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НАВСТРЕЧУ ДНЮ МЕТАЛЛУРГА 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЙ РАЗГОВОР 
Коллектив сортопрокатно

го цеха обязался с начала^ 
года к Дню металлурга вы
дать сверх плана 5 тысяч 
тонн проката. На сегодня 
значительная часть этих 
обязательств не выполнена. 
Поэтому сортопрок атчики 
восприняли инициативу сво
их омежников — обжимщи
ков первого цеха — как хо
рошее подспорье в выполне
нии соцобязательств. На ра
бочих собраниях, где обсуж
далась инициатива обжим
щиков, шел заинтересаваи-
ный разговор о том, как 
лучше встретить День ме
таллурга. В прошлом месяце 
цех не выполнил план по 
горячему прокату. И одна 
из причин — неудовлетвори
тельная работа оборудова
ния. Например, вальцовщик 

стана «500» А. Строев обра
тил внимание на плохое со
стояние подушек стана, за
каз на которые лежит в УГМ 
уже не один год. 

В цехе постоянно уделяет
ся внимание культуре и 
эстетике производства. Сде
лано многое. Но тем не ме
нее, следуя примеру коллек
тива обжимного цеха № 1, 
сортопрокатчики намерены 
провести ряд субботников 
по благоустройству терри
тории, реконструкции быто
вого помещения и душевой 
стана «300» № 3, которая 
будет открыта к Дню ме
таллурга. 

Ю. САМАРОКОВ. 
председатель цехкома 

профсоюза сортопро
катного цеха. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

СОРЕВНОВАНИЕ: ЭФФЕКТИВНОСТЬ, КАЧЕСТВО 

КАЧЕСТВЕННЕЕ, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНЕЕ 
Следуя примеру коллектива марте

новского цеха № 1, трудящиеся до
менного цеха решили развернуть со
ревнование за право называться 
«коллектив высокой эффективности 
производства и качества работы». 
Приняты повышенные соцобязатель
ства. К Дню металлурга доменщики 
обязались выплавить сверх плана 
3 тысячи тонн чугуна (за оставшиеся 
два месяца), обеспечить удельный 
расход кокса 457 килограммов, что на 
3 килограмма ниже нормы, досрочно 
и качественно отремонтировать до

менные печи № 1 (в мае) и № 8 (в 
июне). Поддерживая инициаторов, 
доменщики решили выплавлять чугун 
с содержанием серы 0,017; процента с 
тем, чтобы сталеплавильщики смогли 
работать качественнее. 

Доменщики горячо откликнулись на 
призыв коллектива обжимного це
ха № 1 провести субботники по бла
гоустройству территории: в них при
мут участие все трудящиеся цеха. 

А . К А Т А Е В , 
председатель цехкома проф- . 

€ союза доменного цеха. 

На 150 тонн увеличилось 
среднесуточное производст
во в атом году на агрегате 
резка JNJ 3 пятого листо
прокатного цеха. В коллек
тиве немало опытных про
изводственников, которые 
вносят достойный вклад в 
успехи коллектива. На 105 
процентов и выше выпол
няет сменные задания стар
ший резчяк Виктор Бори
сович Басалаев. Он неодно
кратный победитель соци
алистического соревнова
ния. 

НА Р И С У Н К Е : Виктор 
Борисович БАСАЛАЕВ. 

Рисунок П. Хныкияа, 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней мая 1976 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

За достижение высоких производственных показа
телей в выполнении плана и социалистических обяза
тельств коллективами производств, управлений, цехов, 
агрегатов, бригад и рабочими ведущих профессий за 
апрель профсоюзный комитет и управление комбината 
постановили признать победителями в социалистиче

с к о м соревновании с вручением переходящих красных 
знамен управления и профкома комбината и выделить 
денежные премии следующим коллективам: 

в группе основных це
хов горно-ооогатительш-
го производства коллек
тиву рудоооогати'тельных 
фаорик. 

о I метить хорошую ра
боту коллектива рудника. 

ь группах металлурги
ческих цехов, вспомога
тельных, обслуживающих 
металлургические, и про
катных цехов горячей 
п р о к а т к и первенство 
решено ни одному из 
коллективов не присуж
дать, так как не выпол
нены условия соревнова
ния. 

.ri группе прокатных 
цехов холодной прокатки 
первенство присуждено 
коллективу листопрокат
н о е цеха № а. Коллек
тиву предоставлено пра
во сделать запись о тру
довых успехах в Книгу 
трудовых достижений де-
оягои пятилетки. 

В группе цехов управ
ления главного механи
ка — коллективу цеха 
механизации. Коллективу 
предоставлено право сде
лать запись о трудовых 
успехах в Книгу трудов 
вых достижений десятой 
пятилетки. 

Отметить хорошую ра
боту коллектива цеха ре
монта металлургического 
оборудования М 2. 

В группе цехов управ
ления главного энергети
ка — коллективу цеха 
электросетей. Коллекти
ву предоставлено право 
сделать запись о трудо
вых успехах в Книгу тру
довых достижений деся
той пятилетки. 

Отметить хорошую ра
боту коллектива электро
ремонтного цеха. 

В группе цехов това
ров народного потребле
ния и вспомогательных 
— коллективу ремонтно-
строительного цеха. 

Отметить хорошую ра
боту коллектива цеха 
металлических изделий. 

В группе цехов желез
нодорожного транспорта 
— коллективу локомо
тивного цеха. 

Отметить хорошую ра
боту коллектива цеха пу
ти. 

Среди коллективов ос
новных металлургических 
агрегатов признать (побе
дителями: 

среди коксовых бата
рей — коллектив батарей 
№№ 11—12; 

среди доменных печей 
— коллектив печи М 6; 

среди аглофабрик — 
коллектив аглофабрики 
№ I; 

среди мартеновских пе
чей — коллектив марте
новской печи № 5 и кол
лектив коммунистическо
го труда мартеновской 
печи М 14. 

• Среди станов холодной 
прокатки — коллектив 
пятиклетевого стана. На
градить коллектив По
четной грамотой комби
ната, фотографии лучших 
людей цеха поместить на 
стенд Почета комбината. 

Среди коллективов 
мартеновских и дьухван-
ных печей в соревнова
нии за увеличение стой
кости свода признать по
бедителями коллективы 
коммунистического труда 
мартеновской печи кг 22 
и мартеновской печи № 33. 

Среди бригад основно
го металлургического пе

редела признать победи
телями: 

ореди бригад коксовых 
б а т а р е и — коллектив 
бригады М 3 коксовой 
батареи Лмй 5—о (на
чальник смены И. Аоа-
нин, машинист коксовы
талкивателя В. Задира-
ко) , 

Ореди бригад аглофаб
рик — коллектив Орига-
ды № 1 аглофабрики лй / 
(мастер производства 
Н. Якобсон, агломерат
чик С. Хас!аиов). 

Среди оригад домен
ных печей — коллектив 
бригады М 4 доменной 
печи М 6 (мастер Л. 
Матвеев, горновой А. Во-
ровщиков). 

Среди бригад марте
новских печей — коллек
тив бригады № 1 марте
новской печи А» 5 (ма
стер Г. Карпов, сталевар 
Е. Степанов). 

Среди бригад прокат
ных станов — коллектив 
бригады М 4 с т а н а 
«1—4» листопрокатного 
цеха № 7 (начальник 
смены В. Шварцман, 
вальцовщик Н. J 1ахомов). 

Ореди бригад стрип-
перных отделений — кол
лектив бригады № 3 
стрипперного отделения 
№ 1 (старший производ
ственный мастер смены 
А. Кириченко). 

За успешное выполне
ние условий соревнова
ния по профессиям при
своить звание «Лучший 
по профессии» и выде
лить денежные премии 
машинисту коксовытал
кивателя В. Ьадирано, 
агломератчику С Лоба
нову, горновому А. Ьо-
ровщикову, сталевару Е. 
Степанову, вальцовщику 
Н. Иахомову и операто
ру Л И Ц JN» 7 Р. Гаоиду-
лину. 

Коллективам, выхо
дившим победителями 
при еженедельном под
ведении итогов соревно
вания, размер премии 
увеличен в соответствии 
с условиями соревнова
ния. Это — коллективы 
рудообогатительных фаб
рик, листопрокатного це
ха М 3, локомотивного 
цеха, коксовых батарей 
№М 11—12, доменной 
печи № 6, аглофабрики 
М 1, мартеновской печи 
М 5 и пятиклетевого ста
на. 

Пленум профсоюзного 
комитета комоината от
метил неудовлетвори
тельную раооту коллек
тивов мартеновских це
хов J\fo№ 1, 2, 3, обжим
ных цехов №№ 1, 2, сор
топрокатного цеха, цеха 
подготовки составов, це
ха ремонта металлурги
ческих печей, копровых 
цехов М .1 и № 2, цеха 
ремонта металлургичес
кого оборудования № 1, 
паро-воздуходувной элек
тростанции, цеха эмали
рованной посуды, мебель
ного цеха и цеха меха
низации № 1, не выпол
нивших план по произ
водительности т р у д а ; 
коллективов коксохими
ческого производства, 
доменного цеха, сорто
прокатного цеха, листо
прокатного цеха, листо
прокатных цехов № 2, 
№ 4 и № 6, закончивших 
месяц с высоким коэффи
циентом по травматизму. 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней мая 1976 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК 
Чугун 
Сталь 

100,5 
, 100,8 

'100,8 
97,3 

llOlyl • 
1101,4 Кокс 100,2 97,7 И01.0 Агломерат 99,3 100,8 104,0 

Прокат 84,6 85,6 91,7 Руда 1,10,4 104,6 80,6 Огнеупоры ,100,8 66,7 96,1 

ММК кмк НТМК 
Доменный цех 100,5 Доменный цех № 1 100,8 
Доменная печь № 2 101,1 Доменная печь № 1 101,1 

100,8 

Доменная печь № 3 98,7 Доменная печь № 3 94,6 
Доменная печь № 4 103,9 Доменная печь № 4 1011,2 
Доменная печь № 6 98,8 Доменная печь № 2 100,6 

1011,2 

Доменная печь № 7 100,6 Доменная печь № 3 89,5 
Мартеновский цех № 2 (100,4 Мартеновский цех 97,4 Мартеновский цех № 2 1100,4 
Мартеновский цех № 3 100,2 Мартеновский цех 97,4 

Мартеновский цех № 2 1100,4 

Мартеновская печь № 2 98,4 Мартеновская печь № 2 96,2 
Мартеновская печь № 3 99,5 Мартеновская печь № 3 93,6 
Мартеновская печь № 11 105,9 . Мартеновская печь № 17 103,4 
Мартеновская печь № 12 89',6 Мартеновская печь № 10 99,6 

. Мартеновская печь № 17 103,4 

Мартеновская печь № 13 il00,4 Мартеновская печь № 7 102,2 
Мартеновская печь № 22 101,5 Мартеновская печь № 8 95,6 
Мартеновская печь № 25 94,3 Мартеновская^ печь № 15 86,8 
Обжимный цех № 1 100,7 Обжимный цех 96,1 
Блюминг № 2 102,4 

96,1 
Блюминг 74,3 

Бригада № 2 блюминга № 2 104,1 Бригада № 2 блюминга • 100,4 
Среднелистовой стан 92,6 Листопрокатный цех 92,6 

Бригада № 2 блюминга • 100,4 

Стан «500» 81,6 Среднесортный стан 711,0 
Копровый цех № 1 102,6 (Копровый цех 86,7 Копровый цех (1О4.0 
ЖДТ •97,2 ЖДТ 93,6 ЖДТ 1103,9 
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ПОД КОНТРОЛЕМ 
За четыре месяца теку

щего года в цехе было 
прочитано 84 лекции и 
политинформации". В на 
стоящее время у нас 
шесть лекторов и шест 
надцать политинформа 
торов. Выступая на пар 
тийном бюро, зам. секре 
таря партбюро по иде 
ологической работе А. М 
Шатунова отметила хо 
рошую работу лекторов 
начальника района В, К 

Курило, составителя Б. М 
Амчеславского, состави 
теля А. Ф. Валеева, по 
литинформатора зам. на 
чальника района Ф. К 
Рацюка и других товари 
щей. 

Л. ГРИДИН, 
секретарь партбюро 
цеха эксплуатации 

ЖДТ. 

По личным 
планам 

Партийное бюро цеха, 
составляя перспективный 
план работы, все больше 
внимания уделяет отчету 
инженерно - технических 
работников о выполнении 
личных планов-обяза
тельств. Так, например, 
только за четыре месяца 
этого года о выполнении 
личных планов отчита
лись мастера Л . А. Лукь
янов, Н. Н. Гамерник, 
И. П. Белоглазое, А. Е. 
Шестаков и другие. 

В минувшую среду на 
партийном бюро отчитал
ся о выполнении личного 
плана инженер по зака
зам, заместитель предсе
дателя цехового профсо
юзного комитета В. А. 
Тихонов. Партийное бю
ро отметило, что В. А. 
Тихонов неудовлетвори
тельно выполняет свои 
обязательства, записан
ные в личном плане. Пар
тийное бюро указало на 
это,Тихонову и обязало 
члена партбюро А. М. Си
зова в июне проверить, 
как тов. Тихонов будет 
выполнять свои обяза
тельства. 

В. ЛОГИНОВ, 
секретарь партбюро 
механического цеха. 

ПОЛИТИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ — ТРУДЯЩИМСЯ 

П р о п а г а н д и с т 
Павел Иванович Кириенко 

— один из тех, кто первым 
возводил Магнитку. История 
нашего города — это и ис
тория его жизни. В далекой 
юности началась его трудо
вая биография. Работал 
грузчиком в Таганроге, а 
когда комсомол позвал мо
лодежь на строительство ги
ганта черной металлургии, 
Павел Кириенко приехал на 
Урал, с которым теперь свя
зана вся его судьба, судьба 
нелегкая, но счастливая. 

На теплоэлектроцентралл 
прошел путь от крановщика 
до начальника станции. Сам 
монтировал турбины, обо
рудование станции. И все 
время учился. Учился с при
сущей ему настойчивостью. 
Овладевал новыми профес
сиями, техническими и поли
тическими знаниями. 

Сейчас Павел Иванович — 
заместитель главного инже
нера теплоцентрали. И хотя 
немолод он, но его бодрости, 
его энергии могут позавидо
вать и молодые специалисты. 

Все годы, что трудится 
коммунист Павел Иванович 
Кириенко на станции, он по
стоянно выступает как аги
татор, пропагандист идей 
партии, политики партии. И 
сейчас он руководит теоре

тическим семинаром, слуша
телями которого являются 
коммунисты и беспартийные. 

Успех занятий, которые 
ведет Павел Иванович, — 
постоянен. И это не случай
но. Его убежденность, глу
бокие политические знания, 
широкая эрудиция позволя
ют ему вести занятия инте
ресно, грамотно, находить 
именно те слова, которые 
нужны слушателям. 

Несмотря на тридцатилет
ний стаж пропагандистской 
работы, Павел Иванович по
стоянно совершенствует ме
тодику занятий. Именно по
этому на его занятиях слу
шатели не пассивны: они 
участвуют в обсуждении 
проблем, любят поразмыш
лять, поспорить. 

Основную свою задачу 
Павел Иванович Кириенко 
видит в том, чтобы привить 
слушателям навыки массово-
политической работы, воспи
тать у них активное отноше
ние к общественой жизни. И 
задачу э т у Т Т И. Кириенко 
решает успешно. 

Т. ТРОПЫНИНА, 
инструктор парткома 

комбината. 

На снимке: П. И. КИ
РИЕНКО. 

П ЕРВЫИ раз я встре-
• * тила Лиду на обще
комбинатском конкурсе 
молодых токарей, прохо
дившем в ее родном 
Ц Р М О № Л. Есть в этой 
девушке что-то такое, 
что может выделить ее из 
окружающих... Серьез
ный, открытый взгляд, 
строго сжатые губы. Уз
нав Лиду поближе, я по
няла, что сосредоточен
ность — обычное ее со
стояние во время работы. 
В том конкурсе она за
няла второе место. А 
ведь так волновалась пе
ред началом! 

За два года в цехе при
выкли, что Лида Цыба-
лова выполнит любую 
порученную работу, оп
равдает доверие кол
лектива, хотя не слиш
ком задумываются, как 
ей все удается? А Лида 
очень много успевает в 
своей жизни. Успевает 
заниматься в комсомоль
ском политкружке, воз
главлять работу комсо
мольской группы. А уж 
как она работает — зна
ют в цехе все. 

Часто приходит в мех-
мастерскую заказ на мед
ные головки для марте
новских фурм. Выпол
нять его приходится мно
гим токарям. Лида на
столько наспециализироч 
валась на этих деталях, 
что сменная выработка 
достигает у нее 136—140 
процентов. 

Когда я подошла к ее 
станку, до конца смены 
оставалось еще часа че

тыре, а девушка уже вы
полнила норму и зажала 
в патрон станка один
надцатую заготовку. Ли
да охотно согласилась 
рассказать о своей брига
де, о том, какая интерес
ная жизнь в цехе, какие 
замечательные девушки 
в смене мастера Сафоно
ва. 

— Галя Калинина, на
пример, пришла к нам 
учеником. Нелегко ей 

но право подписать ра
порт комсомола леген
дарной Магнитки XXV 
съезду нашей партии. 
Именно ей на общеком
бинатском собрании был 
вручен знак ЦК ВЛКСМ 
«Молодой гвардеец пяти
летки». 

— Безотказная она, — 
так охарактеризовал Ли
ду мастер Юрий Никитич 
Сафонов. — С чем к ней 
ни подойди — все сдела-

ГРУПКОМСОРГ 
приходилось: техническая 
школа, политкружок, да 
еще подготовительные 
курсы при МГМИ! Упор
ная она очень, еще учени
ком была, а с любой 
порученной работой спра
влялась А сейчас у нее 
третий разряд... Дольше 
работают в цехе Люба 
Незенко, Нина Суворова. 
Они не только к работе с 
душой относятся, но и в 
комсомоле много делают: 
Люба отвечает за «КП», 
Нина — за сектор учета 
в цеховом бюро. К об
щественной работе у нас 
отнршение серьезное. По
этому и в цехе интерес

н о , что жизнь наполнена 
до отказа! 

О подругах, о цехе Ли
да готова говорить без 
конца, а о себе умалчи
вает. Но ведь именно ей, 
комсомолке Лидии Цыба-
ловой, было предоставле-

ет, какой бы трудной ни 
казалась поначалу рабо
та. Я ей и четвертого раз
ряда заказы доверяю — 
справляется. И план все
гда не меньше, чем па 
130 процентов выполня
ет. И ведь не только са
ма в передовиках ходит 
— вся смена на нее рав
няется. Лучшая бригада 
на участке! 

Ко всему, за что ни 
возьмется, Лида относит
ся с полной ответствен
ностью. Отсюда и второе 
место в комбинатском 
конкурсе, и уважение тех, 
кто' помогал Лиде стать 
настоящим рабочим чело
веком (мастер Сафонов, 
инструктор станочных ра
бот Галина Васильевна 
Сайгак), и тех, кто рабо
тает рядом и равняется 
на своего комсорга. 

И. КИЯШКО. 

ХОТЕЛИ, КАК ЛУЧШЕ 
Д л я реконструкции 

четвертой группы нагре
вательных колодцев об
жимного цеха № 2 кол
лектив нашего цеха дол
жен был изготовить до 
20 апреля 460 тонн ме
таллоконструкций. Пони
мая, как важна эта ре
конструкция для прокат
чиков, а, следовательно, 
и для всего комбината, 
коллектив цеха металло
конструкций, приложив 
все силы, выполнил заказ 
для обжимщиков в срок. 

Но заказ этот, видимо, 
был и не такой уж сроч
ный. Иначе как объяс
нить тот факт, что скоро 
уже месяц, как металло
конструкции изготовлены, 

но заказчик их не выво
зит. В результате — за
валены так необходимые 
нам производственные 
площади, что создает 
серьезные помехи в вы
полнении майского пла
на. 

В настоящее время в 
цехе лежат 160 тонн го
товой продукции для 
слябинга. Вывезти ее на 
склад мы не можем, так 
как эти конструкции из
готовлены из укрупнен
ных узлов, вес каждого 
из них свыше двадцати 
тонн, а на складе у нас 
краны грузоподъемно
стью не свыше десяти 
тонн. И лежат эти кон
струкции, загромождая 

сборочный участок, ме
шая работе. А на самом 
складе готовой продук
ции металлоконструкций 
наберется вагонов на 
пятнадцать. 

И дело не только в 
том, что у нас ухудши
лись условия для рабо
ты, для выполнения зака
зов других цехов. У лю
дей появилось сомнение: 
так ли уж спешно .надо 
выполнять такие заказы? 

О. СОЙХЕР, 
председатель группы 

Н К цеха металло
конструкций. 

Н. КУЗЬМИН, 
редактор цеховой 

стенной газеты. 

Наставник—активный в о с п и т а т е л ь 
«Наш долг — передавать новым, поколениям свой поли

тический опыт, опыт решения проблем акономического и 
культурного строительства, руководить идейным воспитани
ем молодежи, делать все, чтобы она достойно продолжала 
дело своих отцов, дело великого Ленина». 

Л. И. БРЕЖНЕВ. 

В ОРГАНИЗАЦИИ обще
ства «Знание» комбина

та свыше 1600 лекторов. 
Они ежемесячно читают для 
трудящихся комбината от 
800 до 1000 и более лекций. 
За годы 9-й пятилетки лек
торы прочитали свыше 60 
тысяч лекций, на которых 
присутствовало о к о л о 
2,5 млн. человек. Лектор
ская работа по разъяснению 
решений партии и прави
тельства и распространению 
научно-технических и эконо
мических знаний среди тру
дящихся способствовала по
вышению уровня их само
сознания и трудовой актив
ности" в выполнении народ
нохозяйственного плана 9-й 
пятилетки. 

Коммунистическая партия 
проявляет постоянную забо
ту о том, чтобы формы и 
методы идеологической ра
боты во всех звеньях как 
можно полнее отвечали тре
бованиям времени, обеспечи

вали решение основных за
дач, стоящих перед совет
ским народом. В постанов
лении ЦК КПСС «О работе 
по подбору и воспитанию 
идеологических кадров в 
партийной организации Бе
лоруссии» даны рекоменда
ции по важнейшим Вопросам 
идейно-политического воспи
тания трудящихся и рас
смотрены проблемы подго
товки идеологических кад
ров. Правление общекомби
натской организации обще
ства «Знание», критически 
проанализировав состояние 
работы с кадрами, наметило 
конкретные меры по ее даль
нейшему совершенствова
нию. Особое внимание было 
уделено улучшению каче
ственного состава лектор
ских кадров, привлечению к 
пропаганде знаний новых 
товарищей. При этом мы ис
ходили из известного ленин
ского указания о том, что 
идейно-политическое, направ

ление лекции, их содержа
ние определяется «всецело и 
исключительно составом 
лекторов». 

Организована постоянная 
теоретическая и методиче
ская учеба лекторов, инфор
мирование их по актуаль
ным вопросам внутренней и 
внешней политики КПСС, по 
вопросам развития экономи
ки через постоянно дей
ствующие ежемесячные се
минары лекторов-междуна
родников и экономистов, а 
также квартальные семина
ры лекторов, выступающих 
по вопросам нравственного 
воспитания. При организа
ции общества «Знание» и 
комитете ВЛКСМ создана 
школа молодого лектора из 
молодых специалистов, при
бывших на работу после 
окончания ВУЗов. Наряду с 
этим молодые специалисты 
приобщаются к лекционной 
пропаганде, принимая уча
стие в своих научно-техниче
ских конференциях. И все-
таки вызывает озабочен
ность слабое участие молоде
жи, особенно молодых спе
циалистов, в пропаганде зна

нии. 
В коллективах цехов раз

вито движение наставниче
ства как индивидуальной 
формы воспитательной рабо
ты с людьми. Учитывая по
ложительный опыт настав
ничества, накопленный на 
комбинате, активисты орга
низации общества «Знание» 
решили перенести этот опыт 
в область лекционной пропа
ганды. 

Сначала это были робкие 
шаги отдельных энтузиас
тов лекционной работы из 
прокатных цехов, таких, как 
Л. Д. Хейловский, В. К. 
Вуевич, Г. К. Яцюк, Ю. В. 
Долгов, Г. П. Чикун, затем 
к ним присоединились опыт
ные лекторы из других це
хов: С. А. Шейдин, А. А. 
Базарюин, А. А. Штремт, 
В. И. Какании и ряд других 
товарищей. Так постепенно 
в практику деятельности ор
ганизации в последние годы 
вошло творческое содруже
ство опытных и начинающих 
лекторов, т. е. лекторское 
наста вничество. 

Сеюдня 25 квалифициро
ванных лекторов ведут на

ставническую работу. Это 
опытные, имеющие солид
ный стаж лекторской рабо
ты, товарищи. Они шефсг.у-

тот над молодымИ'СТгеци а и 
стами и передовыми рабочи
ми, в большинстве своем 
имеющими высшее образо
вание. Работе с молодой 
сменой лекторских кадров 
о..и уделяют много времени 
и получают от нее большое 
личное удовлетворение, ибо 
видят плодотворные резуль
таты. 

Формы и методы работы с 
молодыми лекторами у каж
дого наставника свои, и в то 
же время много в них обще
го. Наставники, как прави
ло, помогают выбрать тему 
выступления по интересую
щему молодого лектора на
правлению, способствуя тем 
самым их специализации, 
оказывают помощь в подбо
ре материала и составлении 
плана лекции. Лектор-на
ставник рекомендует озна
комиться с методическими 
советами по избранной теме, 
если они имеются в методи
ческом кабинете общества 
«Знание» или же в кабинете 

политпросвещения парткома 
комбината. Подшефные лек
торы после изучения литера
туры, обсуждения плана 
лекции с наставником пишут 
текст лекции. Лекцию обяза
тельно просматривает на
ставник. В ходе подготовки 
текста или после его напи
сания наставник продолжа
ет работать со своим под
шефным: отрабатывают ме
тодические приемы доказа
тельности и убедительности, 
образности и наглядности, 
культуры выступления. На
ставник дает советы,, какие 
и как использовать средства 
наглядности, каково должно 
быть соотношение теорети
ческого и фактического ма
териала, как подавать циф
ры, факты, цитаты, как дер
жать себя перед слушателя
ми. ' 

Следующий этап работы 
наставника со своим под
шефным лектором — это 
прослушивание и рецензиро
вание лекции. Дейтор-на
ставник оценивает лектор 
окне способности своего под
шефного, помогает углуб
лять содержание и отраба-

ОСТРЫЙ СИГНАЛ 
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В Р Е М Я Т О Р О П И Т 
Прежде чем н а ч а т ь 

рассказ о строительстве 
пятой кислородной станции, 
проведем интервью нашего 
корреспондента с и. о. глав
ного энергетика комбината 
Владимиром Николаевичем 
Ермолаевым. 

— Владимир . Николае
вич, когда намечен ввод в 
действие новой кислород
ной станции? 

— По плану один блок 
пятой'кислородной станции 
должен дать кислород в 
.1978 году. Но мы рассчиты
ваем, что сумеем ввести в 
эксплуатацию блок уже в 
,1137,7 году. Конечно, мы от
даем себе отчет: это трудно. 
Но для комбината каждый 
месяц работы новой станции 
— огромное подспорье. Мы 
вынуждены торопиться, на 
это есть своя серьезные 
причины. 

— Расскажите, пожа
луйста, подробней о ва
ш и х планах? 

— Чтобы выполнить про
изводственную программу 
пятилетки по выплавке чу
гуна, нужно сделать две 
большие работы. Реконстру
ировать три доменных печи 
и подать первому блоку пе
чей доменного цеха кисло
род. Пятая станция и стро
ится для того, чтобы снаб
дить первый блок печей кис
лородом. В дальнейшем 
станция б у д е т снабжать 
кислородом и кислородно-
конверторный цех. 

— Какова будет произ
водительность новой стан

ции? 
— Мы рассчитываем, что 

в этой пятилетке станция 
будет давать в час около 
9Э тысяч кубометров кисло
рода. В этой пятилетке за
работают три блока. 

(Вдалеке от доменных пе
чей комбината, в районе ше
стого, седьмого листопро
катных цехов, строится кис
лородная станция. Это толь
ко говорится, в районе ше
стого, седьмого листопро
катных... На самом деле, 
•от выросших бетонных фун
даментов будущей станции 
и до этих цехов не так близ
ко. Местонахождение стан
ции выбрано не случайно. 
Здесь по расчетам специали
стов станцию ставить наи
более выгодно и по техниче
ским соображениям, и по 
финансовым. 

Работы на объекте управ
ление Бетонстрой и трест 
Мапнйтострой ведут в две 
смены. Время т о р о п и т . 
Строители понимают важ
ность этой работы и стара
ются сделать все как можно 
быстрее и с хорошим каче
ством. Только в прошлом 
месяце строители уложили 
свыше 860 кубометров бето
на. Уже в этом месяце — 
около 400 кубометров. Вы
росли над степью железобе
тонные колоны. Фронт работ 
на цехе компрессии воздуха 
предоставлен уже для мон
тажников. 

— Бригады работают по-
ударному, говорит мастер 
Виктор Васильевич Ильин. 

— Например, в прошлую 
смену бетонщики уложили 
103 кубометра бетона. Про
изводственный рекорд на 
этом объекте! Готовится 
фронт бетонных работ на 
складе перлита. На этом 
объекте надо уложить не 
одну сотню кубометров бе
тона. Работу здесь ведет 
бригада под руководством 
Василия Кирилловича Ко
ротких. На этот коллектив я 
надеюсь, бетонщики Корот
ких не подведут, сделают 
все, как надо. 

Бетонщики этой бригады, 
может, и не подведут, а вот 
заказчик их уже подводит. 

—• Мы не можем вовремя 
начать бетонные работы, хо
тя арматура связана и опа
лубка поставлена, — гово
рит бригадир Коротких. — 
Комбинат нам до сих пор не 
поставил 112 анкерных бол
тов. Хотя последние сроки 
истекли еще в апреле. 

Вот и получается, что ра
ботают строители с огонь
кам, на 20—30 процентов 
перевыполняют в среднем 
сменные нормы, а заказчик 
сдерживает их . -

— Если нам в ближайшие 
дни привезут болты, — го
ворит Коротких, — все ра
боты по складу перлита мы 
закончим за 8—9 дней и пе
редадим объект монтажни
кам. 

Что ж, дело, видимо, за 
управлением капитального 
строительства • комбината. 
Его задача снабжать стройку 
всем нужным. Ему и карты 
в руки. 

А. ДУДИН, 
начальник штаба 

«Комсомольского про
жектора» комбината. 

А. ВИНОКУРОВ. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 

Во втором мартенов
ском цехе успешно не
сут трудовую вахту кол
лективы сталеварских 
бригад седьмой марте
новской печи. Только 
за первые десять дней 
мая ими выдано допол
н и т е л ь н о к плану более 
200 тонн стали. 

НА СНИМКЕ: одна из 
бригад передового аг
регата — подручные 
сталевара В. Н. ФЕДО
РОВ, А. В. ВЫДРЕН-
КОВ и сталевар Ю. Я. 
ГРИШИН. 

Фото Н. Нестеренко. 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

„ В е с ы 
и 

п р о и з в о д с т в о " 
По существу вопро

сов, затронутых в ста
тье «Весы и производст
во», опубликованной в 
газете «Магнитогорский 
металл» 24 апреля, со
общаю следующее: 

В статье правильно 
освещены вопросы необ
ходимости применения 
в доменном цехе автома
тического порционного 
ленточного дозатора. 

В соответствии с гра
фиком, утвержденным 
главным инженером 
комбината Ю. Яковле
вым, промышленные 
испытания десяти пор
ционных дозаторов на 
доменной печи № 5 дол
жны быть закончены в 
декабре 1976 года. 

Для этого указанным 
графиком руководству 
доменного цеха поруче
но в июне текущего го
да подготовить помеще
ние для размещения 
электрощита и щита 
КИП, а управлению 
главного механика в 
июле изготовить меха
ническую часть десяти 
порционных дозаторов. 
На ЦЛА возложейы ра
боты по лабораторной 
проверке электроизме
рительных приборов и 
приборов КИП (выпол
нено), лабораторной про
верке электроизмери
тельной схемы (выпол
нено), комплектации 
электронного оборудова
ния (выполнена), а так
же изготовление и на
ладка панелей КИП и 
электромонтаж, налад
ка и проведение испы
таний. 

Если работы, пору
ченные ЦЛА, выполня
ются в соответствии с 
графиком, то доменный 
цех и УГМ к выполне
нию возложенных на 
них работ еще не при
ступили, что может при
вести к срыву .испыта
ния системы в этом го-' 
ду. 

А. ЕВДОКИМОВ, 
заместитель главно

го энергетика. 

л е к т о р с к о й м о л о д ё ж и 
тывать . метбдику устного 
выступления. Он обращает 
особое внимание на содер
жательность и информатив
ность лекции, связь ее с 
жизнью, с конкретными де
лами и задачами коллектива 
цеха, отдела, комбината. За
мечает, что в лекции вызва
ло интерес у слушателей. 
Делает анализ ответов на 
воцрось! слушателей. На 
прослушанную лекцию пи
шется рецензия, которая 
нужна и начинающему лек
тору, и организации для то
го, чтобы иметь представле
ние о способностях молодо
го лектора. Так, лектор-на
ставник Г. П. Чикун прослу
шал и прорецензировал лек
ции своего подшефного P. X. 
Валеева, начальника смены 
листопрокатного цеха № 7, 
на темы: «Ускорение науч
но-технического прогресса— 
дело каждого - советского 
патриота:», сИтоги работы 
партии и народа за: годы 
девятой пятилетки». 

Выступления молодых 
лекторов, после их' большой 
самостоятельной работы под 
руководством наставника, 

проходят успешно. Приве
дем два примера. 

Серьезную помощь в ста
новлении лектора И. А. Ва-
ранжиной, инженера-социо
лога, оказал наставник В. И. 
Каконин. С его помощью 
она специализировалась по 
вопросам нравственного 
воспитания. Успешно про
ходят ее лекции на темы: 
«Нравственное воспитание 
молодежи», «Производствен
ный коллектив: его структу
ра и функции». Сначала она 
выступала в коллективе от
дела, где работает, затем 
вышла в цехи. По рекомен
дации наставника закончила 
двухгодичную школу лекто
ров по проблемам нрав
ственного воспитания. В ав
густе 1975 года ей было по
ручено подготовить методи
ческую разработку в по
мощь лекторам, докладчи
кам и политинформаторам 
по теме «Образование и на
учно-технический прогрес». 
В настоящее время готовит 
лекцию «Методика социаль
ного планирования первич
ного коллектива». Это те
перь подготовленный лектор. 

Но И. А. Варанкина про
должает во всем совето
ваться со своим наставни
ком. 

Молодой лектор С. Ф. Бе
лая, вальцовщик листопро
катного цеха № 3, с по
мощью наставника В. К. 
Цуевича подготовил и ус
пешно выступает с лекциями 
и беседами на темы: «Твой 
комсомольский б и л е т » , 
«Идеологическая борьба и 
молодежь», «Права и долг 
молодого гражданина», «Об 
участии комсомола в 
предсъездовском социали
стическом соревновании». 
Недавно С. Ф. Белану в чис
ле других лекторов-активи
стов дирекцией комбината 
объявлена благодарность и 
вручен ценный подарок. 

Много хороших слов мож
но сказать и о молодых лек-
торах-1международниках ма
шинисте обогатительной ма
шины РОФ Викторе Петро
виче Зеленине, мастере мар
теновского цеха № 3 Нико
лае Николаевиче Запорожце 
и ряде других. 

В декабре 1975 года пре
зидиум правления организа

ции общества «Знание» Че
лябинской области заслушал 
нашу организацию о лектор
ском наставничестве как 
форме творческого содруже
ства опытных и начинающих 
лекторов и одобрил это на
чинание. Принято решение 
широко пропагандировать 
лекторское наставничество 
как новую эффективную 
форму подготовки молодых 
лекторских кадров. Почет
ной грамотой правления об
ластной организации обще
ства «Знание» награждены 
активные наши наставники 
Геннадий Павлович Чикун, 
А б р а м Александрович 
Штремт, Вениамин Констан
тинович Вуевич. 

Сейчас мы думаем над 
тем, как организовать систе
матическую учебу самих на
ставников с тем, чтобы рас
ширить движение наставни
чества и превратить его в 
одну из постоянно действу
ющих форм подготовки мо
лодых лекторских кадров. 

А. ПРОЗОРОВ, 
референт организация 

общества «Знание» 
ММК . 

П ОВЫСИТЬ эффектив
ность производства — 

значит не только увеличить 
выпуск продукции количе
ственно, но и улучшить ее 
качество, достичь макси
мальной оперативности вы
полнения заказов. О работе 
комбината по заказам рас
сказывает нашему коррес
понденту исполняющий обя
занности главного прокатчи
ка Михаил Алексеевич Шуй
ских. 

— Как складывается вы
полнение заказов на про
катном переделе в 1976 го
ду? 

— По сравнению с прош
лым годом заявки потреби
телей выполняются хуже. 
Если в 1975 году мы не вы
полнили заказов на 73- тыся
чи тонн, то только в пер
вом квартале этого года*за 
нами образовался долг в 52 
тысячи тонн проката. Поми
мо объективных причин, как 
неудовлетворительное снаб
жение металлом, недостаток 

с транзитом^ то здесь карти
на иная. Здесь больше по
винны сами прокатчики (не
соблюдение технологии на 
нагревательных колодцах 
слябинга: разрыв плавок, 
выдача слитков на прокатку 
раньше графика, оплавление 
и т. п.). Это приводит к 
дроблению плавок и несоб
людению монтажности на 
стане «2500» горячей про
катки. Кроме того, необхо- . 
димо обратить внимание на 
неуверенную, нестабильную 
работу коллектива стана 
«2500» горячей прокатки. 
Часты простои. Если за 4 
месяца '1976 года потери из-
за поломок оборудования 
при застревании слитков, 
расслоях достигли 41 часа, 
то в этом году простоев на 
20 часов больше. Внес свою 
«лепту» в долг и стан «2600» 
холодной прокатки, особен
но много нареканий в адрес 
травильного отделения.. 

— Уменьшилось ли ко
личество рекламаций на 

З А К А З Ы — В СРОК. ЗАКАЗАМ — КАЧЕСТВО! 
НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 

ПОГАСИТЬ ДОЛГ 
вагонов и т. п., надо прежде 
всего остановиться на внут
ренних проблемах прокатно
го передела. Плохо с сорто
вым прокатом. Из многих 
причин задержек заказов 
на первый план выдвигается 
нетранзит слитков. К приме
ру, возьмем такую ситуа
цию. Стан «500» заказывает 
у мартеновцев 2500 тонн 
определенной марки стали 
для прокатки круга 70. Из 
этого количества примерно 
500 тонн оседает на адъю-
стаже обжимщиков — по
верхность слитков некачест
венна. Мало того, что тра
тится масса энергии на зачи"* 
сТку металла, — остается 
недовыполненным заказ на 
стане «500». Увеличивается 
количество переходов, а зна
чит и потерь времени. Толь
ко в марте на стане «50(Ь 
было 16 внеплановых пере
ходов, потеряна почти рабо
чая смена. За четыре месяца 
этого года стан «500» сни
зил производство по сравне
нию с прошлым годом на 111 
тысяч тонн. В целом сорто
прокатный цех не поставил 
по заказам 9954 тонны про
ката. 

Второй причиной я бы на
звал плохую обеспеченность 
сортопрокатчиков зачищен
ным металлом со стороны 
обжимного цеха № 1. Плохо 
работает крановое оборудо
вание адъюстажа ОЗЦ № 1. 
В апреле из-за аварий, про
исходивших зачастую по ви
не эксплуатационников, кра
ны здесь простояли 459 ча
сов. Это в два раза больше, 
чем в марте.-Сыграла свою 
роль неудовлетворительная 
работа хвостовой части блю
минга № 2. Часты аварии 
вторых ножниц, планетар
ных ножниц на участке па
кетирования металла. 

П о т р е б и т е л и недо
получили 42300 т о н н 
листа. Из них 22000 приш
лось на долю стана «2500» 
горячей прокатки. 15600 тонн 
недопоставил ЛГОД № 5. На 
этой технологической- нитке 
нашим «бичом» является 
плохая работа мартеновцев 
первого цеха по заказам. Ес
ли на нитке «мартеновские 
цехи №№ 2, 3 — обжимный 
цех № 1 — сортовые станы» 
мы отметили, что там плохо 

прокатную продукцию в 
этом году? 

— .В 1975 году за 4 меся- • 
ца мы получили 102 рекла
мации. В этом же году — 75. 
Есть, как видим, шаг вперед. 
Сказались внедрение техни
ческих мероприятий, реши
мость администрации, об
щественных организаций, 
производственных коллекти
вов улучшить продукцию. 

Н о тем не менее, проблем 
перед прокатчиками еще 
много. Особо много нарека
ний на качество продукции в 
адрес сортопрокатчиков, 
Л И Ц № 5, ЛПЦ... 

— Расскажите, пожалуй
ста, о ближайших задачах 
прокатного передела по 
улучшению работы по за
казам. 

— Совместно с мартенов
цами намечены мероприятия 
по увеличению выхода тран
зитного металла, лучшей ра
боте по заказам. Необходи
мо улучшить работу адъю
стажа обжимного цеха № 1, 
добиться стабильного вы
полнения графика, увеличе
ния горячего проката. 

Словом, все наши «боль
ные» места должны нахо
диться под пристальным 
контролем. И только благо
даря совместным усилиям 
цехов, новому накалу социа
листического соревнования, 
в частности, соревнованию 
смежников, заинтересован
ности каждого прокатчика 
возможно погасить образо
вавшийся ДОЛГ; 

— Вероятно, есть немало 
коллективов, где 'заказам 
уделяется первостепенное 
внимание, и они, несмотря 
на все трудности со снаб
жением металлом, доби
лись успехов? 

— Взять хотя бы прово-
лочно-штрипсовый цех. В 
прошлом году в первом 
квартале потребители недо
получили 7250 тбнн, в пер
вом же квартале этого года 
долг —.497 тонн. Заметно 
улучшил работу и коллектив 
Л П Ц № 3: в црошлом году 
долг был 157 тонн, в этом 
году выполнение заказов 
стопроцентное. Эти примеры 
еще и еще раз говорят о 
том, что выполнять заказы 
можно и необходимо. 

„СТЕНГАЗЕТЕ -
ВНИМАНИЕ! 

Заметка обсуждена на 
заседании партийного бю
ро. 

Указанные факты имели 
место. На заседании пар
тийного бюро вместе с ред
коллегией газеты «3% ка
чество составов» намечены 
ковкретные ' мероприятия 
по улучшении» ее работы. 

В. ДВОЙНИКОВ, 
секретарь партбюро 

цеха подготовки составов. 

НОВОСТРОЙКИ КОМБИНАТА 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 
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Наталья Васильевна ШЕСТОПАЛОВА* трудится телятницей 
в отделении «Красный Урал» Молочно-овощного совхоза. На 
ее попечении 35 голов молодняка крупного рогатого скота, 
который, благодаря хорошему уходу, дает высокий среднесу
точный привес. Передовая труженица добивается первенства 
в соревновании. 

Фото Н. Нестёренко. 

В ОБЛИСПОЛКОМЕ 
В связи с высокой пожар

ной опасностью и массовы
ми случаями пожаров обл
исполком объявил чрезвы
чайное пожароопасное поло
жение в лесах и населенных 
пунктах области. 

Облисполком обязал ис
полкомы районных, город
ских, сельских и поселковых 
Советов депутатов трудя
щихся довести до сведения 
всего населения решения о 
введении чрезвычайного по
жароопасного положения в 
лесах и населенных пунктах, 
запретить населению вход и 
въезд в леса и проведение в 
лесах культурно-массовых 
мероприятий, запретить в ле
сах сжигание мусора, разве
дение костров и курение во 
время езды на автотран
спорте. 

Решение обязывает руко
водителей учреждений и ор
ганизаций, осуществляющих 
пастьбу скота, лесозаготов
ки и другие работы в лесах, 
принять дополнительные ме
ры по обнаружению и борь
бе с лесными пожарами сво

ими силами, ввести кругло
суточные дежурства на всех 
предприятиях, в организа
циях и учреждениях. 

(Необходимо установить на 
это время постоянную связь 
ответственных дежурных во 
всех городах и районах с 
предприятиями и учрежде
ниями, в первую очередь 
предприятиями лесного хо
зяйства и пожарной охрамы. 
При пожарных депо необхо
димо организовать круглосу
точное дежурство добро
вольных пожарных дружин, 
ответственных дежурных 
районов и городов, немед
ленно принимать меры по 
тушению пожаров и инфор
мировать о них облиспол
ком. 

Рай (гор) исполкомы обя
заны выставить на дорогах, 
ведущих в леса, посты из 
работников милиции, дру
жинников народных дружин 
и гослесоохраны в целях не
допущения населения в лес. 

Областному совету по ту
ризму^ областному комитету 
по физической культуре и 

В АЖНЫМ звеном в про
филактике производ

ственного травматизма, 
улучшении условий труда в 
доменном цехе является ра
бота общественных инспек
торов по охране труда. 

Между 10— Ы. кауперами 
на куполах висели старые 
леса, которые остались еще 
после ремонта, они раскачи
вались ветром и могли в лю-

. охраны труда, которые ад
министрацией цеха были 
устранены. 

Похвальна не только ко
личественная, но и качест
венная сторона предписа
ний. Они охватывают не 
только безопасность труда, 
связанную с оборудованием 
цеха, но и много вопросов в 
области промышленной са
нитарии цеха. 

Например, один из луч
ших общественных -инспек
торов В. Сырский обнару
жил, что горновые на домен
ной печи № 7 работают не
исправной .электровилкой от 
вибротрамбовки. А ведь это 
все до поры до времени — в 
любое время кто-то из гор
новых мог попасть под на
пряжение. Хорошо, чт* эта 
опасность была вовремя 

У С И Л И Т Ь К О Н Т Р О Л Ь 
бой момент упасть вниз на 
головы прохожих. Многие 
проходили мимо и не обра
щали на это внимания. Но 
это заметил и отметил в 
своем предписании общест
венный инспектор электрик 
А. Козочкин. Опасность бы
ла устранена. 

IB цехе работают семьде
сят три общественных- ин
спектора. • Их деятельность 
заслуживает самых добрых 
слов. Только за первый 
квартал этого года ими бы
ло выявлено шестьдесят 
пять нарушений в области 

Вот уже много лет подряд 
успешно трудятся в цехе та
кие, общественные инспекто
ра, как электрик А. Козоч
кин, бригадир слесарей В. 
Сум баев, бункеровщик И. 
Бакаржи, заместитель на
чальника цеха по механиче
скому оборудованию А. 
Шайхутдинов, горновой В. 
Сырский и многие другие. С 
их помощью администраци
ей цеха ежегодно устраня
ются неполадки, улучшают
ся условия труда, снижает
ся производственный трав
матизм. 

устранена при помощи об
щественного инспектора. Но 
люди, работающие с неис
правным инструментом, обо
рудованием, не думали, что 
это опасно для здоровья, а 
порой и жизни. Судя по их 
ответам, знали и понимали, 
но продолжали' работать, 
надеялись на авось. - Или 
еще случай. 30 марта газов
щик Ч... на шестой домен
ной печи смывал пол водой 
в помещении лебедок. Убор
ку он проводил небрежно, 
при этом поливая водой ра
ботающие электромоторы. И 

его в этот момент не инте
ресовал вопрос, что из-за 
его небрежности, халатности 
они могут выйти из строя, 
тем самым возможна ава
рийная остановка печи. На 

.вопрос, зачем ом это сделал, 
он ответил: «Нечаянно». 

Вот такая небрежность по
рой ведет к частым наруше

ниям техники безопасности. 
А потом, когда нарушение 
уже произошло, мы начина
ем думать и гадать, как же 
он (нарушитель) смог это 
сделать. . 

Много сделано общест
венными инспекторами на
шего цеха по ликвидации 
производственного травма
тизма и устранению «узких» 
мест на рабочих местах. Но 
этого мало. Необходимо 
еще больше усилить конт
роль за безопасностью ра
бот. Хотелось бы, чтобы не 
только общественные ин
спекторы, но и все работни
ки цеха с большой ответ
ственностью относились к 
своему делу. 

Г. ХАЗОВ, 
старший общественный 
инспектор ТБ домен

ного цеха. 

О В В Е Д Е Н И И 
Ч Р Е З В Ы Ч А Й Н О Г О 
П О Ж А Р О 
ОПАСНОГО 
П О Л О Ж Е Н И Я 
В ЛЕСАХ 
И НАСЕЛЕННЫХ 
П У Н К Т А Х , 
ОБЛАСТИ 

спорту, детской экскурсион
ной станции, облоно, руко
водителям предприятий и 
организаций запретить в свя
зи с чрезвычайной пожаро
опасной погодой туристиче
ские походы и выезды отды
хающих в лес, проведение 
культурно-массовых меро
приятий и соревнований 
впредь до особого распоря
жения. 

Руководители рай (гор)ис
полкомов, предприятий, ор
ганизаций, учебных заведе
ний должны предусмот
реть организацию отдыха 
трудящихся, учащихся учеб
ных заведений и населения 
на озерах, реках и других 
водоемах, не имеющих вбли
зи лесных насаждений. 

Предоставить областной 
комиссии по борьбе с лесны
ми пожарами особые полно
мочия по мобилизации люд
ских и материальных ресур
сов для тушения пожаров. 

Настоящее решение дей
ствует впредь до особого 
указания. 

Суббота, 15 мая 
Шестой канал 

9.00 — Новости. 8,10 — 
(Цв.). Утренняя гимнасти
ка. 9.80 — (Цв.). «АБВГ-
Дейка». 10.00 — «Для 
вас, родители». 10.80 — 
(Цв.). Музыкальная про
грамма «Утренняя почта». 
11.00 — «Больше хороших 
товаров». 11.30 — «Ново
сти музыкальной жизни». 
12.15 — «Поэзия». В. Цы-
бин. 12.45—(Цв.). «Детский 
музыкальный театр». 
14.80 — (Цв.). «Здоровье». 
Научно-популярная про
грамма. 15,00 — «Старик 
Хоттабыч». Художествен, 
вый фильм. 16.20 — (Цв.). 
Играет заслуженный ар
тист РСФСР А. Слободяник. 
16.30 — (Цв.). «Движение 
без опасности». В е д у щ и й -
начальник управления ГАИ 
МВД СССР генерал-лейте
нант милиции В. В. Лукья
нов. 17.00 — (Цв.). «В ми
ре животных». 18.00 — Но

вости. 18.15 — Мульт
фильм. 18.25 — (Цв.). «Ог
ни цирка». 19.15 — (Цв.), 
«По музеям и выставоч
ным залам». 19.45 — (Цв.). 
Премьера телевизионного 
художественного фильма 
«Кавказский пленник». 
21.00 — «Время». 21.80 — 
(Цв.). «Артлото». 22.50,— 
(Цв.). «Танцевальный вал». 
23.10 — Новости. 

Двенадцатый канал' 
19.10 — Новости. 19.30 — 

«Музыканты пришли в 
цех». Встреча оркестра и 
солистов Челябинского те
атра оперы и балета им. 
Глинки с рабочими станко
строительного завода им. 
С. Орджоникидзе. 20.30 — 
(Цв.). «Невеста с Севера». 
Кинокомедия. 21.35 — «Ре
кламный калейдоскоп». 

Воскресенье, 16 мая 
Шестой канал 

9.00 — Новости. 9.10 — 
«На зарядку становись!». 
9.80 — « Б у д и л ь н и к » . 
10.00 — «Служу Советско
му Союзу!» 11.00 — (Цв.). 
«Встреча юнкоров телесту
дии «Орленок» с лауреатом 
Ленинской премии, дирек
тором института общей ге

нетики АН СССР академи
ком Н. Д . Дубининым. 12.00 
— (Цв.). «Музыкальный 
киоск». 12.30 — «Сельский 
час». 13.30 — «Дачники». 
Художественный фильм. 
15.10 — (Цв.). Репортаж на 
Центрального музея В. И. 
Ленина. 15.40 — (Цв.). 
«Книжная лавка». 15.25 — 
(Цв.). Музыкальная . про
грамма «В вашем доме». 
17.00 — (Цв.). «Междуна. 
родная панорама». 17.30 — 
(Цв.). Программа мульт
фильмов. 18.00 — Новости. 
18.15 — (Цв.). «Клуб кино
путешествий». 19.15 — 
(Цв.). «О балете». К 200-
летию Государственного 
академического т е а т р а 
Союза ССР. 26.80 — «Вре
мя». 21.00 — (Цв.). Чемпи
онат СССР по футболу. 
ЦСКА — «Спартак». 2-й 
тайм. 21.45 — (Цв.). «Со
ветский Союз глазами за
рубежных гостей». 22.00 — 
Велогонка мира. Передача 
из Польши. 22.15 — Но
вости. 

Понедельник, 17 мая 
Шестой кавал 

9.00 — Новости. 9.10 — 
Утренняя гимнастика. 9.80 

ПОБЕДА 
«МЕТАЛЛУРГА» 

.12 мая на поле левобереж
ного стадиона «Металлург» 
состоялся первый футболь
ный матч на областной приз 
имени Ю. Гагарина. «Метал
лург» встречался с саткин-
ским «Магнезитом». Счет 
открыли магяитогорцы: пер
вый гол был забит М. Пози-
ны.ч, второй •— С. Бейдиным. 
Оба мяча остались безответ
ными. 

В. яшников, 
тренер по футболу ДСО 

«Труд» ММК. 

С КОНЦЕРТОМ — ' 
В СОВХОЗ 

8 мая объединенная груп
па художественной самодея
тельности шестого и седьмо
го листопрокатных цехов вы
езжала с концертной про
граммой в подшефный сов
хоз имени В. И. Ленина Ки-
зильокого района. Участники 
художественной самодея
тельности д&ли два концер
та сельчанам.- Судя по при-. 
ему зрителей, концерты по
нравились. 

В. АХМАДИЕВ, 
секретарь комсомоль
ской организации седь
мого листопрокатного 

цеха. 

ГОТОВЯСЬ К ЮБИЛЕЮ 
2 октября 19176 года про

фессионально - техническому 

училищу № 41 металлурги
ческого комбината исполня
ется 26 лет со дня основа
ния. Готовясь к этому тор
жественному событию, кол
лектив училища решил из
готовить информационный 
стенд, рассказывающий о 
дальнейшей судьбе выпуск
ников ГПТУ № 41, о его ис
тории. Просьба к бывшим 
выпускникам: у кого сохра
нились фотографии, расска
зывающие о жизни училища 
50-х, G0-x годов, пришлите 
их нам. Будем очень благо
дарны. 

Г. БОРДОНОСОВА, 
председатель учпроф-

кома ГПТУ № 41. 

ПОМОЩЬ ШЕФОВ 

Недавно коллектив треть
ей бригады (начальник сме
ны М. Ильин) проволочно-
штрипсового цеха в количе
стве 58 человек побывал в 
подшефном пионерлагере 
«Горное ущелье». Цель вы
езда в «Горное ущелье» — 
подготовка дач к новому 
летнему сезону. Трудящиеся 
нашего цеха провели ремонт 
некоторых жилых помеще
ний, спортивных снарядов. 
Качество работ хорошее. 

М. ПОПОВА, 
председатель цехового 

комитета профсоюза 
проволочив - штрип-

сового цеха. 

— Программа мультфиль
мов. 10.00 — «В мире жи
вотных». 11.00 — «Клуб 
кинопутешествий». 18.55 — 
«В буднях великих стро
ек». 14.55 — «Наш сад». 
15.25 — Поет московский 
хор молодежи и студен
тов. 15.50 — «Слово учено
му». 16.05 — « я вам пока
жу». Детский художествен
ный фильм. 17.30 — Твор
чество юных. 18.00 — Но
вости. 18.15 — «В каждом 
рисунке — солнце». 18.80 
— Германская Демократи
ческая Республика накану
не съезда. Передача из 
ГДР. 18.10 — Премьера те

леспектакля. «На том сто
им». 21.00 — «Время». 
21.30 — Продолжение теле
спектакля «На том стоим». 
22.50 — К итогам чемпио
ната СССР по конному 
троеборью. 23.10 — Ново
сти. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 19.00 — Мульт

фильм для детей. 19.20 — 
Экран недели. 19.50 — До
кументальный ф и л ь м . 
20.00 — Рассказ о рейде 
комсомольцев центрально
го штаба им. Дзержинско
го. 20.15 — «Следую своим 
курсом». Художественный 
фильм. 

ФИЛЬМЫ В СУББОТУ И ВОСКРЕСЕНЬЕ 

Левобережный Дворец культуры металлургов: «От
верженные» — сеансы в 15, 18, 21. В воскресенье 
«Доктор Айболит» — сеансы в 11, 13. «Отверженные» 
— сеансы в 15 18, 21. 17 в 18 мая «Гулящая» — сеан
сы в 15, 17, 19, 21. -

Правобережный Дворец культуры металлургов: 
«На край света» — сеансы в 11, 15, 17, 19, 21. В воск
ресенье «Джек в стране чудес» — сеанс в 11. «На 
край света» — сеансы в 13, 15, 17, 19, 21. 

Кинотеатр «Современник»: «Верный друг Савчо» — 
сеавс в 9. «Потоп» (4 серии) — сеансы в 10.30. 13.15 
16, 18.45, 21.30. 

Магнитогорское бюро пу
тешествий и экскурсий орга
низовывает путешествия по 
маршрутам: Днепропет
ровск— Очаков с заездом в 
Одессу и Николаев (с № и 
ЭО мая, с 1,1 июня); Турбаза 
«Самара» (с 9 июня); Виль
нюс — Друскининкай — 
Паланга (с 1; июня); Каунас 
— Лиепая (с 3 июня); Бен-
деры (теплоход) с заездом 
в Кишинев, Тирасполь, Одес
су (с 16 мая и 4 июня); 
Вильнюс—Паланга (с _23 
мая) ; Каменец Подоль
ский — Винница —Черновцы 
(с 5 июня); Фрунзе — озеро 

ИссьгкЖуль (с 8 июня); 
Чимкент—Самарканд — Бу
хара— Ташкент (С 11 ию
ня) . 

За справками обращаться 
по телефону 3-00-1(2, 3-i52-5o. 

Комитет ДОСААФ ММК 
переехал в новое помеще
ние по ул. Уральская, 32. 
Телефоны: 2-40-89, (пред
седатель и ст. бухгалтер), 
2-40-90 (инструкторы). 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Коллектив копрового це. 
хн .М 2 глубоко скорбит по 
поводу смерти старейшего 
работника цеха КРУЖИ-
ЛИНА Александра Ивано
вича и выражает соболез
нование семье и родствен
никам покойного. . 

Коллектив электроре
монтного цеха глубоко 
скорбит по поводу смерти 
работника цеха САНДУЛО-
ВА Владимира Григорьеви
ча и выражет -соболезнова
ние семье и родственникам 
покойного. 

Коллектив огнеупорного 
производства глубоко скор
бит по поводу смерти быв
шего работника цеха РАЗ-
НОПОЛОВА Федора Кон
стантиновича и выражает 
соболезнование семье и 
родствевникам покойного. 

Телефоны: редактор — 3-38-04; заме
ститель редактора — 3-50-70; ответствен
ный секретарь — 3-47-04; общие—3-07-98, 
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