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Заслуженным уважением 
пользуется в цехе вентиляции 
слесарь по ремонту кондицио­
неров коммунист Виктор Кузь­
мич Проценко. Он обновляет 
компрессоры — важнейшие 
узлы кондиционеров и делает 
эту ответственную работу ка­
чественно. 

ДНЮ МЕТАЛЛУРГА—ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ! 
ТОВАРЫ — НАРОДУ 

Высокие " 

показатели 
SJJ A №S тысяч рублей 
" дополнительной про­
дукции наготовлено и от­
правлено в магазины на-

.шего города труженика­
ми мебельного цеха за 
пять мефщев первого го­
да десятой пятилетки. Не 
снижает темпа работы 
коллектив цеха и в июне. 
С начала месяца он изго­
товил продукции на 107,8 
процента. 

Высокие производст­
венные показатели дости­
гнуты благодаря отлич­
ной работе трудящийся 
м ашин но го, отде лечнего, 
фанеров очи i ого огде л ений, 
где пример добросовест­
ного отношения к труду 
пока зывают отделючо i ики 
Л. Кунпан, А. Сазонов, 
станочница А. Маяаеико-
ча, шлифовальщица В: 
Шеметава и другие. 

В. ЕФИМОВСКАЯ, 
секретарь партийной 
организации мебель­

ного цеха. 

НАИБОЛЬШИЙ 
ВНЛАД 
W СПЕШНО онрави-
Щ,_ лись с плановым за­
данием пяти месяцев те­
кущего года труженики 
цеха эмалированной по­
суды. С начала года по-, 
требителям было допол­
нительно отправлено 1/1,4 
тошны эмалированной по­
суды. Наибольший вклад 
в этот успех внес коллек­
тив четвертой . бригады, 
р ушводимый на ч а льни -
ком смены А. В. Попо­
вым. Тон в бригаде за­
дают штамповщики удар­
ники коммунистического 
труда, победители соц­
соревнования 1975 года 
Н. Сам о хна лова, 3. Щер­
бакова и завальцовщица 
Л. Телицина—сменное за­
дание они выполняют на 
120—< 1150 процентов. 

Не уступает им и кол­
лектив эмальлокровного 
отделения, где работают 
бригады эмалировщиков 
Е. Соколовой и К. Ков­
шовой. 

Н. ГРИГОРЬЕВ, 
начальник П Р В 

ПТНП. 

Л у ч ш и е 
б р и г а д ы 
с т а л е в а р о в 

В преддверии профессио­
нального праздника неплохо 

-^работают сталеплавильщики 
второго мартеновского цеха. 
'За пятнадцать дней июня на 
их счету сто пятьдесят во­
семь тонн сверхплановой 
стали. Особых успехов доби­
лись коллективы мартенов­
ских печей №№ 3, 6, 112, вы­
плавившие за это время по 
одной дополнительной плав­
ке. 

'В ыс оку ю пр оизвод ит е л ь -
ность сталеплавильных агре­
гатов обеспечили сталевары 
В. Каплин, Г. Мальцев, Д. 
Бубров, А. Корольке, К Бе­
лоусов, iB. Макарычев, В. 
Батдулин, Н. Никифоров, Ф. 
My кт ом а шин и другие. 

А. БОНДАРЬ, 
экономист второго 

мартеновского цеха, 

С Т Р О Г О 
ПО Г Р А Ф И К У 

С первого.июня коллектив 
элекггроремонтиаго цеха при­

ступил к. срочному капиталь­
ному ремонту статора элек­
тродвигателя АН-1600 кило-
'ватт, предназначенного для 
аглоцеха горно-обогатитель­
ного производства. На его 
ремонт по графику, утверж­
денному главным инженером 
комбината, отводится один 
месяц. Все работы, после 
пятнадцати дней, ведутся 
строго по графику. 

'Сейчас на ремонте успеш­
но завершается большая по 
объему работа — компаун-
деровка пазов изоляций сек­
ции статора, которую" прово­
дит бригада Н. Бутина. Ра­
боту выполняют мастера 
своего дела ударники ком­
мунистического труда Н. 
Зайцева, Э- Бутина, А. За-
байдулина. 

Л. ЧЕМЕЗОВА, 
начальник БОТиЗ 

электроремонтного цеха. 

О Б Е С П Е Ч И Л И 
У С П Е Х 

С большим подъемом тру­
дится коллектив цеха горно­
го -транспорта с начала го­
да. За это время он неодно­
кратно выходил победителем 
в социалистическом соревно­
вании. Весомый вклад в этот 

успех внес коллектив треть­
ей бригады, руководимый П. 
Быковым. С начала июня 
выполнение плана по грузо­
перевозкам у них составляет 
104,9 процента. Успех брига­
ды обеспечивают ударники 
коммунистического труда ма­
шинисты электровозов Р. 
Ширинкин, В. Короткое, Ю. 
Бапрецов, помощники маши­
нистов С. Газизулин, А. Бе-
линенко и другие. 

Р. МОРОВЦЕВА, 
начальник БОТиЗ-

цеха горного 
транспорта. 

ЛЯДЕР 
СОРЕВНОВАНИЯ 
за 15 дней июня в Л П Ц 
№ 1 —• коллектив бригады 
№ 2," прокатавший сверх 
плана 638 тонн. " -

Успешно трудятся маши­
нист крана В. Богданюк, 
бригадир подачи металла 
II. Кобелев, старший нагре­
вальщик И. Маклаков, опе­
ратор П. Хребии, старший 
вальцовщик А. Шокин, рез­
чик A. KappaiMOB и другие. 

М. ДОБЧИНСКИЙ, 
председатель цехового 

комитета профсоюза 
ЛПЦ № 1. 

ЗАГОТОВКА КОРМОВ — 
ДЕЛО КАЖДОГО 

РАБОТАЛИ 
ДРУЖНО 
" 14 июня на заготовку 
зеленой массы вышли 
трудящиеся пятой брига­
ды нашего цеха, на при­
емный пункт' отправлено 
несколько машин. В этом 
субботнике по оказанию 
помощи сельскому хозяй­
ству приняло участие бо­
лее 50 человек. 

А на другой день заго­
товкой кормов были за­
няты 150 листопрокатчи-
ков второй бригады, ру­
ководил работами на­
чальник смены Я. Ровен -
берг. Дружно, с энтузиаз­
мом потрудились стар­
ший травильщик В. Пере­
вертев, старший вальцов­
щик И. Зимин, бригадир 
отгрузки И. Белых, шта-
белировщицы Л. Акули-
нушкина, О. Литвинова, 
термист В. Макаров и 
другие. Было собрано "9 
тонн зеленой массы. 

А. БЕЖИН, 
секретарь партийной 

организации листо­
прокатного цеха № 5. 

•• I 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней июня 1976 года по цехам и. агрегатам (в процентах) 
ММК 

Доменный цех 100,2 
КМК - нтмк * 

Доменный цех Ms 1 100,1 
Доменная печь № 2 99,7 Доменная печь № 1 100,3 
Доменная печь № 3 97,8 Доменная печь № 3 99,3 

Доменная печь № 4 100,7 Доменная печь № 4 101,1 * 
99,3 

Доменная печь № 4 100,7 
Доменная печь № 6 99,8 Доменная печь № 2 95,8-
Доменная печь № 7 99,4 Доменная печь № 3 97,4 
Мартеновский цех № 2 100,1 Мартеновский цех 94,1 Мартеновский цех № 2 102,3 
Мартеновский цех № 3 100,4 Мартеновский цех 94,1 
Мартеновская печь № 2 97,5 Мартеновская печь № 2 100,1 
Мартеновская печь № 3 99,6 Мартеновская печь № 3 88,0 
Мартенбвская печь № 11 101,9 Мартеновская печь № 17 ' 97,9 
Мартеновская печь № 12 107,2 Мартеновская печь № 10 92.Q 
Мартеновская печь № 13 104,1 Мартеновская печь № 7 92,8 
Мартеновская печь № 22 88,6 Мартеновская печь № 8 101,9 
Мартеновская печь № 25 90,2 , Мартеновская печь № 16 105,7 / 
Обжимный цех № 1 98,4 Обжимный цех 97,5 

Блюминг 95,4 Блюминг N° 2 97,7 
97,5 

Блюминг 95,4 
Бригада № 2 блюминга Ма 2 96,7 Бригада № 2 блюминга 102.1 
Среднелистовой стан 90уЗ Листопрокатный цех 76,5 
Стан «500» 81,7 Среднесортный стан , 72,3 
Копровый цех № 1 97,1 Копровый цех 96,6 Копровый цех 83,7 
ЖДТ 92,9 ЖДТ 94,0 ЖДТ 102,3 

На 'Коммунарском метал­
лургическом заводе разра­
ботана конструкция универ­
сального, охлаждающего 
устройства нижних валков 
чистовых И предчистовых 
клетей, стана «ООО». Особен­
ностью конструкции устрой­
ства является то, .что брыз­
гало прямоугольного сечения 
устанавливается на раму и 
может свободно переме­
щаться от одного калибра к 
другому. Рама крепится на 
болтах крепления крышки 
нижнего нажимного винта, 
Передвижение от одного ка­
либра к другому осуще­
ствляется вручную за выхо­
дящий на лицевую часть 
клети патрубок подвода во­
ды. Рама и коллектор уста­
навливаются при сборке кле­
тей на стендах, что позволя­
ет уменьшить объем работы 
при креплении коллекторов 
для охлаждения нижних 
валков, более точно настраи­
вать коллектор под работаю­
щий калибр. Испытание ус­
тройства для охлаждения 
нижнего валка клетей стана 
«580» показало его пригод­
ность и надежность в эк­
сплуатации." 

На Коммунарском метал­
лургическом заводе внедре­
на пневматическая подача 
проб чугуна и шлака в эк­
спресс-лабораторию домен­
ного цеха. Приемно-огправи-
гельные станции смонтиро­
ваны в помещениях КИП и 
экспресс-лаборатории. Стан­
ции связаны между собой 
трубами . р а з м е р о м 
78x3 ,5 мм. Пробы шлака и 
чугуна помещают - в метал­
лические патроны. 

Внедрение пневматической 
подачи проб чугуна и шла-: 
ка в экспресс-лабораторию 
позволило ликвидировать 
ручной труд по их доставку 
на анализ и получить эконо­
мический эффект 18 тысяч 
рублей в год. 

*** 
На Ждановском металлур­

гическом заводе им. Ильича. 
внедрена"' прокатка слитков 
усовершенствованной формы 
типа УВК-il. На слябинге 
«111160» применение указан­
ных слитков позволило сни­
зить величину суммарного 
ребрового обжатия, что дало 
возможность производить 
прокатку слябов с одним 
ребровым пропуском и по-
в ьгеит ь про ива ори те л ьно сть 
главной линии на 3—б Про­
центов. 

В результате внедрения в 
производство слитков типа 
УВ'К-il снижены нормы рас­
хода металла* из кипящей 
стали на 11, юг/т. 

Информация подго­
товлена сотрудниками 
ОНТИ комбината. 

Орган парткома, профкома, комитета В Л К С М и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней июня 1976 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК 
Чугун 100,2 100,0 100,2 Прокат 80,5 78,8 85,9 Руда - 102,2 

Агломерат 97,2 
105,0 
100,9 

83,0 
103,3 

Сталь 100,2 94,2 99,6 Кокс 99,7 100,4 101,1 Огнеупоры 100,1 89,3 93,8 



2 стр. М А Г Н И Т О Г О Р С К И Й М Е Т А Л Л 17 июня 1976 года 

С П Е Р В Ы Х дней созда­
ния Магнитогорского 

металлургического комбина­
та в его коллективе начали 
зарождаться, развиваться и 
крепнуть трудовые тради­
ции. В основе их — ценные 
почины* и инициативы метал­
лургов первого поколения, 
тех, кто продолжил их дело. 
Преемственность трудовых 
традиций, на которых воспи-, 
тывались и воспитываются 
поколения металлургов Маг­
нитки, помогала сплотить 
коллектив комбината, впи­
сать в славную летопись его 
трудовых свершений и по­
бед немало ярких страниц. 
Вспомним, как зарождались 
эти традиции. 

ства комбината нарком Сер-
го Орджоникидзе, опреде­
ляя задачи коллектива ме­
таллургов, сказал, что Маг­
нитка должна стать не 
только индустриальной ба­
зой социализма на востоке, 
но. и школой передового 
опыта, школой подготовки 
кадров. 

Сложившаяся на комби­
нате система подготовки 
кадров, повышения их про­
фессионально-технических н 
общеобразовательных зна­
ний способствует росту кад­
ров, созданию многочислен­
ных рабочих династий. 

Когда мы анализируем ра­
боту наших передовиков, то 
нередко сталкиваемся с тем, 
что многие из них — члены 
одной семьи, составляющей 
трудовую династию. 

Что такое рабочая дина­
стия? Это маленькая соци­
альная " ячейка трудового 
коллектива, где отец, мать, 
сыновья и дочери, другие 
члены семьи, работая на од­
ном предприятии, помогают 
друг другу, учат друг друга 
и потому, как правило, ра­
ботают лучше других. 

Сегодня на комбинате тру­
дится несколько тысяч та­
ких рабочих династий. Чис­
ло их из года в год растет. 
Среди них династия Лекаре-
вых, Макаровых, Пономаре­
вых, Антипиных, Оглоблей, 

Г О Т О В И М СМЕНУ 
В (193il году сооружение 

второй доменной печи было 
объявлено комсомольско-
молодежной стройкой. Это 
была первая комсомольеко-
молодежяая стройка стра­
ны. 

В годы Великой Отечест­
венной войны комсомольско-
молодежной стройкой стало 
сооружение доменной пе­
чи № 5. В шестидесятые го­
ды, когда нужно было ре­
шать задачу увеличения в 
стране выпуска автомобиль­
ного листа, строительство, 
листопрокатного цеха № 5 
было объявлено комсомоль-
ско-молодежной стройкой. 

В августе 19Э2 года ком­
сомольцы доменной печи 
Ki 2 выступили инициатора­
ми Всесоюзного соревнова­
ния за быстрейшее дости­
жение проектных мощно­
стей доменных печей. А в 
сентябре 1976 года коллек­
тив второй печи выступил с 
инициативой: « X X V съезду 
К П С С — 25 недель ударно­
го труда!». Сегодня на этой 
печи уже нет тех, кто пу­
скал и осваивал ее, но луч­
шие трудовые традиции 
первых лет продолжаются. 

В 1036 году кймсомоль-
ско-молодежные коллективы 
стали инициаторами прове­
дения «стахановских суток», 
«стахановских недель». В 
октябре 194(1 года на ком­
бинате появились первые на 
Южном Урале комсомоль-
ско^молодежные фронтовые 
бригады. В годы войны на, 
комбинате впервые в стране' 
стали проводиться фронто­
вые вахты в честь побед на­
шей армии. Список этих при­
меров можно продолжать и 
продолжать. 

Что способствует такой 
преемственности в наших 
трудовых традициях? 

В первые дни строитель-

Кирилловых, Феофановых, 
Забродских, Бронниковых и 
многих-многих других. Чле­
ны этих семей — знатные 
рабочие, орденоносцы, ла­
уреаты (Государственных 
премий, техники и инжене­
ры. 

Руководство и обществен­
ные организации комбината 
всемерно поддерживают 
рост рабочих династий. Во­
шло -в традицию проведение 
слетов рабочих династий, 
на которых лучшие из них 
чествуются и поощряются. 
Работа и жизнь больших и 
знатных рабочих династий 
широко освещаются на стра­
ницах нашей заводской га­
зеты. 

Традициониа подготовка 
кадров на нашем комбинате 
и традиция эта крепнет и 
приумножается. Снова обра­
тимся к истории. В 1929 го­
ду, когда первые лопаты во­
шли в землю на строитель­
ной площадке будущего ги-
гата черной металлургии 
страны, уже начала работу 
школа фабрично-заводского 
ученичества. В годы войны 
на комбинате начали дей­
ствовать первые школы ра­
бочей молодежи. В 1943 го­
ду ремесленное училище 
№ 13 за успешную работу 
по подготовке металлургов 
было награждено орденом 
Трудового Красного Знаме­
ни. А в 1967 году это учили­
ще первым в системе проф­
техобразования черной ме­
таллургии С С С Р перешло на 
трехлетний срок обучения, 
при котором учащиеся вме­
сте с профессионально-тех­
ническими знаниями стали 
получать среднее образова­
ние. Сегодня на базе комби­
ната работает пять профес­
сионально-технических учи­
лищ, которые ежегодно го­
товят для цехов 1600—1(800 

молодых рабочих. Выпуск­
ники наших училищ состав­
ляют основной костяк рабо­
чих ведущих профессий. 
Многие из них, закончив тех­
никумы и институты, стали 
мастерами, начальниками 
служб и. участков, цехов, 
главными специалистами. 

Руководство комбината, 
цехов уделяет большое вни­
мание работе наших профес­
сионально-технических учи­
лищ. Действует целая систе­
ма совместной с училищами 
работы по комплектованию, 
обучению и воспитанию уча­
щихся на трудовых тради­
циях коллектива комбината. 
Помощь, которую оказыва­
ют цехи училищам, способ­
ствует улучшению качества 
обучения и воспитания бу­
дущей смены металлургов. 
Не случайно, что именно че­
рез наши профессионально-
технические училища про­
шли многие из рабочих ди­
настий Магнитки. 

Коллектив комбината шеф­
ствует над тридцатью шко­
лами города. Общекомби­
натский и цеховые советы 
по профессиональной ориен­
тации организуют среди 
школьников пропаганду тру­
довых традиций металлур­
гов. Вошли в традицию со­
ревнование: «бригада — 
класс», «бригада — группа 
профтехучилища», недели — 
«Моя будущая профессия», 
работа в школах пионерво­
жатых - производственни­
ков, руководителей -техни­
ческих кружков. Учащиеся 
подшефных комбинату школ 
— постоянные гости комби­
натского музея Трудовой 
Славы. 

На комбинате уделяют 
большое внимание развитию 
детского технического твор­
чества, как одной из самых 
активных форм профессио­
нальной ориентации. Нельзя 
забывать и о том, что, зани­
маясь с ребятами, мы созда­
ем будугцие рабочие дина­
стии» В доме юных техни­
ков, в технических школь­
ных кружках, в детских клу­
бах по месту жительства за­
нимается более трех тысяч 
детей металлургов. Сейчас 
в детском техническом твор­
честве взят курс на органи­
зацию технических кружков 
по изучению, конструирова­
нию моделей основных ме­
таллургических агрегатов. 
Таким образом, используя 
традиционно сложившуюся 
систему подготовки буду­
щих рабочих кадров, мы 
имеем возможность в даль­
нейшем готовить необходи­
мое количество рабочих ве­
дущих профессий. 

Постоянное внимание уде­
ляют в цехах учебе рабочих 
на вечерних отделениях тех­
никумов и институтов. Еже­
годно в них обучается.около 
трех тысяч рабочих и еже­
годно вечернее отделение 
техникумов и институтов за­
канчивают около 400 трудя­
щихся. 

Сегодня коллектив комби­
ната по своей професси­
онально-технической подго­
товке, морально-политиче­
скому настрою подготовлен 
к выполнению заданий деся­
той пятилетки. Об этом 
красноречиво говорят ито­
ги работы металлургов с на­
чала текущего года. И очень 
важную роль в мобилиза­
ции коллектива, его спло­
ченности играют трудовые 
традиции, которые из года в 
год крепнут и развиваются. 

Б. БУЙВИД, 
начальник отдела 
кадров комбината. 

На правом фланге пятилетки 
Уверение трудится в первом году десятой пятилетки коллектив листопрокатного це­

ха NS 4. После полосы неудач в начале года коллектив заработал высокопроизводителв' 
но. Это — итог усилий всех трудящихся цеха, единодушно поддержавших доменщиков 
девятого агрегата и так же объявивших год X X V съезда К П С С — годом ударного труда. 

Коллектив, обслуживающий агрегат резки М> 2, успешно справился с производствен­
ной программой мая и встал на трудовую вахту в честь Дня металлурга. Здесь немало 
опытных передовиков производства, показывающих образцы .ударного труда. 

С уважением в этом коллективе отзываются о старшем резчике коммунисте Юрии 
Андреевиче Кирееве. Он с честью носит почетное звание ударника коммунистического 
труда. За высокие показатели в работе Юрий Андреевич награжден Ленинской юбилей­
ной медалью. А в этом году ему вручен общесоюзный знак «Победитель социалистиче­
ского соревнования 1975 года». 

Н А С Н И М К Е : Юрий Андреевич КИРЕЕВ. Фото Н. Неетеревко. 

Н А М О Т В Е Ч А Ю Т 

„Плюсы 
и м и н у с ы " 

Ошибки, * которые были 
допущены в гласнооти со­
ревнования сквозных ком­
плексных бригад, учтены. 
На сменно-встречных собра­
ниях трудящимся вновь 
рассказано о преимуще­
ствах этого соревнования. 

Во втором квартале бу­
дет проведена школа по 
опыту работы разливщика 
И. О. Чумарова. 

Г. Ч Е Р Н У Ш К И Н , 
начальник мартеновско­

го цеха Ki 1. 
А . С В И С Т У Н О В , 

председатель цехкома. 

„Аварий 
быть не д о л ж н о " 

На статью «Аварий быть 
не должно» сообщаем, что 
в октябре 1975 года на 
адъюотаже стана «4500» 
листопрокатного цеха была 
утечка газа через недоза-
крытую задвижку цент­
ральной свечи JVS 9. 

На виновных лиц за утеч­
ку газа наложено дисци­
плинарное взыскание. 

Критическая статья при­
знана правильной и прора­
ботана с коллективом цеха. 

А . Н О С Е Н К О , 
начальник листопрокат­

ного цеха. 
Факты, изложенные в 

статье «Аварий быть не 
должно», имели место. 

У мастера В. Д. Охримо-
вича, являющегося ответ­
ственным лицом за газовое 
хозяйство наплавочного 
участка, изъят талон из 
книжки по технике без­
опасности. С трудящимися 
наплавочного, термическо­
го и слееарно-сборочного 
отделений статья была 
проработана на сменно-
встречных собраниях и ор­
ганизовано дополнительное 
обучение с трудящимися 
отделений по правилам эк­
сплуатации газового обо­
рудования н действию пер­
сонала по пленам ликви­
дации возможных аварий 
в газовом хозяйстве. 

В. Л Е О Н О В , 
начальник механиадского 

„ П о м е х и , 
п о м е х и . . . " 

По поводу заметки «По­
мехи, помехи...», опублико­
ванной в газете 1 июня 
с. г., сообщаю, что задерж­
ка со сносом забора прои­
зошла по вине строителей: 
заводской забор был пере­
несен, но «забыли» перене­
сти со старого забора ли­
нию освещения забора и 
электролинию, питающую 
проходную Л? 4. 

В настоящее время линии 
освещения перенесены на 
временные трассы, забор 
сдан строителям под снос, 
но до сих пор постоянная 
линия освещения строите­
лями не смонтирована. 

Г. Г А Р К У Н О В , 
начальник цеха 

благоустройства. 

Новые переводы 
За последнее время ме­

тод непрерывной разлив­
ки стали находит все бо­
лее широкое применение 
на металлу р г и ч е с к и х 
предприятиях всех стран. 
С ростом производства 
стали будет расширяться 
и внедрение непрерывной 
разливки. 

В научно-технической 
библиотеке комбината 
можно познакомиться с 
рядом новых переводов 
по вопросу конструкции и 
работы установок непре­
рывной разливки стали, а 
также усовершенствова­
ния способов обычной раз­
ливки стали. 

В статье «Опыт разлив­
ки кипящих сталей со 
скоростью более 2 м/мин» 
описано влияние высокой 
скорости разливки на глу­
бину залегания сотовых 
пузырей, улучшение кипе­
ния стали в изложнице, 
устройство для вдувания 
кислорода в струю разли­
ваемой стали. Сравнение 
количества брака, полу­
чаемого на прокатных 
станах с плавок, разли­
тых разливочными стака­
нами диаметром 35 и 
70 мм. Исследование под­
твердило, что основным 
фактором, определяющим 
образование наружной 
беспузыристой к о р к и 
слитка, служит не скорость 
разливки, а интенсивность 
кипения стали в изложни­
цах. Единственным крите­
рием определения интен­
сивности кипения стали в 
изложницах оказалось 
уменьшение уровня стали 
после заливки в изложни­
цу. • , 

Проводившиеся в тече­
ние года опыты с разлив­
кой плавок весом 240 тонн 
н о в ы м и разливочными 
стаканами подтвердили, 
что после выбора подхо­
дящего профиля можно 
изготавливать такие ста­
каны из химически свя­
занного магнезита. В от­
личие от ранее испытан­
ных крестообразных раз­
ливочных стаканов с ти­
пичным крестообразным 
профилем стаканы но­
вой формы выполняют 
необходимую функцию и 
обеспечивают целостность 
льющегося потока при 
разливке всей плавки. Но­
вый стакан оказывает су­
щественное влияние на 
выход годного, снижая 
разбрызгивание металла 

[и образование плен на по­
верхности слитков. П р и ­
менимость разливочньгх 
стаканов новой формы 
практически пйоверена 
разливкой почти 0,5 млн. 
тонн кипящей стали для 
глубокой вытяжки и спо­
койной арматурной стали, 
она дает значительное 
улучшение поверхности 
слитка. Данные о форме и 
применение такого разли­

вочного стакана описаны 
в статье «Новая форма 
разливочного стакана для 
разливки стали из ковша 
емкостью 240 тонн». 

В статье «Транспорти­
ровка и разливка рас­
плавленного металла с 
помощью электромагнит­
ной индукции» даны тео­
ретические основы и при­
меры практического при­
менения электромагнит­
ной индукции для тран­
спортировки и разливки 
расплавленного металла. 

В статье «Применение 
изолирующих порошко­
образных флюсов при 
разливке стали» дан обзор 
существующих методов 
изолирования стали при 
ее разливке, а также ре­
зультаты некоторых ис­
следований механизма 
действия изолирующих 
флюсов при сифонном 
способе разливки. Наибо­
лее значительные дости­
жения в практике разлив­
к и стали сифонным спосо­
бом за последние годы от­
носятся к улучшению по­
верхности слитков за счет 
применения изолирующих 
порошкообразных ф л ю ­
сов во время разливки. 
Флюс вносят сверху в на­
чальный период разливки, 
так что, падая на поверх 
ность расплавленной ста­
ли, он покрывает ее рав­
номерным слоем. 

Исследования влияния 
толщины стенок и темпе­
ратуры изложницы на за­
твердевание слитков с 
помощью математического 
моделирования описаны в 
статье «Влияние толщины 
стенок и начальной тем­
пературы изложницы на 
продолжительность за­
твердевания слитков». П о ­
казано, что увеличение 
вдвое против номиналь­
ной толщины стенок из­
ложницы приводит к 
уменьшению продолжи­
тельности затвердевания 
примерно на 8 процентов. 

Контроль качества слит­
ков обусловливает необ­
ходимость знания требую­
щихся оптимальных усло­
вий разливки, а также 
влияния малейших откло­
нений от этих условий на 
качество слитка. Каче­
ство структуры слитка за­
висит, в основном, от от­
носительно стабильных 
для каждой отдельной 
плавки факторов, таких 
как тип стали и конструк­
ция слитка и изложницы. 
Выбор способа разливки, 
влияние формы слитка на 
выход годного и качество 
поверхности описаны в 
статье «Технология полу­
чения слитков. Практика 
отливки слитков». 

Обзор подготовлен со­
трудниками научно-техниче­
ской библиотеки комбнцатп. 

Трудовые традиции — 
на службе пятилетки 

В Н И М А Н И Ю С Т А Л Е П Л А В И Л Ь Щ И К О В 
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Развивал успех 
Позади еще один месяц 

напряженной творческой ра­
боты. Хорошо поработали в 
мае рационализаторы и изо­
бретатели комбината, по­
ложившие в копилку эконо­
мии свыше 3,5 миллиона 
рублей. Таким образом, ко­
личество внедренных на ком­
бинате предложений в пер­
вом году десятой пятилетки 
достигло 4663, что составля­
ет \Ш процента к плану, а 
суммарный экономический 
эффект от их использования 
возрос до \7 миллионов 506 
тысяч рублей, что более чем 
в полтора раза превышает 
плановое задание. 

В группе цехов металлур­
гического передела по-преж­
нему лидируют рационали­
заторы коксохимического 
производства, доменного це­
ха и мартеновского цеха 
№ 1. Особо необходимо от­
метить новаторский KoiwieK-
гив коксохимиков, которые 
только в мае подали предло­
жения с экономическим эф­
фектом свыше 700 тысяч 
рублей. С начала года этот 
коллектив более чем в три 
раза превышает план по эко­
номическому эффекту, на его 
счету 2,3 млн. рублей сбере­
женных средств. В этой груп­
пе по-прежнему не справ­
ляются с внедрением предло­
жений копровики первого 
цеха, а по экономии средств 
— копровики второго цеха. 

Уверенно работают в этом 
году рацион а лиз а тор ы ли -
стопрокатного цеха № I, ли­
дирующие в группе прокат­
ных.цехов. План по внедре­
нию предложений этот кол­
лектив выполнил на: 101 про­
цент, а по экономии средств 
— на 209 процентов. Отлич­
ные результаты имеют твор­
ческие коллективы листопро­
катных цехов №№ 6, 7, 4, 5, 
3, проволочно-штрипоового 
цеха и др. С планам по 
внедрению предложений в 
мае не справился коллектив 
обжимного цеха № 2 и по­
этому с начала года он вы­
полняет план по внедрению 
только на 88 процентов, а 
по экономическому эффекту 
— на 66 процентов. Ухудши­
ли показатель по экономи­
ческому эффекту листопро-
катчики второго цеха, вы­
полняющие план только на 
50 процентов. А вот коллек­
тивы обжимного цеха № 1 и 
листопрокатного цеха по­
правили свои дела. 

Почти в полтора раза пе­
рекрывают план по внедре­
нию предложений и по эко­

номии от их использования 
рационализаторы цехов уп­
равления главного механика. 
Здесь лидируют творческие 
коллективы ФВСЛЩ, ЦРМО 
№ 2, ФЧЛЦ, цеха механиза­
ции. Лишь три коллектива 
не справляются с плановы­
ми заданиями: цех. излож­
ниц — по внедрению пред­
ложений, а кузнечно-иресео-
вый цех и ЦРМО № .1 — по 
экономическому эффекту. 

По-прежнему «лихорадит» 
группу цехов управления 
главного энергетика. Кол­
лектив цеха электросетей, 
отстававший по внедрению 
работ новаторов за четыре 
месяца, поправил свои дела, 
а вот коллективы кислород­
но-компрессорного производ­
ства и цеха вентиляции про­
должают отставать. К аут­
сайдерам добавились кол­
лективы цеха КИП и авто­
матики (план по внедрению 
за пять месяцев выполнен 
лишь на 83 процента) "и ТЭЦ 
(83 процента). Коллективы 
газового цеха, КМПЭ, ЦЭС, 
ЦТД и цеха вентиляции не 
выполняют план по экономи­
ческому эффекту. Очень низ­
кий процент предложений, 
оплаченных с подсчетом эко­
номии на ПВЭС (78 процен­
тов), ЦЭС (i57 процентов), 
ТЭЦ (47 процентов) и в ЦТД 
(417 процентов). 

В группе вспомогательных 
цехов и товаров народного 
потребления продолжает ли­
дировать коллектив авто­
транспортного цеха, поло­
живший в копилку экономии 
за 5 месяцев 1(29,5 тысячи 
рублей. Хорошие результаты 
в творческой ' работе у кол­
лектива огнеупорного произ­
водства, ЖДТ, мебельного 
цеха, УКХ. В этой группе 
план по внедрению предло­
жений не выполняет лишь 
коллектив цеха благоустрой­
ства-, а по экономии средств 
— коллективы ремонтно-
строительного / цеха, цеха 
металлоизделий, УМТС и 
цеха благоустройства. Эти 
же коллективы отстают по 
оплате предложений с под­
счетом экономии. Несмотря 
на хорошие показатели по 
внедрению и экономическо­
му эффекту, следует сделать 
упрек в адрес коллективов 
огнеупорного производства и 
ЖДТ, имеющих большое ко­
личество неоплаченных ра­
цио н а лиз а тор ски х пр едложе -
ний. 

Ю. БАЛАБАНОВ. 

З АСЛУЖЕННОГО раци­
онализатора РСФСР 

Ивана Степановича Мелеш-
ко я знаю уже 26 лет. Сейчас 
он работает старшим инже­
нером в отделе изобрета­
тельства и патентования, а 
тогда, в 1950 году, Иван 
Степанович начинал свою 
трудовую биографию с са­
мой что ни на есть рабочей 
специальности слесаря. Да­
леко вперед глядел молодой 
рабочий, к любому делу 
подходил творчески. Много 
воды утекло с тех пор, но 
нам с нынешним ответствен­
ным • исполнителем по 
БРИЗу Л П Ц № 1 Марксом 
В ениа киновичем Л ор маном 
удалось разыскать в старых 
документах ВОИР цеха од­
но из первых рационализа­
торских .предложений Ивана 
Степановича. Тогда, делая 
Аои первые шаги в творче­
ской работе, И. С. Мелешко 
предложил произвести пере­
садку термом'уфты вала 'экс­
гаустера нагревательных пе-
ijft, и внедрение этого нов­
шества позволило улучшить 
работу печей, а молодому 
рационализатору — внести 
свой скромный вклад в пер­
вые успехи коллектива Л П Ц 
№ 1, который тогда только 
начинал осваивать произ­
водство. А ведь у Ивана 
Степановича по сути дела и 
опыта-то никакого за плеча­
ми не было. Но горячее же­
лание принести пользу дало 
плоды. 

Иван Степанович пришел 
в первый листопрокатный 
после окончания техникума. 
Но, сталкиваясь с трудностя­
ми в поисках новых техниче­
ских решений, он пришел к 
мысли, что тут среднего 'Об­
разования маловато. Можно 
было, конечно, обратиться за 
помощью к более опытным 
специалистам, инженерам, 
но хотелось постигнуть все 
самому. Словом, поступил 
Иван Степанович на вечер­
нее отделение горно-метал-
л ур гического института. 
Трудолюбие и упорство взя­
ли свое. Успешно совмещал 
он учебу с работой, не дер­
жал вновь приобретенные 
знания за семью замками, а 
всегда старался применить 
их на практике. 

Руководство цеха обрати­
ло внимание на старательно­
го рабочего, на его органи­
заторские способности. Сна­
чала его назначили бригади­
ром, потом — мастером. А 
когда в полной мере Мелеш­
ко проявил себя как актив­
ный^ рационализатор, подал 
немало ценных предложе­
ний, характер его работы 
меняется: он назначается 
конструктором, старшим 
конструктором. Наконец, 
ему поручают возглавить це­
ховой БРИЗ . 

На этой работе в полной 
мере раскрылся организа­
торский и инженерный та­
лант Ивана Степановича. 
Много предложений было 
Внедрено по его замыслам. 

ПРЕДАННЫЙ ДЕЛУ 
И не счесть тех работ, при 
разработке и внедрении ко­
торых он принимал самое 
деятельное участие: вожак 
цеховых новаторов всегда 
оказывал им помощь в со­
ставлении эскизов, черте­
жей, в производстве расче­
тов. И не случайно, когда во 
главе рационализаторов 
Л П Ц № 1 стал Иван Степа­
нович Мелешко, творческая 
работа в цехе пошла на лад, 
и коллектив цеховых умель­
цев часто стал занимать 
лидирующее • положение 
среди листопрокатных цехов. 

Особое внимание Иван 
Степанович уделял начина­
ющим новаторам: он пони­
мал, как важно в этот от­
ветственный период поддер­
жать в людях искру творче­
ства, не дать ей погаснуть. 
И. С. Мелешко можно было 
часто видеть в цехе с рабо­
чими, тут же порой и рож­
дались смелые замыслы, ко­
торые потом совместными 
усилиями воплощались в ме­
талле. 

В цехе Иван Степанович 
нередко засиживался до­
поздна. Не любил он неокон­
ченных дел: то не давала по­
коя мысль о том, что не под­
считан экономический эф­
фект очередного предложе­
ния, то необходимо выло 
еще раз убедиться в пра­
вильности эскиза или черте­
жа, то решался вопрос о це­
лесообразности внедрения 
новшества... Да мало ли за­
бот у • исполнителя по 
БРИЗу! И чуткое отношение 
к нуждам рационализато­

ров, организаторские спо­
собности снискали ему глу­
бокое уважение в коллекти­
ве. 

Велик творческий «багаж» 
Мелешко—р ацион ал и з а тор а. 
За время работы в первом 
листопрокатном цехе нова­
тор подал более 270 предло­
жений с общим экономиче­
ским эффектам в несколько 
сотен тысяч рублей. Только 
одно из них — реконструк­
ция торца нижних горелок 
нагревательных печей — по­
зволило сэкономить 117,7 ты­
сячи рублей в год. 

(Вот уже пять лет Иван 
Степанович работает в отде­
ле изобретательства и па­
тентования комбината. И 
здесь он остался верен себе. 
Неутомимый труженик,, 
Иван Степанович делает все 
от него зависящее, чтобы 
копилка экономии от работ 
новаторов комбината была 
весомее. Он ведет большую 
общественную работу, ак­
тивно сотрудничает с завод­
ской газетой, является руко­
водителем группы информа­
ции совета ВОИР комбина­
та. 

На днях Ивану Степано­
вичу исполнилось 50 лет. 
Товарищи по работе, рацио­
нализаторы, пришедшие по-, 
здрааить юбиляра, пожелали 
ему доброго здоровья, твор­
ческих успехов. 

И. ДАВЫДОВ, 
контролер ОТК листо­
прокатного цеха № 1. 

ОБЛАСТНОЕ СОРЕВНОВАНИЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ И ИЗОБРЕТАТЕЛЕЙ П РЕЗИДИУМ о б к о м а 
профсоюза работни­

ков металлургической' про­
мышленности и президиум 
областного совета Всесоюз­
ного общества изобретате­
лей и рационализаторов при­
няли постановление об орга­
низации областного социали­
стического соревнования 
коллективов предприятий и 
оргач i из а ци й м ета лл ургиче -
окой промышленности за до­
стижение лучших показате­
лей в изобретательской и 
рационализаторской работе. 
Соревнование будет прохо­
дить по 31' декабря 1980 го­
да. Победителями в нем бу­
дут признаны коллективы 
предприятий, организаций и 

_ управлений, выполнившие за 
отчетный период государ­
ственный план по выпуску 
продукции и социалистиче­
ские обязательства по изоб­
ретательству и рационализа­
ции, не имеющие снижения 
оановных показателей по 
изобретательской и рациона-

ЗА ЛУЧШИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
лизаторской работе по срав­
нению с аналогичным перио­
дом предыдущего года и до­
бившиеся наилучших резуль­
татов в выполнении основ­
ных показателей. Для кол­
лектива новаторов комбина­
та, участвующего в соревно­
вании по первой группе, чис­
ло изобретателей и рациона­
лизаторов на 100 человек 
работающих должно быть не 
менее 15,6, а использовано 
п р е д л о ж е н и й не менее. 
14,5. Сумма экономии на 100 
работающих должна быть 
не менее 17 тысяч рублей, и 
от числа принятых рациона­
лизаторских предложений 
должно быть использовано 
в производстве не менее 88 
процентов работ новаторов. 
Эти показатели должны 
быть достигнуты в течение 
года. 

При подведении итогов 
будут учитываться подача 
заявок на предполагаемые 
изобретения и получения по 
ним авторских свидетельств 

ч и положительных решений, 
процент предложений с под­
счетом экономии от числа 
использованных, процент от­
клоненных предложений от 
числа рассмотренных, про­
цент нерассмотренных пред­
ложений, участие молодежи 
в рационализаторской рабо­
те, выполнение плана по 
членству ВОИР, сбору член­
ских взносов и их расходо­
вание, оказание шефской по­
мощи сельским рационали­
заторам. 

При подведении итогов 
соревнования среди коллек­
тивов предприятий, органи­
заций и управлений будут 
также определяться лучшие 

общественные творческие 
объединения, изобретатели и 
рационализаторы, которые 
за отчетный период добьют­
ся лучших результатов по 
следующим показателям: 
для общественных патент-' 
ных бюро — наибольшее ко­
личество оформленных зая­
вок на предполагаемые изо­
бретения и полученных по 
ним авторских свидетельств 
или положительных реше­
ний; наибольшее количество 
использованных изобрете­
ний, отобранных из патент­
ной и технической литерату­
ры. Для общественно-кон­
структорских бюро и ком­
плексных творческих бригад, 

. рационализаторов и изобре­
тателей будут учитываться 
показатели по наибольшему 
количеству разработанных и 
использованных в производ­

стве изобретений и рацпред­
ложений с наибольшей эко­
номией, а для молодых ра­
ционализаторов (до 30 лет) 
— наибольшее количество 
разработанных и использо­
ванных в производстве изоб­
ретений и рацпредложений с 
наибольшей экономией за 
отчетный период и с начала 
творческой деятельности. 

Итоги соревнования будут 
подводиться два раза в год. 

Коллективы предприятий, 
занявшие в .соревновании 
два раза в году первые ме­
ста в своей группе, награж­
даются Почетными грамота­
ми обкома профсоюза рабо­
чих металлургической про­
мышленности и областного 
совета ВОИР, творческие 
объединения — памятными 
вымпелами, изобретатели и 
рационализаторы — значком 
«Отличник изобретательства 
и рационализации». 

Б. ЮРЬЕВ. 

НОВАТОРСКАЯ 
ГЕОГРАФИЯ 

Новая арматура 
Изобретение «Армату­

ра периодического профи­
ля», разработанное изоб­
ретателями комбината 
Александром Павлови­
чем Шемявичем и Бори­
сом Яковлевичем Рони-
ным совместно с научны­
ми сотрудниками Ураль­
ского политехнического 
института, используется в 
сортопрокатном цехе ком­
бината. 

Арматура, изготовлен­
ная по • авторскому сви­
детельству заводских ав­
торов, применяется для 
железобетонных изделий 
равнопрочного сечения и 
имеет уменьшенную кон­
центрацию напряжений. 
При этом наклонные вы­
ступы, расположенные по 
обеим полуповерхностям 
стержня, выполнены по 
пяггизаходмой винтовой 
линии одного направле­
ния. Использование ново­
го пятизаходного профи­
ля стержневой арматуры 
обеспечивает экономию 
металла от 5 до 15 про­
центов и повышает ка­
чество железобетонных 
изделий. 

Улучшилось 
качество 

На агломашине № 10 
третьей аглофабрики 
внедрено . изобретение 
«Смеситель агломерациг 
онной шихты» по автор­
скому свидетельству 
№*8826l85, заимствован­
ное из технической лите­
ратуры работниками гор­
но-обогатительного про­
изводства. 

Предварительные ис­
следования результатов 
работы этого устройства 
в течение нескольких ме­
сяцев показали, что ка­
чество перемешивания 
шихты улучшилось. Ис-
ключилось предваритель­
ное окомкование концен­
трата, т. к. специальные 
цепи этого устройства 
разрушают образующие­
ся комочки в начале про­
цесса окомкавания. Соз­
далось лучшее перемеши­
вание флюсов в объеме 
шихты, что благоприятно 
сказывается на улучше­
нии ровности агломерата 
по химическому.составу, 
т. е. на качестве продук­
ции. 

Надежное 
крепление 

Регулярно внедряются 
изобретения коллективом 
фасонно - вальце - стале­
литейного цеха, заимство­
ванные из патентной и 
иной технической литера-, 
гуры. Одно из последних 
— «Устройство для под­
ключения пневматическо­
го ручного инструмента к 
сети сжатого воздуха» 
(авторское свидетельство 
№ 4350195)', заявителем 
которого является ВНИИ 
деревообрабатывающ е й 
про м ышдени ости. 

Это устройство содер­
жит кррпус с отверстия­
ми, одной стороной под­
соединяемый к сети сжа­
того воздуха, а другой — 
на штуцер инструмента, 
обратный клапан, пере­
крывающий подачу сжа­
того воздуха, и замок для 
фиксации штуцера ин­
струмента. С целью упро­
щения конструкции и по­
вышения надежности 
фиксации в стенке корпу­
са выполнено окно и из­
менен фиксирующий за­
мок. 

Подготовлено груп­
пой информации - со­
вета ВОИР комбината. 
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Л у н а ж е н а п о м и н а е т о 
том, что д е н ь л ю д е й прошел, . 

• а ей н у ж н о о с в е щ а т ь их спо­
койную ночь, у к а з ы в а т ь тро­
пинки в с а д а х и горах , до -

. роги в степи, п л о щ а д и и 
п о д ъ е з д ы д о м о в в городе 
д л я в л ю б л е н н ы х , р о ж д а т ь 
р а з д у м ь е о себе и о ж и з н и 
— у с т а р и к о в и м о л о д ы х . 

Л у н а , к а к и солнце , п о я в ­
л я е т с я только в чистом небе! 

Умиротворемн ы й л у н н ы м 
светом , п р о г у л к о й и бесе­
дой с Ф л ю р о й , Б а ю ш к и н 
в с т р е ч а л с я с н е ю часто , и 
к а ж д ы й д е н ь п р и х о д и л к 
у б е ж д е н и ю , что л и ц о ее ста­
новится все с т р о ж е и на-

« м у р е н н е е — п у х л ы е щ е ч к и 
опали , т о л ь к о черные глаза 
вое т а к ж е были с. искрой. 
Он д о г а д ы в а л с я , что причи­
ной э т о м у п е р е э к з а м е н о в к и , 

• и о д н а ж д ы решил , что пора 
ей чуть о т д о х н у т ь , с д е л а т ь 
м а л е н ь к и й п е р е р ы в , отвлечь ­
ся, и купил д в а билета в 
театр . 

Они сгояши в о б ш и р н о м 
п р о х л а д н о м вестибюле об-

Конечно , м о ж н о и в театр 
сходить , да и самой мне хо­
чется посмотреть н о в у ю пье­
су, к а к ее... Н а з в а н и е з а б ы ­
ла... А о чем она? На совре­
менную т е м у ? 

Б а ю ш к и н не з н а л , о чем 
она л что р а с с к а ж е т д р а м а ­
тург, и о чем п о в е д а ю т — 
.покажут з р и т е л я м со сцены, 
наверное , что -нибудь стоя­
щее, интересное и умное , ра з 
их т е а т р п р и н я л эту пьесу к 
постановке . 

Он в з д о х н у л и п о м о л ч а л . 
— Ну , л а д ы . И д и . Ш т у р ­

муй. 

О н а в з я л а его за руку 
своими п р о х л а д н ы м и р у к а м и 
и п о г л а д и л а ее. 

1— О й , д а какой ты! Не I 
сердись . Ну, т о в а р и щ Б а ю ш ­
кин, ну Ф е д о р И в а н о в и ч , ми­
ленький, Ф е д я , п р о ш у тебя . 
Вот з а к о н ч у это э к з а м е н а ­
ционное н а к а з а н и е , тогда •— | 
и в кино, и в театр , и в го­
сти, и город весь обойдем , 
тогда хоть на край света! Я 

ВСТРЕЧА С МАЛЫМ ТЕАТРОМ 

Станислав МЕЛ ЕШИН 

Б а ю ш к и н 
и д е т на Вы 

щ е ж и т и я , лицом к я р к о - к р а ­
с о ч н о м у панно , на к о т о р о м 
по з в е з д н о м у небу н е м о 
плыли робкие спутники, ог­
ненные р а к е т ы и в а ж н ы е 
космические к о р а б л и , в 
центре з а с т ы л огромный го­
лубой земной ш а р с обла­
ками н а д м а т е р и к а м и и оке­
анами , а по б о к а м З е м Л С в е -
ером п о р т р е т ы к о с м о н а в ­
тов с г е н е р а л ь н ы м конструк­
тором, а сверху н а д ними 
б о л ь ш е л о б ы й , у л ы б а ю щ и й с я 
Ц и о л к о в с к и й — ф а н т а з е р , 
педагог , ученый и гений, 
п р о р о к человечества , в об­
щ е м . Б а ю ш к и н т о ж е считал 
себя чуть-чуть п р и ч а с т н ы м к 
их делу , поскольку в а р и л 
сталь р а з л и ч н ы х марок , од­
на и з к о т о р ы х н а в е р н я к а 
п р и г о д и л а с ь в космосе . С т о я 
р я д о м с панно , по соседству 
с Ц и о л к о в с к и м и его соб­
р а т ь я м и , Б а ю ш к и н р а д о с т н о 
и не с м у щ а я с ь р а з в е р н у л 
т е а т р а л ь н ы е билеты,- мол, 
партер , первый р я д , и га­
л а н т н о ш а р к н у л длинной но­
гой по п а р к е т у — пригла­
ш а ю ! 

Ф л ю р а з а с м е я л а с ь , отки­
нула т о л с т ы е черные косы 
за х у д е н ь к и е плечи, г л а з а ее 
п о л у п р и к р ы л и с ь , и она , под­
б и р а я слова , п о т и р а я ла­
д о ш к о й в с п ы х н у в ш и е щеки , 
нехотя произнесла , как 
в з д о х н у л а : 

— Нет , Ф е д о р И в а н о в и ч . 
Я не aMoiny. 

Он видел , что р у м я н е ц 
стал г у щ е , она опустила го­
лову , и д о с л у ш а л ее вино­
в а т ы е слова : 

— П е р е э к з а м е н о в к а слиш­
ком т я ж е л а я и ответствен­
н а я . Ты ж е , Ф е д я , не хо­
чешь, чтобы я снова прова­
л и л а с ь или совсем была от­
числена и з и н с т и т у т а ? ! 

Он н е д о у м е н н о р а з в е л ру­
к а м и . 

— Я п о н и м а ю . Н о ведь и 
перерыв , о т д ы х д о л ж е н быть 
к а к о й - н и к а к о й . Ты с а м а 
с к о л ь к о р а з мне в н у ш а л а , 
что н а д о к у л ь т у р н о расти 
н а д собой.. . 

Ф л ю р а о п я т ь з а с м е я л а с ь , 
д о т р о н у л а с ь рукой до его 
пруди. 

— Н е у п р а ш и в а й ! Нет , 
нет, нет и еще раз — нет! 

П р о д о л ж е н и е . 

Н а ч а л о , в М Л » 6 6 — 7 1 . 

с а м а тебя найду . П р и д у к. 
тебе. С к а ж у — а вот и я! 
Теперь со-вер-шен-но сво-
бод-:ная! 

...Он о д и н о к о сидел в пер­
в о м р я д у с н е з н а к о м ы м и со­
седями , с л ы ш а л и р я д о м , и 
з а спиной п р и г л у ш е н н ы е го­
лоса и д ы х а н и е п р и т и х а ю ­
щих, о ж и д а ю щ и х и негром­
ко ш е п ч у щ и х с я п р а з д н и ч н ы х 
зрителей . 

Т е а т р он у в а ж а л , был рев­
нив к р е п е р т у а р у , строго вы­
б и р а л пьесы, которые н а д о 
бы посмотреть . Л ю б и л игру 
и з в е с т н ы х и з а с л у ж е н н ы х 
мастеров, сцены З ю м о в а , Д а -
л и н а , С а м а р д и . Все они 
были и комическими, х а р а к ­
терными, и трагическими ак­
терами . Он помнит за по­
следнее в р е м я полупустые 
з а л ы , помнит , к а к начались 
« о р г а н и з о в а н н ы е п о х о д ы в 
театр» ц е л ы м и ш к о л а м и , 
. предприятиями , ц е х а м и , ин­
с т и т у т а м и и у ч и л и щ а м и . 

С е г о д н я он не был «орга­
н и з о в а н н ы м » , а просто в з я л 
билет и пришел в театр сам, 
подчиня я сь собственному 
з о в у . 

О т к р ы л с я т я ж е л ы й бар -
хапньш защавее — и н а ч а л и 
м е т а т ь с я по сцене к р и ч а щ и е , 

. у б е ж д а ю щ и е с я в чем-то лю­
ди : н а с т а в н и к и и ученики. 
Они д о к а з ы в а л и друг д р у г у 
к а к о й - т о непонятный произ­
в о д с т в е н н ы й вопрос до окон­
ч а н и я первого а к т а , но так и 
не д о к а з а л и его. 

Б а ю ш к и н у п о к а з а л о с ь 
о б и д н ы м , что т я ж е л о и бес­
ш у м н о о т к р ы в а л с я з а н а в е с 
в д р у г о й мир у м н ы х и в то 
ж е время б е с т о л к о в ы х лю­
дей з а з р я . В газете проч­
тешь статью — и все яснее , 
чем в театре . 

Не было р я д о м Ф л ю р ы , ее 
о ц е н и в а ю щ е г о в з г л я д а и 
трепета , и с ж а т ы х кулачкой , 
к о т о р ы м и она беспокойно 
с т у к а л а его по р у к е , сопе­
р е ж и в а я . Н о это было тог­
да , когда они с м о т р е л и 
фильм « П л а т а за страх» , в 
к о т о р о м герой, великий, как 
она неистово у т в е р ж д а л а , 
актер и певец И в М о н т а н , 
з а з р я погибал , д о б и в ш и с ь 
о б м а н ч и в о й свободы. . . • 

В н а ш е м г о р о д е г а с т р о л и ­
р о в а л Г о с у д а р с т в е н н ы й ака­
демический М а л ы й т е а т р 
С С С Р . А р т и с т ы з н а к о м и л и с ь 
т а к ж е с л е г е н д а р н о й М а г ­
ниткой, п о б ы в а л и в третьем 
л и с т о п р о к а т н о м цехе . В гос­
ти к л и е т о п р о к а т ч и к а м при­
ехали н а р о д н ы й артист 
С С С Р л а у р е а т Г о с у д а р с т в е н ­
ных премий Е. В. С а м о й л о в , 
н а р о д н а я а р т и с т к а Р С Ф С Р 
Т. А. Е р е м е е в а , н а р о д н ы й 
арггиот Р С Ф С Р Д . С. П а в ­
лов и др . З д е с ь гости озна­
комились с р а б о т о й т р у ж е ­
ников цеха , его продукцией , 

а з а т е м в к р а с н о м уголке 
р а с с к а з а л и о з н а м е н и т о м 
М а л о м т е а т р е , его творче­
ском пути. Р е ж и с с е р т е а т р а 
М . Е. Т у р б и н а р а с с к а з а л а о 
р а б о т е н а д с п е к т а к л е м «Зо­
л о т ы е костры» . В з а к л ю ч е - ' 
ние перед т р у ж е н и к а м и вы­
ступил н а р о д н ы й артист 
С С С Р Е. В. С а м о й л о в . 

Н А С Н И М К А Х : в ы с т у ­
п а е т н а р о д н ы й а р т и с т Е . В . 
С а м о й л о в ; с е к р е т а р ь п а р т ­
б ю р о ц е х а Н . Н . М а р к о в 
з н а к о м и т р а б о т н и к о в т е ­
а т р а с у с л о в и я м и р а б о т ы 
ц е х а . 

Ч е т в е р г , 17 и ю н я 
Ш е с т о й к а н а л 

9 . 0 0 — Н о в о с т и . 9 . 1 0 — 
J ( Ц в . ) . У т р е н н я я г н м н а с т и -
, к а . 9 . 8 0 — ( Ц в . ) . « О д и н з а 
• в с е х , в с е з а о д н о г о » . 1 0 . 1 5 
J — ( Ц в , ) . « П е р е х о д и м к 

• л ю Г т п » . Т е л е в и з и о н н ы й х у -
> д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1 - я 
; с е р и я . 1 1 . 2 0 — ( Ц в . ) . К о н ­

ц е р т Г о с у д а р с т в е н н о г о э с т -
< р а д н о г о о р к е с т р а А р м е н и и . 
! 1 4 . 2 3 — « С л а в е н т р у д о м 
, ч е л о в е к » . 1 5 . 2 5 — ( Ц в . ) . 
« « Ш а х м а т н а я ш к о л а » . 
J 1 5 . 5 5 — ( Ц в . ) . « С т а р а я к р е ­
п о с т ь » . Т е л е в и з и о н н ы й м н о -
\ г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 4 - я с е р и я . 1 7 . 0 0 
, — ( Ц в . ) . « Н а у к а — с е г о д ­
н я » . 1 7 . 3 0 — ( Ц в . ) , В с т р е -
* ч а ю н к о р о в т е л е с т у д и и 
, « О р л е н о к » с Г е р о е м С о ц и -
• а л и с т и ч е с к о г о Т р у д я И . П . 

Г а р к а в е н к о . 1 8 . 0 0 — Н о в о ­
с т и . 1 8 . 1 5 — ( Ц в . ) . « В ж и ­
в о м у г о л к е » . 1 8 . 3 0 — « Л е ­
н и н с к и й у н и в е р с и т е т м и л ­
л и о н о в » . 1 9 . 0 0 — ( Ц в . ) . 
« Т в о р ч е с т в о н а р о д о в м и ­
р а » . 1 9 . 3 0 — ( Ц п . ) . « С л о в о 
у ч е н о м у » . 1 9 . _ ( Ц а . ) . 
Р . Ш у м а н . В а р и а ц и и , 1 9 . 5 5 
— ( Ц в . ) . П р е м ь е р а т е л е в и ­
з и о н н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о 
ф и л ь м а « П е р е х о д и м к л ю б ­
в и » . 2 - я с е р и я . 2 1 . 0 0 — 
« В р е м я » . 2 1 . , 1 0 ; К о н ц е р т 
с о л и с т о в Л е н и н г р а д с к о г о 
т е а т р а о п е р ы и б а л е т а и м . 
С . М . К н р о я а - н а р о д н о й а р ­

т и с т к и Р С Ф С Р И . Б о г а ч е -
в о й п н а р о д н о г о а р т и с т а 
С С С Р Б . Ш т о к о л о в а . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
М С Т . 1 9 . 0 5 — Н о в о с т и . 

1 9 . 1 5 — К и н о ж у р н а л . 1 9 . 2 5 
— « И т о г и у ч е б н о г о г о д а в 
с е т и п о л и т п р о с в е щ е н и я » . 

Ч С Т . 2 0 . 0 0 - В е ч е р н я я 
с к а з к а м а л ы ш а м . 2 0 . 1 5 — 
К о н ц е р т с о в е т с к о й п е с н и . 
2 1 . 0 0 — П е р е д а ч а « Б е р е г и ­
т е н а ш и л е с а » . 2 1 . 3 0 — 
« Ч е р н ы й б а р х а т » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

П я т н и ц а , 1 8 и ю н я 
Ш е с т о й к а н а л 

9 . 0 0 — Н о в о с т и . 9 . 1 0 — 
( Ц в . ) . У т р е н н я я г и м н а с т и ­
к а . 9 . 3 0 — ( Ц в . ) . В с т р е ч а 
ю н к о р о в т е л е с т у д и и « О р ­
л е н о к » с Г е р о е м С о ц и а л и ­
с т и ч е с к о г о Т р у д а И . » П 
Г а р к а в е н к о . 1 0 . 0 0 — ( Ц в . ) . 
« П е р е х о д и м к л ю б в и » . Т е ­
л е в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н 
н ы й ф и л ь м . 2 - я с е р и я . 1 1 . 0 5 1 
— ( Ц в . ) . К о н ц е р т . 1 4 . 2 5 — I 
« В б у д н я х в е л и к и х с т р о - 1 

е к » . 1 5 . 2 5 I — ( Ц в . ) . « М о е к - | 
в а и м о с к в и ч и » . 1 5 . 5 5 — I 
( Ц в . ) . « С т а р а я к р е п о с т ь » . J 
Т е л е в и з и о н н ы й м н о г о с е р и й - ! 
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 1 

ф и л ь м . 5 - я с е р и я . 1 7 . 0 0 — ! 
« О с о ц и а л и с т и ч е с к о м p e a - I 
л и з м с » . 1 8 . 0 0 - Н о в о с т и . I 
1 8 . 1 5 — ( Ц ь . ) . « М ы и г р а - ! 
е м и п о е м » . 1 8 . 3 0 — П о л е - i 
в а я п о ч т а « П о д в и г а » . 1 9 . 0 0 1 

— « М у з ы к а л ь н ы й а б о н е - ! 
м е н т » . 1 9 . 4 5 — ( Ц в . ) . « Р а з - ' 
р я д к а — д р у з ь я и в р а г и » . | 
Т е л е ф и л ь м . 2 0 . 2 0 — ( Ц в . ) 
Т е л е в и з и о н н ы й т е а т р м и н и - ! 
а т ю р . « Р а с с к а з ы М а р к а 1 

Т в е н а » . 2 1 . 0 0 - « В р е м я » . 
2 1 . . 1 0 — К о н ц е р т э с т р а д н о - I 
с и м ф о н и ч е с к о г о о р к е с т р а 1 

Ц е н т р а л ь н о г о т с л е в п г е н и и | 
и В с е с о ю з н о г о р а д и о . \ 

• Д в е н а д ц а т ы й к а н а л \ 
Ч С Т . 1 9 . 0 0 - Н о в о с т и . 

1 9 . 1 5 — « Э с т е т и к а п о л я » , i 
1 9 . 4 5 — М у л ь т ф и л ь м . < 

М С Т . 2 0 . 0 5 — Н о в о с т и . 
2 0 . 1 5 — К и н о ж у р н а л . 2 0 . 2 0 I 
— М о л о д е ж н а я п р о г р а м м а . ' 
2 1 . 0 0 — П е р е д а ч а « С п о р т | 
н а ш д р у г » . 2 1 . 3 0 — « Д а - i 
ч а » . К и н о к о м е д и я . i 

ЮБИЛЕЙНЫЙ ГОЛ 
Ц | 4 июня с о с т о я л а с ь оче­

р е д н а я встреча на первенст­
во с т р а н ы по ф у т б о л у среди 
к о м а н д класса «А». Сопер ­
ником н а ш и х ф у т б о л и с т о в 

| была к о м а н д а из Г о р ь к о г о — 
кВолта». 

П р и м е ч а т е л ь н о , что со дня 
I открытия ц е н т р а л ь н о г о ста-
' д и о н а к н а ч а л у очередной 
I игры н а ш и ф у т б о л и с т ы , при­

н и м а в ш и е участие в первен­
стве с т р а н ы , з а б и л и в воро­
та соперников 198 голов . Ко -

I митет к о м с о м о л а к о м б и н а т а 
учредил п а м я т н ы й .приз иг­
року к о м а н д ы , к о т о р ы й про­
ведет в ворота* соперников 
200-й гол. 

И вот н а ч а л а с ь встреча со­
перников . «Волга» з а н и м а е т 

в е д у щ е е место в т а б л и ц е 
первенства . И г р о к и к о м а н ­
ды « М е т а л л у р г » часто ата ­
куют, но, как обычно , им не 
х в а т а е т з а в е р ш а ю щ е г о уда ­
ра.. . В о т о ч е р е д н а я а т а к а , и 
В. Ч у н т о н о в на 33-й минуте 
о т к р ы в а е т счет. На 70-й ми­
нуте В. П р е с н я к о в з а б и в а е т 
второй гол — ю б и л е й н ы й — 
и с т а н о в и т с я о б л а д а т е л е м 
почетного приза . 

|Гост,и ответили стреми­
т е л ь н ы м и п р о р ы в а м и на 
ф л а н г а х и за При м и н у т ы до 
конца матча з а б и л и мяч в 
ворота н а ш е й к о м а н д ы . 

Встреча з а к о н ч и л а с ь побе­
дой « М е т а л л у р г а » со счетом 
2 : 1 . Т е к с т и ф о т о 

Н. Н е с т е р е н к о . 

ГТО Н А М А Р Ш Е 

ПОБЕДИЛИ 
МЕТАЛЛУРГИ 

5—ilil июня- на л е в о б е р е ж ­
ном с т а д и о н е « М е т а л л у р г » 
п р о х о д и л о первенство Л е в о ­
б е р е ж н о г о р а й о н а по много­
б о р ь ю комплекса Г Т О на 
приз газеты « К о м с о м о л ь с к а я 
п р а в д а » . 

В р е з у л ь т а т е упорной 
борьбы среди п р о и з в о д с т в е н ­
ных к о л л е к т и в о в чемпионом 
р а й о н а стала к о м а н д а вто­
рого м а р т е н о в с к о г о ц е х а . В 
опоре ж е н с к и х к о м а н д луч­
шими были п р е д с т а в и т е л и 
г а р н о - о б о г а т и т е л ь н о г о про­
и з в о д с т в а . 

С б о р н а я к о м а н д а комби­
ната , к о т о р а я от с т а р т а к 
с т а р т у н а р а щ и в а е т свою 
мощь, и на сей р а з в ы ш л а 
п о б е д и т е л е м в о б щ е м ко­
м а н д н о м зачете . 

П о б е д и т е л я м и в в о з р а с т ­
ных группах стали Л . З е м я -
нова , Т. К р е м е н ц о в а , С . К и -
ричева , Г. Д а в ы д о в а , Г. Сит-
никова , С. В а ж е н и и , С. К и с е ­
лев , А. Ш у р н ю к , А. К у л и к , 
В. Горин — все о н и р а б о т а ­
ют на к о м б и н а т е . 

А . М А Р Ф И Ц И Н , 
з а м . п р е д с е д а т е л я 

З С Д С О « Т р у д » 
к о м б и н а т а . 

ЧТОБЫ ЗУБЫ НЕ БОЛЕЛИ 
Ж е в а н и е — с в о е о б р а з н а я 

« ф и з к у л ь т у р а » д л я з у б о в . 
П р о т е р т а я , иэмельнеин а я , 
ж и д к а я п и щ а не д а е т з у б а м 
н у ж н о й н а г р у з к и , они стано-

З в я т с я м е н е е устойчивыми . 
Т в е р д а я п и щ а ( ф р у к т ы , ово­
щи, черный хлеб) с о х р а н я ю т 

^зубы, и к т о м у ж е содейст­
вуют их с а м о о ч и щ е н и ю . 
Очень в р е д и т з у б а м пристра ­
стие детей (да и в з р о с л ы х ) 
|к с л а д о с т я м , а т а к ж е при-

|

*вычка грызть орехи, косточ­
к и . 

С а м о е раопространенно-е 
( заболевание з у б о в — к а р и -
|ес: п о я в л я е т с я «дупло» , ко-
' торое постепенно углубляет ­
с я и р а з р у ш а е т зуб . Е с л и по­
щ а ж е н а т о л ь к о в е р х н я я твер­

езая т к а н ь зуба , в ы л е ч и т ь 
I его м о ж н о за несколько ми­

нут и без боли . К с о ж а л е ­
нию, ч а щ е к в р а ч у идут , ког­
да болезнь з а п у щ е н а . Т у т 
у ж , д е й с т в и т е л ь н о , без не­
п р и я т н ы х о щ у щ е н и й не 
обойтись . Н о д о л ж н а ска­
зать , ч т о с т р а х п е р е д з у б о ­
в р а ч е б н ы м креслом" сильно 
преувеличен . С е й ч а с мы на­
учились лечить зубы значи­
тельно быстрее и б е з б о л е з ­
неннее. 

П р а в и л ь н ы й гигиенический 
у х о д за з у б а м и — это т о ж е 
очень в а ж н о . П р и у ч а й т е с ь 
о б я з а т е л ь н о п о л о с к а т ь рот 
после еды, чистить зубы со 
всех сторон и о б я з а т е л ь н о 
утром, т а к как за ночь на 
з у б а х п о я в л я е т с я налет , а 
цель чистки — снять его, т а к 
как н а л е т способствует об­
р а з о в а н и ю к а м н е й на з у б а х . 

О с т а т к и пищи легко у д а л я ­
ются , если рот п р о п о л о с к а т ь 
в о д о й к о м н а т н о й т е м п е р а т у ­
ры. Это и д е л а й т е на ночь. 

Ч е м л у ч ш е чистить зубы? 
П о р о ш к о м или пастой? По­
р о ш к и л у ч ш е о ч и щ а ю т зубы, 
о с о б е н н о « Д е т с к и й » или 
«Особый», т а к к а к в них со­
д е р ж и т с я сода , к о т о р а я ней­
т р а л и з у е т кислые п р о д у к т ы . 

П а с т ы удобнее и в них ча­
сто в в о д я т с я в и т а м и н ы и 
л е к а р с т в е н н ы е вещества , по­
л е з н ы е для десен . К т аким 
о т н о с я т с я : « Л е с н а я » , «Ро ­
м а ш к а » . А л ю д я м , склеи-
ным к п о р а ж е н и ю к а р и е с о м , 
р е к о м е н д у е т с я паста « Ж е м ­
чуг». О с т а е т с я предостеречь : 
не чистите з у б ы м ы л о м , оно 
плохо действует и на слизи­
стую о б о л о ч к у р т а и на 
э м а л ь з у б о в . 

В . З И Г А Н Ш И Н А , 
з а в е д у ю щ а я с т о м а т о л о ­

г и ч е с к и м о т д е л е н и е м 
М С Ч М М К . 

П Р И Г Л А Ш А Е М О Т Д О Х Н У Т Ь 

М а г н и т о г о р с к о е б ю р о п у т е ­
ш е с т в и й и э к с к у р с и й п р е д л а ­
г а е т о т п у с к н и к а м т у р и с т с к и е 
п у т е в к и п о м а р ш р у т а м : 2 0 и ю ­
н я —- « Ф р у н з е — А л м а - А т а — 
о з е р о И с с ы к - К у л ь » ; 2'i и ю н я — 
« Т а ш к е н т — Ч е м к е н т — С а ­
м а р к а н д — Б у х а р а » ; 1 и 2 0 
и ю л я — Б а т у м и ; 2 4 и ю л я — 
п о е з д , « К а в к а з » п о г о р о д а м 
П я т и г о р с к — Е р е п а н — Т б и ­
л и с и — Б а т у м и — С у х у м и 
Г а г р а — В о л г о г р а д . 

О т к р ы т а п р о д а ж а - п у т е в о к в 
д в у х д н е в н ы й д о м о т д ы х а « А р -
с к и й к а м е н ь » . 

С п р а в к и п о т е л е ф о н а м : 
3 - 5 2 - 5 6 , 3 - 0 0 - 1 2 . 

Р е д а к т о р 
Ю . С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О 

К о л л е к т и в г а з о в о г о ц е х а 
г л у б о к о i":орбит п о п о в о д у 
с м е р т л i, ч ш е г о н а ч а л м ш - л 

к а с м е н ы , ч л е н а К П С С с ' 
1 9 3 9 г о д а А С Т А П О В А К о н ­
с т а н т и н а М а т в е е в и ч а и в ы ­
р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е р о д ­
н ы м и б л и з к и м п о к о й н о г о . 

у л . К и р о в а , 7 0 , 1-й п о д ъ е з д , 2-й э т а ж . 
Т е л е ф о н ы : р е д а к т о р — 3 - 3 8 - 0 4 ; з а м е ­

ститель р е д а к т о р а — 3 - 5 0 - 7 0 ; ответствен­
ный секретарь — 3 - 4 7 - 0 4 ; о б щ и е — 3 - 0 7 - 9 8 , 
3 -14-42 , 3 -40 -35 , 3 - 3 1 - 3 3 : ф о т о л а б о р а т о ­
р и я — 3 - 1 4 - 4 2 . 
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С Л У Ж Б А З Д О Р О В Ь Я 


