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Общекомбинатский штаб; социалистического соревно­
вания сообщает: ) 

за прошедшую неделю по­
бедителями в социалистиче­
ском соревнований признаны 
коллективы рудника (сверх 
плана выдано 1536 тонн ру­
ды), мартеновского цеха № 3 
(дополнительно произведено 
372 тонны стали), сортопро­
катного цеха (потребителям 
отгружено сверх плана 1804 
тонны проката), листопро­
катного цеха № 7 (сверх 
плана отгружено 10 тонн 
проката), цеха подготовки 
составов (коллектив обеспе­
чил подачу составов в мар­
теновские цехи в соответ­
ствии с графиком), механи­

ческого цеха (недельный 
план выполнен на 115 про­
центов), электрокуста (кол­
лектив хорошо работал на 
реконструкции доменной пе­
чи № 2), цеха горного тран­
спорта (план грузоперевозок 
выполнен на 113,3 процента). 

Среди агрегатов победите­
лями признаны коллективы 
аглофабрики № 4, доменной 
печи № 9, мартеновских пе­
чей №№ 8, 24 и 33, блюмин­
га № 3 и стана «300» J* 3. 
№ 3. 

НЕ ВСЕ В ПОРЯДКЕ 
Прошли 16 суток реконструкции второй домен­

ной печи. Положение сложилось напряженное — 
строители отстают от графика. Вчера, на оператив­
ке темой разговора стал срыв демонтажных работ 
на колошниковой площадке. Плохо используется и 
кран БК.-405. Тревожит то, что разговор о кране 
идет буквально каждый день, но особых сдвигов 
нет. 

Но тем не менее реконструкция продолжается, 
шире разворачивается социалистическое соревнова­
ние. Последнее время на фоне других особо выде­
ляется коллектив Уралстальконструкции (руково­
дитель Еремин). Три дня подряд — 8, 9 и 10 ок­
тября труженики управления занимали первое ме­
сто. 8 октября 2-е место завоевал коллектив 
ЮжуралэлектромонтаЖа (руководитель Кондрать­
ев). А 9 октября его сменил коллектив монтажно­
го участка № 1 первого управления Уралдомна-
ремонт. " К. ИВАНОВ. 

ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ 
Высокий трудовой настрой царит в коллективе механи­

ческого цеха. В своих социалистических обязательствах 
в честь приближающегося праздника Великого Октября 
труженики предусматривают досрочное выполнение за­
казов. В числе тех, кто успешно несет предоктябрьскую 
вахту, называют и слесаря Юрия Николаевича палимо-
ва. Передовой труженик, ударник коммунистического 
труда Ю. Н. Налимов много лет подряд избирается 
профоргом бригады слесарно-сборочного отдела. 

Бригада, в которой он трудится, ежемесячно выполня­
ет нормы до 130 процентов, и • атом есть доля труда 
профорга. 

На снимке: Ю. Н. НАЛИМОВ. 

Последний этап 
В прошедшую субботу по­

сле завершения огнеупор­
ной кладки коксовой батареи 
№ 1 и предрастопочного мон. 
тажа обновленный агрегат 
был поставлен на сушку и 
разогрев, которые будут про­
должаться 75 суток, после 
чего в третьей десятиднев­
ке декабря будет выдан пер­
вый коксовый «пирог» рекон­
струированной батареи. 

ПредрастопочнЫй монтаж 
продолжался как и при ре­
конструкции батареи № 2 
полтора месяца. Как сооб­
щил начальник коксохим-
станции Н. Богданович, ра­
боты по сооружению Огне­
упорной кладки батареи и 
монтаж оборудования про­
ведены с хорошим качест­
вом. 

Н. КОСТИКОВ. 

Завершился еще один ме­
сяц трудового Спора коллек­
тивов двухванных агрегатов 
страны. В целом в сентябре 
сталеплавильщики работали 
неплохо. Все пять двухван­
ных печей комбината пере­
выполнили план, увеличили 
свой сверхплановый счет. 
Причем, сентябрьские темпы 
были выше, чем в августе, у 
всех Коллективов: если в ав­
густе они перекрыли план 
на 0,1 процента (коллектив 
печи № 35 — на 0,2 процен­
та), то в сентябре результа­
ты таковы: сталеплавильщи­
ки печи № 29 выполнили 
план на 100,4 процента (до­
полнительно сварено 220 
тоин стали), коллектив печи 
№ 30 — 100,2 процента 
( + 1 8 0 тонн), коллектив пе­
чи № 31 — 100,2 процента 
( + 1 8 0 тонн), коллектив печи 
№ 32 — 100,2 процента 
( + 2 0 0 тонн) и коллектив пе­
чи № 35 — 100,3 ( + 3 3 6 
тонн). А вот коллективы 
«иногородних» печен по срав­
нению с августом работали 
несколько хуже. По-преж­
нему плохо работают запо­
рожцы: коллектив печи № 1 
выполнил сентябрьский план 
только на 82,4 процента, уве­
личив долг с начала года до 
36,7 тысячи тонн. 3,5 тысячи 
тонн «приплюсовали» к дол-, 
гу сталевары запорожской 
печи К» 12. Теперь они недо­
дают к плану- 16,в тысячи 

тонн. На печи № 1 отстава­
ние в сентябре допущено, 
главным образом, из.-за боль­
ших простоев (почти 26 про-
центов), а коллектив печи 
№ 12 потерял на продолжи­
тельности плавки 4,23 часа 
(самый худший показатель 
среди двухванных печей 
страны). Кроме этого у кол­
лективов обеих печей самый 
низкий в стране вес плавки. 
На печи № 1 за 9 месяцев 
средний вес плавки 240,5 
тонны, на печи № 12 — 238,9 
тонны. Череповецкие стале-

ству стали по-прежнему ли­
дирует коллектив двухван-
ного агрегата № 35: за де­
вять месяцев на печи произ­
веден 1 миллион 161,1 тыся­
чи тонн стали, ва 137 тысяч 
тонн больше, чем у ближай­
ших соперников — криво-
рожцев. Однако следует от­
метить то, что наши стале­
плавильщики не выполняют 
своих обязательств по вы­
плавке за год 1,6 миллиона 
тонн стали. Для этого в 
оставшееся до конца года 
время им необходимо рабо-

БЛИЗОК ФИНИШ 
плавильщики в сентябре с 
планом справились. Коллек­
тив печи № 1 выполнил план 
на 100 процентов, а коллек­
тив печи № 12 — на 100,1 
процента. «Скромнее», чем в 
предыдущие месяцы, дела 
шли у криворожцев: если в 
августе они перекрыли план 
на 2,1 процента, положив в 
сверхплановую «копилку» 
2,5 тысячи тонн стали, то в 
сентябре — на 0,2 процента 
( + 225 тонн). У них несколь­
ко увеличилась продолжи­
тельность плавки (до 3,37 ча­
са) и снизился ее вес (до 
290,9 тонны). 

По абсолютному производ-

тать значительно производи­
тельнее, чем до сих пор. 

В сентябре лидер соревно­
вания за максимальное про­
изводство стали работал 
лучше, чем в предыдущие 
месяцы. Однако резервов 
производства у коллектива 
35-й печи еще много. В сен­
тябре в сравнении с авгу­
стовскими показателями, на 
печи снизился съем стали с 
квадратного метра пода на 
шесть с лишним тонн, с 1 до 
14,8 процента возросли про­
стои агрегата, на 6 тонн 
каждая плавка стала «лег­
че». 

Три коллектива из десяти 

в сентябре не улучшили ка­
чественные показатели. К 
сожалению, все они — маг­
нитогорские. Резко увеличи­
лась доля бракованного ме­
талла в последние месяцы на 
двухванных печах № 29 и 
№ 30. В сентябре брак на 
29-й печи составил 1,1 про­
цента (609 тонн), на 30-й 
— 1,2 процента (980 тонн). 
Поправили в прошлом меся­
це свои дела сталеплавиль­
щики печей № 31 и № 32, на 
августовском уровне остал­
ся брак на 35-й печи (0,77 
процента). Для такого высо­
копроизводительного агрега­
та каждая десятая доля 
процента — это более ста 
тонн потерянной стали, а ли­
деры могут работать качест­
веннее: дела ухудшились в 
последние два месяца, и сей­
час у коллектива уже 5473 
тонны забракованного ме­
талла. Больше всех имеют 
забракованного в этом году 
металла криворожцы (7094 
тонны). 

В целом коллективы двух­
ванных печей страны в пер­
вом году 10-й пятилетки еще 
раз доказали преимущества 
сталеплавильных печей этого 
типа. На финише года на­
кал борьбы обострится, и это 
соревнование, в .котором не 
будет побежденных, помо­
жет увеличить стальной 
«слиток» страны на десятки 
и сотни тысяч тонн металла. 

За достижение высоких производственных показателей 
в выполнении плана и социалиртических обязательств 
коллективами цехов, производств, агрегатов, бригад и 
рабочими ведущих профессий за сентябрь и третий квар­
тал 1976 года профсоюзный комитет и управление ком­
бината постановили признать победителями в социали­
стическом соревновании и вручить переходящие Красные 
знамена управления и профкома комбината: 

В группе основных цехов 
горно-обогатительного про­
изводства — коллективу 
коммунистического труда 
рудника имени 50-летия 
СССР. Предоставить кол­
лективу право сделать за­
пись в Книгу трудовых до­
стижений десятой пятилет­
ки. 

В группе металлургиче­
ских цехов первенство реше­
но никому не присуждать, 
так как не выполнены усло­
вия соревнования. 

В группе цехов горячего 
проката — коллективу ли­
стопрокатного цеха № 1. 

В группе цехов холодного 
проката — коллективу ли­
стопрокатного цеха Л» 2. 

Коллективу присвоено зва­
ние «Коллектив высокой эф­
фективности производства и 
качества работы». Предоста­
вить коллективу право сде­
лать запись в Книгу 'трудо­
вых достижения 10-й пяти­
летки. 

Коллективу Л П Ц № 3 за 
успешное выполнение усло­
вий внутрикомбинатского 
соревнования в течение квар­
тала присвоить звание «Кол­
лектив высокой эффектив­
ности производства и каче­
ства работы» с вручением 
свидетельства. 

В группе цехов, обслужи­
вающих металлургические,— 
коллективу копрового цеха 
Л 2. Коллективу увеличена 
премия за двухкратную по­
беду по результатам ежене­
дельного соревнования. 

В группе цехов главного 
механика первенство при­
суждено коллективу цеха 
металлоконструкций. Дол-
лективу предоставлено пра­
во сделать запись в Книгу 
трудовых достижений 10-й 
пятилетки. За однократную 
победу по результатам еже­
недельного подведения ито­
гов соревнования коллекти­
ву ЦМК увеличена денеж­
ная премия. 

Отметить хорошую рабо­
ту коллектива цеха механи­
зации. 

В группе цехов главного 
энергетика — коллективу па-
ро-воздуходувной электро­
станции. За двухкратную по­
беду в соревновании при 
еженедельном подведении 
итогов _коллективу увеличе­
на денежная премия. 

Отметить хорошую рабо­
ту коллектива электроре­
монтного цеха. 

В группе цехов товаров 
народного потребления и 
вспомогательных первенство 
решено никому не присуж­
дать, так кзд не выполнены 
условия соревнования. 
/ В группе цехов железно­
дорожного транспорта — 
коллективу локомотивного 
цеха. За однократную побе­
ду по результатам ежене­
дельного подведения итогов 
соревнования коллективу 
увеличена денежная премия. 

Среди коллективов основ­
ных металлургических агре­
гатов признать победителя­
ми: коллектив доменной пе­
чи № 7, коллективы марте­
новских печей Л 12, № 15 и 
М 34, слябинга (за победы 
по результатам еженедель­
ного подведения итогов со­
ревнования этим коллекти­
вам увеличена денежная пре­
мия), коллектив стана «1450». 

В соревновании среди 
мартеновских и двухванных 
печей за увеличение стойко­
сти свода признать победи­
телем квллекти» печи М 84, 

Среди коллективов агло--
фабрик, коксовых батарей и 
станов холодного проката 
первенство решено никому 
не присуждать, так как не 
выполнены условия соревно­
вания. 

Среди бригад основного 
металлургического передела 
признать победителями: кол­
лектив бригады № 2 домен­
ной печи № 7, коллектив 
бригады № 2 мартеновской 
печи № 12, коллектив брига­
ды № 1 стана «1450» и кол­
лектив бригады № 3 стрип-
перного отделения № 3. 

Среди бригад аглофабрик, 
коксовых батарей и двух­
ванных печей первенство ре­
шено не присуждать, так 
как не выполнены условия 
соревнования. 

За успешное выполнение 
условий соревнования по 
профессиям- присвоить зва­
ние «Лучший по профессии» 
и выделить денежные пре­
мии Ю. А. Иванову, стар­
шему горновому доменной 
печи № 7; И. П. Павлюко-
ву, сталевару мартеновской 
печи № 12; М. В. Балашову, 
вальцовщику стана «1450»; 
Л . Н. Лежневу, оператору, 
стана «1450». 

В соревновании коллекти­
вов инженерных служб ком­
бината за ускорение внедре­
ния в производство дости­
жений науки и техники и 
увеличение на этой основе 
мощностей по производству 
продукции высшего качества 
признать победителем за 
третий квартал коллектив 
проектно - конструкторского 
отдела комбината. 

В соревновании за звание 
«Лучший исследователь» за 
третий квартал победителем 
признан начальник участка 
коксохимической лаборато­
рии Ц З Л Р. А. Голубев. 

В соревновании за Звание 
«Лучший конструктор» — 
инженер на конструкторской 
работе проектно-конструк-
торского отдела А. В. Жер-
лицын. 

В соревновании коллекти­
вов, цехов и производств за 
максимальный вклад в стро­
ительство сельскохозяй­
ственных объектов признать 
победителем за третий квар­
тал коллектив коксохими­
ческого производства. Отме­
тить хорошую работу по 
оказанию шефской помощи 
селу коллектива Л П Ц № 5. 

За успешное выполнение 
условий соревнования при­
своить звание «Лучший мас­
тер комбината» и выделить 
денежные премии: Г. П. Гон­
чарову, мастеру ремкуста 
ГОП; Ю. А. Чижкову, ма­
стеру КХП; А. Ф. Базулеву, 
мастеру доменного цеха; 
А. И. Чернову, мастеру мар­
теновского цеха № 3; Р. Ф. 
Сафаргалееву — мастеру 
ЦРМП; К. И. Бочарникову 
— мастеру Л П Ц ; Н. Г. Та-
таренкову, мастеру Чеха из­
ложниц; П. Г. Москвину, 
мастеру це*а горного тран­
спорта; Н. А. Ушакову, ма­
стеру СПЦ; 3. К. Ермакову, 
мастеру управления трам­
вая. 

ОБНОВЛЕНИЕ ВТОРОЙ ДОМНЫ 

СОРЕВНУЮТСЯ КОЛЛЕКТИВЫ ДВУХВАННЫХ 

РВКОНСТРУКЦИЯ КОМБИНАТА — УДАРНЫЙ ФРОНТ 



2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 12 октября 1976 года 

КУРС - НА ПОВЫШЕНИЕ ДЕЛОВИТОСТИ И ЛИЧНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
В сегодняшнем номере «Магнитогорского металла» заканчивается публикация от­

четов с прошедших на переделах комбината собраний хозяйственных руководителей и 
активистов общественных организаций. Десятки коммунистов, профсоюзных активистов, 
комсомольцев, руководителей служб и участков приняли живейшее участие в обсуж­
дении задач, стоящих перед нашим коллективом, в свете выступления Генерального, 
секретаря ЦК КПСС Л. И. Брежнева в Алма-Ате. 

О Т РАБОТЫ прокатного 
передела зависит вал, 

прибыль, реализация, за­
казы и другие важные тех­
нико-экономические показа­
тели. Другими словами, 
флагманский авторитет кол­
лектива комбината, его со­
стоятельность в качестве по­
ставщика продукции много­
численным потребителям, ма­
териальный достаток наших 
трудящихся находятся в 
прямой зависимости от труда 
прокатчиков. 

Следует отметить, что ра­
ботать прокатчикам нелегко: 

на собрании, общественные, 
в первую очередь, партий­
ные организации прокатных 
цехов не сумели найти дей­
ственных форм и методов 
мобилизации коллективов на 
безусловное выполнение ко­
личественных и качественных 
показателей. В этих услови­
ях особенно- важно повы­
шать деловитость, воспиты­
вать высокую ответствен­
ность за порученное дело у 
каждого коммуниста, у каж­
дого трудящегося. 

Выступления на собрании 
партийных групоргов, маете-

ПРЕОДОЛЕТЬ 
Т Р У Д Н О С Т И 
мощности давно освоены и 

• значительно перекрыты, в це­
хах идет реконструкция, тех­
ническое перевооружение с 
целью развития производст­
ва. К тому же, в большинстве 
освоенных цехов значитель­
но омолаживаются кадры, 
ветеранов сменяет грамот­
ная, но не имеющая опыта 
работы молодежь. И в этих 
условиях необходимо из го­
да в год наращивать объемы 
производства при безуслов­
ном улучшении качестза про­
ката. 

Эти трудности че могли пе 
сказаться на неутешительных 
итогах работы прокатчиков 
за 9 месяцев текущего года 
«Казалось бы, чего проще 
сослаться на эти объектив­
ные трудности,—докладывал 
на собрании актива заме­
ститель главного прокат­
чика т. Шуйских. — На этот 
счет я отвечу словами Лео­
нида Ильича Брежнева в 
Алма-Ате: «Собственно, в 
любом случае плохой рабо­
ты можно найти ^объектив­
ные; причины. Но от этого 
никому не легче. На то мы 
и коммунисты, чтобы актив­
ной, целеустремленной дея­
тельностью, напряженным 
трудом преодолевать объек­
тивные трудности, выполнять 
намеченные планы». 

К сожалению, прокатчики 
не сумели противопоставить 
трудностям организован­
ность, деловитость, целеуст­
ремленность. Как отмечалось 

ров были отмечены духом 
критики и самокритики и на­
правлены на выправление 
дел в своих коллективах. 
Старший электрик обжимно­
го цеха № 1 т. Гребенщиков 
говорил о том, что улучше­
ние работы немыслимо без 
усиления персональной от­
ветственности. А этого-то и 
недостает работникам вто­
рого и третьего блюмингов. 
Ничем другим нельзя объяс­
нить снижение производства, 
рост потерь от брака, высо­
кую аварийность на станах. 

Хорошо работает коллек­
тив слябинга. Однако, гово­
рил на собрании мастер 
т. Дворник, надо быстрее 
внедрять разработанное в 
цехе техническое решение с 
тем, чтобы сократить полом­
ку валков слябинга, от чего 
производство, только ВЫИГг 
рает. Следует отметить, что 
коллектив слябинга под ру­
ководством партийной орга­
низации умело' преодолевает 

трудности, настроен по-боево­
му, чего нельзя сказать о ря­
де других цехов. Справед­
ливо заметил партгрупорг 
Л П Ц Ш 5 т. Дузенко, что 
прежде всего надо воспиты­
вать у трудящихся добросо­
вестное отношение к делу, 
добиваться от каждого рабо­
чего стопроцентного выпол­
нения технологических ин­
струкций и своих прямых 
обязанностей. Это — один 
из путей повышения качест­
ва и эффективности работы. 

Другой путь — укрепление 
трудовой дисциплины; усиле­
ние воспитательной работы 
с трудящимися. Ведь На про­
кате в этом году заметно 
прибавилось пьяниц, ' про­
гульщиков и хулиганов, осо­
бенно в новом — листопро­
катном цехе № 7. Причем, 
налицо прямая зависимость 
плохой работы цеха от низ­
кой трудовой дисциплины. 
Все э т о — результат слабой 
воспитательной работы как 
руководителей и инженерно-
технических работников це­
хов, так и общественных ор­
ганизаций. 

Однако, как отмечалось на 
собрании, есть положитель­
ные примеры для подража­
ния. Так, опыт воспитатель­
ной работы в листопрокат­
ном цехе № 3 должны взять 
на вооружение отстающие 
коллективы. Здесь разрабо­
таны и дают отличные ре­
зультаты формы и методы 
воспитания чувства ответ­
ственности у трудящихся за. 
порученное дело, воспитания 
деловитости и проявления 
этой деловитости руководи­
телями всех рангов. Полезно 
перенять и опыт организации 
производства. Здесь доби­
ваются ясного понимания за­
дач каждым трудящимся, 
для чего, рассказывал на 
собрании старший мастер 
Л П Ц М 3 т. Баранкин, про­
водятся расширенные засе­
дания партийных групп, ра­
бочие совещания с предста­
вителями смежных переде­
лов. Подводили сварные 
швы (подкат из Л П Ц № 2) . 
Провели собрание с прокат­
чиками травильного отделе­
ния второго цеха, после это­
го качество швов улучши­
лось. 

Есть передовой опыт в 
Л П Ц № 2, Л П Ц № 5, и сле­
дует его всячески пропаган­
дировать, применять в сво­
их коллективах.. 

Собрание актива прокатчи­
ков приняло рекомендации, 
направленные на улучшение 
производственной и общест­
венной деятельности- коллек­
тивов цехов, бригад и смен. 
Долг партийных организа­
ций, хозяйственного руко­
водства — добиваться осу­
ществления этих рекоменда­
ций с тем, чтобы мобилизо­
вать трудящихся на успеш­
ное выполнение заданий пя­
тилетки. ' 

Т.СТЕПАНОВ. 

На днях состоялось собра­
ние партийно-хозяйственного 
актива горно-обогатительно­
го производства. И хотя те­
ма его была о повышении де­
ловитости и ответственности 
хозяйственного руководства, 
на собрании присутствовал и 
весь низовой актив — все те, 
кто непосредственно произ­
водит нашу продукцию. 

В ходе подготовки к соб­
ранию был сделан глубокий 
анализ положения дел в 
каждой бригаде. И делали 
этот анализ экономисты сов­
местно с секретарями пар­
тийных бюро. Нам хотелось 
не только получить цифры, 
но и, пожалуй, прежде всего, 
понять, почему при равных 
условиях одни коллективы 
работают хорошо, другие — 
плохо. Именно эти данные 
легли в основу доклада сек­
ретаря парткома производ­
ства М. Е. Горшкова. 

Например, на экскаватор­
ном участке рудника уже 
давно устойчиво работает 
четвертая бригада (началь-

Успех — 

плана 43 тысячи тонн агло­
мерата. Из них почти 12 ты­
сяч приходится на долю этой 
бригады. В чем секрет боль­
шого и постоянного успеха 
коллектива третьей брига­
ды? Да в том, что здесь ве­
лико чувство коллективизма, 
ч у в с т в о ответственности 
каждого за дела коллектива, 
велик психологический на­
строй бригады. 

А взять к примеру третью 
бригаду аглофабрики № 4. 
И начальник смены здесь хо­
роший специалист, и опыт­
ный старший агломератчик, 
и партгрупорг деловой. Но 
нет в их работе единства 
мнений. Каждый в свою сто­
рону тянет, и потому коллек­
тив не всегда их поддержи­
вает. И как результат — у 
бригады 6 тысяч тонн долгу. 

В докладе секретаря парт­
кома подчеркивалось, что 
только там, где налажена ра­
бота, с людьми, где есть сог­
ласованность между руково­
дителем производства и пар­
тийным, профсоюзным акти-

в согласованности 
ник смены В. Г. Саванин, 
партгрупорг М. П. Вариков, 
профгрупорг А. Ф. Вишня­
ков). Успех этой бригады за­
кономерен: руководитель 
производства, партийная и 
профсоюзная группы работа­
ют в тесном контакте, рабо­
та каждого трудящегося по­
лучает принципиальную 
оценку коллектива. 

А вот как обстоят дела в 
первой бригаде этого же уча­
стка (начальник смены А. М. 
Кузнецов, партгрупорг Ю. П. 
Запускалов, профгрупорг 
А. Е. Бундин). Если за девять 
месяцев коллектив рудника 
выдал сверх плана 32 тысячи 
тонн руды, то у этой брига­
ды долг 10 тысяч тонн. 
А. М. Кузнецов видит в этом, 
в основном, вину смежников. 
И усилия его направлены не 
по тому пути. А отсюда не­
согласованность в работе и, 
как итог этого, — низкие 
производственные показате­
ли. 

В аглоцехе на четырех аг-
лофабриках работают 16 
бригад. А лучшей по праву 
уже давно считается третья 
бригада аглофабрики № 2 
(начальник смены Г. А. Ми-
ков, партгрупорг А. С. Ша-
рипов, профгрупорг В. В. 
Олейников). С начала этого 
года аглоцех выдал сверх 

вом, коллектив работает ус­
пешно. 

Серьезное внимание М. Е. 
Горшков уделил вопросу 
исполнительности и не толь­
ко хозяйственных руководи­
телей, но и руководителей 
партийных и профсоюзных 
организаций. 

Мысль о необходимости 
самой серьезной работы с 
людьми, высказанная в док­

л а д е , была поддержана и в 
других выступлениях. На­
пример, мастер электриков 
рудника партгрупорг Н. М. 
Деревсков рассказал о про­
филактической работе с по­
тенциальными нарушителя­
ми дисциплины, о необходи­
мости перспективного плани­
рования работы партийной 
группы. Результат такого 
партийного подхода к воспи­
танию трудящихся говорит 
сам за себя. Если в 1975 п -
ду у них в коллективе было 
пять случаев нарушении об­
щественной дисциплины, то 
в этом году пока ни одного. 

В прениях по докладу вы­
ступили профорг с РОФ 
П..В. Гладышев, дозировщик 
аглоцеха, один -из лучших 
партгрупоргов Б. If. Райлян 
и другие коммунисты. 

М. АБДУЛИН, 
зам. секретаря парткома 

ГОП. 

НАЧАЛО — 
ХОРОШЕЕ 

Состоялись первые за 
нятия в четырех Проблем­
ных теоретических семи­
нарах и одиннадцати 
школах основ марксизма-
ленинизма управления 
коммунального хозяй­
ства. На одном теорети­
ческом семинаре, который 
ведет главный инженер 
УКХ пропагандист В. А. 
Акимов,, к о м м у н и с т ы 
изучают «Актуальные 
проблемы теории и поли­
тики КПСС в свете реше­
ний XXV съезда партии». 
На трех других семина­
рах, где занятия ве­
дут заведующие дет­
скими садайи №№ 11, 64, 
108 пропагандисты 3 . М. 
Баранникова, Е. А. Вит 
ценко и Т. А. Копытцева, 
слушатели изучат тему 
«Советский образ жизни: 
сущность, основные чер­
ты». 

Успешно прошло пер­
вое занятие в школах 1 ос­
нов марксизма-ленинизма 
управления трамвая, Где 
пропагандистами Г. Л. 
Анфинникова и В. А. Со-
ломатин, жилищно-ком­
мунальных отделов и дру­
гих подразделений УКХ. 

Хорошую подготовлен­
ность к занятию показал, 
например, пропагандист 
ремонтно - строительного 
управления Н. А. Короб­
ков. Он образно, с приме­
рами раскрыл тему заня­
тия, использовал при объ­
яснении материалы XXV 
съезда КПСС. Занятия 
прошли организованно, с 
хорошей явкой. Все слу­
шатели получили на дом 
практические задания. 
Несомненно, такие заня­
тия помогут коммунистам 
полнее овладеть знанием 
марксистско - ленинской 
теории, внешней и внут­
ренней политики нашей 
партии. 

А. БАЗАРКИН, 
секретарь парткома 

УКХ. 

Почти четверть века тру­
дится в коллективе произ­
водств» т о в а р о в народ­
ного п о т р е б л е н и я Зоя 
Павловна Анисимова. Пере­
довик производства, настав­
ник молодежи, ударник ком­
мунистического труда Зоя 
Павловна награждена орде­
ном Трудового Красного 
Знамени. 

НА СНИМКЕ: старшая 
эмалировщица 3 . П. АНИ­
СИМОВА. 

Фото Н. Нестеренко. 

За девять месяцев^ текуще­
го года коксохимики произ­
вели сверх плана 15,4 тысячи 
тонн валового кокса. Но 
сверхплановое производство 
могло быть еще больше. 
Много потеряли коксохимики 
из-за высокой аварийности, 
недостаточной загрузки ка­
мер коксования, технологи­
ческих ошибок. Не совсем 
удовлетворительно . обстоят 
дела и с качеством продук­
ции, производимой в коксо­
химическом производстве. 
Для повышения качества 
продукции делается немало: 
разработана специальная 
система контроля за качест­
вом, еженедельно проверяет­
ся соблюдение- технологии, 
обучается среднее звено и 
другое., Но особых сдвигов 
пока нет. 

В цехе улавливания № 2 , 
например, в этом году каче­
ственные показатели хуже, 
чем в прошлом. В 1975- году 
не было ни одной тонны 
удобрений второго сорта — 
только первого и высшего. А 
в этом году коллектив цеха.^ 
улавливания № 2 с начала 
года выпустил удобрений 
вторым сортом, почти 1,5 
процента. Немалая вИНа в 
этом руководства цеха (на­
чальник А. Г. Пиркер, сек­
ретарь партбюро А. В, Жи-

Р А Б О Т А Т Ь БЕЗ ПОТЕРЬ 
жин). Еще в июне в цехе 
было разработано 37 меро­
приятий, направленных на 
улучшение качества продук­
ции. А к началу октября из 
них было выполнено толькр 
8. Бездействовайш в данном 
случае и комиссия парткон-
троля за качеством продук­
ции, работающая при парт­
бюро. Да и комиссии партий­
ного контроля за качеством 
при парткоме КХП, возглав­
ляемой инженером техотдела 
Ф. С. Зайцевым, следует ча­
ще интересоваться работой 
цеховых комиссий. 

Об этом и о многих других 
нерешенных проблемах гово­
рилось в докладе , секретаря 
парткома КХЦ Н. В. Зюзи-
на на партийно-хозяйствен­
ном активе коксохимического 
производства. . 

Н. В.. Зюзин обратил вни­
мание присутствующих на 
неудовлетворительную меха­
низацию труда в коксохими­
ческом производстве, где 36 
процентов работающих заня­
ты еще ручным трудом. Ма­
ло механизирована и автома­
тизирована работа при за­
грузке И выдаче коксовых 
печей в коксовых цехах 
№№ 1, 2, 3, очистка и вы­

грузка вагонов в углеподго-
товител£ном цехе... Руковод­
ство названных цехов уделя­
ет недостаточное внимание 
решению этих важных вопро­
сов, от которых зависит и 
производительность труда, и 
качество продукции. 

,Серьезные упреки выска­
зывают коксохимикам из-за 
перепростоя вагонов. Хотя 
за девять месяцев этого года 
этот показатель даже ниже 
нормы, но в отдельные меся­
цы перепростой вагонов ис­
числяется в тысячи вагоно-
часов. А это значит, что не 
перевезены тысячи тонн хо­
зяйственных грузов. В док­
ладе отмечалось, что слабо 
здесь работает производ­
ственный отдел КХП, руко­
водство углеподготовитель-
нОго цеха. Задерживают ва­
гоны и химики из-за несвое­
временного слива кислоты. 

Далеко не все еще делает­
ся руководством цехов, об­
щественными организациями 
по укреплению трудовой и 
общественной дисциплины в 
коллективах. Тот же угле-
подготовительный цех (на­
чальник цеха А. И. Заболот-
ний, секретарь партбюро 
П. Н. Архипов) дал в этом 

году пятую часть всех про­
гулов и попаданий в медвыт­
резвитель из общего количе­
ства по КХП. 

В прениях по докладу вы­
ступили и. о. начальника 
производства • А. С. Махно, 
зам. начальника ОНОТиЗ 
КХП Ю. Т. Дыкин, началь. 
ник цеха переработки хим-
продуктов А. М. Гриневич и 
другие. Основное внимание 
они уделили путям повыше­
ния качества продукции. 

Собрание приняло поста­
новление, в котором, в част­
ности, партийным организа­
циям рекомендовано прове­
сти в коллективах работу по 
пересмотру обязательств к 
59-й годовщине Великого 
Октября. Администрации, 
общественным организациям 
указано на необходимость 
усиления работы по механи­
зации, автоматизации и по­
вышению культуры произ­
водства в цехах. Собрание 
обратило внимание хозяй­
ственного руководства, пар­
тийных и профсоюзных орга­
низаций на неудовлетвори­
тельную работу по профи­
лактике производственного 
травматизма. 

В. ЕВГЕНЬЕВ. 

УЧАТСЯ КОММУНИСТЫ 
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ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ 
Однажды после окон­

чания сменно-встречно­
го собрания второй 
бригады седьмой до­
менной печи я был сви­
детелем такого эпизо­
да. ' Рабочие обраща­
лись к пожилому на 
вид м у ж ч и н е : 

— Семеныч, скоро 
ухожу в отпуск, помоги 
достать путевку. 

— Александр Семе­
нович, — говорил дру­
гой, — надо бы органи­
зовать в следующий вы­
ходной день выезд за 

приехал в Магнитку. 
Поселился в общежи­
тии. Ему тогда повезло 
дважды, к а к считает он 
сам: первое — посели--
ли в комнату к ребятам 
из доменного цеха, ко­
торые и. убедили его 
идти работать к ним в 
цех машинистом вагон-
весов. Второе — по­
пал учеником к знаме­
нитому по тем време­
нам машинисту вагон-
весов Герою Социали­
стического Труда, ныне 
мастеру доменного цеха 

ДОВЕРИЕ 
город всей бригадой... 

Вопросов было много. 
Кому сразу отвечал, а 
чью-то просьбу заносил 
в записную к н и ж к у и 
просил подождать с от­
ветом. 

— Это наш председа­
тель профбюро бригады, 
машинист вагон-весов 
Александр Семенович 
Тимофеев, — подсказал 
мне мастер Г. Филимо­
нов. 

Девятнадцать лет на­
зад, после службы в ря­
дах. Советской Армии, 
Александр Семенович 

Кочеткову.- Он, Нико­
лай Данилович Кочет­
ков, и привил ему лю­
бовь к этой нелегкой 
профессии, которой 
Александр Семенович 
остался верен до конца. 

Среди цоме н щ и к о в 
ходит т а к а я ш у т к а : 
«Машинист в а г о н-ве-
сов — это повар номер 
один: что он загрузит в 
печь, то горновые и сва­
рят». Это шутка, но в 
ней большая доля прав­
ды. Александр Семено­
вич передает своим уче­
никам большой профес­

сиональный опыт, Mgr 
стерство, добивается от 
них безукоризненной и 
четкой работы. А у 
Александра Семеновича 
есть чему учиться. Он— 
ударник коммунистиче­
ского труда, один из 
лучших машинистов ва­
гон-весов в цехе. За 
высокие производствен­
ные показатели награж­
ден знаками «Победи­
тель соцсоревнования 
1974—1975 г о д о в » , 
«Ударник девятой пя­
тилетки». 

В 1975 году Алек­
сандр Семенович в чис­
ле первых в области 
был награжден знаком 
ВЦСПС «За активную 
работу в профгруппе». 

А совсем недавно, 
16 сентября, в коллек­
тиве второй бригады 
седьмой доменной печи 
состоялось отчетно-вы­
борное профсоюзное со­
брание. Все труженики 
бригады вновь доверили 
руководство профсоюз­
ным бюро Александру 
Семеновичу Тимофееву. 

Ю. ПОПОВ. 

В коллективе листопрокат­
ного цеха хорошая слава 
идет о бригаде мастера 
К. И. Бочарникова. Дружный 
коллектив четыре раза в 
этом году выходил победите­
лем в соревновании. В числе 
тех, кто успешно несет тру­
довую вахту, называют в 
•той бригаде и старшего 
вальцовщика ударника ком­
мунистического труда, почет­
ного металлурга Владимира 
Степановича Савельева. 

Говоря о передовиках, не­
пременно отмечается и хоро­
шая работа штабелировщика 
адъюстажа стана «2350» 
Владимира П е т р о в и ч а 
Ананьева. Ударник коммуни­
стического труда В. П. 
Ананьев своей скромной ра­
ботой помогает коллективу 
своевременно отгружать про­
дукцию потребителям. 

НА СНИМКАХ; старший 
вальцовщик В. С. САВЕЛЬ­
ЕВ (вверху); штабелиров-
щик В. П. АНАНЬЕВ. 

«ЧП» 
Статья проработана яа 

всех сменно-встречных соб­
раниях рабочих. 

Причиной брака явилось 
нарушение отдельными 

fv сталеварами я мастерами 
технологии, за что они 
привлечены • дисциплинар­
ной ответственности. 

Г. ЧЕРНУШКИН, 
начальник мартеновско­

го цеха ,NS 1. 

«НА МЕРТВОЙ ТОЧКЕ» 
В настоящее время с ис­

полнителями работ органи­
зован разбор причин, при­
ведших к срыву задания, 
от заказчика получены ис­
правленные рабочие черте­
жи расцепного устройства. 

Ежемесячно будут обору­
доваться новыми расцеп-
ными устройствами две те­
лежки. 

Н. ТИМАШЕВ, 
начальник ЦРМО № 1. 

У ЧИТЬ людей раз­
ливать высоко­

качественную сталь и 
жить ' правильно — моя 
забота, — сказал он про­
сто, чуть смущаясь своего 
откровения. — Не мыслю 
себя иначе... 

Беседуя с Николаем Пет­
ровичем Бажовым, стар­
шим разливщиком стали, 
в пролете, где он управ­
ляет огнедышащей лави­
ной и ' V4HT сипих ииого-
чнглсшиа подопечных, a 
потом дома в кругу 

комсомольски - молодеж­
ной бригады, первой в 
Кузбассе и на КМК, за­
воевавшей почетное зва­
ние - коммунистического 
труда, опекаемые Жолби-
ным, Бажовым и другими 
почетными металлургами, 
выросли десятки сталева­
ров, мастеров, даже уче­
ных. Всех не перечесть... 
•В цехе давно заведен хо­
роший порядок: каждого 
новень'кого, начинающего, 
пусть это будет инженер, 
техник, выпускник ГПТУ, 

О себе рассказывать 
Важов не любит, разве 
только в том случае, ког­
да новенький продолжает 
«куролесить» и ничем его 
не проймешь. Вот и вспо­
минает Николай Петро­
вич, как пятнадцатилет­
ними свой цех строили, 
восстанавливали электро-, 
печи, перебазированные с 
Приднепровья. Работали 
наравне со взрослыми, 
выбиваясь из последних 
сил, выполняли срочные 
фронтовые заказы. И 

У НАШИХ ДРУЗЕЙ-СОПЕРНИКОВ 

С Т А Р Ш И Й Н А С Т А В Н И К 
семьи, с его женой Алек­
сандрой Яковлевной, 
опытнейшим педагогом, 
членом совета наставни­
ков КМК, все больше ве­
ришь, что эти люди ощу­
щают настоящую потреб­
ность помогать другим. 

В электросталеплавиль­
ном цехе, который созда­
вался в первые грознье 
месяцы Великой С-течест-
венной войны, всегда на­
зывают в 'числе других 
почетных металлургов и 
мастеров разливки Бажо­
ва одним из первых. Он 
не только мастер — золо­
тые руки, но и душевный 
учитель, методист, на­
учившийся безошибочно 
подбирать^ «ключики» к 
сердцам даже «непуте­
вых», направляемых к не­
му в бригаду на выучку. 

Из коллектива третьей 

вчерашний школьник, по­
сылать в третью бригаду, 
как в школу. «Пойдешь к 
Петровичу, там все уз­
наешь», — напутствуют 
будущих разливщиков 
стали. «Петрович» — так 
erg запросто называют 
друзь?, ученики. 

— Ну, что у тебя, дру­
жок? — спрашивает он 
одного из своих подопеч­
ных, хоть и опытного в 
работе, но еще с промаш­
ками, — и не столько на 
производстве, сколько до­
ма. — Сифон с брачком? 
Поставь вот так... 

И непременно поинтере­
суется, как жена, дети, 
все ли в порядке с уче­
бой. Этот его ученик сам 
был из числа «трудных», 
теперь наставник, но Ни­
колай Петрович не остав­
ляет его своей заботой. 

всегда учились, участво­
вали вместе с инженера­
ми, учеными в научно-ис­
следовательских работах, 
искали пути создания бо­
лее экономичных марок 
стали, совершенных про­
цессов сталеварения. 

— Вот и ты, Володя, 
разливщик сейчас клас­
сный. Помогли тебе, все 
сделали для того, чтобы 
научить, поддержать, а 
теперь и сам давай, сооб­
ражай, — советует Важов 
своему помощнику, — 
как, например, разливку 
сверху осваивать. Самим 
же легче и намного де­
шевле. Главное, чтобы ка­
чество выдержать. 

Владимир, разливщик 
опытный, ранее считался 
парнем очень «трудным», 
бригада помогала, учила 
работать. Свадьбу сыгра­

ли, комнату вне очереди 
выделили. Зажил парень. 
Растет. Семьянин хоро-

. ший. Трудится с душой. 
Очерёдное заседание 

цехового совета настав­
ников Николай Петрович, 
как обычно, начинает с 
вопроса, как трудится мо­
лодежь, каждый ли знает 
о повышенных требовани­
ях к качеству и, конечно, 
говорит о поведении лю­
дей, интересуется работой 
каждого «трудного». 

Появились и новые за­
боты. Кроме повседнев­
ных дел, нужно заняться 
и перспективными. Вот и 
об э т о м з а х о д и т 
серьезный разговор — о 
подготовке кадров к ос­
воению новейшей техники. 

— Петрович и его по­
мощники подумали уже и 
о будущем. Замену себе 
и другим готовят, — 
рассказывает бригадир 
электриков секретарь 
партбюро Анатолий Ива­
нович Конев.—А «непуте­
вых», как когда-то назы­
вали некоторых, наш кол­
лектив не боится. Прини­
маем. Такие, как Николай 
Петрович Важов, другие 
коммунисты сумеют вся­
кого сделать полноцен­
ным работником и настоя­
щим человеком. Потому 
что быть наставником — 
для них самое важное 
партийное поручение. 

И. ЧИРКОВ, 
ветеран труда КМ К. 
(Газета «Металлург», 

г. Новокузнецк). 

М О Р О З Ы 
НЕ СТРАШНЫ 

Зимой железнодорожни 
кам работать особенно труд 
но. 

Учитывая недочеты прош 
лого сезона, в апреле этого 
года в управлении Ж Д Т было 
издано распоряжение о под 
готовке к работе в зимних 
условиях. 

Многие мероприятия вы 
полняются в намеченные 
сроки. Уже введено в экс­
плуатацию отделение сред 
них ремонтов тепловозного 
депо, завершена система 
электрической централизации, 
стрелок и сигналов на стан 
ции Отвальная. Завершаются 
работы По целому ряду 
строительных объектов на 
железнодорожном транспор­
те. Двенадцать снегоубороч­
ных и снегоочистительных 
машин полностью подготов 
лены к работе. Готовы к ра 
боте два новых снегоочисти 
теля типа «Ветерок». 

Со второй половины сен 
тября ведутся работы по 
очистке железнодорожных 
путей от мусора и металло 
лома. В соответствии с пла 
нами ведется ремонт под 
вижного состава, железнодо­
рожных путей и стрелочных 
переводов, устройств СЦБ. 
Коллективами службы СЦБ 
и цеха пути произведена 
большая работа по рекон 
струкции устройств пневмо 
обдувки на станциях Запад 
ная и Сортировочная. - >~ 

В прошлую зиму замерза­
ли воздухопроводы и клапа­
ны ЭПК-64 системы пневмо-
обдувки на станциях Запад 
ная и Сортировочная, что 
отразилось на своевре 
менной п о д а ч е сырья 
в мартеновские цехи и вы­
возке готовой продукции из 
прокатных цехов. Поэтому 
в этом году были установле­
ны специальные емкости 
(рессиверы), изготовленные 
своими силами, также холо­
дильники и влагосборники-
дЛя того, чтобы частично 
конденсировать влажный 
воздух. 

На реконструкции пневмо-
обдувки хорошо потруди­
лись под руководством стар­
шего электромеханика. М. Л. 
Барсукова бригадир Т . Н . 
Минин, монтер пути А. И. 
Потапов, электромонтеры 
СЦБ Р. М Шакиров, Е. Bv 
Мамонтов. «ЙаЙ-

Ж. ГАТТАРОВ, 
электромонтер службы 

СЦБ. 

Н О В Ы Е 
ПЕРЕВОДЫ 

В научно-технической биб­
лиотеке комбината имеются 
новые переводы статей из 
иностранных технических 
журналов. Доменщикам бу­
дет интересно познакомиться 
с опытом работы зарубеж­
ных доменных цехов, особен­
но японских металлургов. 

Последние пять лет Япо­
ния занимает первое место в 
мире по строительству до­
менных печей большого объ­
ема". Это относится как к ко? 
личеству больших печей, так 
и их техническому совершен­
ству, обеспечивающему та­
кую высокую производитель­
ность и экономичность рабо­
ты, которую еще не знала 
практика доменного произ­
водства в мире. Небывалое 
развитие японской металлур­
гии после второй мировой 
войны, основанное на кисло­
родно-конверторном произ­
водстве стали, привело к 
большому дефициту чугуна, 
большую часть • которого 
Япония много лет ввозила 
из-за границы. В конце 60-х 
годов было достигнуто рав­
новесие между производ­
ством чугуна и стали. 

Вопросы подъема домен­
ного производства описаны 
в статье «Развитие домен- ' 
ных печей-гигантов* 

*** 
В статье «Результаты 

восстановления миксеров 
для чугуна производитель­
ностью 1600 т методом горя­
чей металлизации» из япон­
ского журнала «Тайкабуцу» 
описывается метод горячей 
металлизации, применяемый 
для- восстановления локаль­
ных участков обжиговых и 
плавильных печей, позволя­
ющий значительно сокра­
тить продолжительность ре­
монта. В качестве одного из 
способов решения увеличе­
ния долговечности обжиго­
вых печей и сокращения про­
должительности ремонта 
предлагаются горячие спо­
собы восстановления. На од-
нрм из японских заводов 
проводились конструктивные 
исследования и, в качестве 
примера, описываются ре­
зультаты горячего метода 
восстановления миксера. 

*** 
В статье «Механизация 

работ по сооружению домен­
ных печей» описываются 
способы применения меха­
низмов, подъемных и тран­
спортных средств при рабо­
тах по сооружению домен­
ных печей в Японии. 

В статье «Анализ причин и 
результаты эксперименталь­
ных измерений напряженного 
состояния кожуха воздухо­
нагревателя доменной печи 
и их смещение» приводится 
анализ измерений темпера­
тур, нагрузок на кожух и 
его сдвига, выполненных на 
воздухонагревателях одина­
ковой конструкции. Исследо­
вания показали, что кожух 
воздухонагревателя претер­
певает смещение у основа­
ния камеры горения в соот­
ветствии с изменением режи­
ма работы. Изоляция колонн 
поднасадочного устройства 
примерно на 5 0 процентов 
снижает величину опрокиды­
вания воздухонагревателя-
Вертикальное смещение-дни­
ща со стороны насадки ври 
изоляции колонн -.снизилось 
до 3,3 мм, а-горизонтальное 
смещение купольной части 
снизилось до 12,7 мм. Такое 
снижение величины опроки­
дывания хорошо согласуется 

уменьшением величины вер- . 
тдкадьного теплового расши-

1$няЙНГ конструкций поднаса­
дочного устройства. 

Информация ^пвдготов-
лена сотрудниками 

Щ О НТВ комбината. 

ИДЕМ В ЗИМУ НАМ ОТВЕЧАЮТ 

ДЛЯ ВАС, ДОМЕНЩИКИ! 
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ДОСААФ 
Седьмого октября во 

Дворце имени Ленинского-
комсомола состоялась один­
надцатая отчетно-выборная 
конференция первичной ор­
ганизации Д О С А А Ф ' комби­
ната, прошедшая в обстанов­
ке высокого патриотического 
подъема. На конференции 
присутствовало 380 делега­
тов, представителей трудя­
щихся цехов и производств 
комбината., В президиуме — 
лучшие .активисты Д О С А А Ф . 

С отчетным докладом вы­
ступил А. П . Марфицин. Он 
отметил,'что после X отчет­
но-выборной конференции 
произошло дальнейшее ук­
репление оборонного обще­
ства, заметно активизирова­
лась деятельность., многих 
первичных организаций. За 
это время вновь вступили в 
ррды Д О С А А Ф 4362 челове­
ка рабочих и служащих, 
что свидетельствует о расту­
щей популярности оборон­
ного общества. Большую no-
Мощь в военно-патриотиче-

скям воспитании трудящих­
ся оказывали и оказывают 
партийный и профсоюзный 
комитет, комитет В Л К С М и 
администрация комбината. 
За период с 1974—76 годы в 
первичных цеховых органи­
зациях и учреждениях ком­
бината прочитано более 2070 
лекций и докладов, показано 
более 200 кинофильмов на 
военно-патриотические темы. 
С большим знанием дела и 
ответственностью подошли к 
военно-патриотическому вос­
питанию во многих цехах 
комбината. Лучшими среди 
них были признаны: локомо­
тивный цех, Л П Ц № 5, агло-
комплекс, Ц З Л , Л П Ц Ni 7, 
мартен № 1, доменный и дру­
гие. Самыми активными про­
пагандистами являются П . А. 
Безлатний, А. М . Воровски"*. 
М. Ф. Александрович, М . Н . 
Кононов, А. А. Базаркин, 
А. А. Прозоров и другие.?'• 

На комбинате за отчетный 
период проведена разносто­
ронняя военно-спортивная 

работа с призывной моло­
дежью. Обучение проводи­
лось в военно-спортивном 
лагере «Юность Магнитки»: 
За это время прошли обуче­
ние 2408 молодых метал­
лургов. Из них сдали нормы 
ГТО 2310 человек, 1201 при­
зывнику просвоены вторые 
и третьи спортивные разря-

хам комбината таким, как 
П Т Н П , управление трам­
вая, мартеновский цех № 2, 
автотранспортный цех и ряд 
других следует активизиро­
вать работу по агитации и 
военно-патриотическому вос­
питанию молодежи. Комите­
ту Д О С А А Ф комбината и 
впредь надо еще больше уде-

50-летиго Д О С А А Ф С С С Р . 
В прениях по докладу вы­

ступили заместитель секре­
таря комитета В Л К С М ком­
бината А. Воробьев, замести­
тель начальника ГО комби­
ната П . А. Безлатний, пред­
седатель Д С О «Труд» П . 3. 
Шувалов, заместитель секре­
таря парткома Б. Н . Сторо-

Общество сильных и смелых 
ды. В спортивные секции 
Д О С А А Ф комбината также 
привлекается большое коли­
чество молодежи. Сейчас в 
этих секциях занимаются бо­
лее 2000 человек, где подго­
товлено за отчетный период 
два мастера спорта С С С Р , 
шесть кандидатов в мастера 
спорта, семнадцать человек 
первого спортивного разряда 
и 3672 человека спортсменов 
массовых разрядов. 

В дальнейшем докладчик 
отметил, что несмотря на до­
стигнутые успехи Многим це­

лить внимания работе непо­
средственно в цехах и в пер­
вичных организациях комби­
ната. 

' В заключение докладчик 
заверил, что оборонное об­
щество комбината выполют 
задачи, вытекающие из ре­
шений X X V съезда К П С С и 
V I I съезда Ц К Д О С А А Ф 
С С С Р , будет неустанно со-
вершенство%ать и развивать 
военно-патриотическую дея­
тельность первичных органи­
заций, добиваться выполне­
ния своих соцобязательств к 

жев и Другие. В своих вы­
ступлениях они также отме­
тили удовлетворительную ра­
боту комитета Д О С А А Ф 
комбината и- пожелали вово-
му составу комитета испра­
вить недостатки прошлых 
лет. . * 

В конце деловой част» 
конференции были премиро­
ваны лучшие активисты ко­
митета Д О С А А Ф комбината, 
а также избраны делегаты 
на районную отчетно-выбор­
ную конференцию. 

ю. КОЛОВ. 

ЖДЕМ, 
СНЕГА 

Сегодня полноправной 
хозяйкой шествует по 
уральской земле ветрен-
ная ненастная осень, но 
вот-вот и она сдаст свои 
полномочия суровой мо­
розной зиме. Эта пора — 
особенно беспокойная для 
работников культурно-
оздоровительного пред­
приятия комбината. Вот 
что рассказал нашему 
корреспонденту началь­
ник КОП Иван Федоро­
вич Тумановский: 

— Все базы отдыха ме-, 
•таллургов в основном 
подготовлены к работе в 
зимних условиях: прове­
рены системы отопления, 
произведен необходимый 
ремонт помещений. Об­
служивающий персонал 
домов отдыха полностью 
укомплектован, в «Юби­
лейном» и «Кусимово» 
произведена ревизия и 
обновлены комплекты 
лыж и коньков, так что 
отдыхающие в принципе 
хоть сейчас готовы встре­
тить первый настоящий 
снег. Как всегда, в нена­
стную пору они смогут 
проводить свой досуг за 
чтением нужной литерату­
ры в библиотеке, культур­
но отдохнуть в танцеваль­
ном зале или за настоль­

ными спортивными игра­
ми. И в этом отношении 
мы к зиме подготовлены. 

Однако есть и нерешен­
ные по сей день пробле­
мы. Беспокоит то об­
стоятельство, что на пла­
вательном бассейне цен­
трального стадиона «Ме­
таллург» до сих пор не 
застеклен витраж (ответ­
ственные — ремонтно-
строительное управление 
У К Х , начальник т. Онуф-
риенко, прораб т. Андрю-
щенко). 

Затягивается т а к ж е 
установка калориферов в 
клубе дома отдыха «Юби­
лейный» (исполнитель — 
энергохозяйство У К Х , на­
чальник т. Захарченко, 
начальник участка заго­
родных баз отдыха т. Со­
лодовников) . 

Есть у нас претензия и 
к заместителю главного 
инженера комбината по 
капитальным ремонтам 
т. Кияшко. Давно пр; шли 
все сроки установки "вто­
рых рам в столовой дома 
отдыха «Юбилейный», но 
и по сей день там сьиреп-
ствуют сквозняки. 

Кроме того, есть еще 
целый ряд мелких, но не­
решенных вопросов. На­
пример, в торговой сети 
города никак не можем 
закупить новые лыжные 
ботинки. 

Только решив эти про­
блемы, мы сможем с уве­
ренностью заявить, что 
встречаем зиму во всеору­
жии. -

Н. ВЛАДИМИРОВА. 

С ФОТОАППАРАТОМ ПО Г О Р О Д У 

Д О Ж И Д А Я С Ь В Л А Д Е Л Ь Ц Е В . Фотоэтюд Н. Нестеренко. 

ВСЕЙ БРИГАДОЙ 
В четверг коллектив чет­

вертой бригады в полном 
составе пришел на стадион 
«Металлург». Бригада сдава­
ла в этот день нормативы по 
одному из видов комплекса 
ГТО — кроссу. 

Все 120 человек-, приняв­
ших участие в кроссе, уло­
жились, в нормативы ком­
плекса. ГТО. 

Е. РЯБЧИК,* 
секретарь бюро В Л К С М 
мартеновского цеха № 3. 

Библиотека профкома при 
левобережном Д К М . Тому, 
кто хоть немного знаком с ее 
удивительной историей, на­
верняка известно, что суще­
ствует библиотека с 1932 го­
да, только на главном або­
нементе ее хранится более 
120 тысяч книг, и каких 
книг! фонд библиотеки по­
истине уникален. Есть при­
жизненные издания Чехова, 
Толстого, Достоевского, кол. 
лекции, дореволюционных 
журналов, здесь вы найдете 
сборники стихов Есенина и 
Блока, изданные в первые 
годы советской власти, смо­
жете познакомиться со всеми 
известными поэтами начала 
века. Но среди всех этих 
редкостей есть и поистине 
драгоценности: первое изда­
ние «Воскресения» Льва Тол­
стого с первыми иллюстра­
циями к бессмертному рома­

ну художника Леонида Па­
стернака, отца известного по­
эта Бориса Пастернака, се-
митомник первой «Истории 
Отечественной войны 1812 
года и русского общества», 
изданный в 1912 году сытин-

Работниками библиотеки 
делается все, чтобы ориенти­
ровать читателей среди хра­
нящихся здесь богатств, об­
легчить выбор книг нужной 
темы. 14 числа каждого ме­
сяца проводится выставка 

ЧУДЕСНЫЙ МИР КНИГ 
ским издательством. Короче 
— любой книголюб-магни-
тогорец, заинтересовавшийся 
какой-нибудь редкой книгой, 
начинает свои поиски с биб­
лиотеки профкома М М К Ле­
вобережного района. Здесь 
же ждет пытливых большое 
количество учебников и на­
учно-технической литературы 
по самым различным вопро­
сам современной науки и 
техники. 

всех новых книг, поступив­
ших в библиотеку (а их 
только на центральный або­
немент поступает ежемесяч­
но более 500), часты здесь 
тематические выставки, обзо­
ры для читателей. К ноябрю, 
например, готовится обзор 
книг по искусству. Раз в ме­
сяц проходят в библиотеке 
литературные вечера. 

С. СУХОБОКОВ. 

Б О Л Ь Ш О Й популяр­
ностью среди трудя­

щихся нашего предприя­
тия пользуется пансионат 
«Металлург» в Ессенту­
ках, так называемый «цех 
здоровья». Р а б о т н и-
ки пансионата делают все 

кого, слова Хвойницкого). 
Тепло восприняли зри­

тели сольные выступления 
сестры-хозяйки Людмилы 
Чукалиной и кассира пан­
сионата Аллы Фадеевой, 
которые исполнили песни 
«Сердце» (муз. Дунаев-

Ц е х з д о р о в ь я 
возможное,. чтобы отдых 
металлургов на юге был 
приятным и полезным. 
Вот уже около десяти лет 
здесь работают различные 
кружки художественной 
самодеятельности. Осо­
бенным признанием у от­
дыхающих пользуется 
вокально - инструменталь­
ный ансамбль под руко­
водством Юрия Гайко. 

Н ы н ч е самодеятель­
ные артисты пансионата 
«Металлург» приняли ак­
тивное участие в восьмом 
фестивале «Музыкальная 
осень Ставрополья». В 
клубе пансионата участ­
ники художественной са­
модеятельности дали для 
отдыхающих концерт. 
Очень понравились в 
его исполнений песни 
«Там вдали за рекой» в 
обработке руководителя 
ансамбля Ю . Гайко и шу­
точная — «Заяц», посвя­
щенная стройке века 
БАМ, (музыка Кладниц-

ского) и «Танго дружбы». 
Отличной техникой ис­

полнения порадовали и 
солисты балетной группы 
ансамбля официантка Ли­
лия Смолькина и заведу­
ющий клубом Владимир 
Труфанов, которые пока­
зали зрителям замеча­
тельный народный фольк­
лорный танец «Ессентук-
ские матрешки» и совре­
менный испанский танец. 
Мастерски аккомпаниро-
валисолистам гитаристы 
Виктор Хмызов (соло-ги­
тара), машинисты холо­
дильных установок Алек­
сандр Донец (ритм-гита­
ра) и Сергей Капустин 
(бас-гитара), музработ-
ник клуба Василий Бут 
(электроорган), инструк­
тор по спорту Сергей 
Животовский (ударные 
инструменты). 

Н. Г Р И Г О Р Ь Е В , 
начальник ПРБ ПТНП. 

Магнитогорск, Типография ЦТД М М К 
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НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 

ПРИГЛАШАЕТ БИБЛИОТЕКА 

ПИСЬМА НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ 

! В Т О Р Н И К , 12 октября 
| Ш е с т о й канал 
I 9.00 — Новости . 9 10 — 
> ( Ц в . ) . У т р е н н я я гимнасти­

ка. 9.30 — ( Ц в . ) . А . П . Ч е -
! хоа. « Ч а й к а » . Фильм-спек­
такль Московского Х у д о ж е ­
ственного академического 

i t e a r p a Союза С С Р . 14.15 — 
| ( Ц в . ) . « К а к т а м , н а Б А М е » . 
[ Документальный ' фильм. 
16.05— ( Ц в . ) . «Москва—сто­
лица русского государства» . 
15.30—«Вокруг света» . А ф ­
рика. Саваны. 15.55 — ( Ц в . ) . 
«Мамина Школа» . 16.25 — 
( Ц в . ) . «Нолевая почта 
« П о д в и т а » . Ведущий герой 
Советского Союза писатель 
В . В . К а р п о в . 18.55— ( Ц в . ) . 
Музыкальные вечера для 
юношества . 1-е отделение. 
18.00 "» Новости. 18.15 — 
( Ц в . ) . Музыкальные вечера 
для юношества. 2-е отделе­
ние. 19.30 — « П о р а на­
д е ж д » . Документальный 
фильм. 19.4$ — «Мастера 
и с к у с с т в » . Народный ар­
тист С С С Р Б . Бабочкин. 
31.60 — « В р е м я » . 21.30 — 
( Ц в . ) . Чемпионат С С С Р п о , 
футболу. «Торпедо»—«Спар- , 
Так» . Трансляция с Ц е н т - 1 
рального стадиона имени; 
В . И . Ленина. 23.15 — Н о -
вости. . I 

Двенадцатый к а н а л 
М С Т . 18 50 — Новости. . | 
Ч С Т . 19.0Э — Ч е м п и о н а т ! 

С С С Р по хоккею. «Трактор» 1 

( Ч . ) — « С п а р т а к » ( М . ) . В пе- J 
рерывах — Новости . 21.151 
— Эстрадный концерт. 21.85 ' 
— « П а к е т » . Художествен-1 
иый фильм. I 

С Р Е Д А , 13 октября j 
Ш е с т о й канал 

9.00 — Новости . 9 10 — I 
( Ц в . ) . У т р е н н я я гимнасти- \ 
ка. 9.30 — ( Ц в . ) . « О д и н за i 
всех, все за Одного». П е р е - 1 

дача из Ленинграда. 10.15 , 
— ( Ц в . ) , «Полевая п о ч т а ! 
«Подвига» . 10.45 — ( Ц в . ) . J 
« П о е т Л . Сен чина». Пере- ] 
дача из Ленинграда. 11.151 
— ( Ц в . ) . « К л у б кииопуте- j 
шествий» . 14.00 — Програм- | 
м а документальных ф и л ь - 1 
мов местных студий стра- ) 
н и . 15.00 — ( Ц в . ) . « И щ у ! 
дорогу в ж и з н и » . 15.30 — \ 
( Ц в . ) . « Н а у к а сегодня» . ) 
16.00 — ( Ц в . ) . Фильм—де- j 
т а м . «Бронзовая п т и ц а » . i 
Телевизионный многосерий- < 
ный х у д о ж е с т в е н н ы й , 
фильм. 2-я серия. 17.05 — I 
( Ц в . ) . «Октябрьская вахта 1 

комсомола» . 17.18 — ( Ц в . ) . J 
«Отзовитесь, горнисты!» i 
18 00 — Новости. 18.15 — J 
( Ц в . ) . «Веселые н о т о й » . ] 
18.30 — ( Ц в . ) . Премьера t 
телевизионного докумен- J 
тального фильма. «Кувейт . J 
Века и дни» . 19.25 — ( Ц в . ) . i 
« Т и р а ж «Спортлото». 19.35 < 
— ( Ц в . ) . Премьера телеви- ] 
знойного многосерийного i 
художественного ф и л ь м а 1 

«Сибирь». 4-я серия — J 
« К р а х Криворукова» . 21 00 i 
— В р е м я » . 21.30 — ( Ц в . ) . ! 
Чемпионат С С С Р по хок- J 
к е т . Ц С К А — « Х и м и к » (Вое- « 
кресеиск). Трансляция и з ' 
Дворца спорта Ц С К А . ! 

. Д в е н а д ц а т ы й канал » 
М С Т . 18.20 — Новости . ! 
Ч С Т . 18.80 - ( Ц в . ) . « П р и - * 

ключения Н е з н а й к а » . К у- [ 
кольный фильм. 18.50 — J 
( Ц в . ) . Играет вокально-ин-» 
струментальный ансамбль { 
« Г у п е ш » . Фильм-концерт. J 
19.15 — Юридическая кон-» 
сультация. 18.45 — К и н о - J 
хроника. 19.55 — Вечерняя , 
сказка малышам-. 20.10 — « 
Встреча с мастерами сце- { 
ны. 21.00 — « К л у б кппголю- J 
бон». 21.30—(Цв.). «Послед- S 
нее лето детства» . Х у д о ж е - J 
ственный фильм. 1-я серия. J 

СПРАВОЧНОЕ 
БЮРО «ММ» 
ПОГОДА — 
СЕГОДНЯ 

П о сведениям Челябинской 
гидрометеорологической обсер­
ватории 12 октября перемен­
ная облачность, временами 
снег, переходящий в мокрый 
снег и дождь. Ветер северный, 
5—10 метров а секунду, време­
нами северо-западный, 10—15 
метров в секунду. Температу­
ра воздуха: ночью в первой 
половине 'срока 8—8 градусов 
холода, во второй половине 
5—10 градусов холода; днем 
в ю ж н о й половине области 
плюс 8 — минус 2, а северной 
0—6 градусов холода. 
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