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СОЮЗ 
НОВАТОРА 
И ИНЖЕНЕРА 

В рационализаторской ра
боте, как показывает прак-
f ика, большое значение, име
ет связь рабочего-рациона
лизатора с инженерно-тех
ническим персоналом. 

В ГОПе лучшим по раци
онализаторской работе по 
праву считается коллектив 
рудника. Запланированный 
экономический эффект от 
внедрения рацпредложений 
по итогам десяти месяцев 
года перекрыт здесь на 22 
процента. По сравнению с 
этим же периодом 1975 го
да было подано на 20 рац
предложений больше, на 19 
человек возросло число ра
ционализаторов. По мнению 
ответственного за Б Р И З на 
руднике начальника мехма-
герской Ю- Е. Шейкмана, 
таких успехов нельзя было 
бы достичь, если бы связь 
ИТР с рабочими (которых 
среди рационализаторов на 
руднике более половины) не 
была живой и достоянной. 
Еженедельно каждым спе
циалистом рудника прово
дятся консультации по рац
предложениям, кроме того, 
люоой рабочий на руднике 
в любое время может полу
чить консультацию у самого 
ответственного по БРИЗу. 
Наиболее активную помощь 
рабочие получают от инже
нера-конструктора А. Г. Ва-
леева, масгера электриков 
Г. Д . Бетельмана, главного 
энергетика рудника А. П . 
Пивоварова. На руднике, 
кстати, немало примеров, 
когда предложения рожда
лись содружеством инжене
ров и рабочих. 

В последнее время особое 
значение приобрело пра
вильное оформление рацио-
нализа горских предложений, 
т. к. это в значительной сте
пени влияет на скорость их 
освоения. Предложения, на
правленные с рудника в 
L РИЗ ГОПа очень редко 
возвращаются для пере
оформления, и, это заслуга, 
прежде всего, ответственного 
за рационализаторскую ра
боту на руднике JO. Е. Шей
кмана. 

Итак, техническая ко8-
су^мация по предложению, 
эскизная зарисовка сути 
предчагаемого новшества, 
подсчет экономического эф
фекта и Консультации по 
оформлению рационализа
торского' предложения — 
все это необходимая ра
бочему-рационализатору по
мощь. И помощь эта долж
на быть оказана в первую 
очередь инженерно-техниче
скими работниками данного 
цеха, потому что, как видно 
из примера рудника, именно 
эта помощь является наибо
лее действенной. 

С. СУХОВОКОВ. 

Работники третьего листопрокатного цеха успешно несут трудовую вахту первого 
года десятой пятилетки. Им по итогам работы неоднократно присуждалось первенство 
во Всесоюзном соревновании. 

На снимке: группа передовых тружеников коллектива—старший аппаратчик агрега
та обезжиривания № 2 Геннадий Михайлович Андреев, старший вальцовщик двухкле-
тевого стана № 2 Николай Николаевич Захарченко, вальцовщик этого же стана Ми
хаил Александрович Павлов, старший термист Евгений Семенович Зубцов. 

НА П Р А В О М Ф Л А Н Г Е П Я Т И Л Е Т К И 
Труженики цеха ремонта 

металлургических печей в 
первом году десятой пяти
летки брали обязательство 
сэкономить на ремонтах 
мартеновских печей 500 ча
сов, за счет которых стале-, 
плавильщики смогут выпла
вить дополнительно тысячи 
тонн стали. Дружный кол
лектив успешно выполнил 
свои годовые обязательства 
и сейчас трудится, не сни
жая темпов. 

В числе тех, кто отлично 
несет трудовую вахту, огне-
упорщик Леонид Федорович 
Зубаткин. Ударник комму
нистического труда Леонид 
Федорович неоднократный 
победитель внутрицехового 
социалистического соревно
вания, портрет его находит
ся на цеховой доске Почета. 

НА С Н И М К Е : огнеупор-
щик Леонид Федорович ЗУ
БАТКИН. 

Фото.Н. Нестеренко. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

АВТОМАТИКА 
Производственные задания октября коллектив весово

го участка цеха 1чШ1 и автоматики выпблнил качествен
но и досрочно. Хорошо, в частности, трудились рабочие 
этого участка на ремонте систем автоматического взве
шивания стана <5ии» в сортопрокатном цехе. 

ha- днях коллективом участка Оудет сдана в эксплуа
тацию система автомагического взвешивания в первом 
копровом цехе. 

Осоиепно хорошо трудятся на весовом участке элек
тромонтеры И. И . Лакимцев и Ь. Б. Колобынин. Необхо
димо отметить также активную организаторскую'раооту 
членов профактива участка Р. П . Деминой и Г. Т. Ко-
ловской. А. ЮФИРЕВА, 

присрорг весового участка цеха КИП и автоматики. 

НАВЕРСТЫВАЮТ 
Не совсем удачно приняли старт в ноябре доменщики 

комбината. Только за восемнадцать дней месяца долг 
равняется более 3000 тонн чугуна. Эти потери вызваны 
оольимми простоями, которые на сегодняшний день со
ставили пятьдесят пять часов. 

Но, несмотря на трудности, коллективы таких домен
ных печен как ЛаЛ1° /, 5, 9 показывают пример ударного 
труда, на их счету сотни тонн дополнительного. чугуна. 
Наибольших производственных показателей добились 
труженики седьмой печи. С начала месяца они выпла
вили 1бо9 томи сверхпланового чугуна. Это результат 
отличного труда торцовых В. Звездина, Ю . Иванова, В . 
Николаева, А. Федотова. Ю. КОЛОВ. 

ДЕЛЕГАТЫ ПРИСТУПИЛИ 
К РАБОТЕ 

Сегодня в 9 часов в теат
ральном зале левобережно
го Дворца культуры метал
лургов открылась X X I X от
четно-выборная профсоюз
ная конференция металлур
гического комбината. 

На повестке дня: 
1. Отчет профсоюзного ко

митета о работе с ноября 
1974 г. по ноябрь 1976 г. 

2. Отчет ревизионной ко
миссии. 

3. Выборы профсоюзного 
комитета. 

4. Выборы ревизионной 
комиссии. 

б. Выборы делегатов на 
X отчетно-выборную конфе
ренцию областного комитета 
профсоюза рабочих метал
лургической промышленно
сти. 

ОСТРЫЙ 
С И Г Н А Л ПОРА НАВЕСТИ ПОРЯДОК 
Локомотивные брига

ды железнодорожного 
транспорта, работающие 
на шихтовом дворе мар
теновского цеха № 1, 
вносят достойный, вклад 
в выполнение государ
ственного плана по про
изводству стали. Рабо
тать четко, своевременно 
давать все материалы на 
печи — вот наша глав : 

. ная обязанность. 
Чтобы выполнить эту 

задачу, необходимо же
лезнодорожникам соз
дать нормальные условия 
труда, строго выполнять 
инструкции по технике 
безопасности и инструк
ции по движению поез
дов. 

Администрация 1иарте-
новокого цеха JVe 1 нор
мальных условий нам не 
создает: рабочая пло
щадка, площадка шихто
вых дворов, пешеходные 
дорожки, где ходит по
мощник — составитель, 
захламлены мусором и 
металлом. Состояние та
ково, что ни ходить, ни 
ездить невозможно. Стре
лочные переводы забиты 
скрапом и не работают. 
Составы, груженые на 
шихтовом дворе, чистят
ся плохо. После завалки 
металла в печь под муль-
д * М 1 Й остаются скрапи-
ны, тросы, которые та
щится за составом и вы
вод» из строя стрелоч

ные переводы, приводят 
к сходу мульдовых теле
жек. Руководители мар
теновского цеха № 1 хо
дят, видят все это, но 
мер не принимают. На 
наши справедливые тре
бования бригадиры по 
шнхте и подаче отвечают 
грубостью и оскорбле
ниями. Особенно в этом 
отношении «отличаются» 
бригадиры по подаче М. 
Замалеев и П . Лавров. 
«Глухое» пересечение по 
косому заезду находится 
в аварийном состоянии и 
к дальнейшей эксплуата
ции непригодно. Подруч
ные сталеваров, очища
ющие пешеходные до
рожки, сметают весь му

сор на железнодорожный 
путь и стрелочные пере
воды. Людей, работа
ющих на путях, не 
ограждают щитами, что 
может привести к несча
стному случаю. 

Такое безразличное от
ношение ведет к частому 
сходу подвижного соста
ва. На ликвидацию брака, 
теряются не минуты, а 
часы, срывается подача 
шихты к печам, увеличи
вается время на завалку. 
Мы неоднократно обра
щались к администрации 
цеха, в, отдел техники 
безопасности. Появля
лись на свет бумаги, рас? 
поряжения, выделялись 
ответственные люди, а 

беспорядки о с т а л и с ь 
прежние. 

Мы обращаемся к ад
министрации цеха, пар
тийной и профсоюзной 
организациям с просьбой' 
навести порядок на пу
тях. Ведь у нас с вами 
одна цель — давать боль
ше качественного метал
ла Родине. 

По поручению коллек-
т и в а локомотивных 
бригад; 

В. МАРКИН, 
общественный ин

спектор по ТБ. 
Б. С У Д А Р И К О В , 

партгрупорг смены. 
Н. СОЛОМАТЕНКО, 

профорг смены. 

Семнадцатого ноября коллектив элактросталеплавиль-
ной печи фаоонно-вальце-сталелитейного цеха своеобраз
но отпраздновал наступление нового года. Именно в этот 
день коллектив печи завершил выполнение планового за
дания 1976 года, и теперь работает уже в счет прибли
жающегося 1977 года, опередив план почти на полтора 
месяца. 

Руководят бригадами в этом коллективе знающие свое 
дело люди — сталевары Михаил Ильич Резепин, Вяче
слав Петрович Савейко и Владимир Иванович Бессонов. 

М. БАБЕНКО, 
старший мастер плавильного отделения ФВСЛЦ. 

ПЛЮС К ПЛАНУ 
Радуют своими трудовыми успехами работники цеха 

горного транспорта. Особый успех за эти дни выпал на 
долю коллектива третьей бригады, которой руководит 
начальник смены Петр Филиппович Быков. С начала 
месяца план по всем грузоперевозкам у них составляет 
115 процентов. Эти трудовые показатели достигнуты 
благодаря отличной работе ударников коммунистическо
го труда машинистов электровозов А. К. Угольникова и 
В. К. Белоусова, а также помощников машинистов элек
тровоза В . А. Сафонова, Ф. К- Григорьева и других. 

Н. А Н Д Р И А Н О В , 
и. о. председателя комитета профсоюза цеха 

горного транспорта. 

Лом—мартенам 
Выполнение плана по разделке во втором копровом 

цехе за 17 дней ноября равно 105,1 процента, сверх пла
на разделано 3338 тонн лома. Впереди по разделке идет 
участок № 1 (новое копровое отделение). План по раз
делке выполняется здесь на 110,6 процента, сверх плана 
разделано 239/ тонн лома. Руководит этим участком 
А. М . Маракин. 

По отлрузке впереди южный участок (выполнение пла
на — 1Ш.2 процента, сверх плана отгружено 854 тон
ны). А среди оригад участка более всего лома отгрузила 
мартенам бригада № 2, руководит которой И. Д . Него
да. Эта бригада выполняет план по отгрузке на 105,5 
процента. 

С. С Е Р Г Е Е В . 

ЗА Т Е Х Н И Ч Е С К И Й 
П Р О Г Р Е С С 
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П Р 0 Ф С 0 Ю З Ы - Ш К 0 Л А КОММУНИЗМА 
Привет участникам X X I X отчетно-выборной профсоюзной конференции комбината; 

С О Р Е В Н О В А Н И Ю — 
П Е Р В О О Ч Е Р Е Д Н А Я 

З А Б О Т А П Р О Ф С О Ю З А К А Ч Е С Т В О 
Завершается первый год 10-й 'пятилетки. Он войдет в 

историю как год XXV съезда КПСС. В жизни нашего 
многотысячного коллектива этот год тоже оставит за
метный след как год начала настойчивой борьбы метал
лургов за повышение качества работы во всех звеньях 
металлургического производства. Коллектив комбината, 
широко развернув социалистическое соревнование за 
успешное выполнение решений XXV съезда партии, к 
финишу года пришел с определенными успехами. Наши 
сталеплавильщики уже выполнили свои годовые обяза
тельства по сверхплановому производству стали. В от
вет на обращение Генерального секретаря ЦК КПСС то
варища Л. И. Брежнева в оечи на октябрьском Плену
ме ЦК. партии ко всем работникам социалистической ин
дустрии, в том числе и к сталеварам, трудящиеся стале
плавильного передела обязались выплавить дополнитель
но 10 тысяч тонн добротной стали. Близки к выполнению 
годового обязательства и доменщики комбината. На их 
счету уже 23 тысячи тонн чугуна из 25. Эти успехи не 
пришли сами собой. Они являются результатом постоян
но растущей трудовой и общественной активности рабо
чих и. служащих. Широкое распространение на комби
нате получила инициатива сталевара 21-й мартеновской 
печи М. Ильина — выплавлять металл строго по зака
зам при наименьших материальных затратах. В сктяоре 
92 сталевара выдавали плавки строго по заказам в пе-
че-суточном разрезе. 

В первых рядах соревнующихся также идут коллекти
вы доменных пеЧей № 7 и № 9, 14-й мартеновской печи, 
35-го двухванного сталеплавильного агрегата... 

Известно, что трудовые успехи складываются из тру
да каждого члена коллектива. Примеры ударного и 
творческого труда показывают многие наши производ
ственники. Это горновой В. Новиков, сталевары Б. Лап
тев с 1-й мартеновской печи и В. Журавлев с 14-й, под
ручный сталевара в 35-го двухванного агрегата П. Оста
пенко, старший разливщик стали 3-го мартеновского цеха 
А. Воронин, недавно призвавший всех разливщиков ком
бината обеспечивать 100-процентный уровень техноло
гии на разливке металла, нагревальщик металла блю
минга № 3 А. Назаренко, имеющий наилучшие качест
венные показатели по нагреву металла, и многие дру
гие. 

Объективно оценивая результаты работы, нельзя за
крывать глаза и на те недостатки в руководстве сорев
нованием, которые мешают добиваться лучших резуль
татов. Это необходимо для решения задач, выдвинутых 

'в решениях XXV съезда КПСС, в речах Генерального 
секретаря ЫК КПСС товарища Л. И. Брежнева, поста
новлении октябрьского Пленума ЦК КПСС, решениях 
пятой сессии Верховного Совета СССР. 

Руководителям производственных коллективов совме
стно с активом, в первую очередь с профсоюзным, пред
стоит .поднять на более высокую ступень качество раз
рабатываемых и принимаемых социалистических обяза
тельств. Имеются еще примеры укоренившегося на про
тяжении многих лет, если можно так сказать, упрощенно
го подхода к подготовке и принятию как личных, так и 
коллективных обязательств. Критерии качества работы 
в обязательствах выражаются не всегда четко. Важное 
место в повышении эффективности соревнования зани
мает его гласность. Нельзя, конечно, отрицать, что в 
этом вопросе'в цехах и производствах делается много. 
Но постоянно оастущие требования к организации со
циалистического соревнования выдвигают задачу более 
глубокого и вдумчивого подхода к осуществлению это
го важнейшего ленинского принципа гласности трудово
го соперничества. Все формы гласности должны исполь
зоваться эффективно, чтобы их воздействие на участни
ков соревнования постоянно росло. Таким примером 
творческого подхода к гласности может служить рабо
та профсоюзного актива второго листопрокатного цеха. 

Умелое использование живого слова, многотиражной и 
стенной печати, радио — главное в руководстве сорев
нованием. Важно то, чтобы в каждом производственном 
коллективе четко действовала система организации со
циалистического соревнования, чтобы ему уделялось по
вседневное внимание.- К. НЕВЕРОВ, 

заместитель начальника ОНОТиЗ комбината. 

Гласность — один из 
критериев успешного хо
да социалистического со
ревнования, и забота о 
ней — дело профсоюз
ных организаций. 

Во многих цехах обо
рудованы специальные 
стенды, взглянув на ко
торые, можно узнать ито
ги работы коллектива, 
как обстоят дела у «со
перников» по соревнова
нию, проанализировать 
причины успехов и не
удач. 

НА СНИМКЕ: проф
групорг бригады четы-
рехклетевого стана пято
го листопрокатного цеха 
А. С. Поляков (в цент
ре) обсуждает итоги ра
боты бригад стана с 
членами своей бригады. 

П РОФОРГОМ бригады 
меня избирают уже-

три года подряд. Наша 
бригада — 4-я бригада ком
плектования и сдачи метал
ла термического отделения 
пятого листопрокатного це
ха — состоит из 21 челове
ка. Коллектив хороший, 
дружный и работящий. В 
этом году наша бригада 
семь раз занимала первое 
место во внутрицеховом со
циалистическом соревнова
нии. Дела в ноябре у нас 
также идут неплохо — вы
работка за смену в среднем 
равна 112 процентам. 

В бригаде работают такие 
мастера своего дела, как 
Николай Васильевич Гусев, 
Владимир Андрианович Ла-
рюшин, Виктор Григорьевич 
Марченко. Да и все осталь
ные члены бригады относят
ся к своим обязанностям 
добросовестно, строго соб
людают производственную 
дисциплину. Достаточно ска
зать, что в этом году в бри
гаде не было не только про
гулов, но и опозданий. 

В моей- работе, работе 
профорга бригады, главное 
—внимательность по отноше
нию к людям. Если профорг 
одному, например, указал 
строго на какое-то наруше
ние, а другому — пусть да
же просто по забывчивости, 
или из-за нехватки времени 
у профорга — такой же по
ступок сошел с рук, остался 
безнаказанным, то это вре
дит и самому провинивше
муся, и авторитету профор
га. А это очень плохо, когда 
в бригаде у профор-га нет 
должного авторитета. Люди 

тогда не прислушиваются к 
словам профорга, не выпол
няют его поручений. От это
го в бригаде зачастую бы
вает низкая производствен
ная дисциплина, да и в ра
боте, в выполнении плана 
такая бригада обычно не 
отличается. 

Ну, и еще, я думаю, что 
профоргу необходимо быть 

Т Р И Б У Н А 
П Р О Ф Г Р У П О Р Г А 

ОПРАВДАЙ 
ДОВЕРИЕ 

чутким, оправдывать до
верие. Помочь ли со спец
одеждой, побывать дома у 
рабочего, ке забыть поздра
вить юбиляра — все это за
боты профорга и профакти
ва. Вот уходил у нас -ла 
пенсию Григорий Яковлевич 
Глебещук, так вся бригада 
побывала у него дома, по
дарили ему общий бригад
ный подарок. Мне кажется, 
что это была не только дань 
уважения Григорию Яков
левичу — все члены брига
ды почувствовали связь 
между собой, дружескую 
спайку коллектива. А это, 
мне думается, очень важно. 

И. ИВАШИН, 
профорг 4-й бригады 
термического отделения 

ЛПЦ № 5 . 

С ОЗДАНИЕ безопас
ных условий труда, 

охрана здоровья трудя
щихся, что может быть 

важнее этого на производ
стве. И еще встречаются 
хозяйственные руководи
тели, которые, прикры
ваясь словами «производ
с т в иная необходимость», 
забывают об этом. Есть 
и такие рабочие, кото
рые, забывая о том, что 
их здоровье — общест
венное достояние, нару
шают правила техники 
безопасности. И тогда на 
их пути встают общест
венные инспектора по 
охране труда и технике 
безопасности. Заслон ак
тивный, заслон прочный. 

В механическом цехе 
53 общественных инспек
тора по охране труда и 

.технике безопасности. За 
десять месяцев этого года 
травматизм в цехе, по 
сравнению с 1975 годом, 
снизился на 60 процен
тов. И возглавляет этот 
боевой отряд обществен
ных инспекторов, стоя
щих на страже здоров'.ч 
трудящихся, старший об
щественный инспектор 
ц;ха, председатель ко
миссии по охране труда 
при цеховом профсоюз
ном комитете слесарь 
Семен Михайлович Локо-
тунин. 

Без преувеличения 
можно сказать, что Семе
на Михайловича' в цехе 
знают почти все. И не 
только потому, что уже 
тридцать три года ре
монтирует цеховое обо
рудование. Многие годы 
занимается -он общест
венной работой. Был 
профгрупоргом бригады, 
несколько лет обществен
ным инспектором по 
охране труда и технике 
безопасности о своем 
коллективе. 

Как-то после ночной 

смены подошли к Локо-
тунину рабочие с жало
бой. На сварочном уча
стке всю ночь работали 
без вытяжной вентиля
ции, а кругом-то люди. 
Семен Михайлович обра
тился к мастеру, началь
нику участка. Те в ответ: 
«Ничего не знаем. Сроч
ная аварийная работа. 
Некогда другим зани
маться». И тогда Локо-
тунин пошел на крайнюю 
меру (чего он, кстати, 

Р А С С К А З Ы В А Е М 
О Б А К Т И В И С Т Е 

ВЕРНЫЙ 
ЗАСЛОН 
очень не любит делать): 
остановил на участке все 
работы. Пока вытяжную 
вентиляцию не сделали, 
к работе не приступали. 
Начальник цеха потом 
заметил: «Уж больно ты, 
Семен Михайлович, стро
го с ними обошелся...». 
Но Локогунин и,сейчас 
считает, что поступил 
правильно. 

Для Семена Михайло
вича, когда дело касается 
создания безопасных ус
ловий труда, мелочей 
нет. Молодой токарь не
правильно закрепляет и 
перевозит деталь — Ло-
котунин тут же, на рабо
чем месте, беседует с ним 
о технике безопасности, 
причем, с конкретными 
примерами. Там надо пол 
отремонтировать; чтобы 
люди не спотыкались, 
здесь хлопочет, чтобы 
тепловоз и дизеЛный 
кран заправлялись не в 

цехе, а в специально от
веденном месте — мень
ше загазованность. 

Еще один пример из 
деятельности обществен
ного инспектора С. М. 
Локотунина'. Раз в год 
профком УГМ проводит 
для старших обществен
ных инспекторов семи
нар, во время которого 
они посещают цехи, зна
комятся с условиями 
труда и состоянием тех
ники безопасности в ре-
монтно-механических це
хах. Во время одного из 
семинаров Локогунин об
ратил внимание на то, 
что в цехе ремонта ме
таллургического обору
дования № 1 в термиче
ском отделении после об
работки листы из ванн 
вытаскиваются специаль
ными захватами: и удоб
нее, и безопаснее. Семен 
Михайлович предложил 
начальнику термического 
отделения своего цеха 
Г. В. Данилевскому из
готовить такие приспо
собления у себя. Вскоре 
они были сделаны. 

Много добрых слов 
заслуживает и работа ко
миссии, возглавляемой 
С. М. Локотуниным. Уча
л к е в проверках на уча
стках, заслушивание на
рушителей техники без
опасности, мастеров и на
чальников отделений, ре
комендации по улучше
нию условий труда — и 
всем этим комиссия за
нимается регулярно и 
планомерно. . Н е л ь з я 
здесь не назвать и пер
вых помощников С. М. 
Локотунина — общест
венных инспекторов фре
зеровщика К. Я. Савки-
ня. пазметчицу 3 . В. 
Афанасьеву, электрика 
A. iW. Сизова, термиста 
Г. М. Арзамасцева, брига
дира наплавщиков Б. М. 
Половникова... 

Е. ВЕРНИКОВ. 

ЗА отчетный 
ПЕРИ0Д... 

В ц е х а х и п р о и з в о д с т в а х 
п р о в е д е н о 155 ш к о л п е р е д о 
вого о п ы т а , в к о т о р ы х о б у 
ч е н о с в ы ш е 4000 ч е л о в е к . 
О б щ а я у с л о в н о - г о д о в а я 
э к о н о м и ч е с к а я э ф ф е к т и в 
н о с т ь с о с т а в и л а б о л е е 2 
м и л л и о н о в р у б л е й . 

* * # 
В с р а в н е н и и с 1974 г о д о м 

г у м м ы н а п р е м и р о в а н и е р а 
б о ч и х и з ф о н д а м а т е р и а л ь 
н о г о п о о щ р е н и я в о з р о с л и 
н а 9,7 п р о ц е н т а , а с р е д н я я 
з а р п л а т а в о з р о с л а н а 4,3 
п р о ц е н т а и с о с т а в и л а в т е 
к у щ е м г о д у 206 р у б л е й . 

* * * 
В н е д р е н о 70Э м е р о п р и я 

т и й п о у л у ч ш е н и ю у с л о в и й 
т р у д а , н а к о т о р ы е з а т р а ч е 
но б о л е е 30 м и л л и о н о в р у б 
л е й . 

* * * 
П е р в и ч н о й о р г а н и з а ц и е й 

НТО п р о в е д е н о 625 н а у ч н о -
т е х н и ч е с к и х с о в е щ а н и й , 
к о н ф е р е н ц и й , о б щ е с т в е н 
н ы х с м о т р о в , к о н к у р с о в и" 
с е м и н а р о в . 9S0 т в о р ч е с к и х 
б р и г а д в ы п о л н и л и 1905 ра
бот, д а в ш и х э к о н о м и ч е с к и й 
э ф ф е к т 34,0 м и л л и о н а р у б 
л е й . 

* * • 
П о с т р о е н о вновь б ы т о в ы х 

п о м е щ е н и й н а 2,5 т ы с я ч и 
м е с т , р е к о н с т р у и р о в а н о с 
у л у ч ш е н и е м и н т е р ь е р а и 
э с т е т и к и 10 б ы т о в ы х п о м е 
щ е н и й н а 5,5 т ы с я ч и м е с т . 

* * * 
В х о д е с м о т р а п о о х р а н е 

в о з д у ш н о г о и в о д н о г о б а с 
с е й н о в , в к о т о р о м п р и н я л о 
у ч а с т и е 42 т ы с я ч и ч е л о в е к , 
за с ч е т в н е д р е н и я п р е д л о 
ж е н и й п о л у ч е н а г о д о в а я 
э к о н о м и я 43 м и л л и о н о в к у 
б и ч е с к и х м е т р о в т е х н и ч е 
с к о й в о д ы , 4 м и л л и о н о в 770 
т ы с я ч к у б и ч е с к и х м е т р о в 
п о ж а р н о - п и т ь е в о й в о д ы . 
И с п о л ь з о в а н и е у т и л и з и р о 
в а н н ы х ц е н н ы х в е щ е с т в и з 
с т о ч н ы х в о д д а л о э к о н о м и ю 
3.3 м и л л и о н а р у б л е й . 

* * # 
Н а м е д и ц и н с к о е о б с л у 

ж и в а н и е , о х р а н у з д о р о в ь я 
и о р г а н и з а ц и ю о т д ы х а 
е ж е г о д н о р а с х о д у е т с я из 
с р е д с т в с о ц с т р а х а и п р е д 
п р и я т и я о к о л о 14 м л н . р у б 
лей. В т е ч е н и е д в у х л е т 
В Ц С П С в ы д е л я е т д о п о л н и 
т е л ь н о д л я о р г а н и з а ц и и са
н а т о р н о - к у р о р т н о г о л е ч е 
н и я п о 1 м л н . р у б л е й В 10 
р а з у в е л и ч е н ы а с с и г н о в а 
н и я н а о р г а н и з а ц и ю д и е т и 
ч е с к о г о п и т а н и я . 

* » * 
В с е м и ф о р м а м и о р г а н и з о 

в а н н о г о о т д ы х а и л е ч е н и я 
е ж е г о д н о о х в а т ы в а е т с я 
о к о л о 39 т ы с я ч ч е л о в е к . 

В п и о н е р с к и х л а г е р я х и 
с е м е й н ы х д о м а х о т д ы х а 
в в е д е н о в э к с п л у а т а ц и ю 
ш е с т ь д а ч п а 480 м е с т , по
с т р о е н ы д в е д а ч и д л я д о 
ш к о л ь н и к о в в А б з а к о в о на 
280 м е с т . Е ж е г о д н о в з а г о 
р о д н ы х п и о н е р с к и х л а г е 
р я х о т д ы х а ю т п о 17,5 т ы с я 
чи д е т е й , о к о л о 3000 д е т е й 
е ж е г о д н о о т д ы х а ю т с р о д и 
т е л я м и в ч е т ы р е х с е м е й 
н ы х д о м а х о т д ы х а и 4,5 т ы 
с я ч и д о ш к о л ь н и к о в — в аа-
г о р о д н ы х д а ч а х . Н а р а б о т у 
с д е т ь м и к а ж д ы й г о д р а с 
х о д у е т с я б о л е е 6,5 м и л л и о 
н а р у б л е й . 

* • • 
К н и ж н ы й ф о н д ц е н т р а л ь 

н о й б и б л и о т е к и п р о ф к о м а 
п о п о л н и л с я на 70 т ы с я ч 
э к з е м п л я р о в . Н а 9.5 т ы с я 
чи ч е л о в е к в о з р о с л о к о л и 
чество ч и т а т е л е й б и б л и о т е 
ки, у с л у г а м и к о т о р о й се 
г о д н я п о л ь з у ю т с я 53,5 ты
с я ч и ч е л о в е к . 

* * * 
В с е м и ф о р м а м и у ч е б ы на 

к о м б и н а т е о х в а ч е н о 21.5 
т ы с я ч и т р у д я щ и х с я , и з п и х 
5.4 т ы с я ч и у ч а т с я в в е ч е р 
н и х у ч е б н ы х з а в е д е н и я х . 

* * * 
С и л а м и х у д о ж е с т в е н н о й 

с а м о д е я т е л ь н о с т и в к р а с 
н ы х у г о л к а х ц е х о в , н а от
крытых п л о щ а д к а х и к л у 
бах по м е с т у ж и т е л ь с т в а , в 
п о д ш е ф н ы х с е л ь с к и х р а й 
о н а х д а н о б о л е е 1500 кон
ц е р т о в , н а к о т о р ы х п р и с у т 
ство ва ло с в ы ш е 40Э т ы с я ч 
человек . 

* * * 
П о д г о т о в л е н о б о л е е 8000 

з н а ч к и с т о в к о м п л е к с а « Г о 
т о в к т р у д у и о б о р о н е » , 12 
м а с т е р о в с п о р т а , 278 кан
д и д а т о в в м а с т е р а и спорт
с м е н о в п е р в о г о р а з р я д а и 
2 5 т ы с я ч и с п о р т с м е н о в 
м а с с о в ы х р а з р я д о в . 

Ц И Ф Р Ы . Ф А К Т Ы . 
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—...Не жключен в пр не ят, 
что принятые в начале 
года социалистические 
обязательства цех наш не 
выполнит, — сразу же 
заявил корреспонденту 
председатель цехкома 
профсоюза цеха излож
ниц Виталий Федорович 
Воронецкий. План десяти 
месяцев коллектив не вы
полнил, а с о ц о б я з а 
тельства-ми н а м е ч е-
но за год произвести 
оверх плана около 2000 
тонн изложниц. Анало
гичная картина и с дру
гим важнейшим пунктом 
обязательств: намечено 
снизить брак на 12 про
центов по сравнению с 
Прошлым годом, но это 
не выдерживается. 

— Были объективные 
причины,—говорит пред
седатель цехкома проф
союза, — связанные с по
ставкой нам металла. 
Качество изложниц пря
мо зависит от того, как 
мы покрасим формы — 
мы покрываем их специ
альным покрытием от 
пригара литья. А краска 
иной раз прибывает с 
примесями, которые на
оборот увеличивают при
гары. Многие участки 
цеха перешли на выпуск 
нового типа изложниц — 
облегченных. Трудности 
освоения естественны, 

учтите и то обстоятель
ство, что уменьшился 
вес изделий, а выполне
ние социалистических 
обязательств мы изме
ряем в тоннаже. 

Стенд социалистическо
го соревнования. За ок
тябрь первое место занял 
коллектив бригады № 1 
— задание выполнено на 
101,8 процента, менее 
всего здесь брака — 73,1 
тонны. За ним следует 
четвертая бригада, где 
выполнение задания со
ставляет более весомую 
цифру—108 процентов, но 
существенная недоработ
ка по к а ч е с т в у — 1 5 3 
тонны брака. И, кроме то
го, здесь есть нарушения 
трудовой дисциплины. 
Всего 94 процента зада
ния у бригады № 3, 95,5 
тонны брака есть опоз
дание. У бригады № 2 
показатели производ
ственные лучше, чем у 
третьей — 98,1 процента 
выполнения плана, около 
115 тонн забракованных 
за месяц изложниц, но 
«аутсайдером» стал имен
но этот коллектив. Пока
затель трудовой дисцип
лины, который наравне с 
другими учитывается, 
очень низок: в октябре у 
коллектива прогул и 2 
попадания в медвытрез
витель. Анализируя эти 

цифры, первое, что отме
чаешь, — четкую грань, 
разделяющую отстающие 
И передовые бригады 
(108 и 101,8 процента 
выполнения плана и 94 и 
98,1 процента). А рабо
тают люди на одном и 
том же оборудовании, и 
одних и тех- же услови
ях... 

— Подводит нас тру-
д ш а я дисциплина. Бы-

нято 108, прогулы, опо
здания на работу... 

— В чем дело? Работа 
в цехе изложниц не из 
легких, жаркий цех, лю
ди уходят, несмотря на 
высокую зарплату. 

— Но ведь есть и 'та
кие, кто трудится десят
ки лет, без всяких нару
шений. 

— Таких много, я про
работал в цехе более 20 

закрыв глаза 
вают месяцы и план пе-
резыислним, и с качест
вом неплохо, а один про
гул или попадание в вы
трезвитель зачеркивает 
достигнутое. А, наверное, 
каждый согласится, что 
трудовая дисциплина — 
изначальное условие ста
бильного производства. 

Рассказывая о причи
нах неудач, формшщюк 
из второй бригады Вик
тор Михайлович Савчен-
ков, вероятно, не случай
но отмечает это в первую 
очередь. Уволилось за 
10 месяцев 113 человек 
из цеха изложниц, при

лет.-В цехе прочно удер
живается костяк кадро
вых рабочих. 

Д а , много еще надо 
сделать администрации и 
общественным организа
циям цеха, чтобы повы
сить трудовую .дисципли
ну — главное условие 
повышения (качества ра
бот. 

Возьмем книгу рапор
тов мастеров с м е н , 
выберем замечания стар
шего мастера, относя
щиеся ко второй бригаде. 

Вот задание 27 октяб
ря, до конца месяца все

го 4 дня. «Организовать 
высокое производство: 
12—14 изложниц в. сме
ну. В ващей бригаде 
больше всех брака форм 
по сбзгдгм. За 26-е есть у 
изложницы № 3293 обвал 
кожуха». 28 октября. 

' «Любой ценой разбить 
брак форм своей бригады 
№ 2993 и № 8994». 29 
октября: «На обрубке по
явились изложницы с 
надутостями, обратите 
самое серьезное внима
ние». Возьмем ноябрь
ские дни. Второго п«-
яаилесь замечание стар
шего мастера: «Сдвигов 
по качеству в лучшую 
сторону нет». 12 ноября: 
«Качество плохое». 

Впрочем, только ли 
формовщики ответствен
ны за неудачи? Когда 
беседовали с В. М. Сав-
ченковым, участок про- ' 
стаизал 

— Что мы сделаем, ес
ли не поступает с глино
земного участка формо
вочный состав? Не рабо
тает шестой пескомет. 

— Мы связаны с фор
мовкой тесной связью. И 
наша работа в прямой 
зависим'Ости от качества 
форм, — заметил мастер 
у ч а с т к а з а л и в к и , 
участка^ непосредственно 
изготовляющего излож
ницы, Г. П. Зеленюк, — 

приведу пример, на про
шлой неделе около суток 
продолжался аварийный 
простой барабана на уча
стке приготовления фор
мовочного состава. В про
рыве оказалась вся бри
гада. 

Вот так, прервав ус
пешный ход операций по 
изготовлению изложниц^ 
один участок способен 
подвести весь цех. 

Словом, внутренних 
причин неудач немало во 
2-й бригаде, во всем це
хе изложниц. Удастся ли 
выправить положение, 
исключить вариант невы
полнения соцобяза
тельств? Во всяком слу
чае, надо сделать все 
возможное. Ведь в цехе 
немало добросовестных 
производственников, вы
полнивших уже годовой 
план, — сборщик» под
донов Юрков, Кориеев, 
обрубщики Кириков, Пи
сарев, Бабин. 

Кадры опытные есть и 
список передовиков про
изводства мог бы быть 
намного больше, если бы 
даже опытные рабочие 
не нарушали дисципли
ны, не подводили коллек
тив. 

И закрывать не это 
глаза нельзя. Никому. 

Б. КУРКИН. 

РАБОЧИЙ - ПЕДАГОГ 
В восьмом «Б» средней 

школы № 5, подшефном 
классе четвертой бригады 
первого листопрокатного це
ха, идет классный час. Ре
бята с увлечением слушают 
мужчину среднего возраста. 
Он рассказывает о нелегком, 
но увлекательном труде про
катчиков. А когда он закон
чил, то со всех сторон в его 
адрес неслись вопросы. Все 
они сводились к одному: как 
стать,прскатчиком? 

В свое время эти школь
ники доставляли немало 
хлопот и родителям, и учи
телям. Педагогический кол
лектив вынужден был обра
титься за помощью к своим 
шефам. Воспитательную ра
боту поручили старшему 
вальцовщику чистовой груп
пы четвертой бригады Ана
толию Александровичу Ка
расеву и его товарищам по 
стану «1450». С тех пор 
Анатолий Алексаедрович — 
частый гость в восьмом «Б». 
Ребята его ждут с нетерпе
нием, знают, что он всякий 
раз расскажет что-нибудь 
новое, интересное. 

В коллективе четвертой 
бригады А. А. Карасев поль
зуется большим уважением. 
Он известен как специалист 
высокой квалификации, как 
опытный наставник. «Такой 
он у нас человек — расска
зывает о нем мастер Анато
лий Иванович Евдокимов.— 
Если доверят ему дело, то 
можно быть уверенным, его 
он доведет до конца». 

В 1951 году пришел-Ана
толий Александрович в пер
вый листопрокатный цех. 
Вначале работал токарем, а 
в 1956 году перешел в валь
цовщики. С тех пор прошло 
немало — два десятка лет. 
За это время со всей своей 
любознательностью он осва
ивал новую профессию, 
окончил • вечернее отде
ление индустриального тех
никума.' Сейчас А. А. Кара-
сев один из ведущих специ
алистов в цехе... 

Работа на десятой клети 
стана «1450» ответственная: 
ззесь завершающий этап 
производства. И от того, как 
сработает вальцовщик, во 
многом зависит качество 
всего прокатываемого ме
талла. Этот важный участок 
в четвертой бригаде довери

ли Карасеву. И коллектив 
бригады не ошибся: со сво
им заданием Анатолий Алек
сандрович справляется от
лично. Q6 этом говорят и 
высокие производственные 
показатели, за достижение 
которых он был награжден 
орденом Трудовой Слгаы 
111 степени и Всесоюзным 
знаком «Ударник девятой 
пятилетки», также ему при
своено звание «Почетный 
металлург СССР». А совсем 
недавно Анатолий Александ
рович удостоен обдасЖой 
премии имени Г. И. Носова'. 

Так уж повелось; прибыв
шего в бригаду новичка на
правляют к Карасеву. Зна
ют: не такой Анатолий 
Александрович человек, что
бы свой богатый професси
ональный опыт держать при 
себе, Есть у Анатолия Алек
сандровича педагогическая 
искорка: умеет он. подойти к 
людям, найти нужное слово. 
Взять, к примеру, его не
давнего учекика, ныне уже 
работающего самостоятель
но, вальцовщика Г. Ивано
ва, которого он обучил за 
десять месяцев. Тогда как 
иному наставнику на это 
потребуется, как минимум, 
год. Сейчас Г. Иванов 
— опытный вальцовщик, по
рой заменяет старшего 
вальцовщика. 

«Работая с А. А. Кара
севым, н е в о з м о ж н о не 
брать с него пример. Ему 
не безразлична судьба про
изводства. Перед началом 
каждой рабочей смены он с 
особой тщательностью под
готовит свое рабочее место, 
побеспокоится, как дела и у 
его товарищей, не нужна ли 
помощь, а если она не
обходима,— не раздумывая, 
идет на помощь», так гово
рят о А. А. Карасеве его то
варищи по работе. Оки пол
ностью доверяют ему. Вот 
уже три года Анатолий 
Александрович является 
профоргом бригады и уже 
третий созыв избирается де-, 
путатом Левобережного 
районного Совета. Что и го
ворить, забот, хватает, но 
Анатолий Александрович не 
Пасует перед трудностями, 
доверие товарищей для него 
превыше всего. 

ю. попов . 

Н О В Ы Е 
К Н И Г И 

«Основными направле
ниями развития народ
ного хозяйства .СССР на 
1976—1980 годы» в соот
ветствии с решениями 
XXV съезда КПСС пре
дусматривается увеличе
ние в 1,5—2 раза выпус
ка эффективных видон 
металлопродукции (хо
лоднокатаного листового 
проката, листового про
ката с покрытиями, гну
тых профилей, проката с 
упрочняющей термиче
ской Обработкой). 

' В иастоящее время 
трудно назвать такую об
ласть техники, в которой 
не применялись бы раз
личные смазочно-охла-
ждающие жидкости. Осо
бенно большой интерес к 
технологическим смазоч-
но-охлаждающим средст
вам проявляется в обла
сти процессов обработки 
металлов давлением и в 
первую очередь при про
катке. В книге «Эмуль
сии и смазки при холод
ной прокатке» рассмотре
ны вопросы технологии 
холодной прокатки, свя
занные с применением 
смазки и охлаждения, 
технологические свойства 
и особенности различных 
типов СОЖ (смазочно-
охлаждающие жидко
сти). Рассмотрены вопро
сы приготовления и экс
плуатации СОЖ в раз
личных системах, спосо
бы подачи, очистки и вос
становления их в процес
се эксплуатации, а также 
методы регенерации и 
утилизации отходов. 

Т^СЕВОСТЬЯНОВА, 
зав. отделом техни
ческой литературы 
книжного магазина 

№ 4 . 

ПОЗДРАВЛЯЮ? ТОВАРИЩИ 
Двадцать четыре года назад пришла работать в 

цех пути Ж Д Т Анна Федоровна Феофанова. Тог
да в цехе не хватало людей и механизмов, и рабо
тать приходилось за дисиж. Но трудности не пута
ли Анну Федоровну. Сейчас цех пути не то, что 
было двадцать лет назад. Появились новые маши
ны и механизмы, значительно меньше стало тяже
лого физического труда. Но машинами управляют 
люди, поэтому и сейчас Анна Федоровна — в кру
говерти дел и забот. Дома ее ждут семейные за
боты, ведь она мать троих детей. 

22 ноября Анне Федоровне исполняется 43 года. 
Более полжизни отдала она путейяому хозяйству 
комбината, чтобы поезда с нашим металлом в 
дождь, метель, пургу, в любую погоду бесперебой
но следовали к месту назначения. Мы поздравля
ем Анну Федоровну с днем рождения и желаем -
ей успехов в труде и воспитании своих детей.. 

Товарищи по работе. 

« Ж Д Е М 
СНЕГА» 

Аварийно вышедшие из 
строя калориферы КФБ 
(четыре секции) заменены 
на новые. Приточная вен
тиляция клуба дома отды
ха «Юбилейный» в настоя
щее время работает нор
мально. 

«КОГДА Б У Д Е Т 
ВОДА?» 

Энергохозяйство КУ ММК 
сообщает, что факты пере
боев в снабжении горячей 
водой действительно имели 
место. За подачей горячей 
воды установлен контроль. 

В. ЗАХАРЧЕНКО, 
начальник энергохозяй

ства КУ ММК. 

«МОГЛИ Б Ы 
Р А Б О Т А Т Ь 

ЗНАЧИТЕЛЬНО 
ЛУЧШЕ» 

Заметка обсуждена среди 
локомотиве - составитель
ских бригад станции Гра
нитная. Установлен посто
янный контроль за каче
ством очистки вагонов коп
ровым цехом JM4 1. 

К. МИШУРОВ, 
начальник управления 

ЖДТ. 

лд АСТЕРОМ на все руки 
I"» называют в вальцето-

карном отделении ЛПЦ Jft 4 
слесаря по ремонту метал
лургического оборудования 
Петра Иосифовича Ясинско
го. Добросовестный работ
ник, отличный специалист, 
он много делает для того, 
чтобы прокатчики работали 
производительно, без про
стоев. П. И. Ясинский овла
дел смежными профессиями 
электросварщика, газосвар
щика, и это помогает ему в 
работе. 

На снимке: П. И. ЯСИН
СКИЙ. 

Фото Ю. Балабанова. 

На участке подъемно-трсн-
спортных машин копрового 
цеха металлургического за
вода «Запорожсталь» разра
ботан план научной органи
зации труда, предусматри
вающий внедрение следу
ющих мероприятий по со
вершенствованию и обслу
живанию рабочих мест, 
улучшению условий труда, 
организацш ремонт са на 
месте работы машин: 

— установка двухсторон
ней радиосвязи между кра-

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
нами и сменным мастером 
участка; 

— расширение зоны об
служивания; 

— оснащение машин не
обходимым инструментом 
для организации ремонтов 
по месту работы; 

— организация рабочих 
мест токарей механичес.хоГ< 
мастерской по типовым^про
екта». 

Внедрение мероприятий 
плана НОТ позвоаяет вы-
озободить для других работ 
8 человек и получить эконо
мический эффект в сумме 
12 тысяч рублей. . х ;, 

Украинским ваувдо-иссле,-
довательским - «йститутом 
металлов определены зако
номерности при п пок а тке ме
талла в суженном поле допу

сков. Получены формулы 
для оасчета экономии ме
талла и снижении произво
дительности станов в зави
симости от использования 
поля допусков. Разработаны 
принципы построения авто-
матичёскихвсистем контроля 
и учета теоретического и 
фактического реса проката. 

Информация подготов
лена сотрудниками ОНТИ, 

РАССКАЗЫВАЕМ ОБ АКТИВИСТАХ 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
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ПРОФСОЮЗ И НАШ ОТДЫХ 

—К АКОВА полная 
стоимость путев

ки? — переспрашивает 
водитель автопогрузчика 
первого мартеновского 
цеха А. И. Карниченко.— 
Д а ж е не знаю. Я еду от
дыхать и лечиться в са

н а т о р и й «Еловое». Плачу 
за путевку 33 рубля. А 
какова ее полная стои
мость... 

Водитель смущенно 
разводит руками, потом, 
заинтересовавшись, на
клоняется к окошку и 
спрашивает у Йды Нико
лаевны Александровой — 
бухгалтера по выдаче пу
тевок, какова полная це
на его путевки. 

— 110 рублей, — отве
чает Ида Николаевна. 

Каждый день десятки 
тружеников комбината 
приходят к Александро
вой за путевками, кото
рые обходятся им в 
среднем в 30—40 рублей., 

- Они платят всего трид

цать процентов полной 
стоимости, семьдесят про
центов платит профсоюз, 
в котором состоит почти 
каждый работник комби
ната. 

— Только за девять 
месяцев этого года по 
льготным путевкам от-

ш чась в 37 рублей 50 ко
пеек, а Гизатулиной, пе
редовику производства, у 
которой большая семья, 
профсоюзный комитет це
ха предоставил бесплат
ную ' путевку. Вообще, 
около двадцати процен
тов тружеников комбина-

20 копеек, а полная ее 
цена — 48 рублей 60 ко
пеек. Многие и не знают 
полной цены путевки. Су
ществует такое положе
ние: каждая десятая пу
тевка в цехах — бесплат
ная. Вчера в Абзаково на 
12 дней отправилась от-

С К О Л Ь К О С Т О И Т П У Т Е В К А 
дохнуло и поправило 
свое здоровье свыше 
двенадцати с половиной 
тысяч тружеников наше
го предприятия, — гово
рит Ида Николаевна. — 
Вчера, например, путевки 
в Ялту получили контро
лер центральной завод
ской лаборатории Б. Ф. 
Разин и огнеупорщица 
цеха ремонта металлур
гических печей А. Г. 
Гизатулина. Разину пу
тевка, полная стоимость 
которой 125 рублей, обо-

та получают бесплатные 
путевки. 

Возле кассы, где выку
пают путевки в дома от
дыха «Юбилейный» и Ку-
симово, тоже толпится 
народ. 

— Каждый день мы в 
среднем выдаем в наши 
базовые дома отдыха по 
64 путевки, — говорит 
бухгалтер по выдаче пу
тевок Раиса Сергеевна 
Москвина. — Льготная 
путевка стоит 7 рублей 

дыхать семья вальцов
щика второго листопро
катного цеха И. Г. Кро-
халева. Он поехал туда с 
женой и с двумя ребя
тишками. Путевки у всех 
бесплатные. А вообще, 
если работник комбината 
решил отправиться отды
хать в наши дома отды
ха с семьей, то ему при
дется заплатить за каж
дую путевку всего 13 
рублей 50 копеек. 

А. ВИНОКУРОВ. 

С ФОТОАППАРАТОМ ПО ГОРОДУ 

ЗАВОДСКИЕ 
НОВОСТИ 

С КОНЦЕРТОМ 
Семнадцатого ноября по 

путевке Центрального Коми
тета ВЛКСМ на ударные 

комсомольские стройки 
Туркмении выехал с обшир
ной концертной программой 
вокально-инструментальный 
ансамбль левобережного 
Дворца культуры металлур
гов «Магнитен». 

В программе ансамбля 
патриотические и лириче
ские песни советских и за

рубежных композиторов. Со
лист ансамбля — вальцов
щик седьмого листопрокат
ного цеха Сергей Ряхов. В 
составе агитбригады метал
лургов в Туркмению поехал 
молодой магнитогорский по
эт Александр Павлов. 

А. АНДРЕЕВ. 

УДАЧА—НА ВСЕХ 
«Спортлото» — игра кол

лективная», к такому вы
воду пришли четверо рабо
чих пятого листопрокатного 
цеха. Капитаном своей 
команды «Спортлото» они 
выбрали слесаря Анатолия 
Александровича Высоцкого. 
В складчину покупают биле
ты, ©месте зачеркивают но
мера. Так они играют уже 
не первый год. В прошлом 
году они угадали пять 
выигрышных номеров, часто 
угадывают по четыре номе

ра, а три номера — это по
чти в каждом тираже. Вод
ном из последних тиражей 
они угадали четыре номера 
и получили свыше 80 руб
лей. 

Всего с начала года сбер
кассы нашего города вы
платили по выигрышным 3 
и 4 номерам карточек 
«Спортлото» свыше 120 ты
сяч рублей. 

М. ВАСЕРМАН, 
начальник городского 

отдела «Спортлото». 

В этом году Дом юных 
техников комбината отмеча
ет десятилетие участия в 
ВДНХ. За г о д ы уча
стия, во Всесоюзных вы
ставка* Дам юных техни
ков не раз становился лау
реатом ВДНХ. 

Недавно был» подведены 
итоги третьего этапа Все
союзного конкурса научно-
технического творчества мо
лодежи. Дом юных техни
ков представил на конкурс 
семь работ. Сорок четыре 
ч е л о в е к а , руководители 

НАГРАДЫ 
ВДНХ 

кружков и ребята, стали 
л а у р е а т а м и третьего, 
заключительного этапа смот
ра НТТМ. Среди них П. М. 
Гришин, руководитель ме
таллургического кружка, 
ученики школ города вось
миклассник О. Демченко, 
десятиклассники А. Хромов, 
И. Цыкунов и многие дру
гие. А. ВАСИЛЬЕВ. 

Ill ЛЬДУ -
МОЛОДЕЖЬ 

Хоккейная команда «Ме
таллург» сейчас находится 
на выезде. Она участвует в 
первенстве СССР класса 
«Б». Наши земляки, трени
рует которых X. Мингалеев, 
провели уже пять игр. Три 
раза они покидали поле по
бедителями, одну игру .све
ли вничью и одну проигра
ли. 

Игры на выезде не позво
лили «Металлургу» участво
вать в областном турнире на 
приз открытия сезона, кото
рый проходит в нашем го
роде. Вместо взрослых на 
лед стадиона * «Малютка» 
вышли юноши. Молодые хок
кеисты «Металлурга» оказа
лись достойными соперника
ми взрослых команд обла
сти. Со счетом 2:1 они Обы
грали карталинский «Со
кол». Тренирует юношескую 
команду «Металлург» А. 
Яковлев. 

А БОРВЕНКОВ. 

иОЧЬЮ в подсобном по-
" мещении «Зоомагази
на» свет горит все время. Но 
в тот вечер кто-то по забыв

чивости выключил освещение. 
Попугаи в клетке испуга
лись кромешной тьмы, заби
лись, закричали. Это про
должалось всю ночь. 

В то утро у директора 
«Зоомагазина» Альва.рда 
Геннадьевича Бусыгина бы
ло хлопотливо. У одного из 
редких попугаев от испуга 
случилось кровоизлияние в 
сердце. Бусыгин выбирал 
самую тонкую иглу, еще да
же не представляя, удастся 
ему сделать укол новокаина 
попугаю, или нет. Ведь нож
к а у птицы не намного тол

ще иглы шприца. Но укол 
все же был сделан. Сейчас 
попугай весело щебечет в 
клетке. 

Меньше двух лет нашему 
«Зоомагазину», но он уже 
считается лучшим магази
ном в стране. Сначала, ког
да магазин только открыли 
и в нем были очень высокие 
дневные выручки, некоторые 
сомневались: будет ли так и 
дальше, пройдет, мол, ме
сяца два, поутихнет ажио
таж, и редко кто заглянет 
сюда. Эти прогнозы не 
оправдались. Месяц от меся
ца магазин увеличивал то
варооборот. Сейчас месяч
ная выручка «Зоомагазина* 
составляет в среднем 9—-Г0 
тысяч рублей. За время ра
боты в магазине продано 
около 15 тысяч аквариумов, 
как по мановению волшеб
ной палочки разошлись два 
вагона клеток. Не составит 
труда прикунуть: сколько 
любителей-рыбоводов, пти
цеводов появилось в нашем 

городе благадаря магазину. 
— Недавно в магазин мы 

завезли массу попугаев, 
рассказывает Альвард Ген
надьевич. — Всего семь ви
дов этих птиц. Некоторые 
из них, например, амазон
ский попугай, относятся к 
говорящим. Попугаев охотно 
покупают. 

Мы уходили из магазина. 
Как всегда, в нем было мно
го народа. Какой-то мальчу
ган просил парочку рыбок с 
зам ысл о в атым н а зв а н и ем, 
пожилой мужчина просил 
назавтра приготовить пару 
ведер специальной воды для 
аквариума, а девочка бе
режно держала в руках бе
лого хомячка. Обычный день 
«Зоомагазина»... 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 
НА СНИМКАХ: у клетки 

с попугаями; большой инте
рес у ребят вызывают рыб
ки, находящиеся в аквари
уме. 

Фота Н. Нестер'енко. 

С У Б Б О Т А , 20 н о я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

9.00 — Н о в о с т и . 9 .10 — 
( Ц в . ) . У т р е н н я я г и м н а о т н -
ка . -Э.зо — ( Ц в . ) . « У м е л ы е 
р у к и » . 10.00 — « Д л я в а с , 
р о д и т е л и » . 10.30 — ( Ц в . ) . 
« М у з ы к а л ь и а я п р о г р а м м а » . 
« У т р е н н я я п о ч т а » . 11.00 — 
( Ц в . ) . « П о м у з е я м и в ы с т а 
в о ч н ы м з а л а м » . В с е с о ю з 
н а я в ы с т а в к а м о л о д ы х х у 
д о ж н и к о в . 11.30 — ( Ц в . ) . 
« П р и р о д а я ч е л о в е к » . 12.00 

— « П о э з и я » . В . И с а е в . 
12 80 — ( Ц в . ) . К о н ц е р т Г о 
с у д а р с т в е н н о г о В о р о н е ж 
с к о г о р у с с к о г о н а р о д н о г о 
Хора. 15,30 — « Д в и ж е н и е бей 
о п а с н о с т и » . 13.45 — ( Ц в . ) . 
« М у з ы к а л ь н ы й а б о н е м е н т » , 
М о л о д ы е и с п о л н и т е л и . П о 
е т л а у р е а т М е ж д у н а р о д н о 
го к о н к у р с а Л . Л е й ф е р к у о . 
11.20 — « В г о с т я х у с к а з 
к и » . « З о л о т о й к л ю ч и к » . Х у 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 15.45 
— ( Ц в ) . « З д о р о в ь е » . Н а у ч 
н о - п о п у л я р н а я п р о г р а м м а . 
16.15 — ( Ц в . ) . Б е с е д а н а 

i r e р а д и о . 21.00 — « В р е -
и». 21.30 — ( Ц в . ) . Ч е м п и -

м е ж д у я а р о д н ы е т е м ы п о 
л и т и ч е с к о г о ' о б о з р е в а т е л я 
г а з е т ы « П р а в д а » Ю. А . Ж у 
кова . 17.00 — ( Ц в . ) . « В м и 
р е ж и в о т н ы х » . 18.00 — Н о 
в о с т и . 18.15 — ( Ц в . ) . 
М у л ь т ф и л ь м . 18.25 — ( Ц в . ) . 
К о н ц е р т А к а д е м и ч е с к о г о 
о р к е с т р а р у с с к и х н а р о д н ы х 
и н с т р у м е н т о в Ц е н т р а л ь н о 
г о т е л е в и д е н и я и В с е с о ю з 
н о г о 
м я » 
о н а т СССР п о х о к к е ю . « Д и 
н а м о » ( Р и г а ) — Ц С К А . 
2-й и 3-й п е р и о д ы . Т р а н с 
л я ц и я и з Р и г и . В п е р е р ы в е 
— т и р а ж « С п о р т л о т о » . П о 
о к о н ч а н и и — Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
19.05 — Н о в о с т и . 19.25 — 

Ф и л ь м — д е т я м . « И с т о р и я 
В л а г а — л е н т я я я л о б о т р я 
с а » . 19.35 — П о к а з ф и л ь 
м о в г у ч а с т и е м н а р о д н о г о 
а р т и с т а СССР л а у р е а т а Л е 
н и н с к о й п р е м и й М и х а и л а 
У л ь я н о в а . « Б а л т и й с к о е н е 
б о » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 2-я с е р и я . 21.00 — 
В е ч е р н и й к о н ц е р т . П о о к о н 
ч а н и и — « Р е к л а м н ы й на-
л е й л о с к о л » 
В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 21 н о я б р я 

Ш е с т о й к а н а л 
9.00 — Н о в о с т и . 9.10 — 

( Ц в . ) . Н а з а р я д к у с т а н о 
в и с ь ! 9.30 — ( Ц в . ) . « Б у 
д и л ь н и к » . 10.00 — ( Ц в . ) . 
« С л у ж у С о в е т с к о м у Сою
з у ! » . 11.00 — ( Ц в . ) . В с т р е 
ча ю н к о р о в т е л е с т у д и и 
« О р л е н о к » с д е п у т а т о м 
В е р х о в н о г о Совета РСФСР 
м а ш и н и с т о м д е п о М о с к в а -
С о р т и р о в о ч н а я М. П . В а 
с и л ь е в ы м . 11.40 — ( Ц в . ) . 
« М о с к в а » . П р е м ь е р а т е л е 
в и з и о н н о г о д о к у м е н т а л ь н о 
го ф и л ь м а . 12.00 — ( Ц в . ) . 
« М у з ы к а л ь н ы й к и о с к » . 12 .10 
— «Сельский ч а с » . 13.30 — 
« Э к р а н и з а ц и я л и т е р а т у р 
н ы х п р о и з в е д е н и й » . « У б о 
г а т о й г о с п о ж и » . Х у д о ж е с т 
в е н н ы й ф и л ь м . 15.05 — 
( Ц в . ) , К о н ц е р т м а с т е р о в 
и с к у с с т в . 15.50 — « К н и ж 
н а я л а в к а » . 16.35 — ( Ц в . ) , 
« П р и к л ю ч е н и я П и ф а » . 
М у л ь т и п л п к а ц и о Я и ы й 
ф и л ь м . 17.10 — ( Ц в ; ) . 
« М е ж д у н а р о д н а я п а н о р а 
м а » . 17.40 — ( Ц в . ) . « П е с н я -
7Я». П е р е д а ч а и з К и е в а . 
18 00 — Н о в о с т и . 18.20 — 
( Ц в ) . « К л у б к и в о п у т е ш е -
с т в и й » . 19 20 — В п е р в ы е 
на э к р а н е Ц Т . « З а о б л а к а 
м и , н е б о » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 21.01 — « В р е м я » . 
21.30 — ( Ц в . ) . П р е м ь е р а 

ф и л ь м а - к о н ц е р т а . « П о е т 
Л и д и я Г а в р и л е и к о » . 22.30 
— Н О В О С Т И . 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 
22 н о я б р я 

Ш е с т о й к а н а л 
9.00 — Н О В О С Т И . 9.10 — 

У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 9.30 
— М у л ь т ф и л ь м ы . « П р и к л ю 
ч е н и я П и ф а » . 10.05 — « З о 
л о т о й к л ю ч и к » . Х у д о ж е с т 
венный фильм д л я д е т е й . 
11.30 — « В м и р е ж и в о т 
н ы х » . 14.00 — К и н о п р о -
гр:>мма. 15 10 — К и н о о ч е р к 
« Л ю б л ю с в о ю з е м л ю » 15.40 
— К о н ц е р т о р к е с т р а на
р о д н ы х и н с т р у м е н т о в » . 
18 10 — « Б е л ы й к л ы к » . Х у 

д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 17.30 
— « Р о д н а я п р и р о д а » . 18.00 
— Н о в о с т и . 18.15 — Д н е в 
ник с о ц с о р е в н о в а н и я . 19.00 
— « К о г д а д е р е в ь я б ы л и 
б о л ь ш и м и » . Х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . 20 30 — « В р е 
м я » . 21 00 — О т к р ы т и е 
д н е й к у л ь т у р ы н а р о д о в и 
н а р о д н о с т е й С о ц и а л и с т и ч е 
с к о й Ф е д е р а т и в н о й Р е с п у б 
л и к и Ю г о с л а в и и в СССР. 
23.00 — Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
19.00 — М у л ь т ф и л ь м д л я 

д е т е й . 19.10 — Экран н е д е 
л и . 19.40 — Д о к у м е н т а л ь 
н ы й ф и л ь м . 19.50 — « Р о д и 
ны с о л д а т » . Х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . 

Ф И Л Ь М Ы В С У Б Б О Т У И В О С К Р Е С Е Н Ь Е 

К и н о т е а т р « С о в р е м е н 
н и к » : « М а ч е х а » — 9. 13, 19. 
«В к л е ш н я х ч е р н о г о р а к а * 
— в 11, 17 и 21. . .Там в д а л и 
за р е к о й » — п 15. 

К и н о т е а т р и м е н и Г о р ь к о 
г о : «Стрелы Р о б и н Г\-да» 
— в 9, 10.45, 13. 14.30. 18 45, 
20.30, 21.45. « И р о н и я с у д ь 
б ы , и л и с л е г к и м п а о о м » 
(2 с е р и и ) — я 12, 16, 17, 21 . 
« Р и к н и - Т и к к и - Т а в и » — в 
10 и 15. 

К и н о т е а т р « К о м с о м о л е п » : 
« А р х и - м е - д ы » — в 9, 10.45, 
11.15. 12.30. 13.15, 14.15. 15, 
16, 16.45, 17.45, 18.30, 19.30, 
21.15, 20.15, 22, « К о р о л ь м а 
н е ж а » — в 9.30. 

К и н о т е а т р « М и р » : « Л е с 
н ы е к а ч е л и » — в 9.15. 
« А п - х и - м е - Д ы » — в 10, И , 
11.45, 14. 13; 16, 18, 18 45, 
19.45, 2 0 . 4 * « Н а р о д н ы й р о 
м а н » — в 13, 17, 21 . 

Зам. редактора 
Г. М. ТИХОНОВ. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

Магнитогорское бюро пу
тешествий и экскурсий при
нимает коллективные заяв
ки на массовые выезды во 
вторник, четверг, пятницу, 
субботу, воскресенье за го
род в район Ново-Абзаково 
на поезде «Здоровье». 

Заявки принимаются по 
телефонам:. 3-00-12, 3-52-56 
в любые дни недели, кроме 
субботы и воскресенья. 

К о л л е к т и в г л а в н о й б у х 
г а л т е р и и к о м б и н а т а г л у 
боко с к о р б и т по п о в о д у 
с м е р т и б ы в ш е г о г л а в н о г о 
б у х г а л т е р а о г н е у п о р н о г о 
п р о и з в о д с т в а п е н с и о н е р а 
Ч И Р О Б А Н и к о л а я П а в л о 
вича и в ы р а ж а е т с о б о л е з 
н о в а н и е с е м ь е и р о д с т в е н 
н и к а м п о к о й н о г о . 
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