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З а п р а в о 
р а п о р т о в а т ь 
Наша бригада, перва 

бригада стана «2500», 
пять раз в этом году за
воевывала первенство во 
внутрицеховом социали
стическом с ор евн ов аии и. 
На счету первой бригады 
сейчас более девяти ты
сяч тонн сверхпланового 
проката. Наши показате
ли являются лучшими по 
всем бригадам стана, и 
причина этого, по-моему, 
кроется первым делом в 
том, что в нашей бригаде 
гораздо меньше срывов 
из-за невнимательности 
технологов. Например, ке 
проверил старший опера
тор перестройку .клети во 
время перехода, — и в 
результате может быть 
поломан вал, или вся 
продукция пойдет с бра
ком. И это упущение од
ного только оператора 
обязательно окажется на 
работе других. Поэтому, 
в нашей работе — работе 
операторов — очень важ
но взаимопонимание. У 
нас, в первой б р и г и \ 
операторы второго, чет
вертого, пятого и шестого 
постов работают вместе 
уже продолжительное 
время, научились пони
мать друг друга с полу
слова, и это очень помо
гает в работе. 

По этой же самой при
чине — невнимательности 
— бывает, допускает 
ошибки и обслужива
ющий персонал — элек
трики, слесари, смазчики. 

Ну, а самой главной 
причиной срывов, являет
ся, на мой взгляд, нерит
мичное снабжение стана 
заготовкой. И это сильно 
влияет на самих рабо
чих. Представьте себе — 
нет металла, и люди рас
холаживаются, теряется 
рабочее настроение. А по
том, когда металл пой
дет, естественно, стара
ются задать наиболее вы
сокий темп прокатки, и 
вот тут-то получается на-
и б о л ь ш е е количество 
ошибок, потому что сра
зу взять высокий темп и 
работать в нем безоши
бочно очень трудно. Вот 
и выходит, что ритмич
ное снабжение 'стана ме
таллом — это тоже борь
ба за качество. 

Говоря о работе кол
лектива стана и нашей 
бригады, в частности, мне 
хочется еще отметить, 
что очень мешают нам 

ячастые перестройки из-за 
разрывов плавок. У нас 
ведь как бывает: толь
ко начинаем садить в 
печь одну плавку — да
ют другую. Сейчас у нас 
в смену случается до 
70 перестроек, а каж
дая перестройка при ны
нешних высоких темпах 
прокатки — это 40—50 
тонн проката. Снижается 
качество проката, потому 
что при большом количе
стве перестроек трудно 
каждый раз попасть точ
но в нужный размер, на
рушается темп прокатки, 
да и на вальцовщиков 
при такой работе нагруз
ка большая. Нужно, что
бы давали только боль
шие плавки. Тогда гораз
до легче будет добиться 
оптимального режима 
прокатки. Ну и, конечно, 
успех нашей работы, как 
и работы любого другого 
коллектива, во многом 
зависит от микроклимата 
в коллективе. Ведь слу
чись срыв в работе и из-
за него отставание от 
графика, и бригада, если 
она не имеет настоящей 
спайки, очень тяжело пе
реживает неудачу. И я 
очень рад, что в нашей 
бригаде производствен
ные отношения всегда на 
должном уровне. У нас в 
бригаде работают такие 
отличные производствен
ники, как старший валь
цовщик Л. Волков, брига
дир электриков В. Нико
лаев, ст. электрик машин
ного зала Л. Крепкогор-
ский, оператор 2-го поста 
3 . Муртазин, оператор 
6-го поста Н. Нефедоз, 
оператор 5-го поста В. 
Самохин. Все они в лю
бой ситуации на стане 
хорошо ориентируются и 
охотно придут на помощь 
в любом деле. 

Конец года уже совсем 
близок, и скоро мы будем 
рапортовать о выполне
нии своих обязательств. 
На следующий год план 
и обязательства будут 
более напряженными. 
Чтобы их успешно выпол
нить, нам, на мой взгляд, 
нужно обратить самое 
серьезное внимание ,ia 
все слабые места в нашей-
работе и постоянно до
биваться устранения этлх 
помех. 

Г. БОРОДИН, 
оператор 4-го поста 

стана «2500» 
ЛПЦ J*4 . 

ДЕЛУ ПАРТИИ ВЕРНЫ 
Магнитогорские металлур

ги с большим удовлетворе
нием восприняли награжде
ние Генерального секретаря 
ЦК КПСС Леонида Ильича 
Брежнева орденом Ленина и 
второй медалью «Золотая 
Звезда» Героя Советского 
Союза, а также Почетным 
оружием в связи с семидеся
тилетием со дня рождения. 

Вчера в мартеновских и 
прокатных цехах, в домен
ном цехе, цехах коксохими

ческого и горно-обогатитель
ного производств и других 
прошли митинги и рабочие 
собрания, иа которых трудя
щиеся единодушно заверили 
Коммунистическую партию, 
лично Генерального секрета
ря ЦК КПСС Леонида Иль
ича Брежнева, что их кол
лективы успешно выполнят 
задания первого года деся
той пятилетки, достойно 
встретят 60-летие Великого 
Октября. 

Ш И Р Е Р А З М А Х 
С О Ц С О Р Е В Н О В А Н И Я 
НА Ф И Н И Ш Е Г О Д А ! 

Есть годовой план! 
Вчера коллектив 

второго копрового це
ха разделал и отгру
зил сталеплавильщи
кам комбината по
следние тонны метал
лолома в счет плана 
первого года десятой 
пятилетки. В остав
шиеся до конца года 
дни труженики цеха 
отгрузят дополни
тельно к плану еще 

^47 тысяч тонн метал
лолома. 

Этот успех был до
стигнут благодаря вы-
сокопроизводител ь. 
ной работе всего кол
лектива цеха. Первым 
рапортовал о выпол
нении плана участок 
№ 1 (начальник 
А. М. Маракин). До 
конца года на этом 

участке будет разде
лано еще 25 тысяч 
тонн металлолома. 
Здесь следует отме
тить ударный труд 
коллективов бригад, 
которыми руководят 
масиера И. с . Швыд-
КИЙ, а. В. Миронов. 

Хорошо потрудил
ся и коллектив южно
го участка цеха. 
21 декабря здесь ра
портовали о встрече 
своего «нового года» 
бригады, руководи
мые мастерами С. М. 
Зайцевым и И. Е. 
Гаркуша. 

Ф. ШИНКАРЕВ. 
начальник ЬОТиЗ 
второго копрового 

цеха. 

НА КАЛЕНДАРЕ — 1977-й 
В цехе механизации № I работает много тружеников, 

которые благодаря своему высокому профессиональному 
мастерству опережают плановые задания не только на 
часы и дни, но и на недели и месяцы, а авангарде дви
жения «Пятилетку — за четыре года» идут комсомольцы. 
Уже два месяца работают в счет 1977 года молодые ста-
ночники Анатолий Назаров, Анатолий Кирюхин, Алек
сандр Васильев, Александр Лебедев. А на производ
ственном календаре молодых токарей Ирины Никифоро
вой. Татьяны Ьукреевон. Надежды Ефремовой уже ко
нец февраля 197/ года. 

Не отстают от молодых и токари-операционники Ан. 
фиса Ефимовна Омелина, Лидия Николаевна Овчинни
кова, Людмила Михайловна Горбунова и другие. Еже
сменное опережение производственных заданий на 
6—7 процентов позволило им почти на 10 дней раньшг 
закончить выполнение плана и обязательств этого года. 

А, в целом, по подсчетам цеховых экономистов кол
лектив цеха механизации № 1 выполнит свой' годовой 
план к 27—28 декабря. 

Г. МАКАРОВА, 
секретарь комсомольской организации 

цеха механизации ЛЬ 1. 

Н А С Т А Л Ь Н Ы Х 
М А Г И С Т Р А Л Я Х 

В фойе здания управле
ния железнодорожного тран
спорта десятого декабря по
явился новый стенд. К это
му стенду сейчас приковано 
внимание всех тружеников 
ЖДТ, начиная с руководи
телей управления и кончая 
ремонтниками. Декабрь — 
напряженный месяц для всех 
тружеников комбината. А 
для железнодорожников в 
особенности. Они — послед
нее звено в технологической 
цепочке комбината, отвеча
ющее за своевременную от
грузку товарной продукции. 
Сейчас ежесуточно тружени
ки Ж Д Т отправляют потре
бителю в среднем по 35 ты
сяч тонн проката. На стенде 
— конкретные задания для 
каждой смены и показатели 
их выполнения. Почти еже
суточно железнодорожники 
перевыполняют план отгруз
ки. Рекордная смена была 
14 декабря, когда вместо 
плановых 17 тысяч тонн бы
ло отгружено . 22112 тонн 
проката. «Работать сегодня 
лучше, чем вчера, а завтра 
лучше, чем сегодня» — под 
таким лозунгом трудятся 
сейчас работники Ж Д Т . 

С каждым днем прибли
жается конец года. А в 
Ж Д Т сейчас счет идет уже | 
не на дни, а на часы. По 
подсчетам экономистов уп щ 
равления годовой план об-
щегрузовых перевозок же
лезнодорожники комбината 
выполнят завтра-после-
(автра. А в оставшиеся до 
конца года дни труженики 
Ж Д Т перевезут дополни
тельно свыше 3 миллионов 
тонн грузов. Сейчас уже | 
можно подвести итоги рабо
ты многотысячного коллек
тива Ж Д Т за этот год. На 
1,2 часа снизились по срав
нению с прошлым годом 
простои вагонов парк.1 
МПС. Это дало возмож
ность высвободить 17127 ва
гонов для дополнительных 
перевозок. Экономия от сни
жения себестоимости против 
плановой возросла на 251) 
тысяч рублей. Производи
тельность труда в этом году 
возросла почти на два про
цента... 

Все эти весомые прибавки 
к планам — результат вы
сокопроизводительной и 
подчас самоотверженной ра-
юты многих аередовых кол-
тктивов. Шесть раз в этом 

году выходил победителем 
в социалистическом соревно-
зании цехов Ж Д Т локомо
тивный цех, вторая смена 
•емь раз признавалась луч
шей среди смен Ж Д Т в этом 
году, одним из лучших KO.I-
1 е к т и в о в железнодорожных 
районов считается коллек
тив восьмого района, семь 
ра.» выхоливший победите

лем в социалистическом со
ревновании. 

Уже десятки тружеников 
Ж Д Т представлены на на
граждение знаком «Победи, 
тель социалистического со
ревнования 1976 г о д а » . Сре
ди них составитель Ф. С. 
Стробыкин, диспетчер П. Е. 
Достоналов, грузчик Н. Г. 
Инкин, старший машинист 
электровоза Г. С. Письмен
ный, машинист электровоза 
А. П. Юров, бригадир мон
теров пути Н. А. Худяков, 
машинист тепловоза И. Е. 
Новицкий, помощник маши
ниста электровоза Д. К. 
Григорьев и многие другие. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 

НА СНИМКАХ, один из 
передовых тружеников кол. 
лектива локомотивного цеха 
комбината старший маши
нист электровоза профгру
порг смены коммунист Ни
колай Л\ихайлович ДАНИ
ЛОВ; день и ночь идут со
ставы с продукцией комби
ната в различные у юлки на
шей страны*. 

Фото Н. Нестеренко. 

• 
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Д ВЕ недели назад на за
седании партийного бю

ро мы заслушали отчеты на
чальника смены третьей 
бригады М. В. Ермакова, 
партгрупорга А. Б. Шаль-
неэа и профорга В. А. По
лубояр св а о выполнении 
брига д ой с оци а л иста ч ее к и х 
обязательств. Выяснили, что 
эта бригада больше других 
имеет нетранзитного метал
ла, металла, выплавленного 
не по заказу. До этого года 
третья бригада долгое вре
мя была в числе передовых. 
Что же случилось? На пар
тийном бюро после анализа 
работы бригады были най
дены причины снижения ка
чественных показателей. 
Главная — в этом го
ду из их коллектива 12 чг-

торых в той или иной степе
ни решались вопросы социа-
л ист ичес кого с ор евн ов ая и я, 
выполнения обязательств. 
Поэтому ограничусь лишь 
несколькими примерами. 

Несколько раз партийное 
бюро слушало о выполнении 
обязательств отчеты, кото
рые не были заплениропап.л. 
В первом полугодии, нчпрч-
мер, плохо работали по за
казам коллективы печей 
№№ 20, 21, 22. возглавляе
мые мастером Б. А. Бояром. 
Проанализировав показате
ли его работы, партийисе бю
ро в июле заслушало Б. А. 
Бояра. Было принято соот
ветствующее решение. Сей
час на этих печах дела 
улучшились. 

В первом полугодии не 
выполнял свои социалистиче
ские обязательства коллек
тив первой бригады — одной 
из самих сильных н цехе. 

ПОД НЕОСЛАБНЫМ 
КОНТРОЛЕМ 

ловек ушло на заслужгнны.1 
отдых, а среди них такие 
сталевары, как Шаров ч 
Мухамегов, мастер Шкер-
мантов, разлкшцик Шкату-
лсв. Сменился в этом году 
начальник смены, партгруп
орг. Бригада не смогла оы-
стро перестроиться. В ре
зультате ухудшилась техно
логическая дисциплина. 

Партийное бюро обязало 
партгруппу ежемесячно за
слушивать отчеты мастеров 
о выполнении коллективами 
'участков соцобязательств. 
3 ам есгит ел ю п а р тгр у п ор г а 
по идеологии М. Н. Ханину 
рекомендовано составлять 
месячные планы идеологиче
ской работы в коллективе. 
Партийное бюро предупре
дило руководство бригады, 
что в феврале вновь заслу
шает его о выполнении кол
лективом соцобязательств. 

В декабре 1975 года на
чальник цеха В. С. Федосе
ев доложил партийному со
бранию о том, как коллек
тив цеха справился с выпол
нением социалистических 
обязательств в последнем го
ду девятой пятилетки. На 
этом же собрании были на
мечены пути развития соци
алист ического с орезнов аи и я 
в коллективе нашего цеха 
на 1976 год. В решении соб
рания, в частности, было 
записано, что администра
ция и цеховой комитет проф
союза должны добиться, 
чтобы все трудящиеся ак
тивно участвовали в сорев
новании за повышение эф
фективности производства, 
улучшение качества работы. 
Важное значение придава
лось развитию инициативы 
нашего сталевара М. Г. Иль
ина. 

Партийное бюро цеха не 
могло остаться в стореяе от 
участия в организации и 
проведении социалистическо
го соревнования. ' Была на
мечена на 1976 год и новая 
для нас форма партийного 
рук ов од ств а с оц иг л и стич е-
ским соревнованием и конт
роля за ним: отчеты на 
партбюро руководителей 
производства, мастеров, 
партгрупоргов и профгруп
оргов о выполнении коллек
тивами участков соцобяза
тельств. Руководствуясь 
этим решением, партийное 
бюро наметило ряд меро
приятий: запланировало по 
кварталам отчеты руковод
ства некоторых бригад, уча
стие в проведении школ пе
редового опыта, запланиро
вало рассматривать на пар
тийных собраниях вопросы 
социалистического • соревно
вания. Как это выглядело на 
деле? 

Здесь нет возможности 
рассказать о всех заседани
ям партийного бюро, на ко-

Начал он неудачно к второе 
полугодие. В сентябре пар
тийное бюро заслушало по 
этому вопросу отчеты на
чальника смены А. Р. Мияу-
лииа, партгрупорга Г. Г. 
Старикова, профгрупорга 
В. Г. Новикова. Партийное 
бюро, проанализировав по
ложение дел в бригаде, обя
зало ее руководство ежеме
сячно подводить итоги" вы
полнения трудящимися лич-
ны'х планci3-обязателье гi. 
Партийной группе было реко
мендовано усилить в кол
лективе идеологическую и 
воспитательную работу. 

После заседания партбюро 
работа партийного и- проф
союзного актива бригады 
значиг елы:то улучшил ас ь. 
Г. Г. Стариков стал прини
мать самое деятельное уча
стие в проведении сменно-
встречных собраний. Активи
зировалась работа политин
форматоров. И как резуль
тат всего этого: по итогам 
социалистического соревно
вания за 11 месяцев коллек
тив бригады вышел в цехе 
на первое место. 

Непременное для нас ус
ловие выполнения социали
стических обязательстз — 
это стабильная работа по за
казам и качеству. Поэтому 
партийное бюро уделяет 
этим вопросам постоянное 
внимание. Об этом идет речь 
практически на каждом соб
рании партийных групп, на 
каждом общецеховом пар
тийном собрании. В августе, 
например, после собрания 
партийных групп, где рас
сматривалось выполнение 
соцооязательств по качеству 
и заказам, с такой же по
весткой состоялось цеховое 
партийное собрание. В по
становлении основным пунк
том было записано: цехово
му комитету профсоюза мо
билизовать трудящимся на 
выполнение обязательств по 
заказам и качеству. В нояб
ре на партийном собрании, 
где шла речь о роли парт
групп в повышении делови
тости и ответственности 
каждого члена коллектива, 
с докладом выступил парт
групорг четвертой бригады 
Б. Н. Корнилов. Рассказы
вая о работе партийной 
группы бригады, он особое 
внимание уделил роли парт
группы в руководстве соц'и-
а л и с гич еским сор евн о в а н и е м. 

У партийного бюро нала
жен хороший деловой кон
такт с цеховым комитетом 
профсоюза. Ежемесячно мы 
вместе подводим итоги1 со
ревнования, определяем по
бедителей. Партбюро всегда 
в курсе, как работает проф
союзная организация, как 
организовано в цехе социа
листическое соревнование. 
Прошли, например, а проф

союзной организации цеха 
отчеты и выборы актива. А 
уже 26 ноября партийное 
бюро заслушало председа
теля цехкома А. В. Дкжарс-
ва о работе профсоюзной ор
ганизации, перспектизя ы й 
план цехкома на 1976—1977 
годы. Основнсе внимание 
при этом было уделено раз
витию5 социалистического со 
реановаиия во втором году 
десятой пятилетки. ' 

Один из действенных ме
тодов развития социалисти
ческого соревнования — пе
редача опыта передозикоз 
производства. Члены партий 
ного бюро совместно с цех
комом участвовали в прове
дении школ передового опы
та сталезара М. Г. Ильина, 
разливщика второй бригады 
А. И. Шмагина, бригадир; 
третьей бригады шихтового 
двора Я. И'. Елютина. 

В течение года начальник 
цеха, председатель цехового 
профсоюзного комитета, сек
ретарь партбюро по график 
заслушивают о выполнении 
личных планов-обязательств 
каждого инженер но-техн и 
ческого работника цеха. И 
если этот пл£н инженерно-
технический работник Её вы
полняет," то его через опре 
деленное время приглашают 
отчитаться еще раз. 

В 1977. году социалксткче 
ские соревнозанке в нашем 
цехе получит дальнейшее 
развитие, обретет новые фор 
мы. Об этом шла речь на не
давнем открытом партийном 
собрании: «Задачи партий 
ной организации цеха по 
мобилизации коллектива на 
выполнение плана и обяз а 
тельств 1977 года в свете 
требований октябрьского 
Пленума ПК КПСС». А. В. 
Дюкарез подробно расска
зал о том, какие должны 
быть личные планы-обяза
тельства каждого тружени
ка, обязательства коллекти
вов агрегатов, бригад, кол 
лекгнва цеха. Начальных 
смены второй бригады Н. Н. 
Паялюк сделал анализ вы 
полнения сецобязательств 
евсей бригадой. В постанов 
Ленин собрания отмечено, 
что администрация и. цехо 
вой ксму.тет профсоюза дол 
ж-ны охватить соразяозени-
ем каждого трудящегося, 
уделив при этом особое 
внимание улучшению работы 
по заказам и качеству, до
биться,^ /!гтрбы вч коллективе 
цеха дальнейшее развитие 
получили инициативы М. Г 
Ильина и р а з л ш щ ш а вто
рой бригады А. А. Воронина. 

Уже подготовлены на бу
дущий год «книги совести» 
и «книги чести», которые бу. 
дуг во всех бригадах. В пер
вые ежемесячно должны 
заноситься фамшии передо
виков производства, победи-
телей ооцсорезнозания за 
месяц, во вторые — фами
лии нарушителей технологи
ческой и трудозой дисцип
лины. Заведем мы и «кни
гу чести» по цеху, в котопой 
ежемесячно будут отмечать
ся имена победителей в об
щецеховом социалистиче
ском соревновании. 

Решено внести изменения 
и в организацию распростра
нения передового опыта. Те
перь специалист, признан
ный, к примеру, за месяц 
лучшим по профессии на 
овеем участке, здесь же, 
среди своих товарищей, и 
будет делиться опытом. 

Партийное бюро сейчас 
нацел-явгет партгрупоргов на 
то, чтобы они • ежемесячно 
заслушпзали на заседаниях 
партгрупп отчеты, мастеров 
о выполнении их коллектива
ми социалистических обя-п-
тельств. Одним словом, парт
бюро будет и впредь усили
вать партийное влияние на 
соревнование, помогать це
ховому комитету профсоюза, 
администрации цеха разви
вать и совершенствовать его 
формы, осуществлять пар
тийный контроль за ходом 
социалистичеаксго соревно
вания. 

П. ШИРШОВ, 
секретарь партбюро 

мартеновского цеха Ак 3. 

ДЕЛО ВАЖНОЕ 
*Во втором мартшеаскем 

цехе -сейчас идет важная ра
бота — подведение итогов 
внутрицехового сецинл'.хтл-
ческого соревнования в 1976 
году и принятие личных , и 

коллективных соцобяза-
телств на 1977 год. Руково
дит этой работой цеховой 
штаб соцкал'лстиюркого со
ревнования, председателем 
которого язляегся началь
ник цеха О. П. Корнеев. В 
состав штаба нхедят члены 
партийного бюро и проф
союзного комитета цеха, 
профорги и профгрупорги 
бригад, стершие мастера и 
мастера производства. 

Цеховой штаб сецсорезио-
ваиия старается организо
вать работу по обсуждению 
и принятию новых социали
стических обязательств так, 
чтобы каждый член той или 
иной бригады хорошо узнал 
свои возможности и возмож
ности всего коллектива, ре
ально представлял себе объ
ем предстоящей работы до 
того момента, когда он бу
дет голосовать за принятие 
соответствующего пункта 
обязательств. Для этого зо 
всех бригадах проводчтге 
собрания, на которых каж
дый пункт обязательств под
вергается подробному об
суждению, выясняются прч-
чины невыполнения некото-
Db'x пунктов обязательств на 
'976 .год. и последние, как 
правило, вносятся в обяза
тельства на 1977 год. В свя

зи с этим важно подчерк
нуть, что те пункты обяза
тельств, корб-рые остались 
кезып елкеня и ми, вносятся 
в обязательства на новый 
год лишь после детального 
обсуждения с коллективом 
их реальности. 

Кроме того, цеховой штаб 
с еще орезиоз аи и я ин форм и -
рует коллективы бригад о 
всех технических мероприя
тиях — капитальных ремон
тах, реконструкциях, кото
рые запланированы на 1977 
год, и лишь после этого про
водит собрания по обсужде
нию обязательств. Это так
же способствует правильной 
оценке своих возможностей 
коллективами бригад. 

Большое внимание уделя
ется цехозым штабом соц
соревнования и разработке 
личных социалистических 
обязательств, и здесь глав
ная роль в организации от
водится профгр у портам. 
Важнейшими пунктами- лич
ных обязательств мы счита
ем сферу производства, и в 
частности — передачу опыта 
работы. Поэтому многие ста
левары нашего цеха обяза
лись передать в 1977 году 
опыт своей работы первым 
подручным, первые л одру ч-
нье — вторым и т. д. 

Много внимания уделяет
ся у нас также повышению 
общеобразовательного уров
ня ребстннхоз цеха, и зде.гь 
мы также требуем конкрет
ности в формулировке пунк

та обязательств. Для кон
троля же за выполнением 
этих пунктов профгрупорги 
устанавливают связи с учеб
ными заведениями, в кото
рых учатся работники цеха, 
и это позволяет постоянно 
следить за ходом их учебы. 

Ко времени прсаедения 
собраний по обсуждении) и 
принятию соцобязательств в 
цехе обновляется наглядная 
агитация. В ней мы стараем
ся подробно рассказать о 
плановы« заданиях коллек-
тизу цеха на 1977 год, о на
меченных мероприятиях, на
правленных на рост произ
водства и повышение произ
водительности труда в на
шем цехе. Наглядная агитл-
ция псказызгет прошлую и 
будущую работу, как кол
лектива гсаго цеха, так и 
коллективов отдельных бри
гад, блоков печей и т. д. От
ветственность за наглядную 
агитацию на рабочих местах 
несут мастера производства, 
партгруперги и профгруп
орги.. * 

Все перечисленные меро
приятия, прозедимые в на
стоящее время во втором 
мартеновском цехе, предо
ставляют, на наш взгляд, 
возможность закончить ра
боту по 'подведению итогов 
сецгхревноваиия 1976 года 
и по принятию социалистиче
ских обязательств иа 1977 
год качественно и в срок. 

И. НИКУЛЕНКО, 
член штаба соцсоревно
вания второго мартенов

ского цеха. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 
НАМ ОТВЕЧАЮТ 

Ежегодно на комбинат после окончания средних школ и 
технических училищ приходят сотни молодых тружеников, 
которые под руководством опытных мастеров осваивают по
любившиеся им специальности. 

На снимке: выпускница ГПТУ-19 токарь цеха ремонта ме
таллургического оборудования М 1 комсомолка Татьяна PO-
ГАЧЁВА, успешно осваивающая токарное дело. 

Фото. II. Нестеренко. 

„ О В И К Ш Н Ь И 
ПРИЧИНЫ' 

ЖДТ н участок усредне
ния привозных руд (УУПР) 
аглоцеха в части выполне
ния норм по выгрузке ва
гонов парка МПС работа
ют по единому технологи
ческому процессу. За ок
тябрь 1976 года перепро
стоя составил 11,3 часа на 
один вагон. 

Основной причиной пере
простоя является длитель
ный разогрев руды в теп
ляках (до 24 часов при 
норме — 4 часа). Большая 
смерзаемость руды вызвана 

и резким похолоданием в 
р а й о н а х КМА-руда и 
несвоевременным перехо
дом поставщиков на по
ставку подсушенной П У Д Ы . 
В ноябре и декабре 1978 г. 
коллективы ст. Рудная 
и УУПР работают с Эко
номией времени на вы
грузке руды из вагонов 
парка МПС. 

Г. КРАСНОВ, 
начальник ГОН. 

„ЗАПОРОШЕННОЕ 
ЗЕРКАЛО" 

По поводу этой заметки, 
опубликованной 25 ноября 
1976 года, сообщаю: 

каток Центрального 
стадиона металлургов был 
открыт 20 ноября. Каток 
левобережного стадиона в 
этот срок открывать не 
планировалось, так как 
условия заливки льда на 
левобережном стадионе 
несколько сложнее, и он 
открыт 11—12 декабря 1976 
года. 

П. ШУВАЛОВ, 
председатель Совета 

ДСО «Труд» комбината. 

НАРЯДУ С УСПЕХАМИ 
Недавно в нашем цехе 

состоялось открытое партий
ное собрание с повесткой: 
«Задачи партийной органи
зации цеха по мобилизации 
коллектива на выполнение 
плана и социалистических 
обязательств 1Э77 года в 
свете решений октябрьского 
Пленума ЦК КПСС». 

С докладом выступил на
чальник цеха Е. Згргпин. 
Он отметил, что коллектив 
i.exa хорошо потрудился в 

1Том году. Например, брига
ды М. Алейникова и X. Га-
тимзянова уже грудятся в 
счет 1977 года, b то же вре

мя, сказал Е. И. Зараиин, 
надо усилить воспитатель
ную работу в коллективе, 
чтобы не было случаев на
рушений трудовой и общест
венной дисциплины. 

На собрании выступили 
председатель комитета 
профсоюза В. Науменков, 
слесарь А. Дудников, брига
дир токарей В. Осипов, ма
стер В. Князев и другие. А. 
Дудников, например, крити
ковал станочников, которые 
плохо относятся к оборудо
ванию, не занимаются его 
профилактикой. В. Осипов 
обратил внимание кадровых 
рабочих на то, что они дол

жны свой опыт передавать 
молодым. О недостаточном 
снабжении материалами и 
инструментом, отчего сни
жается производительность 
труда, говорил В. Князев. 

Партийное собрание, в 
частности, обязало партбю-
ро раз в квартал заслуши
вать руководителей произ
водства о том, как их кол
лективы выполняют соцобя
зательства. Не реже, чем раз 
в неделю на рапорте у на
чальника цеха кто-либо из 
мастеров будет отчитываться 
о выполнении бригадных и 
личных обязательств". 

А. ДВОРЯНЧИКОВ, 
слесарь цеха 

Механизации М 1. 

ПАРТБЮРО И СОРЕВНОВАНИЕ 
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К н о в ы P У Б Е Ж АМ! ПЕРЕДОВИКИ ПРОИЗВОД
СТВА, ОТДЕЛЬНЫЕ КОЛ
ЛЕКТИВЫ БЕРУТ ОБЯЗА
ТЕЛЬСТВА НА 1977 ГОД. 

Выполнять производ
ственные задания не ниже, 
чем на 140 процентов; 

за счет повышения произ
водительности труда и каче
ства работы выдать сверх
плановой продукции на 800 
станко-часов; 

внедрить в производство 
2 рацпредложения с эконо
мическим эффектом не ме
нее 600 рублей; 

п о д т в е р д и т ь звание 
«Ударник коммунистическо
го труда»; 

успешно окончить четвер
тый курс МИТ»; 

оказывать всестороннюю 
помощь подшефным тока
рям тт. Ищенко и Ильяеву. 

Вызываю на социалисти
ческое соревнование токаря 
т. Максимова. 

МОЙ В К Л А Д 
ЛИЧНЫЙ ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА 

РАБОТЫ АГЛОМЕРАТЧИКА ХАКИМОВА 

Своей четкой организаци
ей работы способствовать 
обеспечению выполнения 
обязательств, принятых 
бригадой по производству 
агломерата. ' 

Исходя из того, что 10-я 
пятилетка является пяти
леткой качества и эффек
тивности, беру на себя сле
дующие обязательства: 

снизить содержание фрак
ции 5—0 мм в агломерате не 
менее, чем на 0,2 процента 
против фактического в 1976 
году по аглофабрике № 1; 
- повысить укладку в техни

ческие условия по предель
ной сере в агломерате на 
0,1 процента против факти
ческой в 1976 году по брига
де (без учета аглоямы); 

во 2-м полугодии 1977 го

да провести школу по пере
даче опыта работы; 

индивидуально обучить 
практической работе на ра
бочих местах не менее двух 
человек; 

взять шефство-наставни
чество над молодым агло
мератчиком ,3-го разряда 
Н. Медведевым; 

как резервному пропа
гандисту школы коммуни
стического труда готовить и 
передавать слушателям зна
ния по экономике качествен
но и в доступной форме; 

систематически повышать 
свой политический и теоре
тический уровень в сети по
литпросвещения; 

освоить вторую профес
сию — электросварщика 
ручной сварки. 

За девятую пятилетку 
коллектив нашего цеха уве
личил производство стали на 
2 млн. 200 тыс. тонн, что 
равносильно вводу в строй 
цеха средней мощности. 

В коллективе родилось 
много ценных починов и на
чинаний. Воодушевленный 
решениями XXV съезда 
КПСС, поддержав почин 9-й 
доменной печи «Сделать год 
XXV съезда — годом удар
ного труда» и почин стале
варов М. Ильина и П. Сата-
нина «Выплавлять металл 
строго по заказам», коллек
тив нашего цеха в первом 
году 10-й пятилетки успеш
но справляется с государст
венным планом и социали
стическими обязательства
ми. 

Производство стали за 11 
месяцев 1976 года возросло 
на 151259 тонн при средне
суточной выплавке 20170 
тонн против 19778 тонн в 
1975 году. 

Выполнение заказов сос
тавляет 98,6 процента про
тив 98 процентов в 1975.го
ду. Бесстопорная разливка 
снижена на 20 процентов. 
Расход изложниц сократили 
до 23,2 кг/т против 26.3 кг/т. 
От снижения себестоимости 
получена экономия- в сумме 
18Q2 тыс. рублей. 

Используя опыт па боты 
цеха в нервом году 10-й пя
тилетки, коллектив пере
смотрел свои рубежи на ос-

Р А З В И Т Ь У С П Е Х 

нове развития социалисти
ческого соревнования, внед
рения в производство 32 
организационно-технических 
мероприятий, направленных 
на интенсификацию произ
водственных процессов, 
улучшение условий труда, 
лучшего использования 
внутренних резервов произ
водства и выдвинул встреч
ный план — выплавить 
7450000 тонн, вместо наме
ченных контрольными циф
рами пятилетнего плена 
7390000 тонн.» Встречный 
план цеху утвержден. 

Стремясь внести достой
ный вклад в выполнение ре
шений XXV съезда КПСС, 
октябрьского (1976 г.) Пле
нума ЦК КПСС, 5-й ое-оин 
Верховного Совета СССР, 
коллектив цеха принимает 
на себя следующие социали
стические обязательства: 

ДАТЬ ПРОДУКЦИИ 
БОЛЬШЕ 

Выплавить в 1977 году 
7500000 тонн стали и из 50 
тысяч сверхплановых тонн к 
60-летию Советской власти 
выдать 40 тысяч тонн ста
ли. 

Увеличить производитель

ность труда (выплавку ста
ли на одного работающего) 
до 5300 тонн в год. 

...ЛУЧШЕГО КАЧЕСТВА 
Бороться за 100-процент

ный выпуск плавок по зака
зам. 

Освоить технологию и 
представить для аттестации 
на государственный Знак ка
чества сталь марки: 2-^ЮА 
стабилизированной алюми
нием для автомобильной 
промышленности. 

Освоить новые марки ста
ли: 10ХНДП — для ответ
ственных конструкций без 
дополнительной термической 
обработки; 16Д — для мо
стостроения, взамен М16С. 

Снизить потери от брака 
на 15 процентов. 

Сократить беосгопорную 
разливку на 10 процентов. 

Сократить приварку слит
ков к изложницам и за счет 
эгого уменьшить расход из
ложниц на 0,5 кг/'т. 

...С НАИМЕНЬШИМИ 
ЗАТРАТАМИ 

За счет бережного, раци
онального использования 
сырья, материалов и энерго
носителей получить эконо
мию против плановых норм: 

метгллсшихты — 3000 тонн, 
жидкого чугуна — 3000 
тоня, огнеупоров — 7000 
тонн, ферросплавов — 2000 
тонн, кислорода — 5000000 
куб. метров, природного га
за — 10000000 куб. метров. 

Добиться увеличения 
стойкости главного свода на 
двухванных печах на 5 пла
вок. 

Повысить стойкость ста-
леразливочиых ковшл; не 
менее, чем на 1 плавку. 

РАЗВИТИЕ НАУЧНО. 
ТЕХНИЧЕСКОГО 

ПРОГРЕССА 
Внедрить на агрегатах це

ха 10 планов-обязательств 
повышения качества и эф
фективности работы. 

Внедрить не менее 260 
рацпредложений и изобрете
ний с годовым экономиче
ским эффектом не менее 
2 млн. 500 тыс. рублей. 

Заимствовать из техниче
ской информации, литерату
ры и внедрить мероприятия 
с общим экономическим эф
фектом 400000 руб. 

Разработать и внедрить 
эффективное устройство для 
подогрева раскислителей при 
ковшевом раскислении. 

Совершенствовать тепло
вую работу двухванных пе
чей. 

Внедрить шиберную раз
ливку в объеме 800 тысяч 
тонн стали в год. 

Довести объем вакууми-
розанной стали до 250 тыс. 
тонн в гол. 

РАЗВИТИЕ 
ТВОРЧЕСКОЙ 
АКТИВНОСТИ 

ТРУДЯЩИХСЯ 
Всем ИТР цеха разрабо

тать личные планы-обяза
тельства на 1977 год. 

Провести работу по при
нятию социалистических 
обязательств сквозными 
комплексными бригадами. 

Обучить в 1977 году на 
целевых производственных 
курсах 200 человек. 

Направить на учебу в 
1977 году не менее 75 чело
век. 

С целью распространения 
опыта лучших производст-
веннккпз провели 4 школы 
передового опыта. 

Постоянно оказывать 
шефскую помощь детскому 
саду № 108, детскому клу
бу «Восход», совхозу 
«Урал», подшефному микро
району. 

Социалистические обя
зательства обсуждены и 
приняты на собраниях 
рабочих, инженерно-
технических работников 
и служащих цеха. 

Плюс 15 000 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

КОЛЛЕКТИВА БРИГАДЫ № 1 ЛПЦ № 1 

Поддерживая инициативу 
коллектива мартеновского 
цеха № 1 о развертывании 
социалистического соревно
вания за выполнение произ : 

водственного плана и до
полнительного задания, за 
повышение эффективности 
производства, улучшение ка
чества продукции, экономию 
металла, сырья и топлива, 
коллектив обязуется: 

обеспечить прирост произ
водства в 1977 году 15 000 
точн горячего проката; 

снизить выход брака до 
0,075 процента; 

снизить выход беззаказной 
продукции до 0,5 процента 
0( горячего проката; 

за счет прокатки на ми
нусовых допусках сэконо
мить 500 тонн металла; 

обучить вторым професси
ям 6 человек; 

всем членам бригады 
вступить в добровольную 
народную дружину по охра
не общественного порядка; 

выполнить совместный 
план-ебяаательетзо «Класс--
бригада» с подшефной шко
лой № 5. 

Коллектив бригады при
зывает вс» бригады прокат
ных цехов включиться в 
1977 году в социалистиче
ское соревнование по вы
полнению производственного 
плана, повышенно эффекте vi-
ности производства и каче
ства продукции и по достой
ной варече 60-легия Вели
кого Октября. 

Социалистические обяза-
зельства обсуждены и при
няты на собрании трудящих
ся бригады. 

По поручению коллектива 
об яз ательстз а п с д пие а ли: 

И. ГАВРИЛОВ, началь
ник г м с ы ; 
Н. СИВОКОЗОВ, парт
групорг; 
Е. МОСОЛ КО В, проф
групорг; 

В. СЕНЮШКИН, комсорг 

Более четырех десятиле
тий работала доменная печь 
«Y° 2 до реконструкции. . За 
это время на печи выплав
лено 25,5 миллиона тонн чу
гуна. Постоянное совершен
ствование технологии, по-
зышение профессионально
го мастерства рабочих и 
специалистов, внедрение ря
да технических новшеав , 
эрганизационных мероприя
тий позволили доменщикам 
значительно перекрыть про
ектную мощность агрегата 
— детища первой пятилетки. 
Перед реконструкцией мы 
зыплавляли ежесуточно 2288 
гонн чугуна, коэффициент 
^пользования полезного 
збъема агрегата составил 
3.5'.6, текущие простои были 
3,77 процента, что ниже 
среднего показателя по це
ху. 

Сейчас мы получили прак
тически новый агрегат. Го
ворить об его освоении ра
но, т. к. закончен только 
шрвый этап реконструкции. 
Но. успехи уже есть. Бук-
зально в первые же недели 
была достигнута среднесу
точная производительность 
2400 тонн чугуна, но нехват
ка дутья пока сказывается 

на технико-экономических 
показателях. 

Мы обязуемся достичь 
проектной производительно
сти печи — 2740 тонн чугу
на в сутки — к 60-летию Со
ветской власти. Эта задача 

Комсомольске - молодежному 
коллективу печи по плечу. 

жения расхода кокса до 
465 килограммов на тонну 
чугуна и освоения нового 
горнового желоба, позволя
ющего более полно разде
лять чугун и шлак. Все это 
позволит нам сделать новый 
шаг вперед па пути повы
шения эффективности про-

Даешь встречный! 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

КОЛЛЕКТИВА ДОМЕННОЙ ПЕЧИ № 2 

Мы выдвигаем встречный 
план — выплавить чугуна на 
5 тысяч тонн больше, чем 
предусмотрено годовым пла- % 

ном. Наши резервы — сни
жение текущих простоев аг
регата до 0,5 процента, фор
сирование хода доменной 
печи, освоение более мощ
ной воздуходувной маши
ны. В будущем году мы бу
дем по-прежнему уделять 
внимание повышению каче
ства металла: наша цель до
биться снижения содержа
ния вредных примесей в чу
гуне, в том числе серы — до 
0,019 процента за счет спи-, 

изводства и качества рабо
ты, приумножить славу до
менщиков Магнитки. 

По поручению коллектива 
обязательства подписали: 

Л. МАВРОВ, мастер, 
председатель профбюро; 
Ю. ИВАНОВ, машинист 
загрузки, профгрупорг; 
Н. СОРОКИН, газов
щик; 
Р. ФАЙЗАХАНОВ, стар
ший горновой; 
Н. РАЧИЛИН, горно
вой, комсорг. 

В НОГУ 
СО ВРЕМЕНЕМ 

ЛИЧНЫЙ ПЛАН 
ИНЖЕНЕРА ЦЛА 

ЧЕРНЫШОВА 

Вступая во второй год де
сятой пятилетки, в целях 
дальнейшего повышения 
знаний и квалификации, 
максимального личного 
вклада в технический про
гресс и совершенствование 
производства, принимаю на 
себя следующие обязатель
ства: 

успешно закончить первый 
год обучения на курсах 
«Политика КПСС — марк
сизм-ленинизм в действии»; 

систематически изучать 
новинки технической лите
ратуры и периодические из
дания; 

в феврале сделать доклад 
та конференции молодых 
специалистов центральной 
лаборатории автоматизации 
на тему «Опыт нейтронной 
(лагометрии в доменном 
производстве»; 

в первом полугбдии раз
работать и внедрить систе
му автоматической коррек
ции веса кокса по влажно
сти в подаче с экономиче-
:ким эффектом не менее 130 
тысяч рублей; 

во втором полугодии изы
скать одну работу на 1978 
"од с экономическим эффек
том не менее 20 тысяч руб
лей в год; 

подать не менее четырех 
зационализатороких предло
жений с общим экономиче-
ким эффектом не менее 10 
ысяч рублей; 
принять участие не менее 

ем в трех видах спартаки
ады комбината и подтвер
дить нормативы ГТО; 

активно участвовать в ра
боте собраний и выполнять 
комсомольские и обществен
ные поручения; 

подтвердить звание удар
ника коммунистического 
груда; 

отработать на благоуст
ройстве комбината 16 часов; 

взять шефство над моло
тым специалистом В. Тра-
пером в подготовке его к 
аттестации на инженерную 
должность; 

оказать помощь электро
слесарю М. Вощилову в 
разработке двузь рацпредло
жений с экономическим эф
фектом не менее 2000 руб
лей; 

руководить производст
венной практикой студентов. 

Д а ю с л о в о 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ТОКАРЯ 

МЕХАНИЧЕСКОГО ЦЕХА 
ЗАБРОДСКОГО 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
КОЛЛЕКТИВА МАРТЕНОВСКОГО ЦЕХА № 1 
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ОКНО В ПРИРОДУ-

НА КОНКУРС Леонид Ч Е Р Н Ы Ш О В 

Я в жизни избегал кривых дорог. 
И шел по ней я праведной дорогой. 
Порой душа моя валилась с ног, 
но поднимал ее учитель строгий 
и дальше вел по трудной, по 

прямой. 
Недремлющая жизнь—учитель мой. 

*** 
На свою широкую ладонь 
воробья зимой полуживого 
положил, как в теплое гнездо, 
спас беднягу от мороза злого. 
Дал зерна. 
И крошка-воробей 
клювом заработал жадно вскоре... 
С той поры я стал еще добрей. 
Ближе стало мне чужое горе. 

• • * 

Когда уходишь, избегая 
души моей, да видит бог, 
мне кажется — земля родная 
из-под моих уходит ног. 
Мы ссоримся, но я не верю 
в разлуку вечную с тобой. 
Мы поцелуями развеем 
все сумерки любви живой. 

*** 

Беру свое начало от березки, 
как от Кремля любимая земля 
Все от стихов до малого наброска— 
тропинка к сердцу вашему, друзья. 
У солнца на виду, 

при свете ль тусклом 
пишу стихи и думаю о том, 
что пусть моя тропа 

не будет узкой, 
хотя она короче с каждым днем. 

*** 

Редеет календарь, 
и волос мой редеет. 
И грустно я порой гляжу в окно. 
Ворует ветер листья у деревьев, 
и в стороны швыряет озорно. 
И я вздыхаю: осень наступила, 
От лета не оставив ничего. 
А ведь оно вчера природой было, 
я душу собирал с полей его. 

*** 

На земле растут цветы. 
На земле растут кресты. 
Вот бы взять да и поставить 
вечный крест на все кресты, 
чтоб росли земле во славу 
только люди и цветы. 

*** 
Как ни заблуждался я порой — 
к правде шел, ее советам внемля. 
Так бывает: дождь идет слепой, 
ну, а все же падает на землю. 

*** 
На бумаге белой, чистой, гладкой 
ты пиши, но чтоб в конце концов 
стартовой была она площадкой, 
только бы не кладбищем стихов. 

*## 
Летит свирепый ветер на меня, 
его не остановишь, как коня. 
Он ударяет дьявольским крылом. 
А я иду стеною напролом. 
Пусть обуздать его мне не дано, 
но я сильнее ветра все равно! 

СКОРО ЗИМНИЕ К А Н И К У Л Ы ! 
Полным ходом «дет 

подготовка к празднику 
Нового года в детском 
клубе имени Коли Мяго-
тина. Перед Новым годом, 
например, для девочек 
старших классов прово
дился вечер добрых со
ветов «Как стать краси
вой?». На вечер пригла
сили старшего мастера 
технического училища 
№ 55 Н. А. Турлытину. 
Она рассказала о том, 
как нужно ухаживать за 
волосами, какой жидко

стью и мылом нужно их 
мыть, какая стрижкз 
идет дазочкам в 15—16 
лет. Такие вечера добрых 
советов часто проводятся 
в нашем клубе. 

Новогодний огонек для 
старшеклассников состо
ится 28 декабря. 3 янва
ря для ребят старшего 
возраста Дворец культу-

. ры металлургов им. Ле
нинского комсомола про
водит новогодний бал. А 
для ребят младшего воз
раста пройдут утренники 

в новом году. В зимние 
каникулы ребята выедут 
в район Абзаково на слет 
«Уральская снежинка». 
Активисты клуба побы
вают на новогодней елке 
во Дворце культуры ме
таллургов им. Ленинско
го комсомола. 

В. ДОРОХИНА, 
воспитатель детского 

клуба имени 
Коли Мяготина. 

И. БЕЛОВА, 
председатель 
совета клуба. 

ИНТЕРЕСНЫЕ ВСТРЕЧИ 
Д в а месяца тому назад 

в третьем мартеновском 
цехе было создано об
щество любителей книга. 
Возглавил его отличш/й 
производственник, иници
атор многих починоз раз
ливщик А. Воронин. Не
смотря на то, что общест
во еще, как говорится, 
находится в младен
ческом возрасте, оно уже 
завоевало авторитет в це
хе. 

Пропаганда книги — 
одна из важнейших задач 
членов общества. Это хо
рошо понимают в третьем 
мартеновском, и все 5Э че
ловек — членов цехового 
общества любителей кни
ги — активные ее пропа

гандисты. 
Одна из форм пропа

ганды книги, как считают 
члены общества, — встре
чи с писателями и лек
ции о творчестве извест
ных писателей и поэтов. 
За два месяца в цехе 
прошло десять лекций и 
встреч. В частности, очень 
запомнилась мартечоз-
цам встреча с местным 
поэтом В. Машковцевым 
и лекция, прочитанная 
челябинской журналист
кой О. Карповой, о гьир-
чесгве В ' .Нукш^^. 

Е. РЯБЧИК, 
секретарь комсомоль
ской организации 
третьего мартенов

ского цеха. 

САДОВОДЫ 
УЧАТСЯ 

Чтобы собирать хорошие 
урожаи, садоводам-любите
лям нужно знать, как про
изводить посев, как ухажи
вать за растениями — одним 
словом, хорошо владеть все
ми агротехническими прие
мами. Для этого общество 
охраны природы и общество 
«Знание» организовало фа
культет садоводства, где 
опытные работники садовод
ства читают лекции. Заня
тия проходят в доме приро
ды по улице Советской Ар
мии № 13 с 12 часов и с 
18 часов каждый вторник 
месяца. Вход свободный. 

П. КОРОТКИХ, 
работник управления 

трамвая УКХ. 

ГОНКА С И Л Ь Н Е Й Ш И Х 
В Челябинске завершилось личное первенство по лы

жам среди сильнейших гонщиков области. В этих от
ветственных соревнованиях участвовала и мастер спор
та СССР тренер ДСО «Труд» комбината Наталья Каль-
янова. Результат Кальяновой — второе место в гонке 
на 10000 и 5000 метров. 

С Т Р Е Л Я Ю Щ И Е Л Ы Ж Н И К И 
Биатлонисты комбината приняли участие во Всесоюз

ном турнире стреляющих лыжников, который проходил 
в Кусе. В итоге упорной борьбы труженику локомотив
ного цеха Александру Шурнюку удалось завоевать «се
ребро» на этих состязаниях. Работник аглоцеха комби
ната Григорий Сорокин занял четвертое место. 

Информацию подготовила заместитель председа
теля совета ДСО «Труд» ММК 3 . КАРПОВА. 

А р т и с т 
в ц е х е 

Во вторник, 21 декабря, 
в первом обжимном цехе и 
в цехе подготовки составов 
состоялась встреча с заслу
женным артистом Молдав
ской ССР, чтецом Сергеем 
Некрасовым. В репертуаре 
известного чтеца — произ
ведения русских и советских 
писателей и поэтов. 

Единодушное мнение слу
шателей — «выступление 
Некрасова очень понрави
лось и надолго запомнится». 

А. БОРВЕНКОВ. 

Среди проблем^ которые 
возникают в связи со все 
ускоряющимся техническим 
прогрессом, важное место 
занимает проблема охраны 
труда. Рабочим, бригади
рам, мастерам и инженерно-
техническим работникам до
менного цеха предназначе
на книга Ю И Хесина «Ох
рана труда в доменном про. 
изводстве», изданная в из
дательстве «Металлургия», 
1976 г. 

Работникам промышлен
ного железнодорожного 

Н О В Ы Е КНИГИ 
транспорта рекомендуем оз
накомиться с книгами «Охра
на труда на железнодорож
ном транспорте и в тран
спортном строительстве» и 
«Безопасность труда рабо
чих промышленного желез
нодорожного транспорта». 
Здесь изложены основные 
вопросы техники безопасно
сти на железнодорожном 
транспорте предприятий 
МЧМ СССР. Обобщены ос-

ЧЕТВЕРГ, 23 декабря 
Шестой канал 

В.ВО — (Цв.). «Отзови
тесь, горнисты!» 10.15 — 
(Цв.). «Огненный мост». 
Телевизионный художест
венный фильм. 1-я серия. 
11.30 — «Человек и закон». 
Ведущий — профессор 
А. А. Безуглов. 12.00 — 
(Цв.). Концерт. 15.00 — 
«Наш общий национальный 
язык». Документальный 
фильм. 15.20 — «Александр 
Фадеев». 16.00 — «Школь
ный клуб интернациональ
ной дружбы» 16.30—(Цв.). 
«Наука, техника, про
гресс». 17.00 — (Цв.). 

« Ш а х м а т н а я школа». 
Класс разрядников. Энд
шпиль. Ведущий — меж
дународный гроссмейстер 
Ю. Авербах. 17.30 — (Цв ). 
«Первая образцовая». К 
100-летию ордена Октябрь
ской революции первой об
разцовой типографии име
ни А. А. Жданова. 18.00 — 
Новости. 18.15 — (Цв ). 
«Веселые нотки». 18.30 — 
«Ленинский университет 
миллионов». «Качество ра
боты — категория экономи
ческая и нравственная». В 
передаче принимает уча
стие депутат Верховного 
Совета СССР Герой Социа
листического Труда В Д. 
Постников. 19.00 — (Пв ). 
Концерт государственного 
сибирского русского народ
ного хора. 10.30 — «Судьба 
почина». Телевизионный 

очерк. 19.40 — Премьера 
телевизионного художест
венного фильма «Огненный 
мост». 2-я серия. 21.03 — 
«Время» 21.30 — «Наш ад
рес — Советский Союз». 

Дненадцатшй канал 
МСТ. 18.50 — Новости. 

19.05 — Молодежная про
грамма « Л и ч н о с т ь ю 
быть». 

ЧСТ. 19.50 — Вечерняя 
сказка малышам. 20.20 — 
«Наши гости». Играет лау
реат международного кон
курса музыкантов-исполни
телей Анатолий Сенин 
(баян). 20.30 — «Человек и 
солнце», «Лишь только 
сойдут снега». Научно-по
пулярный фильм. 21.00 — 
«Где ключ заветный.. » 
Фильм-концерт. 21.30 — 
«Просчет в игре». Художе
ственный фильм. (ГДР). 

ПЯТНИЦА. 24 декабря 
Шестой канал 

9.83 — «Ребятам о зве
рятах». Передача из Ле
нинграда. 10 Оэ — «Огнен
ный мост» Телевизионный 
художественный фильм. 
2-я серия. 11.15 — (Цв.). 
Концерт советской песни. 
11.45 — (Цв.). «Ленинский 
университет миллионов». 
«Качество работы — кате
гория экономическая и 
нравственная». В передаче 
принимает участие депу
тат Верховного Совета 
СССР Герой Социалистиче
ского Труда В. Д. Постни
ков 15 00 — (Цв ). Про
грамма документальных 
фильмов. 15.20 — Фильм — 
детям. «Ташкент — город 
хлебный». Художественный 
фильм. 17.00 — (Цв.). «Мо

сква и москвичи». 17.30 — 
(Цв.). Концерт итальян
ской народной музыки. 
18.03 — Новости. 18.15 - г 
(Цв.). «В каждом рисунке 
— солнце». 18.40 — «Село: 
дела и проблемы». 19.0.' — 
(Цв.). Концерт солистов 
балета Большого театра 
Союза ССР 19.45 — (1дв.(. 
«Наша биография. Год 
1924-й». 21.00 — «Время». 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 19 10 — Новости. 

19.30 — «Подросток в труд
ной ситуации». Часть 1-я. 
«Осторожно: улица». 

МСТ. 19.55 — Новости. 
20.05 — «Чае веселых со-
ст- - "чнй» 

ЧСТ. 21.05 — Передача 
« С п о р т — наш л р . ' . " - i . ' J 
— «День ангела». Худо
жественный фильм. 

новные причины аварий и 
гравмировашя. Книга рас
считана на широкий круг 
читателей, труд которых 
связан с движением поездов 
и маневровой работой на 
железнодорожном транспор
те предприятий черной ме
таллургии. 

С. КРУПСКАЯ, 
старший продавец 

магазина № 4. 

Коллектив копрового це
ха Л! 2 глубоко скорбит по 
поводу смерти рабочего 
РИМ' тУХОВА Сергея Анд
реевича и выражает собо
лезнование семье и родст
венникам покойного. 

Коллектив. ЦЭТЛ выра
жает глубокое соболезно
вание Лаврентьевой 11. Г. 
по поводу смерти ее отца 
ВЛАСОВА Алексея Семено
вича, бывшего работника 
комбината. 

Коллектив прокатного це-
sa J4 9 выражает глубокое 
соболезнование Лынову 
Ивану Сергеевичу по пово
ду смерти его сына ВАЛЕ
РИЯ. 
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