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За прошедшую неделю по­
бедителями в сощиалчстичо-
ском соревновании признаны 
коллективы: рудообогати-
тельной фабрики (выработа­
но сверх плана 22506 тонн 
готовой руды), мартенов­
ского цеха № 1 (выплавле­
но дополнительно 120 тонн 
стали), сортопрокатного це­
ха (сверх плана отгружено 
7006 тонн продукции), ли­
стопрокатного цеха № 7 (от­
гружено сверх плана 580 
тонн продукции), цеха под­
готовки составов (обеспечи­
ли подготовку составов мар­
теновским цехам в соответ­
ствии с графиком), кузнеч-
но-прессового цеха (произ­
водственный план недели 

выполнен на 112,6 процен­
та ), кислородно-компрессор­
ного производства (пиан по 
выработке кислорода выпол­
нен на 102,1 процента, по 
углекислоте — на 103.1 про­
цента), цеха эмалированной 
посуды (за неделю дополни­
тельно к плану произведено 
16,3 тонны продукции), це­
ха эксплуатации ЖДТ (план 
отгрузки выполнен на 112.4 
процента, простой вагонов 
снижен на 4,7 часа). 

Среди коллективов агрега­
тов победителями признаны 
коллективы . аглофабрики 
№ 2, Доменной печи № 9, 
мартеновских печей №№ 29, 
2, 14, слябинга, стана «300» 
М 1 и трехклетевого стана. 

ФИНИШУ ГОДА — У Д А Р Н Ы Е ТЕМПЫ! 
Рапортуют 

кислородчики 
19 декабря завершил свой 

годовой план коллектив 
кислородно - компрессорного 
производства. К этому дню 
кислородчики п о л у ч и л и 
I миллиард 840 миллионов 
кубометров кислорода. До 
конца года они дополни­
тельно получат еще 60 мил­
лионов кубометров кисло­
рода. 

Взятые социалистические 
обязательства тружениками 
цеха успешно выполнены. 
За счет четкой организации 
труда во время ремонтов 
сэкономлено 45 суток. 

Успех всего производства 
— результат высокопроиз­
водительной работы таких 
Передовиков, как старший 

мастер П. И. Тихонов, ма­
стер Е. И. Малахов, на­
чальник , участка ' блоков 
A. И'. Соколов, аппаратчики 
B. Н. Ложкин, К. А. Белан-
чук, В. П. Рубанцев, В. Д . 
Лукьяненко и другие. 

В. ПЛОТНИКОВ, 
председатель комитета 

профсоюза кислородно-
компрессорного произ­

водства. 

. . . и цех 
металле -

конструкций 
Сегодня коллектив цеха 

металлоконструкций завер­
шает' выполнение производ­
ственного плана первого го­
да десятой пятилетки. Этот 
год для тружеников цеха 

был на редкость напряжен­
ным. Многие агрегаты ком­
бината реконструировались. 
И заказы на изготовление 
металлоконструкций, необ­
ходимые дли реконструкции, 
работниками цеха всегда 
выполнялись качественно и 
своевременно. Производи­
тельность труда повысилась 
на 0,5 процента, по сравне­
нию с прошлым годом. 

Успех всего коллектива 
цеха — результат четкой 
работы ударников комму­
нистического труда резчика 
металла С. Парфения, раз­
метчицы Е. Муравьевой, 
электросварщиков В. Kara-
дея, Н. Арзамасцева, ко­
тельщиков В. Старковского, 
К. Еременко, вальцовщика 
А. Заремба и других. 

Н. КУЗЬМИН, 
мастер цеха металло­

конструкций. 

К О К С О Х И М У - 4 5 
НА ПРАВОМ 

ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 

Исполнилось 45 лет со дня 
выдачи первого коксового пи­
рога на коксовой батарее 
№ 8, введенной на нашем ком­
бинате первой в строй дей­
ствующих. За эти годы коксо-
вики выдали миллионы тонн 
кокса, который использовался 
для производства чугуна и по­
ставлялся заказчикам на дру­
гие предприятия. 'Вместе с 
ростом комбината увеличива­
лось производство кокса, а 
вместе с тем росло мастерство 
тружеников-коксохимиков. В 
коллективе производства — 
лауреаты Государственной 
премии, Герои Социалистиче­
ского Труда. Многие тружени­
ки отмечены орденами и ме­
далями. Сегодня коллектив 
успешно продолжает тради­
ции первостроителей Магнит­
ки и успешно несет трудовую 
вахту десятой пятилетки. 

НА СНИМКЕ: один иа пере­
довых тружеников коллектива 
машинист коксовыталкивателя 
батарея ЛЬ 8 ударник комму­
нистического тпу-тп Констан­
тин Иванович КАРП. 

Фото Ю. Балабанова. 

БЫТЬ 
ВПЕРЕДИ 

ЛИЧНЫЙ ПЛАН 
СТАРШЕГО ИНЖЕНЕРА-

ИССЛЕДОВАТЕЛЯ ЦЗЛ 
Г.ГОРБУНОВА 

Пройти обучение в инсти­
туте повышения квалифика­
ции; 

дать не менее пяти реко­
мендаций, заимствованных 
из технической литературы, 
с экономическим эффектом 
свыше 20 тысяч рублей; 

подготовить к публика­
ции две статьи (одну в 
журнал «Сталь») по вопро­
су стойкости футеровки и 
систем охлаждения домен­
ных печей; 

закончить работу по теме 
«Исследование и подбор ра­
циональных режимов за­
грузки доменной печи». 
Ожидаемый экономический 
эффект 50 тысяч рублей; ' 

подать не менее двух рац­
предложений с экономиче­
ским эффектом более 20 ты­
сяч рублей, направленных 

на улучшение показателей 
доменной плавки; 

сделать два сообщения в 
доменном цехе о результа­
тах проделанных работ и 
проведенных исследований 
по улучшению качества чу­
гуна, стойкости доменных 
печей и экономии кокса; 

сделать два технических 
доклада на темы «Анализ 
качества чугуна за 1976 
год» и «Итоги использова­
ния большегрузной колоши 
при работе доменной печи»; 

продолжить занятия в те­
оретическом семинаре «Ак­
туальные проблемы теории 
и политики КПСС в свете 
р е ш е н и й ХХУ съезда 
КПСС»; 

помочь рабочим лабора­
тория в оформлении не ме­
нее двух рацпредложений; 

взять шефство над пробо­
отборщиком лаборатории 
Ю. Серковым с целью ос­
воения им второй профессии 
сверлильщика - станочника; 

взять руководство над 
дипломными проектами 4—8 
студентов МИТа, обуча­
ющихся по специальности 
«Доменное производство». 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

ТОКАРЯ-РАСТОЧ НИКА 
ЦРМО № 2 

В. ГАРАСЕВИЧА 
В честь 60-летия Совет­

ской власти план первых 
трех лет пятилетки выпол­
нить к 7 ноября 1977 года. 

Совместно с начальником 
П Р Б тов. Малофеевым раз­
работать и внедрить цанго­
вую расточную головку, что 
позволит повысить качество 
и увеличить производитель­
ность работ на 15 процен­
тов. 

Успешно окончить 1-й 
курс МГМИ. 

Добиться права работать 
с личным клеймом. 

Подтвердить з в а н и е 
«Ударник коммунистическо­
го труда». 

Взять шефство и обучить 
работе на расточном станке 
одного из молодых токарей. 

Вызываю на социалисти­
ческое соревнование токаря 
В. Камкина. 

Совместно с комсомоль­
цами бригады работать под 
девизом: «Ни одного отста­
ющего рядом!». 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
30 декабря 1976 года 

в 17 часов в актовом за­
ле ЦЗЛ состоится засе­
дание общекомбинатско­
го постоянно действую­
щего производственного 
совещания по вопросу: 
«Организационно - техни­
ческие мероприятия по 
обеспечению выполнения 
плана 1S77 года и меро­
приятия по улучшению 
культурно-бытового об­
служивания трудящихся 
комбината». 

Докладчик — директор 
комбината Д. П. Галкин. 

На совещание пригла­
шаются все ч л е н ы 
ПДПС, начальники це­
хов, производств и отде­
лов, председатели цехо­
вых комитетов, секрета­
ри партийных организа­
ций и к о м и т е т о в 
ВЛКСМ, рационализато­
ры и новаторы произ­
водства. 

Президиум ПДПС.^ 

На Макеевском метзаводе 
внедрена система автомати­
ческой загрузки и поддержа­
ния одинаковых уроаней.аг-
ломерационной шихты в бун­
керах. Она состоит из бло­
ков питания и сравнения, 
датчиков уровня шихты и 
командного устройства. 

Датчики уровня шихты из­
готовлены из каротажного 
кабе!я типа КТШ-4 и вклю­
чены на базу транзистора. В 
каждом бункере установле­
ны три длтчика уровня. Сиг­
налы от шик поступают на 
магнитный усилитель типа 
КТ08.11.8, где сравниваются 
уровни шихты в двух бунке­
рах Сигнал сравнения с 
КТ08.К.8 п.члупрет на ло­
гический элемент Т403, кото­
рый включает командное ре­
ле. Командное реле включа­
ет реверсивный магнитный 
пускатель и двигатель испол­
нительного механизма МЭО-
160/100. Последний вращает 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
мотыли стащиюиарного пере­
гружателя подачи шихты в 
бункер, уровень в котором 
ниже, чем в другом. 

Внедрение системы позво­
лило высвободить четырех 
человек для других работ и 
получить экономический эф­
фект 2 тысячи рублей. 

• * • 
Автоматический ультра­

звуковой дефектоскоп, пред­
назначенный для контроля 
толстого листа (толщина 
10—40 мм, ширина 2000— 
3450 мм, длина 5000— 
30000 мм) на внутренние де­
фекты в потоке стана «3600», 
осваивается на Жданов-
ском металлургическом за­
воде «Азовсталь» совместно 
с Донецким научно-исследо­
вательским институтом чер­
ной металлургии (ДонННИ-

чермет). 
Метод контроля — тене­

вой. Акустический контакт 
искателей (в каждом ряду 
по 35 пар излучающих и 
приемных искателей, распо­
ложенных друг против дру­
га вдоль поверхности л и л а ) 
с поверхностью KOHTpo.inpv-
емого листа осуществляется 
с помощью ламинарных во­
дяных струй (диаметр 8 мм). 
Ряды искателей расположе­
ны перпендикулярно оси 
рольганга, расстояние меж­
ду ними 50 и 100 мм при 
скоростях движения роль­
ганга 0,5 и 1 м/сек соответ­
ственно. Дефектоскоп осу­
ществляет построчное ска­
нирование поверхности ли­
ста вдоль направления его 
движения. 

Разработан новый ГОСТ 
2787—75 «Металлы черные 
вторичные». Общие техниче­
ские условия» взамен дей­
ствующего ГОСТ 2787—63. 
В новом стандарте учтено 
требование повышения каче­
ства лома и отходов черных 
металлов, упорядочена клас­
сификация вторичных чер­
ных металлов и уточнены 
технические требования к 
ним, упорядочено распреде­
ление легированных отходов 
и лома по группам с уточ­
нением пределов содержа­
ния легирующих элементов 
в ломе каждой группы, на­
мечены пути изыскания до­
полнительных ресурсов ло­
ма. 

Подготовлено сотрудни­
ками ОНТИ комбината. 

Тогда, в 1931-м... 
Сегодня исполняется 45 

лет с тех пор, как был вы­
дан первый кокс Магнитки. 
Мы предлагаем воспомина­
ния о тех днях участника 
пуска 8-й коксовой батареи 
А. Бричко. 

Рабочая смена 28 декаб­
ря 1931 года нам, участни­
кам выдачи первого коксо­
вого пирога, запомнилась 
навсегда! Получен первый 
кокс! Этого ждали давно, 
волновались. Уже не, раз в 
газетах описывались собы­
тия того морозного декабрь­
ского дня. Но каждый раз, 
когда вспоминаешь пуск 
первой коксовой батареи 
Магнитки, вспоминаются 
все новые и новые детали 
этого знаменательного дня, 
месяцев, предшествующих 
пуску агрегата. 

...3 сентября 1930 года на 
строительстве коксохима на­
чались земляные работы, и 
уже 13 августа следующего 
года батарея № 8 была по­
ставлена на сушку. Строи­
тели, многие из которых 
впоследствии стали рабо­
тать на коксохиме, выпу­
скать кокс, при сооружении 
батареи работали с вооду­
шевлением, стремились как 
можно скорее подготовить 
агрегат к пуску: понимали, 
что без кокса не будет ни 
чугуна, ни стали. Такой ме­
ханизации, как сейчас, не 
было. Кирпич приходилось 
подносить каменщикам по 
трапу на спине, мост для 
подачи угля от углеподго-' 
товки на турму поднимали 
по частям ручными лебед­
ками, и уже одно это мож­
но назвать трудовым подви­

гом. Впереди была моло­
дежь, комсомольцы. Такие, 
как М. Грешилов, участник 
выдачи первого кокса, впо­
следствии Герой Советского 
Союза, В. Шевлягин, М. 
Ю д и н ц е в , В. Лозопко, 
братья Детковские, Ф. Ши­
баев, Кологривов, Д. Вель­
ский, П. Коротан, И. Ря-
скин, К. "Прокопенко, М. 
Александрович, П. Левчен­
ко, И. Скоркия, Е-. Мячин, 
Р. Юкилевич, В. Худолеев, 
А. Фейзуханов, Шевченко, 
Королев и др. 

В первую смену было вы­
дано немного кокса. Шли 
мы домой, в барак на Ста­
ротуковом поселке, где жи­
ли коксохимики, веселые, 
возбужденные. Нипочем 
был и сорокаградусный мо­
роз. Барак гудел, как улей. 
Люди собрались в коридо­
ре, обсуждали события дня. 
То тут, то там возникали 
отчаянные споры. Некото­
рые были недовольны, мол, 
мало все-таки на первый 
раз печей вытолкали. Дру­
гие возражали: «Лиха беда 
начало». Здесь можно было 
услышать такую фразу: 
«Вот выйдем на смену и до­
кажем, на что / способна 
бригада Слуцкого...». 

Начинать было трудно. 
Сейчас, оглядываясь на 
про й денный к оксо х и м и к а ми 
путь, с удовлетворением от­
мечаешь, что наши усилия 
не пропали даром. Мно­
жатся славные трудовые 
традиции, традиции, зало­
женные первопроходцами 
тогда, в 1931-м. 

А. БРИЧКО, 
ветеран Магнитки. 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 
Коксохиму — 45 лет 
Из цехов сообщают 
Комсомольский меридиан • 
Проверяем выполнение соцобязательств 
В городе и на комбинате 
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Комсомольский 
МЕРИДИАН 

В комсомольской органи­
зации цеха ремонта метал­
лургического оборудования 
№ 1 хорошо известно имя 
токаря Татьяны Рогачевой. 
Ежемесячно она работает 
с . перевыполнением плана. 
Татьяна активно занима­
ется общественной работой, 
член редколлегии. 

НА СНИМКЕ: Т. РОГА-
ЧЕВА за работой. 

Фото Ю. Бакурова. 

У ХОДИТ в прошлое первый год десятой пяти­
летки. Еще одни шаг сделан комсомольской 

организацией комбината по претворению в* жизнь 
решений XVII съезда ВЛКСМ, XXV съезда 
КПСС. Заканчивающийся год оставил важные 
пехи в жизни нашей комсомольской организации. 

На высоком организационном и политическом 
уровне прошел в комсомольской организации ком­
бината обмен комсомольских документов. Подво­
дя итоги этой важной политической кампании в 
жизни комсомола, можно с уверенностью сказать, 
что она во многом способствовала улучшению 
внутрисоюзной работы: повышению общественной 
и трудовой активности комсомольцев, укреплению 
дисциплины в их рядах. 'Практически каждый из 
членов ВЛКСМ, обменивая комсомольские доку­
менты, уже имел общественное поручение. Повы­
силась -отчетность по взносам, улучшилась каче­
ственная подготовка молодежи, вступающей в 
комсомол. В период обмена наиболее достойные 
комсомольцы были приняты кандидатами в ряды 

Н А Ш И З А Д А 4 И 
нашей Коммунистической партии. Во многих ком­
сомольских организациях критически были осмыс­
лены недостатки и упущения в организации и про­
ведении комсомольской работы как самими бюро 
ВЛКСМ, так и отдельными комсомольцами. Ком­
сомольские документы обменивались только тем 
членам ВЛКСМ, которые хорошо зарекомендова­
ли себя в производственной и общественной дея­
тельности. 

В период обмена во многих комсомольских ор­
ганизациях усилилась работа с несоюзной моло­
дежью, ее привлечение в ряды ВЛКСМ. За это 
время комсомольская организация комбината вы­
росла более, чем на 1300 человек. Каждые девять 
из десяти членов ВЛКСМ имеют постоянные ком­
сомольские поручения. Каждые три человека из 
четырех вступающих в партию получают рекомен­
дации своих комсомольских организаций. 

Прошедший недавно Пленум ЦК ВЛКСМ одоб­
рил деятельность комсомольской организации Че­
лябинской области и, в частности, комсомольской 
организации нашего комбината. Такая высокая 
оценка работы комсомольцев-металлургов прежде 
всего относится к активному участию комсомоль­
цев и молодежи в реконструкции важнейших 
объектов комбината. У нас накоплены богатые 
традиции учаетия ударных комсомольских строи­
тельных отрядов в строительстве и реконструкции 
цехов* и производств. В 1976 году эти традиции 
получили новое продолжение.*' Хорошо потруди­
лись комоомольеко-молодежные строительные от­
ряды на реконструкции дом1ны-«Комсо.молки», ста­
на «450» в обжимном цехе № 1, первой аглофаб­
рики, подпечного рольганга в листопрокатном це­
хе № 4 (командиры отрядов А. Семенов, Ю. Лебе­
дев, В. Окиба. В. Чистяков). 

Одна из основных задач, стоящих перед комсо­
молом комбината, — это активное участие в на­
учно-техническом прогрессе. В период обмена ком­
сомольских документов тысячи членов ВЛКСМ 
повысили свою квалификацию, овладели смежны­
ми профессиями, передовыми методами груда. 
Большинство молодых рабочих: комсомольцев и 
•несоюзной молодежи было привлечено своими 
бюро ВЛКСМ к участию в творческих конкурсах. 

В период обмена комсомольских документов 
значительно увеличилось партийное ядро в руко­
водстве комсомольскими организациями, больше 
молодых коммунистов было привлечено к комсо­
мольской работе в низовых коллективах. Для ком­
сомола быть резервом партии — это не только вы­
сокая честь, но и большая ответственность. С че­
стью выполняют свои обязанности секретари ком-
оо мол ьск их о р га ни з апи й горно-об ога тител ьн ого 
производства, управления коммунального хозяй. 
ства, рудника, листопрокатного цеха № 2, механи­
ческого цеха и цеха металлоконструкций, локомо­
тивного цеха М. Гареев, А. Наумов, В. Резепина, 
А. Шапкин, А. Прокопьев, С Усатюк и другие. 

Во втором году десятой пятилетки комсомоль­
цы и молодежь комбината должны принять самое 
активное участие в социалистическом соревнова­
нии за право подписать Рапорт Ленинского ком­
сомола Центральному Комитету КПСС в связи с 
60-летием Великого Октября. 

В 1977 году g в жизни коллектива комбината 
произойдут знаменательные события. Будет про­
изведена 200-миллионная тонна кокса, выдана 
300-миллионная тонна агломерата и выплавлена 
300-миллионная тонна стаян. Готовясь достойно 
встретить 60-летие Советской власти, молодые ме­
таллурги комбината будут соревноваться за приб­
лижение этих знаменательных дат. 

В, ЛАРИН, 
секретарь комитета ВЛКСМ комбината. 

ВЫШЛИ 
и з 

В О З Р А С Т А 
На месяц раньше- сро­

ка выполнил годовой 
план цех ремонта ме­
таллургических печей. И 
в этой трудовой победе 
немалая заслуга каждо­
го звена огнеупорщиков. 

З в е н о коммуниста 
А. Габитона — К О М С О ­

М О Л Ь С К А - • молодежное. 
Сильное звено. По-.удар-
ному трудились габитов-
цы в этом году. Средне­
месячная норма выра­
ботки составляет сто со­
рок процентов. Они не­
однократные победители 
еоц и а лист-ич еског о оорев -
нования среди Комсо­
мольске - молодежных 
к о л л ективов м ста л л логи­
ческого комбината. 

Комсорг этого звена 
Хали-м Юлдашев гово­
рит: «Мы достигли вы­
соких производственных 
показателей прежде все­
го за счет хорошей орга­
низации труда нашим 
бригадиром А. Габито-
вым. Звено никогда не 
теряет ни минуты рабо­
чего времени». 

Всем хорошо это Ком­
сомольске - молодежное 
звено, но есть одно «но». 

Каков возрастной со­
став этого коллектива? 
«В звене А. Габитова 
четыре человека в воз­
расте ло 40 лет, гово­
рит секретарь бюро 
ВЛКСМ цеха ремонта 
металлургических печей 
Виктор КарманОвский.— 
Четыре из девяти, а ос­
тальные каменщики уже 
давно вышли из комсо­
мольского возраста». 

Когда создавался этот 
комсомольско - молодеж­
ный коллектив, все было 
в порядке — и возраст­
ной и комсомольский 
состав звена выглядели 
в соответствии с поло­
жением о комсомольско-
молодежных коллекти­
вах, разработанным ко­
митетом ВЛКСМ комби­
ната. 

С тех пор прошло вре­
мя. Бюро ВЛКСМ цеха 
ремонта металлургиче­
ских печей не учло, что 
люди имеют свойство 
взрослеть, и по-прежне­
му представляет в коми­
тет комсомола сведения 
о лучших . комсомольско-
молодежных коллекти­
вах - - победителях це­
хового социалистическо­
го соревнования, хотя эти 
коллективы уже ничем 
по возрасту не отлича­
ются от обычных звень­
ев огнеупорщиков. 

Сейчас перед комсо­
мольским бюро ЦРМП 
остро встал вопрос омо­
лаживания комсомоль-
ско - молодежи ы х к о л л ек­
гивов. Ведь это очень 
важно, когда именно мо­
лодежь является в цехе 
за стрел ыци ком с-оци а ли -
стического соревнования. 

О Б Щ А Я З А Б О Т А 
В молодежных интерна­

тах комбината проживает 
овыше двух тысяч-молодых 
-рабочих и учащихся базо­
вых профессионально- тех-ш i -
ческих училищ. Большая 
часть молодежи успешно 
совмещает работу на про­
изводстве с учебой в ШРМ, 
в школах мастеров, в тех­
никумах и институтах. Для 
занятий молодым рабочим 
отведены в интернатах спе­
циальные помещения, в ча­
сы отдыха они могут всегда 
взять интересную книгу в 
правобережной библиотеке 
металлургов. расположен­
ной в интернате № 1. 

Для любителей фотогра­
фии открыта фотолабора­
тория, планируется открыть 
'кружки кинолюбителей, 
радио и телевидения, техни­
ческого черчения. 

Очень популярен среди 
жильцов интерната спорт. 
Вместе с воспитателями мо­
лодые рабочие организуют и 
проводят соревнования по 
волейболу, футболу и мно­
гим другим видам спорта, 
сдают нормы ГТО. В зимнее 
время для любителей лыж­
ного спорта организуются 
выезды за город. 

Большое внимание в ин­
тернатах уделяется куль­
турно-массовой р а б о т е . 
Проводятся здесь встречи с 
интересными людьми, бесе­
ды и лекции, диспуты, чита­
тельские конференции. Не­
давно, например, в гостях у 
молодых рабочих побывали 
артисты городского драм-
театр.а. 

И все же, поговорив с мо­
лодыми рабочими, прожи­
вающими в интернатах, 
приходишь к выводу: куль­
турно-массовая р а б о т а 
здесь еще не на должном 
уровне. Мало в интернатах 
организуется вечеров отды­
ха, культпоходов. Более 
разнообразными должны 
быть темы лекций, не всем, 
как выяснилось, интересны 
только те темы, по которым 
сейчас там читаются лекции 
и проводятся беседы. 

Высказывают молодые 
рабочие справедливые пре­
тензии к оформлению интер­
натов и, особенно, красных 
уголков. Но, на наш взгляд, 

немалая вина и самих жиль­
цов в том, что эстетическое 
оформление не на высоте. 
Ведь среди молодых рабо­
чих много таких, которые 
сами, приложив руки, смог­
ли бы помочь администра­
ции украсить свой дом. II 
важную роль в привлечении 
жильцов интерната к этой 
работе должен сыграть 
прежде всего комитет ком­
сомола комбината, ц 

Серьезные нарекания вы­
сказывают молодые рабо­
чие в адрес дирекции сто­
ловых, расположенных в ин­
тернатах. Нередко бывает 
так, что в то время, когда в 
столовые идут обедать или 
ужинать жильцы интерната, 
приходят туда и работники 
близлежащих магазинов й 
учреждений. А отсюда боль­
шие очереди. Много жалоб 
и на ассортимент блюд, от­
сутствие всякого разнообра­
зия в меню. 

Для поддержания чисто­
ты и порядка в интернатах 
проводится соревнование за 
звание «Лучшей комнаты». 
Но и здесь не все зависит 
только от жильцов. Попро­
буй добиться, чтобы в ком­
нате было красиво, если во 
многих из них отсутствуют 
хорошая мебель, шторы, 
Управление материально-
технического снабжения по­
ка не очень-то снабжает -ин­
тернаты необходимыми ма­
териалами, мебелью. 

Работники интернатов 
вправе рассчитывать на по­
мощь цехов. Но представи­
тели большинства цехов — 
редкие гости в интернатах. 
Как правило, у своих моло­
дых рабочих бывают пред­
ставители -из ЦРМО, ЦМК,, 
ЦРМО № 1, управления" 
трамвая и немногих других 
цехов. Большинство же ос­
тальных коллективов или 
вообще никого не присыла­
ют в «Дни интерната» или 
по одному-два человека. 

Более чем для двух тысяч 
молодых рабочих интернат— 
родной дом, в котором мно­
гие из них живут годами. 
II помочь им наладить быт 
в этом деле, организовать 
свободный досуг — это за­
дача не только воспитате­
лей. 

СВЕТИТЬ 
ЯРЧЕ! 

«Главная задача «Ком-
сом-ольского прожектора» — 
развивать у миллионов со­
ветских юношей и девушек 
общественную активность, 
воспитывать непримир и -
мость к недостаткам, чувст­
во личной ответственности 
за дело коллектива и всего 
общества, помогать им-
учиться управлению делами 
государства, привлекать мо­
лодежь к изысканию и ис­
пользованию резервов про­
изводства». (Из -положения 
о «Комсомольском прожек­
торе»). 

Для проверки работы 
штабов «Комсомольского 
прожектора» были выбраны 
к о м сом о л ьск п с орт аииэа-цч 111 
двух цехов — электроре-
монтного и обжимного цеха 
№ 2, где секретарями ком­
сомольских организаций Ни­
на Леонтьева и Сергей Лу­
ков. 

Первое, что увидели мы 
в электроремонтном цехе, 
был листок «Комсомоль­
ского прожектора». На­
чальник штаба «КП» — 
слесарь Владимир Лебедев, 
который возглавляет штаб 
уже на протяжении трех 
лет. Главные его помощни­
ки — художник Ю. Аших-
мин и работница цеха Н. 
Толоконникова. 

Большая работа была 
п р оведена « Ко мсом-о льскйм 
прожектором» по экономии 
в о д ы и электроэнергии. 
После рейда по экономии 
воды вышел листок «КП»: 
«Куда теряются «золотые» 
капли». В цехе были выяв­
лены места, где можно сок­
ратить расход воды. 

Много внимания штаб 
«КП» уделяет воспитанию 
молодых рабочих. Штаб ве­
дет борьбу за повышение 
производительности труда, 
качества продукции, укреп­
ление трудовой дисциплины. 

Можно -много говорить о 
«Комебмольском прожекто-
ре» этого цеха, но главное 
.—. действенность его вы­
ступлений. Штаб «КП» име- ' 
ет тесную связь с админи­
страцией цеха. В каждом 
номере «КП» есть рубрика 
«Нам отвечают», где следу­
ют ответы на критику и по­
желания, которые были в 
прошедшем номере. 

А как же обстоит дело с 
«Комсомольским прожекто­
ром» в обжимном цехе № 2, 
где начальником штаба А. 
Тевиров. В этом цехе «КП» 
не «светит». Во время про­
верки выяснилось, что за 
весь год было проведено 
два рейда. Документация 
не ведется, стенд «КП» был 
снят еще в самом начале 
года и до сих пор его нет 
на месте. 

Может быть, причина пло­
хой работы этого «КП» в 
том, что все члены штаба —-
работники разных бригад 
и потому нельзя собрать 
членов штаба для проведе­
ния рейдов? Но и в других 
цехах «прожектористы» ра­
ботают по такому же гра­
фику. Вывод один: комсо­
мольское бюро цеха выпу­
стило работу штаба «КН» 
из-под контроля, не прояви­
ло должной заботы о таком 
важнейшем участке комсо­
мольской работы, каким яв­
ляется «Комсомольский про­
жектор». 

Комитету ВЛКСМ ком­
бината следует, видимо, по­
чаще проверять работу 
штабов «КП» в цехах. Тог­
да «Комсомольский прожек­
тор» в наших цехах будет 
светить ярче. 

Материалы Страницы подготовила пресс-группа при комитете ВЛКСМ 
комбината. В. Панков, Ю. Бакуров, Г. Погорельцев, П. Козлов. 
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ПРОКАТЧИКИ С Л О В О и ДЕЛО 
ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

С Л Я Б И Н Г : У Д А Р Н Ы Й Ф И Н И Ш ! 
« П р о к а т а т ь д о п о л н и т е л ь н о к п л а н у 34000 т о н н м е ­

т а л л а , с о к р а т и т ь п р о с т о и о б о р у д о в а н и я с т а н а н а 
0,1 п р о ц е н т а , с н и з и т ь в ы х о д б р а к а н а 0,050 п р о ц е н т а , 
д о б п т ь с я в ы п о л н е н и я у р о в н я т е х н о л о г и и д о 7.1 п р о ­
ц е н т о в . . . » . 

( И з с о ц и а л и с т и ч е с к и х о б я з а т е л ь с т в к о л л е к т и в а 
с л я б и н г а на 1970 г о д ) . 

Труженикам слябинга в 
этом году предстояло про­
катать 6 миллионов 850 ты­
сяч тонн металла, что на 
167 тысяч 586 тонн больше, 
чем в прошлом году. Что и 
говорить, задача стояла пе­
ред ними очень сложная. 

И вот теперь, когда пер­
вый год десятой пятилетки 
приближается к финишу, 
можно подвести итоги их 
работы. За одиннадцать ме­
сяцев на слябинге проката­
но 68 тысяч 884 тонны ме­
талла дополнительно к 
взяты м с оци а диетически м 
обязательствам. Среднесу­
точное производство соста­
вило '20078 • тонн, что на 
328 тонн больше, чем в 
прошлом году. Улучшен и 
ареднесмекный показатель 
на 109 тонн. Простои обо­
рудования, по сравнению с 
1975 годом, сокращены на 

i0,l процента. Уровень соб­
людения технологии по ито­
гам 11 месяцев достиг 71,6 
процента. Судя по достиг­
нутым производственным 
показателям, видно, что взя­
тые соцобязательства кол­
лективом слябинга намного 
•перекрыты. Оставшееся вре­
мя до конца года мало что 
изменит: труженики слябин­
га » в декабре показывают 
•пример ударного труда. Вы­
ражаясь спортивной терми­
нологией, коллектив слябин­
га «бурно финиширует». 

'Только за девятнадцать 
дней месяца было достигну­
то рекордное среднесуточное 
производство — 20 862 тон­
ны. Это на 415 тонн выше 
прежнего рекорда. 

В своих социалистических 
обязательствах коллектив 

сляоинга ооязался завер­
шить выполнение годового 
плана к 30 декабря. Но и 
этот пункт соцобязательств 
выполнен досрочно. 24 де­
кабря коллектив слябинга 
прокатал последние тонны 
металла в счет народнохо­
зяйственного плана текуще­
го года. В оставшиеся до 
конца года дни труженики 
слябинга прокатают допол­
нительно к плану еще около 
150 тысяч тонн металла. 

Достигнутое далось не­
легко. Чтобы справиться с 
этим заданием, необходимо 
было работать каждую сме­
ну с высоким соблюдением 
технологии. Порой в ходе 
работы возникали непред­
виденные трудности, кото­
рые приходилось по ходу 
дела ликвидировать. На про­
тяжении всего года шла1 ре­
конструкция 'нагреватель­
ных колодцев. В дни рекон­
струкции второго блюминга 
основная нагрузка легла иа 
плечи тружеников слябинга. 
И все это они выдержали с 
честью. Высокие производ­
ственные показатели не ос­
тались незамеченными. На 
протяжении трех кварталов 
коллектив слябинга выхо­
дил победителем во Все­
союзном социалистическом 
соревновании, а также неод­
нократно признавался побе­
дителем во внутрикомбинат­
еком соцсоревновании. 
. Говоря об успехе коллек­

тива слябинга, нельзя не 

оказать и о тружениках 
бригад, чей ударный труд 
приблизил его. В трудовом 
споре бригад стана лучших 
результатов добились тру­
женики третьей бригады, 
которой руководит началь­
ник смены Г. Я. Богданов. 
На ее счету дополнительно 
к социалистическим обяза­
тельствам прокатана 29 721 
тонна металла. Всего лишь 
275 тонн уступил ей коллек­
тив четвертой бригады, ру­
ководимой Г. Я. Ефремо­
вым. Хороших показателей 
добились и бригады №№ 1 
п 2. 

Среди передовиков про­
изводства, внесших достой­
ный вклад в победу своих 
коллективов, следует отме­
тить ударников коммунисти­
ческого труда нагревальщи­
ков Г. Чабана, Г. Шурыги-
на, машинистов клещевых 
кранов Н. Сергеева. А. Бай-
назарова, старших операто­
ров В. Овсянникова, Д. Ко-
валик, операторов Г. Гришу -
нбва, Ю. Попова, старшего 
бригадира склада слябов 
Ю- Дацкова и других. 

Много сделали и ремонт­
ные бригады, чей незаме­
нимый труд обеспечивал на­
дежную работу стана. Это 
газоэлек'трооварщик А. Мин-
тюхов, бригадир механиков 
Н. Печорский, бригадир 
электриков А. Шальное, 

. электрик В. Лозовой и др. 
Большую помощь в вы-

полиеиии социалистических 
обязательств и государ­
ственного плана слябинга, 
оказали и коллективы цеха 
подвижного состава, управ­
ления главного механика, 
первого мартеновского цеха. 

Рейдовая бригада по проверке выполнения со­
циалистических обязателств: Ю. 'КОСИЛКИН, 
председатель цехового комитета профсоюза об­
жимного цеха № 2; В. ЧУГУНОВ, старший опера­
тор; Ю. ЕФИМОВ, редактор стенной газеты «За 
большой металл». 

ДЕЛО - ЗА СМЕЖНИКАМИ 
• « П р о к а т а т ь д о п о л н и т е л ь н о к п л а н у 2600 т о н н ме­

т а л л а , с о к р а т и т ь в ы х о д б р а к а и в т о р о с о р т н о г о м е т а л ­
л а н а 0,10 п р о ц е н т а , п о л у ч и т ь б е з з а к а з н о й п р о д у к ц и и 
;не б о л е е 250 т о н н . . . » . 

( И з с о ц и а л и с т и ч е с к и х о б я з а т е л ь с т в к о л л е к т и в а 
т р е т ь е й б р и г а д ы с т а н а «250» м 2 п р о в о л о ч н о - ш т р и п -
с о в о г о ц е х а н а 1978 г о д ) . 

С первых дней первого 
;года .. десятой пятилетки 
коллектив бригады, которой 
руководит Владимир Алек­
сеевич Чернов, включился 
в борьбу за выполнение взя­
тых социалистических обя­
зательств. Чтобы справить- -
-ся с ними, необходимо было 
работать каждую смену с 

•четким соблюдением техно-
.логического уровня* А сде­
лать это было нелегко. При-
•чиной тому — устаревший и 
порядком изношенный «ор-
таяизм» стана. Но коллек­
тив бригады не спасовал 
иерея трудностями. На про­
тяжении всего года он су­
мел сохранить стабильную 
[работу. Об этом говорят и 
итоги социалистического со­
ревнования: в течение девя­
ти месяцев по производ­

ственным результатам кол­
лектив бригады выходил на 
[второе место. А в октябре 
и ноябре добился лучших 
[показателей. За одиннад-
;цать' месяцев на счету бри-
тады 2374 тонны металла, 
прокатанного дополнитель­
но к плану. Выход продук­
ции второго сорта сокращен 
на 0,03 процента, брака — 
ша 0,01 процента, выход 
беззаказной продукции со­
ставил 432 тонны. 

•Судя по результатам, два 
пункта взятых годовых обя­
зательств бригады не вы­

полнены. Коллектив обязал­
ся за год прокатать сверх 
плана 2600 тонн. На сегод­
няшний день прокатано 

. 2374 тонны, а выдать до 
конца декабря еще допол­
нительных 226 тонн проката 
— задача, что и говорить, 
трудновыполиимая. Также 
не уложились в норму по 
выпуску беззаказной про­
дукции. Она превышена по­
чти на 200 тоня. По осталь­
ным пунктам производ­
ственные результаты соот­
ветствуют взятым годовым 
социалистическим обяза­
тельствам. 

Тут возникает вопрос: по­
чему не выполнены эти два 
пункта обязательств? По­
жаловаться на плохую ра­
боту коллектива, на нару­
шение • технологической и 
трудовой ДИСЦИПЛИНЫ '— 
нельзя. Как говорилось вы­
ше, коллектив бригады1 де­
лал асе от него зависящее, 
чтобы справиться со своими 
обязательствами. 

Беда, как говорят труже­
ники бригады, приходит со 
стороны. На стане «250» 
№ 2 прокатывают самый 
тонкий профиль. И его ка­
чественный показатель за-, 
висит от качественного под­
ката, поступающего со вто­
рого блюминга., А он не 
всегда соответствует задан­
ной норме. Вторая беда — 

это устаревшее оборудова­
ние с т а т . Об этом знают 
все, в том числе и в управ­
лении главного механика. 
Но, запланировав ремонты, 
управление главного меха­
ника не торопится их вы­
полнять, 9если и выполня­
ет, то только наполовину. 
Заявки на необходимое 
оборудование также выпол­
няются процентов на трид­
цать. 

И если по бригаде про­
цент простоя по сравнению 
с 1975 годом меньше, то это 
— результат ударной рабо­
ты ремонтной службы, ко­
торой руководят бригадир 
электрослесарей Н. И. Ни­
кишин и бригадир механи­
ков М. М. Фазлиев. 

Большой .точный вклад в 
дело улучшения работы ста­
на внесли также ударники 
коммунистического труда 
вальцовщики Герой Социа­
листического Труда С. Я. 
Нижний, В. И. Симонов, 
В. Н. Гераськин, С. Н. Зин-
ковский, нагревальщики 
М. А. Волков, П. М. Дмит-
риенко, старший посадчик 
Н. А. Шнякин и- другие. 

Д о конца года остались 
считанные дни. Думается, 
что коллектив бригады за­
вершит их успешно. 

Рейдовая бригада по про­
верке выполнения соцобяза­
тельств: 

Ф. ЛОБАЧЕВ, старший 
мастер стана «250» № 2; 
X. ХАМАТУЛИН, проф­
орг; 
О. ГИЗАТУЛИН, груп-
комсорг. 

НЕ ЗАБЫВАТЬ 
О КАЧЕСТВЕ 

« В ы д а т ь с в е р х п л а в а 8 т ы с я ч т о н н г о р я ч е г о п р о к а т а , 
1,5 т ы с я ч и т о н н г о т о в о г о п р о к а т а ; с н и з и т ь в ы х о д б р а к а д о 
0,070 п р о ц е н т а ; с н и з и т ь в ы х о д б е з з а к а з н о й п р о д у к ц и и д о 
0,48 п р о ц е н т а о т к о л и ч е с т в а г о р я ч е г о п р о к а т а » . 

( И з с о ц и а л и с т и ч е с к и х о б я з а т е л ь с т в к о л л е к т и в а л и с т о п р о ­
к а т н о г о ц е х а М I я а 1978 г о д ) . 

Темпы, взятые листопро-
катчиками в этом году, по­
зволили коллективу успеш­
но выполнять сваи социали­
стические обязательства — 
прокатать дополнительно за 
11 месяцев 22 тысячи тонн 
металла, вдвое перекрыть 
намеченный рубеж по гото­
вому прокату. 

Наибольший вклад в 
сверхплановые тонны сде­
лал .коллектив бригады № 2. 
выдавший помимо плана 
более 12 тысяч тонн горяче­
го проката. Успешно выпол­
няют свои показатели по 
производству горячего про­
ката н другие бригады. На 
счету коллектива бригады 
N* 1 — 3053 тонны сверх­
планового листа, у третьей 
бригады — 3445 тонн, у чет­
вертой бригады — 3-156 
тони. Следует отметить, что 
прокатчики продолжают вы­
сокопроизводительно тру­
диться и в декабре. 

Если с количеством про­
изведенного металла дела 
обстоят благополучно, то с 
качественными показателя­
ми не все ладно. В целом по 
цеху с начала года было за­
браковано 1712 тонн метал­
ла., что составляет 0,096 
процента. Последняя цифра 
выше, чем намеченная 
коллективом год назад 
(0,076 процента). Ближе 
других к выполнению обя­
зательств коллективы бри­
гад № 1 и № 2, «перебрав­
шие» всего по 0,004 процен­
та.- Хуже оработали брига­
ды № 3 (брак — 0,1 про­
цента) и № 4 (0,13 процен­
та) . Невыполненным, по-
видимому, останется и дру­
гой показатель из социали­
стических обязатетьств кол­
лектива первого листопро­
катного цеха — по сниже­
нию количества беззаказно-
го проката до 0»48 процен­
та.' Лучше других сработал 
коллектив бригады те 1, у 
которого 0.53 процента без­
заказного металла от коли­
чества горячего проката. У 
других коллективов этот по­
казатель находится в преде­
лах от 0,61 процента- до 
0,66 процента, а всего по 
цеху выход беззаказиой 
продукции составил 10,8 ты­
сячи тонн (0,61 процента), с 
чем, конечно, мириться 
нельзя. 

Существует ряд объек­
тивных причин, из-за кото­

рых листопрокатчики не вы­
полнили свои соцобяза­
тельства по снижению вы­
хода брака и беззаказной 
продукции. Это, в первую 
очередь, плохое состояние 
моталок стана «1450». Низ­
кое давление воды гидрооби-
ва (80^-85 атмосфер) не по­
зволяет удалять полностью 
окалину. При травлении она 
также не удаляется, и 
металл переводится в за­
ниженную группу, а это — 
«незаказ». Со временем, ко­
нечно, и моталки более со­
вершенные будут установ­
лены, и более мощные насо­
сы, которые позволяют под­
нять давление до 120 атмос­
фер. Но все ли делается для 
того, чтобы и на существу­
ющем оборудовании рабо­
тать качественнее? — Нет. 

Например, моталки плани­
руется ремонтировать раз в 
три месяца. В этом году они 
служили от ремонта до ре­
монта 5 - 6 месяцев. Это — 
упрек в адрес УГМ. 

Но существуют причины 
и другого рода. Причины, 
по которым идет брак и 
«незаказы», — так называе­
мые «внутренние». И их 
добрая половина. Хотя бы 
такой пример: за первые 
две недели декабря, как по­
казывает анализ, проведен­
ный работниками ОТК, 
только во второй бригаде, 
имеющей с начала года од­
ни из лучших показателей 
по качеству, с нарушениями 
технологии было прокатано 
1500 тонн металла. Из-за 
застреваний в чистовой 
группе стана было получе­
но 22 тонны брака, а по 
различным причинам (уз­
кие, смятые, окалина, вдав-
ли-ны) было получено в по­
токе Л П Ц М> 1 и Л П Ц № 2 
88 тонн беззаказной-продук-
ции. Выявлено 60 наруше­
ний технологии. . 

Все это говорит о том, 
что резервы повышения ка­
чества есть. 

Рейдовая бригада по про­
верке выполнения соцобяза­
тельств: 

И. МАКЛАКОВ, нагре­
вальщик; 
Л. ДРИНЬКОВ, валь­
цовщик; 
И. ГОНОШИЛИН, рез­
чик; 
А. Ч ECHO КОВ, старший 
мастер прокатного отде­
ления ЛПЦ № 1. 

под 
ВОПРОСОМ 

« В ы п о л н и т ь в с е з а к а з ы 
н о о т г р у з к е л и с т а , д о б и т ь ­
с я с н и ж е н и я в ы х о д а б р а ­
ка, в т о р ы х с о р т о в н б е з -
з а к а а н о и • п р о д у к ц и и , п о 
с р а в н е н и ю с п р о ш л ы м го­
д о м н а 5 п р о ц е н т о в , с э к о ­
н о м и т ь 42000 т о н н м е т а л ­
ла , п о д а т ь н е м е н е е 140 
р а ц п р е д л о ж е н и й . . . » . 

( И з с о ц и а л и с т и ч е с к и х 
о б я з а т е л ь с т в а д ъ ю с т а ж а 
ч е т в е р т о г о л и с т о п р о к а т н о ­
го ц е х а н а 1970 г о д ) . 

Трудное положение соз­
далось в эти дни на адъю-
стаже четвертого листопро­
катного цеха. До финиша 
первого года десятой пяти­
летки остались считанные 
дни, а долг по отгрузке то­
варной продукции по цеху 
составляет 12 тысяч тонн. 
Ликвидировать его в остав­
шиеся дни — задача, что и 
говорить, не из легких. Для 
этого ежесменно необходи­
мо отгружать по 2200 тонн. 
Поэтому Выполнение перво­
го пункта обязательств 
тружеников адъюстажа 
стоит под вопросом. 

В чем причина неудовлет­
ворительной отгрузки? Та­
ких причин, по словам ра­
ботников адъюстажа, мно­
го. Главная из них, это не­
удовлетворительная работа 
стана. На сегодняшний День 
на .стане недодано 13 ты­
сяч тонн металла. Второй, 
не менее больной вопрос — 
вагоны. В течение года ва­
гоны под погрузку подава­
лись неритмично. Д а ж е сей­
час, на финише года, когда 
отгрузка продукции — воп­
рос номер один, вагоны по­
ступают вновь неритмично. 
Это основные причины, ко­
торые, главным образом, 
влияют на работу адъюста­
жа. Но есть и свои, личные. 
На участке адъюстажа — 
три агрегата резки. Но ра­
бота их неудовлетворитель­
ная. Причиной тому — ус- • 
таревшее оборудование аг­
регатов, которое- часто вы­
ходит из строя. 

Остальные пункты своих 
ооязательств труженики 
адъюстажа успешно выпол­
няют. Выход брака и вто­
рого сорта снижен на 5 про­
центов, за одиннадцать ме­
сяцев подано 150 рацпред­
ложений, сэкономлено ме­
талла 36936 тонн. 

Наибольших успехов в 
социалистическом соревно­
вании " з а год добился кол­
лектив четвертой бригады, 
возглавляемый мастером 
В. Улегиным. Своевремен­
ную погрузку обеспечили в 
бригаде бригадиры А. Ну-
рислам ов, А. Антипов, рез­
чики П. Русл яков, В. Куд­
рин, оператор В. Гончарен-
ко, машинист крана И. 
Шпак, упаковщик В. Пота­
пов и другие. 

Рейдовая бригада по 
проверке выполнения соц­
обязательств: 

Н. IUATCJWX, старший 
бригадир адъюстажа; Т. 
ЛЕПИХИНА, начальник 
БОТиЗ ЛПЦ № 4; А. 
ОСИПОВ, секретарь бю­
ро ВЛКСМ ЛПЦ № 4. 

В коллективе третьего 
блюминга досрочно выпол­
нила свои социалистические 
обязательства бригада № 2 
(нач. смены Найдис В. Г.) 
и приняла повышенные на 
второй год десятой пяти­
летки. 

На снимке: один из пере­
довиков с о р е в н о в а н и я , 
ударник коммунистического 
груда вальцовщик Анато­
лий Гаврилович БЫЧИ-
ХИН. 
Фото Ю. БАЛАБАНОВА. 
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Читатели. Фото Н. Нестеренко. 

В гости к песне 

КОНФЕРЕНЦИЯ ДЛЯ ВСЕХ 
Сегодня состоится послед­

нее занятие научно-прак­
тической конференции «Ле­
нин, научно - технический 
прогресс и пятилетка каче­
ства». На этот раз конфе­
ренция проводится для ра­
бочих управления главного 
энергетика комбината. Уже 
участвовали в работе кон­
ференции представители 
прокатных и сталеплавиль­
ных цехов, труженики гор­
но-обогатительного и коксо­
химического производств, 

управления железнодорож­
ного транспорта комбината. 

Конференции проводят 
ведущие специалисты ком­
бината. В работе конферен­
ций приняли участие уже 
свыше 500 человек. 

Хочется отметить зав. пе­
редвижного фонда библио­
теки профкома комбината 
И. А. ЕвстиЛееву. методи­
ста Н. В. Ермакову и мно­
гих других, которые готови­
ли эту конференцию. 

А. ВИНОКУРОВ. 

„ЕСТЬ ЛИ У Ш Н И К И Ж И З Н И ? ' 
так назывался читатель­
ский диспут, посвященный 
Всесоюзной читательской 
конференции «Наш совре­
менник», который прошел 
несколько дней назад в биб­
лиотеке профкома комбина­
та, расположенной в лево­
бережном Дворце культуры 
металлургов. Диспут прев­
ратился в интересный раз­
говор о роли книги в жизни 
человека. В нем столкну­
лись мнения пожилых и мо­
лодых читателей нашего го­
рода. Интересными были 
высказывания учащихся 
ГПТУ № 13 и бывшего ме­
таллурга Н. А. Рябова, 
работницы у п р а в л е н и я 
главного механика А. Н. 

Гер.маяовой и инженера 
Ц З Л Д . Ф. Иванов и дру­
гих. А всего в диспуте уча­
ствовало 80 человек. 

Подобные диспуты стали 
традицией в нашей библио­
теке. Они очень нужны и 
для работников библиотеки, 
и для читателей. Сейчас 
коллектив библиотеки го­
товит новый диспут «Готов 
ли ты принять гордое имя 
рабочий?». Он состоится в 
феврале. 

Г. АБСУЛОВА, 
библиотекарь централь­

ной библиотеки профкома 
комбината левобережного. 
Дворца культуры метал­

лургов. 

Вы, наверное, любите пес­
ню. А сколько песен вы 
знаете? Десять? Тридцать? 
А хотите вы знать их столь­
ко, чтобы можно было петь, 
например, всю ночь у ко­
стра? , Хотите вы стать сво­
им человеком везде, где то­
порщатся капюшоны штор­
мовок, круглятся благород­
ные горбы рюкзаков, звучат 
голоса и гитары? Хотите? 
Тогда вам надо посетить 
клуб туристской песни, ко­
торый разместился в том 
же здании, что и шахмат­
ный клуб. 

Собираются члены клуба 
по средам в семь часов ве­
чера. Слушают записи кон­
цертов популярных бардов, 
разучивают песни... Борис 
Яковлевич Браславский 
(президент клуба) на воп­
рос: много ли песен в клуб­

ной фонотеке, с недоуме­
нием отвечает, что только 
на бумагу их переписано 
около двух тысяч, а сколько 
же в магнитофонных запи­
сях... 

Кстати, если вы полагае­
те, что туристская песня — 
это непременно про ледору­
бы и скальные лестницы, то 
вы ошибаетесь. Туристская 
песня это, пожалуй, любая 
хорошая песня-баллада, соз­
данная не столько для того, 
чтобы ее слушали, сколько 
для того, чтобы, прослушав, 
запели. 

По мере возможности 
правление клуба организует 
вечера туристской песни, 
где выступают уже сами 
барды и исполнители. Пока 
состоялось лишь два таких 
вечера, но если учесть, что 

клуб существует менее по­
лугода, если учесть, что са­
ми барды выступают лишь 
в свободное от работы вре­
мя, если учесть, что все это 
опирается на энтузиазм... 
Тогда и два концерта — 
более чем неплохо! 

Кроме того, при клубе су­
ществует школа игры на 
гитаре. Сейчас в ней зани­
мается человек пятнадцать, 
но если придете вы, то вас 
научать играть как следует. 

Итак, если вы любите 
песню — этот клуб для вас. 
Здесь нет церемониала по­
священия — членом клуба 
автоматически становится 
всякий, кто признает устав 
клуба. 

И. ЗАМОРСКИЙ, 
слесарь-монтажник 

участка по строитель? 
ству подземных газо­

проводов газового цеха. 

З НАЧИТ так. На 
дворе стоит позд­

няя осень или ранняя 
зима. Одним словом — 
ноябрь. А в ноябре, как 
известно, цены на кокс, 
которым отапливаются 
личные дома, спекулян­
ты повышают. На этом 
можно погреть руки. 
Лишняя двадцатка не 
помешает», — так, на­
верное, рассуждал бри­
гадир слесарей коксохи­
мического производства 
Николай Федосееаич 
Прохоренко, когда од­
ним ноябрьским вечером 
увидел, как к коксовой 
батарее подкатили четы­
ре МАЗа. Бригадир до­
гадывался о намерении 
шоферов. Не первый раз 
водители грузовиков, за­
платив какому-нибудь 
коксохимику п я т ь-
шесть рублей и, с его по­
мощью загрузив кузова 
коксом, исчезали, как 
правило, в темноте с на­
ступлением ночи. Пред­
чувствие не подвело 
Прохоренко. Шоферы 
действительно искали 
контакта с работником 
КХП. И Николай Федо-
сеевич смело предложил 
им свои услуги. 

При помощи лебедок 
оттащили из-под бункера 
вагон, загнали на желез­

нодорожный путь маши­
ну. Загрузили ее. Потом 
начали грузить вторую. 

Теперь так. Стрелки 
ведомственной военизи­
рованной охраны комби­
ната как раз тем же ве­
чером решили провести 
рейд на территории кок­
сохимического производ­
ства. И, как зачастую в 
таких случаях бывает, 
пути расхитителей и ох-

сом... Если суммировать 
все тонны кокса, кото­
рые отмечены в милицей­
ских протоколах, то, 
право, получится доволь­
но внушительная цифра. 
Не раз на страницах на­
шей "Газеты поднимался 
вопрос о хищениях кок­
са. Не раз руководители 
КХП опять же на стра­
ницах газеты заверяли 
читателей, что эти слу-

ИСНУШЕНИЕ 
ранйиков ВОХР пересек­
лись. Стрелки забили 
тревогу. Водители бро­
сились по машинам, и 
быстроходные МАЗы ис­
чезли. 

Но вот чем оценить 
неразворотшивость об­
щественных организаций 
коксохимического произ­
водства в деле создания 
добровольных дружин 
по охране соцсобственно-
сти на КХП? Такие дру­
жины здесь более нуж-

,ны, чем в любом другом 
цехе, потому как в до­
кументах ОБХСС зача­
стую красуются фами­
лии шоферов, задержан­
ных с ворованным кок-

чаи разобраны, винов­
ные наказаны и т. д. Но 
слова остаются словами. 
И, что интересно. Кол­
лектив КХП трудовой, 
добросовестный, чест­
ный. И* подобные, вроде 
Прохоренко, встречают­
ся редко. Но ведь встре­
чаются. Так почему же 
честный коллектив не 
поставит заслон из доб­
ровольных дружин на 
пути расхитителей? Уве­
рен, это бы сразу ре­
шило проблему о хище­
ниях кокса. 

Б. ШУЛЬГА, 
инспектор ОБХСС 

Левобережного РОВ Д. 

К НОВОГОДНЕМУ СТОЛУ 
РУССКИЙ САЛАТ 

500 г. очищенного карто­
феля, 250 г. вареной, можно 
жареной свинины или говя­
дины, 2 яйца, 1 яблоко, 2 
соленых огурца, ' 1 неболь­
шая вымоченная и очищен­
ная от внутренностей 
сельдь, 250 г. вареной наре­
занной .кубиками свеклы. 

Соус для салата: 200 г. 
сметаны, 1 ст. ложка терто­
го хрена, 12 ст. ложки уксу­
са, 1 чайная ложка горчицы 
и 1/2 стакана мелко наруб­
ленной зелени петрушки и 
укропа. 

Гарнир — 4 листика сала­
та, 1—2 помидора, 1 яйцо, 
несколько ломтиков огурца. 

Картофель нарезать куби­
ками. Яблоко очистить от 
кожицы, освободить от серд­
цевины. Затем яблоко, огур­
цы, мясо, сельдь нарезать 
мелкими кубиками. Из сме­
таны, хрена, горчицы, уксу-. 
са и зелени приготовить со­
ус для салата. Смешать 
соус с салатом. Готовый са­
лат выложить на зеленые 
листья салата, украсить 

дольками помидоров, лом­
тиками яйца и огурца. 

КУРНИК 
1 курица, 4 стакана муки, 

250 г. масла сливочного, 
250 г. сметаны, 300 г. белых 
грибов, 5 яиц, 1 стакан ри­
са, 1 ст. ложка зеленой пет­
рушки. Для соуса: 2 ст. 
ложки масла сливочного, 
1 ст. ложка муки, 2 стакана 
куриного бульона, 1/2 ста­
кана сливок, 2 желтка, 
200 г. шампиньонов. 

Приготовить сдобное те­
сто. Сварить'курицу до го­
товности, снять мясо с ко­
стей, заправить его белым 
соусом, посыпать зеленью 
петрушки. Сваренные вкру­
тую яйца порубить. Свежие 
грибы потушить на масле и 
заправить тем же соусом. 
Когда тесто будет готово, 
отделить четвертую часть 
его на покрытие курника. 
Из остального теста раска­
тать круг толщиной 5—2 см, 
положить его в толстую 
форму так, чтобы он по­
крывал края, и на него ря­
дами уложить фарш: снача­

ла рис отварной, смешан­
ный с укропом и маслом, 
затем нарезанные кружка­
ми яйца, потом нарезанную 
курицу и грибы, в том же 
порядке положить еще 
ряд фарша. Накрыть раска­
танным тестом, оставленным 
для покрытия, защипать 
кчая, смазать поверхность 
яйцом. И'з оставшегося те­
ста сделать на верху укра­
шения, в середине сделать 
отверстие, чтобы из него 
выходил пар. Испечь кур­
ник в духовке до румяной 
корочки. К курнику подать 
соус. 

Приготовление с о у с а : 
1 ст. ложку масла расте­
реть с мукой, разбавить 
бульоном, прибавить слив­
ки, проварить смесь на па­
ру до густоты сметаны, 
снять с огня и заправить 
желтками, растертыми с 
1 ст. ложкой масла. После 
заправки соус нельзя кипя­
тить, иначе желтки свернут­
ся. 
КОТЛЕТЫ «НЕЖНОСТЬ» 

Филе рыбы 85 г., мука 

10 г., масло растительное 
25 г., яйцо 1/4, хлеб пше­
ничный 25 г. л 

Фарш: яйцо, масло сли­
вочное. 

Филе рыбы слегка отби­
вают, солят, перчат, на се­
редину кладут сливочное 
масло, мелко нарубленное 
яйцо и соединяют края фи­
ле. Котлеты панируют в му­
ке, смачивают в яйцах, за­
тем панируют в сухарях и 
жарят в большом количест­
ве жира. 

ПЕЧЕНЫЙ КАРТОФЕЛЬ, 
ФАРШИРОВАННЫЙ 

СЫРОМ 
10 одинаковых картофе­

лин, 150 г. масла сливочно­
го, 3 желтка, 100 г. сыра 
тертого, I стакан сметаны. 

Картофель хорошо вы­
мыть холодной водой, очи­
стить, натереть солью, по­
ложить на сковороду и ис­
печь в духовке до готовно., 
сги. У готового горячего 
картофеля срезать верхуш­
ки, вынуть весь мякиш, про­
тереть через дуршлаг, сме­

шать с маслом, сыром, 
желтками и сметаной. По­
солить, поперчить по вкусу 
и всей этой массой нафар­
шировать пустые клубни 
картофеля, посыпать тер­
тым сыром и запечь в духо­
вом шкафу. 

ХОЛОДНЫЙ МЕДОК 
2 яйца, 100 г. м е д а , 

1/2 л. крепкого горячего чая, 
1 стакан сахара, 2 лимона. 

2 желтка растереть с ме­
дом, развести крепким го­
рячим чаем и, взбивая на 
огне, добавить сок из 2 ли­
монов. Остудить, разлить в 
высокие фужеры и держать 
в морозильнике. Перед по­
дачей, в каждый фужер 
сверху положить белки, 
взбитые с 1 стаканом саха­
ра, соком и цедрой 1 лимо­
на. Белки для этого надо 
вылить в высокую кружку, 
всыпать одновременно цед­
ру, сахар и влить лимонный 
сок. Взбивать до тех пор, 
пока масса не сделается 
пышной и плотной и весь 
сахар не разойдется. 

Рецепты к публикации 
подготовила Т. БУБЛИК, 
ст. технолог комбината пи­
тания ММК. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 
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СОХРАННОСТЬ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ — ДЕЛО ОБЩЕЕ 

[ В Т О Р Н И К , 28 д е к а б р я 
I Ш е с т о й к а н а л 

J 15.00 — ( Ц в . ) . « С а р а т о в 
I с к и е м и л л и о н ы » . Д о к у -
J м е н т а л ь н ы й ф и л ь м 15.15 — 
; ( Ц в . ) . « Ш а х м а т н а я ш к о -
I л а » . В е д е т п е р е д а ч у Ю. 
• К о т к о в . 15.45 — ( Ц в ) . «Се-
\ м - й н ы й р а з г о в о р » . 16.15 — 
\ Ф и л ь м — д е т я м . « Д в а д п у -
1 г а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
J ф и л ь м . 17.30 — ( Ц в . ) . 
( « У м е л ы е р у к и » . 18 00 — 
! Н о в о с т и . 18.15 — ( Ц в . ) . 
] « С т и х и — д е т я м » . 18 30 — 
{ ( Ц в . ) . К о н ц е р т « Н а р о д н ы е 
' м е л о д и и » . 18 50 — « П о л е -
I в а я п о ч т а « П о д в и г а » . Ве-
] д е т п е р е д а ч у Г е р о й Совет-
I с к о г о Союза п и с а т е л ь В . В 
| К а р п о в . 19.20 — ( Ц в . ) 
I « А в т о м о б и л ь , с к р и п к а н 
\ с о б а к а К л я к с а » . Х у д о ж е -
| с т в е н н ы й ф и л ь м . 21.00 — 
| « В р е м я » . И н ф о р м а ц и о н н а я 
. п р о г р а м м а . 21 .30 — ( Ц в . ) 
I « К и н о п а н о р а м а » . В е д е т 
! п е р е д а ч у к и н о к р и т и к Г. А . 
1 К а п р а л о в . 23.00 — Н о в о -
' с т и . 

I Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

| ЧСТ. 19.20 — « Т в о п е н ь е 
р у к и д у ш и » . П е р е ­
д а ч а о к о р к п н е к о м с а м о ­
д е я т е л ь н о м х у д о ж н и к е 
В. Г о л у б к о в е и к а с л и н с к о й 
к р у ж е в н и ц е А . Г о л у б к о -
вой. 19 45 — « Б о л ь ш а я м а ­
л е н ь к а я р о л ь » . Т е л е в и з и ­
о н н ы й ф и л ь м о Л е н и н 
г р а д с к о м т е а т р е к о м е д и и . 
20.10 — В е ч е р н я я с к а з к а 
м а л ы ш а м . 20.20 — « С к р и п ­
ка л а у т а р а » . К о н ц е р т . 
21.00 — « П о д р о с т о к в т р у д -

, н о й с и т у а ц и и » . Ч а с т ь 2-я. 
| « З а п о р о г о м д о м а » . 
1 МСТ. 21.30 — Н о в о с т и . 

21 -.0 — « В о с к р е с е н ь е » . Х у ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я 

; с е р и я . 

С Р Е Д А , 29 д е к а б р я 

Ш е с т о й к а н а л 

15 .00— ( Ц в . ) . « П р и г л а ш а ­
ю т с я на р а б о т у » . Т е л е в и ­
з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 15.25 — ( Ц в . ) . « О т ­
з о в и т е с ь , г о р н и с т ы ! » 16 10 
—' ( Ц в ; ) . Ф и л ь м — д е т я м . 
« Т а й н а д в у х о к е а н о в » . Х у ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я 
с е р и я . 17.30 — ( Ц в . ) . « Н а у ­
ка Т е х н и к а . П р о г р е с с » . 
10.03 — Н о в о с т и . 18.15 — 
( Ц в . ) . «Мы т а н ц у е м и п о ­
е м » . 18.30 — ( Ц в . ) . « П р о ­
в о ж а я г о д 1976-й». 19.0J — 
( Ц в . ) . Т и р а ж « С п о р т ­
л о т о » . 19.15 — ( Ц в ) . 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« Н а р у и н а х л ю б в и » . 
( С Ш А ) . 21.0Э - « В р е м я » . 
И н ф о р м а ц и о н н а я п р о г р а м ­
ма . 21.30 — ( Ц в . ) . « В д о б ­
рый п у т ь » . В с т р е ч а с м о ­
л о д ы м и р а б о ч и м и а в т о м о ­
б и л ь н о г о в а в о д а и м е н и 
А . И. Л и х а ч е в а . 22.50 — 
Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

18.15 — Н о в о с т и . 18.30 — 
«Снеговик - п о ч т о в и к » . 
« Т и м о ш к и н а е л к а » . М у л ь т ­
ф и л ь м ы д л я д е т е й . 19.00 
— ( Ц в . ) . К о н ц е р т . 19.55 — 
В е ч е р н я я с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 05 — « Н о в о г о д н и й п о д а ­
р о к » . Х у д о ж е с т в е н н ы й т е ­
л е в и з и о н н ы й ф и л ь м . 20.30 
— « З и м а на м о р е » . В и д о ­
вой ф и л ь м . 20.50 — К и н о ­
х р о н и к а . 21.0 J — П е р е д а ч а 
« Ч е л о в е к и з а к о н » . 

МСТ 21.30 — Н о в о с т и 
21.40 — « В о с к р е с е н ь е » . Х у ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2-я 
с е р и я . 


