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ПЕРВОМУ ГОДУ 
ПЯТИЛЕТКИ — 
П О Б Е Д Н Ы Й 
Ф И Н И Ш ! 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

На этом снимке вы видите одного иа передовых работни­
ков цеха ремонта металлургического оборудования ЛЬ 2 ком­
муниста Виктора Максимовича ГАРАСЕВИЧА. 

На его трудовом календаре уже идет второе полугодие 
второго года пятилетки, а к 60-летию Октября токарь В. M. 
Гарасевич обязался выполнить план трех лет пятилетка. 

Фото Н. Нестеренко. 

За качество и экономию 
Наш цех хорошо порабо­

тал в этом году. Выдано бо­
лее 54J0 тонн сверхплано­
вого проката. Достигнуто 
это в основном за счет от­
личной работы коллективов 
травильного отделения (546 
тонн сверх'плана), трехкле-
тевого стана (1267 тоня). 
Достигнутый уровень соб­
людения технологии соот­
ветствует цифре, указанной 
в социалистических обяза­
тельствах. 

С большим удовлетворе­
нием узнали мы о постанов­
лении Центрального Коми­
тета КПСС «Об организа­
торской и политической ра­
боте Челябинского обкома 
партии по экономии черных 
металлов на предприятиях 
и стройках области в свете 
требований XXV съезда 
КПСС» В нашем цехе за 
этот год в деле экономии 
достигнуты немалые успехи. 
За 11 месяцев коллективом 
цеха сэкономлено более по­
лутора тысячи тонн метал­
ла. Достигнуто это благода­
ря организационно-техниче­
ским мероприятиям, на­
правленным на экономию 

металла и освоение рац­
предложений. Например, 
группа рационализаторов 
травильного отделения по­
дала предложение по уста­
новке центрирующего меха­
низма, направляющего поло­
сы строго по оси травления, 
что дало возможность сэко­
номить более 500 тонн ме­
талла. А рацпредложения 
одного из лучших рациона­
лизаторов цеха бригадира 
отделочного отделения П. П. 
Кривой алова, направлен­
ные на улучшение качества 
выпускаемого м е т а л л а , 
только в течение эгого года 
дали экономический эффект 
более 100 тысяч рублей. 

В соответствии с поста­
новлением ЦК КПСС об эко­
номии черных металлов 
первейшей задачей в новом 
году является работа еще 
более качественная, более 
экономная, и коллектив на­
шего цеха приложит все 
усилия для достижения наи­
большей экономии металла. 

В. ЗАХАРОВ, 
председатель цехкома 
профсоюза ЛПЦ № 3. 

БЕРУТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
С большим интересом 

коллектив нашего цеха зна­
комился с постановлением 
ЦК КПСС «Об организа­
торской и политической ра­
боте Челябинского обкома 
партии по экономии черных 
металлов на предприятиях 
и стройках области в свете 
требований XXV съезда 
КПСС». 

В первом году десятой 
пятилетки в нашем листо­
прокатном цехе за один­
надцать месяцев сэкономле­
но о к о л о 160 тонн ме­
талла, при годовых обя­
з а т е л ь с т в а х 190 тонн. 
За счет чего мы добились 
экономии? За счет уменьше­
ния допусков обрезной 
кромки листа, уменьшения 
брака. В течение года у нас 

в цехе проходил рейд по 
экономии металла, в ходе 
которого были поданы де­
сятки рацпредложений. 
Лучших показателей по 
экономии металла добился 
коллектив стана «2350». 
Если в прошлом году у них 
был перерасход на 1025 тоня, 
то в этом году они сэконо­
мили 92«тониы. 

Сейчас перед началом но­
вого трудового года в брига­
дах проходят собрания, где 
обсуждается постановление 
ЦК КПСС. Рабочие берут 
более повышенные обяза­
тельства по экономии ме­
талла. 

В. ЧЕСНОКОВ, 
секретарь партийной 

организации ЛПЦ. 

Есть 1000ООО тонн! 
Среди двухванных агрега­

тов и мартеновских печей 
первого мартеновского цеха 
по итогам дваацати семи 
дней декабря лучшими явля­
ются коллективы 29-й двух-
ванной печи и мартеновской 
печи »Vs 26. На 29-й'печи ко­
личество стали, выплавлен­
ной дополнительно к плану, 
достигло к этому сроку 4140 
тонн, на 26-й печи выплав­
лено сверх плана 822 тонны 
стали. На 29-й печи такой 
успех был достигнут благо­
даря отличной работе ста­
леваров А. Кретинииа. В. 
Громова. А. Петрова. К. 
Kapuaiinncftwo и и\ подруч­

ных. На 26-й печи хорошо 
трудились со своими под­
ручными сталевары Г. Гу-
мерин, М. Мустафин. В. Ли-"| ! 

ховицкий, П. Никитенко. 
А двадцать восьмого де­

кабря на двухваяном агре­
гате № 31 был большой 
праздник — в этот день на 
31-й печи выплавили мил 
лионную с начала года тон­
ну стали. Сталеварами на 
этой печи работают Б. Подо 
марев,* В. К очрл^"1чо', Г. 
Храмцов л Н. Батраев. 

А. С В И И * НОВ, 
председатель цехового 

комитета первого 
MapieiioucKuio цела. 

ЕСТЬ ГОДОВОЙ ПЛАН! 
Двадцать восьмого декаб­

ря труженики стана «300» 
№ 3 сортопрокатного цеха 
рапортовали о завершении 
годового плана первого года _ 
десятой пятилетки. В остав- ' 
шиеся до конца года дни 
коллектив - стана обязуется 
прокатать еще 4 тысячи тонн 
металла дополнительно к 
плану. 

В социалистическом сорев­
новании лучших показателей 

в течение года добился кол­
лектив первой бригады, ру­
ководимый мастером Н. А 
Ушаков ым, пар т гру п о pro м 
В. С. Хоботковым. На счету 
бригады прокатано дополни­
тельно к плану 250О тонн ме­
талла. Хороших результатов 
добились и Остальные брига­
ды, на сверхплановом счету 
которых сотни тонн метал­
ла. 

Большой вклад в выполне­

ние годового плана внесли 
передовики производства, 
ударники коммувксти ческого 
труда старший нагреваль­
щик П. Г. Паичук, оператор 
Л. Н. Хоботнева, старший 
вальцовщик В. П. Кузнецов, 
старший резчик-травильщик 
М. А. Лихачев, бригадир 
электромонтеров В. А. Гав-
вилов и другие. 

Б. МАНСУРОВ, 
начальник стана «300» 

№ 3 сортопрокатного 
цеха. 

СЕГОДНЯ В, НОМЕРЕ 

+ Финиш года. Вести 
из цехов. 

+ Рассказ о ветеране 
ф Круглый стол «ММ» 
ф Репортаж рабкора 
+ О товарищах по тру-

ДУ 
• Нам отвечают 
• В городе и на комби­

нате 

ДОСТОЙНЫЙ 
ФИНИШ 

Хорошо трудится в де­
кабре коллектив огне­
упорного производства 
комбината. Опнеупорщи-
ки уверенно завершают 
первый год десятой пяти­
летки — пятилетки эф­
фективности и качества, 
несмотря на значитель­
ные трудности с постав­
кой сырья в течение пер­
вых месяцев этого года. 

Правофланговым кол­
лективом является здесь 
третья бригада прессово­
го отделения, руководит 
которой мастер А. Ку­
ликов. В организацию 
ударного труда коллек­
тива бригады большой 
вклад вносит также проф­
орг бригады Р. Феофа­
нова. Лучшие производ­
ственники этой бригады 
— прессовщики И. Сухо-
дулов и Н. Петрашов. 
Среднесуточная выработ­
ка в декабре равняется у 
них соответственно 147 и 
128 процентам. Среди 
садчиков в третьей брига­
де отличается X. Мась-
янова. Она выполняет 
сменные задания на 130 
процентов. Благодаря 
ударному труду коллек­
тив третьей бригады еще 
23 декабря завершил вы­
полнение годового пла­
на. До конца года огне-
упоршики этой бригады 
намерены произвести еше 
не менее полутора ты­
сяч тонн изделий. 

В. СОЛОВЬЕВ, 
инженер по норми. 
рованию огнеупор­
ного производства. 

Годовое задание выпол­
нить к празднованию 60-ле­
тия Великой Октябрьской 
социалистической револю­
ции; 

всю изготовленную про­
дукцию сдавать с первого 
предъявления; 

освоить смежную профес­
сию строгальщика -шлифов­
щика; 

успешно закончить цехо­
вые курсы повышения квали­
фикации; 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
токаря-универсала цеха механизации № 1 

В. ДОЛЬЯНОВА 

провести школу передово­
го опыта с токаря ми-универ­
салами ремонтного участка; 

подать пять рационализа­
торских предложений с эко­
номическим эффектом не ме­
нее 1000 рублей; 

отработать 24 .часа на 
благоустройстве территории 
цеха; 

принимать активное уча­
стие в работе комиссии по 
орг а и и з ационн о -масс овой р а • 
боте цехкома профсоюза. 

На всю жизнь Павлу Фро-
ловкчу Седельников у запом­
нился день, когда его прово­
жали на войну 1914 года, 
страдания народа в послед­
ние годы,, предшествующие 
Великому Октябрю. В 1»1У 
году, в окопах, Павел встре­
тился с посланцами партии 
большевиков, от ник узнал, 
какое горе приносит трудо­
вому народу эта бессмыслен­
ная война. Топда же он 
впервые услышал о Ленине, 
о замыслах империалистов. 
И вскоре примкнул к боль­
шевикам. А в 1918 году до­
бровольно вступил в ряды 
Красной Армии. Теперь Па­
вел воевал уже сознательно, 
за свою власть. Он понимал, 
что прежде, чем строить но­
вую жиэнь, нужно покон­
чить с врагами молодой 
Республики Советов. 

После окончания граждан­
ской войны Павел Седель­
ников сменил коня и вин­
товку на лопату и молоток. 
Принимал участие в восста­
новлении народного хозяйст­
ва и, в частности, Бапмак-
ского завода цветной метал­
лургии, на котором работал 
еще до революции. 

В 1929 году Павел Фроло-
вич узнал о грандиозной 
стройке у горы Магнитной. 
Он понимал, что это перед­
ний край борьбы за социали­
стическую индустриализа пию 
страны. И в марте 1930 года 
рабочий, коммунист Седель­
ников вместе с семьей прие­
хал в Магнитку. 

На работу его направили 
в цех металлоконструкций. 
С присущей Павлу Фролови-
чу энергией он взялся за но­
вое дело. Несколько меся­
цев трудился разметчиком, 
а затем его назначили ма­
стером сборочных стелла­
жей. Под его руковод­
ством производилась сбор­
ка, клепка, внедрялась 
электросварка. 

Первые на Магнитке ме­
таллические коистр увдии 
(шлуктины для плотины и 
другое) изготовлялись на 

подготовительные курсы, и 
его принимают в группу тех­
ников-строителей при. фили­
але института хозяйственни­
ков. После окончания учебы 
Павла Фроловича назнача­
ют старшим мастером, за­
тем — начальником смены. 
Был он и прорабом по ка­
питальным ремонтам метал­
лургических агрегатов. В го­
ды Великой отечественной 
войны вместе с товарищами 
он выполнял заказы оборон­
ной промышленности. * 

Павла Фроловича хорошо 

Слово о ветеране 
участке Седельникова. О 
том, как он работал тогда, 
можно судить хотя бы по 
такому факту: за досрочное 
изготовление ш пун тин Павел 
Фролович был премирован 
путевкой в Ялту. 

В цехе с мнением Павла 
Фроловича всегда считались, 
прислушивались к его слову, 
совету. «Прежде, чем при­
ступать к любой работе, — 
наставлял Седельников ра­
бочих своего участка, ;— ну­
жно хорошенько ее обмоз­
говать. А уж потом действо­
вать наверняка». Много он 
внес рацпредложений, спо­
собствующих повышению 
производительности! труда 
на сборке. 

Работая мастерам. Седель­
ников понял, что знаний ему 
не хватает. Он заканчивает 

знают в цехе и как неутоми­
мого общественника, забот­
ливого воспитателя молоде­
жи. Ветеран революции и 
ветеран Магнитки, член пар­
тии с полувековым стажем, 
кадровый рабочий, кавалер 
ордена Трудового Красного 
Знамени Павел Фролович 
Седельников и сейчас не те­
ряет связей с родным цехом. 
Несмотря на свой возраст, 
а ему уже 89 лет, Павел 
Фролович всегда бодр, энер­
гичен. Когда он появляется 
в цехе, то нередко можно 
услышать, как ветераны, 
проработавшие с Седельни-
ковым бок о бок не один де­
сяток лет. говорят с уваже­
нием: «Батя пришел...». 

С. НЕННО, 
наш рабкор. 

Эффективность—залог успеха 
Среди коллективов домен­

ных печей впереди по итогам 
двадцати семи дней декабря 
идет коллектив седьмой до­
менной печи. За это время 
иа печи выплавлено допол­

нительно к плановому зада­
нию 560 тони чугуна. На 
этой лечи лучшим по домен­
ному иеху является и ко*<п-
фицнент использования по­

лезного объема — он равен 
здесь 0,426. 

Успех этого месяца явился 
результатом отличной рабо­
ты всех четырех бригад; ру­
ководимый старшими горно­
выми В. М. Зиеэдины'м, 
10. А. Ивановым. В. П. Ни­

колаевым и А. Д. Федото­
вым. 

Успех доменщиков спо­
собствовал «более» уверенной 
работе сталеплавильщиков, 
которые выдали дополни­
тельные тонны стали. 

С СЕРГЕЕВ. 
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РУКОВОДСТВО - КОЛЛЕКТИВНОЕ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ - ПЕРСОНАЛЬНАЯ 
П. С. Г Р И Щ Е Н К О 

Повысить активность пар­
тийных групп, действенность 
работы каждого коммуни­
ста — и, как следствие это­
го, усилить влияние партий­
ных звеньев в рабочих кол­
лективах — вот одна из 
важнейших задач, стоящих 
сейчас перед каждым пар­
тийным организатором на 
всех уровнях партийной ра­
боты. 

Опытный умелый секре­
тарь партбюро работает 
сам и направляет работу 
своих заместителей. Опыт­
ный партгрупорг организует 
и заставляет, я подчерки­
ваю, именно заставляет, ра­
ботать весь партийный ак­
тив группы. Но немало еще 
у нас партийных организа­
торов, которые тянут всю 
работу сами. Но отдача от 
такого секретаря или парт­
групорга -«одиночки», несом -
ненно, меньше. 

Теперь, когда мы с особой 
остротой ставим вопрос о 
качестве всей нашей работы, 
в том числе и партийной, 
общественной, мы должны 
иметь во всех ее звеньях 
надежных помощников, при­
влекать к ней коммунистов 
и воспитывать у каждого из 
них чувство личной ответ­
ственности. В этом, на наш 
взгляд, основа успешной 
партийной работы в коллек­
тивах. 

Здесь собрались партий­
ные работники в ооновном 
не освобожденные от пря­
мых производственных обя­
занностей. Хотелось бы ус-, 
дышать, как вы организуете 
свою партийную работу, ра­
боту тех партийных органов, 
которые вы возглавляете. 

Очень много зависит . от 
правильно подобранного ак­
тива. Прежде, чем рекомен­
довать человека для общест­
венной работы, на рапорте 
у начальника цеха вместе с 
начальниками участков об­
суждаем каждую кандида­
туру, советуемся; кто досто­
ин возглавить тот или иной " 
участок этой работы. Затем 
с кандидатом беседуем или 
на партийном бюро, или на 
расширенном активе у на­
чальника цеха. И только по­
лучив согласие этого чело­
века, кто-либо из членов 
партбюро или цехового ко­
митета профсоюза представ­
ляет его кандидатуру на 
смени о -встречном, р аб оч ем 
или партийном собрании. 
Такой принцип подбора кад­
ров для общественной рабо­
ты повышает и нашу ответ­
ственность и ответственность 
тех товарищей, которых мы 
выдвигаем. 

К. Г. Д Е М И Н 

После недавнего отчетно-
выборного собрания парт­
группы, где два коммуниста 
получили за выполнение 
партийных обязанностей 
оценку «неудовлетворитель­
но», было решено пересмот­
реть сам подход к подбо­
ру партийных поручений, к 
контролю за их выполнени­
ем. Появился у меня теперь 
и новый помощник — заме­
ститель по идеологической 
работе. Мы предложили 
многим коммунистам самим 
выбрать себе тот участок 
партийной работы, который 
соответствует их склонно­
стям, способностям, жела­
нию. В результате многие 
коммунисты получили новые 
поручения. А уж коли ты 
сам оебе^го выбрал, то и, 
конечно, выполнять его бу­
дешь с большим желанием, 
с большей ответственностью. 
Контроль за выполнением 

эти дни в партийных группах цехов и производств проходят отчетно-выборные собрания, на которых из-
бирается партийный актив, намечаются планы работы партгрупп на второй год десятой пятилетки. Сов­

сем немного времени остается до отчетно-выборных собраний в партийных организациях. 
Не все коммунисты из тех, кто будет избран партийным организатором, имеют достаточный опыт пар­

тийной, общественной работы. Как партийному организатору подобрать надежных помощников, как распреде­
лить свое время, чтобы общественная работа велась на пользу производству, как повысить действенность и 
эффективность работы партактива, повысить ответственность коммунистов за выполнение своих обязанностей 
и поручений — об этом шла речь за «Круглым столом», проведенным партийным комитетом комбината и редак­
цией «Магнитогорского металла» совместно с партийным активом цехов и производств. 

В беседе за «Круглым столом» приняли участие секретарь парткома комбината П. С. Грищенко, заместители 
секретаря парткома Ю. Н. Алексеев и Б. Н. Сторожев, секретари партийных бюро ЦРМО № Г, ЦПС и обжим­
ного цеха № 2 И. Д. Хохлов, Б. С. Двойников и Е. А. Моторин, партгрупорги мартеновского цеха № 1, ПВЭС 
и рудника К. Г. Демин, К. В. Червонюк и Н. М. Деревсков, секретарь парткома УГМ С. С. Кирилюк, председа­
тель комиссии партконтроля при партбюро мартеновского цеха № 3 И. В. Нагаев, председатель комиссии парт-
контроля при парткоме ЖДТ П. Н. И н к и н , член партийного бюро И. П. Папушка. «Круглый стол» вел 
П. С. Грищенко. 

поручении, на мои взгляд, 
должен быть постоянным. 
Провел пропагандист заня­
тие — расскажи партгруп­
оргу или заместителю, как 
оно прошло. И мы всегда в 
курсе дела, и у пропаганди­
ста I ответственность выше. 

А время для партийной 
работы нахожу до и после 
смены. Если все самому де­
лать, то и суток не хватит. 
Всегда привлекаю для про­
ведения каждого мероприя­
тия, каждой политической 
кампании актив. В этом го­
ду, например, во время под­
писной кампании большую 
помощь мне оказали не 
только коммунисты, но и 
комсомольцы бригады. 

Н. М. Д Е Р Е В С К О В 

Когда меня избрали парт­
групоргом, я задумался: с 
чего начинать, как органи­
зовать свою работу, работу 
партийной группы. Взял 
план работы партийного бю­
ро, выбрал те вопросы, ко­
торые прямо касались на­
шей партийной группы. Ори­
ентируясь на них, составил 
перспективный план работы 
на год, на месяц. Подобрал 
партийную литературу, по­
читал «Справочник парт­
групорга». Всю работу пар­
тийной группы планирую 
совместно с начальником 
участка, профгрупоргом и 
прупкомооргам. Все, что на­
мечено в плане, заранее рас­
пределяю среди коммуни­
стов. Каждый знает, что ему 
предстоят делать, а значит 
уже думает о поручении, 
даже невольно готовится к 
нему. 

Помогает мне и хороший 
контакт с секретарем пар­
тийного бюро. Хотя по спе­
цифике работы мы далеки 
друг от друга, я стараюсь 
бывать у него, он - - у нас 
на участке. Прежде, чем 
провести партгруппу, обяза­
тельно советуюсь с ним о 
повестке собрания. Тесная 
связь с партийным бюро не­
обходима партгрупоргу. От 
этого личная ответствен­
ность партгрупорга не ста­
новится меньше. 

Б. С. Д В О Й Н И К О В 

Свою работу секретарем 
партийного бюро начал с то­
го, что стал добиваться, что­
бы был хорошо подобран 
низовой партийный актив. 
Об этом постоянно вел речь 
на партийном бюро, об этом 
говорил и с партгрупоргами, 
и с начальниками смен, а 
они у нас все коммунисты, и 
с беспартийными мастерами. 
Сейчас в каждой партгруп­
пе есть коммунисты, отвеча­
ющие, к примеру, за учебу, 
за проведение политинфор­
маций, за дежурство в мик­
рорайоне, за работу с ком­
сомолом. 

Но мало подобрать и рас­
пределить партийные пору­
чения. Надо, чтобы их вы­
полняли. А добиться этого 
можно прежде всего повы­
сив личную ответственность 
каждого коммуниста за по­
рученное дело. Как это сде­
лать? На мой взгляд, нужно 
доверять, но и проверять. 

Многие члены партийного 
бюро работают посменно. 
Конечно, они не всегда мо­
гут за всем уследить на 
своем участке партийной ра­
боты. А у меня такая долж­
ность, что время свободное 
бывает. И поэтому стараюсь 
сам проверить все, что по­
ручаю. Может быть, как го­
ворил Петр Семенович, это 
и не лучший выход, но зато 
спокоен за то, что дело бу­
дет сделано. 

П. Н. ИНКИН 

Вот тут был задан воп­
рос о той помощи, которую 
могут оказать партийному 
бюро, партийному комитету 
комиссии партконтроля. Счи­
таю, что если такие комис­
сии будут действовать ак­
тивно, тогда партийным ор­
ганам, секретарю партбюро 
или парткома будет рабо­
тать значительно легче. 

Еще два-три года тому 
назад на железнодорожном 
транспорте неблагополучно 
обстояли ,дела с техникой 
безопасности, безопасностью 
движения. Была создана ко­
миссия партийного контро­
ля, которая стала работать 

в теоном контакте с парт­
комом, с администрацией 
Ж Д Т . У нас на транспорте 
было немало хороших меро­
приятий, по технике безопас­
ности, которые до конца не 
выполнялись или выполня­
лись некачественно. Комис­
сия не только взяла эти во­
просы под контроль, но и 
сама стала изыскивать «уз 
кие» места в вопросах тех­
ники безопасности. И, навар­
ное, есть определенная за­
слуга нашей комиссии в том, 
что в этом году, по сравне­
нию с прошлым, травматизм 
1 ЖДТ снизился более чем 
на 40 процентов. 

Работает комиссия в ос­
новном в нерабочее время. 
Характерно, что члены ко­
миссии приходят в цехи и 
на участки с проверками не 
только до начала смены или 
после нее, но и в свои вы­
ходные дни. Причем дела­
ют это без всякого принуж­
дения с моей стороны пли 
парткома. И'чем больше они 
работают, тем выше, на мой 
взгляд, у них чувство пар­
тийной ответственности. Они 
видят плоды своего труда и 
в действенности работы са­
мой комиссии, и в мерах, 
которые принимают по их 
замечаниям партком, руко­
водство транспорта. 

И. В. НАГАЕВ 

У нашей комиссии мас­
штабы работы меньше - -
только внутри цеха. Но и 
здесь активно действующая 
комиссия партийного конт­
роля — хороший помощник 
партийного бюро,' админи­
страции цеха. Мы контроли­
руем работу коллектива по 
качеству и заказам. Комис­
сия действует первый год, но 
результаты работы уже 
есть. Мы готовим вопросы 
для партийных собраний, 
партийного бюро. 

По нашему предложению, 
например, сделанному ко­
миссией после анализа ра­
боты коллектива цеха за 
семь месяцев 1976 года, 
партийное бюро провело 
партсобрание с повесткой: 
«Задачи партийной органи­
зации и коллектива цеха по 
улучшению качества метал­

ла и работы по заказам». 
При содействии комиссии на­
половину, по сравнению с 
прошлым годом, сократилась 
в цехе бесстопорная раз­
ливка. Члены комиссии вы­
ступают на сменно-встреч­
ных, рабочих собраниях. 
Непременное условие успеш­
ной работы комиссии — это 
правильно подобранный ее 
состав. В такую комиссию 
должны входить прежде все­
го технологи — . передови­
ки производства. И еще од­
на важная сторона работы 
комиссии: к решению прак­
тических задач мы привле­
каем партийный, рабочий 
актив. Так начинает дейст­
вовать еще одно звено: парт­
бюро — парткомиссия 
партактив бригад. 

И. П. ПАПУША 

Я отвечаю в партийном 
бюро за работу обществен­
ных организаций цеха. Здесь 
вообще без актива ничего 
не сделаешь. Не знаю, как 
в других цехах, но у меня 
трудностей с выполнением 
этого поручения нет. В каж­
дой бригаде есть активные 
помощники, которые все де­
лают самостоятельно. Толь­
ко через них ведется вся ра­
бота в коллективе. 

К. В. ЧЕРВОНЮК 

Как партгрупоргу, ко­
нечно, приходится работать 
немало. Но я тоже не испы­
тываю особого недостатка 
во времени. У всех комму­
нистов бригады есть кон­
кретные поручения, и они их 
добросовестно выполи я ют, 
Партийное бюро направляет 
нашу работу, но делаем-то 

•мы ее сами. Когда работа­
ет вся партгруппа, повыша­
ется ответственность каждо­
го коммуниста. Никому не 
хочется выглядеть «белой 
вороной». 

Е. А. МОТОРИН 

Я тоже за то, что основ­
ная работа должна вестись 
в партийных группах. Это, 
по-моему, показатель рабо­
ты партбюро. 

Сегодня был интересный 

случаи. Начальник цеха на 
оменно•встречном собрании 
одной из бригад сразу спро­
сил: «А где партгрупорг?». 
Ему отвечают: болеет. «Где 
заместитель партгрупорга?». 
То есть уже вошло в систе­
му, что партийный вожак в 
бригаде — это организатор 
коллектива. 

Полностью согласен с Хо-
хловым, что успех партий­
ной работы зависит от под­
бора и расстановки кадров, 
начиная с партбюро и кон­
чая партгруппами. 

Как повысить личную от­
ветственность коммунистов? 
По-моему, надо больше 
спрашивать с каждого.. Ушел 
секретарь партбюро, к при­
меру, в отпуск, значит надо 
в полной мере спрашивать с 
заместителя. 

Очень важно, что у нас 
на собраниях партийных 
групп бывает не только ак­
тив бригад, но и начальник 
цеха. Кстати, он недавно во 
всех бригадах, несмотря на 
свою занятость, провел бесе­
ды по материалам октябрь-' 
скоро Пленума ЦК КПСС. 

С. С. К И Р И Л Ю К 

Целиком и полностью со­
гласен с Хохловым и Мото-
рияым. Все решают кадры. 
Чем лучше они подобраны, 
тем выше мера ответствен­
ности каждого коммуниста. 
При подборе кадров, на 
мой взгляд, очень важно 
знать общественное мнение. 
Бывает, то) коммунист и 
работник хороший, и пору­
чения выполняет как надо, 
а в коллективе его не ува­
жают. ' Поэтому, решая, к 
примеру, кто может возгла­
вить партийную организа­
цию, переговорю и с руко­
водством цеха, и с коммуни­
стами. Повышается и моя 
ответственность, и актива. 

Бывает и так. Один член 
парткома выполнил задание 
от начала и до конца, как 
полагается. Другой — абы 
сделать. Я говорю: «Нет, 
так не пойдет. Доведи дело 
до конца». Если человека 
раз и другой заставить хо­
рошо поработать, то следу­
ющий раз он и сам отнесет­
ся к заданию с большей от­
ветственностью. 

П. С. Г Р И Щ Е Н К О 

Из всего сказанного здесь 
можно, пожалуй, выделить 
главное. Для того, чтобы по­
вышалась действенность пар­
тийной работы, надо на от­
ветственное место ставить и 
ответственного человека, то 
есть хорошо подбирать кад­
ры. Разумное распределение 
партийных поручений, их 
конкретность — важнейшая 
часть партийной работы,, во 
многом определяющая ее 
эффективность. Правильно, 
на наш взгляд, здесь гово­
рилось о важности контак­
тов партбюро и низового ак­
тива, партбюро и руководи­
телей производства. Но не 
только этому надо уделять 
внимание. Каждый год в ря­
ды партийных организато­
ров приходят новые комму­
нисты. Их надо учить, на­
ставлять. И это. задача пар­
тийных бюро, производст­
венных парткомов. 

И, пожалуй, самое глав­
ное, о чем здесь шел разго­
вор. Хотя самодисциплина, 
ответственность коммуни­
стов постоянно возрастают, 
по-врежнему необходим 
строгий «контроль за выпол­
нением поручений со сторо­
ны партгрупоргов, партий­
ных комиссии, партбюро. 
Ваш опыт доказывает, что 
это в немалой степени залог 
успешной партийной рабо­
ты. * 

Материалы «Круглого 
стола» записал и под­

готовил Е. ВЕРНИКОВ, 

И. Д . ХОХЛОВ 
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Д ЕНЬ, который с нетер­
пением ждал коллек­

тив четвертой бригады вто­
рого обжимного цеха, на­
ступил. 

Заступая в вечернюю 
смену, бригада, по предва­
рительным подсчетам, первой 
в цехе имела реальную воз­
можность рапортовать о 
досрочном выполнении годо­
вого плана. И хотя нам ос­
тавалось прокатать в эту 
смену. 22 декабря 1976 го­
да, 6100 тонн елябной заго­
товки, что немного меньше 
сменного плана, все волно­
вались. Ведь могла же про­
изойти непредвиденная дли­
тельная остановка стана, и 
тогда срок выполнения го­
дового плана сразу отодви­
гался на целых три дня, т. к. 
бригада уходила на выход­
ной. Люди в бригаде звали, 
что разрыв в годовом произ-

на'ружен большой износ 
ползушек левой передней 
линейки манипулятора. Тя­
желая линейка просела и 
собственным весом заклини­
вала передний рабочий роль­
ганг. Работать дальше в та­
ком режиме было нельзя. 
Механик слябинга Н. Я. 
Шестаков после небольшо­
го раздумья принял реше­
ние о немедленной замене 
подушек линейки. 

Около двух часов было 
затрачено на ликвидацию 
этой неисправности. Теперь 
уже у бригады оставался ми­
нимум времени для прокат­
ки необходимых 6100 тонн 

Предстояла настоящая 
битва за эти тонны, и эта 
битва началась. 

Операторы главного пос­
та Юрий Попов и Александр 
Безбородов внешне спокой­
ны. И' все же опытный глаз 

БИТВА ЗА ПЛАН 
водсгве проката между 
бригадами цеха минималь­
ный, поэтому другого выхо­
да не было, нельзя было в 
этот день уступать первен­
ства. 

Перед оменой состоялся 
митинг, на котором, рабо­
чие с гордостью говорили о 
гех успехах, которые совет­
ские люди достигли в пер­
вом году десятой пятилет­
ки, о трудовых успехах сво­
его цеха и бригады. Высту­
пающие одобрили плодо­
творную деятельность Ле­
нинской Коммунистической 
партии, ее Центрального 
Комитета во главе с Гене­
ральным секретарем ЦК 
КПСС товарищем Л. И. 
Брежневым в деле обеспе­
чения мира и безопасности 
народов, благосостояния со­
ветских людей. 

Коллектив бригады еди­
нодушно поддержал высту­
пление своих товарищей и 
принял их предложение- в 
будущем году работать еще 
лучше, приложить все свои 
силы, знания и богатый 
опыт, чтобы цех превзошел 
рубеж в семь миллионов 
тонн годового производства 
проката. 

Проведение этого поли­
тического мероприятия в 
бригаде как-то окрылило 
всех, вселило в нас уверен­
ность, и мы с хорошим на­
строением пошли на смену. 

Смена не предвещала 
быть лепкой, т. к. с утра бы­
ло получено мало горячих 
плавок и поэтому в колод­
цы было посажено более ты­
сячи тонн «холодняка». Это 
обстоятельство создавало 
определенные трудности в 
работе. 

Во время остановки оля* 
бинга на небольшую про­
филактику, при осмотре уз­
лов оборудования был об-

мог заметить их внутреннее 
напряжение. С какой-то нер­
возностью, довольно резко 
производили они включение 
командо-коитродлеров, про­
должительней, чем обычно-, 
был звуковой сигнал, пода­
ваемый ими, который изве­
щал о том, что необходимо 
ускорить выдачу слитков, 
набрать более высокий темп 
прокатки. 

Темп /прокатки слитков 
быстро возрос, но через пол­
часа работы стана операто­
рам главного поста уже бы­
ло некуда выбрасывать про­
катанные полосы. Стая был 
остановлен из-за заклинива­
ния обрезками желоба за 
тр аясп ортером обрезков. 
Отовсюду к опытному стар­
шему резчику ножниц Ана­
толию Жданову на помощь 
опешили товарищи, которые 
в это время имели возмож­
ность уйти со своих рабочих 
мост. Машинист крана Ли­
дия Швед применяет все 
свое мастерство управления 
краном, понимает, что сей­
час прежде всего от ее ра­
боты зависит пуок стана, 
видит, как переживают ее 
товарищи. стоящие внизу. 
Авария ликвидирована, стан 
снова в работе, операторы 
вновь набирают высокий 
темп, выжимают все, что 
можно, из клети. 

Умело организовал рабо­
ту на складе слябов стар­
ший бригадир, партгрупорг 
бригады Юрий Дацков. Ме­
талл со стана убирается без 
единой задержки. Машини­
сты кранов Борис Репин, 
Дине Байназаров, Петр Ко-
тышев работают вниматель­
но и быстро, прямо-таки 
«подпирают» операторов 
главного поста слитками, 
негласно заставляя их еще 
увеличить темп прокатки. И 
темп прокатки возрастает 

еще. Но вот за клетью ле­
жат две прокатанные поло­
сы, три, четыре. 

— Ножницы, в чем дело? 
Почему не режете раскаты? 
— спрашивает главный пост 
по селектору. 

Несколько минут молча­
ния, и теперь уже раздается 
немного виноватый и в то 
же время радостный голос 
оператора ножниц Александ­
ра Панькова, безупречно 
проведшего эту смену: 

• - Главный пост! Все в 
порядке, включайте сигнал! 

Да, велико было желание 
членов коллектива бригады 
завершить сегодня годовой 
план. Это проявилось и в 
работе механослужбы брига­
ды. 

— Механики готовы были 
давно к замене орезных бол­
тов, только что замененных 
на муфте транспортера об­
резков. Поэтому они произ­
вели эту работу за пять ми­
нут, тогда как обычно иа 
ликвидации этой аварии 
стан простаивал около пят­
надцати минут, — говорит 
бригадир механиков Станис­
лав Рогачев. 

Хорошо провела профи­
лактику стана бригада элек-
троолужбы под руководст­
вом Бориса Бывальцева. Од­
нако всю смену электрики 
были начеку, быстро прихо­
дили на каждый вызов,- Все 
н ей спр авности устр ан я ли 
без остановки стана. В са­
мые трудные и самые нуж­
ные моменты был всегда ря­
дом с нами в эту смену, да­
вая деловые указания, ра­
ботающий вместо ушедшего 
в очередной отпуск началь­
ника смены Геннадия Яков­
левича Ефремова инженер 
Иван Васильевич Царюков. 

Наступил последний час 
работы в счет старого, ухо­
дящего от нас трудового го­
да. И вот напряженная сме­
на закончена. Но, хотя уже 
был первый час ночи, люди 
не уходили в душевую, жда­
ли результата своей работы. 
И вот звучит по громкого­
ворящей связи голос опера­
тора по выдаче слитков Та­
мары Ракитянской: 

— Прокатано 6342 тонны, 
молодцы! 

Эта победа послужила 
примером для других 
бригад, и уже через двое су­
ток. 24 декабря, цех рапор­
товал о досрочном выполне­
нии годового плана. 

Вот из таких смен, часов, 
похожих друг на друга, и 
в то же время, по-своему 
разных, складывался трудо­
вой год у четвертой бригады 
слябинга, первый год деся­
той пятилетки. Год, за по­
бедными цифрами которого 

- самоотверженный каждо­
дневный груд моих товари­
щей по груду, товарищей, 
которые словом и делом 
одобряют политику ленин­
ской партии. 

' Ю. ЕФИМОВ, 
старший оператор 

слябинга. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

НА ПРАВОМ 
ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 

В коллеткиве листопро­
катного цеха хорошо из­
вестно имя Василия Ва­
сильевича Теплякова. За 
многие годы работы на 
комбинате Василий Василь­
евич в совершенстве изу­
чил передовые методы тру­
да, что помогает ему пра­
вильно организовать труд 
и производить все опера­
ции по сортировке и от­
грузке металла быстро и 
качественно. 

Бригадира сортировки и 
отгрузки металла знают не 
только как хорошего про­
изводственника. Ударник 
коммунистического труда, 
награжденный знаками по­
бедителя соцсоревнования 
1973 и 1074 годов, В. В. Теп­
ляков ведет большую об­
щественную работу как 
член цехового комитета 
профсоюза. 

На снимке: В. В. ТЕПЛЯ­
КОВ. 

Фото И. Нестеренко. 

Хорошая слава идет в доменном цехе о бригаде горновых четвертой доменной печи, 
которой руководит Борис Иванович Коробейщиков. Дружные в работе и отдыхе, труже­
ники бригады вносят весомый вклад в дело выпуска сверхпланового чугуна и улучшение 
его качества. 

НА СНИМКЕ: бригада горновых Б. И. КОРОБЕЙЩИКОВ, М. П. ПОЛЕВИКОВ, 
Л. М. ВОЙТКО, Е. И. ЖУКОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

Бригадир Старков 
Финиширует первый год 

десятой пятилетки. Многие 
труженики сортопрокатного 
цеха подошли к его концу с 
высокими производственны­
ми показателями в социали­
стическом соревновании. 
Среди них можно назвать и 
бригаду слесарей, руководи­
мую Павлом Владимирови­
чем Старковым. В течение 
всего года этот коллектив 
был в ч и с л е передовых. 
Любой ремонт, црофилак-
т и ч е с к и1 й осмотр- обо­
рудования выполнялся каче­
ственно и в срок. И в том, 
что коллектив бригады не­
однократно выходил победи­
телем в социалистическом 
соревновании внутри цеха,— 
большая заслуга самого 
бригадира. 

Павел Владимирович — 
ветеран сортопрокатного це­
ха, куда он пришел в суро­
вом 19411 году после оконча­

ния ремесленного училища 
№ 13. Начинал вырубщиком 
металла. С первых дней ра­
боты Павел Владимирович 
показывал высокие, произ­
водственные результаты. Но 
напряженный труд военных 
лет оказался на здоровье. 
По настоянию врачей при­
шлось сменить профессию. 
С 1946 года Павел Владими­
рович — слесарь-ремонтник 
Кранового оборудования. И 
вот уже тридцать лет он на 
своем, трудовом посту. За 
это время Навел Владими­
рович в совершенстве научил 
механическое оборудование 
кранов. Пытливый, трудолю­
бивый, он делает все для 
того, чтобы оборудование 
работало без простоев. На 
его счету не один десяток 
внедренных р ацпредложе -
НИИ. 

З а /годы работы Павел 
Владимирович воспитал не­

мало учеников, которые те­
перь работают самостоятель­
но и, как их учитель, пока­
зывают пример ударного 
труда. Павел Владимирович 
не только отличный труже­
ник, мастер высокой квали­
фикации, — он активный об­
щественник. Длительное вре- ' 
мя он является инспектором 
по технике безопасности, 
членом народной дружины 
цеха. 

Высокопроиаводитеяь н ы й 
труд бригадира не остался 
незамеченным. За отличную 
работу в прошедшей пяти­
летке он награжден Все­
союзным знаком «Ударник 
девятой пятилетни» и орде­
ном «Знак Почета». 

Достигнутые успехи — не 
предел для бригады слеса­
рей, руководимой ударником 
коммунистического труда 
П. В. Старковым. В новом, 
1977 году коллектив брига­
ды обязался работать еще 
качественней. 

Н. Ч И КОТА, 
бригадир электромонте­

ров сортопрокатного 
цеха. 

С ПРАЗДНИКОМ, 
КОЛЛЕГИ! 

Нам хотелось бы при­
вести лишь один пример. 
В текущем году ЦК 
КПСС и Совмин СССР 
поддержали инициативу 
трех Уральских областей: 
Свердловской, Челябин­
ской и Пермской о про­
изводстве для коопера­
ции новых силосоубороч­
ных комбайнов марки 
КСС-2,6, рассчитанных 
на быстроходные тракто­
ры, выпускаемые нашей 
промышленностью. 

При подготовке к про­
изводству этих комбай­
нов возникло множество 
вопросов, в том числе, 
связанных с обеспечени­
ем тонколи с т о в о й 
сталью, которая не была 
занаряжена на текущий 
год. 

Мы обратились за по­
мощью в группу отдела 
сбыта комбината к Р. И. 
Чирковой и О. Ф. Савель­
евой и благодаря их опе­
ративной помощи нуж­
ный металл был получен. 

Пользуясь случаем, 
поздравляем заслужен­
ный коллектив отдела 
сбыта Магнитогорского 
металлургического ком­
бината с наступающим 
Новым годом, желаем 
всем хорошего здоровья, 
новых творческих успе­
хов в решении задач по 
успешному выполнению 
10-го пятилетнего плана. 

Э. ЧЕЧУЛИНА, 
начальник отдела ли­
стового проката уп­

равления Средуралме-
таллоснабсбыта. 

«ЕСТЬ ЕЩЕ 
ПРОБЛЕМЫ» 
Совет ДСО «Труд» ком­

бината считает, что заме­
чания автора справедли­
вы, а устранение этих не­
достатков создает условия 
для улучшения работы. 

В настоящее время со­
вет приобретает к летнему 
сезону новые палатки для 
нужд туристов. 

Совет ведет постоянную 
борьбу с «подставками», 
т. е. включением в соста­
вы цеховых команд не ра­
ботающих в данном цехе 
спортсменов. За подобное 
нарушение был аннулиро­
ван результат команды 
ЛПЦ JVS 7 в осенней эста­
фете. 

По вопросу обеспечения 
лыжным инвентарем базы 
отдыха «Абзаково», а не 
«Лесной городок», как 
ошибочно именует его ав­
тор, следует обращаться к 
начальнику УКОП И. Ф-
Тумановскому, т. к. эта 
база принадлежит УКОП. 

П. ШУВАЛОВ, 
председатель совета 

ДСО «Труд» ММК. 

„Неорганизованности 
— заслон" 

В заметке правильно бы­
ли отмечены недостатки по 
своевременному обеспече­
нию Уралчерметремонта 
бетоном со стороны и. о. 
начальника ремстройучаст-
ка ГОП В. П. Касьяна 
н по организации уборки 
металлолома и мусора ру­
ководством аглофабрики 
J* 1. 

Статья была обсуждена 
на графике и были приня­
ты меры по устранению за­
мечаний. 

Обеспечение четкого 
взаимодействия всех орга­
низаций на реконструкции 
позволило досрочно пус­
тить в работу агломашину 
М 1. 

В. ДОЛГОТГОЛОВ. 
начальник аглоцеха. 

«НЕ ВСЕ 
БЛАГОПОЛУЧНО» 

Заметка проработана со 
всеми трудящимися цеха и 
намечены следующее ме­
роприятия: 

1. Еженедельно на ра­
порте у начальника цеха 
(председателя комиссии по 
проведению смотра) на­
чальники отделений и 
служб отчитываются о хо­
де смотра в своих отделе­
ниях. 

2. Улучшена наглядная 
агитация в цехе. 

3. Намечено создать 
стенд, освещающий ход 
смотра. 

4. Составлены мероприя­
тия по экономии энергоре­
сурсов на 1977 год. 

И. ЕСИДОВ, 
начальник ЛПЦ № 2. 

«НУЖНА 
ПОМОЩЬ» 

1-я очередь путей под но­
вый портальный кран на 
отстойниках южного блока 
прокатных цехов законче­
на в апреле 1976 года. 

На 2-ю очередь путей 
имеется график, утверж­
денный главным инжене­
ром комбината т. Яковле­
вым Ю. В. В первом пунк­
те этого графика срок очи­
стки старых путей от ока­
лины был установлен 25 
октября с. г., однако, цех 
водоснабжения до сих пор 
эту работу не выполнил и 
не предоставил фронт работ 
строителям и монтажни­
кам. 

. В настоящее время гра­
фик скорректирован и, ес­
ли работы по очистке це­
хом водоснабжения не бу­
дут сорваны, то строитель­
ные работы и Кгонтаж пу­
тей будет выполнен в срок. 

Ю. ПЕТРЕНКО, 
начальник отдела кап-

' ремонтов. 

СМЕНА В РЯДУ СМЕН. РЕПОРТАЖ РАБКОРА 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 
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НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 
сказочное царство художни­
ки, возглавлял которых ди­
ректор музея «Трудовой 
славы» комбината В. А. 
Да юн. 

Тамара Александровна 
Полуэктова, зам. председа­
теля Правобережного райис­
полкома: 

— Мы поручили создать 
снежный городок со сказоч­
ными жителями группе ху­
дожников, руководил кото­
рыми Г. |Ф. Шинитихин. На­
до оказать, что художники 
проявили много творчества, 
фантазии, выдумки* в своей 
работе. Работать им прихо­
дилось по ночам, а днем еще 
даже недоделанные фигуры 
«завоевывала» детвора. Но 
городок получился иа славу. 
В нашем городке, что распо­
ложился возле кинотеатра 
«Современник», шесть горок, 
снежная крепость, царь-пуш­
ка, Змей Горыяыч, Дуболо-

В ГОСТЯХ У СКАЗКИ 
Во всех районах города, в 

излюбленных местах отдыха 
жителей, как по мановению 
волшебной палочки, выросли 
снежные городки, величест­
венно застыли снежные фи­
гуры Деда Мороза и Снегу­
рочки, появились снежные 
горки, высоко в небо вознес­
лись верхушки пушистых 
елей. «Мир сказки, ледовый 
град», — по-разному назы­
вают сейчас эти места жите­
ли нашего города. А назна­
чение у них одно: радовать и 
веселить детишек, да и 
взрослому, наверняка, при­
ятно в новогоднюю ночь пе­
ренестись в сказочный мир, 
созданный искусными рука­
ми мастеров. 

«Каков снежный городок 
вашего района, кто те масте­
ра, которые создали сказов 
иые снежные фигуры?» — с 
такими! вопросами обратился 
наш корреспондент к работ­
никам райисполкомов горо­
да. 

Александра Дмитриевна 
Тропинская, зам. председате­
ля Левобережного райиспол­
кома: 

I — Первый раз за все годы 
на площади перед левобе­
режным Дворцом культуры 
металлургов выросли такие 
грандиозные и красивые 
снежные скульптуры. Шести­
метровый Дед Мороз, Снегу­
рочка, Чебурашка, крокодил 
Гена, знаменитые персонажи 
мультфильма «Ну, погоди!» 
Волк и Заяц —1 вот непол­
ный перечень героев нашего 
снежного царства. Есть 
здесь снежная крепость, гор­
ла — голова Черномора, ма­
ленькие горки для малышей, 
деревянные фигурки из ска­
зок и басен, — да разве все 

•перечислишь. А создали это 

мы, Сторожевики, баба Яга 
v ЮТ'РЧРО. Дед Мороз со 
Снегурочкой, зеленая елка 

Евгения Ивановна Рябо­
ва, зам. председателя Ле­
нинского райисполкома: 

— Возле кинотеатра име­
ни Горького мы установили 
большую елку, а сказочный 
городок раскинул свои 
«кварталы» на проспекте 
Металлургов. Зубчатые баш­
ни крепости! уже давно об­
любовали мальчишки, а де­
вочки любят забраться в 
сказочную снежную тройку. 
Горка — голова Черномора, 
есть в нашем городке и Дед 
Мороз со Снегурочкой. 
Ждем вас к себе в гости. 

Фото Ю. БАЛАБАНОВЛ. 

ФРАНЦИЯ—СССР 
В ноябре группа магнито-

горцев по путевкам бюро 
молодежного туризма «Спут­
ник» посетила Францию. 
Маршрут был очень интерес­
ный. Пять дней мы путеше­
ствовали по лазурному бе­
регу Франции и побывали в 
красивейших городах стра­
ны: Марселе, Са-Рафаэле, 
Ницца*, Каннах, Монако, 
Монте-Карло. Пять дней мы 
провели в столице Франции 
— Париже. 

Отличный прием устроило 
нашей группе общество 
«Франция — СССР». Во вре­
мя поездок по стране и 
встреч с молодежью и. друзь­
ями общества мы многое 

узнали об этой стране. И где 
мы ни появлялись, везде 
чувствовали интерес и дру­
желюбие французов к совет­
ским людям. 

Было много взаимны* во­
просов: о «безработице» в 
нашей стране, о квартирной 
плате, о возможности полу­
чить образование и масса 
других. Естественно, нас, в 
свою очередь, интересовало, 
что во Франции читают об 
СССР, кого знают из рус­
ских и советских писателей и 
поэтов. Ответ чаще всего 
был таким: нравится До-
стоавоКий, Лев Толстой. На­
до сказать, книги во Фран­
ции стоят дорого, и поэтому 

жители имеют ограничен­
ные возможности для чте­
ния. 

Мы побывали в гостях в 
одной французской семье, 
где любят и ценят русских 
классиков. На книжных пол­
ках — собрания сочинений 
Тургенева, Пушкина, Лер. 
монтова, Серафимовича, 
Ефремова... Разговорились. 
Оказалось, что дочь из этой 
семьи учится в институте 
восточных языков в СССР и 
хорошо знает русский язык... 

В Париже нам посчастли­
вилось посетить музей-квгр-
тиру Ленина и музей рево­
люционного двад"е"1*я Фран­
ции. Т. ШМАНЕВА, 

председатель бюро мо­
лодежного т у р и з м а 
«Спутник» при горкоме 

ВЛКСМ. 

Тот, кто считает матема­
тику сухой наукой цифр, по­
жалуй, глубоко ошибается, 
— так считают учащиеся 
ГПТУ № 13. Они еще раз 
своими выступлениями смог­
ли доказать это на неделе 
математики, ' организован­
ной секцией преподавателей 
математики ГПТУ № 15 
В. В. Ездуновой, Л. П. Са­
виной В. В. Тафинцевой, 
Т. П. Яровой. 

...У древних индусов был 
обычай: задачи и правила 
предлагать в стихотворной 
форме. Как, например, вот 
эта: 

Над озером тихим 
с полфута размером 

Высился лотоса цвет. 
Он рос одиноко, и ветер 

порывом 
отнес его в сторону. 
Нет боле цветка 

„ЭТА В А Ж Н А Я Н А У К А -
М А Т Е М А Т И К А ! " 

над водой. 
• Нашел рыбак его ранней 

весной 
в двух футах от места, 

где рос. 
Итак, предложу вам 

вопрос: 
Как озеро, вода здесь 

глубока? 
Не правда ли, такую зада­

чу интереснее решать, чем 
просто «из пункта А в пункт 
Б...». И ребята с интересом 
решали задачу-стих. 

Классный час «Поэзия в 
математике», проведенный 
на втором курсе, превратил­
ся в настоящий праздник 
математики. Бывает, мате­
матика так тесно соприкаса­

ется, с поэзией, что невоз­
можно представить каждое 
в отдельности. 

Ребята подготовили це­
лый математический кон­
церт. Стихотворение «Ше­
стью восемь сорок восемь» 
Э. Мошковской было поло­
жено на музыку, которую 
сочинили сами ребята из 
вокально - инструментально­
го ансамбля, сами же ее 
и исполнили. 

Активное участие в про­
ведении недели приняли 
учащиеся А. Лобан, И'. Гри­
шин, С. Гор маков и другие. 

Л. МОЖГИНА, 
библиотекарь ГПТУ № 13. 

П О Д А Р О К — 
Ш Л Я П А 

Г О Р Н О В О Г О 
Учащиеся школы № S3 

имени сталевара-воина 
А. Н. Грязнова в канун 
нового года встретились 
с ветеранами Магнито­
горска: бывшим желез­
нодорожником Ф. М. Зу­
баревым, доменщиком Р. 
Файзахановым и други­
ми. Ветераны рассказа­
ли о трудовой доблести 
мадаитогорцев. 

Горновой 2-й комсо­
мольской домны заклю­
чил с ребятами договор, 
чтобы они учились хоро­
шо, активно участвовали 
в общественных делах, 
а он, Файзахавов Раис, 
вручает им свою шляпу 
горнового в подарок и 
обязуется трудиться во 
2-м году 10-й пятилетки 
по-ударному. 

Н. ПУТАЛОВ. 

«В начале 1942 года, когда 
враг был еще очень силен, 
коксохимики комбината вы­
ступили с инициативой: соб­
рать средства для постройки 
эскадрильи с а м о л е т о в 
«Магнитогорский м е т а л -
лург». Коксохимиков под-

Урок 
трудовой 

славы 
держали все труженики ком­
бината. В госбанке был от­
крыт специальный счет, на 
него переводили деньги, за­
работанные на субботниках, 
воскресниках, сменные зара­
ботки, личные сбережения. 
Только в течение двух меся­
цев было собрано свыше 450 
тысяч рублей. А в конце 
1942 года на Сталинград­
ском фронте появились бое­
вые машины с надписями на 
фюзеляжах «Магнитогор­
ский металлург»... 

. С большим интересом слу­

шают ученики' школы № 53 
рассказ тружеников КХП. И 
этот урок «Трудовой славы», 
который провели их шефы-
коксохимики в 6, 7, 8, у и 
10-х классах 28 декабря, 
запомнится ученикам надол­
го. 

Уроки « М у ж е с т в а » , 
«Трудовой славы» — хоро­
шая традиция, родившаяся 
в совместной работе труже­
ников КХП и школы № 53. 
На этот раз в гости к ребя­
там пришли М. П. Филякин 
— председатель цехового ко­
митета профсоюза, Н. И'. 

(Самарский — заместитель 
председателя цехкома, И. Я. 
Скоркин — ветеран труда, 
П. Н. Архипов — парторг 
у г л ел одго т они те л ьиого цеха, 
и многие другие. Они рас­
сказали, ребятам об истории 
горы Магнитной, об истории 
комбината и, конечно, о 
славной трудовой истории 
кокс ох им иче:кого про извод 
стза. Школьники узнали о 
сегодняшней высоксиронзво-
дительяой работе коксохи­
миков, об их отдыхе и дру­
гое. А. ВИНОКУРОВ. 

Ч Е Т В Е Р Г , 30 д е к а б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

д.00 — Н о в о с т и . 9.10 — 
У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 9 30 
— ( Ц в . ) . « Т в о р ч е с т в о 
ю н ы х » . К о н ц е р т а н с а м б л я 
« Р я з а н с к и е л о ж к а р и » . 10.00 

— ( Ц в . ) . Ф и л ь м — д е т я м . 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а . 
« П р и к л ю ч е н и я К а л л е — с ы ­
щ и к а » . 1-п с е р и я . 11.10 — 
( Ц в ) . П р о г р а м м а т е л е в и ­
з и о н н ы х д о к у м е н т а л ь н ы х 
ф и л ь м о в д л я д е т е й . 15.00— 
« К 51-й г о д о в щ и н е с о д н я 
о б р а з о в а н и я СССР». « П о 
р о д н о й с т р а н е » К и н о п р о ­
г р а м м а . 16 05 — ( П в . ) . 
Ф и л ь м — д е т я м . « Т а й н а 
д в у х о к е а н о в » . Х у д о ж е с т ­
в е н н ы й фильм. 2-я с е р и я . 
17.10 — ( Ц в . ) . К о н ц е р т н ы й 
з а л т е л е с т у д и и « О р л е н о к » . 

18.00 — Н о в о с т и . 18.15 — 
( Ц в . ) . « Ш е с т ь м е д в е д е й и 
к л о у н Ц и б у л к а » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
( Ч С С Р ) . 19.30 - ( Ц в . ) . « П е ­
с н и о м о е й р о д и н е » . К о н ­
ц е р т . 20.00 — ( Ц в . ) . « Н а ш а 
б и о г р а ф и я . Г о д 19^5-й». 
21.00 — « В р е м я » . 21.30 — 
( Ц в ) . « Ш и р е к р у г » . К о н ­
ц е р т у ч а с т н и к о в х у д о ж е с т ­
в е н н о й с а м о д е я т е л ь н о с т и . 
22.50 — Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
МСТ. 19.30 — « С н е ж н а я 

к о р о л е в а » . М у л ь т ф и л ь м 
д л я д е т е й . 20 30 — Н о в о с ­
т и . 20.40 — К и н о ж у р н а л . 
21.00 — Н о в о г о д н я я п р о ­
г р а м м а . 

П Я Т Н И Ц А . 31 д е к а б р я 
Ш е ? т п й к а н а л 

9.00 — Н о в о с т и . 9 10 — 
( Ц в . ) . У т р е н н я я г и м н а с т и ­
ка. 9 30 — ( Ц в ) . « С п е ш и 
к н а м . Д е д М о р о з » . Н о в о ­
г о д н и й к о н ц е р т П е р е д а ч а 
и з Т а л л и н а . 10.00 — ( Ц в . ) . 
Ф п л ь м — д е т я м . П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о х у д о ж е с т ­

в е н н о г о ф и л ь м а . « П р и к л ю ­
ч е н и я К а л л е — с ы щ и к а » . 
2-я с е р и я . 11.10 — ( Ц в . ) . 
« П о м у з е я м и в ы с т а в о ч н ы м 
з а л а м » . « З о л о т о д о к о л у м -
б о в о й А м е р и к и » . 11.40 — 
(Пч >. И г " а е т с и м ф о н и ч е ­
с к и й о р к е с т р Ц е н т р а л ь н о г о 
т е л е в и д е н и я и В с е с о ю з н о г о 
р а д и о под у п р а в л е н и е м М. 
Ш о с т а к о в и ч а . 1 2 . 3 0 — ( Ц в . ) . 
« Л и т е р а т у р н ы е ч т е н и я » . 
Г. X . А н д е р с е н . « С к а з к и и 
и с т о р и и » . 13.05 — ( Ц в ) . 
« Т в о р ч е с т в о н а р о д о в м н -
р а » . 13 50 — ( Ц в ) . Б а л е т 
К . Х а ч а т у р я н а « Ч и п о л л и -
н о » . Спектакль Г о с у д а р с т ­
в е н н о г о а к а д е м и ч е с к о г о те ­
атра оперы и б а л е т а УССР 
им. Т. Ш е в ч е н к о . 16.00 — 
( Ц в ) . «Монревль-76» . 
Спортивнач п р о г р а м м а . 
17.00 — ( Ц в . ) . « З и м н я я 
с к а з к а » . К о н ц е р т у ч а с т н и ­
ков х у д о ж е с т в е н н о й с а м о ­
д е я т е л ь н о с т и . 17.30 — 
( Ц в ) . «Человек . З е м л я . 
В с е л е н н а я » . В е д е т п е р е д а ­
чу л е т ч и к - к о с м о н а в т СССР, 

д в а ж д ы Герой Советского 
С о ю з а В. И. С е в а с т ь я н о в . 
18.00 — Н о в о с т и . 18.15 — 
( Ц в ) . П р о г р а м м а м у л ь т и ­
п л и к а ц и о н н ы х ф и л ь м о в : 
« Д е д у ш к а и в н у ч е к » , « Н у , 
п о г о д и » . В ы п у с к 8 й. 18 50 
— ( Ц в . ) П р е м ь е р а т е л е в и ­
з и о н н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о 
ф и л ь м а «От и д о . . . » с у ч а ­
с т и е м н а р о д н ы х а р т и с т о в 
УССР Ю. Т и м о ш е н к о и Е. 
Б е р е з и н а . 19.55 — ( Ц в . ) . 
П р е м ь е р а ф и л ь м а - с п е к т а к ­
л я Г о с у д а р с т в е н н о г о ака­
д е м и ч е с к о г о т е а т р а и м е н и 
Е. В а х т а н г о в а « Д а м ы и 
г у с а р ы » . 21 00 — « В р е м я » . 
21.30 — ( Ц в . ) . П р о д о л ж е ­
ние ф и л ь м а - с п е к т а к л я « Д а ­
мы п г у с а р ы » . 22.50 к — 
( Ц в ) . М е л о д и и к л а с с и ч е ­
с к и х о п е р е т т . 21.40— ( Ц в . ) . 
«Стоана м о я » . Т е л с в п з ч о н -
ный документал%ный 
ф и л ь м . 23.50 — «С Н о в ы м 
г о д о м , т о в а р и щ - ' ! » П о з д ­
р а в л е н и е с о в е т с к о м у напо-
д у . 00 05 — ( Ц в ) . Ново­
г о д н и й « Г о л у б о й о г о н е к » . 

03.00 — « М у з ы к а л ь н ы й с е р ­
п а н т и н » . К о н ц е р т а р т и с т о в 
с о в е т с к о й п з а р у б е ж н о й 
э с т р а д ы . 04.0.) — ( Ц в ) . 
« В о л ш е б н ы й ф о н а р ь » . Э с т ­
р а д н а я п р о г р а м м а . 

Д в е н а д ц а т ь ! . I канал 
МГТ. 19.10 — Н о в о с т и . 
ЧСТ. 19.30 — Н о в о с т и . 

Н о в о г о д н и й в ы п у с к . 19 50 
— i Ч е л я б и н с к — м и л л и о н ­
н ы й » . К и н о о ч е р к . 20 00 — 
( Ц в . ) . « З д р а в с т в у й , е л к а » . 
К о н ц е р т в о с п и т а н н и к о в 
331-го д е т с к о г о с а д а г. Ч е ­
л я б и н с к а . 20.25 — «Мы ри­
с у е м г о р о д » . П е р е д а ч а д л я 
д е т е й . 20.45 — « Б н м . В а м , 
Б о м и .волк». « М е с т ь кота 
Л е о п о л ь д а » . К у к о л ь н ы е 
м у з ы к а л ь н ы е ф и л ь м ы д л я 
д е т е й . 21.15 - ( Ц в ) « Л е в 
Г у р ы ч С и н и ч к и н » . М у з ы ­
к а л ь н а я к о м е д и я 22.30 — 
( Ц в . ) . « Н о в о г о д н я я кон­
ц е р т н а я п р о г р а м м а » 2 1 5 0 
— «С Н о в ы м г о д о м , д о р о ­
гие ю ж н п у р я . т ь ц ы ! » . 21 00 
— « П р и г л а ш а е м к т а н ц у » . 
Э с т р а д н а я п р о г р а м м а . 

Ордена Трудового Красно­
го Знамени ГНТУ № 13 
объявляет прием учащихся 
из числа демобилизиован-
ных из Советской Армии по 
специальностям: подручный 
сталевара — разливщик ста­
ли, вальцовщик — оператор 
прокатных станов. 

Срок обучения 7,5 меся­
цев. Начало занятий с 15 ян­
варя 1977 года. * 

Адрес училища: Кирова, 
84-а. 

Магнитогорское бюро пу­
тешествии и экскурсий пред­
лагает на 1977 год туристи­
ческие путевки по следую­
щим маршрутам: 10 января 
и 21 февраля — Пяриу — 
Рига — Таллин (8 дней), 
20 января и 1 февраля — 
Киев (10 дней), с 2d янва­
ря и 26 февраля — Каунас 
— Лиепая — Рига — Виль­
нюс (!4 дней), с 30 января 
— Белая Церковь — Киев, 
с 16 января — Сочи (20 
дней). 

Справки по телефонам: 
3-52-56, 3-00-12. 

Со 2 по 7 января, еже­
дневно, курсирует поезд 
«Здоровье» до станции Но-
во-Абзаково. 

Катания на санях и лы­
жах со снежных гор, живо­
писная природа, горный воз­
дух, вечнозеленые сосны 
обещают вам приятный от­
дых. 

Работникам ММК и чле­
нам их семей предоставля­
ется льгота на путевки в 
размере 70 процентов. 

Заявки принимаются в 
бюро путешествий и экскур­
сий с 9.00 до 18.00 — еже­
дневно. 

Справки по телефонам: 
3-52-56, 3-00-12. 

С 3 января 1977 года ки­
нотеатр «Современник» вы­
пускает на экран новый 
цветной широкоформатный 
музыкально - комедийный 
фильм «Сказ про то, как 
царь Петр арапа женил». 
Производство «Мосфильм». 

В главной роли — Влади­
мир Высоцкий. 

Приглашаем вас заранее 
сделать заявку на коллек­
тивное посещение, или при-
лбрести билеты в кассе пре­
з р и т е л ь н о й продажи. 

Сеансы: в 11.20, 13.40, 
15,30, 17.30, 19.30, 21.30. 

ДОСААФ ММК произво­
дит набор на курсы мото­
циклистов. 

Начало занятий с 27 де­
кабря 1976" года-

Обращаться 1 по адресу: 
У Л . Уральская. 32, телефоны 
2-40-89, 2-40-90. 
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