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СВЕРХ 
ПЛАНА 

Радуют своими высокими 
производственными показч-
телями труженики адъюста-
жа первого листопрокатно­
го цеха во втором году де­
сятой пятилетки. Задание по 
отгрузке товарного проката 
за двадцать .пять дней янва­
ря ими выполнено, при этом 
дополнительно к плану от­
гружено еще 200 тонн про­
ката. Выполнено также за­
дание и по отгрузке проката 
на экспорт. 

Наибольших успехов в со-
циалисгнческсм соревнова­
нии среди бригад адъюста-
жа добился коллектиз вто­
рой бригады, которой руко­
водит ударник коммунисти­
ческого труда А. Бородин. 
На сверхплановом счету 
бригады десятки тонн от­
груженного металла. Высо­
копроизводительно в эти дни 

, трудились ударники комму-
' нист'ичеокого труда старший 
штабелировщик А. Про­
шли, упаковщик М. Фах-
рутдинов, машинист крака 
Н. Аксенова, старший рез­
чик Т. И'заиов и другие. 

В. ШУЛЬГА, 
,. мастер адъюстажа 

первого листопрокатного 
цеха. 

Хорошо трудится в янва­
ре коллектив первого марте­
новского цеха. За 23 дня 
этим коллективом " выплав­
лено 2357 тонн сверхплано­
вой стали, в том числе за 
прошедшую неделю допол­
нительно к плану вьодпо 
753 тонны стали. 

В цехе ежесуточно подво­
дятся итоги соревнования 
между сквозными бригада­
ми. 24 января первенствова-
па третья бригада, обслу­
живающая 29-й двухван-
иый агрегат. За сутки на 
29-й печи было выплавлено 
215 теин стали дополнитель­
но к заданию, причем все 

Так держать! 
плавки были выданы по за­
казу. Такой успех — заслу­
га членов сквозной бригады 
мастера В. Ьодолазкина, 
сталевара А. Петрова, ма­
шиниста завалочной маши­
ны А. Архипова, мастера 
разливки Г. Лихидыко, раз­
ливщика Н. Скоробулатова, 
машиниста крана А. Крайне­
ва. Бесперебойное снабже­
ние печи всем необходимым 
— это заслуга бригадира 
огнеулорщиков Н. Шарапо­
ва, огнеупорщика Н. Дени­
сенко, водителя автопогруз­

чика М. МаНанова. На ших­
товом дворе в третьей брига­
де трудятся бригадир ших­
ты Н. Паичук, шихтовщик 
Н. Саранцев, машинист ших­
тового краяа Л . Калинчук. 
Успеху бригады способство­
вали также и работники 
мижсерного отделения — 
миксеровой Р. Мухамедзя-
нов и машинист «рана Ю. 
Перевалов. 

А. СВИСТУНОВ, 
председате'ль комитета 

профсоюза первого мар­
теновского цеха. 

Л У Ч Ш И Й 
М А С Т Е Р 

Мастер производства. Он 
ие только руководитель, но 
л воспитатель, ве только ор­
ганизатор, но я создатель 
доброго, товарищеского кли­
мата в своем коллективе. 
От его умелого руководст­
ва во многом зависят я про­
изводственный результат 
всего коллектива. «Совре-
меняый руководитель, — 
как отметил на XXV съезде 
КПСС Л. И. Брежнев, — 
должен органически соеди­
нять в себе партийность с 
глубокой компетентностью, 
дисциплинированность с 
инициативностью и творче­
ским подходом к делу. Вме­
сте с тем на любом участке 
руководитель обязан учи­
тывать и социально-полити­
ческие, воспитательные ас­
пекты, быть чутким к лю­
дям, к их нуждам, запро­
сам, служить примером в 
работе и в быту». 

Если каждый мастер про­
изводства возьмет эти поло­
жения себе на вооружение, 
то его качество работы, без 
сомнения, достигнет высоких 
рубежей. Взять, к примеру, 
мастера стана «300» № 3 
нашего цеха Н. Ушакова. 
Мастером он работает де­
сять лет. За все это время 
он показал себя опытным 
руководителем первой 
бригады, где, кроме чисто 
производственных обязанно­
стей, ведет большую воспи­
тательную работу, много 
внимания уделяет подготов­
ке кадров. Так. например, 
семьдесят процентов валь­
цовщиков, шестьдесят про­
центов р езчи ков -гара.вилыци-
ков его бригады могут ра­
ботать операторами. Сам ма­
стер — пример тому, мас­
терски работает на любом 
посту стана. Товарищеским 
отношением, умелым подхо­
дом к рабочим бригады Н. 

Ушаков завоевал доверие в 
коллективе. «Каждая смена, 
— как говорит он сам, — 
начинается со сменно-/ 
встречного собрания. И от 
того, как его проведешь, 
как сумеешь настроить лю­
дей, во многом зависит и 
производственный резуль­
тат очередной смены». 

Действительно, смени о-
встречяые собрания первой 
бригады проходят интерес­
но, насыщенно, подводятся 
итога прошедшей смены, 
ставятся очередные задачи, 
решаются и другие произ-* 
водственные вопросы. Мно­
гие воспитательные задачи 
Н. Ушаков решает с проф­
союзным и партийным акти­
вом бригады, с партгрупор­
гом, старшим вальцовщиком 
В. Хоботневым и профор­
гом вальцовщиком В. Оста­
пенко. 

Дружен коллектив, спло­
чен, трудолюбие, ему и 
трудности преодолевать лег­
че. К примеру, в августе 
1976 года создалось груд­
ное положение на стане: не 
хватало металла,, плюс лет­
няя жара... Мастер Ушаков 
сумел в эти 'Дни мобилизо­
вать свой коллектив. В ре­
зультате за месяц не только 
выполнили производствен­
ный план, но еще дополни­
тельно к плану прокатали 
721 тонну металла. Свой го­
довой план прошедшего го­
да бригада завершила до­
срочно и до конца года 
прокатала еще 2130 тонн 
сверхпланового металла. За 
активную работу в коллек­
тиве бригады Н. Ушакову 
трижды в 1976 году присва­
ивалось звание «Лучший ма­
стер комбината». 

Б. МАНСУРОВ, 
начальник стана «300» 
№ 3 сортопрокатного 

цеха. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Комсомольско-молодежный коллектив монтажного 
участка цеха ремонта металлургического оборудования 
№ 1, которым руководит коммунист Владимир Ники­
тин, производит ремонт сталеразливочных ковшей для 
второго мартеновского цеха. С самого начала 1977 года 
бригада работает высокопроизводительно, выполняя 
сменные задания на сто процентов. Всего год, как созда­
на бригада. Но этого времени было достаточно, чтобы 
выйти в число передовых в цехе. Пример ударного тру­
да показывает сам бригадир. Подстать ему работают и 
другие члены бригады — слесари-монтажники А. Ба­
ландин, В. Яковчиков, И. Худайгулов, электрогазосвар­
щик Г. Богоуф. 

НА СНИМКЕ: комсомольско-молодежная бригада 
В. НИКИТИНА. 

Фото Ю- Попова. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
Промышленные испытания 

вихревых пылеулавлива­
ющих аппаратов с электро­
статическим барьером, уста­
новленных в качестве вто­
рой ступени очистки газов 
после циклонов в отделении 
помола извести, проведены 
институтом «ВНИПИчермет-
энергоочистка» на Ново-Ли­
пецком металлургическом 
заводе. 

Аппарат выполнен в вида 
цилиндрического корпусi 
(диаметром 1350 мм), снаб­
женного бункером с отвод­
ным патрубком. В нижней 
части корпуса вмонтирован 
входной патрубок с лопа­
точным, завихрителем, в 
верхней его части установ­
лена электростатическая 
барьерная сетка; лопаточ­
ный завихритель снабжен 
коронирующим электродом. 

Газоочисгная установка 
выведена на оптимальный 
режим работы со следу­
ющими параметрами: „ про­
пускная • с п о с о б н о с т ь 
45 тыс. мЗ/час, перепад дав­
ления на аппарате 59 мм 
водяного столба, начальная 
концентрация пыли 5 9 , 2 г ( и \ 

эффективность пылеулавли­
вания 97,9 процента. 

• • * 

Институтом «ВНИПИчер-
метэнергоочистка» разрабо­
тан проект очистных соору­
жений системы оборотного 
водоснабжения стана «2000» 
Череповецкого металлурги­
ческого завода. В качестве 
вторичных очистных соору­
жений в системе применены 
отстойники диам. 30 м с 
в с т р о е н н ы м и камерами 
хлопьеобразования гидро­
циклонного типа. Степень 
очистки воды в таком от­
стойнике при удельной гид­
равлической нагрузке состав­
ляет 2,5-Л13./м2. час, без реа-
гентной обработки такая же, 
как и в горизонтальных от­
стойниках при удельной гид-
р а в л и ч е с к о й нагрузке 
1,5 мЗ/м2. час и повышается 
при рециркуляции осадка в 
количестве 250—300 мг/л 
воды.' 

Расчетный экономический 
эффект в результате приме­
нения отстойников новой 
конструкции в системе обо­
ротного водоснабжения ста­
на «2000» составляет 2С0 тыс. 
рублей в год. 

«4 
Информация подготовле­
на сотрудниками ОНТИ 

комбината, 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней января 1977 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней января 1977 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМ К НТМК ММК КМ К НТМК ММК кмк НТМК 
Чугун 99,8 99,7 97,0 Прокат 86,2 89,3 81,7 Руда 

Агломерат 
93,0 
97,4 

,100,3 
100,7 

95,6 
,101,0 

Сталь 90,6 92,5 100,1 Кокс 86,0 99,5 101,6 Огнеупоры 98,6 80,2 90,0 

ММК КМК НТМК 
Доменный цех 99,8 

99,9 ! 

Доменный цех Л» 1 96,8 
Доменная печь № 2 98,0 Доменная печь Nt 1 99,9 ! 

96,8 

Доменная печь № 3 102,8 Доменная печь № 3 99,3 
Доменная печь № 4 102,5 Доменная печь № 4 97,2 
Доменная печь № 6 98,6 Доменная печь JVs 2 101,3 

Доменная печь № 4 97,2 

Доменная печь Ш 7 (100,4 Доменная печь № 3 93.8 
Мартеновский цех .4° 2 97,4 Мартеновский цех 92,4 Мартеновский цех № 2 96,6 
Мартеновский цех № 3 100,1 Мартеновский цех 9(2,4 

Мартеновский цех № 2 96,6 

Мартеновская печь № 2 95,0 Мартеновская печь № 2 94,4 
Мартеновская печь № 3 92,0 Мартеновская печь № 3 . 89,9 
Мартеновская печь № 11 96,1 Мартеновская печь Ks 17 103,6 
Мартеновская печь № 12 98,4 Мартеновская печь № 10 90,1 

Мартеновская печь Ks 17 103,6 

Мартеновская печь № 13 97,1 • Мартеновская печь № 7 96,7 
Мартеновская печь № 22 100,5 Мартеновская печь № 8 8 9 3 
Мартеновская .печь № 25 89,7 Мартеновская печь № 15 84,6 
Обжимный цех № 1 93,5 Обжимный цех 93,4 
Блюминг № 2 92,9 

93,4 
Блюминг 77,7 

Бригада № 2 блюминга № 2 9 3 0 Бригада № 2 блюминга 98,2 
Средкелистовой стан 96,8 Листопрокатный цех 101,1 

Бригада № 2 блюминга 98,2 

Стан «500» 97,6 Средкесортный стан 90,7 
Копровый цех № 1 100,1 Копровый цех S3.9 Копровый цех 98,3 
Ж Д Т 91.6 Ж Д Т 87,7 Ж Д Т 96,6 
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В П А Р Т И Ю -
Л У Ч Ш И Х П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н И К О В 

Электромонтер второго ли­
стопрокатного цеха Асхат 
Я хин без отрыва от произ­
водства, окончил горно-ме­
таллургический- институт, 
получил специальность ин­
женера-электрика. Он от­
лично освоил электрообору­
дование и средства' автома­
тики, и не только освоил — 
грамотным и умелым обслу­

живанием добивается чет­
кой и безотказной работы 
оборудования. Асхат — вер­
ная и надежная опора про­
катчиков в выполнении их 

основной задачи. 
Недавно коммунисты цеха 

единогласно приняли А. А. 
Яхина в члены КПСС. Мо­
лодой коммунист А. Яхин 
не только хороший произ­
водственник, но и активный 
общественник. Он- крепко 
дружит с подшефным 9 «Б» 
классом школы № 58, всю 
шефокую работу проводи! 
под девизом • «Передовая 
бригада — отличный класс». 

Слесарь-электрик Алек­
сандр Летярин в свое время 
окончил (индустриальный 

техникум, а сейчас учится 
на 5-м курсе горно-метал­
лургического института и 
тоже готовится стать инже­
нером. Коллектив цеха ува­
жает его за трудолюбие, ис­
полнительность и отличное 
обслуживание оборудова­
ния. Его любят и пионеры 
школы № 58, где он добро­
совестно выполняет обязан­
ности вожатого производ­
ственника. Коммунисты цеха 
также оказали высокую 
честь А. Летярину — приня­
ли его в члены КПСС. 

За последнее время из чи­
сла лучших производствен­
ников цеха принято в ряды 
КПСС шесть человек. 

В. БОГАЧЕВ, 
секретарь партбюро 

ЛПЦ № 2. 

I l l ЕСТОЙ год подряд кам-
U i мунисты - экскаватор­
щики третьей бригады руд­
ника избирают своим пар­
тийным вожаком Ивана Фё­
доровича Ревунова. Чем же 
заслужил он ютоль высокое 
доверие? 

В прошлом гаду И'. Ф. Ре­
вунов перевыполнил личные 
обязательства втрое. Для 
перевозки добытой им сверх­
плановой руды и горной 
массы потребовалось более 
шестисот вагонов. Так что 
за работу краснеть ему не 
приходится. А вот что каса­
ется работы партийного 
групорга, тут подобрать 
критерий оценки куда слож­
нее. 

Действительно, эту рабо­
ту не измеришь ни в тон­
нах, ни. в метрах, ни в шту­
ках. Тем не менее, сама об­
становка в бригаде, сама 

пример. 
На одном из участков 

рудника откатка руды про­
изводится автотранспортом. 
Вести учет г р у ж е н ы м 
БелАЗам поручено- экскава­
торщикам. Как-то экскаиа 
торщик член партии т. Ка­
зачков допустил приписки. 
После смены т. Ревунов со­
брал партгруппу. Он горячо 
говорил о совести коммуни­
ста, внес предложение о 
наказании своего коллеги. 

А вот случай другого ха­
рактера. После работы И. Ф. 
Ревунов спешно ходит по 
конторе, председателя цех­
кома разыскивает. Забежал 
в партбюро к секретарю 
Н. И. Чернышу. «Посодей­
ствуйте, пожалуйста, Охри-
менко заболел, в семье об­
становка тяжелая, помочь 
бы...». 

В любых делах Иван Фе­
дорович до конца принци­
пиален. Как-то на экскава­
торе у самого Ревунова 
произошла авария. После 

НЕ ЧИСЛОМ, 
А У М Е Н И Е М 

жизнь оценивает вклад 
партгрупорга в дела кол­
лектива. 

В бригаде каждый второй 
.— коммунист. Здесь благо­
приятный моральный мик­
роклимат, по давнишним 
традициям прижились чув­
ства товарищества и взаим­
ной выручки. Хороший мо­
ральный настрой коллекти­
ва, конечно же, исходит в 
первую -очередь от боевого 
политического ядра — пар­
тийной группы, И как ре­
зультат — коллектив брига­
ды в 1976 году четыре раз'з 
выходил победителем в со­
циалистическом соревнова­
нии. 

...Как-то летом бригад 1 
заметно ухудшила работу. 
Иван Федорович Ревунов, 
посоветовавшись с активом, 
собрал партгруппу. С отче­
том выступил начальник сме­
ны Н. Д. Малыхин. Скорее 
это был не отчет, а глубо­
кий анализ работы. 

По рекомендации И. Ф. 
Ревунова докладчик оста­
новился та просчетах от­
дельных товарищей, на вкла­
де каждого члена коллекти­
ва. Без ревизорского подхо­
да, придерживаясь благо­
желательной критики, парт­
группа обстоятельно разо­
бралась в причинах спада в 
работе. В последующие ме­
сяцы «а стенде показателей 
в графе «Бригада № 3» 
вновь появились красные 
звездочки. 

Я давно знаю Ивана Фе­
доровича, рад за его духов­
ный рост и авторитет. На 

'. мой взгляд, он обладает од­
ним ючень высоким качест­
вом — умением, в опреде­
ленных пропорциях, совме­
щать в себе принципиаль­
ность и чуткость к людям. 
Вот лишь маленький тому 

работы зашел к начальнику 
участка и без обиняков за­
явил: «Прошу наказать на 
полную катушку...». 

Недавно на (руднике сос­
тоялось от ч е пи о -в ыборн ое 
партийное собрание. Высту­
пил на нем и Иван Федоро­
вич Ревунов. Рассказывая q 
делах партгруппы, он ска­
зал: «Не числом, а умением 
зажечь людей определяется 
успех работы партийной 
группы». А вот как это уме­
ние сделать достоянием каж­
дой партгруппы, здесь уж 
слово за парткомом, партий­
ными бюро. 

В цехах горно-обогати­
тельного производства 48 
партийных групп, в которых 
объединено 433 члена пар­
тии. Поэтому и составе 
партийного комитета -созда­
на группа из четырех чело­
век, которая контролирует 
работу партийных групп, го­
товит вопросы о их деятель­
ности на заседание партко­
ма, изучает и обобщает опыт 
работы лучших партгрупп. 
Во главе этой группы — за­
меститель секретаря по орг­
работе М. А. Абдулин. 

Р а з в квартал партийный 
комитет проводит семинар 
партгрупоргов. Кстати, о 
периодичности семинаров. 
ГIр еде та в ители различного 
рода комиссий деликатно 
замечают, что надо бы со­
бирать почаще. Мы по это­
му поводу, советовались с 
секретарями партбюро, с 
партгрупоргами, говорят — 
достаточно. Если еще учесть, 
что семинары проводятся и 
при партийных бюро, и при 
парткоме комбината, то, 
действительно, семинаров по 
количеству достаточно. 

Что же касается качества 
проводимых семинаров, тут 
у нас непочатый -край рабо­

ты. Обычно первый семинар 
года с партгрупоргами -мы 
проводим в феврале. В его 
программе — задачи года, 
и обязательно—обмен опы­
там работы. Ведь живое 
слово партгрупорга с бога­
тейшей практикой ничем 
лучшим не заменишь. 

Часто на наших семина 
pax выступают парггрупор 
ги-ветераны: экскаваторщик 
рудника Н. А. Пугачев, экс 
ка-ваторщи-к с рудообогатп 
тельных фабрик А. Н. За-
харчеако, дозировщик агл-о-
цеха Б. П. Райлян и другие 

А что касается изучения и 
распространения передового 
опыта, то у нас в парткоме 
есть такая задумка. В прош­
лом году мы обобщили 
опыт работы партгрупорга 
Н. М. Деревскова с рудни­
ка, партгрупорга с рудообо-
гатительных фабрик А. А. 
Солопова. Получаем мы 
описание опыта работы 
партгрупп и с других пред­
приятий. Каков сегодня 
стиль изложения этого -опы­
та? . ./., -. 

На первых страницах, 
как правило, общие положе­
ния, затем -не очень подроб­
но изложен сам опыт, а 
потом страницах на двух — 
концовка. И конечно же, в 
шелесте многочисленных 
страниц, опыт в какой го 
мере теряется. 

Мы думаем обобщить в 
комплексе работу всех луч­
ших партгрупп, то есть 
обобщить ио крупицам все 
лучшее. Ведь в жизни пар­
тийных групп есть разные 
положительные штрихи. У 
одних — то хорошо получа­
ется, у других — другое. 
Например, партгрупорг 
электроучастка рудника Ни­
колай Михайлович Дерев-
оков второй год составляет 
подробнейший перспектив­
ный план работы. Он утвер­
ждает, и, думаю, -справедли­
во, что это оправдываете ч 
самой жизнью. В 1976 году 
в коллективе электроучаст­
ка не зарегистрировано ни 
одного негативного явления. 

А вот у партгрупорга 
В. В. Рогачева с др-обилыш-
обгатительной фабрики № 5 
хорошо налажена работа по 
культурному отдыху трудя­
щихся. П-ри этом люди луч­
ше познают -друг друга, кол­
лектив становится сплочен­
нее. 

В партийной группе брига­
ды № 3 обогатительных 
фабрик, где партгрупоргом 
А. А. Оолопов, никогда не 
забудут именинника, юби­
ляра. 

Словом, крупинка по кру­
пинке. 

В решении сложных задач 
второго года десятой пяти­
летки, в улучшении качест­
ва -работы в самом широком 
смысле этого слова большая 
роль отводится низовым 
партийным звеньям — пар­
тийным группам. Партком, 
партийные бюро -нашего про­
изводства будут -и впредь 
настойчиво продолжать 
творческий поиск улучшения 
работы партгрупп. 

, М. ГОРШКОВ, 
секретарь парткома 

горно-обогатительного 
производства. 

НА ПРАВОМ 
ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 

Старший лудильщик 
шестого листопрокатного 
цеха коммунист удар­
ник коммунистического 
труда Александр Гаври­
лович Пудов -известен в 
цехе как рабочий высо­
кой квалификации. Четы­
ре года назад, уже буду­
чи опытным специали­
стом, t пришел Александр 
Гаврилович в цех. До 
этого он около двадцати 
лет проработал лудиль­
щиком в третьем листо­
прокатном цехе. Но не­
смотря на опыт работы 
лудильщиком, ему на но­
вом агрегате электролу-
же-ния пришлось многому 
учиться: новый агрегат 
был много.сложней. Ини­
циативный, любознатель­
ный, Александр Гаврило­
вич за короткое время 
досконально освоил свое 
дело. Своим опытам и 
профессиональным ма­
стерством он щедро- де­
лится со своими товари­
щами по бригаде. Помо­
гает им и делом, и сло­
вом. В социалистическом 
сор евн ов ан ии с р е д и 
бригад агрегата электро-
лужения его коллектив 
один из лучших. Смен­
ные задания бригада под 
его руководством выпол­
няет на 110—1-12 процен­
тов. За высокие трудо­
вые показатели, достиг-
н у т ы е им в д е в я ­

той пятилетке, Алек­
сандр Гаврилович на­
гражден орденом Трудо­
вой Славы III степени. 

В коллективе бригады 
Александр Гаврилович 
пользуется уважением не 
только как высококвали­
фицированный специа­
лист, но и как шеф-на­
ставник. За время рабо­
ты в цехе он обучил не­
мало молодежи. Многие 
из них, такие, например, 
как лудильщики Ю. Спо-
сеев, В. Краснов работа­

ют рядом с ним и,, как их 
учитель, показывают при­
мер ударного труда. Ак­
тивно Александр Гаври­
лович участвует и в об­
щественной жизни цеха и 
бригады. В своем коллек­
тиве он является ответ­
ственным за социалисти­
ческое соревнование. А 
совсем недавно тружени­
ки бригады выбрали его 
своим партийным важа-
ком. 

Ю. КОЛОВ. 
Фото автора. 

Н ОМЕРА стенной га­
зеты «Прокатчик», 

органа партбюро, пр-оф-
1 союзного комитета и бю­
ро ВЛКСМ проволочно-
шгрипсового цеха, не от­
личаются своими разме­
рами. ' Но газета «Про­
катчик» выгодно отлича­
ется от стенных газет 
многих других цехов тем, 
что, прочитав ее. имеешь 
ясное представление о 
главном — работе кол­
лектива цех-а. «Прокат­
чик» является отражени­
ем в Полном смысле это­
го слова трудовой дея­
тельности коллектива це­
ха. С помощью коротких, 
лаконичных заметок ред­
коллегия умеет расска­
зать об успехах и проб­
лемах коллектива цеха, 
об основных задачах на 
ближайший период рабо­
ты, причем, что особенно 
важно, — в стенгазете не 
просто называются пере­
довые бригады и брига­
ды отстающие, но и да­
ется краткий анализ их 
работы с выделением 
причин снижения, либо 
повышения производст­
венных показателей. Вот 
выдержка из -ноябрьско­
го номера. «Прокатчика»: 
«Все бригады стана «250» 
№ 2 во второй половине 
года работали хуже. На­
пример, бригада № 1 за 
первые 6 месяцев 1976 го­
да прокатала сверх пла­
на 2043 тонны металла, 
а за четыре месяца вто­
рого полугодия дала 
сверх плана всего лишь 
70 тоня проката. Объяс­
няется это тем, что все 
бригады этого стана сни­
зили технологическую 
дисциплину, -не обраща­
ют должного внимания 
на организацию рабо­
ты...». 

Даже по этим несколь­
ким строчкам видно, что 
редколлегия «Прокатчи­
ка» постоянно и внима­
тельно следит за работой 
коллектива цеха, стара­
ется найти причинч каж­
дой производственной не­
удачи и указать на них. 
Такой активностью и 

действенностью стен­
газета обладает потому, 
что редколлегия ее имеет 
постоянную и живую 
связь с партийным бюро 
цеха. В частности, член 
партбюро цеха Н. Г. Ки-
ва имеет постоянное по­
ручение бюро — он от­
ветственный за нагляд­
ную агитацию и много 
внимания уделяет цехо­
вой стенной газете. Поч­
ти в каждом номере 
«Прокатчика» есть его 
заметка. . 

Такая тесная связь 
партбюро цеха и ред-

цеха в первом году де­
сятой -пятилетки, выдви­
гаются конкретные зада­
чи для каждого стана на 
новый год. Стоит заме­
тить, что производствен­
ные материалы стенгазе­
ты вообще отличаются 
большой насыщенностью 
фактами, и это является 
заслугой начальника про­
изводственного бюро це­
ха Г. М. Путилова и эко­
номиста П. М. Репало-
вой. Перед обсуждени­
ем каждого номера они 
представляют редколле­
гии данные о работе це-

ГЛАВНОЕ, 
НО НЕ ЕДИНСТВЕННОЕ 
коллегии стенгазеты по­
могает и подробному ос­
вещению в газете жизни 
коммунистов | цеха. К 
примеру, в декабрьском 
номере, в заметке под 
названием «На повестке 
дня — работа партий­
ных групп», рассказано о 
цеховом партийном соб­
рании. Здесь отмечаются 
лучшие партийные груп­
пы, и среди них парт­
группа третьей бригады 
стана «250» № 2, вы­
сказываются конкретные 
замечания по проведе­
нию сменно-встречных 
собраний на стане «300» 
№ 2, критикуются от­
дельные недочеты в ра­
боте цеховых' коммуни­
стов. 

Очень хорошо, с точки 
зрения производствен­
ной тематики, продуман, 
на наш взгляд, новогод­
ний выпуск «Прокатчи­
ка». В з а м е т а х «Усло­
вия равные, результаты— 
разные», «А как с каче­
ством?», «Наши возмож­
ности» дается подробный 
и аргументированный 
цифрами анализ работы 
проволочно -штрипсового 

ха за последний период, 
и эти данные позволяют 
газете быть всегда зло­
бодневной. 

Итак, в освещении про­
изводства редколлегия 
стенной газеты достигла, 
без сомнения, хороших 
результатов, в будущем 
следует и далее придер­
живаться именно такого 
подхода к раз-работке 
производственной темы. 
Но, кроме этого, в буду­
щем редактору «Прокат­
чика» В. В. Денисову ' и 
всей редколлегии газеты 
стоит, на наш.взгляд, по­
думать над тем, как раз­
нообразить газету. Ведь 
если прибавить к под­
робному изложению про­
изводственных задач 
коллектива еще и юмо­
ристическую -рубрику, 
рассказ о товарищах, по 
труду, материал из под­
шефной школы, заметку, 
в которой рассказыва­
лось бы о жизни, отдыхе, 
увлечениях работников 
цеха, то -стенгазета ПШЦ 
несомненно станет более 
•интересной, более-» читае­
мой. 

С. СЕРГЕЕВ. 



Заслуженным уваже­
нием и почетом пользу­
ется в сортопрокатном 
цехе машинист электри­
ческого крана коммунист 
А. Н. Юлаев. Работая на 
самом напряженном уча­
стке, Александр Никола­
евич своими четкими 
действиями обеспечива­
ет бесперебойную пода­
чу металла в секции от­
садки и погрузку его в 
вагоны. Подкрановые и 

Г Л А В А Р А Б О Ч Е Й Д И Н А С Т И И 
вырубщики - сортировщи­
ки знают: если за пуль­
том управления кра­
на находится Юлаев, то 
работа будет идти рит­
мично, без всяких срывов 
и остановок. 

Александр Николаевич 
избран партгрупоргом 
бригады, и ему приходит­
ся много работать с 
людьми. В этом вопросе 

его отличает тактичность, 
мягкость. Если у кого-то 
что-нибудь не ладится, 
он старается приобод­
рить, поговорить с чело­
веком, и от этого добро­
желательного, дружеско­
го разговора становится 
легче на душе, лучше 
спарится работа. Если 
дело касается принципи­
альных вопросов, то тут 

коммунист Юлаев стано­
вится непреклонен, ви­
новным в нарушении тру­
довой дисциплины по­
слабления ждать от него 
нечего. 

Почти тридцать лет 
работает А. Н. Юлаев на 
комбинате. И вся его 
семья работает тут: же­
на — работница комби­
ната питания, сын рабо­

тает в автотранспортном 
цехе. Две дочери пока 
учатся в вузах. 

За успехи в труде 
Александр Николаевич в 
1975 году был награж­
ден нагрудным знаком 
Победителя социалисти­
ческого соревнования. 

Второй Год десятой пя­
тилетки набирает темпы. 
Приняты новые социали­

стические обязательства, 
идет повседневная тру­
довая битва за их вы­
полнение. И на самом 
переднем крае этой бит­
вы находится коммунист, 
ударник коммунистиче­
ского труда А. Н. Юла­
ев. 

Н. Ч И КОТА, 
бригадир электромон­
теров сортопрокатно­

го цеха. 

Успех 
бригады 
'Коллектив п е р в о- й 

бригады доломитовой 
фабрики ИДК, которым 
руководит начальник 
смены А. Гуреев, неодно­
кратно в первом году де­
сятой пятилетки выходил 
победителем во внутри­
цеховом социалистиче­
ском соревновании. 

Успешно начала брига­
да и второй год десятой 
пятилетки. С первых 
дней января они работа­
ют высокопроизводитель­
но. Пример тому — смена 
за семнадцатое января. 
При плане ' 204,8 тонны 
бригада выдала 219,5 
тонны обожженного до­
ломита. В чем заключа­
ется успех бригады? 

— Успех ее в людях, — 
ответил А. Гуреев, — 
чье добросовестное отно­
шение к порученному де­
лу позволяет коллективу 
в целом показывать вы­
сокие производственные 
достижения. 

^Коллектив п е р в о й 
бригады — четырнадцать 
человек. Основной костяк 
составляют ветераны, не 
один десяток лет прора­
ботавшие на фабрике. 
Например, ударник ком­
мунистического труда 
старший обжигальщик 
А. Н. Исмагилов. В пер­
вый год войны пришел он 
в бригаду, с тех пор вот 
уже тридцать шесть лет 
его трудовая биография 
неразрывно связана с до­
ломитовой ! фабрикой. 
Сейчас А. Н. Исмагилов 
один из ведущих специа­
листов не только в брига­
де, но и на фабрике. Или, 
к примеру, сам бригадир 
Н. И. Тюрин. Его опыт 
работы изучается в шко­
лах передового опыта 
фабрики. Высок о п р о из во -
дителвяо работает и ве­
теран — старший обжи­
гальщик М. К. Клешев. 

В коллективе бригады 
.много молодежи. Она, 
равняясь на ветеранов, 
показывает пример удар­
ного труда. Каждый член 
бригады владеет смеж­
ной профессией, в брига­
де полная взаимозаме­
няемость. Это немало­
важный фактор; влия­
ющий на успех коллекти­
ва. К примеру можно 
привести такой случай: 
неожиданно з а б о л е л 
бригадир загрузки Тю­
рин. Машинист транспор­
тера А. Ф. Горбачев на 
время болезни Тюрина 
загружал печи шихтой. 
Правда., ему пришлось 
работать за двоих: за­
гружать печь и успевать 
следить за работой тран­
спортера. И А. Ф. Горба­
чев со своей задачей 
справился. 

.Коллектив бригады 
взял на второй год деся­
той пятилетки повышен­
ные социалистические 
обязательства. Первые 
дни работы в новом тру­
довом году говорят, что 
бригада полна решимо­
сти их выполнить. 

А. ЛАБУХИ Н. 

ФОТОРЕПОРТАЖ^ 

РЕКОНСТРУКЦИЯ КОМБИНАТА -
УДАРНЫЙ ФРОНТ. 
ЗА ЧИСТОТУ ВОЗДУШНОГО 
И ВОДНОГО БАССЕЙНОВ 

У Р А Л Б У Д Е Т Ч И Щ Е 
Много внимания уделяет­

ся у нас на комбинате воп­
росу очистки водного и воз­
душного бассейнов. За го­
ды девятой пятилетки было 
сделано немало: построены 
очистные сооружения стана 
«2500» холодной прокатки, 
мартеновского цеха № 1, ре­
конструированы сероулавли­
вающие установки горно-
обогатительного производст­
ва и другие. 

В 1975 году на нашем 
предприятии началось стро­
ительство еще одного уни­
кального комплекса — обо­
ротного водоснабжения ста­
на «2500» четвертого листо­
прокатного цеха, который 
позволит прекратить сброс 
загрязненных стоков в бас­
сейн реки Урал. 

На снимках нашего кор­
респондента Ю. Попова вы 
видите фрагменты строи­
тельства нового комплекса. 
Несмотря на сильные ураль­
ские морозы, строительство 
не останавливается ни на 
минуту. Только в первом го­
ду десятой пятилетки на 
строительстве освоено около 
трех миллионов рублей. 
1977 год — пусковой год, 
строители должны завер­
шить свои работы в четвер­

гом квартале. А для этого 
им .необходимо освоить более 
двух миллионов рублей. 
Сейчас на комплексе пол­
ным ходом идет монтаж 

градирни (нижний снимок). 
Его ведут монтажники стро­
ительного управления № 7 
под руководством мастера 
И. В а рюхи. Ведется также 
установка железобетонных 
конструкций под оборудова­
ние (верхний онимок). Здесь 
высокопро иэв одительно р ч -
ботают комплексные брига­
ды строительного управле­
ния № 3, руководимые бри­
гадирами А. Ефремовым, Н. 
Оланичем. Сменные задания 
коллективы бригад выпол­
няют на 120—130 процен­
тов. 

В любом коллективе есть 
свои маяки, с которых берут 
пример. Есть они и в кол­
лективах этих бригад — это 
плотники-бетонщики удар­
ники коммунистического 
труда Р. Гарипов, В. Логи­
нов, В. Сафронов (вы его 
видите на снимке в центре). 

Наряду с ними так же 
споро трудятся строители и 
монтажники Земстроя, Спец-
промстроя, Востокметал-
лургмонтажа. 

Номер открывается пере­
довой статьей «Социалисти­
ческое соревнование и тех­
нический прогресс». 

Раздел «Доменное произ­
водство» представлен стать­
ями «Расчет предельного 
объема и расхода дутья в 
сверхмощных доменных пе­
чах», «О прямом восстанов­
лении и расходе углерода в 
доменной плавке», «О влия­
нии восстановнмости желе­
зорудного сырья на расход 
кокса в доменной плавке», 
«Оптимизация режимов ра­
боты доменных скиповых 
подъемников», «Совершен­
ствование метал локонстр ук-
ций доменных печей и воз­
духонагревателей с целью 
повышения их надежности». 

Материалы о совершенст­
вовании производства стали 
в кислородно-конверторных 
и мартеновских цехах, про­
изводстве малоуглеродистой 
нестареющей стали путем 
микролегироваиия титаном 
и алюминием, о дефосфбра-
ции и десульфурации метал­
ла в конверторе при исполь­
зовании предварительно под­
готовленного шлакового рас-

Журнал „Сталь" № 2 
плава, подводе металла в 
кристаллизатор через удли­
ненные стаканы со щелевы­
ми выходным^ отверстиями, 
об и-сследо в а и ни темп ер а т у р -
ного поля кладки свода 
двухванной сталеплавиль­
ной печи и об оценке проч­
ностной надежности цапф 
большегрузных сталеразли-
вочных ковшей опубликова­
ны в разделе «Сталепла-
вильн ое пр оизводство». 

Раздел «Прокатное .произ­
водство» представлен стать­
ями «Повышение качества и 
совершенствование сорта­
мента проката», «О раци­
ональных технических ха­
рактеристиках широкопо­
лосных станов горячей про­
катки» (продолжение дис­
куссии), «Освоение произ­
водства подката для калиб­
рованной стали для .холод­
ной высадки», «Прокатка 
рессорной полосовой стали 
унифицированного типа», 
«Освоение отливки рабочих 
валков для толстолистового 
стана «3600». Здесь же опу­
бликована рецензия, «а кни­

гу А. В. Праздникова и др. 
«Автоматизация непрерыв­
ных мелкосортных станов». 

Статьи «Управление про­
цессом термического упроч­
нения арматурной стали в 
потоке прокатного стана», 
«Повышение деформацион­
ной способности котельных 
труб из стали типа 
К18Н12Т», «Влияние струк­
турных особенностей на 
пластичность ферритной 
стали 08Х18Т1» и «О влия­
нии режимов ускоренного 
охлаждения на структуру и 
свойства углеродистой ка­
танки-проволоки» опубли ко-
ваны в разделе «Металло­
ведение и термическая обра­
ботка». 

В разделе «Экономика и 
о р гаяиз а ци я про и зв одств а » 
помещена статья «К вопро­
су комплексной оценки ка­
чества проката» (продол­
жение дискуссии). 

• В журнале также опубли­
кованы статьи «Автоматизи­
рование 'проектирования по­
довых труб нагревательных 
методических печей» и др. 

Плановое задание для 
колл актив а агл омер ацион н о-
•го цеха на первый год деся­
той пятилетки составило 
12776 тысяч тонн агломера­
та. Это задание выполнено. 
Но комбинату уже сейчас 
требуется 13200^-133.00 • ты­
сяч тонн агломерата в год. 
Что же необходимо коллек­
тиву аглоцеха для решения 
его главной задачи — пол­
ного обеспечения доменного 
цеха агломератом? В пер­
вую очередь.—строгое соблю­
дение технологий производ­
ства и добротное обслужи­
вание оборудования. 

Эти два фактора, влия­
ющие на успех производства 
в целом, по сути дела, нераз­
рывны: соблюдается техно­
логия — надежно работает 
оборудование, при исправ­
ном оборудовании легче 
строго выдерживать техно­
логию. И следует признать, 
что здесь у агломератчиков 
пока не все в порядке. Вот 

ке. Здесь же стоит заметить, 
что и контроль действующе­
го оборудования, со стороны 
технологов в прошедшем го^ 
ду имеет серьезные нарека­
ния. Контроль за оборудо­
ванием в аглоцехе неудов­
летворителен потому, что в 
аглоцехе большая текучесть 
кадров. Вот что говорят по 
этому поводу на1чалькик 4-й 
атлофабрики С. М. Потапов 
и старший мастер этой же 
фабрики В. Е. Новиков: 
«Нехватка квалифицирован­
ных рабочих в механической 
и технологической службах 
делает нашу работу неуве­
ренной, подчас лихорадоч­
ной. Отсутствие постоянной 
базы обучения заставляет 
принимать на работу людей, 
не обладающих профессио­
нальными навыками. И из-

,за этого у нас нередки! по 
ломки оборудования из-за 
неопытности рабочих. 

Перечисленные трудности 
в большей - или меньшей ме-

ЗАДАЧИ ДНЯ 
примеры: для повышения со­
держания железа в агломе­
рате на агломашины из це­
хов комбината поступает 
ежесуточно до 2200 тонн ока­
лины. В этой окалине до­
вольно часто попадаются 
куски скрапа, которые, слу­
чается, выводят из строя аг­
ломашины. Так, в ноябре, 
окраинной была сорвана за­
грузочная течка смесителя 
на 14-й агломашине. Это 
привело к простою в 14 лен­
то-часов. Много писалось, 
говорилось о том, что скра­
па в окалине не должно 
быть, но действенных мер по 
ликвидации из окалины 
скраповых включений пока 
не принято. 

Согласно технологии, тем­
пература агломерата на вы­
ходе должна равняться 150 
градусам. Но на атлофабри-
ке № 4 агломерат выходит 
на транспортерную ленту с 
температурой в 300 граду­
сов. Это приводит к прежде­
временному износу ленты.. А 
если учесть, что в Целом по 
аглоцеху в 1976 году недо­
получено более 6000 метров 
транспортерной ленты, то 
становится понятным, на­
сколько необходимо береж­
ное к ней отношение. 

По сравнению с 1975 го­
дом количество внеплановых 
простоев по аглоцеху увели­
чилось (особенно это каса­
ется четвертой атлофабрики 

там простои составили 
8 процентов календарного 
времени, что почти в два ра 
?а превышает уровень 1975 
пода. Это привело к потере 
около ста тысяч тонн агло'-
мерата). Ремонты в 1976, го­
ту проводились, зачастую, 
неполные. Обеспечение агло­
цеха запасными частями в 
!976 году также было не из 
лучших. Вот пример, приве-
тенный А. С. Сазоновым — 
помощником начальника аг­
лоцеха по шихте. В 1976 го­
ду в цехах УГМ было изго- -
топлено для аглофабрик 70 ' 
Зандажей кокеодробилок, И 
хотя цифра эта превышает 
запланированную, низков; 
качество изготовления бан­
дажей привело к их нехвзг-

ре имеются в работе всех 
аглофабрик. Но особенно 
они повлияли на работу 1-й 
и 4-й фабрик. * ' •'. 

Какие же принимаются 
мероприятия для преодоле­
ния этих трудностей? В 1977 
году будет проведен капи­
тальный ремонт 14-й и 16-й 
агломашин на 4-й фабрике. 
Будет отремонтирован газо­
вый тракт 16-й агломашины. 
Составлен комплексный 
план мероприятий, ориенти­
рованный на улучшение ус­
ловий труда, в аглоцехе. 
Решением управления ММК 
цри ГОПе создан участок 
управления Уралщомнаре-
монт, который постоянно за­
нимается ремонтом обору­
дования агломерационных и 
обогатительных фабрик. Со­
гласно пожеланиям агломе­
ратчиков, межремонтные пе­
риоды по всему аглоцеху 
будут сокращены до двух 
месяцев вместо 2,5—3 меся­
цев. Думают и над пробле­
мой кадров. В частности, в 
ближайшем будущем будет 
решен вопрос о создании в 
ГПТУ № 13 учебных групп 
для обучения профессии' аг­
ломератчика. 

• 
Начало 1977 года для аг­

лоцеха было трудным. Из-
за большого количества вне­
плановых простоев, вызван­
ных поломками оборудова­
ния, долг по цеху за 18 дней 
января превысил 20 тысяч 
тонн. За следующую неделю 
долг по цеху был снижен до 
12 тысяч 595 тонн. Эти циф­
ры говорят о том, что в аг­
лоцехе, кроме решения всех, 
прочих проблем, нужно и ' 
улучшить организацию про­
изводства, а резервы в этом 
смысле, как показывают ян­
варские смены, у коллектива 
аглоцеха есть. И думается, 
что лишь в купе с хорошей 
организацией производства 
принесут желаемый эффект 
— стабилизацию работы 
коллектива аглоцеха — все 
те конкретные мероприятия, 
которые проводятся и будут 
проводиться в аглоцехе в 
зтом году. ' ' 

А. АЛЕКСЕЕВ, 
С. СУХОБОКОВ, 
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За морозными ночами 
поутру куда ни глянь— 
степи белые качают 
полушубковую рань. 
И, родившись в отдаленье, 
умирает всякий раз. 
дця веселого кипенье, 
серебристый перепляс. 
Но широки и престольны 
вдоль заснеженных дворов 
пересудные застолья 
самоварных вечеров. 
Словно в сказке пожелтевшей, 
перелистанной не раз, 
вагуляет старый леший 
под окном а полночный час. 
И завоют печи трубно... 
Стаей вспугнутых ворон 
унесутся в поле срубы 
за дорожный перегон. 
Над Уралом ветер шалый, 
над Уралом снег да теМь. 
Только вьюга по Уралу, 
да невидимый плетень. 

Фотоэтюд Н. Нестеренко. 

В-ТРОЙКЕ ЛИДЕРОВ 
Мастера нашей хоккейной команды «Метгл-

лург» провели на выезде две очередные игры пер­
венства РСФСР класса «Б» в Ороке с местной 
командой «Серп и Мало!». Первая 'встреча за­
вершилась поражением «Металлурга» ( 1 : 4 ) . Во 
второй встрече, учтя ошибки первой игры, наши 
ребята взяли реванш, со счетом 6:3. В этой 
встрече отличился Н. Мамлеев» • на его счету три 
заброшенных шайбы. Две шайбы 'забросил М. Ка­
детов и одну Ю. Иванов. 

Наша команда, по-прежнему находится в трой­
ке сильнейших команд первенства. Следующие 
встречи «Металлург» проводит 29—30 января в 
Оренбурге с командой «Стрела». 

Ю. АЛЕКСЕЕВ. 

„ЗДОРОВЬЕ 
И ДОЛГОЛЕТИЕ" 

Немало сил и времени 
затрачивает коллектив 
медсанчасти комбината 
на пропаганду медицин­
ских, санитарно-гигиени­
ческих и профилактиче­
ских знаний среди трудя­
щихся. 

Ведется ежегодное обу­
чение рабочих по уходу 
за больными на дому, ги­
гиене труда. В цехах и 
отделах в прошлом году 
врачами'МСЧ прочитано 
свыше 1250 лекций на 
различные темы. Сред­
ним медицинским персо­
налом проведено около 
20000 санбесед. 

В настоящее время все 
большую популярность у 
рабочих приобретает 
университет «Здоровье в 
долголетие», созданный 
по инициативе врачей. В 
этом году на факультете 
«Здоровье и долголетие» 
обучаются трудящиеся 
копрового цеха № 1 и 
листопрокатного цеха 
•N° 6. Врачи медсанчасти 
Г. Овчинникова, Р. Цели-

' хина, 3 . Семенцова чита­
ют рабочим интересные 
лекции, такие как «Спор 
о старости», «Значение 
профилактики медицин­
ских осмотров», «Здо­
ровье и религия» и др. 

На факультете «Охра­
на, здоровья женщин и 

детей» занимаются ра­
ботницы сортопрокатно­
го цеха и проектного от­
дела заводоуправления. 
Женщины знакомятся с 
основными положениями 
по охране здоровья, по 
профилактике женских 
заболеваний. Готовят и 
проводят лекции врачи 
А. Прошила, М. Беляе­
ва, Г. Суслова и другие. 

В программе универси­
тета предусмотрены вра­
чебные конференции в 
цехах, после которых де­
монстрируются кино­
фильмы на медицинские 
темы. 

Во всех цехах, где ра­
ботают факультеты на­
родного университета 
«Здоровье и долголетие», 
у медиков есть активные 
помощники в организа­
ции и проведении лек­
ций, пропаганде меди­
цинских знаний. Это ра­
ботники Л П Ц № 6 И. 
Фалеев и В. Прокопенко, 
копрового цеха № 1 Т. 
Феднева и К. Шапошни­
ков и другие. 

Широкая пропаганда 
медицинских знаний ве­
дет к снижению заболе­
ваемости трудящихся. 

В. БЕЛКИНА, 
врач МСЧ, ректор 

университета «Здо­
ровье и долголетие». 

АРТИСТЫ 
В ЦЕХЕ 

В, красном уголке механи­
ческого цеха трудящиеся 
встретились с артистами 
драматического театра име­
ни А. С. Пушкина А. Ши­
роковым, Ю. Фроловым, В. 
Маневским и Г. Масловой. 
Артисты показали сцены из 
спектакля «Четыре капли», 
прочитали стихи советских 
поэтов. М. БРЕВНОВ, 

председатель комитета 
профсоюза механическо-

НОВЫЕ КНИГИ 
В наш магазин поступила 

в продажу техническая ли­
тература: М. Перокий «Экс­
плуатация и ремонт электро­
оборудования металлургиче­
ских заводов», В. Гарное 
«Оптимизация работы мощ­
ных элехтрометаллургиче-
ских уствдовок», Д . Приты-
кин «Ремонт механического 
оборудоваяия для производ­
ства агломерата » окаты­
шей». С КРУПСКАЯ, 

• старший продавец 
книжного магазина J4 4. 

С 23 января в ГПТУ 
№ 13 начался месячник 
оборонно-массовой рабо­
ты, посвященный 50-ле­
тию оборонного общест­
ва ДОСААФ. Месячнику 
предшествовали соревно­
вания «А ну-ka, парни!». 
В течение двух недель 
будущие металлурги со­
ревновались в силе, лов­
кости, быстроте. В сорев­
нования были включены 
разборка и сборка авто­
мата, стрельба, из пнев­
матического оружия в 
противогазах. Большой 
интерес у участников вы­
звали .комбинированные 
эстафеты.'.^.,., j 

В течение месячника 
оборонно-массовой рабо­
ты каждая группа про-, 
водит по два урока му­
жества с ветеранами вой­
ны, учащиеся будут зани­
маться поисковой рабо­
той, оформят альбом о 
выпускниках училища — 

воинах Советской- Армии. 
На днях радостная весть 
пришла в училище: реше­
нием городского совета 
спортивного общества 
«Трудовые резервы» кол­
лектив физкультуры учи­
лища (председатель физ-
коллектива А, Хлопов-
ских) занял первое мое­

го д у команды борцов, 
футболистов, многобор­
цев ГТО и пловцов згня 
ли первое M C C T O I В об­
ластной спартакиаде. Бу­
дущий нагревальщик ме­
талла Н. Абдеев стал 
призером центрального 
совета ДСО «Трудовые 
резервы» по плаванию. В 

Д О С Т О Й Н А Я С М Е Н А 
то в социалистическом 
соревновании за 1976 год 
по, 'развитию физкуль ту­
ры и спорта. 

Решение городского со­
вета было неслучайным. 
В течение года спортсме­
ны училища неоднократ­
но поднимались на выс­
шую ступень пьедестала 
почета в областных со­
ревнованиях. Так, в 1976 

В ЧЕСТЬ 50-ЛЕТИЯ ДОСААФ 
Состоялись городские со­

ревнования в честь 50-летия 
ДОСААФ по приему и пере­
даче радиограмм. В них 
приняли участие шесть 
команд: металлургического 
комбината, метизно-метгл-
лургического завода, калиб­
ровочного заврда и две 
команды радиотехнической 
школы. 

Первое место заняли 
спортсмены металлургиче­
ского комбината, записав в 
свой актив 1047 очков, • на 
втором месте — команда 
№ 1 радиотехнической шкр-
лы (826 очков), на третьем 
—. спортсмены ММЗ (715 
Очков). 

В личном первенстве ме­
ста распределились следу­
ющим образом: В. Амелии 
(ММК) 443 очка, А. Чусови-
тин (ММК) 430 очков, В. 
Корчак (строительно-мон­
тажное управление) 325 оч­
ков. 

На снимке: электрик ГОП 
кандидат в мастера спорта 
Борис Ремез и слесарь ме-
хано-монтажного управле­
ния треста Востокметал-
лургмонтаж разрядник Ва­
силий Леонов. 

Фото Ю. Балабанова. 

Ч Е Т В Е Р Г , 27 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

9 .00. Н о в о с т и . 9.10 ( Ц в . ) . 
У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 9.30 
( Ц в . ) . « В ы с т а в к а Б у р а т и -
н о » . 10.00 ( Ц в . ) . « Д н а х и ­
р у р г а М и ш к и н а » . - 2-я с е ­
р и я . 11.05 ( Ц в ) . « Н а ш а 
б и о г р а ф и я . Г о д 1928-й». 
14 00 ( Ц в . ) . « В с е г о ч е т ы р е 
г о д а » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 14.30 ( Ц в ) . 
« Ш к о л ь н а я п р о и з в о д с т в е н ­
н а я б р и г а д а — л а у р е а т п р е ­
м и л Л е н и н с к о г о к о м с о м о ­
л а » . 15.00 « Т в о р ч е с т в о 
Э. Х е м и н г у э я » . 16 00 ( Ц в . ) . 
« Ш а х м а т н а я ш к о л а » . 16.30 
( Ц в ) . « Р у с с к а я р е ч ь » . 
1715 ( Ц в . ) . К о н ц е р т н ы й 
вал т е л е с т у д и и « О о л е н о к » . 
18.00. Н о в о с т и . 18.15 ( Ц в ) . 
« В к а ж д о м р и с у н к е — 
с о л н ц е » . 18.30 ( Ц в . ) . К о н ­
ц е р т . 18 45 ( Ц в . ) . « Л е н и н ­
с к и й у н и в е р с и т е т м и л л и о ­
н о в » . 1 9 . 1 5 - ( Ц в ) . « Р а д у ­
г а » . 2-й м е ж д у н а р о д н ы й 
ф е с т и в а л ь т е л е в и з и о н н ы х 
п р о г р а м м н а р о д н о г о т в о п -
ч е с т в а . Б е л ь г и я . 1В.Б0 
( Ц в ) . « Д н и х и р у р г а М ч ш -
к и н а » . 3-я с е р и я . 21.03. 

«Время». 21.30 ( Ц в . ) . Спор­
т и в н а я п р о г р а м м а . 23.30. 
Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 17.40. « Е с л и п р о з в у ­

ч и т т р е в о г а . . . » . 18.10. « В п о ­
и с к а х к р а с о т ы » . Э к с к у р с и я 
п о ф о н д а м к а р т и н н о й г а л е ­
р е и 18.30. Н о в о с т и . 18.45. 
« П о д р о с т о к в т р у д н о й с и ­
т у а ц и и » . 

И С Т . 19.10. Н о в о с т и . 19.20. 
К и н о ж у р н а л . 19.30. П е о е д а -
ча « К а ч е с т в у — р а б о ч а я 
г а р а н т и я » . 

ЧСТ. 20.10. « Г л а в н ы й ге ­
р о й — м у ж е с т в о » . У н а с в 
г о с т я х к и н о а к т е р Г у р г е н 
Т о н у н ц . 2 1 0 0 . ( Ц в . ) . « Э т о 
вы м о ж е т е ? » . К о н к у р с и з о ­
б р е т а т е л е й . 22 00. ( Ц в . ) . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 22.15. Т е л е ­
в и з и о н н ы й ф и л ь м . ( Ч ) . 
22.30. К у б о к е в р о п е й с к и х 
ч е м п и о н о в п о р у ч н о м у 
м я ч у . 23.00. ( Ц в ) . К о н ц е р т . 

П Я Т Н И Ц А , 28 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

9 01. Н о в о с т и . 9.10 ( Ц в . ) . 
У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 9.30 
( Ц в . ) . К о н ц е р т н ы й з а л т е ­
л е с т у д и и « О р л е н о к » . 10.15 
( Ц в ) . « Д н и х и р у в г а М и ш ­
к и н а » . 3-я с е р и я . 11.25 
( Ц в ) . « Л е н и н с к и й у н и в е р ­
с и т е т ' м и л л и о н о в » . И.п©. 
П р о г р а м м а д о к у м е н т а л ь -

сборную команду Рос­
сийской Федерации по 
футболу вошли будущий 
подручный сталевара Ва­
лерий Сусуев и будущий 
вальцовщик-оператор Па­
вел Куликов. 

Б. СОТСКИЙ, 
председатель учениче­
ского профсоюзного 
комитета ГПТУ Ju 13. 

Извещение 
4 февраля 1977 года а 

18 часов в правобережном 
Дворце культуры металлур­
гов состоится общекомби­
натская конференция по 
подведению итогов выполне­
ния коллективною договора 
за 1976 год и заключению 
коллективного договора на 
1977 год. 

Профсоюзный комитет 
комбината. 

Куда пойти 
учиться 

Магнитогорский горно-ме-
галлургический институт 
объявляет прием на 5-месяч­
ные подготовительные кур-
Jbl. 

Начало занятий 1 февра­
ля. 

Д л я поступления на кур. 
сы необходимо иметь атте­
стат, 2 фотокарточки, харак­
теристику, справку с места 
работы. 

Плата за обучение 22 руб­
ля. 

Обращаться по адресу: 
пр. Ленина, 38. Комната 
296 (новое здание). Теле­
фон 2-28-52. 

Отдел технического 
обучения. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

К о л л е к т и в г л а в н о й б у х ­
г а л т е р и и М М К с к о р б и т п о 
п о в о д у с м е р т и С В И Р Ч Е В -
C K O f l Л ю д м и л ы А л е к с а н д ­
р о в н ы и в ы р а ж а е т г л у б о ­
к о е с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е 
и р о д с т в е н н и к а м п о к о й н о й . 

К о л л е к т и в у п р а в л е н и я 
г л а в н о г о э н е р г е т и к а выра ' -
ж а с т г л у б о к о е с о б о л е з н о ­
в а н и е д и с п е т ч е р у э н е р г о ­
х о з я й с т в а к о м б и н а т а Е ф а -
н о в у А л е к с а н д р у П е т р о в и ­
чу п о п о в о д у т р а г и ч е с к о й 
с м е р т и е г о с ы н а В л а д и ­
м и р а . 

К о л л е к т и в р е м о н т н о г о 
к у с т а г о р н о - о б о г а т и т е л ь н о ­
го п р о и з в о д с т в а г л у б о к о 
с к о р б и т по п о в о д у с м е р т и 
б р и г а д я п а с л е с а р е й Г А И -
Н У Т Д И Н О В А Н у р д и н а И м -
м а м о в и ч а и в ы р а ж а е т с о ­
б о л е з н о в а н и е с е м ь е , и р о д ­
с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 
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Александр ПАВЛОВ 

н ы х ф и л ь м о в 14.40. «Твор­
ч е с т в о В. К а т а е в а » . 15 40. 
Ф и л ь м — д е т я м . « Д у м а п р о 
к а з а к а Г о л о т у » . 17.30 
( Ц в . ) . « Р е б я т а м о з в е р я ­
т а х » . 18.00 Н о в о с т и . 18.15. 
( Ц в . ) . « З а я ц , Скрип и 
С к р и п к а » . М у л ь т ф и л ь м 
18.30. « Н о ч н о й м о т о ц и к ­
л и с т » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 19.40. А . Г л а з у н о в . 
К о н ц е р т д л я с к р и п к и с о р ­
к е с т р о м . 20 03 ( Ц в . ) . « Н а ­
ш а б и о г р а ф и я . Г о д 1929 й » . 
21.00 « В р е м я » . 21 30 ( Ц в . ) . 
С п о р т и в н а я п р о г р а м м а . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

ЧСТ. 18.20. « Р а д у г а » . 
М у л ь т ф и л ь м . 18 40 « В е с т и 
с о с т р о е к » . 19.00. К о н ц е р т 
э с т р а д н о й м у з ы к и . 19.40. 
Н о в о с т и . 

МСТ. 20.00. Н о в о с т и . 20 10.. 
К и н о ж у р н а л 20.20. П е р е д а ­
ча « Т о в а р и щ р а б о ч и й » . 

ЧСТ. 21.00 ( Ц в ) . « В з г л я ­
н и , как я в з г л я н у » . Д о к у ­
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 22.00 
( Ц в . ) . Н а р о д н ы е м е л о д и и . 

22.15 Т е л е в и з и о н н ы й 
ф и л ь м . ( Ч . ) . 22.30 ( Ц в . ) . 
« Р а с с к а з ы о х у д о ж н и к а х » . 
22.55. « М у з ы к а л ь н ы й а б о ­
н е м е н т » . 23 30 ( Ц в . ) . « В е ­
л и к и й у к р о т и т е л ь » . Т е л е ­
в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . 


