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Все на субботник! 
Т р у д я щ и е с я н а ш е г о к о м ­

бината с в о о д у ш е в л е н и е м 
вс т р е т ил и и а тр и оггичесиую 
и н и ц и а т и в у москвичей 1 Про­
в е : ™ 16 а п р е л я к о м м у н и ­
стический с у б б о т н и к , п о с в я ­
щ е н н ы й (Ш7-Й п о д е н щ и н е со 
д н я р о ж д е н и я В . И . Л е н и н а 
и GO-легмю Советской в л а ­
сти. Н а своих С01браяия|.\ ра-, 
бочие м а р т е н о в с к о г о цека 
№ . 2 и р я д а д р у г и х цехов 
к о м б и н а т а р е ш и л и принять 
а к т и в н о е у ч а с т и е в п р о в е д е ­
нии с у б б о т н и к а н а р а б о ч и х 
м е с т а к или в п о д г о т о в к е 
к о м б и н а т а к р а б о т е в лет­
них у с л о в и я х , в н а в е д е н и и 
чистоты в .цехасе и « а т е р р и ­
тории к о м б и н а т а . 

iB С В Я З И 1С э тим в ы ш л о по-
с т ш о а л е н и е п а р т и й н о г о и 

профсоювш ого к о м и т е т о в 
к о м б и н а т а о проведении в 
апреле м а с с о в о г о к о м м у ­
нистического с у б б о т н и к а . 
П а р т к о м и п р о ф к о м к о м б и ­
н а т а п р и з ы в а е т в с е х р а б о т ­
ников н а ш е г о п р е д п р и я т и я в 
день с у б б о т н и к а в ы с о к о п р о ­
и з в о д и т е л ь н о р а б о т а т ь н а д 
в ыиуском дополи и телыно ii 
п р о д у к ц и и , у ч а с т в о в а т ь в 
п р о в е д е н и и р а б о т по, б л а г о ­
у с т р о й с т в у т е р р и т о р и й це­
хов и к о м б и н а т а . 

Э т о п о с т а н о в л е н и е о б я з ы ­
в а е т р у к о в о д и т е л е й п а р т и й ­
ных, п р о ф с о ю з н ы х и к о м с о ­
мольских о р г а н и з а ц и й , к о -
з я йс т в еян ых р у к о в о д ите .те й 
п р о и з в о д с т в , у п р а в л е н и й , ц е -
хса и о т д е л о в с о з д а т ь у с л о ­
вия д л я а к т и в н о г о у ч а с т и я в 

с у б б о т н и к е всех т р у д я щ и х с я 
и д л я в ы п о л н е н и я о б я з а ­
тельств п о в ы п у с к у сверх­
п л а н о в о й п р о д у к ц и и . 

О п е р ат ивко е1 р у к о в о д с т в о 
проведением с у б б о т н и к а по-
р учено о б щ е к о мбин а т с к о м у 
штабу. Общекомбинатский 
ш т а б р е ш и л : в п р о и з в о д с т в е 
т о в а р о в народного п о т р е б л е ­
ния, м е б е л ь н о м ц е х е , м е х а ­
ническом, литейном ц е х а х , 
цехе м е т а л л о к о н с т р у к ц и я , 
ц е х а х м е х а н и з а ц и и , к у з н е ч -
но-ирессовем ц е х е о р г а н и з о ­
в а т ь работу на всех р а б о ч и х 
местак по изготовлению го­
товой продукции. Организо­
вать работу ка всех рабочих 
местах р е ш е н о также в це -
Xcix р е м о н т а м е т а л л у р г и ч е ­
ского о б о р у д о в а н и я , злек-
трокуете , э л е к т р о р е м о н т н о м 
н р е м о н т н о - с т р о и т е л ь н о м це ­
хах, р е м о н т н ы х у ч а с т к а х 

г о р н о - о б о г а т и т е л ь н о г о и к о к ­
сохимического п р о и з в о д с т в 
— н а сборке, у з л о в и подго­
товке р е м о н т о в , Ж Д Т — на 
с б о р к е з в е н ь е в п у т и и на. ре ­
монте путей , л о к о м о т и в о в и 
в а г о н о в . В о д и т е л и а в т о т р а н ­
с п о р т н о г о цеха б у д у т з а н я ­
т ы н а п е р е в о з к а х , с в я з а н н ы х 
с с у б б о т н и к о м ; в п р о е к т н о -
к о н с т р у к т о р с к с м о т д е л е т р у ­
д я щ и е с я б у д у т з аняты , на 
р а з р а б о т к е п р о е к т н о й доку­
м е н т а ц и и . 

Работники , д р у г и х ц е х о в и 
п р о и з в о д с т в , в т е м числе и 
р а б о т а ю щ и е п о н е п р е р ы в н о ­
м у г р а ф и н у , а т а к ж е ч а с т ь 
р а б о т н и к о в п е р е ч и с л е н н ы х 
в ы ш е цех'ов в день с у б б о т -
н:::ха б у д у т в ы п о л н я т ь р а б о ­
т ы п о п о д г о т о в к е к летним 
у с л о в и я м , а т а к ж е — n j 
б л а г о у с т р о й с т в у цехов 
к о м б и н а т а . 

ЮБИЛЕЙНАЯ ВАХТА 
20 м а р т а . 1974 года на 

стане «2—8» седьмого 
листопрокатного цеха 
был получен первый гну­
тый профиль с маркой 
«ММК». З а три года, ко­
торые прошли с этого 
знаменательного собы­
тия, труженики цеха ос­
воили 138 видов гнутых 
профилей. З а этот пери­
о д отгружено потреби­
телям 640 935 тонн гото­
вой продукции на сумму 

II 80 116 900 рублей. 
П арти йн ая ор г а,нч i за ци я 

п р и з в а л а . . 'коллектив цеха 
в с т а т ь на т р у д о в у ю в а х т у в 
честь н а ч а л а р а б о т ы X V I I 
с ъ е з д а п р о ф с о ю з о в с т р а н ы и 
за д о с т и ж е н и е р е к о р д н о г о 
в ы х о д а готовой п р о д у к ц и и в 
с м е н а х в честь т р е х л е т и я 
освоения п е р в о г о вида гну­
того п р о ф и л я . Н а сменио-
встречных с о б р а н и я х широ­
ко о б с у ж д а л о с ь это предло­
ж е н и е . О н о б ы л о единоглас ­
но п о д д е р ж а н о всеми р а б о т ­
никами цеха . 

В. А Х М А Д И Е В , 
секретарь партийной орга­

низации листопрокатного 
цеха № 7. 

МЕСЯЧНЫЙ ПЛАН 
ВЫПОЛНЕН! 

Отлично потрудились в 
марте труженики листо­
прокатного цеха. З а 15 
дней месяца они отгрузи­
ли потребителям сверх 
плана 4200 тонн металла. 
Таким образом, листопро-
катчики не. только завер­
шили план марта по от­
грузке готовой продук­
ции, но и ликвидировали 
задолженность прошлого 
месяца. 

Данному успеху способ­
ствовала самоотверженная 

р а б о т а б р и г а д и р о в по от­
г р у з к е м е т а л л а К. Ф., Д ь я ­
кова , Р . Ю . А б д р а х м а и о в а , 
П. 3 . Я р и н а , А. А. Епишки-
на, В. В . Т е п л я к о в а . Х о р о ш о 
п о т р у д и л и с ь и м а ш и н и с т ы 
к р а н о в — В. Е. Ф а д е е в , 
Т. К. Баландина и другие. 

- В. Ч Е С Н О К О В , 
секретарь партийной 

организации Л П Ц . 

КАЧЕСТВЕННО 
И В СРОК 

Труженики электроку­
ста мартеновских и про­
катных цехов, соревнуясь 
за достойную встречу 
60-летия Великого Ок­
тября, показывают об ­
разцы ударного труда . 
Так, например, коллек­
тив мартеновского участ­
ка цеха, руководит кото­
рым старший мастер К. 
Лапин, качественно и в 
срок произвел ремонт 
электрооборудования пя­
той доменной печи. 

О т л и ч н о т р у д и т с я и кол­
л е к т и в а п п а р а т н о г о отделе­
ния. Н а д н я х он досрочно и 
качественно изготовил мно­
гопанельный щ и т у п р а в л е ­
ния д л я п р е д с т о я щ е й рекон­
с т р у к ц и и стана, «26О0» горя ­
чей п р о к а т к и . 

Успехов в р а б о т е здесь 
д о б и в а ю т с я б р и г а д и р ы элек­
т р о м о н т е р о в В . П е т р о в , В . 
М е л ь н и к , • э л е к т р о м о н т е р ы 
М. Е р о х о в , Д. Ч у б у р о в , Р . 
Б е л о у с о в а, В . М а л ь ц е в и д р . 

Г. Б О Й Ч Е Й К О , 
начальник Б О Т и З элек­

троремонтного куста мар­
теновских и прокатных 

цехов. 

С О Р Е В Н О В А Н И Е . М Е С Я Ц ЗА М Е С Я Ц Е М 

СТЕНД ПОЧЕТА 
З а достижение высоких производственных пока­

зателей в выполнении плана и принятых социали­
стических обязательств коллективами цехов, агре­
гатов и бригад рабочих ведущих профессий в фев­
рале 1977 года профсоюзный комитет и управле­
ние комбината постановили признать победителя­
ми в социалистическом соревновании: 

в группе основмык це­
хов горио-обогати тельно­
г о п р о и з в о д с т в а — кол­
лектив известняково-до-
ломитового карьероуп-
равления; 

ш группе цехов кохсо-
.химического про наведет -
ва — коллектив комму­
нистического труда цеха 
улавливания № 2; 

в группе п р о к а т н ы х 
ц е х о в г о р я ч е г о п р о к а т а 
— коллектив листопро­
катного цеха № 1; 

в группе ц е х о в у п р а в ­
лении главного м е х а н и к а 
— коллектив цеха метал­
локонструкций; 

В группе цехов у п р а в ­
ления г л а в н о г о энергети­
к а — коллектив газового 
цеха, коллектив электро­
ремонтного цеха; 

в группе цехов товаров 
н а р о д н о г о п отребл е в и н — 
коллектив мебельного це­
х а ; 

в группе цехов ж е л е з ­
ной оро ж наго т р а н с п о р т а 
— коллектив цеха горно­
го транспорта; ' 

в группе в с п о м о г а т е л ь ­
н ы х цехов — коллектив 
ремонтно - строительного 
цеха; 

в группе цехов к о м м у ­
н а л ь н о г о х о з я й с т в а — 
коллектив ремонтно-стро­
ительного управления. 

За достижение высоких 
проязаодственнык пока­
зателей в выполнении 

плана и принятых социа­
листических о б я з а т е л ь с т в 
п р е д о с т а в и т ь п р а в о внес ­
ти з а п и с ь о с в о и х т р у д о ­
в ы х у с п е х а х в Книгу 
т р у д о в ы х д о с т и ж е н и й д е ­
сятой пятилетки следу­
ю щ и м к о л л е к т и в а м: 

листопрокатного цеха 
№ 1, газового цеха, цеха 
горного транспорта, ре­
монтно-строительного уп­
равления, УКХ и ремонт­
но-строительного цеха. 

С р е д и к о л л е к т и в о в аг­
р е г а т о в п о б е д и т е л я м и 
п р и з в а т ь : 

среди, д о м е н н ы х печей 
— коллектив коммуни­
стического труда домен­
ной печи № 7; 

с р е д и м а р т е н о в с к и х пе­
чей — коллектив печи 
№ 34; 
. с р е д и о б ж и м н ы х ста­
н о в — коллектив слябин­
га. 

IB соревновании среди 
м а р т е н о в с к и х и д в у х в а н ­
ных печей за увеличение 
стойкости с в о д а победи­
т е л я м и п р и з н а т ь : 

коллективы коммуни­
стического труда марте­
новских печей № 13, 20; 

коллективы мартенов­
ских печей № 8, 9, 17. 

С р е д и б Р 1 И г а д основно­
го м е т а л л у р г и ч е с к о г о 
п р о и з в о д с т в а победите ­
л е м п р и з н а т ь : • 

коллектив бригады № 1 
стана «500» сортопрокат­
ного цеха. 

Большой группе тружеников комбината за долголет­
ний и безупречный т р у д присвоено почетное звание 
«Ветеран т р у д а ММК». 

НА С Н И М К Е : работницы отдела детских учреждений, 
удостоенные почетного звания, — воспитатель детского 
сада № 107 Раиса Михайловна Беланчук, няня детского 
с а д а № 49 Анна Дмитриевна Обухова , з а в е д у ю щ а я дет­
ским садом № 7 Мария Ивановна Коротенко. 

Ф о т о Н . Неотеранио . 

Ж и л и щ н о - к о м м у н а л ь н о е 
хозяйство к о м б и н а т а — 
многоил ал овое, миогоотр ас -
л евое х о з я й с т в о . В его со­
став входят , т а к и е с л у ж б ы , 
к а к т р а м в а й н о е у п р а в л е н и е , 
э н е р г о х о з я й с т в о , ремонтно-
строительное у п р а в л е н и е , 
в о д о п р о в о д и о - к а н а л и з а ц и ­
онное хозяйство , ж и л и щ н о е 
у п р а в л е н и е в с о с т а в е трех 
Ж К О , у п р а в л е н и е б л а г о ­
устройства , отдел д е т с к и х 
у чр е ж д е н и й, у п р а в л ение 
к у л ь т у р н о - о з д о р о в и т е л ь н ы х 
п р е д п р и я т и е гостиница . 
С е г о д н я 94О0 человек — ра­
ботников У К Х к о м б и н а т а 
— з а н я т ы ж и л и щ н о - к о м м у ­
н а л ь н ы м о б с л у ж и в а н и е м 
м е т а л л у р г о в . 

Ч т о ж е п р е д с т а в л я е т со­
бой к о м м у н а л ь н о е х о з я й с т в о 
к о м б и н а т а ? 

Тр а мв а й но е уп р а в л сим i с 
— это более 130 к и л о м е т ­
ров т р а м в а й н ы х путей , бо­
лее 350 в а г о н о в . Энергохо ­
з я й с т в о обеспечивает теп­
лом о к о л о 25 млн. к у б о м е т ­
ров ж и л ь я и д р . зданий , в 
ого, в е д е н и и 2Э0 бойлерных, 
сотни к и л о м е т р о в тепло­
трасс , 2 б о л ь ш и е современ­
ные котельные . Э н е р г о х о ­
з я й с т в о е ж е г о д н о р а с п р е д е ­
л я е т б о л е е 500 млн. квт.-
часов электроанергии , д л я 
нужз. города водопровюдно-
кана т н з а ц и о и н о е х о з я й с т в о 
е ж е с у т о ч н о п о д а е т д о 120 
тысяч к у б о м е т р о в в о д ы . Р е -
монтно-строитедьное у п р а в ­
ление е ж е г о д н о в ы п о л н я е т 
р а б о т п р и м е р н о на 9 млн. 
рублей , что х а р а к т е р н о д л я 
крупной с т р о и т е л ь н о й орга­
низации . В ведении Ж К О 
У К Х — более 1,5 млн. к в а д ­
р а т н ы х метров ж и л о й пло­
щ а д и . С о з д а н о у п р а в л е н и е 
по б л а г о у с т р о й с т в у и зеле­
ному с т р о и т е л ь с т в у , к о т о р о е 
о б с л у ж и в а е т более 1,50 га 
л е с о п а р к о в о й зоны, сотни 
тысяч д е р е в ь е в , р а с п о л о ж е н ­
н ы х в ж и л о м массиве , мил­
лионы ш т у к к у с т а р н и к о в , 
газоны. Н а б а л а н с е У К Х бо­
лее '2,5 млн. к в а д р а т н ы х 
метров а с ф а л ь т о в ы х покры­
тий. О т д е л д е т с к и х у ч р е ж ­
дений — это 77 д е т с к и х са­
дов и яслей , в к о т о р ы х вос­
п и т ы в а е т с я более 1Й,5 тыся­
чи детей . Б о л ь ш о й о б ъ е м 
р а б о т по о р г а н и з а ц и и отды­
ха м е т а л л у р г о в и членов их 
семей в ы п о л н я е т у п р а в л е ­
ние к у л ь т у р н о - о з д о р о в и ­
тельных п р е д п р и я т и й , об­
с л у ж и в а я д о м а о т д ы х а на 
2700 мест, пионерские л а г е р я 
на 3800 мест и д о ш к о л ь н ы е 
д а ч и на 1500 мест. 

В своей повседневной д е я ­
тельности к о м м у н а л ь н и к и 
постоянно сов ерш енств у ю т 
с в о ю р а б о т у по /обслужива­
нию м е т а л л у р г о в . Б о л ь ш о е 
подспорье в этом — социа­
листическое соревнование , в 
котором участвуют коллек­
тивы всех подразделений 

У К Х . С е г о д н я к о л л е к т и в 
к о м м у н а л ь н и к о в у ч а с т в у е т 
в с о р е в н о в а н и и за достой­
ную встречу 60 -летия В е л и ­
к о г о О к т я б р я 1 и 50 -летия 
родного г о р о д а . 

•Большие з а д а ч и с т о я т пе­
р е д к о л л е к т и в о м У К Х в 
1977 году . П р е д с т о и т , в ча­
стности, в ы п о л н и т ь боль­
ший, чем в п р о ш л о м году , 
объем р е м о н т н о - с т р о и т е л ь ­
ных р а б о т п о о б н о в л е н и ю 
ж и л ф о н д а , п р е д с т о и т сви-
зн гь себестоимость к о м м у ­
нальных услуг и р е м о н т о в , 
п о с а д и т ь более 3 т ы с я ч де­
ревьев , 69 тысяч к у с т а р н и ­
ков, 4,8 млн. ц в е т о в , з а с е я т ь 
почти 19 га _газояов, рекон­
с т р у и р о в а т ь 5,,7 км. т р а м ­
в а й н ы х путей на участке 
« Т Э Ц — проспект К. М а р к ­
са», д л я у л у ч ш е н и я обслу­
ж и в а н и я п а с с а ж и р о в кол­
л е к т и в о б я з а л с я е ж е д н е в н о 
в ы п у с к а т ь на линию не ме­
нее 163 п о е з д о в , к х о л о д н о ­
му времени г о д а подгото ­
вить 200 о т а п л и в а е м ы х ва­
гонов, предстоит смонтиро­
в а т ь г о р я ч е е в о д о с н а б ж е н и е 
в 265 к в а р т и р а х , г а з и ф и ц и ­
р о в а т ь 2 тысячи к в а р т и р в 
д о м а х с т а р о й з а с т р о й к и 
п р а в о б е р е ж ь я , отрем онтиро-
в а т ь а с ф а л ь т о в ы х п о к р ы т и й 
в а с у м м у 816 тыс. р у б л е й . 
О к о л о 1:30 тысяч рублей 
внесут в ф о н д экономии ра­
ц и о н а л и з а т о р ы У К Х . Р е ш е ­
но сэкономить 2 млн. к у б о ­
метров в о д ы , не менее 
8,5 млн. кит. -часов э л е к т р о -
энергаи , з а в е р ш и т ь строи­
тельство р я д а о б ъ е к т о в на 
б а з а х о т д ы х а м е т а л л у р г о в 
и т. д. 

К о л л е к т и в У К Х н а ч а л 
второй год п я т и л е т к и в це­
л о м успешно . П р о г р а м м а 
к о м м у н а л ь н о г о о б с л у ж и в а ­
ния и р е м о н т о в за я н в а р ь — 
ф е в р а л ь в ы п о л н е н а на 102 
процента , с н и ж е н ы у б ы т к и 
п р е т и в п л а н а и с е б е с т о и м о с т ь 
к о м м у н а л ь н ы х услуг и ре-
монтов , р а ц и о н а л и з а т о р ы 
У К Х в н е д р и л и 33 р а ц п р е д ­
л о ж е н и я с г о д о в о й экономи­
ей 34,2 тыс. р у б л е й при 
плане 211,4 тысячи р у б л е й , 
п е р е в ы п о л н е н п л а н сдачи 
м е т а л л о л о м а . Т а к что м о ж ­
но с у в е р е н н о с т ь ю с к а з а т ь , 
что свой п р а з д н и к к о м м у ­
н а л ь н и к и в с т р е ч а ю т х о р о ш и ­
ми т р у д о в ы м и п о д а р к а м и , . 

В решении с л о ж н ы х за ­
д а ч о б с л у ж и в а н и я м е т а л ­
л у р г о в к о л л е к т и в У К Х рав- , 
н я е т с я на пагГОМЫиков П Р О -
и з в о д а щ а ^ ^ - н е о д н о к р а т н ы х 
победителей в т р у д о в о м со­
перничестве . Это — в о д и т е ­
ли т р а м в а я Е. И в а н о в а , В . 
М а ф т у д я к , э л е к т р о м о н т е р 
э н е р г о х о з я й с т в а А. Л а т в и и , 
п л о т н и к - с т о л я р Р С Ц П . К о -

(Окончание на 3-й стр.) 

60-летию Великого Октября — 
н а ш у д а р н е й т р у д ! ВМЕСТЕ-С МЕТАЛЛУРГАМИ, 

ДЛЯ МЕТАЛЛУРГОВ 

З А В Т Р А Д Е Н Ь Р А Б О Т Н И К О В К О М М У Н А Л Ь Н О Г О 
Х О З Я Й С Т В А И Б Ы Т О В О Г О О Б С Л У Ж И В А Н И Я 
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ВЛКСМ В. А. Маклашову. вступления кандидатом в 
IBice ваши: кандидаты в члены партии М. Я. Мазепа 

члены партии активно участ- и Г. Г. Днепровский. Бюро 
вуют в общественной жизни, отметило, что Маклашов ус-

Н Е П Р Е М Е Н Н Ы Е У С Л О В И Я 
Партийные организации це­

хов железнодорожного тран­
спорта комбината проявля­
ют большую заботу О' попол­
нении своих рядов. Они за­
ботливо, вдумчиво отбирают 
в партию тех, кто заслужил 
признание первичной органи­
зации, (всего Коллектива,, кто 
активно'показывает себя на 
производстве и в обществен­
ной жизни1. ,В этой кропотли­
вой и сложной работе пар­
тийные организации и груп­
пы руководствуются поста­
новлением Ц К КПСС «О ра­
боте партийных организаций 
Киргизии по приему в пар­
тию и воспитанию кандида­
тов в члены КПСС». Все это 
с полным правом дает нам 
сказать, что за последние 
четырнадцать месяцев в 
парторганизации влилось до­
стойное наполнение: в его 
числе 81 процент составляют 
передовые рабочие непо­
средственно с производства, 
принятые из комсомола. 
Среди принятых в кандида­
ты 10 человек и м е ю т 
высшее образование, L1 че­
ловек — среднетехническое 
и среднее; четверо учатся а 
горно-металлургическом ин­
ституте, двое — в вечеряем 
университете м арксизм а -ле­
нинизма!. В этой короткой 
качественной характеристи­
ке кандидатов сконцентри­
рован, так сказать, уже ито­
говый результат по их отбо­
ру и воспитанию. А как по­
следнее осуществляется на 
практике? 

Коммунисты партийных 
' групп лучше всего знают 
людей по производственной 
и общественной работе, и 
если они видят в рабочем 
не только передовика про­
изводства',, но и человека, по­
лезного для партии^ тогда 
переходят к индивидуальной 
подготовительной работе. 
Подбирают для такого че­
ловека поручение: выступить 
с политинформацией, помочь 
товарищу в учебе или орга­
низовать какое-то массовое 
мероприятие, при этом вни­
мательно следят за тем, как 
он выполняет поручение, на­
сколько инициативен в об­
ществе иных делах. И, когда 
в партгруппе сложилась 
твердая 'уверенность в пра­
вильном выборе, партгруп­
орг информирует об атом 
секретаря партбюро или его 
заместителя. В таких случа­
ях нет затруднений и в вы­
боре рекомендующих: они 
сами дают их охотно людям 
достойным. Такую, напри­
мер, индивидуальную отбо­
рочную работу провели ком­
мунисты, локомотивного "це­
ха М. Я. 'Мазепаи Г. Г. Дне­
провский, прежде чем дать 
рекомендации для вступле­
ния кандидатом в члены 
партии, мастеру контактной 
сенти члену цехового бюро 

A. Ш. iKpyrcKHX, Например, 
является руководителем 
транспортного сектора, ко­
митета народного контроля 
комбината. А. И. Сирюткин 
— депутат городского Сове­
та. Десять кандидатов ра­
ботают в комсомольских ор­
ганизациях цехов и служб. 
Они добросовестно относят­
ся к выполнению партийных 
поручений и требовательно 
— ж прохождению своего 
кандидатского стажа. 

Однако этим не исчерпы­
вается воспитание молодых 
коммунистов. Его правиль­
ная постановка во многом 
зависит от своевременной 
помощи молодому пополне­
нию, в сочетании с высокой 
требовательностью к нему. В 
связи с этим в наших пар­
тийных организациях боль­
ше стали уделять внимания 
контролю за выполнением 
уставных требований моло­
дыми коммунистами 1 и чаще 
слушать их сообщения по 
этому вопросу на собраниях 
партийных групп и организа­
ций, на заседаниях партий­
ных бюро. Такой контроль 
дисциплинирует, приучает к 
аккуратности, повышает пер­
сональную ответственность 
коммунистов за порученное 
дело. В подтверждение сво­
их слоз сошлюсь на некото­
рые конкретные примеры. 

В феврале нынешнего года 
на собрании парторганиза­
ции цеха эксплуатации о вы­
полнении уставных требова­
ний и партийных поручений 
слушали кандидата, в члены 
КПОС Д. Л . Дамогаяова. 
Работал он тогда слесарем, 
работал хорошо, и в этой ча­
сти у коммунистов не было 
никаких претензий. А вот. 
его деятельность как лекто­
ра общества «Знание» не 
устраивала коммунистов: не 
слышали трудящиеся его 
лекций. Коммунисты указа­
ли Домогалову на этот про­
бел. Считаю, что он сделал 
из этого правильные выво­
ды. И.хотя Домогалов рабо­
тает теперь заместителем 
н ач а л ы мж а ж ел езно д ор о ж-
ного района., ответственность 
и занятость возросли, но он 
уже успел выступить с че­
тырьмя содержательными 
лекциями .и готовится по 
плану к новым выступлени­
ям. 

На заседании 1 партбюро 
локомотивного цеха о про­
хождении кандидатского 
стажа и подготовке к вступ­
лению в члены КПСС слу­
шали В. А. Маклашова, о 
котором я уже упоминал. 
Здесь же присутствовали 
рекомендовавшие его для 

пению проходит Кандидат­
ский стаж, активно работает 
на производстве и. в комсо­
мольском бюро цежа^ стара­
тельно готовит себя к вступ­
лению в 'члены партии. Сле­
дует подчеркнуть, что в этом 
немалая заслуга и реко­
мендующих. Они постоянно 
держат в поле зрения моло­
дого коммуниста, часто бесе­
дуют с ним, интересуются 
производственными делами 
и общественной работой, 
помогают советом, добрым 
словом. 

Отчеты о выполнении 
уставный требований и про­
хождении кандидатского 
стажа дали определенную 
оользу тт. Размерице, Чи-
слову, Потуряаку и другим. 
Ведь при этом, коммунисты, 
старшие товарищи обяза­
тельно выясняют, какие 
трудности они испытывают 
в работе, в прохождении 
кандидатского стажа, какая 
помощь нужна со стороны 
партийной организации и 
рекомендующих. Такая по­
мощь всегда будет оказана, 
и добрый совет получат кан­
дидаты в члены партии, «о 
и строгий спрос они встре­
тят за упущения или пассив­
ность. 

Готовящие себя к вступле­
нию в партию должны хоро­
шо разбираться в ее полити­
ке, быть ее активными и 
инициативными' проводника­
ми. Вот почему мы уделяем 
постоянное внимание учебе 
М'Олодых коммунистов. Все 
они учатся в школах основ 
марксизма-ленинизма, кото­
рые действуют в каждой це­
ховой парторганизации, а 
также посещают школу мо­
лодого коммуниста при 
парткоме комбината. Учеба 
находится под контролем 
партийных групп и организа­
ций и позволяет повышать 
идейную закалку молодых 
коммунистов. 

$ не претендую на полно­
ту освещения всех вопросов, 
которые являются непремен­
ным 'условием партийной за­
боты о пополнении наших 
рядов. Она многогранна.. Яс­
но одно, чем больше мы бу­
дем заботиться о чистоте 
партийных рядов, чем выше 
поднимаем звание члена 
КПСС, тем успешнее будут 
выполнены задачи, постав­
ленные XXV съездом КПСС. 

И. СОКОЛОВ, 
секретарь парткома 

ЖДТ комбината. 

В цехе ремонта металлур­
гических печей состоялся 
очередной конкурс сгне-
упарщиков на' звание «Луч­
ил и и молодой ра бочи й». Мо -
лодые умельцы четырех 
бригад изготавливали клад­
ку элементов' мартеновской 

печи: передних столбиков, 
стальной летки, откосов пла­
менных окон. Программой 
конкурса была предусмотре­
на, не только практика,, но и 
теория, которую участники 
излагали довольно неплохо. 
А когда, были иодведены 

итоги, оказалось, что побе­
дителем стал юпнеупорщик 
Третьей бригады В. Усков. 
На втором месте — А. Ак-
таев (бригада № 4), на 
третьем—А. Носков (брига­
да № 2). 

И. БАКЕТОВ, 
председатель комитета 

профсоюза ЦРМП. 

В заметке старшего 
лудильщика • листопро­
катного цеха Кя 6 А. 
Мамаева, опубликован­
ной в газете 3 марта 
1977 года, правильно 
отмечается неритмщйиая 

„СЛОВО ЗА С М Е Ж Н И К А М И " 
поставка металла ЛПЦ 
№ 3 . 

Материал заметки 
проработан с коллекти­
вом цеха. Руководству 
прокатного отделения 
дано указание^', усилить 
контроль за прокаткой н. 

отгрузкой металла в ад­
рес ЛПЦ № 6. Одновре­
менно принимаются ме­
ры по улучшению каче­
ства- поставляемого ме­
талла,* 

В. КУВШИНОВ, 
начальник ЛПЦ № 3. 

В ПОСТАНОВЛЕНИИ 
Ц К КПСС, Совета Ми­

нистров СССР, ВЦСПС и 
ЦК В.ЛЖСМ «О Всесоюзном 
соци а л истиче с ком соревн о-
вании за повышение эффек­
тивности производства и ка­
чества работы, успешное вы­
полнение заданий десятой 

плану обжать в 1976 году 
более 26 тысяч тонн заго­
товки. Суточное производ­
ство на нем в сравнении с 
19715 годом возросло почти 
на 400 тонн. В свою оче­
редь устойчивая работа блю­
минга № 3 помогла, хорошей 
работе коллективам цехов 
дальнейшего пере тела листо­
прокатных цехов № 1 , 2 i f . 
Они неоднократно призна­
вались победителями во 
ввутрикомбинатском социа­
листическом соревновании на-
протяжении прошедшего 
1976 года. Регулярные встре­
чи представителей соревну­
ющимся коллективов улуч­
шают информированность о 
результатах их труда, повы­
шают гласность хода социа­
листического с оревн ов гния 
смежников, а это, в свою 
очередь, повышает ответ­
ственность за выполнение 
данных обещаний своим 
смежникам. Каждая встре­
ча смежников укрепляет их 
связи в процессе производ­
ства. На этих встречах всег-

Т Е С Н Е Е 
С В Я З Ь 
СМЕЖНИКОВ 
пятилетки» обращается вни­
мание на совершенствова­
ние организации соревнова­
ния не только коллективов 
предприятий, поставляющих 
сырье, материалы:, комплек­
тующие изделия, с коллек­
тивами, заводов и фабрик, 
выпускающих готовую про­
дукцию, а также коллекти­
вов смежных бригад, участ­
ков и цехов. 

Прошедшие встречи пред­
ставителей коллективов 
смежных цехов по заключе­
нию догозоров на социали­
стическое соревнование на 
текущий год убедительно 
п одтвер жд а,ют необходи­
мость дальнейшего углубле­
ния этой формы соревнова­
ния. Это соревнование за 
прошедшие . годы сыграло 
свою положительную роль в 
деле укрепления деловых 
связей между коллективами 
по технологической цепочке, 
что, в свою очередь, в опре­
деленной степени сказалось 
на улучшении качественных 
показателей работы. Об 
этом свидетельствуют такие 
примеры. В динамике теку­
щих простоев прокатных 
станов есть показатель — 
простои из-за смежных це­
хов. Так вот в сравнении с 
1:973 годом они сократились 
на 130 часов. 

В повышении, ритмично­
сти работы всех цехов, свя­
занных единым технологиче­
ским процессом, немалозаж-
ная роль принадлежит кол­
лективам, которые обслужи­
вают цехи основного метал­
лургического передела. К их 
числу относятся цехи подго­
товки составов и эксплуата­
ции железнодорожного тран­
спорта. 

Устойчиво, ритмично ра­
ботает коллектив 3-го стрип-
перного отделения цеха под­
готовки составов. Этот кол­
лектив обеспечивает подачу 
слитков на 3-й блюминг с 
высокой температурой, что 
существенно помогло про­
катчикам дополнительно к 

да идет деловой заинтересо­
ванный разговор партнеров 
по труду. 4 марта, с. г. в 
Красном уголке второгомар-
теновеного цеха, собрались 
сталеплавильщики 2-го и 
3-то цехов, подготовители 
составов, обжимщики 2-го и 
3-го блюмингов, работники 
9-го прокатного цеха, про­
катчики сортопрокатного и 
проволочно-штрипсового це­
хов и железнодорожники. 
Участники встречи заслуша-
ли сообщения о результатах 
работы за IV квартал 1976 
года и заключили договор 
на социалистическое сорев­
нование на 1977 год. Во 
встрече принимали участие 
передовики производства, 
ин ициатор ы сор евиов а и и я, 
руководители цехов. Среди 
них М. Г. Ильин — сталевар 
2.1-й печи,, ст. оператор 3-го 
блюминга Шацкий В. Ф., 
ст. вальцовщик сортопрокат­
ного цеха Кувшинов Н. П., 
ст. оператор 2-го блюминга 
Алешин А. П., сталевары 
2-го и 3-го цехов Шаров 

A. А., Романов Ю. М., Лап­
тев Б. Г., Феоктистов А. В., 
Чертищев В. И. и др. 

Выступивший на совеща­
нии зам. начальника цеха 
подготовки составов Леси» 
B. А. обратился к сталепла­
вильщикам с пожеланиями, 
чтобы они значительно по­
высили качество своей рабо­
ты, обратили особое внима­
ние на снижение бесстопер-
ной разливки стали и сокра­
щение приварки слитков к 
изложницам. 

Подобные просьбы были 
высказаны, омежниками друг 
другу, все они пронизаны 
заботой, как лучше организо­
вать труд на каждом участ­
ке с тем, чтобы был получен 
наилучший результат на ко­
нечном переделе производ­
ства, продукции. Дальнейшее 
развитие соревнования 
смежников во многом будет 
зависеть от того, как руко­
водители цехов, их проф­
союзный актив будут совер­

шенствовать производствен­
ные связи по технологиче­
ской цепочке, привлекать к 
решению вопросов этих свя­
зей новаторов и передовиков 
производства, творческие об­
щественные объединения 
,(ДДПС, активистов ВОИР, 
советы и секции НТО), ра­
ботников Ц З Л , ОТК и ин­
женерных служб комбината. 
До сего времени не : решен 
такой вопрос, как 'внедрение 
автоматической расцепки со­
ставов, подаваемых на на­
гревательные колодцы. 

1В ходе совещания серьез­
ные претензии предъявили 
прокатчики к сталеплавмль-
Щикам в части выпуска пла 
вок по заказам. Представи­
тели сортопрокатного и про­
валю чно -штрип с ово го цехов 
в своих выступлениях прямо 

заявили, что их коллективы 
полны решимости выполнять 
заказы потребителей на 100 
процентов при условии зна­
чительного повышения уров­
ня работы по заказам стале­
плавильщиками. Это требо­

вание, безусловно, справедли­
во и обоснованно. На комби­
нате в этом деле накоплен 
немалый опыт. Подтвержде­
ние этому — соревнование 
по инициативе сталевара 
Ильина М. Г. Однако взятые 
рубежи в этом соревновании 
не всегда закрепляются. Так, 
например, число сталеваров, 
работавших на 100 процен­
тов по заказам, в феврале в 
3-м мартеновском цехе сни­
зилось в сравнении с янва­
рем. Чтобы повысить эффек­
тивность соревнования смеж­
ников, необходимо. админи­
страции и цеховым комите­
там профсоюза при подведе­
нии итогов соревнования в 
цехах учитывать, как выпол­
няются производственными 
бригадами требования смеж­
ников. 

Чем теснее будет связь 
между смежниками, чем ча­
ще и быстрее на основе 
взаимной помощи будут 
решаться внутрипроизвод­
ственные связи между ни­
ми, тем успешнее будут вы­
полняться плановые задания 
и принятые социалистиче­
ские обязательства/. 

К. НЕВЕРОВ, 
зам. начальника 

ОНОТиЗ. 

НА СНИМКАХ: договор 
на соревнование подписыва­
ет сталевар третьего марте­
новского цеха М. Г. Ильин; 
выступает старший оператор 
блюминга № 3 В. Ф. Шац­
ких; в красном уголке участ­
ники совещания смежников. 

Фото ,Н. Нестеренко. 

• 

М о л о д ы е у м е л ь ц ы 
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Многим пассажирам трам­
вая, следующего по маршру­
ту «РИС—Вокзал» , знакомо 
это лицо. Более десяти лет 
работает водителем на мар­
шруте № 1 Прасковья Ефи­
мовна Сулейменова. Трудно 
подсчитать точную цифру, 
приблизительно несколько 
миллионов пассажиров было 
перевезено ею. Товарищи по 
работе знают Сулейменову 
не только как передовика 
производства, неоднократно 
завоевывавшую первенство 
в соревновании, но и как ше­
фа-наставника, ученики ко­
торой успешно трудятся са­
мостоятельно. За высоко­
производительный труд П. Е. 
Сулейменовой присвоено 
звание «Ударник коммуни­
стического труда», она на­
граждена знаком «Победи­
тель соцсоревнования 1076 
года». 

Н А Ш Е И Н Т Е Р В Ь Ю 

ГЛАВНОЕ — ЗДОРОВЬЕ ТРУДЯЩИХСЯ 

В Ц Е Х Е водоснабже-
н и я управления 

коммун а л ьного х о зя йотва 
комбината основной про­
фессией считается профес­
сия слесаря-водопровод­
чика. Но есть в этом цехе 
работник, профессия ко­
торого хотя и не основ­
ная, но очень нужная. 
Работника этого, кузнеца 
по профессии, в цехе все 
знают. И знают не только 
потому, что проработал 
он в цехе водоснабжения 
уже двадцать лет, что де­
ло свое он знает отлично 
(за двадцать лет рабо­
ты у этого человека нако-

тере Пяткова — никогда 
не делит он дела на свои 
и чужие. Например, глав­
ный механик цеха Р. Д. 
Вадеев вспоминает такой 
случай. Летом прошлого 
года вышли из строя под­
шипники насоса на одной 
из насосных станций в 
хозяйстве цеха. Случи­
лось ЭТО ПОД .ВЫХОДНОЙ, 
и как раз в такое время, 
когда слесари уже ра­
зошлись по домам. А ре­
монт нужно было выпол­
нить срочно, времени не 
было даже для того, что­
бы вызвать необходимых 
людей. А Пятков в ТОТ 

КУЗНЕЦ... И ВОДА 
пилось в трудовой книж­
ке более десятка благо­
дарностей, он является 
ударником коммун'исги-
яеского труда, награж-

' ден знаками 1 «Ударник 
9-й пятилетки» и «Побе­
дитель соцсоревнования 
1976 года») , но и по­
тому, что характер у это­
го человека, по едино­
душному мнению отзы­
вавшихся о нем, на ред­
кость добрый, мягкий. А 
что в человеке привлека­
ет более, чем доброта и 
of чвчивюсть? 

Работа кузнеца в меха­
нической мастерской цеха 
водоснабжения м о ж е т 
быть к не такая тяжелая, 
но хлопотная. Редкая 
операция на обширных 
водопроводных сетях го­
рода, обслуживаемых ра­
ботниками цеха, прохо­
дит без самого непосред­
ственного участия Пятко­
ва. Сделать нужной фор­
мы и размеров фаеонину 
для ремонта водопрово­
да, быстро приладить же­
лезный хомут на длин­
ную штангу насоса для 
поднятия ее из колодца— 
эти, и много других дел 
•никто В цехе не сможет 
выполнить лучше А. Е. 
Пяткова. Л у ч ш е , а 
главное — быстрей, а 
это очень важно: ведь не­
поладки, в водопроводной 
сети, не устраненные в 
самый короткий срок, мо­
гут привести к большим 
неприятностям для мно­
гих жителей города. И 
еще одна черта в харак-

день задержался в цехе, 
и лишь только узнал о 
случившемся, без колеба­
ний предложил свою по­
мощь. « И таких приме­
ров, когда ' .Александр 
Бмельянович принимался 
за дело, не входящее в 
крут его обязанностей, 
можно насчитать десят­
ки, — говорит Р. Д. Ва-
леев. — Он такой чело­
век — помочь в каком бы 
то ни было нужном деде 
для него — святая обя­
занность». 

Очевидно, эта постоян­
но осознаваемая обязан­
ность и подтолкнула в 
свое время Пяткова к об­
щественной работе. В на­
стоящее же время по сви­
детельству секретаря це­
хового партбюро А. В. 
Неделина и председателя 
профкома цеха Г. А . Бол-
тачевой Александр Бмель­
янович является одним 
из самых активных обще­
ственников в цехе. А. Е. 
Пятков избран председа­
телем профбюро на уча­
стке мехмастарокой, яв­
ляется активным членом 
спор тивноьм асе овой ко­
миссии цехового комите­
та профсоюза, избран и в 
профком УКХ. И на этом 
общественном поприще 
Александр Емедьяноввч 
любым своим, делом — 
будь то посещение боль­
ного, организация цехо­
вых спортсменов на со­
ревнование — неизменно 
вызывает искреннюю при­
знательность товарищей. 

С. СЕРГЕЕВ. 

ВМЕСТЕ 
С МЕТАЛЛУРГАМИ 

ДЛЯ 
МЕТАЛЛУРГОВ 

жемякмн, штукатуры В. Фе­
дотова, А . Овчинникова, 
техник Ж К О Н. Лавринен-
ко, дворник Р. Курочкина, 
дорожная рабочая М . Ива­
нова, озеленители Г. Кузь­
мина, Т. Юрочкина, механи­
заторы А . Феденко, Н. Оу-
даркки. Среди коллективов, 
неоднократно возглавляв­
ших с о ц с о р е в я о в а, н и е, 
коллективы РСУ, Ж К О № 1, 
Ж К О № 2, прорабского уча­
стка № 2 РСУ, домоуправ­
лений № 11 Ж К О № 2, 
№ 10, 23, 24 Ж К О № 1, 
спортивного комплекса, кол­
лективы бригад маляров 
РСУ, которыми руководят 
A . Трофимова^ О. Матвеева, 
Г. Долбилииа, коллектив 
поездов № 153 и 175 трам­
вайного депо № 1, бригада 
маляров Г. Пакиш. Это — 
лучшие шефы-наставники 
И. Фалькоасхая, А. Кузяоаин, 
B. Савченко, А. Гниломедов, 
Т. Чабан, М. Маркина и 
другие. 

Коллектив У К Х ясно осоз­
нает, что металлурга Маг­
нитки ожидают от комму­
нальников большего. Дей­
ствительно, нам предстоит 
решить еще немало проб­
лем! В прошедшую зиму, на­
пример, не все ладилось в 
энергохозяйстве, что приве­
ло к отдельным сбоям в 
обеспечении населения теп­
лом. Оставляет желать луч­
шего работа трамвая, быва>-
ют еще перебои в подаче 
воды... 

Руководствуясь решения­
ми X X V съезда КПСС, кол­
лектив У К Х М М К приложит 
все аилы к тому, чтобы в 
10-й пятилетке обслужива­
ние металлургов поднять на 
более высокую ступень. 

П. В О Л К О В , 
председатель профсоюз­
ного комитета У К Х ком­

бината. 

Чем занимается коллектив 
культурно - оздоровительно­
го предприятия, какие дости­
жения имеет на сегодняш­
ний день, каковы ближай­
шие перспективы? Обо всем 
этом мы попросили расска­
зать заместителя начальника 
управления культурно-оздо­
ровительного предприятия 
А. А . Катаева. 

— К а ж д ы й из н а с 
десятки, раз бывал на фут­
больных матчах на цент­
ральном стадионе имени 
50-летия Великого Октября. 
Сюда приходят не только 
металлурги, но я сотни тру­
жеников города. Всех их 
стадион встречает чистотой, 
музыкой на трибунах раз­
веваются разноцветные стя­
ги. От этого у людей повы­
шается настроение. И никто 
из ник даже не задумался, 
что наведение чистоты — 
заслуга работников куль­
турно - оздоровите л ь н о г о 
п р е д п р- и я т и я рабо­
чих по подготовке спор­
тивных сооружений К. Ка­

питоновой, Л . Курникова, 
уборщицы спорткомплекса 
М . Рахматуллияой, .озелени­
телей и многих других. 

Но наше предприятие еще 
содержит дома отдыха: 
«Юбилейный», «Кусимово», 
«Абзаково», «Банное», а так­
же пионерские лагеря: « С о ­
сновый бор», «Озерное», 
«Горный воздух», «Горное 
ущелье», « О л и м п в я » , 
«Юность Магнитки». Только 
на базах, которые обслужи­
вает КОП, в 1976 году было 
оздоровлено работников 
М М К : в пансионатах 5(179 
человек, в домах отдыха на 
станции Абзаково и на озе­
ре Банном 23 236 человек, в 
профилакториях «Южный» и 
«Березки» — 3780 человек. 
В зимние и летние канику­
лы в пионерских лагерях от­
дохнуло около 16 ООО детей 
металлургов!. 

На центральном ста­
дионе гаревая дорожка бу­
дет заменена на новую, с 
синтетическим покр ыти ем. 
Там же ведется строитель­

ство легкоатлетического ма­
нежа. Дети, металлургов по­
лучат в подарок к началу 
лета новый двухэтажный 
корпус на 160 мест, выстро­
енный в пионерском лагере 
«Озерное». К I960 году пио­
нерский лагерь «Горный 
воздух» будет принимать в 
один заезд 1300 детей вме­
сто 640, «Озерное» — 1000 
школьников вместо 800, 
«Горное ущелье» станет 
круглогодичн ым. 

Будут расширяться и, до­
ма отдыха: «Юбилейный» к 
концу десятой пятилетки 
сможет принять в один за­
езд 809 металлургов, «Абза­
ково» — 800, «Кусимово»— 
500. Bice больше и больше 
внимания будет уделяться 
развитию семейного отдыха. 
«Абзаково» и «Кусимово» в 
скором времени станут се­
мейными домами отдыха. 
На всех базах начнется 
строительство жилья для 
сотрудников. 

Г. А Л Е К С Е Е В . 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

Э Н Е Р Г О Х О З Я Й С Т В О 
коммунального управ­

ления является одним из 
крупнейших хозяйств энер­
гетиков нашего комбината. 
К тепловым сетям энергохо­
зяйства подключены 444 
бойлерных, из них 1,92 ком­
бинатские, которые снабжа­
ют горячей водой Ш73 зда­
ния. Это сложное хозяйство 
обслуживает тысячный кол­
лектив, который бесперебой­
но, четко снабжает жителей 
домов теплом, горячей во­
дой, электроэнергией. 

Нынешняя суровая зима 
подошла ж концу. Но у нас 
от этого забот не убавилось. 
Уже сейчас перед нами ста­
вится задача: подготовить к 
будущему отопительному се­
зону тепловые и электриче­
ские сети. В частности, на 
днях у нас проходило пар­
тийное собрание, посвящен­
ное этому вопросу. Чтобы в 
дальнейшем обеспечивать 
бесперебойную подачу тепла, 
горячей воды, электроанер­
гии, мы создали новый уча­

сток по ремонту бойлерных, 
одновременно организовали 
участок по ремонту труб го­
рячего водоснабжения на­
ружных сетей. Обращаем 
серьезное внимание на ре­
монтные базы для сантехни-

ВСЕ 
ОСТАЕТСЯ 
ЛЮДЯМ 
ков, тепловых и электриче­
ских сетей. Например, в 
прошлом году 'ввели боль­
шую ремонтную базу для 
электрических сетей, а в 
этом году будем строить та­
кую базу и в левобережной, 
части города,. 

Говоря об успехах, до­
стигнутых вами в 1976 году 
и о задачах, которые пред­
стоит нам решить в бли­
жайшее время, нельзя не 

назвать передовиков произ­
водства, чей ударный труд 
обеспечивает хорошую рабо­
ту всего энергохозяйства. 
Это слесари-ремонтники П. 
Порягон, Е. Карипаяов, 
электромонтер В. Савелье­
ва!, слесарь-сантехник К- Ча-
евский, слесарь-обходчик М . 
Курочкин, слесарь по ремон­
ту тепловых сетей Ю. Баже­
нов, бригадир слесарей А. 
Чериега, мастер Н. Савель­
ев и другие. 

В этом году праздник ра­
ботников коммунального хо­
зяйства отмечается впервые. 
Его наш коллектив встреча­
ет с хорошими показателя­
ми. К этому дню работники 
хозяйства, взяли повышен­
ные социалистические обя­
зательства, выполнение ко­
торых способствовало нашей 
бесперебойной работе. И их 
мы в канун праздника вы­
полнили. 

В. Р А С Т О Р Г У Е В , 
председатель комитета 

профсоюза энергохозяй­
ства У К Х М М К . 

Т а к а я п р о с т а я 
и н у ж н а я работа 

Раннее утро. Город еще 
только просыпается: где-то 
зазвонит первый трамвай 
да одинокий прохожий про­
стучит по асфальту каблу­
ками... И в этот ранний час, 
когда в окнах домов зажи­
гаются первые огоньки, во 
асах концах города, в лю­
бое время года — буиь то 
зимой или летом — можно 
увидеть уже работающих 
людей. Они преображают 
наш город, убирают улицы: 
подметают тротуары, счи­
щают снег. 

В штате домоуправления 
№ 10 жилнщно-жоммуналь-
ного отдела № 1 У К Х ком­
бината числится 43 челове­
ка. Занимаются они, на пер­
вый взгляд, делами прозаи­
ческими, но без этих людей 
— плотников, стекольщиков, 
электриков, слесарей-сантех­
ников, маляров-штукатуров, 
дворников — трудно пред­
ставить жизнь огромного го­
рода. Приятно посидеть « а 
удобной скамейке возле до­
ма, погулять по чистому дво­
ру, полюбоваться катающи­
мися на, каруселях детьми. 
И ко всему этому приложе­
ны руки работникбв домо­
управления. 

Десятое домоуправление 
обслуживает жильцов двух 

кварталов — 50-го и Э1чго, 
а это сотни, квартир!, сотни 
людей. Круг вопросов, кото­
рые приходится решать ра­
ботникам домоуправления, 
очень широк. Это ремонт 
жилья, соблюдение жильца­
ми правил санитарного со­
стояния, ликвидация пере­
боев в подаче коды, газа, 
электроанергии и т. д. Кро­
ме этих вопросов, работники 
домоуп р авл ения старанию я 
благоустроить подведом­
ственную им территорию. По 
их инициативе и с помощью 
шефов,—коксохимиков ком­
бината — возле домов уст­
роены детские площадки, 
карусели, хоккейная короб­
ка. Сейчас шефы наметили 
отремонтировать своими си­
лами детский клуб «Друж­
ба» я изготовить 1000 по­
гонных метров металличе­
ской изгороди. 

Дружный коллектив рабо­
тает в десятом домоуправ­
лении. Мастером «золотые 
руки» называют плотники 
своего коллегу Коробейнико-
ва Павла Васильевича. Он 
все может: плотничать, сле­
сарничать, стеклить, выпол­
нять жестяные работы. За 
добросовестный труд он на­
гражден знаком «Ударник 
9-й пятилетки». 

Отлично трудятся маля­
ры Г. Зинурова, А . Т. Ники­
тина, В. И. Обухова., М. М . 
Исламгалеева.. Сейчас они 
принимают участие в рабо­
тах по проведению в дома 
газопровода: приходится 
много штукатурить» кра-
оить. И жильцы говорят, им 
от всей души «спасибо» за. 
хорошо сделанную рабо­
ту. 

Доброй славой пользуют­
ся дворники, работающие в 
десятом домоуправлении — 
М. И. Бутузова, Е. И. Ники­
тина, М. П. Лаптева, В. С. 
Харитонова. Все они работа­
ют уже не один десяток лет. 
3 аслуженным ув ажением 
пользуется среди рабочих' 
домоуправления дворник 
А . П . Верзунова,. Более де­
сяти лет работает она здесь. 
За добросовестный труд она 
награждена; юбилейной ме­
далью в "честь 1,00-летия со 
дня рождения В. И. Ленина. 

Всего в коллективе деся­
того домоуправления отме­
чены этой наградой три че­
ловека. Пять — обладатели 
знака «Ударник 9-й пяти­
летки», почти, половина i — 
ударники коммунистического 
труда,. 

(Коллектив домоуправле­
ния — обладатель перехо­
дящего Красного знамени, 
Он в прошлом году три 
квартала подряд выходил 
победителем jppeaH соревну­
ющихся .домоуправлений. 

С Т Е П Н О Й . 

С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ, ТРУЖЕНИКИ УКХ! 
НА П Р А В О М 
Ф Л А Н Г Е 
П Я Т И Л Е Т К И 

НА С Н И М К Е : водитель 
«рамвая П. Е. С У Л Е Й М Е ­
НОВА. 

Фото Н. Нестеренко. 
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ФОТОРЕПОРТАЖ -Ю-. ПОПОВА. 

М А Г Н И Т К А — это не 
" * толыно чугун, сташь, 
прокат. Это еще И оперт. На­
ряду с производственными 
рекордами металлурги ста­
вят (и спортивные. 

Пример тому — водюо-
опортианый Праздник,, мате­
рый едрохюдим в плаватель­
ном бассейне ММК. Около 
ста тружершов цехов стале-
п л а в м ш о г о передела сорев­
новались .в этот день в силе, 
ловкости, выносливости. 
Программа праздника была 
разнообразна: участникам 

В соревнованиях но 'настоль­
ному теннису она была луч­
шей. Блиц-турнир- по шах­
матам зав^ршилоя уверен­
ной победой шахматистов 
третьего мартеновского це­
ха. 

После трех видов про­
граммы «дерете© о команд­
ном первенстве уверенно за­
хватили коллективы третье­
го- мартеновского 1 цеха, и 
ЦОС. Буквально по пятам 
за ними шли физкультурни­
ки мартеновских цехов № 1, 
2 и копрового № Л>. Остав-

На этих сним 
ках вы видите 
фрагменты спор 
тивного праздника 
на воде. Трудящи­
еся сталеплавиль­
ного передела со­
ревнуются в шах­
маты, водное поло, 
настольный теннис 

Праздник на воде 

предстояла выжать на коли­
чество раз сорокакишограм-
мовую штаигу, проплыть сто­
метровую дистанцию, сра­
зиться в настольный теннис 
-и шахматы. 

Праздник наяадся вы­
ступлениями силаяей. Это со 
стороны кажется, иго, мол, 
там стоит поднять десяток 
раз штампу в сорок .кило-
mpaiMMoe. Победную точку в 
этом виде программы поста­
вил сталевар первого марте-
нювюшго цеха Р. Леонов. Он 
выжал штампу Зв раз. А в 
командном зачете лучшими 
был-и силачи n e x a i подготов­
ки составов. Кстати, сказать, 
дружная команда Ц О С бы­
ла не только самой сильной, 

- но самой быстрой, левкой. 

шиеся виды: плавание и 
комбиниров амн ая эстафета 
6Х-50 метров должны были 
оюнчатеяыю решить, гаья 
команда сильнейшай? 

Первые старты на стомет­
ровой дистанции показали, 
что плеецы второго -мар-те-
HOBicKciro цеха сильнее своих 
соперников. В каждом заг 
пигыве их представитель ка­
сался стенки бассейна пер­
вым. Между ними и были 
разыграны ориэовые места. 
Их заняли В . Мясоедов, С. 
Заколдаев, С. Каширин. 

iB заключение праздника в 
мание по вгадааму поло 
встретились команды второ­
го и первого мартеновских 
цехов. Здесь удача больше 
сопутствовала вновь коман­

де второго мартеновского 
цеха. 

При подведении итогов 
общекомаядяой борьбы, как 
и- ожидалось, победили 
спортсмены второго марте­
новского цеха, «а- втором 
месте — первый мартенов­
ский цех, на третьем — 
ЦРМП. 

Победителям и призерам 
были вручены грамоты и па­
мятные подарки. 

Надю сказать, что подоб­
ные праздники — не но­
вость. Такую форму работы 
физкультурные коллективы 
цехов и совет ДСО «Труд» 
комбината успешно приме­

няли еще в прошлом году 
Многим труженикам комби­
ната запомнились летние 
праздники «Спорт и труд — 
рядом идут». Но это было 
летом. А вот зимой, по по­
нятным причинам спортивно-
массовая работа- в цека(х 
снижается. Поэтому не бу­
дет громко сказано: коллек­
тив сталеплавильного пере­
дела положил начало новой 
хорошей традиции в физ­
культурно-массовом дви­
жении на комбинате. 

Что и- говорить, праздник 
удался. Н о он был бы еще 
краше, интересней, _если- бы 
такие цехи, как второй ко­
провый и огнеупорное про­
изводство, выставили овои 
команды. 

ю . КОЛОВ. 

Н А Л Ы Ж Н Ы Х трас-
* • сак Абзакшо прохо­
дило первенство комбина­
та по лыжным гонкам, 
Которое шло в зачет зим­
ней спартакиады. Более 
пятисот работников из 76 
цехов приняли участие в 
этих соревнованиях. Им 
повезло: в дни гонок сто­
яла отличная пагода, бы­
ло хорошее скольжение, и 
большинство лыжников 
уложились в нормы ком­
плекса гто. 

В десятикилометровой 

НА ТРАССАХ 
АБЗАКОВО 

гонке, на которой вели 
спор за звание чемпиона 
нашего предприятия 
мужчины, лучший ре­
зультат, показал предста­
витель аглоцеха Г. Соро­
кин. Его время 34 мину­
ты 03 секунды. Среди 
женщин на дистанции 
три тысячи метров побе­
дила работница коксохи­
мического производства 
С. Шихова с результа­
том 14 минут 03 .секун­
ды. 

Интереиня'я, острая 
борьба разгорелась в 
эстафетных г о я к а х . 
Здесь быстрее всех муж­
скую эстафету 4 X 6 км 
прошла дружная коман­
да локомотивного цеха 
Ж Д Т в составе В. Дмит­
риева, В. ИУаицова, А. 
Мирошкияа, А. Шурню-
юа. Звание чемпионок 
комбината в этом виде 
программы только на ди­
станции 3 X 3 им. завое­
вали В. Александрова, 
Т. Посяарь, В. Сальнико­
ве' из цеха КИП и авто­
матики. 

В командной борьбе 
победителями в группах 
стали: пятый листспро-
катный цех, локомотив­
ный цех, ПТИП, седьмой 
листопрокатный цех, ре-
мситао - строительный 
цех, первый листопрокат­
ный цех, УПМ, цек пути 
Ж Д Т . 

В. ЖИГАЛЕВ, 
зам. председателя 

ЗС ДСО «Труд» ММК, 
судья республиканской 

категории. 

СУББОТА, 19 марта 
Шестой канал 

9.00. Новости. 9.10. (Цв.) . 
Утренняя гимнастика. 9.30_ 
(Цв.) . «АБВГДейка». 10.00 
(Цв.) . «Для вас, родители». 
10.30. (Цв.) . Музыкальная 
программа «Утренняя поч­
та». 11.00. (Цв.) . «Больше 
хороших товаров». П.30. 
«Рассказы о художниках». 
Фриц Кремер. 12.00. (Цв.) . 
Играет Ю. Казаков (баян) . 
12.30. Максим Горький. 
«Воспоминания и встречи». 
13.35. (Цв.) . Тираж «Спорт­
лото». 13.45. (Цв.) . «Музы­
кальный абонемент». -14.20. 
(Цв.) . «Здоровье». Научно-
популярная программа. 
14.50. (Цв.) . «Три толстя­
ка» . Художественный 
фильм. 16.45. (Цв.) . Кон­
церт артистов балета. 17.25. 
(Цв. ) . Программа мульти­
пликационных фильмов. 
18.00. Новости. 18.15. (Цв.) . 
«Очевидное — невероят­
ное». 19.15. (Цв.) . Концерт. 
19.45. (Цв.) . «Эти разные, 
разные, разные лица» . Те­
левизионный фильм с уча­
стием народного артиста 
СССР И. Ильинского. 21 .00. 
«Время». 21.30. (Цв. ) . «С 
песней по жизни». Все­
союзный телевизионный 
конкурс молодых исполни­

телей. 22.50. (Цв.) . Между­
народные соревнования по 
тяжелой атлетике на приз 
«Дружбы». Передача из 
Вильнюса. По о к о н ч а н и и -
новости. 

Двенадцатый канал 
18.05. Новости. 18 25. 

К Всесоюзному дню работ­
ников жилищно-комму­
нального хозяйства и быто­
вого обслуживания. 10.25. 
«Весна на Заречной ули­
це». Художественный 
фильм. (ЦТ) . 21.00. (Цв.) . 
Чемпионат СССР по хок­
кею. «Торпедо» (Горький) 
— ЦСКА. Трансляция ив 
Горького. В перерыве — 
рекламный калейдоскоп. 
(Ч.). 23.15. (Цв.) . «Родина 

моя, Синегорье». Телевизи­
онный документальный 
фильм. 23.80. (Цв.) . «Хо­
зяин тайги». Художествен­
ный фильм. 
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 20 марта 

Шестой канал 
9.00. Новости, 9.10. (Цв.) . 

«На зарядку становись!». 
9.30. (Цв.) . «Будильник». 
10.00. (Цв.) . «Служу Совет­
скому Союзу!». 11.00. (Цв.) . 
«Наш друг — Буратино». 
Музыкальное представле­
ние по мотивам сказки 
А. Толстого. 11.50. (Цв.) . 
«Хочу все знать» . Кино­
журнал . 12.00. (Цв.) . «Му­
зыкальный киоск». 12.30. 
«Сельский час». 13.30. (Цв. ) . 
«Этапы большого пути». 
«Первый учитель». Худо­
жественный фильм. 15.15. 

(Цв.) . Сегодня — День ра­
ботников жилищно-комму­
нального хозяйства и быто­
вого обслуживания населе­
ния. Выступление мини­
стра бытового обслужива­
ния населения РСФСР И. Г. 
Дуденкова. 15 30. (Цв.) . 
Концерт из произведений 
советских композиторов. 
16.10. (Цв.) . Спортивная 
программа. 17.10. (Цв.) . 
«Международная панора­
ма». 17.40. (Цв.) . Мульти­
пликационный ф и л ь м . 
18 00. Новости. 18.15. (Цв.) . 
«Клуб кинопутешествий». 
19.15. (Цв.) . «Советский 
Союз глазами зарубежных 
гостей». 19.35. (Пи.). 
«Впервые на экране ЦТ». 
Художественный фильм 
«Ксения, любимая жена 
Федора». 21.00. «Время». 
21.30. (Цв.) . Премьера те­
левизионного документаль­
ного фильма «Встречи с 
Каракалпакией». 22 25. 
(Цв.) . Всесоюзный фести­
валь самодеятельного ху­
дожественного творчества 
трудящихся . Заключитель­
ный концерт участников 
художественной самодея­
тельности. По окончании— 
новости. 

Двенадцатый канал 
12.0Э.(Цв.). Музыкальная 

программа «Утренняя поч­
та». 12.30.(Цв.). «В мире 
животных». 13.30. (Цв.) . 
«Это вы можете». Конкурс 
изобретателей. 14.20. (Цв.) . 
«Встреча с Пеппи». Теле­

визионный документаль­
ный фильм. 14.40. «Раду­
га». 2-й международный 
фестиваль телевизионных 
программ народного твор­
чества. Кипр. 15.10. (Цв.) . 
«Вперед, мальчишки!». 
16.10. (Цв.) . Спортивная 
программа. 17.10. (Цв. ) . 
«9-я студия» . ' Ведущий — 
политический обозреватель 
Валентин Зорин. 18.10. 
(Цв.). А. Фрсдро. «Дамы 
и гусары». Фильм-спек­
такль Государственного 
академического театра 
имени Евг. Вахтангова. 
2025. (Цв.) . «Ритмы зару­
бежной эстрады». 21.00. 

« (Цв.) . Спортивная про­
грамма. 22.30. (Цв. ) . «Поч-
та программы «Здоровье». 

: Ведущая — врач Ю. В. 
IБелянчикова. 23.00. (Цв.) . 
Концерт камерной музыки. 

123.30. «Экран зарубежного 
]фильма». «Конец поездки 
при луне». Телевизионный 
(художественный фильм. 
><ГДР). 
Л О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 21 марта 
I Шестой канал 
• 9.00. Новости. 9.10. (Цв.) . 
!У * р е н и я я гимнастика. 
49.30. Программа коротко­
метражных художествен­
ных фильмов. 11.30. «Твор­
чество юных». 11 55. От­
к р ы т и е XVI съезда проф­
союзов СССР. Трансляция 
из Кремлевского Дворца 
^съездов. 14.30. Кинопро-
трамма . 15.15. М. Шолохов. 
{«Донские рассказы». 16.00. 

«Домино». Телевизионный 
художественный фильм 
для детей. 17.00. Наш сад. 
17.30. Мультфильм. 18.00. 
Новости. 18.15. Стихи — 
детям. 18.30. «Радуга». 
19.00. Дневник социалисти­
ческого соревнования. 19.45. 

Жмьера телеспектакля v 
дро п Сандро». 21.00. N 

«Время». По окончании -О 
.концерт мастеров искусств. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.15. Мультфильм 

для детей. 18.30. Новости. 
18 50. Рекламные фильмы. 

МСТ. 19.0J. Экран недели. 
19.30. Киножурнал . 19.40. 
«На темы дня». 19.55. Сказ­
ка малышам. 20.05. Переда­
ча «Накануне премьеры». 

ЦТ. 21.00. Пост вокальный 
квартет «Явир». 21.15. 
«Служу Советскому Сою­
зу! ». 22.30. Международные 
соревнования по тяжелой 
атлетике на приз «Друж­
бы». 23.00. Кинопрограмма. 

Учебная программа 
ЦТ. 11.35. и 12.40. Уча­

щимся 4-х классов. Исто­
рия. 12.00. Специалистам 
народного хозяйства. 13.10. 
Экран — учителю. 13.40 и 
14.40. Учащимся шестых 
классов. Литература. 14.10. 
Французский язык. 15.10. 
Учащимся шестых классов. 
Литература. 15.50. Учащим­
ся седьмых классов. Лите­
ратура. 16.20. Экран — учи­
телю. 17.10. Площади мно­
гоугольника. Математика. 

ДОСЬЕ 
ЛЮБОЗНАТЕЛЬНЫХ 

Самое, 
самое... 

Малайзийский крокодил яв­
ляется самым длинным из от­
ряда рептилий. В мире нет 
длиннее крокодила, чем пой­
манный в Малайзии. Его дли­
на достигала десяти метров. -

• • • 
Самый крупный в мире пи­

тон был найден в Малайзии в 
1949 году, который в 1963 году 
достиг длины 8,5 метра, а ве­
сил более 150 килограммов. 

* * • 
Самый распространенный ме­

талл в земной коре — алюми­
ния. В недрах земли его содер­
жится S процентов, в то время 
как золота — всего 5 миллион­
ных частей процента. 

• • • 
Самая большая книга на 

свете находится в одном ив 
голландских музеев в г. Ам­
стердаме. Эта книга называет­
ся «Сборник морских правил». 
Высота книги больше роста 
среднего взрослого человека, 
ширина — 1 метр, толщина — 
около полуметра. 

* * • 
Самая тяжелая кнцга на 

земле — «Чертова библия» 
Она хранится в королевской 
библиотеке Стокгольма. Ее пе­
реплет сделан на дубовых до­
сок толщиной в 40 мм. Скреп­
ляется она большими метал­
лическими застежками. Вес 
книги около 350 килограммов. 
Сто ослов должны были рас­
статься с жизнью, чтобы от­
дать свои шкуры на изготов­
ление пергамента д л я этой 
книги. 

В 1963 году на книжной вы­
ставке в Амстердаме демон­
стрировалась книга, которая в 
10 раз меньше, чем почтовая 
марка. 

* » * 
Самым старым цветком яв­

ляется роза, растущая в не­
мецком городе Гильдесгейме. 
Ее возраст — около тысячи 
лет. До сих пор каждой вес­
ной на ней распускаются чу­
десные цветы. 

* » • 
Самое древнее изображение 

кожаного мяча, относящееся к 
2500 г. до н. э., было обнару­
жено недавно на о. Самофра-
кия (Эгейское море) . Мяч на­
рисован на глиняной таблич- . 
кс, и из нее явствует, что ка­
кие-то спортивные игры, род­
ственные баскетболу и футбо­
лу, были известны еще древ­
ним грекам. Древний мяч, так 
ж е , как и современный, состав­
лен из отдельных клиньев ко­
жи. 

* * * 
Самым большим количе­

ством зубов природа награди­
ла обыкновенную садовую 
улитку, которая водится в 
Америке. Такая улитка оруду­
ет 14 175 зубами. 

* * * 
Безусловно, яд кобры — 

один из сильнейших: 25 мил­
лиграммов его убивают ло-
щадь. Однако, как ни странно, 
вдесятеро более сильный яд 
содержится не в хищном су­
ществе, а в безобидном, на 
первый взгляд, иглокожем — 
морском огурце или голоту­
рии. 

* * * 
Самая маленькая птичка — 

колибри — обладает колос­
сальным аппетитом. Она почти 
непрерывно принимает пищу, 
чтобы компенсировать значи­
тельную п о т е т о тепла, вызы­
ваемую ее небольшой поверх­
ностью, а также из-за своей 
необычайной подвижности. 

Из коллекции бывшего 
работника комбината 
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