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За прошедшую неделю по
бедителями в социалистиче
ском соревновании стали 
коллективы: 

рудообогатительных фаб
рик (выдано дополнительно 
к заданию 4663 тонны пото
вой руды), третьего марте
новского цеха (выплавлено 
дополнит един о к заданию 
91 тонна стали), первого ли
стопрокатного цеха (отгру
жено потребителям 405 тоня 
сверхпланового металла), 
второго листопрокатного це
ха (дополнительно отгруже
но 566 тонн продукции), 
огнеупорного производства 
(произведено сверх задания 
шамотных изделий 337 тонн 

и тепло изоляционных плит 
3699 тонн), ЦРМО № 1 
(план-график ремонтов вы
полнен на 101,3 процента), 
ПВЭС (на 150 процентов 
выполнен план по выработ
ке электроэнергии), цеха ме
таллоизделий (задание по 
производству ,к|роватей вы
полнено на 119,6 процента), 
цеха эксплуатации ЖДТ 
(план по отгрузке выполнен 
на llQ,i2.процента). 

Среди агрегатов победи
телями признаны коллекти
вы аглофабрики № 3, мар
теновских печей № 9, 17, 34 , 
стана «2500» горячей про
катки, слябинга,. 

6 0 - л е т и ю О к т я б р я — д о с т о й н у ю в с т р е ч у ! 

УДЕРЖИВАЮТ 
Л И Д Е Р С Т В О 

В доменном цехе на 
участке грануляции, коллек
тив которого производит 
гранулированный шлак, впе
реди в соцсоревнования идет 
сейчас первая бригада, руко
водит которой сменный ма
стер Ю. Самойлов. Бригада 
Ю. Самойлова на протяже
нии' перрого полугодии три
жды была лучшей в сорев
новании бригад участка. И 
сейчас коллектив бригады 
перевыполняет производ
ственные задания смены на 
!5—20 процентов. Лучшими 
производственниками счита
ют в бригаде старшего гра-
нуляторщика, ударника 
коммунистического труда Ю. 
Мудракова, а также удар
ника коммунистического 
труда электромонтера И. Ос
тапенко. 

В. КАТАЕВ, 
и. о. старшего мастера 
участка грануляции до

менного цеха. 

Л У Ч Ш И Й 
К О Л Л Е К Т И В 

Успешно завершив выпол
нение плана первого полуго
дия (выплавлено дополни
тельно к плану 1887 тонн 
стали), сталеварские брига
ды пятнадцатой мартенов
ской печи не снижают удар
ных темпов и в текущем ме
сяце. Например, за двадцать 
четыре июльских дня они 
выдали сверх заданий 696 
тоня стали. 

Во внутрицеховом социа
лист ичес ком сор евновами й 
за достойную встречу бО'-ле-
тия Великого Октября кол
лектив печи неоднократно 
выкодил побед игелеи. 

Вые-окоцроизводител ь н о, 
мастерски здесь работают 
сталевары ударники комму
нистического труда Николай 
Николаевич Лысенко, Вла
димир Васильевич Гудин, 
Николай Алексеевич Лебе
дев, Римм Галимухамедович 
Минибаёв. 

Ю. АЛЕКСЕЕВ. 

И З В Е Щ Е Н И Е 
3 августа в 18 часов в 

правобережном Д в о р ц е 
культуры металлургов со
стоится общекомбинатская 
конференция по подведению 
итогов выполнения коллек
тивного договора за первое 
полугодие 1977 года. 

Качественно, в срок 
Немало -мастеров своего 

дела работают в кузнечно-
прессов-ом цехе нашего ком
бината. К ним следует отве
сти и коллектив бригады, 
руководит которым кавалер 
ордена- Трудовой Славы III 

'степени ударник коммуни-
стическо-го труда Александр 
Иванович Бутаков. Его 
бригада работает с личным 
клеймом. В текущем месяце 
труженики' бригады выпол
няли срочные заказы для 
предстоящего ремонта чет
вертой доменной печи. И это 
задание они в ып олнил и 4 к а-
чественно, в срок. 

Во -внутрицеховом социа
листическом соревновании 
среди -бригад, которые со
ревнуются за достойную 
встречу 60-летия Великого 
Октябри, коллектив Бутако-
ва 'неоднократно выходил 
победителем. 

Высокопроизводите л ь н о 
работают ударник коммуни
стического труда машинист 
молота Любовь Александ
ровна Агафонова, кузнец 
Алексуидр Васильевич Пуза
нов. 

Ю. ПОПОВ. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 
В коллективе цеха ремон

та металлургического обору
дования № 2 трудится мно
го молодежи, которая, пере
няв опыт своих старших то
варищей, вносит весомый 
вклад в выполнение социа
листических • обязательств 
второго года десятой пяти
летки. 

Среди тех, кто успешно 
несет трудовую вахту, — то
карь Геннадий Хижняков. 
Комсомолец Г. Хижняков 
выполняет нормы до 150 
процентов, награжден знака
ми победителя соцсоревно
вания 1975, 1976 годов. 

НА СНИМКЕ: т о к а р ь 
Г. ХИЖНЯКОВ за работой. 

Фото Н. Нестаренко. 

Р АЦИОНАЛИЗАТОРЫ и 
изобретатели комбина

та, широко развернув социа
листическое соревнование в 
честь 60-летия Великого Ок
тябри, внесли весомый 
-вклад в совершенствование 
производства на нашем 
-предприятии. За шесть меся
цев года, они положили в ко
пилку экономии 16 млн. 
214,6 тысячи рублей, внед
рив в производство свыше 
шести тысяч рационализа
торских предложений и из
обретений. Это более чем на 
30 процентов превышает 
плановое задание. 

В группе цехов металлур
гического передела по-преж
нему лидирует творческий' 
коллектив доменного цеха. 
За полугодие доменщики 
втрое перевыполнили план 
по внедрению предложений 
и почти в два- раза по эконо
мии средств от их использо
вания. С начала года они 
внесли в копилку экономии 
1 млн. 439 тысяч рублей. Во 
втором квартале в доменном 
цехе внедрено одно- изобре
тение, а всего с начала года 
четыре. В этой группе цехов 
есть еще один коллектив-
«миял-ианер». 1 млн. 369 ты
сяч рублей экономии будет 
получено от рационализа
торских предложений и изоб
ретений, внедренных в пер- , 
вом полугодии рационализа
торами первого -мартенов
ского цеха. В социалистиче
ском соревновании творче
ских коллективов мартенов
цы по -праву занимают по
четное -второе место, значи
тельно .перевыполнив план 
по основным показателям 
р аци она л из ато рекой дея -
тельноети. У мартеновцев 
первого цеха с начала года 
внедрено два изобретения. 
Но у них есть солидный за
дел: кроме этого, они с на
чала года подали четыре за
явки на предполагаемые -из
обретения. 

Почти вдвое перекрыли 
задание по экономии госу
дарственных средств коксо
химики, внедрив 299 рацио
нализаторских предложений 

и два изобретения с эконо
мической эф ф ективн ост ью 
708 тысяч рублей. Коксохи
микам следует обратить вни
мание на значительное коли
чество неоплаченных предло
жений — 66. 

Среди творческих коллек
тивов металлургического пе
редела с планом по внедре
нию и экономическому эф
фекту справились все кол
лективы, за исключением ра
ционализаторов цеха подго
товки составов, у которых 
выполнение плана по эконо
мии средств за полугодие 

и в полтора раза по эконо
мии средств. На их счету два 
изобретении. 

Л'истоирокатчики -пятого 
цеха занимают второе место. 
Этот коллектив добился наи
высшей экономии в группе 
прокатных цехов. За счет 
внедрения 242 рационализа
торских предложений еже
годно будет экономиться 
1 млн. 182,8 тысячи рублен. 
На высоком уровне сработа
ли в первом полугодии ра
ционализаторы Л П Ц № 7, 3, 
!, 6, проволочи о-штрмпсов о -
го цеха, Л П Ц № 4, сорто-

третьем мес^е в соревнова
нии идет коллектив цеха ре-
м он т а .мет а л л урги чеек-ого 
оборудования № 1, вдвое 
перекрывший задание по 
внедрению предложений и 
получивший экономию от их 
использования 56,7 тысячи 
рублей. У ремонтников так
же в этом году внедрено два 
изобретения, и кроме этого 
подано две заявки на пред
полагаемые .изобретения. С 
хорошими показателями за
вершили первое полугодие 
новаторские коллективы ме
ханического цеха, цеха из-

низации № 1. Здесь план по 
внедрению за полугодие вы
полнен лишь на 66 процен
тов, а по экономии средств 
на 34 процента. 

По-прежнему продолжает 
лихорадить группу цех-ов 
управления главного энерге
тика. В целом энергетики 
справились с планом п-о 
внедрению и по экономии, 
его выполнение соответ-

, ственно равно 1.15 и 131 про
центам. Но достигнуто это 
только за счет лидирующей 
группы цехов. Коллектив 
КМПЭ, возглавляющий со-

РАВНЯТЬСЯ НА ЛИДЕРОВ 
составило лишь 75 процен
тов. Отмечена слабая актив
ность творческой работы в 
первом копровом -цехе и в 
цехе ремонта металлургиче
ских печей. Здесь количество 
рационализаторов на 1Q0-ра
ботающих составляет соот
ветственно 6,8 и 7,5 а коли
чество внедренных предло
жений — 4,6 и 9. Для срав
нения можно привести циф
ры, характеризующие актив
ность творческой работы в 
доменном цехе. Здесь на 100 
работающих 37 рационали
заторов, а количество внед
ренных предложений на 100 
работающих — 54. 

Р аци он али з атор ы групп ы 
прокатных цехов выполнили 
план по внедрению предло
жений на 138 процентов, а 
по экономии — на 154 про
цента. Это единственная 
группа цехов, где все до од
ного коллектива справились 
с поставленной задачей. У 
прокатчиков тон в работе 
задают рационализаторы ли
стопрокатного цеха № 2, за
нявшие по итогам полугодия 
в социалистическом соревно
вании первое место. Они 
вдвое перевыполнили план 
по внедрению предложений 

прокатного цеха, обоих об
жимных цехов, прокатного 
цеха- № 9. Большего успеха 
могли- бы добиться новаторы 
листопрокатного цеха. В 
этом коллективе на 100 ра
ботающих только 11 рацио
нализаторов, и вовлечение 
других трудящихся в эту по
лезную деятельность позво
лило бы коллективу достичь 
более значительных успехов. 

Новаторы и изобретатели 
цехов управления главного 
механика внедрили за полу
годие 766 рацпредложений и 
изобретений с экой омиче
ским эффектом 841,-2 тысячи 
рублей. Это превышает пла
новое задание, соответствен
но, на 40 и 37 процентов. 
Среди этих коллективов в 
социалистическом соревно
вании, первенство удержива
ет коллектив кузнечно-прес-
сового цеха, о делах которо
го рассказывается на треть
ей странице номера-. На вто
ром месте — новаторы фа-
с они о-аа л ьце -1ст ал-алитейн ого 
цеха. Их вклад в копилку 
экономии — 1'20',6 тысячи 
рублей, что более чем вдвое 
превышает план. Сталели
тейщики в этом году внед
рили два изобретения. На 

л о жниц и цеха механизации. 
Все вышеперечисленные кол
лективы этой группы за вы
сокие результаты рациона
лизаторской деятельности 
удостоены денежной премии. 

Несмотря на то, что кол
лектив фасонно-чугунбли-
геиного цеха справился с 
основными показателями по 
рационализации и изобрета
тельству, следует отметить, 
что в этом цехе не уделяют 
должного внимания внедре
нию в производство работ 
новаторов. От общего коли
чества принятых к внедре
нию предложений внедрено 
лишь 63 процента. Попутно 
отметим, что у лидеров в 
этой группе — коллектива 
к узнечно -прессового цеха 
внедрено 96 процентов от 
общего количества принятых 
предложений. Слабо внедря
ют предложения в цехе ^ие-
таллоконструкций (70 про
центов) и в цехе механиза
ции № 1 (66 процентов). 
Коллектив ЦМК не справил
ся с планом по экономии 
средств, коллектив ЦРМО 
№ 2 — по -внедрению рац
предложений, а замыкает 
«турнирную таблицу» в этой 
группе коллектив цеха меха-

ревяов ание энергетических 
цехов, внедрил в производ
ство 4-4 рацпредложения и 
два изобретения с экономи
ческим эффектом более 11 
тысяч рублей. С отличными 
показ ателями з авер шили 
первое .полугодие коллекти
вы цеха КИП и автоматики 
и паросилового-цеха. Выпол
нили поставленные перед, ни
ми задачи • коллективы газо
вого цеха-, цеха электросе
тей, эпек'Трорем-онтнаго цеха 
и цеха технологической дис
петчеризации А вот осталь
ные коллективы ие сп-рави-
лись 'с основными показате
лями рацион а ли-заторской 
деятельности. Коллектив 
ПВЭС выполнил план пю 
экономии средств на- 67 про
центов, цех водоснабжения 
— на 54 процента, ЦЭС на 
32 процента-, кйс лор одно-
компрессорное производ
ство — на 66 процентов, 
ТЭЦ — на 20 процентов, 
коллектив цеха вентиляции 
— на 63 процента. В основ
ном подвело эти коллекти
вы -ho, что здесь слабая ак
тивность рационализаторов, 
плохо внедряют уже реко
мендованные к исгаользова-

(Окончание на 3-й стр.) 
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Двадцатого июля в го
роде Златоусте прохо
дил областной слет Ком
сомольске - молодежных 
коллективов, посвящен
ный бОчлетию создания 
на Урале первой ударной 
Комсомольске - молодеж
ной бригады В. М. Симо
нова. В работе слета 
приняли участие и пред
ставители нашего комби
ната: сталевар двухван-
ного сталеплавильного 
агрегата № 35 П. Мали
ков, труп-комсорг .марте
новской пета № ЛА А. Чи
стов, токарь механиче
ского цеха В. Бадин, 
вальцовщик Л П Ц № 5 
В. Кузнецов и другие. 

Перед торжественным 

С Л Е Т 
В З Л А Т О У С Т Е 
открытием слета на Зла-
тоустовском металлурги
ческом заводе была сва
рена юбилейная плавка 
дружбы, в выплавке ко
торой принимали участие 
лауреат премии Ленин
ского комсомола П. Ма
ликов, Герои Социали
стического Труда В. Д. 
Наумкин и И. А. Дмит
риев, ветеран Магнитки 
И. Г. Крячко. 

Слет открыл первый 
секретарь обкома партии 
М. Г. Воропаев. Он рас
сказал участникам слета 
о задачах тружеников об
ласти на второй год де
сятой- пятилетки, заост
рил внимание комсомоль
ских активистов на том, 
что следует обеспечишь ус
тойчивую, ритмичную ра
боту каждого коллекти
ва, сделать более широ
ким и массовым поход за 
экономию и бережли
вость. 

Первый секретарь об
кома ВЛКСМ В. П. Со
ловьев рассказал Об ис
тории создания комсо
мольски' - молодежных 
бригад, о их' роли в во
спитании молодежи. 

Перед участниками 
слета- выступили также 
В. П. Прокопьев — член 
первой ударной Комсо
мольске - -молодежной 
бригады, В. В. Гусев — 
бригадир фронтовой ком-
сомолцеко - молодежной 
бригады, бригадиры и 
групкомсорги комсомоль-
аконмолодежных коллек
тивов различных пред
приятий, которые дели
лись опытом работы и 
рассказывали о своих 
коллективах. 

А. ЛУКЬЯНОВ, 
начальник штаба 

«Комсомольского про
жектора» ММК. 

О СОБУЮ остроту в по
следние годы приобрел 

вопрос о профессиональной 
ориентации школьников. 
Воспитание подрастающего 
поколения, формирование в 
нем устойчивого интереса к 
будущей профессии и к дея
тельности, .на -производстве— 
одна из важнейших задан 
не только школы и. семьи-, но 
и производственных коллек
тивов, шефствующих над 
учебными заведениями. На 
комбинате такая -работа осу
ществляется через совет по 
профориентации, который 
направляет и контролирует 
шефство цехов над школа
ми. Каждый гад после окон
чания учебного года прово
дится совещание с участием 
администрации подшефных 
школ, руководителей цехов, 
представителей партийного, 
профсоюзного и комсомоль
ского комитетов комбината. 
На нем подводятся итоги 
совместной работы цехов и 
школ, определяются направ
ления дальнейшей деятель
ности-. 

Большой разговор о шеф
ских связях состоялся на сот 
вещании и в - этом году. 
Здесь было отмечено, что 
воспитательная работа шеф
ских коллективов прежде 
всего проводится по принци
пу «бригада — класс» и ха
рактеризуется наибольшей 
приближенностью производ
ственников к учащимся, их 
тесными контактами. Так, в 
прошедшем учебном году 
284 цеховые бригады осуще
ствляли- шефство по принци
пу «бригада-класс». В шко
лы было направлено 88 во-
ж атых-пр оиэводственник ов. 

Шефы руководили кружка
ми, проводили беседы по 
профориентации, помогали 
оформлять классные уголки, 
обор удов а-ть епортивя ые 
площадки, осуществляли ра
боту с трудными подростка
ми. 

Примерам неплохой взаи
мосвязи шефов со школой" 
может служить шефская ра
бота рем оитно -строительн ото 
цеха и кислородно-компрес
сорного производства в шко
ле № 6. Эти цехи осущест
вляют свою работу через со
вет общественности микро
района, на совместных засе-

лось, что шефская работа в 
ряде цехов осуществляется 
формально. Не во всех клас
сах имеются вожатые-произ
водственники. К примеру, в 
школы № 25 (шефы Л П Ц 
№ 5), 26 (шефы УМТС и 
Ц П П ) , 33 (шефы обжимный 
цех № 1 ) , - 5 8 (шефы Л П Ц 
№ 2) вообще не были на
правлены вожатые. К сожа
лению, не все вожатые, ко
торые, приходят к ребятам, 
дорабатывают до конца го
да. По-видимому, к выбору 
вожатых комсомольские ор
ганизации цехЬв не всегда 
подходят обдуманно. Для 

ми, а также выполнить сов
местные планы работы «цех 
—школа», которые преду
сматривают все формы шеф
ской связи. Необходимость в 
таком собрании сейчас дик
туется тем, что приближает
ся 60-летие Великого Октяб
ря, это должно повысить от
ветственность к а ж д о г о 
взрослого за -воспитание 
подрастающего поколения. 
Именно об этом на совеща
нии говорили заместитель 
секретаря парткома комби
ната Б. Н. Сторожен и пред
седатель профкома В. М. 
Архипов. Партком комбина-

жащему совкйэу, сбор ле
карственных трав, лесопо
садка и т. д. Но необхо
димо, чтобы и в период 
летнего отдыха рядом с ре
бятами находились не слу
чайные люди, а учителя, 
умеющие правильно органи
зовать их труд и отдых. По
этому школам надо позабо
тишься о том, чтобы в лаге
ря было натравлено - доста
точное количество воспита
телей из числа учителей. Пока 
же этот вопрос в шкалах ре
шается не на должном уров
не. Так, из 85 учителей для 
работы в лагере в первую 

УКРЕПЛЯТЬ СВЯЗЬ СО ШКОЛОЙ 
даниях с которым они рас
сматривают вопросы нравст
венного и трудового воспи
тания, особое внимание уде
ляют воспитанию трудных 
детей. В микрорайоне школы 
шефами проводится спортив
ная работа. -Неоднократно 
руководители цехов высту
пали перед учащимися, рас
сказывали о производстве, о 
ведущих профессиях цеха. 
Производетвенники помогли 
ребятам оборудовать уголок 
по профориентации, альбом 
по специальностям РСЦ и 
К-КЦ, альбом «Герои труда 
Магнитки». А в июне юноши 
девятых классов этой шко
лы проходили практику в 
ремштно-строительном цехе 
на деревообработке. 

И все же резервы произ
водства и школы использу
ются у нас не везде одина
ково. На совещании, отмеча-

работы с ребятами нужно 
подбирать таких комсомоль
цев, которые любят это де
ло, умеют увлечь школьни
ков интересным делом. В ря
де школ не хватает руково
дителей кружков, в этом по
мощь также должны оказать 
шефы. Цехам не следует' 
ограничиваться только ма
териальной помощью, необ
ходимо оказывать педагоги
ческим коллективам помощь 
в трудовом воспитании уча
щихся. 

(Возможн о, пр о и эводств ен -
никам не всегда легко найти 
контакт с ребятами. И здесь 
действенную помощь долж
ны оказать учителя и пар
тийные организации школ. 
Проведение совместных соб
раний производственного и 
педагогического коллективов 
помогло бы наладить взаи
моотношения ребят с шефа-

та принял решение провести 
в октябре во всех цехах от
крытые партийные собрания 
с повесткой дня «Коммунист 
в семье и на производстве». 
Учители щкол должны при
нять самое активное участие 
в подготовке и проведении 
такого собрания, нацелить 
коммунистов на воспитание 
молодежи в духе коммуни
стического отношения к тру-
ДУ-

Выступившие на совеща
нии заместитель председате
ля горисполкома Б. И. Аве
рин и заведующий гороно 
П. А. Батехин говорили о не
обходимости продолжать 
трудовое воспитание детей и 
в летний период. Причем не 
только в лагере труда и от
дыха, но и во всех пионер
ских лагерях. Формы такой 
работы самые разнообраз
ные — это помощь близле-

смену школами было выде
лено лишь 52 учителя!, а во 
второй смене работало всего 
40. Для третьей смены, ко
торая начнется в августе, 
пока подобрано только 22 
учителя. Это говорит о том, 
что школы недостаточно 
принимают участие- в летней 
оздоровительной кампании 
детей. 

В проекте новой Консти
туции СССР говорится об 
обязанности каждого граж
данина заботиться о воспи
тании детей, готовить их к 
общественно-полезному тру
ду. Успешное решение задач 
тр удового в о с п и т а н и я 
школьвикав и их профессио
нальной -ориентации — в 
укреплении связи производ
ства со школой. 

Н. КОТО В С КАЯ, 
инженер по профориен
тации отдела кадров. 

Василий Васильевич Штинов, которого вы видите на этом снимке, 'работает стар
шим вальцовщиком на стане «4500» листопрокатного цеха. Почетный металлург, Ва
силий Васильевич Штинов за высокопроизводительный труд в первом году десятой пя
тилетки отмечен правительственной наградой - г - орденом Трудового Красного Знамени. 

Фото Н. Нестеренко. 

НОВИЧОК ПРИШЕЛ В ЦЕХ 
Во многих цехах ком

бината уже сложилась 
добрая традиция — по
священие в рабочий 
класс. 

— Почему ты выбрил 
именно специальность элек-
трослесаря по ремонту элек
трических машин? 

— У меня есть один зна
комый, который работает 
электрослесарем. Он много 
интересного рассказывал об 
этой специальности, и- я ре
шил поступить в профессио-
нальяочгех-ничеснае училище 
№ 41. (Из разговора с Сер
геем Нагорнюком). 

В жизни очень важно вы
брать специальность по ду
ше и не менее важно для 
молодого человека, окончив
шего учебное заведение, то, 

как его встретят на произ
водстве, какой прием ока
жут товарищи- по труду. 

Обычная рабочая смена: 
шум фрезерных и токарных 
станков, сполохи электро
сварки, перестук молотков. 
Но для С. Нагорнюка, Ю. 
Иванова, С. Караченкова, 
3. Гимазтдинова, С. Галки
на это первая настоящая ра
бочая смена.' 

В обеденный перерыв в 
комнате отдыху механо
сборочного участка. ЭРЦ со
брались рабочие. Слово пре
доставили начальнику участ
ка В. П. Сотникову: 

— Товарищи! Сегодня' в 
наш коллектив пришло- но
вое пополнение. Это выпуск
ники ГПТУ № 41 С. Нагор-
нкж, Ю- Иванов. С. Кара-

ченков. Мы от души позд
равляем наших юных коллег 
с первым рабочим днем и 
желаем не уронить гордого 
звания — рабочий. 

От имени администрации, 
партийной, профсоюзной и 
комсомольской организаций 
Сотников вручает каждому 
молодому рабочему памят
ный сувенир и букет живых 
цветов. 

Товарищи по работе по
здравляют молодых электро
слесарей и желают им до
стойно пройти трудовой 
путь. 

В этот же день на аппарат
ном участке состоялось по
священие в рабочий класс 
3. Гимазтдинова и С. Гал
кина. 

Г. ЛЕСИН. 

ЗА ПОЧЕТНОЕ ПРАВО 
День ото дня ширится со

циалистическое соревнова
ние среди молодых метал
лургов за-право подписать 
panqpT Ленинского комсомо
ла ЦК КПСС в честь 60-ле
тия Великой Октябрьской 
социалистической -револю
ции. В авангарде этого со
ревнования во многих Цехах 
комсомольски - молодежные 
коллективы. Недавно на- за
седании комитета ВЛКСМ 
комбината был рассмотрен 
вопрос «О роли комсомоль-
ско-молодежных коллекти
вов доменного цеха, марте
новского цеха № 1 и листо
прокатного цеха № 4 в мо
билизации молодых метал
лургов на досрочное выпол
нение плана». 

Комсамольско-молодежные 
коллективы в этих цехах ра
ботают на- ответственных 
участках металлургического 
передела. В доменном цехе 
работают три комсомольско-
мюлодежнык бригады. Они 
обслуживают вторую, девя

тую и десятую доменные пе
чи. -В мартеновском цехе № 1 
— пять комсомольско-мо-
лодежных коллективов. Ком
сомольцы -обслуживают все 
диухваняые сталеплавишь-

. н-ые агрегаты. В листопро
катном цехе № 4—один ком-
сомольско-молодежяый кол
лектив, который работает 
на агрегате продольной рез
ки № 3 в четвертой бригаде. 
Все комсоМ'Ольско-мододеж-
ные коллективы справляют
ся с производств-енными за
даниями. Казалась бы, все 
отлично, но в работе цехо
вых бюро ВЛКСМ есть еще 
упущения и недоработки. 

В Л П Ц № 4 штаб «Ком
сомольского прожектора» 
совсем устранился от рабо
ты; по обеспечению гласности 
соцсоревнования, б ю р о 
ВЛКСМ (секретарь бюро 
ВЛКСМ А. Осипов) не орга
низовывало ни в прошлом, 
ни в этом году конкурсы на 
звание «Лучший молодой 
рабочий -по профессии», не 

использует формы мораль
ного поощрения комсомоль
цев (благодарственные пись
ма), рекомендованные коми
тетом ВЛКСМ ММК. 

|Б-юро ВЛКСМ доменного 
цеха (секретарь оюро 
ВЛКСМ В. Приян) не имеет 
списков о количественном и 
качественн-ам составе комсо-
М'ольсжо-мюлодежных кол
лективов; нет и -отдельного 
стенда по подведению ито
гов соревновании среди мо
лодежных бригад. Штаб 
«Комсомольского прожекто
ра» не отражает ход сорев
нования в стенной печати и 
ограничивается лишь выпу
скам поздравительных ли
стков. И последнее: бюро 
ВЛКСМ редко заслушивает 
вопросы по развитию социа
листического соревнования. 

Хорошо поставлена рабо
та бюро ВЛКСМ с к-омсо-
мольско-молодежными кол
лективами в мартеновском 
цехе JVs 1 (секретарь бюро 
ВЛКСМ В. Опеканец). В 

цехе есть экран соцсоревно
вания среди комсомольско-
молодежных коллективов. 
Итоги соревнования ежеме
сячно подводятся на заседа
нии бюро ВЛКСМ. Немалый 
вклад в экономию металла, 
огнеупоров, раскислитеией и 
всех видов энергоресурсов 
вносит штаб «Комсомольско
го прожектора» (начальник 
штаба «КП» Ю. Пехтерев). 
В последнее время штаб 
«Комсомольского прожекто
ра» с помощью партийной 
организации и группы на
родного контроля наладили 
выпуск технического бюлле
теня «Еженедельник каче
ства"». В этом еженедельни
ке, разбираются нарушения 
технологической дисципли
ны, освещаются вопросы ка
чества продукции, экономии 
всех видов энергии. Резуль
таты рейдов «Комсомольско
го прожектора» совместно с 

' группой народных контроле
ров имеют широкую огласку 
среди трудящихся цеха. 

А. ДУДИН, 
инструктор комитета 

ВЛКСМ ММК. 

А к а к о в ы д е л а ? 
Недавно состоялось обще

горняцкое комсомольское 
собрание с -повесткой: «О 
проекте Конституции СССР 
и задачах комсомольской 
организации ГОПа, вытека
ющих из доклада Л. И. 
Брежнева на майском 
(1977 г.) Пленуме ЦК 
КПСС». 

Заместитель секретаря бю
ро ВЛКСМ горно-обогати
тельного производства Н. 
Гребенщиков рассказал при
сутствующим о правах^ и 
обязанностях молодых лю
дей, записанных в проекте 
Основного Закона, привел 
примеры реального проявле
ния заботы нашего общества 
о молодежи, доверия к ней. 
Гребенщиков отметил силь
ные и слабые стороны в ра
боте комсомольских органи
заций рудника и ремкуста. 
Но о задачах комсомольской 
организации производства 
было сказано очень мало. 
Так, в частности-, докладчик 
лишь заострил внимание 
комсомольцев на использо
вании молодежью свободно
го времени. 

Сейчас содиалиетическое 

соревнование за- право под
писать рапорт Ленинского 
комсомола ЦК КПСС к 60-
летию Великого Октября 
вступило в завершающий 
этап, а в докладе не сказано 
о роли соревнования в жиз
ни комсомольских организа
ций, о работе цеховых бюро 
ВЛКСМ по подведению ито
гов трудового соперничест
ва. Докладчик упустил- из 
виду важность отчетно-вы
борных комсомольских соб
раний, работу с несоюзной 
молодежью. А здесь было 
бы .уместно привести такие 
цифры: за шесть месяцев 
прошлого года в ряды 
ВЛКСМ вступили из цехов 
ГОПа 10 человек, а за шесть 
месяцев текущего года всего 
6 человек. 

В прениях -по докладу вы
ступило пять комсомольцев, 
но никто из ник почему-то 
не рассказывал о делах сво
ей комсомольской организа
ции по достойной -встрече 
ЙОчлетия Великого Октября, 

В. ПРИХОДЬКО, 
зам. секретаря комитета 

ВЛКСМ ммк. 
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В коллективе электроремонтного куста мартеновских 
и прокатных цехов хорошо известно имя бригадира элек
тромонтеров Петра Афанасьевича Шилина. Более четвер
ти века трудится он в этом цехе, приобрел большой опыт. 
Петр Афанасьевич — активный рационализатор, внед
ривший в производство не один десяток предложений. 

Ударник коммунистического труда П. А. Шилин за вы
сокопроизводительный труд удостоен ордена «Знак 
Почета», награжден знаками победителя соцсоревнова
ния 1974, 1975, 1976 годов. 

Равняться 
на лидеров 
ншо в производстве рац 
предложения, низкий про 
цент предложений, оплачен
ных с подсчетом экономии 

'Единственная группа це 
хов на комбинате, не выпои 
шившая план по внедрению 
рацпредложений и по эконо 
ми.-чес-кому эффекту от их ис 
пользовании, — 'группа вспо
могательных цехов и това
ров народного потребления 
Здесь -примерно такая же 
картина,- как и среди энерге 
тяческих цехов: почти поло 
вина из них не справляется 
с заданием. Это относится к 
к одл ективу р анион ализато 
ров рамонтн-о-страительнаго 
цеха (план по внедрению 
выполнен на 44 процента) 
огнеупорного -производства 
(62 процента), цеха благо 
устройства (16 процентов) 
Причем коллективы огяе-
у-иориого производства и 
ЦБУ не выполнили план "по 
экономии средств. У огне 
упорщиков выполнение со 
ставило 16 процентов, а у 
коллектива цеха благо 
устройства — 27 процентов. 
Коллектив цеха подготовки 
производства выполнил план 
по экономии- только на 6 

. процентов. Какие причины 
таких низких результатов? 
В цехе подготовки пр-оиз 
в одет в а и огне унарном про
изводстве низок процент 
предложений, оплаченных с 
подсчетом экономии. Во всех 
четырех отстающих коллек
тивах мало трудящихся во
влечено в рационализатор
скую деятельность. Напри
мер, в ремонтно-строитель
ном цехе на 100 работа
ющих только два рационали
затора. Кроме этого в РСЦ, 
в цехе подготовки производ
ства и цехе благоустройства 
не внедряют мнопие из при
нятых к внедрению предло
жений. А ведь в этой группе 
цехов есть с кого брать при 
•мер. Отличных результатов 
за полугодие добились лиде
ры — рационализаторы цеха 
эмальпосуды, сэкономившие 
170,4 тысячи рублей, что со
ставляет 247 процентов к 
плану. На 204% выполнил 
план по экономии средств 
коллектив цеха металлоиз
делий, на 223 процента — 
коллектив мебельного цеха. 
Три лидирующих коллектива 
внедрили с начала года по 
два -изобретения. Хорошо за
вершили первое полугодие 
творческие коллективы авто
транспортного цеха, УКХ и 
ЖДТ. 

Сейчас уделяется большое 
внимание внедрению на ком
бинате как собственных, так 
и заимствованных изобрете
ний. Как правило, эти рабо
ты значительно улучшают 
технологию, облегчают труд, 
дают хороший экономиче
ский эффект. Всего на ком
бинате за полугодие внедре
но 59 изобретений и на 32 
изобретения поданы замши 
в Госкомитет по делам изоб
ретений и открытий при Со
вете Министров СССР. Ко
нечно, не во всех производ
ствах можно планировать и 
внедрять изобретения, но 
анализ работы за первое по
лугодие показывает, что 
многие коллективы просто 
не занимаются этим важным 
делом. 

Думается, что руководи
тели- этих коллективов сде
лают определенные выводы. 

Ю: БАЛАБАНОВ. 

Оковчанне. 
Начало на 1-й стр. 

В этом году рационализа
торы известняково-доломи-
тового карьероуправлеяия 
успешно решают производ
ственные проблемы, предла
гая технические, технологи
ческие и организационные 
новшества, которые позво
лят коллективу ИДК не 
только справиться с напря
женным планом !977 года, 
но и создать определенный 
задел на будущее, поднять 
качество продукции, сни
зить производственные рас
ходы, улучшить условия 
труда. Наш коллектив ра
ционализаторов выполнил 
план первого полугодия и 
намерен также успешно за
верни ить год. 

Хочется' рассказать о не
которых предложениях но
ваторов, которые внедрены 
в этом году. 
. Слесарь известнякового 
карьера Н. Караваев разра
ботал приспособление для 
оборки -вертлюга и присп-o-. 

соблениедля соединения хор
довых цепей -бурового стан
ка 2СБ.Ш-12СЮ. За счет при
менения этих приспособле
ний заметно облегчилось Об
служивание станка, что дало 
более 250 рублей годовой 
экономии. 

Регулярно подает предло
жения и -внедряет их на сво
ем участке начальник буро
взрывных работ С. Тихови-
дов. На его счету 5 предло
жений с ожидаемой эффек
тивностью в несколько ты
сяч -рублей. В этом году он 

С П Р И Ц Е Л О М 
Н А Б У Д У Щ Е Е 
предложил повысить надеж
ность взрыва скважииных 
зарядов при производстве 
массовых взрывов. 

На др обилын о -с ор тировоч -
ной фабрике активным ра
цион апиз а тор ом зареком ен : 

довал себя механик А. Ка
рамзин. 

Мех ан ик долом иго -обж и -
говой фабрики Н. Бикчуров 
подал и внедрил 4 рацпред
ложения с эффективностью 
около 5 тысяч рублей. На
пример, одно из них позво
лило увеличить срок служ
бы загрузочной -воронки за
сыпного, аппарата, шахтной 
печи. В этом же коллективе 
внедрены полезные предло
жения электрика В. Горбу
нова и газосварщика С. Ти-
миргалеева. А предложение 
творческой бригады, в кото
рую вошли начальник фаб
рики А. Минигафа-рав, меха
ник Н. Бикчуров и обжи
гальщик В. Баштовой по 
улучшению распределения 
шихтовых материалов по по
перечному сечению шахтных 
доломитовых -печей будет 
ежегодно давать экономию 
2,2 тысячи рублей. 

-Комплексная- творческая 
бригада, в состав которой 
вошли Ю. Левин, А. Ксеио-
фоитов, А. Фадеев, М. Уша

ков, Г. Ш а г о ж я и С. Тихо-
видов, внесла предложение 
«Проходка съезда на гори
зонте 336 -м в западном бор
ту карьера для отработки 
южного участка горизонта 
336 м на Лисьегореком до
ломитовом карьере». За счет 
проходки съезда был сокра
щен на 1,2 километра желез
нодорожный путь, были вы
свобождены четыре стрелоч
ника. А в целом новшество 
позволит ежегодно эконо
мить 12.7 тысячи рублей. 

Регулярно подают, рац
предложения механик ИОФ 
В. Гмызия, слесарь Д. Бол
тов, электрослеоарь А. Ои-
нельников, бригадир слеса
рей доломитового карьера 
Т. Бадьин. электромеханик 
А. Кожин и другие. 

Большую помощь оказы
вают новаторам нормиров
щик ИОФ 3. Окуй ев а, сле
сарь ремонтно-механическо-
го участка А. Мухутдияов, 
чертежница 3. Бродылева. 

Мы пони-маем, что стоять 
на месте нельзя, нужно за
креплять и развивать успех. 

А. СМЫШНОВ, 
ответственный исполни
тель по рационализации 

ИДК. 

НА В Ы С О К О М УРОВНЕ 
Перед коллективом рацио

на л из ат аров кузнечно -прес
сового цеха в этом году по
ставлена задача внедрить в 
производство 48 предложе
ний новаторов с экономиче
ским эффектам 36 тысяч 
рублей в год. 

За 6 месяцев мы внедрили 
в производство 56 предло
жений и одно изобретение, 
что даст годовую -экономию 
24,8 тысячи рублей. 

Среди самых активных ра
ционализаторов нашего це
ха — помощник начальника 
цеха по оборудованию Ф. 
Дупливекий, электрик цеха 
Г. Медведев, электромонте
ры (здесь следует отметить, 
что в бригаде электриков 
все рационализаторы) .К. 
Лукин, А. Штукин, Ю. Де
нисов, В. Беляев и другие. 

В этом году рационализа
торы цеха решили немало 
производственных проблем. 
Например, произведена ре
конструкция маслоиасоса 
привода манипулятора ко
вочного молота, за счет чего 
облегчился труд кузнецов, а 
экономия в денежном выра
жении составила 930 рублей 
в год. Долгое время в штам
повочном отделении достав
лял много хлопот «ран 
№ 13: из-за износа троллеев 
и подкрановых путей он ча
сто самопроизвольно отклю
чался, чем сдерживалась ра
бота отделения. Электро
монтеры А. Штукин и В. Бе
ляев установили дополни
тельный токоприемник, кото
рый стал действовать парал
лельно -со старым, т. е. дуб
лировать его. Это позволило 
резко сократить простои 
штамповочного отделения,, а 
в копилку экономии было 
положено 1>200 рублей. 

В цехе установлены проч
ные связи с новаторами дру
гих коллективов. Так, ма
стер штамповочного отделе
ния В. Донец и старший ма
стер цеха подготовки соста
вов А. Копырин разработали 
предложение по изготовле
нию скободержателей для 
теплоизоляционных плит за 
счет уменьшения длины за
готовки. Качество крепления 
плит на изложницах не ухуд
шилось, а металла для изго
товления скоб теперь будет 
расходоваться в год на МЗ 
тонн меньше. 

Вообще -в кузнечно-прес-
совом цехе экономии метал
ла уделяется большое вни
мание. Рационализаторы 
поддерживают тесную связь 
с цеховой комиссией по эко
номии металла, участвуют в 
разработке тем, намечают 
пути сокращения расхода 

стали при изготовлении раз
личных деталей. Есть у нас 
специальный стенд, на кото
ром регулярно 'отмечается, 
какая бригада идет в социа
листическом соревновании 
по экономии металла впере
ди, каков личный вклад в 
это важное дело кузнецов. 

А нужно'отметить, что сре
ди представителей этой ос
новной в цехе профессии 
многие рационализаторы. 
Так, на счету кузнеца В. 
Адоньбва в этом году 3 ра
ционализаторских предло
жения, у А. Бутакова — 3, 
у А. Шекова — 2, у И. Ми-
р о н я 2 , у А. Палатова — 
5. Все они уже перевыпол
нили свои годовые соцобяза
тельства по экономии метал
ла за счет изменения техно
логии ковки деталей с ми
нусовыми допусками. При
чем, подав рацпредложения, 
они не оставляют его на бу
маге — используют новше
ство сами, передают приоб
ретенный опыт товарищам 
по труду. 

А всего новаторы цеха уже 
сэкономили в этом году 231 
тонну металла. 

Задумок у рационализато
ров кузнечного цеха немало. 
Их реализация позволит нам 
и во втором полугодии рабо
тать на таком же высоком 
уровне. Например, сейчас 
решаем проблему изготовле
ния заготовки дисков турбин. 
для Верхне-Уфалейского за
вода по две штуки из слитка 
весом 8,5 тонны вместо од
ной. Это позволит экономить 
в год около 100 тонн качест
венного легированного ме
талла. 

Технологи цеха, разраба
тывают вопрос повышения 
срока службы скоб, приме
няемых в литейных цехаж 
комбината для соединения 
опок. Предполагаемая эко
номия металла — около 40 
тонн в год—будет получена 
за счет применения другой 
марки стали, что продлит 
срок службы скоб в 1,6—2 
раза. 

Взнв хороший темп в пер
вом полугодии юбилейного 
года, новаторы намерены с 
отличными результатами 
встретить 60-летие Октября 
и удержать первенство в со
циалистическом соревнова
нии среди творческих кол
лективов рационализаторов 
цехов управления главного 
механика. 

Ф. ЦЫМБАЛЮК, 
ответственный исполни
тель по рационализации 
кузнечно-прессового це

ха. 

К ОМПЛЕКСНАЯ творче
ская бригада рациона

лизаторов к оке о хим ич еск от о 
производства,' в которую 
вошли мастер коксоваго це
ха № 2 Ф. М. Алаодаренко, 
электросварщик этого же 
цеха В. С. Сима-нов, началь
ник участка В. В. Дзвнит и 
другие, разработала кон
струкцию и осуществила 
внедрение пр и с по собле ния 
для очистки подов коксовых 
камер. Это устройство ис
пользуется для очистки по
да коксовых печей и ликви
дации Обратного выгреба, 
предотвращая «бурение» пе
чей и увеличивая их произ
водительность. 

В результате использова
ния предложения сократи
лись потери кокса на 100 к т 
с ка-ждой камеры. 

В ЦЕХЕ улавливания 
№ 1 КХП рационали

заторы разработали и внед
рили новую схему привода 
питателей сушильных агре
гатов сульфатного отделе
ния. Использование этого 
новшества позволяет исклю
чить случаи- нарушения тех
нологического режима!, поте
ри маточного раствора, а, 
следоватедъно, и потери сер
ной кислоты и сульфата ам-

НОВАТОРСКАЯ ГЕОГРАФИЯ 
мо-ния (за гад потери этих 
ценных химических продук
тов составляли: сульфата 
аммония — 62 тонны, сер
ной кислоты — 55 тонн). 

Авторами этого предложе
ния являются техники Л. М. 
Андреев, А. Н. Гришин, С В . 
Смирнов и другие. 

у СТАНОВКА ДЛЯ из-
~ мерения температуры 
горячего дутья на доменных 
печах, предложенная комп
лексной творческой брига
дой рационализаторов до-. 
меняого цеха и цеха КИП и 
автоматики', успешно ис
пользуется на домнах № 2, 
6, 7 и других. Ее использо
вание позволяет снизить за
траты на приборы и аппара
туру (термопары, вторичные 
приборы КСП-й) на сумму 
около двух тысяч рублей в 
год. 

В состав бригады рацио
нализаторов вошли: мистера 
доменного цеха А. Д. Ива
нов и В. В. Каинов, мастера 
цеха КИП и автоматики 
Г. И. Ж'уватии и В. А. 

Евстигнеев, начальник уча
стка теплотехнической лабо
ратории А. Е. Панов и дру
гие. 

Д Д АСТЕР обжимного цеха 
' • № 2 Валерий Казачий 
разр аботал рацион ализатор-
ское предложение по уеовер-
ш енотв ов а-нию упр авлеии я 
машиной огневой зачистки 
(М-0.3). Автор предложил 
установить дополнительный 
ключ для независим ого 
управления нижней травер
сой МОЗ (раздельно от тра
версы верхней). Использова--
ние этого предложения по
зволило сократить застрева
ния раскатов на МОЗ, за 
счет чего уменьшаются про
стои слябинга не менее двТух 
часов в год. 

В денежном выражении 
годовая экономия составля
ет почти три тысячи рублей. 

И ЗВЕСТЕН на комбинате 
как неутомимый рацио

нализатор, инициативный и 
творчески мыслящий инже
нер Иван Степанович Ры

балко, имеющий на своем 
счету многие десятки внед
ренных р ационализаторски х 
предложений. Одно из его 
последних предложений, на
правленное на увеличение 
срока службы стрипперных 
кранов (автором изменены и 
форма, и размеры наконеч
ников стрипперных кранов), 
позволило продлить срок 
службы ряда деталей кранов 
и на этом сэкономить около 
пяти тысяч рублей в год го
сударственных средств. 

В СОРТОПРОКАТНОМ 
цехе мастерами А. А, 

Куликовым и В. И. Понома
ревым разработано и внед
рено рац ионаливатарекое 
предлож-еиие, натравленное 
на улучшение крепления ре
дуктора ножниц холодной 
резки стана «300» № 1. Авто
ры предложили врезать в 
станину специальные втул
ки, на которые устанавлива
ется редуктор и закрепляет
ся болтами. 

Использование этого нов
шества позволило значитель
но сократить трудозатраты 
слесарей на обслуживание 

оборудования и получить 
денежную экономию за- счет 
этого 2,3 тысячи рублей в 
год. 

АД АСТЕР центральной 
' ' электростанции Васи
лий Чернявский разработал 
р ацион ал изат ор ское пр едл о-
женив по реконструкции пе
реходного патрубка от диф
фузора аппаратов Москаль-
нова к пульпопроводам. На
званные аппараты, служа
щие для гидрозолоудаления 
от котлов электростанции, 
часто выходят из строя из-за 
износа переходных патруб
ков. Следствием этого были 
аварийные ситуации, корда 
приямки заливались водой, 
забивались пульпой. Чистка 
их была делом трудоемким 
и малопроизводительным, 
влекла излишние трудовые 
затраты. 

Использование предложе
ния В. С. Чернявского по
зволило сократить ремонт
ные затраты на- этом участке 
почти "на тысячу рублей в 
год. 

Подборку информации 
подготовил руководи
тель группы информа
ции совета ВО ИР ком

бината 
И. МЕЛЕШКО. 
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До начала торжественно
го заседания оставалось 
чуть (больше получаса. Be 
Дворец группами и в оди
ночку шли люди. Остановив
шись на площадке портала, 
мы курили и прохаживались 
между массивными колонна
ми. 

Людской поток нарастал. 
К Люгарину подошел по

жилой человек в белой с ко
роткими рукавами рубашке, 
улыбнулся и, сказав 1 обыч
ные слова приветствия, 
крепко пожал руку, на ка
кое-то мгновение задержав 
ее, чтобы лучше разглядеть 
давнего друга. 

— Это Марк Гроссман, — 
тихо сказал мне Соловьев. 
Они увлеченно говорили о 
своем, а мы молча стояли. 
поодаль. На шее Марка 
Гроссмана висел небольшой 
плоский фотоаппарат, по-ви
димому память фронтовых 
лет. Я знал Марка Гроссма
на по рассказам Люгарина, 
читал стихи, публиковавшие
ся в газете «Челябинский 
рабочий». Простота и мане
ра держаться говорили, что 
человек он компанейский .и 
внимательный. Смуглое ум
ное лицо, приветливый доб
рый взгляд, седые мягкие 
волосы на висках и затылке 

Продолжение. 
См. «ММ» № 85, 86. 

С фотоаппаратом по городу. 

Уголок города. 

Василий Пустовалов. 
Воспоминание о поэте 

и лысина внушали уважение 
и почтительность, так как за 
всем этим невольно чув
ствовался нелегкий багаж 
пережитого. 

— А вот и наш юбиляр 
идет! — прервав разговор, 
сказал Марк Гроссман. 

По широкой асфальтовой 
дорожке, обрамленной шта
кетником, за которым буй
ствовала аккуратно ухожен
ная зелень цветов, слегка 
опираясь на деревянный по
сошок, шел Борис Ручьев. 
Рядом с ним шла его жена 
и друг — Любовь Николаев
на. Счастливые и улыбаю
щиеся, они поднялись на 
площадку портала, поздоро
вались с Гроссманом, Люга-
риным и другими, и неторо-
пясь вошли в вестибюль. 

Так вот он каков, Борис 
Ручьев! Не скажу, что я 
представлял его иным. В 
основном он очень похож на 
те портреты, которые были 
напечатаны в разных книгах 
и газетах, предварявшие 
стихи и поэмы. Разница 
лишь во времени. 

Мне сразу же понравился 
этот ладно скроенный и 

К Н И Г Е -
В Т О Р У Ю 
Ж И З Н Ь 

В каждой семье есть лю
бимые книги п есть такие, 
что давно прочитаны. Воз
можно, их хотят купить дру
гие, заинтересованные в 
этих книгах. Сдав их в 
книжные магазины, вы мо
жете приобрести новые, 
нужные вам издания, а дру
гие с удовольствием приоб
ретут ваши книги. 

Букинистический отдел 
Дома книги и книжные ма
газины города принимают у 
населения худож еетв енн у ю, 
детскую, научно-техниче
скую литературу, словари и 
справочники, учебники для 
школ, учебные пособия для 
ВУЗов и техникумов, альбо
мы и открытки, собрания со
чинений и отдельные тома 
подписных изданий. 

Антикварные, старинные 
издания и букинистические 
книги, изданные до 1947 го
да, принимает отдел буки
нистической книги Дома 
книги (пр. Ленина, 50, те
лефон 2-Э5-62). 

В книжных магазинах вы 
можете получить информа
цию о правилах покупки 
книг у населения, о ценах на 
отдельные тома, подписные 
и антикварные издания. 

Н. ИЛЬИНА, 
товаровед по букинисти- ' 

ческой книге. 

Консультации по телефону 
Продолжаем консульта

ции по телефону. В настоя
щее время можно получить 
консультацию, набрав соот
ветствующий номер телеф'О-' 
на, по следующим вопросам 
э акон од а:т ел ьс тв а: 

08-147 — Ответственность 
за мелкое хулиганство. 

68-48 — Увольнение за 
нарушение трудовой дис
циплины. 

3-79-22 — Некоторые льго
ты и ограничения при при
менении труда женщин. 

68-46 — Временный пере

вод на другую работу по 
ииициаткве адмииистрации. 

3-79-26 — Новое в уголов
ном законодательстве. 

68-49 — Порядок рассмот
рения предложений, заявле
ний и жалоб граждан. 

3-79-12! — О мерах поощ
рения членов товарищеских 
судов. 

Консультации можно про
слушать с 8 до 17 часов. 

Б. БАЖЕНОВ, 
и. о. начальника юриди

ческого отдела. 

прочно сшитый крепыш 
среднего роста с мягким и 
круглым лицом, высоким, 
чуть выпуклым лбом с глу
бокими залысинами, умны
ми, живыми с грустинкой 
глазами, в которых бездна 
внимательности, участия, 
доброты и подкупающей до
верчивости. Он располагал к 
себе, не предлагаясь и не 
навязываясь, от него веяло 
жизнелюбием; в привычной 
сдержанности угадывалась 
воля, в слегка флегматичной 
тактичности — врожденная 
доброта. 

Ручьев с женой и Грос
сман поднялись на верхний 
этаж. 

В вестибюле, слева от вхо
да, толпились люди. За 
маленьким столиком девуш
ка продавала книги — как 
раз те, о которых Люгарин 
справлялся в магазине: Бо
рис Ручьев «Стихи и поэ
мы», с автографом поэта, 
приуроченные к его 60-ле
тию со дня рождения, и 
«Высокое откровение». Ли
дии Гальцевой — критиче
ский рассказ о творческом 
пути Бориса Ручьева. 

Случилось так, что едва 
мы отошли от столика, став 
обладателями этих памят
ных книг, Люгарин позна
комил нас с автором «Высо
кого откровения» — Лидией 
Петровной Гальцевой. Охот
но уважив просьбы, она 
размашисто и легко надпи
сала два экземпляра своей 
книги. 

А люди шли и шли. При
зывно зазвенел звонок. Все, 
кто был в вестибюле, пошли 
наверх, в зал. 

В зале — полумрак. Сцена 
освещена мягким светом бо
ковых прожекторов. В глу
бине на красивой драпиров
ке крупно и ярко написан
ная цифра 60. Издали каза
лось, что она висит в возду
хе и, слепка, поканиваясь, 
плывет на двух лавровых 
ветках. 

За длинным столом, по
крытым красным полотном, 
виновник торжества — Бо
рис Ручьев, сияющий, сча
стливый и вместе с тем сте
пенный, в строгом черном 
костюме и белой рубашке с 
модным галстуком; предста
вители партийных, комсо

мольских и советских орга
низаций города, писатели и 
поэты Челябинского и Кур
ганского отделений Союза 
писателей Российской Феде
рации, ветераны Магнито-
строя, друзья. 

Краткая приветственная 
речь, гром аплодисментов, 
мягкий стрекот киносъемоч
ной аппаратуры, яркие бли
цы фотовспышек. 

О творческом пути поэта 
обстоятельно и интересно 
рассказала критик Лидия 
Гальцева. 

Затем был объявлен Указ 
Президиума Верховного Со
вета Союза ССР о награж
дении поэта Бориса Алек
сандровича Ручьева орде
ном Октябрьской Револю
ции. 

Все в зале стоя бурно и 
сердечно приветствовали 
юбиляра — кавалера орде
на. Смущенно улыбаясь, 
Ручьев стоял посредине 
сцены и благодарно кла
нялся. 

И снова аплодисменты, 
стрекот кинокамер, блицы 
фотовспышек, цветы... Мно
го цветов — живых, ярких и 
благоуханных. 

Потом... Нет, все это надо 
было видеть и слышать. Это 
было неповторимо •— искрен
нее торжество настоящей 
народной любви и призна
тельности горячо любимого 
поэта и гражданина. 

Из блокнота художника. 

В выходной день на озере. 

ЧЕТВЕРГ, 28 июля 
Шестой канал 

9.(10. Новости. 9.10. Утрен
няя гимнастика. 9.30. «Поч
ти смешная история». Те
левизионный художествен
ный фильм. 1-я и 2-я серии. 
14.00. Программа докумен
тальных фильмов. 14.55. 
«Русская речь». 15.40. 
«Шахматная школа». Лет
ний цикл. Передача 5-я. 
16.10. Фильм — детям. «За
вещание старого мастера». 
4-я серия. 17.15. «Веселые 
старты». 18.00. Н о в о с т и . 
18.15. Мультипликационные 
фильмы. 18.40. «Песни о 
моряках» из цикла «Анто
логия советской песни». 
19.15. «Советы и жизнь». 
19.45. Впервые на экране 
ЦТ. «Ливень». Художе
ственный ф и л ь м . 21.00. 
«Время». 21.40. Докумен
тальный э к р а н . 22.55. 
Премьера телевизионного 
музыкального фильма. «Ге
орг Отс и оперетта». 23.25. 
Новости. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.00. Новости. 

ЧСТ. 18.10. «Поезд друж
бы». Концерт для детей. 
18.40. Новости. 19Л0. «Все
народное обсуждение». 

МСТ. 19.15. «Народный 
контроль — в действии». 

ЧСТ. 19.45. «Киноафиша». 
20.10. Вечерняя сказка ма
лышам. 20.20. Концерт. 

ЦТ. 21.00. Программа до
кументальных ф и л ь м о в . 
21.25. Чемпионат СССР по 
легкой атлетике. 22.15. «Ин
тервью на тему дня». 
«Проблемы трудового се
местра» (Ч). 22.30. Телеви
зионный документальный 
фильм. 22.45. «Ваше мне
ние». 

ПЯТНИЦА, 29 июля 
Шестой канал 

9.00. Новости. 9.10. Утрен
няя гимнастика. 9.30. «Ли
вень». Художественный 
фильм. 10.45. Концерт. 11.10. 
Телевизионный докумен
тальный фильм. 11.00. Про
грамма документальных 
фильмов. 15.00. М. Твен. 
«Приключения Тома Сойе-
ра». 15.30. «Череповцу — 
200 лет». 16.00. Фильм — 
детям. Программа телеви
зионных короткометражных 
художественных фильмов. 
17.UU. «Железнодорожный 
транспорт-77». Репортаж 

международной выставки. 
17.30. «Отзовитесь, горни
сты!». 18.00. Новости. 18.10. 
«Веселые нотки». 18.25. 
«Подвиг». 19.00. Концерт 
мастеров искусств. 19.45. 
«Обсуждаем проект Кон
ституции СССР». 20.00. «На
ша биография. Год 1959-й». 
21.00. «Время». 21.30. Това
рищеская встреча по фут
болу. Сборная ГДР — сбор
ная СССР.. Передача из 
Лейпцига. 23.00. Эстрадный 
концерт. 23.50. Новости. 

Двенадцатый канал 
18.00. Мультфильм. 18.10. 

Новости. 18.25. «Подозре
ваются все». Художествен
ный фильм. 

МСТ. 19,50. Новости. 20.00. 
«Мы жили в палатке». 

ЦТ. 21.00. Тяжелая атле
тика. Матч сборных Евро
пы и Америки. Передача 
из Венгрии. 21.45. «Песни 
народов мира». 22.15. «В 
свободный час». Концерт 
для передовиков заготовки 
кормов (Ч). 23.10. М. Каж-
лаев. «Дагестанский аль
бом». Исполняет лауреат 
Международного конкурса 
А. Скавронский. 23.30. «Те
перь пусть уходит». Теле
визионный художествен
ный фильм. 1-я и 2-я се
рии. 

у наших-
С Е Р Е Б Р О 

В Москве завершился 
чемпионат Советского 
Союза по академической 
гребле среди взрослых. В 
этих соревнованиях при
няли участие и спортсме
ны нашего комбината ма
стера спорта Анатолий 
Артамонов и Владимир 
Карпалев. Выступая в 
двойке парной на дистан
ции 2О0О метров, они за
воевали серебряные ме
дали, у с т у п и в лишь 
команде Москвы, кото
рую возглавлял олимпий
ский чемпион В. Коршу
нов. Ю. КОЛОВ. 

В ЗАЧЕТ ЛЕТНЕЙ 
СПАРТАКИАДЫ 

Ф У Т Б О Л 
Закончилось первен

ство комбината по фут
болу в пятой группе. Ус
пешно выступили коман
ды кислородно-компрес
сорного и паросилового 
цехов, поделившие 1 и 2 
места. В третьей и чет
вертой группах, где со
ревнования пока продол
жаются, лидируют коман
ды: в третьей группе— 
футболисты ОМЦ, КИП 
и автоматики, ОТК; в 
четвертой — листопро
катного цеха, ЦРМО 
№ 1, Л П Ц № 7. Победи
тели всех шести групп 
примут участие в чемпио
нате комбината по фут
болу, который состоится 
в августе. 

Г Р Е Б Л Я 
Прошли соревнования 

спортсменов комбината 
по народной гребле. По
бедителями в группах 
стали гребцы ЦЗЛ, КХП, 
локомотивного ц е х а, 
ЦРМП, П Ш П , Л П Ц № 7. 
Всего в состязаниях уча
ствовал 331 спортсмен из 
64 цехов комбината. Сре
ди мужчин первым стал 
Ю. Мелентьев (ЛПЦ 
№ 3), прошедший дистан
цию 2000 метров за 15 
минут 9 секунд. Из жен
щин на дистанции 1000 
метров самой быстрой 
оказалась В. Трушко 
(ЦЗЛ) — ее время 10 
минут 5 секунд. 

Н. МАТВЕЕВ, 
инструктор ЗС ДСО 

«Труд». 

ПРИГЛАШАЕТ 
ЭКСКУРСБЮРО 

Городское бюро путеше
ствий и экскурсий по прось
бам трудящихся организует 
в выходные дни выезды на 
поезде «Здоровье» по марш
рутам: 

суббота — до станции 
Урал-Тау; 

воскресенье — до станции 
Абзаково. 

Стоимость путевок 2 руб. 
25 коп. и 1 руб. 75 коп. 

Приглашаем вас за гриба
ми и ягодами. 

Телефоны: 3-QO-dfi, 3-62-66. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 
Коллектив кислородно-

компрессорного производ
ства глубоко скорбит п о ' 
поводу трагической смерти 
начальника участка блоков 
разделения воздуха СОКО
ЛОВА Анатолия Иванови
ча и выражает искреннее 
соболезнование семье и 
родственникам покойного. 

ул. Кирова, 70, 1-й подъезд, 2-й этаж. 
Телефоны: редактор — 3-38-04; заме

ститель редактора — 3-50-70; ответствен
ный секретарь — 3-47-04; общие — 3-07-98; 
3-14-42, 3-40-35,3-31-33; фотолаборатория — 
3-14-42. 
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На заводском пруду. 

Рисунок П. Хныкина. 


