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леподготовке второго блока; освоить систему автомати­
ческого взвешивания и дозирования шихты на доменной 
печи № 10; освоить систему дистанционного управления 
сливом огнеяножидкого шлака на гранустановке; произ­
вести реконструкцию шихтоподачи доменной печи № 6; 
оборудовать доменную печь № 7 второй чугунной леткой 
и съемным разделителем шлака; внедрить- устройство 
для подготовки и сушки раокиелителей перед подачей 
их в ковш в мартеновских цехах № 1, 3; освоить работу 
900-тонной мартеновской печи № 34 в комплексе с газо­
очисткой; довести объем разливаемой стали с примене­
нием шиберных затворов до 3 млн. тонн в год в марте­
новском цехе № 1; разработать и внедрить технологию 
изготовления монолитных футеровок сталеразливочных 
ковшей и крышек нагревательных колодцев; освоить тор­
кретирование миксеров в мартеновском цехе № 2; ввести 
в эксплуатацию две огнерезные машины типа «Стрела» 
на южном участке копрового цеха № 2; ввести в эксплу­
атацию передаточную тележку между колоннадами № 2 
и № 3 на южном участке копрового цеха № 2; рекон­
струировать 2 группы нагревательных колодцев с увели­
чением посадочных мест с восьми до десяти слитков в 
обжимном цехе № 2; реконструировать 3 группы нагре­
вательных колодцев с увеличением посадочных мест с 
десяти до двенадцати слитков в обжимном цехе 3; 
освоить и внедрить режимы нагрева и прокатки нового 
типа слитков УВ-8,3 взамен УВ-7,04 в обжимном цехе 
№ 3; автоматизировать выравнивание передних концов 

К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й Д О Г О В О Р 
ТРУДЯЩИХСЯ И АДМИНИСТРАЦИИ КОМБИНАТА НА 1978 ГОД П р о е к т 

Претворяя в жизнь исторические решения XXV съезда КПСС, коллектив трудящихся комбината на основе 
широко развернутого социалистического соревнования, постоянного совершенствования технологии производ­
ства, реконструкции и модернизации оборудования, внедрения новой техники и передового опыта, экономии 
и бережливости успешно выполнил задания юбилейного года — 60-летия Великого Октября и года принятия 
новой Конституции СССР. Сверх плана произведено 45 тыс. тонн чугуна, 104 тыс. тонн стали, более 50 тыс. тонн 
проката. Перевыполнен план по реализации продукции и прибыли. Весь прирост производства получен за счет 
производительности труда. Успешному выполнению задании юбилейного года способствовало выполнение двух­
сторонних обязательств, предусмотренных в коллективном договоре на 1977 год. 

В целях успешного выполнения социально-экономических задач десятой пятилетки, выполнения государствен­
ного плана 1978 года, широкого привлечения трудящихся к управлению производством, подъема творческой и 
трудовой активности всего коллектива комбината и повышения ответственности хозяйственных и профсоюз­
ных организаций за дальнейшее улучшение производственной деятельности и культурно-бытового обслужива­
ния трудящихся заключается настоящий договор на 1978 год между администрацией комбината в лице ди­
ректора комбината, с одной стороны, и рабочими, инженерно-техническими работниками и служащими в лице 
профсоюзного комитета комбината, с другой стороны. 

В дальнейшем стороны именуются «Администрация» и «Профсоюзный комитет». 

I. В Ы П О Л Н Е Н И Е ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ПЛАНА И С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Х 

О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
обеспечить выполнение государственного плана на 1978 
год по производству и реализации всех видов' продук­
ции, прибыли, повышению производительности труда, вы-
цолнение заказов на поставку продукции, для чего 
главным направлением в деятельности комбината долж­
но быть улучшение использования основных производ­
ственных фондов и оборотных средств, улучшение каче­
ства продукции, внедрение научной организации труда, 
новой техники и передовой технологии, дальнейшее со­
вершенствование управления производством, укрепление 
и расширение хозяйственного расчета, развитие социали­
стического соревнования и движения за коммунистиче­
ское отношение к труду, усиление экономического сти­
мулирования во всех звеньях и производственных под­
разделениях комбината. 

Администрация и Профсоюзный * комитет обязуются: 
произвести сверх плана: чугуна.25 тыс. тонн, стали 

30 тыс. тонн, готового проката 25 тыс. тонн; 
реализовать сверх плана товарной продукции на 6-млн. 

рублей и дать 2 млн. рублей сверхплановой прибыли; 
в 1,5 раза увеличить поставку металлопродукции с го­

сударственным Знаком качества; 
О С Е О И Т Ь производство 32 экономичных профилей про­

ката и 5 новых марок стали, 
за счет увеличения выпуска экономичных видов про­

ката, улучшения качества выпускаемой продукции по­
лучить экономию металла в народном хозяйстве 40 тыс. 
тонн; 

сэкономить 25 тысяч тонн условного топлива и 30-млн. 
кВт-ч электроэнергии; 

за счет механизации и автоматизации производства, 
совершенствования структуры управления, внедрения но­
вой техники, планов научной организации труда, изоб­
ретений и рационализаторских предложений высвобо­
дить для работы на других участках 1200 человек; 

обеспечить весь прирост валовой продукции за счет 
роста производительности труда. 

II. Р А З В И Т И Е И С О В Е Р Ш Е Н С Т В О В А Н И Е 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО С О Р Е В Н О В А Н И Я 
И Д В И Ж Е Н И Я ЗА КОММУНИСТИЧЕСКОЕ 

О Т Н О Ш Е Н И Е К ТРУДУ 

Дальнейшее развитие и совершенствование социали­
стического соревнования на комбинате осуществляется 
на основе постановления ЦК КПСС, Совета .Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О Всесоюзном социали­
стическом соревновании за повышение эффективности 
производства и качества работы, успешное выполнение 
заданий десятой пятилетки» и решений декабрьского 
(1977 г.) Пленума ЦК КПСС. Повышение уровня руко­
водства социалистическим соревнованием базируется на 
широком распространении починов и начинаний. 

Администрация и профсоюзный комитет обязуются: 
организовать соревнование коллективов основных ме­

таллургических агрегатов за наилучшие производствен­
ные показатели на основе инициативы: «Лучшие произ­
водственные достижения юбилейною 1977 года — нор­
ма работы в 1978 году»; 

продолжить соревнование на основе инициативы ста­
левара третьего мартеновского Цеха комбината т. Иль­

ина М. Г. «Работать высокопроизводительно, все плавки 
по заказам!»; 

обеспечить активное участие в социалистическом сорев­
новании коллективов цехов и производств и в целом все­
го комбината за высокую культуру производства в со­
ответствии с условиями соревнования, утвержденными 
постановлением бюро Челябинского обкома КПСС, ис­
полкома областного Совета народных депутатов, прези­
диума облесвярофа и бюро обкома ВЛКСМ 12 авгу­
ста 1977 года; 

направить трудовые усилия и творческую инициативу 
производственных коллективов на достижение наилуч­
ших показателей в соревновании под девизом: «10 удар­
ным пятилеткам Магнитки — 10 рубежей высокой эф­
фективности производства и качества работы!»; 

развивать социалистическое соревнование смежных 
коллективов, связанных единым технологическим про­
цессом, добиваться совершенствования этой формы со­
ревнования на основе взаимопомощи и эффективности 
конечных результатов производства; 

постоянно совершенствовать формы морального и ма­
териального стимулирования участников соревнования, 
повышать их органическое единство и эффективность; 

вовлечь в социалистическое соревнование всех рабо­
чих, инженеров, техников и служащих на основе приня­
тия и разработки каждым из них личных обязательств, 
планов повышения качества работы и творческих планов; 

обеспечить регулярное подведение итогов соревнова­
ния и проверку выполнения личных обязательств и пла­
нов повышения качества работы и творческих планов и 
показ хода их выполнения; 

повысить руководство соревнованием за коммунисти­
ческое отношение к труду, обратив особое внимание на 
качественную сторону, добиваться, чтобы каждый удар­
ник коммунистического труда служил образцом в борьбе 
за достижение наивысшей эффективности производства 
и улучшения качества работы, в повышении профессио­
нального мастерства, за соблюдение норм коммунистиче­
ской морали и правил социалистического общежития; 

не позднее Ю-iro числа каждого месяца подводить ито­
ги социалистического соревнования за предыдущий ме­
сяц между коллективами цехов, агрегатов, бригад и ра­
бочими ведущих профессий; 

выделить из ФМП 800 тысяч рублей на поощрение по­
бедителей в социалистическом соревновании и пропаган­
ду передового производственного опыта, прогрессивных 
методов труда лучших коллективов и отдельных передо­
виков производства. 

III. В Н Е Д Р Е Н И Е Д О С Т И Ж Е Н И И НАУКИ, 
ТЕХНИКИ, П Е Р Е Д б В О Г О ОПЫТА, 
НАУЧНОЙ О Р Г А Н И З А Ц И И ТРУДА 

Для обеспечения выполнения производственного плана 
по выпуску основных видов продукции, заданий по рос­
ту производительности труда и принятых социалистиче­
ских обязательств администрация обязуется выполнить 
27 организационно-технических мероприятий и меропри­
ятий по новой технике, разработать и внедрить в цехах 
комбината 14 планов НОТ. 

Организационно-технические мероприятия и новая 
техника: 

внедрить на ДОФСР 6 сепараторов ЭШ-6, 5/6, ЗВ вме­
сто устаревших ЭШ-8'6, 3—1; внедрить на ПОФ-1 в цик­
ле обогащения класса 6—0 мм сепараторы ПБМ-90/250 
вместо сепараторов 167 А-СЭ; механизировать чистку 
рам коксовых батарей № 9—10 с заменой рабочих орга­
нов механизмов со щеточных на ножевые; модернизиро­
вать систему автоматического дозирования шихты на уг-

полос на холодильнике стана «250» № 1; внедрить тех­
нологию производства горячекатаного листа на стане 
«ZM\)», о&хпечйвающую повышенную плоскостность ме­
талла; разработать и освоить технологию насечки рабо­
чих валков на дробеметной машине в Л П Ц № 3 ; ' внедрить 
систему автоматического центрирования полосы на тех­
нологическом участке агрегата электролитического лу­
жения в Л П Ц № J ; реконструировать шпиндельное уст­
ройство на дрессировочном стане «2600» в Л И Ц № 5; 
освоить технологию производства листа с периодически­
ми гофрами из гонкого холоднокатаного металла; осво­
ить отдельно стоящую обвязочную'машину в Л П Ц № 7; 
внедрить шипорезный станок в модельном отделении 
ФЧЛЦ; разраоотать полуавтомат для эмалирования по­
суды. 

Мероприятия по планам НОТ: 
по увеличению производства, совершенствованию тех­

нологии обжига извести на ИОФ ИДК; по улучшению 
организации эксплуатации и ремонта дверевого хозяй­
ства коксовых печей коксового цеха № 2; в разливочном 
пролете мартеновского цеха № 1; на дворе изложниц 
№ 1 цеха подготовки составов; на холодный ремонт мар­
теновских печей; на взрывных ямах копрового цеха № 1; 

• в прокатном отделении Л П Ц № 2; в отделении горяче­
го лужения Л П Ц № 3; на участке электрослужбы 
Л П Ц № 6; в отделочном отделении Л П Ц № 5 для конт­
ролеров О ГК; на участке декорирования ПТНП; в меха­
нической мастерской ЦРМО № 2; в стержневом отделе­
нии ФЧЛЦ; на участке формовки цеха изложниц. 

Администрация обязуется внедрить в 19/й году 10 800 
рационализаторских предложений и изобретений н полу­
чить от их внедрения 25 млн. рублей экономии. 

Профсоюзный комитет обязуется систематически про­
верять своевременность рассмотрения и использование 
в производстве принятых к внедрению изобретений и 
рационализаторских предложений, всемерно содейство­
вать рационализаторской и изобретательской работе, 
привлекать к техническому творчеству широкие массы 
трудящихся, доведя число членов ВОИР до 13,5 тыс. че­
ловек, а число активных рационализаторов — до 9000 
человек. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
изучать и всемерно распространять передовой опыт ра­
боты лучших коллективов цехов, участков, агрегатов, 
бригад и новаторов производства комбината и родствен­
ных предприятий. Составлять описания приемов и мето­
дов труда передовиков и новаторов для ознакомления 
всего коллектива комбината и для занятий в школах пе­
редового опыта; регулярно проводить дни новатора с 
лекциями и докладами передовиков производства о луч­
ших методах труда, привлекая их для проведения заня­
тий в школах передового опыта и практического показа 
на рабочих местах; создавать в цехах творческие брига­
ды по разработке и внедрению планов научной органи­
зации труда и управления производством и ежекварталь­
но рассматривать ход выполнения планов НОТ. 

Администрация обязуется: развивать и совершенство­
вать систему «референт — технический информатор» в 
цехах комбината по изучению источников информации, 
отбегу и внедрению технических новшеств; организо­
вать и провести в цехах не менее 180 дней новаторов; 
направить не менее 240 передовиков производства — ра­
бочих и инженерно-технических работников по обмену 
передовым производственным опытом на другие предпри­
ятия и в научно-исследовательские институты; от внед­
рения мероприятий, заимствованных из источников на­
учно-технической информации, командировок по изуче­
нию передового опыта других предприятий получить 
экономический эффект не менее 6 млн. рублей. 

Профсоюзный комитет обязуется; организовать массо­
вый контроль за внедрением передового опыта, организо­
вать обсуждение передового опыта рабочих — победите­
лей в социалистическом соревновании на производствен­
ных совещаниях бригад, участков, смен и показ приемов 
их труда на рабочих местах; привлечь к активной работе 
по изучению и передаче передовых методов труда совет 
научно-технического общества черной металлургии на 
комбинате; принимать активное участие в организации 
школ по изучению и распространению передовых мето­
дов труда. 

IV. ОПЛАТА И Н О Р М И Р О В А Н И Е ТРУДА 
Администрация обязуется: осуществлять организацию 

заработной платы трудящихся комбината на основе дей­
ствующих типовых положений и тарифно-квалификаци­
онных справочников с учетом конкретных условий И 
характерных особенностей по каждому рабочему месту, 
добиваясь наибольшего' гтимулирующ.гс значения систем 

оплаты труда в повышении качества работы, улучше-
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нии экономики комбината н повышении производитель­
ности труда. Устанавливать показатели и условия пре­
мирования рабочих, инженерно-технических работников 
и служащих на основе типовых положений; 

определять перечень профессий рабочих, для которых 
при повременной оплате труда при выдаче нормирован­
ных заданий применяются тарифные ставки сдельщиков; 

определять перечни профессий рабочих и работ, опла­
чиваемых по тарифным ставкам, установленным для ра­
бочих, занятых на работах с тяжелыми и вредными ус­
ловиями труда и на работах с особо тяжелыми и особо 
вредными условиями труда, в соответствии с действую­
щими типовыми перечнями этих профессий и работ по 
отраслям производства; 

устанавливать разряды работ и присваивать разряды 
рабочим в соответствии с действующими тарифно-ква­
лификационными справочниками; 

устанавливать доплаты в размере до 30 процентов 
ставки или оклада рабочим, инженерно-техническим ра­
ботникам и, служащим за совмещение профессий (долж­
ностей), расширение зон обслуживания или увеличение 
объема выполняемых работ; размер и сроки доплаты за 
совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемых ра­
бот в каждом отдельном случае устанавливаются адми­
нистрацией по согласованию с профкомом; 

производить, доплату рабочим-повременщикам, выпол­
няющим временно наряду со своей работой обязанности 
отсутствующих рабочих (в случае болезни, отпуска, ко­
мандировки и по другим причинам). Конкретный размер 
и сроки доплаты за выполнение обязанностей отсутству­
ющего рабочего определяются администрацией по согла­
сованию с профкомом с учетом фактического объема вы­
полняемой работы с тем, чтобы общий размер доплаты 
независимо от числа рабочих, между которыми она рас­
пределяется, не превышал 50 процентов тарифной став­
ки (оклада) отсутствующего рабочего; 

устанавливать высококвалифицированным мастерам и 
другим инженерно-техническим работникам, добившим­
ся лучших технико-экономических показателей, надбав­
ки к заработной плате в размере до 30 процентов дол­
жностного оклада, используя на эти цели до 0,3 процен­
та планового фонда зарплаты комбината. Директор ком­
бината с учетом конкретных результатов работы имеет 
право уменьшить или снять надбавку; 

присваивать отдельным высококвалифицированным ма­
стерам по согласованию с профсоюзным комитетом зва­
ния «Мастер I класса» и «Мастер II класса», с установ­
лением надбавок к заработной плате в размерах: масте­
ру I класса — 20—30 процентов и мастеру II класса — 
10—15 процентов должностного оклада. 

Администрация обязуется обеспечить работу у основ­
ных агрегатов полным штатом рабочих. В случаях, ког­
да работа у ооновных "агрегатов (коксовых, доменных, 
мартеновских печей, прокатных станов, термических и 
нагревательных печей и колодцев и др.) производится 
неполным штатом, оплату за недостающих по штату ра­
бочих производить по перечню профессий, согласованно­
му с Профсоюзным комитетом, в размере от 50 до 100 
процентов заработка, причитающегося отсутствующему 
рабочему (доплата производится при условии выполне­
ния всего объема работ); 

рабочим-сдельщикам (на индивидуальной сдельщине), 
выполняющим работы, оплачиваемые ниже присвоенного 
им разряда, доплачивается к сдельному заработку раз­
ница между их тарифной ставкой и тарифной ставкой 
выполняемой работы за фактически проработанное вре­
мя на этой работе при условии выполнения рабочим 
норм выработки и если разница в квалификации рабоче­
го и выполняемых им работ два или более разряда. 

Администрация обязуется в соответствии с кварталь­
ными планами, согласованными с профкомом комбината, 
пересматривать действующие нормы выработки по мере 
внедрения организационно-технических мероприятий, 
обеспечивающих рост производительности труда, улуч­
шение условий труда и выявление устаревших и зани­
женных норм. Все разработываемые проекты норм вы­
работки, расценок, положений об оплате и премирова­
нии согласовываются с профсоюзным комитетом. 

Довести количество технически обоснованных* норм 
выработки (времени) до 85 процентов от общего количе­
ства действующих норм. 

Положения о премировании рабочих, инженерно-техни­
ческих работников и служащих комбината, а также все 
положения об оплате, по которым не достигнуто согла­
шение между начальником цеха и цеховым комитетом, 
вводить после утверждения дирекцией по согласованию 
с профсоюзным комитетом комбината. Нормы выработки, 
сдельные расценки, положения об оплате и изменения к 
ним объявлять не позднее чем за две недели до их вве­
дения. 

На период освоения новой технологии производства, 
новых агрегатов, новых видов продукции администрация 
может устанавливать временные нормы выработки и рас­
ценки, положения об оплате, согласованные с комитетом 
профсоюза, на срок до 3 месяцев, по истечении которого 
они заменяются постоянно действующими или в исклю­
чительных случаях подлежат продлению. 

Рабочим, инженерно-техническим работникам и слу­
жащим, проработавшим неполный период (месяц, квар­
тал) в связи с увольнением с работы: за прогул, система­
тическое неисполнение возложенных обязанностей, в свя­
зи с арестом, самовольное оставление производства, а 
также по собственному желанию, производственная и 
другие премии за фактически отработанное время за 
данный период не выплачиваются. 

Для усиления материальной заинтересованности ра­
ботников как в результатах своего труда, так и коллек­
тива всего комбината в целом администрация обязуется 
за счет отчислений от сверхплановой прибыли образо­
вать фонд материального поощрения и расходовать его 
согласно смете, согласованной с профкомом комбината, 
по следующим направлениям: на дополнительное преми­
рование рабочих по утвержденным положениям — за 
улучшение качества продукции, снижение расходных 
коэффициентов, снижение трудозатрат, экономию мате­
риалов, за улучшение других экономических показателей 
работы; для единовременного поощрения отличившихся 
рабочих, инженерно-технических работников и слу­
жащих — за выполнение особо в а ж н ы х произ­
водственных заданий; на премирование руководящих, ин­
женерно-технических работников и служащих по дейст-
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вующим положениям; на выплату единовременного воз­
награждения за годовые итоги работы в соответствии с 
утвержденным положением, в том числе и работникам, 
которым согласно постановлению ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР будет полагаться единовременное воз­
награждение за выслугу лет в первом квартале 1979 го­
да. Вознаграждение за годовые итоги работы этим ра­
ботникам будет выплачиваться в размерах, принятых 
и утвержденных на конференции трудящихся комбината 
при подведении итогов выполнения коллективного дого­
вора за I полугодие 1978 года. Работникам, которым 
выплачивается единовременное вознаграждение за 
выслугу лет в размерах, у с т а н о в л е н н ы х 
по состоянию на 1 июля 1961 года, но их профессии и 
должности не указаны в приложении № 2 к приказу 
Минчермета СССР от 5 июля 1977 г., вознаграждение 
за годовые итоги работы не выплачивается, но выплачи­
вается им разница между суммой вознаграждения за 
годовые итоги работы и суммой единовременного воз­
награждения за выслугу лет, если сумма вознаграждения 
за выслугу лет меньше суммы вознаграждения за годо­
вые итоги работы; на премирование по итогам внутри-
комбинатского социалистического соревнования; для ока­
зания материальной помощи работникам комбината. 

Выдача заработной платы производится два раза в 
месяц: с 19-го по 30-е число каждого месяца — аванс; 
с 4-го по 19-е число — окончательный расчет за прошед­
ший месяц согласно графику, согласованному с проф­
союзным комитетом. 

Профсоюзный комитет обязуется через комиссии за­
работной платы систематически осуществлять контроль 
за применением действующих систем оплаты труда ра­
бочих, ИТР, служащих, правильным начислением зара­
ботной платы и своевременной ее выплатой; целесообраз­
ным использованием фонда материального поощрения и 
фонда мастера. 

V. П Р И В Л Е Ч Е Н И Е РАБОЧИХ 
И С Л У Ж А Щ И Х К У П Р А В Л Е Н И Ю 

П Р О И З В О Д С Т В О М 
Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 

развивать общественные начала в управлении производ­
ством, привлекая к этому трудящихся через постоянно 
действующие производственные совещания, организации 
научно-технического общества, Всесоюзное общество изо­
бретателей и рационализаторов, советы новаторов, твор­
ческие бригады, общественяо-кояструкторекие бюро и 
другие творческие объединения трудящихся; оказывать 
всемерную поддержку и содействие творческим объеди­
нениям трудящихся. Устанавливать сроки и порядок 
совместного рассмотрения предложений постоянно дей­
ствующих производственных совещаний и творческих 
объединений трудящихся и их заключений по итогам 
финансово-хозяйственной деятельности цеха и принятия 
по ним соответствующих решений; оказывать помощь 
общественности в осуществлении экономических иссле­
дований, предоставлять возможность ознакомления с 
финансово-учетной документацией, планами комбината 
и его частей и сметами производственных затрат. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 
регулярно проводить производственные совещания и 
подготавливать к ним все необходимые материалы по 
обсуждаемым вопросам; учет предложений, принятых 
на производственных совещаниях, их рассмотрение, ус­
тановление сроков исполнения и исполнителей проводит 
администрация. Предложения производственных сове­
щаний рассматривать в трехдневный срок после их по­
ступления; обеспечить оформление предложений, внесен­
ных на производственных совещаниях, на которые рас­
пространяется действие инструкции о вознаграждении 
за изобретения и рационализаторские предложения в 
установленном порядке. 

Профсоюзный комитет обязуется контролировать внед­
рение предложений, поступивших на производственных 
совещаниях, заслушивать на очередных производствен­
ных совещаниях отчеты хозяйственных руководителей о 
внедрении ранее принятых предложений трудящихся. 

VI. П О В Ы Ш Е Н И Е К В А Л И Ф И К А Ц И И , 
Э К О Н О М И Ч Е С К И Х З Н А Н И И , 

О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О УРОВНЯ 
РАБОТАЮЩИХ 

Администрация обязуется осуществить следующий 
план подготовки новых кадров и повышения квалифика­
ции рабочих, инженерно-технических работников и слу­
жащих: подготовить новых рабочих 1100 человек; повы­
сить квалификацию 12 350 человек, в том числе на про­
изводственно-технических курсах — 2300 человек, в шко­
лах по изучению передовых методов труда — 3050 че­
ловек, на курсах по изучению новой техники и техноло­
гии .— 4000 человек; обучить вторым и смежным про­
фессиям — 3000 человек; повысить квалификацию 1200 
человек ИТР, в том числе обучить методике коммунисти­
ческого воспитания 300 человек; обучить в системе эко­
номического образования 2000 'человек; подготовить без 
отрыва от работы: 150 инженеров, 150 техников; обес­
печить выпуск из вечерних средних школ и школы мас­
теров 700 человек; охватить обучением без огрыва от 
производства в вечерних и заочных учебных заведениях 
3750 работников комбината, в том числе в институтах— 
1100 человек, в техникумах — 900 человек, в вечерних 
средних школах и школе мастеров — 1750 человек. 

Для обеспечения выполнения плана подготовки и по­
вышения квалификации кадров Администрация обязует­
ся: выделить помещение в административно-хозяйствен­
ном корпусе ДОФ-5 и оборудовать в нем технический 
кабинет; переоборудовать технические кабинеты: в ме­
бельном цехе, в листопрокатном цехе № 5, в цехе водо­
снабжения, в паросиловом цехе, на ЦЭС, в ПТНП, в 
ФЧЛЦ; провести ремонт и эстетическое оборудование 
технической школы прокатных цехов; оборудовать тех­
нические кабинеты в кузнечно-прессовом, в цехе металло-
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конструкций, в теплично-садовом совхозе, в ремонтно-
строительном цехе; ооорудовать в новом бытовом поме­
щении техническую школу железнодорожного транопор 
та. 

Профсоюзный комитет обязуется: принимать активное 
участие в организации курсов повышения квалификации 
и общеобразовательного уровня; принимать действенные 
меры, обеспечивающие аккуратное посещение рабочими 
и служащими занятий на курсах, в школах и других 
учебных заведениях; установить контроль за выполне­
нием плана повышения общеобразовательного, техниче­
ского и экономического уровня знаний работников ком 
бината. 

VII. У К Р Е П Л Е Н И Е 
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Й Д И С Ц И П Л И Н Ы 

Т Р У Д А 
С целью укрепления трудоьим и производственной дис­

циплины во всех подразделениях комбината Администра­
ция и профсоюзный комитет ооязуюгся: обеспечить всех 
трудящихся комиината Правилами внутреннего трудо­
вого распорядка, систематически разъяснять эти прави­
ла и следить за соолюдением их; проводить повседнев­
ную воспитательную раооту среди грудящихся комбина­
та по укреплению трудовой и производственной дисцип­
лины; создавать в коллективах цехов, отделов, хозяйств 
атмосферу нетерпимого отношения к недобросовестным 
работникам; вести решительную борьбу против расточи­
тельства, расхлябанности, недисциплинированности, про­
тив прогульщиков и лодырей; каждый случаи нарушения 
Правил внутреннего трудового распорядка (прогул, опоз­
дание, нарушение техмилй оезсшасноети, допущение ава­
рии и брака в работе и пр.) и общественного порядка 
рассматривать на соораниях профгрупп, заседаниях це­
ховых профсоюзных комитетов и товарищеских судов по 
представленным администрацией материалам в сроки, 
установленные соответствующими положениями; шире 
использовать меры общественного воздействия к нару­
шителям правил внутреннего трудового распорядка и 
правил социалистического общежития. 

Администрация совместно с профкомом применяют к 
прогульщикам и нарушителям общественного порядка 
меры воздействия, предусмотренные действующими по­
ложениями, и, кроме того, следующие дополнительные 
меры воздействия: не предоставляют очередные отпуска 
в теплое время года (май—сентябрь); не предоставляют 
путевок в дома отдыха, санатории, санатории-профилак­
тории в течение года со дня совершения проступка; пе­
реносят очередность на получение и расширение жилья 
на более поздний срок, 

.Рабочие и служащие обязуются: строго соблюдать 
трудовую и производственную дисциплину, выполнять и 
перевыполнять производственные задания, повышать ка­
чество своей работы и на основе этого добиваться улуч­
шения качества производимой продукции, не допускать 
брака и простоев в работе, полностью использовать ра­
бочее время для производительного труда, постоянно по­
вышать свои общеобразовательные и технические зна­
ния и квалификацию, беречь государственную и социа­
листическую собственность — оборудование, инструмент, 
имущество, экономно расходовать в производстве мате­
риалы, сырье, топливо, энергию. 

В целях закрепления кадров администрация и проф­
союзный комитет обязуются: вновь поступающих на ком­
бинат знакомить с трудовыми традициями коллективов 
цеха, комбината, с историей его развития, с содержани­
ем коллективного договора комбината; прием вновь по­
ступающих на работу проводить с учетом мнения кол­
лектива бригады, смены; мотивы увольнения рассматри­
вать на собраниях профгрупп с участием общественных 
комиссий по кадрам; работникам, проработавшим на 
комбинате длительное время и не допускающим наруше­
ния трудовой и производственной дисциплины, успешно 
выполняющим нормы выработки и производственные за­
дания, предоставлять преимущественное право на полу­
чение жилой площади в домах комбината, путевок в са­
натории, дома отдыха, оказание материальной помощи, 
а также других льгот и преимуществ. 

VIII. ВОСПИТАНИЕ, ОБУЧЕНИЕ 
И О Р Г А Н И З А Ц И Я Т Р У Д А М О Л О Д Е Ж И 
Выполняя решения XXV съезда КПСС по коммунисти­

ческому воспитанию советского человека, с целью фор­
мирования всесторонне развитых молодых рабочих, по­
вышения их трудовой и общественной активности, улуч­
шения профессиональной подготовки юношей и девушек, 
создания необходимых условий для их производствен­
ного роста и творческого высокопроизводительного тру­
да, а также усиления роли молодежи в производстве, 
учебе и отдыхе Администрация и Профсоюзный комитет 
обязуются: 

совместно с Челябинским областным управлением 
утверждать план набора учащихся в базовые професси­
онально-технические училища и план распределения по 
цехам комбината учащихся, заканчивающих профессио­
нально-технические училища; перед выпуском из училищ 
проводить в училищах встречи с выпускниками руково­
дителей комбината, представителей общественных орга­
низаций с целью ознакомления их с цехом, комбинатом, 
С их историей и трудовыми традициями; 

провести совместный расширенный педагогический 
совет базовых училищ, председателей комиссий по ра­
боте с молодыми рабочими и совета мастеров комбина­
та по итогам учебного года и задачам по воспитанию 
учащихся в новом учебном году; 

один раз в год подводить итоги социалистического со­
ревнования на лучшее профессионально-техническое учи­
лище, лу.чш\ю учебную группу, лучшего учащегося, луч­
шего мастера и преподавателя. Победителям присваи­
вать звания: «Лучшее училище», «Лучшая группа», 
«Лучший учащийся», «Лучший мастер, преподаватель»; 

провести торжественное посвящение в рабочий класс 
. выпускников технических училищ; 
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каждого молодого рабочего, поступающего на комби­
нат, знакомить с историей его развития, традициями, луч­
шими людьми, условиями быта, отдыха, порядком по­
вышения квалификации, с содержанием коллективного 
договора комбината; 

всем молодьЫ рабочим, поступающим на комбинат, 
создавать необходимые условия для высокопроизводи­
тельного труда, учебы и отдыха; 

закреплять за вновь принятыми молодыми рабочими 
наставников в соответствии с действующим Положени­
ем, охватить этой формой индивидуально-воспитатель­
ной работы всех рабочих в возрасте до 20 лет; 

продолжить проведение конкурсов среди молодых ра­
бочих на звание «Лучший молодой рабочий по профес­
сии»., «Отличник учебы — передовик производства». По­
бедителей награждать Почетными грамотами и памятны­
ми подарками; 

практиковать публичную защиту разрядов, дипломов 
об окончании учебных заведений молодыми рабочими и 
служащими перед коллективами бригад, участков; 

контролировать обучение молодых рабочих, обуча­
ющихся в школах рабочей молодежи и на курсах повы­
шения квалификации; систематически проводить меди­
цинский осмотр подростков; 

поощрение, продвижение по работе, повышение разря­
дов, выдачу путевок в санатории и дома отдыха, предо­
ставление жилой площади молодым рабочим и служа­
щим производить с учетом мнения цеховых комсомоль­
ских организаций; 

всем молодым рабочим и служащим в возрасте до 
18 лет предоставлять отпуска, по их желанию, в летнее 
время; обучающимся в школах рабочей молодежи отпу­
ска приурочивать, по их желанию, ко времени сдачи эк-

- заменов; 
оздоровить в учебно-оздоровительном лагере «Юность 

Магнитки» 1500 выпускников базовых училищ призыв­
ного возраста; среди призывников организовать соревно­
вание за звание «Отличник допризывной подготовки»; 

проводить торжественные проводы юношей в ряды Со­
ветской Армии и Флота, поддерживать тесную связь 
производственных коллективов с молодыми рабочими, 
ушедшими на военную службу; 

повысить квалификацию 4500 молодых рабочих ком­
бината; 

каждый случай нарушения молодыми рабочими и слу­
жащими общественного и трудового порядка (прогул, 
пребывание в медвытрезвителе, мелкое хулиганство 
и т. д.) обсуждать на рабочих и комсомольских собра­
ниях, на заседаниях бюроВЛ-КСМ; 

на страницах газеты «Магнитогорский металл» систе­
матически печатать материалы о жизни, труде и отдыхе 
молодых рабочих; 

продолжить проведение встреч руководителей комби­
ната и общественных организаций с молодыми рабочи­
ми, проживающими в интернатах, по вопросам быта, 
учебы, отдыха; 

продолжить социалистическое соревнование за звание 
«Лучший интернат», «Лучшая комната», «Лучший цех 
по воспитательной работе» среди молодых рабочих ком­
бината, проживающих в интернатах. 

IX. ОХРАНА Т Р У Д А И С О Ц И А Л Ь Н О Е 
СТРАХОВАНИЕ, М Е Д И Ц И Н С К О Е 

О Б С Л У Ж И В А Н И Е , О Р Г А Н И З А Ц И Я 
ОТДЫХА И САНАТОРНО-КУРОРТНОГО 

Л Е Ч Е Н И Я 

В целях улучшения условий труда работающих, адми­
нистрация обязуется; 

выполнить мероприятия по дальнейшему улучшению 
условий труда, снижению заболеваемости и травматизма, 
предусмотренные соглашением, а именно: установить 
3 осветительные мачты с западной стороны эстакады 
Бускульского карьероуправления; изготовить и устано­
вить замедлители схода вагонов с передвижного роторно­
го вагоноопрокидывателя в КХП; выполнить капремонт 
электроосвещения ж.-д. путей коксосортировки К Ц № 2 ; 
установить консольно-поворотные краны Q—4,5 т на ли­
тейном дворе доменной печи № 6; выполнить проект на 
укрытие пешеходного моста от бытового помещения у 
доменной печи № 5 до центрального пешеходного моста; 
произвести реконструкцию стены здания разливочного 
пролета в районе разливочной площадки № 2 по типу 
площадки № 5 в мартеновском цехе № 1; закончить ра­
боты по централизации'и пневматической обдувке стре­
лок на ст. Входная; заменить три кабины машинистов 
завалочных машин на стационарные в мартеновском це­
хе № 1; внедрить полуавтоматические захваты для пере­
мещения контейнеров в огнеупорном производстве; из­
готовить стенд для проведения ремонта муфелей в ли­
стопрокатном цехе N° 5; установить и пустить в эксплуа­
тацию галтовочный барабан в чугунолитейном цехе; ос­
настить штабелировочными карманами склад металла 
для складирования круглого металла в цехе металлокон­
струкций; установить дополнительно две консоли с по­
луавтоматами А-537 для сварки в среде С 0 2 в цехе ме­
таллоконструкций; произвести ремонт сливных желобов 
мазутонасосной № 1 паросилового цеха; изготовить ос­
настку и освоить изготовление крышки цельнотянутого. 
чайника на многолозиционвом прессе-автомате модели 
Л М З ; изготовить оснастку и перейти на изготовление 
кроватных спинок без дополнительного подножника в 
цехе металлоизделий ПТНП; изготовить и установить 
металлоконструкции для механизации ремонтных работ 
толкателей печей стана «2350» ЛПЦ; установить допол­
нительные вентиляторы типа «Проходка» на загрузоч­
ных вагонах № 15—20 в КХП; реконструировать систему 

вентиляции подбункерного помещения доменной печи 
№ 6; закончить строительство и пустить установку для 
охлаждения слябов, поступающих в шихтовый двор мар­
теновского цеха № 1; установить механизированные во­
рота в миксериом отделении № 1 мартеновского цеха 
№ 1; установить специальное устройство на загрузочных 
течках ленточных конвейеров с целью уменьшения пыле-
выделения в ЦРМП № 1; смонтировать вытяжную вен­
тиляционную систему в подземной галерее отделения 
вращающихся печей огнеупорного производства; произ­
вести реконструкцию воздуховода вентилятора стана 
«300» № 3; закончить работы по укрытию пешеходного 
моста по осям 25—70 от проходной № 5 вдоль доменно­
го цеха; установить резервный вентилятор для подачи 
воздуха к рабочим местам нагревальщиков стана «500»; 
продолжить реконструкцию аэрационного фонаря в 
IV пролете адъюстажа СПЦ; смонтировать увлажня­
ющие фильтры для вентиляции главного поста стана 
«2350» в Л П Ц ; смонтировать воздушные завесы на уча­
стке передачи рулонов из Л П Ц № 2 в прокатное отделе­
ние Л П Ц № 3, произвести замену 3 электромашинных 
преобразователей в 5-м электромашинном помещении на 
тириеторные в Л П Ц № 5; реконструировать систему от­
соса паров от промасливающих машин непрерывно-тра­
вильных агрегатов в Л П Ц № 5; разработать проект ре­
конструкции фонарей пролетов «ВС» и «СД» плавильно­
го отделения ФВСЛЦ; установить глушители шума вы­
ходящего воздуха на давильные станки, полуавтоматы и 
сварочные аппараты в ПТНП; смонтировать газопровод 
и установить горелки инфракрасного излучения для обо­
грева рабочих мест на стане «250» № 1 ПШЦ; оборудо­
вать помещение механо-оборочного участка цеха меха­
низации УГМ приточно-вытяжной вентиляцией; органи­
зовать централизованный пункт выдачи спецодежды в 
ЦПП для трудящихся листопрокатных цехов № 6, 7, 8; 
установить глушители шума на сварочных аппаратах и 
станках правки и проколки отверстий в изделиях в цехе 
металлоизделий; произвести ремонт помещения столовой 
на Восточном карьере рудника ГОП; выполнить капи­
тальный ремонт мужской душевой в спекателыком кор­
пусе аглофабрики № 1; произвести ремонт комнат отды­
ха люковых батарей № 11—12, 13—14 КХП; построить 
питьевую точку с установкой кипятильника для приго­
товления чая у кантовочного помещения коксовых бата­
рей № 5—б КХП; изготовить и произвести монтаж меха-
низированых ворот в торце разливочного пролета с се­
верной стороны в мартеновском цехе № I; под рабочей 
площадкой мартеновского цеха № 1 построить комнату 
отдыха с кондиционированным воздухом; продолжить 
строительство нового бытового корпуса в копровом цехе 
№ 1; построить склад для мехмастерской в Обжимном 
цехе № 1; реконструировать посты управления на АПР-1, 
АПР-2 листопрокатного цеха № 4; оборудовать комнату 
отдыха для трудящихся сборочного участка ЦМК; про­
должить работы по реконструкции бытовых помещений 
электроремонтного куста мартеновских и прокатных це­
хов; произвести капитальный ремонт и реконструкцию 
мужской душевой кроватного отделения ПТНП; продол­
жать строительство бытового корпуса для трудящихся 
Ж Д Т ; разработать новый проект реконструкции быто­
вых помещений стана «300» № 2 ПШЦ; начать капи­
тальный ремонт бытовых помещений стана «300» № 2 
ПШЦ; закончить реконструкцию бытовых помещений це­
ха водоснабжения; закончить реконструкцию бытовых 
помещений кузнечно-прессового цеха; продолжить кап­
ремонт бытовых помещений Ж Д Т у здания разливочных 
машин доменного цеха; 

не-допускать опасной концентрации газа на рабочих 
местах, обеспечить газоопасные места газоспасательны­
ми приборами и квалифицированными газоспасателями; 

обеспечить бесперебойное снабжение газированной 
подсоленной водой и чаем рабочих горячих цехов и уча­
стков; 

проводить необходимый ремонт бытовых помещений и 
мест общего пользования в цехах и содержать их в чи­
стоте; 

своевременно обеспечивать работников в соответствии 
с инструкциями и установленными нормами спецодеж­
дой и спецобувью соответствующих размеров и надле­
жащего качества, защитными приспособлениями, не до­
пускать к работе рабочих и служащих без спецодежды 
и защитных приспособлений, а также в загрязненной или 
порванной спецодежде, с неисправными защитными при­
сное обл пни я ми: производить ремонт и стирку спецодеж­
ды и ремонт спецобуви за счет комбината; организовать 
хранение и сушку спецодежды в цехах; если спецодежда 
(спецобувь) пришла в негодность до истечения срока из­
носа по причинам, не зависящим от рабочего, она немед­
ленно заменяется годной на основе акта, составляемого 
администрацией с участием представителя профсоюзного 
комитета. Если по вине администрации спецодежда не 
была своевременно выдана рабочему, то срок носки 
вновь выданной спецодежды считается с момента истече­
ния срока носки ранее выданной спецодежды или с мо­
мента составления акта 4 о преждевременном ее износе; 
постоянное время пользования теплой епцодеждой и 
обувью устанавливается с 15 октября по 15 апреля. 
Обеспечить рабочих, посылаемых для выполнения работ, 
для которых по нормам установлена спецодежда, не со­
ответствующая выданной рабочему, инвентарной спец­
одеждой на весь период работ; 

работникам, занятым на работах с вредными условия­
ми труда, выдавать спецмолоко согласно перечню про­
фессий и работ, согласованному с профсоюзным комите­
том, а также выдавать спецпитание по установленным 
государственным рационам; молоко для спецпитания вы­
давать в расфасованном виде для употребления на месте 
работы; 

обеспечить рабочих и служащих спецмылом по уста­
новленным нормам'; перечень профессий и работ, где по­
лагается спецмыло, устанавливается администрацией 

совместно с профсоюзным комитетом; 
не допускать к работе ни одного рабочего как вновь 

поступившего, так и переводимого с другой работы, без 
предварительного вводного инструктажа по правилам 
техники безопасности и проведения инструктажа на ра­
бочем месте, 

систематически (не реже 2 раз в год) проводить ин­
структаж по технике безопасности на рабочих местах и 
проверять знания правил техники безопасности; 

выполнить работы по дальнейшему благоустройству и 
озеленению территории комбината и цехов в соответ­
ствии с установленным планом, в том числе: уложить 
асфальта 160 тыс. кв. метров, посадить деревьев 2500 
штук, посеять газонов 170 тыс. кв. метров; 

для очистки воздушного и водного бассейнов ввести 
в эксплуатацию газоочистку за мартеновской печью 
№ 33; систему оборотного водоснабжения стана «2500» 
горячей прокатки. 

Рабочие, инженерно-технические работники и служа­
щие обязуются строго соблюдать правила безопасности 
и промышленной санитарии, проявлять бережливость в 
отношении спецодежды, спецобуви, предохранительных 
приспособлений. 

В целях улучшения медико-санитарного и лечебно-про­
филактического обслуживания Администрация обязует­
ся: 

ввести в эксплуатацию пульмонологический профи­
лакторий на 225 мест; начать строительство соматиче­
ского профилактория на 150 мест; закончить строитель­
ство и ввести в эксплуатацию лечебный корпус в доме 
отдыха «Юбилейный»; за счет фонда социально-культур­
ных мероприятий и жилищного строительства выделить 
150 тысяч рублей для приобретения путевок в санато­
рии, дома отдыха, в туристические поездки; приобретен­
ные путевки за счет фонда социально-культурных меро­
приятий выдавать работникам комбината в соответствии 
с положением, согласованным с профкомом комбината; 
за счет фонда соцкультмероприятий в отдельных случаях 
выдавать бесплатно или снижать стоимость питания 
(обедов) отдельным рабочим, работающим на участках 
с вредными условиями труда и на открытом воздухе в 
зимнее время. Перечень участков и профессий рабочих, 
которым снижается стоимость питания, а также время 
(период) пользования этим питанием, устанавливаются 
директором комбината по согласованию с профсоюзным' 
комитетом; произвести ремонт цеховых здравпунктов 
согласно утвержденному графику. 
. Профсоюзный комитет и Администрация обязуются 
оздоровить в пионерских лагерях 17 000 детей, в до­
школьных дачах — 4500 детей. 

Профсоюзный комитет обязуется предоставить работ­
никам комбината за счет соцстраха 4200 путевок в дома 
отдыха и 2400 путевок в санатории, при этом не менее 
80 процентов всех путевок предоставить рабочим, в пер­
вую очередь нуждающимся в лечении членам профсою­
за, работающим инвалидам Отечественной войны, рабо­
чим-передовикам производства, кадровым рабочим, ИТР 
с производства, работающим инвалидам труда, донорам, 
систематически дающим кровь для переливания; выдать 
бесплатно 480 путевок в санатории и 420 путевок в дома 
отдыха; оказывать низкооплачиваемым рабочим матери­
альную помощь на проезд в санатории в пределах сме­
ты; оздоровить в санаториях-профилакториях комбина­
та 4500 человек; осуществлять постоянный контроль за 
работой лечебных и детских учреждений; совместно с 
медсанчастью комбината взять на особый учет и вести 
постоянное медицинское наблюдение за рабочими, заня­
тыми на участках с вредными условиями труда; органи­
зовать систематический контроль за выполнением оздо­
ровительных мероприятий комплексного плана, а также 
мероприятий по профилактике профзаболеваний и по 
снижению заболеваний туберкулезом. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 
обеспечить организацию диетического питания в столо­
вых общепита комбината в соответствии с Инструкцией 
ВЦСПС, Министерства торговли СССР и Министерства 
здравоохранения СССР «Об организации диетического 
питания». 

Профсоюзный комитет обязуется: осуществлять через 
комиссии охраны труда и социального страхования, об­
щественных инспекторов и страховых делегатов кон­
троль за выполнением законодательства по охране тру­
да, технике безопасности, промышленной санитарии, за 
выполнением оздоровительных мероприятий и проводить 
повседневную разъяснительную работу среди трудящих­
ся, направленную на предупреждение травматизма и за­
болеваемости, все случаи нарушения правил • техники 
безопасности обсуждать на собраниях профсоюзных 
групп коллективов смен, создавать нетерпимое отноше­
ние коллектива трудящихся к нарушителям правил тех­
ники безопасности; усилить контроль за деятельностью 
лечебно-профилактических учреждений и проведением 
периодических медосмотров на предмет выявления проф­
заболеваний; систематически проверять качество выда­
ваемой спецодежды, спецобуви, спецпитания, спецмыла, 
а также осуществлять комиссионную проверку качества 
поступающих на комбинат спецодежды, спецобуви и за­
щитных приспособлений совместно с представителями 
администрации; систематически следить за выполнением 
утвержденных графиков очередных и дополнительных 
отпусков. Осуществлять контроль""за предоставлением 
беременным женщинам и матерям, кормящим детей 
грудью, а также подросткам установленных условий тру­
да, отпусков и прочих льгот. 

X. УСЛОВИЯ ТРУДА И БЫТА 
Ж Е Н Щ И Н - Р А Б О Т Н И Ц И О К А З А Н И Е 

ПОМОЩИ В ВОСПИТАНИИ Д Е Т Е Й 

В целях дальнейшего облегчения и оздоровления усло­
вий труда женщин-работниц Администрация обязует­
ся: закончить капитальный ремонт вентиляционных си­
стем, наждачно-зачистных станков в прокатном цехе 
№ 9; разработать проект и реконструировать пост управ­
ления № 3 в прокатном цехе № S; оборудовать новую 
пешеходную дорогу со склада готовой продукции в сто­
ловую огнеупорного производства; установить 4 отопи­
тельных агрегата СТД-100 на разметочном участке цеха 
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металлоконструкции; произвести реконструкцию тепло­
вой завесы железнодорожных ворот цеха механизации 
№ 1; произвести ремонт и эстетическое оформление ве­
совых помещений цеха КИП и автоматики; закончить 
капитальный ремонт и реконструкцию женских бытозых 
помещений в цехе эмалированной посуды ПТНП; изго­
товить и внедрять полуавтомат с магнитными захватами 
для эмалирования цилиндрических изделий в цехе эма­
лированной посуды ПТНП; продолжить строительство 
люнкеритного отделения в огнеупорном производстве; 
закончить строительство склада сухого песка в депо № 2 
управления трамвая; продолжить строительство депо 
№ 3 управления трамвая; оборудовать в женской душе­
вой механического участка № 1 ремкуста ГОП комнату 
гигиены женщины; произвести реконструкцию (при­
стройку тепловых веранд) детского сада ИДК. 

Администрация обязуется построить и ввести в экс­
плуатацию детские сады-ясли на 560 мест, выделить в 
133-м квартале одно помещение под детский клуб. 

XI. Ж И Л И Щ Н О - Б Ы Т О В О Е 
О Б С Л У Ж И В А Н И Е Т Р У Д Я Щ И Х С Я 

И О Р Г А Н И З А Ц И Я О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Г О 
ПИТАНИЯ 

В целях дальнейшего улучшения жилищно-бытсвых 
условий рабочих и служащих комбината Администра­
ция обязуется: построить и ввести в эксплуатацию жи­
лые дома общей площадью 76 тыс. кв. метров, в том чи­
сле через жилищно-строительные кооперативы 8 тыс. кв. 
метров; произвести ремонт жилых домов — на 4353 тыс. 
рублей, комсоцбытфонда и коммунальных предприятий 
на 4974 тыс. рублей, баз отдыха — на 597 тыс. рублей; 
построить квартальную бойлерную для обеспечения го­
рячим водоснабжением домов 7 и 7-а кварталов; начать 
строительство дома для обслуживающего персонала на 
детской даче в Верхнем Абзаково на 160 мест; подвести 
горячее водоснабжение в 200 квартир домов старой за­
стройки; подать газ в 2000 квартир домов старой за­
стройки; работникам, проживающим в домах комбината 
и индивидуальных домах, оказывать помощь в проведе­
нии внутреннего ремонта квартир путем отпуска за на­
личный расчет нефондируемых, а также за счет эконо­
мии фондируемых строительных материалов; оборудо­
вать и содержать общежития рабочих и служащих в со­
ответствии с санитарными правилами; обеспечить выпол­
нение правил внутреннего распорядка, установленных 
для общежитий комбината; обучающимся в вечерних и 
заочных учебных заведениях предоставлять комнаты в 
общежитиях на 2—3 человека; произвести необходимый 
ремонт зданий Школ рабочей молодежи к 20 августа со­
гласно утвержденному графику. 

В целях дальнейшего улучшения обслуживания трудя­
щихся комбината, повышения качества выпускаемой 
продукции предприятиями общественного питания, куль­
туры обслуживания Администрация обязуется: своевре­
менно и качественно производить ремонт столовых, раз-
даток, буфетов, подсобных помещений и продуктовых 
складов в соответствии с санитарными нормами по гра­
фику, согласованному с профсоюзным комитетом комби­
ната; продолжить строительство столовой на 220 мест в. 
районе цехов Ж Д Т и копрового № 2; продолжить строи­
тельство столовой в доме отдыха «Кусимово» на 500 по­
садочных мест; .закончить строительство и ввести в экс­
плуатацию картофелехранилище на 1000 тонн с искусст­
венным охлаждением; выполнить проект и начать рекон­
струкцию филиала столовой № 7 (ТЭЦ); начать рекон­
струкцию столовой № 13 (обжимный цех № 1); произ­

вести реконструкцию филиала столовой № 19 ( Л П Ц 
№ 1). 

•В целях улучшения работы подсобного хозяйства Ад­
министрация обязуется выполнить работы согласно гра­
фикам по строительству, ремонту сельхозтехники, меха­
низации трудоемких работ, уходу за посевами и уборке 
урожая. 

Администрация обязуется произвести в подсобных хо­
зяйствах и поставить на общественное питание: из Мо-
лочно-овощного совхоза картофеля — 2700 тонн, ово­
щей, — 1700 тонн, молока — 4200 тонн, мяса в живом 
весе — 1460 тонн; из теплично-садового совхоза овощей 
— 2100 тоня, фруктов и ягод — 830 тонн. 

Профсоюзный комитет обязуется: организовать по­
вседневный контроль за работой столовых и торговой се­
ти, вести решительную борьбу с нарушителями принци­
пов и правил советской торговли, добиваться своевре­
менного принятия мер к устранению вскрытых недостат­
ков в' работе столовых и предприятий торговли и систе­
матического улучшения обслуживания трудящихся. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
оказывать рабочим и служащим комбината содействие 
в развитии индивидуального и коллективного огородни­
чества и садоводства путем помощи в предоставлении 
обработанной земли и перевозке урожая за счет средств 
огородного совета и садоводческого товарищества, а 
также оказывать содействие в строительстве гаражей. 

В целях развития коллективного садоводства рабочих 
и служащих комбината Администрация обязуется отпу­
скать для нужд садоводов без ущерба для комбината 
материалы, в том числе бывшие в употреблении водо­
проводные трубы и части к ним, лесоотходы для строи­
тельства типовых садовых домиков, кислород, карбид и 
минеральные удобрения по установленным ценам. 

XII. КУЛЬТУРНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 
И Ф И З К У Л Ь Т У Р Н А Я РАБОТА С Р Е Д И 

Т Р У Д Я Щ И Х С Я И Ч Л Е Н О В ИХ СЕМЕЙ 

Для культурного обслуживания работников комбина­
та и членов их семей Администрация обязуется: продол­
жить строительство Дома культуры металлургов, выпол­
нив раоот на 500 тыс. рублей; ввести в действие очист­
ные сооружения баз отдыха в районе озера Банное; за­
кончить строительство дома № 5 в пионерском лагере 
«Горное ущелье»; закончить строительство спального 
корпуса № 1 на 160 мест в пионерском лагере «Озерное» 
(май) и продолжить строительство спального корпуса 
№ 2 на 160 мест; начать строительство спального корпу­
са на 212 мест в доме отдыха «Банное озеро»; продол­
жить строительство общественного центра в микрорайо­
не № 125; построить и ввести в эксплуатацию школу 
на 1176 м е с т е правобережной части города; продол­
жить строительство блока хозяйственного обслуживания 
на центральном стадионе, выполнив работ на 2С0 тыс. 
рублей; в лагере труда и отдыха «Дружба» при Мол оч­
но-овощном совхозе построить спортивные площадки и 
пляж, выполнить работы по благоустройству территории 
лагеря; выполнить проекгно-сметную документацию на 
строительство общественного центра в Молочяо-озощ-
ном совхозе; закончить строительство в пионерлагере 
«Горное ущелье» дачи на 80 мест и в пионерлагере 
«Озерное» — 2 дач по 160 мест каждая; начать строи­
тельство в пионерском лагере «Горный воздух» дачи на 
80 мест и в пионерском лагере «Горное ущелье» — дачи 
на 80 мест; продолжить строительство спортивных пло­
щадок в домах отдыха «Банное», «Абзаково» и в спор­
тивном лагере «Олимпия»; выделить на развитие игро­
вых видов спорта 100 тыс. рублей; на приобретение 

спорт- и культинвентаря для коллективов физкультуры 
и художественной самодеятельности 80 тыс. рублей. 
, Профсоюзный комитет обязуется: выделить на прове­
дение культурно-массовой и физкультурной работы 900 
тысяч рублей; проводить систематическую политико-вос­
питательную и культурно-массовую работу среди рабо­
чих, служащих и членов их семей во Дворцах культуры, 
клубах, красных уголках цехов и общежитий, организо­
вывать Лекции, беседы, кружки х у д о ж е с т в е н н о й 
самодеятельности, п р о в е с т и не менее 13 000 лек­
ций и докладов; силами коллектива художественной са­
модеятельности провести в цехах комбината, культурных 
учреждениях и агитпунктах не менее 1200 концертов, 
привлечь к участию в художественной самодеятельности 
не менее 1000 металлургов и членов их семей; в красных 
уголках, где оборудованы кинобудки, проводить бес­
платный показ документальных и технических кинофиль­
мов не менее 100 сеансов в месяц; провести общекомби­
натские смотры коллективов художественной 'самодея­
тельности цехов и производств, посвященные 60-летию 
Советских Вооруженых Сил и 60-летию ВЛКСМ; прове­
сти производственно-технические декады в 20 цехах ком­
бината; ежемесячно в 3-й и 4-й вторник в 30 цехах ком­
бината проводить дни литературы и искусства; попол­
нить книжный фонд профсоюзных библиотек на 45 ты­
сяч томов, обеспечить регулярную работу библиотек-пе­
редвижек во всех цехах, цеховых библиотечных филиа­
лах, а также библиотек-передвижек в подшефных мик­
рорайонах; вовлечь в регулярные занятия физической 
культурой и спортом и различные формы активного от­
дыха не менее 50 процентов трудящихся комбината и 
подготовить в 1978 году: мастеров спорта — 8 человек, 
кандидатов в мастера спорта — 30 человек, спортсменов 
1-го разряда — 150 человек, спортсменов массовых раз­
рядов — 25400 человек, значкистов комплекса ГТО — 
6200 человек, спортивных судей и общественников — 
700 человек; в летнее и зимнее время регулярно органи­
зовывать массовые выезды трудящихся в места одно­
дневного отдыха, выделив для этой цели 20 тысяч руб­
лей за счет средств соцкультмероприятий и социалисти­
ческого соревнования. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 
внедрять в режим отдыха металлургов в домах отдыха 
комбината обязательный минимум занятий физической 
культурой; для развития детского технического творче­
ства выделить 220 тысяч рублей; для оборудования дет­
ских клубов по месту жительства выделить 25 тысяч 
рублей на приобретение жесткого и мягкого инвентаря; 
создать во всех цехах и отделах постоянно действу- — 
ющие секции и команды, группы общетырязической под­
готовки, учебные группы ГТО- с учётом рекомендаций, 
полученных в результате двухлетних научных исследова­
ний по отбору наиболее эффективных видов физических 
упражнений, применительно к производственной дея­
тельности работника. 

Администрация и Профсоюзный комитет выражают 
твердую уверенность, что коллектив рабочих, инженер­
но-технических работников и служащих комбината вы­
полнит обязательства, принятые в коллективном догово­
ре, направленные на выполнение государственного пла­
на, улучшение материального благосостояния и жилищ-
но-бытовых условий трудящихся комбината 

Директор комбината Д . П. ГАЛКИН. 

Зам. председателя профсоюзного комитета 
комбината В. А. ФОКИН. 

( П р о е к т п о л о ж е н и я о в о з н а г р а ж д е н и и р а б о т н и к о в з а 
о б щ и е р е з у л ь т а т ы р а б о т ы к о м б и н а т а п о и т о г а м 1978 г о д а 
б у д е т н а п е ч а т а н в с л е д у ю щ е м н о м е р е ) . 

Ч Е Т В Е Р Г , 12 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. « В р е м я » . И н ф о р м а ­
ц и о н н а я п р о г р а м м а . 8.35. 
У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 8.50. 
« О т а о в и т е с ь , г о р н и с т ы ! » . 
9.20. « В е ч н ы й з о в » . Т е л е в и ­
з и о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 4-я 
с е р и я — « М я т е ж » . 10.25. 
« Т е л е г р а м м ы , т е л е г р а м м ы , 
т е л е г р а м м ы » . Ф и л ь м - к о н ­
ц е р т . 14.00. П р о г р а м м а д о ­
к у м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в . 
14.55. « Р а с с к а з ы о д е к а б ­
р и с т а х » . 15.50. « Р о д н а я 
п р и р о д а » . 16.15. « Р у с с к а я 
р е ч ь » . 16.45. « В е с е л ы е с т а р ­
т ы » . 17.30. Н о в о с т и . 17.45. 
« В к а ж д о м р и с у н к е — с о л н ­
ц е » . 18 00. ' « Л е н и н с к и й 
у н и в е р с и т е т м и л л и о н о в » . 
« П о п у т и н а у ч н о - т е х н и ч е ­
с к о г о п р о г р е с с а » . 18.30. 
« Д о б р о в о л ь н о . . . В п о р я д к е 
п р и н у ж д е н и я . . . » . Т е л е в и ­
з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 19.10. М е ж д у н а р о д ­
н а я т о в а р и щ е с к а я в с т р е ч а 

п о х о к к е ю . К о м а н д а В Х А 
« Н ь ю - И н г л е н д » — с б о р н а я 
СССР. П е р е д а ч а и з С Ш А . 
1-й и 2-й п е р и о д ы . 20.30. 
« В р е м я » . 21.00. М е ж д у н а ­
р о д н а я т о в а р и щ е с к а я 
в с т р е ч а по х о к к е ю . К о м а н ­
да В Х А « Н ы о - И н г л е л д » — 
с б о р н а я СССР. П е р е д а ч а и з 
С Ш А . 3-й п е р и о д . 21.40. 
« Т е л е т е а т р п р и н и м а е т го­
с т е й » . А р г е н т и н с к и й а н ­
с а м б л ь « М а л а м б о » . 22.40. 
Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й н а н я л 
ЧСТ. 17.35. « А р х и т е к т у р а 

В о л ж с к о г о а в т о м о б и л ь н о ­
г о » . Т е л е в и з и о н н ы й ф и л ь м . 
17.45. Н о в о с т и . 18.00. К о н ­
ц е р т к л а с с и ч е с к о й м у з ы к и . 

МСТ. 18.20. Н о в о с т и . 
ЧСТ. 18.30. « С о в е т ы п р о ­

п а г а н д и с т а м » . « С о ц и а л ь н о е 
р а з в и т и е и к у л ь т у р а совет ­
ского о б щ е с т в а » . 19.00. 
В п е р в ы е на т е л е в и з и о н н о м 
э к р а н е . « К а н а л » . Х у д о ж е ­
с т в е н н ы й ф и л ь м . 

МСТ. 20.25. «Соревнова­
н и е и м ы . Э с т а ф е т а к а ч е ­
с т в а » . П е р е д а ч а о п о ч и н е 
п е р е д о в ы х б р и г а д т р е с т а 
М а г н и т о с т р о й . 

Ц Т . 21.00. « П о в а ш и м 
п и с ь м а м » . М у з ы к а л ь н а я 

п р о г р а м м а . 21.40. П р о г р а м ­
ма д о к у м е н т а л ь н ы х филь­
м о в . 22.15. Т е л е в и з и о н н ы й 
ф и л ь м ( Ч ) . 22.30. « П о э з и я 
в м у з ы к е » . 

У ч е б н а я п р о г р а м м а 
10.10. и 18.45. Н а у к а с е ­

г о д н я . 10.40. и 11 .0 . И . С. 
Т у р г е н е в . « М у м у » . 4-й 
к л а с с . 11.10. 13.10 и 19.15. 
Т в о я л е н и н с к а я б и б л и о т е ­
ка. « Д в е т а к т и к и с о ц и а л -
д е м о к р а т и и в д е м о к | а 'че­
с к о й р е в о л ю ц и и » . 12.10. и 
14. а5. Ф р а н ц у з с к и й j u u i J t . 
П е р е д а ч а 15-я. 12.40. и 13.40. 
« М у з ы к а нарочпв СССР». 
П е р е д а ч а 2 -я . М у з ы к а . 4-й 
к л а с с . 14.10. « о д о р и в ь е » . 
15.25. «Свой с р е д и ч .ужих, 
ч у ж о й с р е д и с в о и х » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м с с у б ­
т и т р а м и . 17.00. П о с т у п а ю ­
щ и м в в у з ы . Ф и з и к а . « Т е п ­
л о т а . В н у т р е н н я я э н е р г л я 
т е л » . 

ПЯТНИЦА, 13 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. « В р е м я » . И н ф о р м а ­
ц и о н н а я п р о г р а м м а . 8.35. 
У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 8.50. 
« В е с е л ы е с т а р т ы » . 9.35. П о ­
к а з а т е л ь н ы е в ы с т у п л е н и я 

с и л ь н е й ш и х ф и г у р и с т о в 
с т р а н ы . П е р е д а ч а из О д е с ­
сы. 14.00. П р о г р а м м а д о к у ­
м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в твор­
ч е с к о г о о б ъ е д и н е н и я «Эк­
р а н » . 15.05. « Л и т е р а т у р н ы е 
ч т е н и я » . А Т о л с т о й « Р у с ­
ский х а р а к т е р » . Ч и т а е т а р ­
т и с т Г. Ф р о л о в . 15.30. 
« Ш а х м а т н а я ш к о л а » . 16.00. 
« Н а р о д н ы е м е л о д и и » . 10.15. 
« Д о г о в о р т ы с я ч » . Т е л е в и ­
з и о н н ы й очерк . 16.45. « Р е ­
б я т а н а с т о я щ и е » . 17.30. Н о ­
в о с т и . 17.45. « К а с я и М у р -
з н к » . К и н о н о в е л л а . 17.55. 
« П о д в и г » . В е д у щ и й — 
д в а ж д ы Г е р о й Советского 
Союза А . П. Б е л о б о р о д о е . 
18.25. « П е с н и — н а ш и c i a -
рые д р у з ь я » . 18.55. « М а г ­
н и т н о е п р и т я ж е н и е » . П е р е ­
д а ч а 3-я. 19.23. « В е ч н ы й 
з о в » . Т е л е в и з и о н н ы й м н о ­
г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . 5-я с е р и я . — 
« В к а м е н н о м м е ш к е » . 20.30. 
« В р е м я » . 21.00. « О п е р е т т а , 
о п е р е т т а » . К о н ц е р г - о о о з р е -
н и е М о с к о в с к о г о т е а т р а 
о п е р е т т ы . 2 2 . 5 . Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а я а л 
ЧСТ. 17.35. П о с т Ольга 

В о р о н е ц . 18.05. « Д о р о г а на 
Т а н а м о » . Т е л е в и з и о н н ы й 

ф и л ь м . 18.25. Н о в о с т и . 18.55. 
М у л ь т ф и л ь м ы . 19.15. Л и т е ­
р а т у р н ы й к о н ц е р т . 

МСТ. 20.15. Н о в о с т и . 
ЧСТ. 20.25. П е р е д а ч а 

« С п о р т — н а ш д р у г » . 
Ц Т . 21.00. Ч е м п и о н а т 

СССР по в о л е й б о л у . ( М у ж ­
ч и н ы ) . « З в е з д а » ( В о р о ш и ­
л о в г р а д ) . — « К а л е в » ( Т а л ­
л и н ) . 21.45. « П о м у з е я м и 
в ы с т а в о ч н ы м з а л а м » . Го­
с у д а р с т в е н н а я Т р е т ь я к о в ­
ская г а л е р е я . 22.15. Т е л е в и ­
з и о н н ы й ф и л ь м ( Ч ) . 22.30. 
К о н ц е р т к а м е р н о г о о р к е с т ­
ра . 23.30. « К р а с н ы е л и ­
с т ь я » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 

У ч е б н а я п р о г р а м м а 
10.10. П р о г р а м м а н а у ч н о -

п о п у л я р н ы х ф и л ь м о в . 10 40. 
н 11.40. « П р и р о д а С е в е р а » . 
П р и р о д о в е д е н и е . 3-й к л а с с . 
11.00. и 12.00. Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы й ф и л ь м . 11.10, 13.10. 
и 14.30. « П о э з и я » . « М у с т а й 
К а р и м » . 12.10. п 15 00. А н г ­
л и й с к и й я з ы к . П е р е д а ч а 
14-я. 12.40. и 13.40. « В о з н и к ­
н о в е н и е п р и с п о с о б л е н и й у 
о р г а н и з м о в » . О б щ а я б и о л о ­
гия . 9-й к л а с с . 14.10. К и н о 
и с о в р е м е н н о с т ь . « Д и а л о г 
а в т о р а с г е р о е м » . 
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