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О Б Ъ Я С Л Е Н 
ОБЩЕКОМБИНАТСКИЙ 
СМОТР 

Повышать 
производи
тельность 
труда 

С 1 февраля по 30 апреля 
на комбинате - будет прово
диться массовый обществен
ный смотр по выявлению до
полнительных резервов по
вышения производительно
сти труда. 

Целью проведения массо
вого общественного смотра 
является вовлечение широ
кого круга трудящихся ком
бината о активное участие 
в изыскании дополнитель
ных резервов повышения 
производительности труда 
на основе разработки и вне
дрения мероприятий по 
улучшению организации тру
да, механизации ручных ра
бот, внедрения новой техни
ки и технологии, автомати
зации производственных 
процессов, улучшения .ис
пользования действующих 
агрегатов, оборудования и 
производственных площадей, 
развития инициативы трудя
щихся по выполнению зада
ний 3-го года пятилетки 
меньшей численностью и 
разработки личных планов 
повышения производитель
ности труда. 

Внимание участников мас
сового общественного смот
ра должно 'быть направлено 
в первую очередь на эффек
тивное решение следующих 
вопросов: 

выполнение планового 
объема производства про
дукции (работ) меньшим со
ставом бригады за счет сов
мещения выполняемых фун
кций и профессий, расшире
ния зон обслуживания, ус
транения потерь рабочего 
времени и непроизводитель
ной работы, внедрения про
грессивных методов труда; 

сокращение трудовых за
трат за счет механизации 
ручных работ, внедрения но
вой техники и прогрессивной 
технологии, автоматизации 
производственных процес
сов; 

пересмотр и внедрение бо
лее прогрессивных норм вы
работки, норм обслужива
ния и нормативов численно
сти работников: 

изыскание резервов повы
шения производства продук
ции за счет улучшения ис
пользования действующих 
агрегатов, оборудования и 
имеющихся производствен
ных площадей; 

разработка и широкое 
внедрение личных планов 
повышения производитель
ности труда для работников 
не индивидуальных работах; 

(Зачти** «а М «тр») 

ДОСТОЙНЫЙ 
ответ 

Ответом доменщиков 
на Письмо ЦК К П С С , 
Совета Министров С С С Р , 
Щ С П С и ЦК Е Л К С М 
по праву можно считать 
их высокопроизводитель
ный труд. Только за про
шедшие дни января они 
выдали дополнительно к 
заданию 1200 тонн каче
ственного чугуна. 

Весомый вклад в этот ус
пех внесли коллективы 1, 3, 
4, 5, 9, 10-й доменных печей, 
где работают старшими гор
новыми Н. Марных, И. Фе-
дин, машинисты загрузки 
В. Алиханов, В. Семенов, 
газовщик Ю . Заспнч и мно
гие другие. 

В. ШАРУТИНА, 
экономист доменного цеха. 

СТАЛЬ 
С ПЛЮСОМ 

Удачно начали третий 
год десятой пятилетки 

сталеплавильщики перво
го мартеновского цеха. 

Только на сверхплановом 
счету коллективов, обслужи
вающих 26-ю мартеновскую 
печь и 35-й двухванный ста
леплавильный агрегат, за 
19 дней января свыше 4000 
тонн стали. Передовые кол
лективы возглавляют стале
вары В. Горбанев, М . Му-
стафин, М. Силютин, С . Ка-
дошников, В. 111 у ним, П . Ма
ликов, Н. Игин, В. Кирнев. 

Г. А Л Е К С Е Е В . 

ЧУВСТВУЯ 
локоть 

СМЕЖНИКА 
«Похищение эффектив

ности народного хозяй
ства требует серьезного 
улучшения работы тран
спортной системы» — так 
говорится в Письме ЦК 
К П С С , Совета Минист
ров С С С Р , Е Ц С П С и ЦК 
Е Л К С М . 

Труженики адъюстажа 
четвертого листопрокатного 
цеха хорошо понимают, что 
от их быстрой и своевремен
ной погрузки во многом бу
дет зависеть не только их 
личная работа, но и работа 
железнодорожного тран
спорта. Они работают без 

задержек. И вот результат 
— за восемнадцать дней ян
варя ими отгружено потре
бителям свыше двух тысяч 
тонн готового проката. Хо
рошо работают старшие рез
чики П. Русляков, В. Куд
рин, В. Волынец, бригадиры 
A. Нурисламов, А. Антилов, 
B. Феденин, А. Кочанов и 
другие. 

П. Ю Р Ь Е В . 

ПЕРЕДОВОЙ 
КОЛЛЕКТИВ 

«Сегодня работать луч
ше, чем вчера, а завтра 
— лучше, чем сегодня!» 
— под таким девизом ра
ботает третья бригада 
южного участка второго 
копрового цеха, руково
дит которой А. Ефимов. 

За три недели января тру
жениками бригады отправ
лено сверх задания марте
новцам 945 тонн металличе
ского лома. Неоднократно 
за эти дни отмечалась удар
ная работа таких передови
ков, как машинистов кранов 
Н. Артамоновой, М . Дани-
ленко, резчиков металлолома 
Л . Ослопова, И. Корчагина 
и других. 

Ф. ШИНКАРЕВ, 
начальник БОТиЗ второго 

копрового цеха. 

С ЕДЬМОЙ листопрокат
ный цех. Бригада агре

гата продольной резки, ру
ководит которой Р. Кирил
лов, добилась с начала ян
варя лучших производствен
ных результатов. На ее 
сверхплановом счету запи
сано 333 тонны металла. 
Пример ударного труда 
здесь показывают старший 
резчик Л . Канайлов, опера
тор В. Зайцев, бригадир С. 
Кирик. 

Н . Б О Р И С О В , 
председатель комитета 
профсоюза листопрокат

ного цеха № 7. 

V О Р О Ш И М И производ-
ственными показателя

ми отвечают на Письмо ЦК-
К П С С , Совета Министров 
С С С Р , Г Ц С П С и ЦК 
Г Л КСМ труженики механо
сборочного участка электро
ремонтного цеха. Сменное 
задание по ремонту электри
ческих машин многие вы
полняют на 102 процента. В 
авангарде трудового сопер
ничества — электрослесари 
Петр Степанович Малов, 
коммунист Еладимир Ми
хайлович Лишанский, ком
сомолец Талгат Мугенов и 
другие. В. Ц А Р Е В , 

MIBT'ep ЭРЦ. 

Т Ы С Я Ч Е Т О Н Н А Я 
П Р И Б А В К А 

iB социалистическом соревновании среди коллективов 
адъюстажа пятого листопрокатного лучшие производ
ственные результаты имеет бригада, возглавляемая ма
стером М. Костенковым. За девятнадцать дней января 
труженики бригады отгрузили потребителям дополни
тельно к заданию 2050 тонн холоднокатаного и 254 тонны 
горячекатаного металла. Высокопроизводительно в эти 
дни работали бригадир Ю . Потехин, машинисты кранов 
В. Старков, А. Цыаров, подкрановые С . Потехин, С . Пу
занов, К. Манзин, В. Горячих, контролер В. Монитовская 
и другие. 

Ю . КОЛОВ. " 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

В коллективе аглоцеха хорошо известно имя старшего 
машиниста грейферного крана участка усреднения кон
центрата Еладимира Александровича Еоробьева. Специа
лист высокого класса, коммунист В. А. Еоробьев, явля
ясь профоргом бригады, мобилизует тружеников коллек
тива на высокопроизводительную работу по выполнению 
заданий и социалистических обязательств третьего года 
пятилетки. 

НА С Н И М К Е : В. А. Еоробьев. 

Фото Н . 'Нестер енко. 

С ЛИЧНЫМ КЛЕЙМОМ 
Многие работники цеха механизации успешно старто

вали в третьем году десятой пятилетки. Ежедневно пе
ревыполняют норму выработки на 20—30 процентов 
расточник Петр Николаевич Пензин и шлифовщик Фи
липп Михайлович Щербина. 

В минувшем юбилейном 
году они добились права ра
ботать с личным клеймом. 
Этого права добивается и 
токарь Николай Иванович 
Павлов, который вот уже на 
протяжении 3 месяцев сдает 
продукцию с первого предъ
явления. 

БригаДа слесарей, возглав
ляемая Михаилом Федоро
вичем Фокиным, сейчас изго

тавливает растворный узел 
для приготовления песчано-
глинистой смеси, заказанный 
первым мартеновским цехом. 
Ежедневную норму выра
ботки работники этой брига
ды выполняют на 115 про
центов. 

А. С А Л Ь Н И К О В , 
начальник планово-тех

нологического отдела 
цеха механизации. 

ОПЕРЕЖАЯ ВРЕМЯ 
С большим вниманием ознакомились труженики цеха 

вентиляции с Письмом ЦК К П С С , Совета Министров 
С С С Р , Е Ц С П С и ЦК Е Л К С М . Они решили еще шире 
развернуть социалистическое соревнование, активно 
включиться в общенародную борьбу за повышение эф
фективности производства. 

В Письме говорится: «Бо
лее высоких результатов до
биваются на тех предприя
тиях, где проводится актив
ная работа по улучшению 
условий труда...». Эти стро
ки как раз непосредственно 
относятся к вентиляционни-
кам. И труженики цеха хо
рошо понимают свои задачи 
и делают все возможное, 
чтобы с ними успешно спра
виться. И это они доказыва

ют на деле. Например, на 
днях бригада Ю . Маслобое-
ва" на сутки раньше, вместо 
пяти отведенных, закончила 
монтаж вентиляционной ус
тановки на известняково-до-
ломитовом карьере. По-
ударному трудились слеса
ри Н. Новгородцев, В. Ма-
ляренко, электросварщик 
А. Чихарев. 

Ю. ПОПОВ. 

Способ охлаждения вал-
коз и полосы разработан 
институтом «ВНИПИчермет-
энергоочистка» совместно со 
Жданоэским металлургиче
ским заводом имени Ильича 
и внедрен на стане «1700» 
холодной прока гки этого 
завода. Охладитель подает
ся на бочку валка и полосу 
плоскоструйными соплами, 
обеспечивающими получе
ние плоских струй, распо
ложенных под углом 30—45 
градусов к продольной оси 
валка. 

Установлено, что примене
ние коллекторов с плоско-
струйными соплами приво
дит к увеличению площади 
эффективного охлаждения в 
4 раза по сравнению с преж
ними коллекторами (с круг
лыми отверстиями) при 
одновременном уменьшении 
суммарной площади выход-
НИХ Отверстий ЧЩ I 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
2 раза и сокращения расхо
да охладителя иа 20—30 
процентов, а также повыси
ло качество прокатываемых 
листов по плоскостности. 
Экономический эффект от 
внедрения нового способа ох
лаждения составил около 
105 тысяч рублей в год. 

Система автоматического 
регулирования толщины и 
н а т я ж е н и я полосы 
(САРТиН) внедрена иа ста
не холодной прокатки 
«1700» Череповецкого ме
таллургического завода. 

Комплекс САРТиН вклю
чает подсистемы:' регулиро
вания толщины полосы во 
входящей зоне стана; регу
лирования толщины на вы-
ХОД* С Ш 8 . jr&yfflfpftWM 

межклетевых натяжений по
лосы, а также каналы ста
билизации давления .метал
ла на валки во 2-й и 3-й 
клетях и узел параметриче
ского управления переме
щением нажимных винтов 
пег ш х трех клетей. М е ж 
сетевые натяжения регули
руются во всех промежут
ках клетей путем изменения 
соотношения скоростей ра
бочих валков. Натяжение 
полосы 'контролируется дат
чиками натяжения типа 
ДМ-5806, установленными 
под опорные подушки тем-
зометричеоких роликов. Ра
створ валков регулируется 
по сигналам отклонения от 
заданной толщины, измеря
емой рентгеновскими тол. 

ш т ю х е р ш . Зз 1-й и 3-й 

клетями установлены толщи
номеры типа ИТХ-5736, за 
4-й клетью—типа ИТХ-6170. 
Каналы стабилизации дав
ления металла, на валки ра
ботают от сигнала месдоз, 
установленных на верхних 
подушках опорных валков 
под нажимными винтами. 
Выдача заданий и контроль 
за работой системы осуще
ствляется с пультов управ
ления, установленных на 
рабочих местах вальцовщи
ков. В качестве элементной 
базы системы принята серия 
субблоков «Спектр А Д С » . 

Внедрение системы позво
лило получить экономиче
ский эффект 200 тысяч руб
лей в год. * 

Подборка подготовлена 
сотрудиикдми ОНТИ ком
бината, 
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В 
ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ 

С ВОЕ выступление по об
суждению отчетного 

доклада партбюро второго 
мартеновского цеха началь
ник смены коммунист М. М. 
Соколов начал с главной за
дачи, которая поставлена в 
Письме ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и 
Ц К ВЛКСМ о развертыва
нии социалистического со
ревнования за выполнение и 
перевыполнение плана 1978 
года и усилении борьбы за 
повышение эффективности 
производства и качества ра
боты. Он не просто привел 
выдержку из Письма для 
усиления внешнего эффекта 
выступления. Говоря о необ
ходимости с первых дней го
да обеспечить четкий ритм 
работы, выполнение госу
дарственных плановых зада
ний и социалистических обя
зательств каждым трудовым 
коллективом, т. Соколов со
средоточил внимание .на 
анализе некоторых недо
статков, имевших место в 
прошлом году, и конкретных 
мерах по их устранению. 

Выступление этого комму
ниста уже давало основание 
провести параллель с тем 
местом из отчетного доклада 
партбюро, с которым высту
пил его секретарь Д. Е'. Со-
бачко, где сказано: «Но у 
нас, коммунистов, не приня
то довольствоваться достиг
нутым». А что же предшест
вовало этому «но»? 

Коллектив цеха, включив
шись в социалистическое со
ревнование, в начале прош
лого года принял обяза
тельство — во втором году 
десятой пятилетки выпла
вить сверх плана 5 тысяч 
тонн стали. Разумеется, эта 
цифра и другие наметки 
обязательства не были лег
кими. Рассчитывать на «шап
козакидательство» не прихо
дилось. И все же вряд ли 
были учтены все потенци
альные возможности. 

Первого февраля 1977 го
да в газетах было опублико
вано постановление ЦК 
КПСС «О 60-й годовщине 
Великой Октябрьской социа
листической революции» — 
документ, определивший ши
рокую подготовку к знаме
нательному историческому 
юбилею. Партийная и проф
союзная организации прове
ли широкое его разъяснение 
трудящимся. Постановление 
вызвало большой прилив по
литической и трудовой ак
тивности. Он сочетался с до
полнительными поисками 
резервов производства. И 
коль коллектив пересмотрел 
ранее принятые обязатель
ства и решил произвести 
сверх плана 10 тысяч тонн 
стали к 60-летию Великого 
Октября, значит, он изыскал 
дополнительные резервы. 

О А семь месяцев новое 
*-* повышенное социали

стическое обязательство уже 
• было перевыполнено. Осно

ва достижения этого успеха 
— слияние двух усилий: 
проявление творческой ини
циативы снизу и осуществле
ние технических мероприя- • 
тий сверху. Коллектив мар
теновской печи № 5 высту
пил с инициативой — раз
вернуть соревнование за 
приближение в ы п л а в к и 
300-миллионной тонны стали 
со времени пуока первого 
агрегата и право варить 
юбилейную плавку. Партбю
ро и цеховой комитет проф
союза через партийные и 
профсоюзные группы прове
ли большую организатор
скую работу по распростра
нению инициативы. Они на
правляли усилия соревную
щихся и* повышение эффек
тивности производства и ка
чества работы. В свою оче
редь администрация осуще
ствила ряд технических ме
роприятий: обеспечила капи
тальный ремонт мартенов

ской печи № 7, северного 
миксера и разливочной пло-
\адки, внедрила торкрети-

к оваяие сталеразливочных 
ковшей, организовала мон
таж второй завалочной ма
шины со стационарной каби
ной. Об этих усилиях с двух 
сторон, их результативности 
по-деловому говорили в сво
их выступлениях партгруп
орг сталевар Е.< М. Степа
нов, помощник начальника 
цеха по шихте В. М. Абаев, 
председатель п р о ф б ю р о 
бригады № 2 сталевар А. В. 
Корольков и другие комму
нисты. 

Досрочно выполнив повы
шенные социалистические 
обязательства, коллектив це
ха не снизил трудового на
кала. «Юбилейному году — 
ударный финиш!» — стало 
его девизом, как и других 
коллективов комбината и 
всех- трудящихся н а ш е й 
страны. Вот почему в отчет
ном докладе и выступлениях 
коммунистов с удовлетво
рением отмечалось, что в 
юбилейном году сверх плана 

ния раскислителей. Требова
тельность ко всем "мастерам 
и сталеварам должна быть 
усилена. В то же время на
до изменить технологию 
приготовления и расфасовки 
раскислителей. Организация 
работ сталеварских бригад 
по выполнению заказов 
должна стать овятой обязан
ностью коммунистов. 

Партийное бюро в отчет
ном периоде много уделяло 
внимания повышению эф: 
фективности производства и 
качества работы. Оно сов
местно с профсоюзным ко
митетом и администрацией 
цеха проводило целенаправ
ленные месячники по стро
гому соблюдению темпера
турного режима, улучшению 
качества поверхности сталь
ных слитков и другим воп
росам. Усиление партийного 
и технического контроля, 
всестороннее обсуждение^ 
недостатков, обмен передо
вым опытом, повышение 
требовательности к партий
цам и всем трудящимся да
ли положительные результа
ты. 

т т О С Л Е Д О В А Т Е Л Ь ини-
* * цнагивы М. Г. Ильина 

сталевар мартеновской печи 

летки соревноваться под де
визом «Наивысшее произ
водство 1977 года — норма 
работы в 1978 году!». Вся 
организаторская работа по 
руководству соревнованием, 
подведению его итогов и 
преданию широкой гласно
сти проводится в органиче
ском единстве с этой ини
циативой. 

В МЕСТЕ с тем на собра
нии подчеркивалось, 

что хотя плановое задание с 
учетом социалистических 
обязательств незначительно 
превышает достигнутый 
уровень производства в 
юбилейном году, стоящие 
перед партийной организа
цией и коллективом цеха за
дачи не упростились. Без
условное выполнение зака
зов с меньшими издержками, 
экономное расходование ре
сурсов требуют усиления 
партийного влияния на все 
стороны жизни коллектива, 
непримиримого отношения к 
любым недостаткам. В этих 
условиях возрастает органи
заторская роль партийных 
групп. Однако две из них, 
которые возглавляют М. М. 
Манжула и В. П. Килин, ра
ботают слабо, далеко не в 

ВЗЫСКАТЕЛЬНО, 
ПО-ДЕЛОВОМУ 

выплавлено 30 596 тонн ста
ли, достигнут значительный 
прирост ее по сравнению с 
предыдущим годом и улуч
шены качественно-экономи
ческие показатели. Коллек
тивы всех мартеновских пе
чей справились с выполне
нием государственного пла
на, а их подавляющее боль
шинство — выполнили повы
шенные социалистические 
обязательства и добились 
увеличения роста производ
ства. 

А ТЕПЕРЬ о том, что сле
довало за «но», насколь

ко отчетный доклад задал 
•тон деловому его обсужде
нию, к а к и е недостатки 
вскрывали участники собра
ния и что они предлагали 
для их устранения. 

— Роль коммунистов, — 
говорилось в отчетном до
кладе, — особенно возросла 
в наши дни, когда внимание 
партии приковано к эконо
мике производства, улучше
нию качества продукции и 
строжайшему выполнению 
заказов народного хозяй
ства. 

В развитие этой мысли бу
дет уместным привести та
кой пример. Потери от бра
ка в минувшем году соста
вили 0,69 процента. На пер* 
вый взгляд, не велика его 
доля в общем объеме произ
водства. А если эти доли 
процента перевести в абсо
лютную цифру, то она со
ставит около 28 тысяч тонн 
потерянного металла. Много 
еще его выпускается безза
казного и нетранзитного. В 
два раза больше ушло ме
талла в обрезь. Вот почему 
коммунист М. М. Соколов, 
развивая свою мысль даль
ше, сказал: 

— Что значит выдать 128 
ковшей беззаказной стали? 
Предприятия ожидали полу
чить ее от нас в срок и оп
ределенных марок. Значит, 
мы кого-то подвели. Анализ 
показывает, основная причи
на выхода брака — наруше
ние технологии, несоблюде
ние заданных норм добавле-

№ 5 партгрупорг Е. М. Сте
панов со своим коллективом 
в 1977 году выдал все плав
ки строго по заказам. Выхо
дит, вот он и свой опыт под 
боком. И в цехе много сде
лано по "его распростране
нию, потому и Степанов в. 
этом деле не одинок. Ежеме
сячно в среднем 32—33 ста
левара выдают металл по 
заказам. Наиболее высоких 
результатов в этом отноше
нии добились мастера произ
водства тт. Карпов, Сахнов-
ский, Михалавский и Янбах-
тов. В то же время мастера 
тт. Ковалевский,. Мызиков, 
Строганов и Михин в докла
де и выступлениях были 
подвергнуты справедливой 
критике за неудовлетвори
тельную работу по выполне
нию заказов. 

Определен государствен
ный план на 1978 год. При
няты социалистические обя
зательства коллективами це
ха, бригад, участков и печей. 
Им предшествовала большая 
подготовительная работа, в 
том числе обстоятельные от
четы мастеров о выполнении 
социалистических обяза
тельств юбилейного года. " 

— При разработке обяза
тельств и их обсуждении 
учитывались все стороны, 
достигнутые результаты и 
н е ис п о л ьз о в а н и ы е р ез ерв ы, 
намеченные мероприятия по 
совершенствованию произ
водства и инициатива снизу, 
— говорил председатель 
профбюро бригады № 2 ста
левар А. В. Корольков. — 
Помогли, конечно, анализ и* 
критическая оценка отчета 
мастеро.1. Теперь долг всех 
коммунистов состоит в том, 
чтобы быть организаторами 
выполнения принятых обяза
тельств. 

В докладе и выступлениях 
отмечалось положительное 
значение новых инициатив, 
исходящих снизу. Коллектив 
мартеновской печи № -7, где 
сталеварами тт. Галушко, 
Гришин, Жижикин и Кали
нин, призвал всех трудящих
ся цеха в третьем году ляти-

полную силу выполняют ор
ганизующую роль. 

Серьезные претензии были 
предъявлены к качеству ра
боты разливщиков. Партий
ное бюро принимало меры 
по улучшению работы этого 
важного участка. Оно вы
нуждено было за плохую 
организацию, работы нака
зать мастера Н. И. Пашни-_ 
на. Администрация цеха при
нимает меры по коренному 
улучшению работы разлив
щиков. Задача партийного 
бюро состоит в том, чтобы 
взять под контроль начатые 
работы и довести их до кон
ца. 

Старший электрик цеха 
Н. П. Ненов посвятил свое 
выступление экономному 
расходованию энергетиче
ских ресурсов. Он отметил, 
что хотя и достигнуты опре
деленные успехи в этом де
ле, однако технологи слабо 
участвуют в смотре-конкур
се по экономии энергоресур
сов, а партийные группы 
проходят мимо этого недо
статка. Работник газового 
хозяйства В. И. Куликов 
предложил ряд конкретных 
мер по увеличению срока 
службы печных оводов и 
подверг критике тех масте
ров, которые плохо знают 
техническое состояние печей 
и не следят за состоянием 
сводов. 

Много внимания участни
ки собрания уделили необ
ходимости укрепления тру
довой и общественной дис
циплины, принципиально го
ворили о коммунистах, кото
рые сами являются такими 
нарушителями. 

Отчетно-выборное партий
ное собрание во втором мар
теновском цехе прошло взы
скательно, по-деловому. Вы
полнение принятого «а нем 
решения, критических заме
чаний и предложений ком
мунистов явятся для ново
го состава партбюро важ
ным средством мобилизации 
коммунистов, .всех тр \дя-
щихся на борьбу за повыше
ние эффективности и каче
ства работы. 

П. КУЧ УМОВ. 

МАСТЕРСТВО 
Большое светлое здание кустового ремонтно-механи-

ческого цеха коксохимического производства. Пересту
пая его порог, попадаешь в мир всевозможных станков. 
Самые разные по своему назначению и форме, все они 
слиты в единую механическую мощь, без которой -немыс
лимо ни одно современное производство. Токарно-винто-
резные, фрезерные, строгальные, карусельные, сверлиль
ные — их многоголосый хор уверенно вливается в тру
довую песню нашего могучего комбината. Но работа 
станка полностью зависит от человека, человека — твор
ца, имя которому — рабочий. Еся власть над машиной в 
его руках, от его рук и мастерства зависит выполнение 
намеченных нашей партией и правительством задач и 
планов. 

Мастерство к людям при
ходит не сразу. Не сразу оно 
пришло и К комсомолке Га
лине Майковой, токарю 
КРМЦ. Впервые порог цеха 
она переступила в 1975 го
ду после окончания профес
сионально-технического учи
лища № 19. Знакома была 
только с теорией токарного 
дела. А теория должна под
крепляться практикой, если 
хочешь быть мастером вы
бранного дела. 

— На первых порах было 
трудно, — рассказывает Га
ля. — Мне очень здорово 
помогали старшие товари
щи. И, конечно, сама при
глядывалась к работе луч
ших токарей, перенимала 
опыт. Хотелось работать не 
хуже своих коллег. 

— Галя, что по-вашему 
главное в работе токаря? 

— Главное — это точ
ность изготовления детали. 
Немаловажно и умение «чи
тать» чертежи, правильно 
распределять свое рабочее 
время. Даже такая неслож
ная операция, как заточка 
резцов, требует знаний. 

— Ваши трудовые дости
жения в ушедшем 1977 го
ду? 

— Ушедший год оставил 
глубокий след в моей памя
ти. По итогам работы я бы
ла признана победителем 
социалистического соревно
вания среди комсомольцев 
цеха. Довольна ли я? Несом
ненно! Это значит, что рабо
тала хорошо. Да и как мож
но было работать плохо? 
Год ведь был . особенный! 
Год юбилея Советской вла
сти, год принятия новой 
Конституции СССР. Каждый 
рабочий цеха-взял на себя 
повышенные обязательства 
и приложил максимум уси

лий для их выполнения. 
— Ваши планы на 1978 

год? 
— Планов много. Главное 

— не только удерживаться 
на завоеванных позициях, 
но и улучшить свои трудо
вые показатели. И если вче
ра выполнение сменной нор
мы выработки на 103—106 
процентов считалось высо
ким, то сегодня мы стара
емся, чтобы они были нор
мой для всех токарей и, осо
бенно, для комсомольцев, 
т. к. 1978 год — год XVIII 
съезда ВЛКСМ и 60-летия 
со дня рождения Союза мо
лодежи. Я уверена, что ком
сомольцы нашего цеха, как 
и всего предприятия, подой
дут к этим датам с хороши
ми трудовыми подарками. 
В этом году я решила ос
воить вторую профессию: 
машиниста крана. Сейчас я 
учусь без отрыва от произ
водства в ГПТУ № 41. 

Слова Галины Майковой 
не расходятся с делом. Со
циалистические обязатель
ства, взятые на 1978 год, 
она успешно выполняет: 
ежесменная норма выработ
ки не ниже 106—108 процен
тов. Всю изготовленную про
дукцию Галина сдает с пер
вого предъявления. В книге 
ежесменных заданий про
тив фамилии комсомолки 
Майковой часто можно уви
деть такую запись: «В пер
вую очередь!», «Срочно!», 
«Аварийно срочно!». Это го
ворит о ее мастерстве, о до
верии коллектива бригады 
к ней, вчерашней выпускни
це профессионально-техни
ческого училища. 

А. АБРАМОВ, 
газовщик коксового 

цеха № 1. 

НА ПРАЕОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Многие труженики управления главного механика 
досрочно завершили задания второго года десятой пяти
летки и успешно несут вахту в этом году. Среди тех, кто 
неоднократно выходил . победителем по профессиям, и 
котельщик цеха металлических конструкций Фавит Гази-
зович Кабиров. Ф. Г. Кабиров вместе со своей бригадой 
ежемесячно выполняет задания до 140 процентов, 

НА СНИМКЕ: Ф, Г. КАБИРОВ. 

МОЛОДЫЕ ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ 
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И З приоткрытых завалоч
ных окон мартеновской 

печи пышет жаром. Стале
вар Василий Поликарпович 
Ермаков, прикрыв лицо ру
кой, смотрит на кипящий ме
талл. Он только что принял 
смену у сталевара четвертой 
бригады А. Сахарова. И, 
как хороший хозяин, осмат
ривает свои владения, сразу 
дает соответствующие ука
зания своим помощникам 
Сергею Павлову и Ми
хаилу Богоутдинову. По
дошло время загружать в 
печь ферросплавы. 

Бригады сталеваров печи 
№ 18 В. Ермакова, С. Коря
кина, А. Алашаева, А. Са
харова, обслуживающие 
этот агрегат, по итогам ра
боты прошлого года одни из 
лучших в третьем мартенов
ском цехе. На сверхплано
вом счету коллектива — 
1629 тонн . стали. А такие 
с?алевары, как В. Ермаков, 
С. Корякин, выполнили зака
зы на 100 процентов. 

Сталевар Василий Поли
карпович Ермаков вот уже 

передовиков производства 
первым названо имя моего 
коллеги по профессии стале
вара двадцать первой печи 
М. Ильина. 

М. Ильин первый в цехе 
вот уже на протяжении 
трех лет трудится эффек
тивно и качественно, вы
плавляет сталь строго по 
заказам. Его призыв: «Вклю
читься в соревнование за 
безусловное выполнение за
казов, повышение качества 
металла» — нашел широ
кую поддержку в третьем 
мартеновском цехе и в на
стоящее время стал нормой 
работы многих сталеварских 
бригад. Только за 1977 год 
семь сталеваров выдавали 
все плавки по заказу. Это — 
М. Ильин, С. Шешуков, В. 
Ермаков, С. Корякин, А. Ти-
щенко, Е. Мерзляков, В. Бу
данов. 

...Равномерно гудит печь. 
Плавка продолжается. 

— Трудно ли работать так, 
чтобы выдавать плавки стро
го по заказу? — опрашиваю 
у Василия Поликарповича. 

ЦРМП № 1 сэкономили с 
начала года 73 пече-часа. 
Выбрали и вновь уложили в 
кладку 1530 тонн бывшего 
в употреблении огнеупорно
го кирпича. 

Отлично с начала года ра
ботает коллектив бригады 
№ 4, возглавляемый стар
шим мастером Владимиром 
Павловичем Челноковым. 
Пример в труде показывают 
звенья огнеупорщиков В. 
Шахновского, С. Мухаметка-
римова, Г. Назарова и др. 

Г. Л Е С И Н . 

увеличение межремонтно
го периода и надежности 
работы агрегатов, машин, 
механизмов, сокращение 
длительности ремонтов; 

снижение расхода деталей 
и запчастей за счет более 
широкого внедрения про
грессивных методов их- уп
рочнения и вторичного вос
становления; 

улучшение доли покупных 
запчастей, деталей и смен
ного оборудования, переда
ча, по возможности, ряда 
работ сторонним организа
циям, улучшение использо
вания ремонтного персонала 
подрядных организаций; 

внедрение в производство 
достижений науки и техни
ки, передового опыта род
ственных предприятий, на
учной организации труда; 

совершенствование струк
туры и аппарата управле
ния, устранение излишних 
звеньев в управлении, уп
рощение схем документообо
рота, сокращение количе
ства документов и механи
зация их обработки. 

1 В ходе смотра должно 
быть обращено внимание на 
реализацию ранее намечен
ных, но не выполненных ме
роприятий, а также на ра
нее внедренные мероприя
тия, но, эффективность от 
которых еще не получена. 

Необходимо проанализи
ровать достигнутый уровень 
освоения проектной мощно
сти агрегатов и. оборудова
ния, уровень производитель-

Окончание. 
Начало иа 1-Й стр, 

ности труда по цеху, участ
кам и на основе анализа: 

разработать мероприятия 
по освоению проектной мощ
ности агрегатов и опреде
лить возможный объем уве
личения производства про
дукции по каждому агрега
ту, участку; 

выявить возможность вы
полнения намеченных объе
мов производства продукции 

.меньшей численностью пер
сонала и рассчитать мини
мально необходимый состав 
производственных бриг/ад; 

развернуть социалистиче
ское соревнование за выпол
нение заданий третьего года 
десятой пятилетки с мень
шей численностью производ
ственных бригад, а на инди
видуальных работах — за 
досрочное выполнение пла
новых заданий иа основе 
разработки и внедрения лич
ных планов повышения про
изводительности труда; 

разработать предложения 
по материальному стимули
рованию рабочих за работу 
м е н ь ,ш е й численностью 
бригады с учетом специфики 
производства и организации 
труда; 

по каждому участку и ра
бочему месту составить пе
речень ручных. операций, 
подлежащих механизации 
и автоматизации; 

определить, какие инстру
менты и приспособления мо
гут быть применены для ус
корения и облегчения рабо
ты, используя опыт других 
предприятий и источники на
учно-технической информа
ции; 

наметить мероприятия по 
улучшению организации 
производства и труда, обес

печивающие бесперебойную 
работу агрегатов и оборудо
вания, сокращение простоев 
и полное использование ра
бочего времени; 

проанализировать выпол
нение действующих норм 
выработки и установить воз
можность внедрения более 
прогрессивных норм; 

определить возможность 
объединения и создания 
межцеховых кладовых, ма
стерских и других вспомога
тельных служб; 

определить, какие работы 
и каким сторонним органи
зациям можно передать их 
выполнение. 

Для поощрения коллекти
вов цехов, которые по ито
гам смотра внедрят наиболь
шее количество предложений 
трудящихся и за счет них 
достигнут наибольшего ро
ста производительности тру
да, выделяются следующие 
цремии: одна первая премия 
— 1000 рублей; две вторых 
премии — по 750 рублей; 
три третьих премии — по 
500 рублей. 

Устанавливается премиро
вание рабочих, руководящих 
и инженерно-технических ра
ботников в размере до 50 
процентов месячной тариф
ной ставки (оклада) за раз
работку и осуществление 
мероприятий по росту про
изводительности труда и 
обеспечение выпуска продук
ции с меньшей численностью 
персонала. 

Конкретный размер пре
мии определяется в зависи
мости от суммы экономии, 
фактически полученной от 
внедрения предложения, об
щезаводской смотровой ко
миссией по представлению 
цеховых комиссий. 

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж 

СТРОГО ПО ЗАКАЗАМ 
на протяжении двух лет 
плавит сталь строго по за
казам. 

— Работать по заказам, 
повышать эффективность и 
качество — это задача для 
нас номер один, это подчер
кивается в Письме ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ, с которым я очень 
внимательно ознакомился,— 
рассказывает В. Ермаков. — 
Большой радостью для меня 
было сообщение, что среди 

— Сложно, конечно, — от
ветил он. — Для этого необ
ходимо хорошо знать весь 
технологический процесс 
плавки, умело поддерживать 
заданную температуру, свое
временно вводить раскисли-
тели, снимать пробу на ана
лиз. Большое значение име
ют и организационные воп
росы — четкая подача ков
шей, например. Задержка их 
влияет на качество плавки. 
Нельзя сбрасывать со сче
тов и взаимоотношения в 

бригаде. Я лично своими 
подручными доволен. Алек
сандр Конев и Сергей 
Павлов свои обязанности 
выполняют четко, добро
совестно. В трудную минуту 
помогаем друг другу. Прав
да, первый подручный А. Ко
нев в настоящее время на
ходится в отпуске, его под
меняет молодой, но уже 
опытный М. Богоутдинов. 
Добрые слова мне хочется 
сказать и в адрес машиниста 
завалочной машины Ивана 
Яковлевича Плотникова. Его 
умению работать могут по
завидовать многие. 

В Письме ЦК КПСС, Со
вета Министров СССР, 
ВЦСПС и Ц К ВЛКСМ гово
рится: «Главное — с первых 
дней гэда обеспечить четкий 
ритм работы, выполнение го
сударственных плановых за
даний и социалистических 
обязательств каждым трудо
вым коллективом». В. П. Ер
маков в своих соцобязатель
ствах и на 1978 год отметил: 
все плавки выдавать строго 
по заказам, с хорошим каче
ством. Результаты работы в 
январе свидетельствуют о 
том, что Ермаков свое слово 
сдерживает. За двадцать 
дней выполнение заказов у 
него на сто процентов. 

Ю. П О П О В . 
НА СНИМКАХ: машинист 

завалочной машины И. Плот
ников; сталевар В. Ермаков 
с подручными. 

УДАРНЫЕ РЕМОНТЫ 
«Главное — с первых дней года обеспечить четкий 

ритм работы, выполнение государственных плановых 
заданий и социалистических обязательств каждым трудо
вым коллективом», — говорится в Письме ЦК КПСС, 
Совета Министров С С С Р , Ь Ц С П С и ЦК Е Л К С М . Имен
но такого четкого ритма работы добились труженики 
цеха ремонта металлургических печей № 1. 

За двадцать дней- января 
ими отремонтировано шесть 
мартеновских печей. Только 
ремонт последней 22-й печи 
они закончили на 32 часа 
раньше, чем предусмотрено 

графиком. Таким образом, 
дали возможность сталепла
вильщикам третьего марте
новского цеха выплавить до
полнительно около 1000 тонн 
металла. А всего работники 

Р Е П О Р Т А Ж 
Р А Б О Ч Е Г О 
К О Р Р Е С П О Н Д Е Н Т А Г Л А В Н О Е — 
И Д Т И В П Е Р Е Д 

Позади еще один год на
пряженного труда прокатчи
ков первого обжимного цеха. 
И для нас он является осо
бенно памятным. Ведь в 
прошлом году мы, обеспечив 
годовой прирост проката бо
лее чем в 145 тысяч тонн, 
впервые покорили рубеж го
дового производства прока
та *в 7 миллионов тонн. По 
сверхплановому производ
ству проката с годовыми со
циалистическими обязатель
ствами оправились в с е 
бригады стана. Нисколько не 
умоляя достижений'прошло
го года, мы видим и слабые 
стороны в своей работе. Осо
бую тревогу вызывает то 
обстоятельство, что мы в 
прошлом году увеличили ко
личество брака. Это больной 
вопрос и на сегодня. Ведь в 
нынешнем году нам не толь
ко предстоит увеличить го
довое производство проката, 
но и сократить по сравнению 
с прошлым годом количество 
брака на 15 процентов. На 
это нас нацеливает и Письмо 
ЦК КПСС, Совета Минист
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ. 

Коллектив четвертой бри
гады, в которой я работаю, 
с большим пониманием и со 
всей серьезностью отнесся к 
обсуждению Письма. Трудя
щиеся, ознакомившись с 
Письмом, сразу же делом 
откликнулись на «его. Че
тырнадцатого января на со
стоявшемся митинге высту
пили с предложением пере
смотреть ранее принятые го
довые социалистические обя
зательства. Предложение 
нашло единодушную под
держку у всех трудящихся 
нашего цеха. Это решение 
является еще одним убеди

тельным доказательством в 
выполнении конституционно
го требования об участии 
трудового коллектива в уп
равлении производством. 

...Неудачно наша четвер
тая бригада по ряду причин 
начала январь. Уже в пер
вые дни месяца на счету 
коллектива бригады образо
вался долг о к о л о трех 
тысяч тонн. Но мы не расте
рялись, а еще с большей 
энергией продолжаем тру
диться. Делали, казалось 
бы, невозможное, и долг по
степенно начал сокращаться. 
Уже 10 января мы свели его 
к нулю. 

— Теперь надо открывать 
счет сверхплановым тоннам, 
— говорил мне Геннадий 
Шурыгин, старший нагре
вальщик металла, Почет
ный металлург. 

— Верно говоришь, — от
вечаю ему, — давай Генна
дий помогай нам, поговори 
со своими людьми на колод
цах и поднажмем еще. 

Вот и 15 января после об
суждения Письма вышли в 
ночь с приподнятым на"^ 
строением. На первые часы 
работы график был очень 
напряженным, и нам, опера
торам главного поста, никак 
не удавалось достичь высо
кого часового производства. 
Начальник смены В. К. Ми
хайлов вместе с мастером 
колодцев В. П. Яковенко об
ходят рабочие места на уча
стке колодцев, беседуют с 
нагревальщиками и машини
стами кранов о том, чтобы 
вторую половину смены ра
ботать более четко и сла
женно, обеспечить высокое 
качество нагрева металла. 
Результаты не замедлили 

сказаться. В последние два 
часа рабочей смены коллек
тив бригады сработал на ре
кордном уровне — было 
прокатано свыше 2,5 тысячи 
тонн. Смена получилась 
ударная, сверх плана было 
прокатано более 800 тонн 
металла. 

Хочется отметить машини
ста клещевого крана Бори
са Рапина. 

Наш богатырь, мастер 
спорта по тяжелой атлетике 
и на этот раз был на высоте-
положения. Не зря его имя 
часто называется в числе 
передовиков производства. 

Трудно пришлось в эту 
ночь и нашему старшему 
резчику, кавалеру ордена 
Трудовой Славы III степени 
Анатолию Жданову, которо
му пришлось работать за 
оператора ножниц. Нелегко 
ему было удержать такой 
высокий темп прокатки, но 
он не подвел коллектив, 
справился с нагрузкой. 

Обо всех, понятно, не ска
жешь, каждый член коллек
тива бригады потрудился в 
эту ночь в полную силу. 

Вот так ударным трудом 
каждого • члена коллектива 
нашей бригады мы добива
емся успехов в деле выпол
нения социалистических' обя-' 
зательств. 

Уже сегодня бригада выш
ла из отстающих и имеет на 
сверхплановом счету около 
двух тысяч тонн проката 
сверх плана. И коллектив 
четвертой бригады полон ре
шимости развить этот успех. 
Главное не успокаиваться на 
достигнутом, а уверенно ид
ти вперед! 

Ю. Е Ф И М О В , 
старший оператор глав

ного поста слябинга. 

Повышать п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь 
т р у д а 
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П о итогам соцсоревно
вания за 1977 год 
ДОСААФ комбината 
признан лучшей оборон
ной организацией обла
сти и награжден Почет
ным знаком комитета 
ДОСААФ СССР и По
четной грамотой ЦК 
ДОСААФ СССР. 

Эта награда — оценка 
той работы, которая про
ведена первичными орга
низациями ДОСААФ на
шего комбината в минув
шем году. Поэтому хо
чется назвать те коллек
тивы, где работа по под
готовке и воспитанию па
триотов нашей Родины 

РАСТИТЬ ПАТРИОТОВ 
поставлена на высокий 
уровень: локомотивный 
цех Ж Д Т (председатель 
А. Н. Копылов), сорто
прокатный цех (предсе
датель Г. И. Кононович), 
КХП (председатель Л. А. 
Крепкогорский), РОФ-5 
(председатель В. М. Слу-
женикин), Ж К О № 1 
(председатель И. Г. Пан-
теева) и другие. Не счи
таясь со временем, ак
тивную работу по воен
но-патриотическому вос
питанию трудящихся ве
дут активисты - общест

венники П. А. Безлатный, 
А. С. Бобровских, А. А. 
Прозоров, А. Н. Плиско-
нос. 

З а минувший год про
читано более 650 лекций 
и докладов на военно-
патриотические т е м ы , 
проведено более 250 
спортивных соревнований 
по военно - техническим 
видам спорта с охватом 
более 10 тысяч человек. 
Организация ДОСААФ за 
отчетный период подгото
вила 1135 спортсме
нов; из них 117 па

рашютистов, 19 укладчи
ков парашюта, 282 води
теля мотоциклов, 164 мо
ториста рулевого катера, 
213 рулевых катерной 
шлюпки, 204 радиотеле
фониста, 59 электромеха
ников, 217 операторов те
левизионной аппаратуры. 
Все эти данные были 
приведены на недавно со
стоявшемся пленуме ко
митета ДОСААФ комби
ната, на котором было 
решено выше поднять 
уровень работы по воен
но-патриотическому вос

питанию трудящихся, 
шире развернуть работу 
по пропаганде и вовлече
нию молодежи к участию 
в военно-патриотических 
видах спорта. Пленум 
также принял решение о 
проведении на высоком' 
идейно - организационном 
уровне месячника обо
ронно-массовой работы, 
посвященного 60-летию 
Советских Вооруженных 
Сил, который будет про
ходить с 23 января по 
23 февраля 1978 года. 

Н. БАР БАШ И Н, 
председатель комитета 

ДОСААФ ММК. 

За строкой Основного Закона 

«Я В Р А Б О Ч И Е П О Й Д У » 
Большую помощь шко

лам в профессиональной 
ориентации учащихся 
оказывают работники 
комбината, которые часто, 
приходят в школы, чтобы 
рассказать о профессиях, 
проводят экскурсии 
школьников в цехи, осу
ществляют шефскую ра
боту. 

На днях работниками на
учно-технического музея бы
ла организована - встреча 
старшеклассников школ го
рода с работниками комби

ната, которая состоялась в 
левобережном Дворце куль
туры металлургов. О рабо
чих специальностях ребятам 
рассказали: заместитель на
чальника отдела кадров 
В. Ф. Борисюк, подручный 
сталевара мартеновского це-. 
ха № 1 В. Опеканец, секре
тарь комсомольской органи
зации цехов управления 
главного механика Б. Фо
кин, старший мастер куз-
нечно-'прессового цеха А. А. 
Мамаев, мастер чугуноли
тейного цеха Д. Л. Кузовов, 
начальник участка основно

го механического цеха А. А. 
Толкис. 

Ж. ЛЕОНИДОЕА. 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
3 февраля 1978 года в 

18 часов в правобереж
ном Дворце культуры 
металлургов состоится 
конференция трудя
щихся комбината по 
подведению итогов вы
полнения коллективно
го договора за 1977 год 
и заключению коллек
тивного договора на 
1978 год. 

Профсоюзный ко
митет комбината. 

КНИГИ ДЛЯ МЕТАЛЛУРГОВ 
В настоящее время в 

некоторых мартеновских 
цехах страны построены 
и успешно эксплуатиру
ются двухванные стале
плавильные печи, уход за 
которыми во многом ана
логичен уходу за марте
новскими печами. Возни
кающие сегодня неполад
ки в работе мартеновских 
и двухванных печей су
щественно снижают эф
фективность их эксплуа
тации. Литература по 

ликвидации и предупреж
дению неполадок в рабо
те обычных и двухванных 
мартеновских печей прак
тически отсутствует. Этот 
пробел восполняет рабо
та М. М. Привалова «Не
поладки в работе марте
новских печей». В книге 
описаны причины возник
новения и методы устра
нения наиболее часто 
встречающихся техниче
ских неполадок. 

Книга А. М. Бигеева 

«Металлургия стали» со
держит общие теоретиче
ские основы сталепла
вильных процессов, си
стематизированные ' све
дения о технологии плав
ки стали в современных 
агрегатах — кислородных 
конверторах, мартенов
ских и двухванных печах. 
В книге также описаны 
основы теории и техноло
гии непрерывных стале
плавильных прочетов. 

Т. СЕЕОСТЬЯНОВА, 
продавец книжного 

магазина № 4. 

С Н Е Ж А Н А . 

ФОТОЭТЮД 

Ю. Попова. 

НА ГОЛУБЫХ 
ДОРОЖКАХ 
68 цеховых команд 

приняли участие в сорев
нованиях по плаванию в 
зачет XXIV зимней спар
такиады комбината. 

Сильнейшие пловцы цехов 
и переделов отстаивали 
честь своих коллективов. 
Многие физкультурники по
казали неплохие результаты. 
Так, 34 человека в соревно
ваниях уложились в норма
тивы третьего разряда по 
плаванию, семь человек в. 
нормативы второго разряда. 

В командном зачете по 
группам на первом месте 
коллективы: Ц З Л , сортопро
катного цеха, КИП и авто
матики, листопрокатного це
ха № 7, ПВЭС, обжимного 
цеха № 3, СЦБ Ж Д Т , Ж К О 
*& 2. 

3 . ГАРИЕЕА, 
тренер ЗС ДСО сТруд». 

« В о о р у ж е н 
и очень опасен» 

Этот фильм создан по мотивам произве
дений выдающегося писателя США Френси
са Брет Гарта, который вошел в историю 
американской, литературы как романтиче
ский певец дальнего запада. 

. Нелегкий путь к своему счастью избира
ют герои фильма Долорес и Конрой. Но это 
путь честных и чистых людей, не желаю
щих жить в ,мире рабства. 

Режиссер фильма Владимир Вайниток 
известен зрителям по фильмам «Дети капи
тана Гранта», «Отров сокровищ», «Всадник 
без головы». В ролях снимались популяр
ные артисты кино Донатас Банионис, Лео
нид Броневой, Сергей Мартинсон, Олег Ж а 
ков. 

Певицу Жюли Прюдом, которая пожерт
вовала жизнью ради Габриэля Конроя, иг
рает Людмила Сенчина. 

Билеты на фильм можно приобрести во 
всех кассах кинотеатра или заказать по те
лефону 7-16 61. Г. ГОЛУБОРИЧ, 

методист кинотеатра «Современник». 
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В Т О Р Н И К , 2 4 я н в а р я | 

Ш е с т о й к а н а л j 
8 . 0 0 . « В р е м я » . 8 . 3 S . У т р е и - 1 

н я я г и м н а с т и к а . 8 . 5 5 . « О д и н j 
з а в с е х , в с е з а о д н о г о . , 
8 . 4 0 . « В е ч н ы й з о в » . 1 2 - я I 
с е р и я . « С у д ь б ы ч е л о в е ч е - ] 
с к и е » . 1 1 . 0 0 . « О ч е в и д н о е — ] 
н е в е р о я т н о е » . 1 2 . 0 0 . И г р а е т i 
Л . Ц ы г а н к о в . ( Д о м р а ) . ] 
1 4 . 0 0 . П р о г р а м м а т е л е в и з и - ] 
о н н ы х д о к у м е н т а л ь н ы х , 
ф и л ь м о в . 1 4 . 4 5 . А . Н . О с т - 1 
р о в с к и й . « Г р о в а » . 1 5 . 3 0 . ] 
« Н а ш с а д » . 1 6 . 0 0 . « Р а с с к а - , 
в ы о х у д о ж н и к а х » . 1 8 . 3 0 . i 
« А л к о г о л и з м н е г о л е ч е 
н и е » . 1 7 . 0 5 . К о н ц е р т д е т с к о ] 
г о х о р е о г р а ф и ч е с к о г о а н - 1 
с а м б л я г . Т б и л и с и . 1 7 . 3 0 . i 
Н о в о с т и . 1 7 . 4 5 . « Т в о р ч е с т в о ] 
н а р о д о в м и р а » . 1 8 . 1 5 . « Ч е - , 
л о в е к н з а к о н » . 1 8 . 4 5 . i 
« А л е к с а н д р Н е в с к и й » . Х у - ] 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2 0 . 3 0 . , 
« В р е м я » . 2 1 . 0 0 . В ы с т у п а е т ! 
а н с а м б л ь « С м е р и ч к а » . 2 1 . 3 0 . ] 
Ч е м п и о н а т С С С Р п о х о к - | 
к е ю . « К р ы л ь я С о в е т о в » | 
( М о с к в а ) — « Д и н а м о » ! 
( М о с к в а ) . В п е р е р ы в е — [ 
н о в о с т и . | 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л J 

1 7 . 8 5 . Р е к л а м а . 1 7 . 4 5 . Н о - 1 
в о с т и . 

М С Т . 1 8 . 1 5 . П е р е д а ч а « М ы ; 
н г р а е м с т и х и » . 1 8 . 5 0 . K H - I 
н о ж у р н а л . 1 9 . 0 0 . Н о в о с т и . J 

Ц Т . 2 1 . 1 5 . « Л ю б и т е л и в ы | 
т е а т р ? » . 2 1 . 5 5 . « Л а н д а у . | 
Ш т р и х и к п о р т р е т у » . Д о н у - j 
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 22 .1 j . j 
Т е л е в и з и о н н ы й : ф и л ь м . ( Ч ) . ) 
2 2 . 3 0 . « Л и р и ч е с к и е п е с н и i 
М . Т а р и в е р д и е в а » . 2 2 . 4 5 . ' 
. Л и т е р а т у р н ы е б е с е д ы » . , 

У ч е б н а я п р о г р а м м а Ц Т J 
1 0 . 1 0 и 1 0 . 0 0 . « М а м и н а > 

ш к о л а » . 1 0 . 4 0 и U . i O . « И с - J 
п о л ь з о в а н и е в о д ы и е е о х - , 
р а н а » . П р и р о д о в е д е н и е . 4 й * 
к л а с с . 11 .00 и 1 2 . 0 0 . Н а у ч н о - » 
п о п у л я р н ы й ф л л ь м . 1 1 . I J и , 
1 3 . 1 0 . У ч а щ и м с я П Т У . \ 
« З в е з д н о е н е о о » . А с т р о н о - i 
м и я . 1 Л к у р с . 1 2 . 1 0 и 1 5 . 0 0 ; 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . П е р е д а - , 
ч а 1 7 - я . 1 2 . 4 0 и U . i O . « П р и - i 
р о д н ы е к о м п л е к с ы Р у с с к о й • 
р а в н и н ы » . Г е о г р а ф и я . 7 - й ] 
к л а с с . 1 4 . 1 0 . Э к р а н н а у ч н о - 1 
п о п у л я р н о г о к и н о . 1 5 . 3 0 . ; 
Ш а х м а ш а я Ш к о л а . « К л а с с ] 
р а з р я д н и к о в » . 1 6 . S 0 . « Т в о я , 
л е н и н с к а я б и б л и о т е к а » . > 
1 7 . 0 0 . П о с т у п а ю щ и м в в у з ы . ; 
Ф и з и к а . « В з а и м о д е й с т в и е , 
а д е и с т р и ч е с к и х з а р я д о в » . i 

С Р Е Д А , 2 5 я н в а р я j 
Ш е с т о й к а н а л J 

8 . 0 9 . « В р е м я » . 8 . 3 5 . У т р е н - 1 
н я а г и м н а с т и к а . 8 . 5 5 . « в ; 
г о с т я х у с к а з к и » . « Н о в ы е » 
п о х о ж д с н и я К о . а в t a u o - 1 
г а х » . Ы . 5 0 . « К л у б к и н о п у т е -
Ш е с т в и й » . 1 1 . 5 о . « С к р и п н ч - , 
и ы е м и н и а т ю р ы в ы с п о л н е - . 
н и и н а р о д н о г о а р т и с т а 
С С С Р л а у р е а т а Л е н и н с к о й ; 
п р е м и и Л . К о г а н а » . Ф и л ь м - , 
к о н ц е р т . и.<М. П р о г р а м м а , 
д о к у м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в j 
т е л е в и д е н и я с о ц и а л и с т и ч е - , 
с к и х с т р а н . 1 4 . 5 5 . « П о э з и я » . . 
М . К а р и м . 1 5 . 2 5 . « Д е л а м о - • 
с к о в с к о г о к о м с о м о л а » . 1 5 . 5 5 . ; 
К о н ц е р т М о с к о в с к о г о м о - , 
л о д е ж н о г о о р к е с т р а р у с - . 
с к и х н а р о д н ы х и н с т р у м е н - ; 
т о в п о д у п р а в л е н и е м Н . К а 
л и н и н а . lo .uO. « С е л о : д е л а 
и п р о б л е м ы » . 17 .00 . « О г з о -
в И т е с ь , г о р н и с т ы ! » . 1 7 . 3 0 . , 
Н о в о с т и . l / . - t S . « У ч е б н и к у — . 
д о л г у ю ж и з н ь » . Д о к у м е н - 1 

г а л ь н ы й ф и л ь м . 1 7 . 5 0 . « Н а 
у к а с е г о д н я » . 1 8 . 2 0 . К о н 
ц е р т . 18 .50 . Т и р а ж « С п о р т - ' 
л о т о » . 1 9 . 0 0 . « Н а э к р а н е — ; 
к и н о к о м е д и я » . « Ц и р к » . 
2 0 . 3 0 . « В р е м я » . 2 1 . 0 0 . 
. В с т р е ч а с п и с а т е л е м Ю . 
Б о н д а р е в ы м » . 2 2 . 1 5 . « З и м а 
а Ж е л я з о в о й В о л е » . Ф и л ь м - . 
. ( о н ц е р т . ( П о л ь ш а ) . 2 2 . 4 5 . 
Н о в о с т и . J 

Д в е н а д ц а т ы й к а п а л ! 

1 7 . 3 5 . « Э к р а н Ц Н Т И » . ) 
1 8 . 0 5 . М у л ь т ф и л ь м . 1 8 . 2 0 . 
( С л о в о к о м м у н и с т а » . 1 8 . 3 0 . 
Н о в о с т и . 1 8 . 5 0 . В е ч е р н я я 

к а з н а . 1 9 . 0 0 . П о в а ш и м 
ф о с ъ б а м . « В о с к р е с е н и е » . 

Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1 

1-я с е р и я . ', 
M C T . 2 0 . 3 5 . Н о в о с т и . 2 0 . 4 5 . 

К - н о ж у р н а л . 
Ц Т . 2 1 . 0 0 . Ч е м п и о н а т С С С Р 

. ю г а н д б о л у . Ж е н щ и н ы . , 
З И И ( З а п о р о ж ь е ) — « С п а р -

а к » ( К и е в ) . 2 1 . 3 0 . « Н а р о д 
н ы е м е л о д и и » . 2 1 . 4 5 . « А л г о 
л о м к а ч е с т в а » . Т е л е в и з и 

о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 2 2 . 1 5 . . К н а м п р и ш -
. 0 п и с ь м о . . . » . М у з ы к а л ь н ы й 
• р и в с т . ( Ч ) . 2 2 . 3 0 . « М у з ы 
к а л ь н ы й к и о с к » . 2 3 . 0 0 . « Д л и 

в а с , р о д и т е л и » . 2 3 . 3 0 . « Э т и 
н е п о с л у ш н ы е с ы н о в ь я » . 1 -я 
с е р а я . j 


