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Рекорды 1977 —норма работы в 1978 году! 

Общекомбинатский штаб 
вания сообщает 
за прошедшую неделю по

бедителями в социалистиче
ском соревновании призна
ны коллективы: 

известия ково-доломитово-
го карьероуправления (про
изведено сверх задания 9605 
тонн флюсов), первого мар
теновского цеха (сверх за
дания выплавлено 2369 тонн 
стали), сортопрокатного це
ха (дополнительно отгруже
но потребителям 4050 тонн 
металла), второго листопро-
хатного цеха (отгружено 
сверх задания 1500 тонн 
проката),, огнеупорного про
изводства (произведено до
полнительно к заданию ша
мота 90 тонн), ЦРМО № 1 

социалистического соревно-

(плаи-график ремонтов вы
полнен на 101,1 процента), 
кислородно - компрессорного 
производства (задание по 
выработке кислорода выпол
нено на 102,4 процента), 
цеха металлоизделий (изго
товлено сверх задания за 
неделю посуды 12,8 тонны, 
кроватей 505 штук), цеха 
эксплуатации (план отгруз
ки выполнен на 106 процен
тов). 

Среди коллективов агре
гатов победителями призна
ны коллективы аглофабрики 

•№ 4, доменной печи № в, 
мартеновских печей ЛЬ 24, 9, 
15, слябинга, стана «300» 
№ 1. 

З н а м я — 
у М М К 
18 января этого года в 

Новокузнецке состоялось 
совместное совещание 
представителей Магнито
горского, Нижнетагиль
ского и Новокузнецком 
металлургических комби
натов по подведению ито
гов социалистического со
ревнования за 1977 год. 

Рассмотрев итоги со
циалистического соревно
вания за 1977 год, пред
ставители соревнующих
ся комбинатов постано
вили признать победите
лем с вручением перехо
дящего Красного знаме
ни коллектив Магнито
горского, металлургиче
ского комбината. 

• Среди производств, це
хов, агрегатов и бригад 
признаны победителями 
следующие коллективы 
нашего «комбината: до
менного цеха, мартенов
ских цехов № 2 и № 3, 
стана «500», стана «2350» 
листопрокатного ц е х а , 
блюминга № 2 и 3; 'коп
рового цеха, жилищно-
коммунального управле
ния, управления железно
дорожного транспорта, 
фасонно - чугунолитейно
го цеха, управления 
трамвая, доменных печей 
№ 2, 4, 6, 7, мартенов
ских печей № 2, 3, 11, 13, 
2,2 и 25. • 

На Нижнетагильском 
комбинате победителями 
вышли коллективы кок
сохимического производ
ства (в соревновании 
коллективов НТМК и 
ММК), автотранспортно
го цеха, ТЭЦ, КИПиА, 
ЦЛАК, цеха технологи
ческой диспетчеризации, 
электроремонтн'ого цеха, 
бригады № 2 обжимного 
цеха. 

На Н о в о к у з н е ц к о м 
комбинате победителями 
стали коллективы коксо
химического производ
ства (в соревновании 
коллективов КМК и 
ММК), огнеупорного 
производства, цехов ре
монта металлургических 
печей, эмалированной 
посуды, водоснабжения 
и благоустройства, до
менной печи № 5, марте
новской печи № 8. 

Из-за невыполнения 
условий социалистиче
ского соревнования пер
вое место не присуждено 
соревнующимся коллек
тивам цехов подготовки 
составов, рельсобалоч-
ных цехов, мартеновских 
п е ч е й № 4 и № 15, 
бригад № 1 и 2 обжим
ных цехов и бригад № 3 
и 2 среднесортных цехов. 

Грузы 
сверх 
плана 

«Главное — с первых дней 
года обеспечить четкий ритм 
работы, выполнение госу
дарственных планозых зада
ний и социалистических обя
зательств» — этот призыв 
из Письма ЦК КПСС, Сове
та Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ взя
ла на вооружение третья 
бригада цеха горного тран
спорта, руководит которой 
Петр Филиппович Быков. С 
начала января труженики 
этого коллектива — лучшие 
во внутрицеховом социали-
с т и ч е с ' к о м соревновании. 
Сверх плана они перевезли 
6000 тонн различных грузов. 
Неоднократно за высоко
производительную работу 
отмечались машинисты элек
тровозов Александр Кон
стантинович Угольников, 
Николай Викторович Санни
ков, Николай Степанович 
Кусков, помощники маши
нистов Юрий Андреевич Ко-
сенко, Александр Александ
рович Тарасович. • 

Р. КОРОБОГЦЕГА, 
начальник БОТиЗ цеха 

горного транспорта. 

Передовая 
бригада 

Вьюоколроиэзодите л ь н о 
работают труженики стана 
«260» № 1 проволочно-
штрипсоЕОго цеха. За двад
цать пять дней января они 
прокатали дополнительно к 

заданию около тысячи тонн. 
В развернувшемся с начала 
года социалистическом со
ревновании лучших произ
водственных показателей 
добилась бригада, руково
дит которой Василий Ефре
мович Лиониченко. Приме
ры ударного труда в этом 
коллективе п о к а з ы ва ю т 
старший вальцовщик Вален
тин Николаевич Щапов, 
партгрупорг бригады стар
ший нагревальщик Влади
мир Николаевич Пронин, 
электромонтер Николай Ми
хайлович Савельев и многие 
другие. 

П. ЮРЬЕВ. 

Четкий 
ритм 

Четкий трудовой ритм 
взяли с начала года моло
дые труженики механиче
ского цеха. Все комсомоль
цы приняли на себя повы
шенные социалистические 
обязательства по достойной 
встрече XVIII съезда 
ВЛКСМ и 60-летия со дня 
рождения комсомола. Тон в 
работе задают комсомольцы 
фрезеровщик Александр Фа
деев, токари Федор Кра-
силыников и Александр 
Алексеев. Они постоянно пе
ревыполняют норму выра
ботки на 20—30 процентов и 
сдают изготовленную t про
дукцию с первого предъяв-

В числе передовиков со
циалистического соревнова
ния и молодой коммунист 
слесарь Михаил Чегин, кото
рый выполняет нор.му выра
ботки не менее 125 процен
тов. Изготовленные им узлы 

заводского оборудования 
всегда хорошего качества. 

А. ШАПКИН, 
секретарь бюро ВЛКСМ 
механического ц е х а . 

Работают 
по-ударному 
Труженики цеха металло

изделий по-ударному рабо
тают в «январе. Так, только 
за прошедшую неделю ими 
изготозлено ове.рх задания 
посуды 12,8 тонны, кроватей 
505 штук. Лучших произ
водственных результатов за 
это время добилась бригада 
мастера Виктора Дмитрие
вича Кузнецова. Она за 
двадцать пять дней изгото
вила дополнительно к зада
нию 183 кровати. В социали
стическом соревновании луч
шими неоднократно призна
вались слесари механо-сбо-
рочных работ Анна Степа
новна Таран, Лидия Ива
новна Горчакова, резчица 
труб Мария Яковлевна Де-
ревягина, сварщица Анна 
Андреевна Мухина и другие., 

А. КУЗНЕЦОВА, 
сварщица цеха металло

изделий. 

УГОЛЬ ПРИНЯТ 
Как уже сообщалось в печати, угольщики Караганды 

добыли миллиардную тонну угля. Состав с углем, укра
шенный транспарантами, прибыл на пути углеподгото-
вительного цеха коксохимического производства нашего 
комбината. Труженики цеха, как и всегда, быстро по
ставили вагоны под разгрузку, и вот уже уголь на
правляется по транспортерам для дальнейшей обработ
ки и загрузки в коксовые печи. Через некоторое время 
из угля будут получены удобрение для сельского хозяй
ства, кокс для доменных печей, формалин, пек и другая 
продукция. 

НА СНИМКАХ: один из передовиков производства 
углеподготовительного цеха кавалер ордена Трудового 
Красного Знамени машинист башенного вагоноопроки-
дывателя Еасилий Тихонович ПОЗНЯКОВ; состав с 
юбилейными тоннами угля. 

Фото Н. Нестеренжо. 

ЛУЧШИЕ Р Е Ф Е Ш С Ш ГРУППЫ 
Подведены итоги обще-

комбинатского конкурса 
на звание «Лучший кол
лектив по результатам 
внедрения в производ
ство технических нов
шеств, заимствованных 
из источников научно-
технической информа
ции». Администрация и 
профсоюзный комитет 
комбината совместно с 
советами НТО и ВОИР 
постановили присвоить 
первое место с вручени
ем переходящего вымпе
ла коллективу мартенов
ского цеха № 1 (руково
дитель референтской 

группы Г. В. Чернуш-
кин), референты которо
го отобрали 154 новше
ства, из них принято к 
внедрению 136, внедрено 
80 с экономическим эф
фектом свыше 798 ООО 
рублей. 

Второе место присуж
дено коллективам горно
обогатительного произ
водства (руководитель 
референтской г р у п п ы 
Г. В. Краснов) и огне
упорного производства 
(руководитель — Г. Г. 
Чугунников). 

Среди вспомогательных 
цехов звание «Лучший 
коллектив комбината по 

результатам внедрения 
нозшеств, заимствован
ных из источников науч
но-технической информа
ции» с вручением перехо
дящего вымпела первое 
место присуждено кол
лективу управления же
лезнодорожного тран
спорта, второе место — 
коллективу управления 
главного механика. 

Звание «Лучшая рефе-
рентская группа комби
ната» присвоено рефе-
рентским группам листо
прокатного цеха № 5, 
мартеновского цеха № 3, 
листопрокатного ц е х а 

№ 7, производства това
ров народного потребле- > 

ния. 

Звания «Лучший рефе
рент комбината» и «Луч
ший технический инфор
матор» присвоено боль
шой группе работников 
служб, цехов, управлений 
и лабораторий. Среди них 
начальник аглоцеха ГОП 
В. М. Долгополов, на
чальник цеха ремонта 
металлургических печей 
№ 1 Ф. А. Мухаметзянов, 
старший мастер доменно
го цеха Г. Н. • Киселев, 
помощник начальника 
мартеновского цеха ЛГ° 2 
по теплоэнергетике 3 . А. 
Фахрутдинов. 

Г. ЛЕСИН. 

Сегодня 
в номере 
Металлурги Магнитки 
— победители в соци

алистическом соревно
вании коллективов 
ММК, КМК и НТМК 
Ударная вахта третье
го года пятилетки. Ее-
сти из цехов 
С заметками о лекци
онной пропаганде вы
ступает председатель 
первичной организа
ции общества «Зна
ние» ЛПЦ-5 Ю. Дол
гов 
Передовики производ
ства УГМ намечают 
новые рубежи 
Епечатления о работе 
сибирских металлур
гов 
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СЛОВО РАБОТАЕТ 
Заметки о лекционной пропаганде 

Организаторы и активи
сты лектория «Книга и вре
мя» не раз вместе собира
лись, думали , советовались, 
спорили: на какую тему и но 
какому произведению про
вести очередною читатель
скую копференцию/ Ьсем 
нам хотелось, чтобы этот 
популярный среди трудя
щихся листопрокатного цеха 
vNs 5 лектории не сдал завое
ванных позиций, чтобы на 
нем состоя-лся очередной за
интересованный разговор о 
высоком звании рабочего че
ловека, нравственном воспи
тании и воздействии через 
книгу на улучшение мораль
ного климата в коллективе, 
а через них — и на улучше
ние производственных по
казателей. Решили, по пред
ложению руководителя лек
тория, заведующей филиа
лом профсоюзной библиоте
ки И. И. Плешковой, оста
новиться на публицистиче
ском произведении действи
тельного члена Академии 
медицинских наук СССР 
Ф. Углова «Человек среди 
людей». Почему? Автор с 
высоких партийных, граж
данских позиций ведет пуб
лицистический, насыщенный 
фактами поучительный раз
говор о взаимоотношениях 
в коллективах, среди людей. 

В читательской конферен
ции, которой предшествова
ла большая подготовитель
ная работа, приняло участие 
свыше двухсот человек из 
четвертой и пятой бригад. 
Разговор был оживленным, 
заинтересованным, во мно
гом увязанный с примерами 
из жизни своего коллектива. 
Участники конференции 
вглубь и вширь развивали 
мысли и раздумья автора, 
переносили их, как говорит
ся, на свою почву. Примеча
тельно и то, что мы не при
влекали ведущего со сторо
ны, с его ролью успешно 
оправился заместитель сек
ретаря партбюро по идеоло
гической работе, помощник 
начальника цеха по электро
оборудованию А. А. Биби-
шев. Он активно участвовал 
и в подготовке к конферен
ции. 

Если в период подготовки 
к читательской конференции 
само произведение прочита
ли человек пятьдесят, то те
перь — раза в три больше. 
И на его, имеющемся в 
единственном экземпляре, 
установилась очередь. Люди 
не просто с интересом чита
ют замечательное публици
стическое произведение — 
обсуждают, спорят. Нельзя 
незаметить и того, что наши 
читатели после этой конфе
ренции больше стали инте
ресоваться литературой на 
моральные, нравственные те
мы. А это тоже существен
ный штрих к тому, что кон

ференция достигла постав
ленной цели. 

Разумеется, работа по
стоянного лектория «Книга 
и время» более многогранна, 
чем я. рассказал. Lro слуша
телям, например, запомни
лась встреча с поэтом t . L B -
т>шенко. С удовольствием 
они принимают выступления 
и местных поэтов и писате
лей. Лекция «Певец Магнит
ки» (о творчестве нашего 
земляка Ь. Ручьева), кото
рую прочитала инструктор 
библиотеки профкома ком
бината Л. К. Сизикова, ум
ножила ряды поклонников 
его творчества, как и вооб
ще поэзии. 

Действенность лекционной 
пропаганды во многом опре
деляется поисками и исполь
зованием ее наиоолее эф
фективных форм и методов. 
tia своем опыте мы убеди
лись, что такими является, 
кроме постоянных лекто
риев, чтение лекций по цик
лам. Они рассчитаны на оо-
лее длительное время и про
водятся, в основном, с по
стоянным составом слушате
лей. Наша первичная орга
низация общества «Знание» 
силами цеховых лекторов и 
квалифицированных лекто
ров комоината и города 
провела, например, такие 
циклы лекции: «XXV съезд 
КПСС и современный мир», 
«Великий Октябрь и совре
менность», «Новая Консти
туция СССР», «Технический 
прогресс и перспективы раз
вития прокатного производ
ства в СССР и за рубежом» 
и некоторые другие. Такая 
направленность в устной 
пропаганде наиболее эффек
тивна. Она имеет взаимо
связь и последовательность, 
лучше расширяет кругозор 
слушателей. 

Партийное бюро и бюро 
первичной организации об
щества «Знание» в планиро
вании и организации лекци
онной пропаганды исходят 
из требований постановле
ния ЦК КПСС «О повыше
нии роли устной политиче
ской агитации в выполнении 
р е ш е н и й XXV съезда 
КПСС», чтобы в воспита
тельной работе принимали 
широкое участие специали
сты и руководители цеха и 
чтобы проводилась она в 
тесной связи с комплексным 
подходом к постановке все
го дела коммунистического 
воспитания. В связи с этим 
остановлюсь на таком при
мере. 

В цехе созданы и действу
ют два народных универси
тета — здоровья и культуры 
(факультет науки и техни

ки). Главным содержанием 
работы последнего является 
глубокое разъяснение слу
шателям материалов XXV 
съезда КПСС, постановле

ния и Письма ЦК КПСС, 
Совета, Министров СССР, 
ЬЦСИС и ЦК ВЛКСМ об 
организации социалистиче
ского соревнования, направ
ленного на повышение эф
фективности производства, 
качества работы, соблюде
ние режима экономии и бе
режливости. На занятиях 
факультета в плановом по
рядке выступают начальник 
цеха И. Н. Шичкин, началь
ник бюро организации тру
да и зараоотной платы 
Л. С. Румянцева, помощник 
начальника цеха по механи
ческому оборудованию Н. Н. 
Заркевич, начальник прокат
ного отделения П. 3 . Ьлесин, 
председатель цех'кома проф
союза В. С. Кожанов и дру
гие товарищи. 

Регулярно, в плановом по
рядке читаются лекции на 
оощественно - политические 
темы, на темы воспитания 
коммунистического отноше
ния к труду, по пропаганде 
экономических и научно-тех
нических знаний и для тех 
трудящихся,.которые не яв
ляются слушателями посто
янных лекториев или народ
ных университетов, В чтении 
и этих лекции основная 
часть приходится на долю 
наших инженерно-техниче
ских работников. 

В цеховой организации 
общества «Знание», насчи
тывающей 31 человека, сло
жилась определенная систе
ма планирования, подготов
ки и чтения лекций. За ос
нову мы принимаем темати
ку, которая е ж е г о д н о 
утверждается на пленуме 
комбинатского общества 
«Знание». С учетом своих 
особенностей и потребностей 
составляем план лекцион
ной пропаганды на каждый 
месяц. Его утверждает пар
тийное бюро. В помощь лек
торам в библиотеке функ
ционирует уголок лектора. 
Их активность отражается 
на экране лекционной про
паганды. Стремимся мы и к 
тому, чтобы наши лекторы 
посещали семинары, прово
димые на комбинате или в 
городе. 

Первичная организация 
общества «Знание» и цехо
вая лекторская группа ви
дят свою задачу в том: так 
нести слово партии в массы, 
чтобы оно еще выше подни
мало политическую и трудо
вую активность трудящихся, 
помогало их мобилизации на 
успешное выполнение и пе
ревыполнение государствен
ного плана и социалистиче
ских обязательств третьего 
года десятой пятилетки. 

Ю. ДОЛГОВ, 
м а с т е р , председатель 
первичной организации 
общества «Знание» ли
стопрокатного цеха № 5. 

НА ВАШУ КНИЖНУЮ ПОЛКУ 

Партийным активистам 
В конце прошлого года в 

издательстве «Политическая 
литература» вышла в свет 
«Книжка партийного акти
виста». 1978 год. В книгу 
включены сведения о руко
водящих органах КПСС, 
данные о ее составе, внут
ренней и внешней политике. 
Публикуются материалы, 
отражающие развитие на
шей страны за 60 лет, 60-
летннй путь Вооруженных 
Сил СССР и Ленинского 
комсомола. Помешены кон
сультации и по другим воп
росам. Открывается книга 
стихотворным текстом «Ин
тернационала» и Гимна 
Союза Советских Социали

стических Республик. 
На протяжении двадцати 

лет на книжных прилавках 
магазинов появляется спра
вочное издание «Междуна
родный ежегодник. Полити
ка и экономика», в котором 
читатель находит-ответы на 
многие вопросы в области 
мировой экономики и поли
тики. Очередной, двадцатый 
выпуск ежегодника освеща
ет события, происходившие 
на мировой арене и внутри 
отдельных стран в послед
ние годы. В нем рассматри
ваются основные тенденции 
в политической, экономиче
ской и социальной сферах 
мирового развития, свиде

тельствующие о неодолимос
ти сил общественного про
гресса нашей исторической 
эпохи. В числе авторов ста
тей - - видные ученые-специ
алисты мировой экономики и 
международных отношений, 
ответственные работники 
партийных и государствен
ных органов. 

Эти издания, предназна
ченные для широкого круга 
партийных работников, не
давно появились в разделе 
политической литературы 
магазина «Прогресс». 

Л. ТУРОЕА, 
старший продавец мага

зина «Прогресс». 

Фоторепортаж со слета передовиков цехов управ
ления главного механика 

Д ВАДЦАТОЕ я н в а р я . 
Правобережный Дво

рец культуры металлургов 
имени Ленинского комсомо
ла. Фойе Дворца в празд
ничном убранстве, звучит 
музыка. В этот день труже
ники цехов управления глав
ного механика собрались 
здесь, чтобы провести пер
вый слет передовиков про
изводства. 

Места в президиуме зани
мают передовики производ
ства, среди гостей предста
вители управления, партий

ного, профсоюзного и комсо
мольского комитетов комби
ната и УГМ. Слово предо
ставляется главному механи
ку комбината Волкову. Свое 
выступление он начал сло
вами: «Наша страна всту
пила в седьмое десятилетие 
своей героической револю
ционной истории. 60-летие 
Великого Октября стало вы
дающимся событием в жиз
ни страны. Юбилейный год 
ознаменовался новыми до
стижениями советского на
рода во всех областях его 
жизни. Характеризуя работу 
коллектива комбината в про
шлом году, .нужно отметить, 
что социалистические обяза
тельства по производству 
стали, прокату и реализации 
продукции выполнены. И мы 
рады, что в этот успех вло
жено немало труда и работ
ников нашего управления...». 

Да , действительно, работу 
тружеников УГМ в 1977 го
ду назвать следует не иначе, 
как ударной. Коллективами 
ремонтно-механических це
хов проделана большая под
готовительная работа. Были 
выполнены капитальные ре
монты крупных металлурги
ческих агрегатов с участием 
работников цехов УГМ: 
4 агломерационных машин, 
восьмой доменной печи, од
ной мартеновской печи, про
катных станов «2500» горя
чей прокатки, «4500» и трех 
сортовых станов. В сравне
нии с 1976 годом увеличено 
производство: изложниц на 
8582 тонны, поддонов на 
11 450 тонн, мартеновских 
мульд на 1590 тонн, деталей 
с механической обработкой 
на 1003 тонн, металлокон
струкций «а 910 тонн. Высо
копроизводительно в течение 
года работали передовики 
производства, ударники ком
мунистического труда ко
тельщик ЦМК Кабиров, куз
нец КПЦ Миронь, формов
щик ФВСЛЦ Астахов, мо
дельщик Коробейников, сле
сарь ЦРМО № 2 Шрамков и 
многие другие. Благодаря 
хорошо организованному 
соцсоревнованию, впервые 
подготовка к капремонту до
менной печи Хя 1 была вы
полнена за рекордный срок 
— 1,5 месяца. В прошлом 
году службой механизации 

совместно с цехами комбина
та было осуществлено 114 
мероприятий, высвобождено 
от тяжелого труда 383 чело
века, а также облегчен труд 
1170 работникам. Экономи
ческий эффект от внедрения 
средств механизации соста
вил 1625 тысяч рублей. 

«...Живой отклик, —• отме
тил в своем выступлении 
Волков, — вызвало Письмо 
ЦК КПСС, Совета Минист
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ. В настоящее время 
трудящиеся цехов УГМ на
зывают призыв партии и пра
вительства конкретной 
программой действий, помо
гающей сосредоточить уси
лия на ключевых задачах 
пятилетки. С новой энергией 
и воодушевлением коллекти
вы ведут творческий поиск, 
нацеленный на всемерное ис
пользование резервов, дости
жение наивысших результа
тов при наименьших затра
тах. В текущем году для вы
полнения государственного 
плана и соцобязательств 
комбинатом коллективам 
УГМ необходимо в установ
ленные сроки подготовить и 
выполнить ряд капитальных 
ремонтов. За счет улучшения 
подготовки и проведения ре
монтов сократить продол
жительность .простоев обо
рудования комбината на 
плановых ремонтах: прокат
ных станов и агрегатов — 
на 320 часов, мартеновских 
печей — на 420 часов. Так
же необходимо увеличить 
производство: стального фа
сонного литья — на 500 
тонн, поковок — на 800 тонн, 
металлоконструкций — на 
1000 тоня, деталей с меха
нической обработкой — на 
1000 тонн. В этих целях сле
дует полнее использовать 
мощный рычаг. — социали-
стичоекое соревнование. Раз
вивать инициативу «Ремон
там—гарантию!», неуклонно 
повышать качество выпуска
емых узлов, механизмов, по
вышать их технический уро
вень, надежность, долговеч
ность. В своих соцобязатель
ствах мы с вами записали: 
«Лучшие достижения юби
лейного года — норма рабо
ты в 1978 году!». И надо сде
лать все возможное, чтобы 
наши слова не разошлись с 

делом». 
После обсуждения докла

да, в котором приняли уча
стие токарь механического 
цеха А. Ильиных, председа
тель цехкома ЦРМО № 2 А. 
Курсаков, мастер КПЦ - А. 
Мамаев и другие, был зачи
тан проект обращения уча
стников первого слета пере
довиков производства ко 
всем трудящимся цехов уп
равления главного механика. 
Проект обращения был еди
нодушно принят всеми уча
стниками слета. 

И вот настал еще один 
торжественный момент — 
награждение. Под аплоди
сменты переходящее Крас
ное знамя вручается за вы
сокие производственные по
казатели в выполнении пла
на и соцобязательств в IV 
квартале 1977 года коллек
тиву центральной лаборато
рии механизации УГМ. Сре
ди награжденных цех меха
низации и Ц Р М О № 2. В 
этот день многим передови
кам производства было при
своено почетное звание «Ма
стер — золотые руки». Вот 
некоторые из них: слесарь 
ОМЦ В. Маркевич, кузнец 
КПЦ И. Миронь, обрубщик 
ФВСЛЦ В. Южаков, токарь 
ЦРМО № 1 В. Бушевцев. А 
такие, как обрубщик цеха 
изложниц В. Писарев, мо
дельщик ФЧЛЦ А. Кулаков, 
электросварщик ОМЦ Н. 
Трофимов и многие другие 
награждены Почетными гра
мотами. Грамотами за ак
тивную работу по подготов
ке молодых специалистов 
награждены и мастера про
изводственного обучения А. 
Кинибаев, Л. Сонина (ГПТУ 
№ 19), А. Спящее (ГПТУ 
№ 77). Звание «Лучший ма
стер» присвоено представи
телям цеха механизации В. 
Маслобоеву, механического 
цеха — Д. Половневу, фа
сонно-чугунолитейного цеха 
— В. Панову. 

В заключение перед участ
никами слета выступил с 
новой программой ансамбль 
«Металлург». 

Ю. ПОПОВ. 
На снимках: вверху — 

представители цеха излож
ниц формовщик Равиль Се
менович Акчурин, модель
щики ФЧЛЦ Анатолий Анд
реевич Кулаков, Михаил Га-
сильевич Коробейнихов, 
формовщик ФЕСЛЦ Иван 
Васильевич Астахов, элек
тросварщица основного ме
ханического цеха Альбина 
Михайловна Серякова; вни
зу — обрубщик цеха излож
ниц Еиктор Дмитриевич Пи
сарев, бригадир формовщи
ков того же цеха Гладимир 
Степанович Труханов, куз
нец кузнечно-прессового це
ха Асылбек Альбеков, Фор
мовщик цеха изложниц Еик
тор Николаевич Бари нов. 

Фото автора. 

РАЗВИВАЯ И Н И Ц И А Т И В У 
„ Р Е М О Н Т А М - Г А Р А Н Т И Ю " 
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ИСПОЛЬЗУЯ ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ, 
ДОБИВАТЬСЯ НОВЫХ УСПЕХОВ! 

Подведены итоги социа
листического соревнования 
металлургов Магнитогор
ска, Кузнецка и Нижнего 
Тагила за 1977 год. Члены 
нашей делегации, побывав
шей на К М К , на страницах 
газеты «Металлург» поде
лились впечатлениями о 
работе сибирских металлур
гов. Эти заметки, публику
емые ниже, представляют 
интерес и для трудящихся 
нашего комбината. 

ШИРЕ РАЗВЕРНЕМ 
ТРУДОВОЕ 
СОПЕРНИЧЕСТВО 

Знакомство с доменным 
цехом КМК, как и с други
ми доменными цехами стра
ны, имеет огромное значе
ние. Все мы, видимо, устрое
ны так, что лучше один раз 
увидеть, чем несколько раз 
услышать. 

После короткой беседы с 
председателем цехкома А. И. 
Ашпиным и секретарем парт
бюро В. В. Голдаевым я со 
старшим горновым Н Т М К 
В. Ф. Луговым ознакомился 
с работой всех доменных'пе
чей. В разговоре с мастером 
пятой доменной лечи Г. Я . 
Анненковым мы почувство
вали озабоченность ветерана 
производства о судьбе пла
ща и выполнении своих соци
алистических обязательств. 
Этой же заботой были про
низаны высказывания и 
старшего горнового Г. А. Гу
сева, и старшего мастера 
газового хозяйства Д . В. 
Шипунова, и всех трудящих
ся, с которыми довелось 
встретиться в этот день. 

Поразило также, что не-, 
смотря на то, что у вас ра
ботают более молодые спе
циалисты, вы достигли не
плохих результатов и за 
1977 год произвели 23 тыс. 
тонн чугуна сверх плана. В 
наращивании производства 
чугуна большая заслуга и 
ваших- рационализаторов. 
Понравились в работе семи
тонный консольно-поворот-
ный кран, пневмогрейфер, 
закладные элементы при ре
монте канавы горнового же
лоба. 

На технико-экономических 
показателях в большей мере 
сказывается отсутствие ока
тышей, природного газа и 
кислорода. Не отвечает сов
ременным требованиям тем
пература горячего дутья, так 
как возникают проблемы с 
вдуванием природного газа. 
Для сравнения приведу не-; 

которые данные -о работе до
менного цеха М М К . За 1977 
г.од произведено чугуна на 
214 тыс. тонн больше, чем в 
1976 году, К И Л О составил 
0,457, расход кокса 455 кг на 
тонну чугуна. Лучший пока
затель по расходу кокса 
имеет коллектив девятой до
менной печи. Там он состав
ляет 421 килограмм. 

Несмотря на то, что цель 
нашего визита в ваш госте
приимный город — подведе
ние итогов соцсоревнования 
трех металлургических ги
гантов, большое значение мы 
придаем и обмену опытом 
работы, перенятию всего 
лучшего, что накопили хозя
ева, и внедрению этого у се
бя. Планы у всех доменщи
ков настолько напряжены и 
высоки, и мы должны ис
пользовать даже малейшие 
новшества в своей работе — 
все это наши внутренние ре
зервы. 

Нет сомнения, что в ответ 
на Письмо Ц К К П С С , Сове
та Министров С С С Р , 
В Ц С П С и Ц К В Л К С М «О 
развертывании социалисти
ческого соревнования за вы
полнение и перевыполнение 
плана 1978 года и усилении 
борьбы за повышение эф
фективности производства и 
качества работы» доменщи
ки трех гигантов еще шире 
развернут трудовое соперни
чество за достижение наи
высших результатов при на
именьших затратах и пора
дуют Родину досрочным вы
полнением и перевыполнени
ем государственного плана 
1978 года. 

Л. МАРКЕЛОВ, 
председатель 

комитета профсоюза 
доменного цеха ММК. 

Впечатлений много 
Дважды за время пребы

вания мне удалось встре
титься с коксохимиками 
Кузнецкого комбината. И 
если в первый раз это бы
ло лишь общее знакомство 
с производством, то во вре
мя посещения гостями цехов 
по интересам я подробно по
знакомился с работой со
перников по соревнованию. 
В коксовом цехе во время 
беседы с руководителями, 
рабочими батарей 5—6 и 
7—8 я узнал многое и полу
чил ответы на все вопросы. 
Тронут за оказанную сер
дечность и теплоту, за что 

по-уральски, от души, благо
дарю. 

Первое, что меня порадо
вало, — организация обе
денных перерывов с двадца
тиминутной о с т а н о в к о й . 
Большое внимание уделяют 
кузнецкие коксохимики и 
малой механизации, а имен
но уборке концов с машин
ной стороны. Операция, ко
торая раньше выполнялась 
лишь лопатой, теперь пол
ностью механизирована. По
смотрев, я убедился, что 
действует механизм очень 
эффектно. 

Хочется пожелать кокео-

викам уделять больше вни
мания наведению чистоты в 
кантовочных помещениях и 
на рабочих площадках. 

Впечатлений от посещения 
К Х П много. Почти полвека, 
с самого начала работы про
изводства, «трудятся» без 
капитальных ремонтов кок
совые печи, чего можно до
стигнуть лишь благодаря 
правильному контролю за 
их работой, своевременному 
проведению профилактики. 
Это большой плюс всей дея-
т е л ь н о с т и коксохимиков 
КМК. 

А. Л У Х М А Н О В , 
машинист коксовытал

кивателя ММК. 

У нас 
и у вас 

(Железнодорожники Куз
нецкого и Магнитогорского 
мета л л ургич ески х к омбина,-
тов заняты выполнением 
одинаковых задач — обеспе
чивают своевременную пере
возку грузов. Конечно, труд
но проводить сравнения по 
выполнению общего объема 
работы, поскольку парк ло
комотивов и вагонов у нас 
вдвое больше. Именно по
этому и ремонтная база на
много лучше. 

Хочется высказать заме
чание. По-моему, для более 
успешной работы нужно от
делить вагонное хозяйство 
от локомотивщиков. Неко
торое время назад на Маг
нитке они тоже были объе
динены, но затем от этого 
отказались. Это дало нам 
возможность заниматься де

лами, касающимися только 
локомотивов. 

(Плохо поставлено у вас 
дело и с экипировкой локо
мотивов, она проводится 
прямо с колес. Цеху ' под
вижного состава небходимо 
передать механическое отде
ление и другие нужные им 
службы, это улучшит каче
ство ремонта. Сейчас же у 
работников этого подразде
ления по существу ничего 
нет. 

Во время посещения тех-
кабняета, красного уголка 
я обратил внимание на их 
оснащенность. Здесь есть 
все, что так важно для по
вышения технического уров
ня: наглядная агитация, ли
тература. Во время пребы
вания в цехах управления 
получил ответы на все инте
ресующие вопросы, за что 
большое спасибо. 

А. КОПЫТО В, 
ст. машинист электровоза 

Ж Д Т ММК. 

УСПЕХОВ, 
ЭМАЛИРОВЩИКИ 

Посуда, выпускаемая це
хами эмалированных изде
лий наших предприятий, иг
рает далеко не последнюю 
роль в общем объеме выпу
скаемой продукции. Знаком
ство с 'Коллективом эмальце-
ха вашего предприятия, его 
руководителями было инте
ресным и необходимым. По 
профессии я штамповщик, 
поэтому в первую очередь 
побывала в штамповальном 
отделении. Большое впечат
ление «а меня произвели 
люди, занятые здесь, — про
стые, внимательные, отзыв
чивые. 

Коллектив цеха — моло
дежный. И хотя за пресса
ми, станками стоят вчераш
ние школьницы, приятно бы
ло видеть, как они уверенно 
справляются с заданием, не 
боясь физической работы. 
Выпускаемая кузнечарами 
эмалированная посуда идет 
во все уголки нашей Родины 
и на экспорт. Очень хочется 
пожелать штамповщикам, 
эмалировщикам, всему кол
лективу цеха успехов в ра
боте, выпускать как можно 
больше хорошей, красивой 
посуды. 

Л. ШЕМЕТОВА, 
штамповщик 

вмальцеха ММК. 

Д о новой в с т р е ч и 
Новокузнецк — город си

бирских металлургов — про
извел на нас большое впе
чатление. Теплота приема, 
которую мы почувствовали 
с первых минут пребывания, 
ощущалась все время. 

Как сталевару мне было 
интересно побывать в марте
новском производстве, по
знакомиться с людьми. И я 
получил эту возможность. 
Во время посещения цехов 
по интересам очень нужны
ми были встречи со сталева
рами Кузнецкого комбината. 
Ведь мы выполняем общую 
задачу — варим сталь. По
том этот металл будет ис
пользован во всех' отраслях 

народного хозяйства. 
Беседуя, мы говорили о 

разном. Одна из главных тем 
была — выполнение плана 
и личных соцобязательств в 
нынешнем, третьем году пя
тилетки. Во многом это за
висит от слаженности в ра
боте всего коллектива. 

Поделились мы друг с дру
гом и своими трудовыми до
стижениями, остановились 
на недостатках, пока еще 
встречающихся в нашей ра
боте. 

Кузнецкие металлурги, как 
и металлурги Магнитки, име
ют славные традиции. Во 
время взаимных посещений 
мы еще лучше узнаем друг 

друга, перенимаем передо
вые методы труда. На одно 
из новшеств я обратил вни
мание и сейчас. На разли
вочном пролете у кузнечан 
разливка шиберная, у нас же 
этого шока нет. 

Эта поездка запомнится 
мне надолго. Думаю, что че
рез некоторое время получу 
еще возможность побывать 
у коллег — кузнецких стале
варов. 

А. САВЧЕНКО, 
сталевар ММК. -

НА С Н И М К Е : вернув
шись из Кузнецка, сталевар 
мартеновского цеха № 2 
Анатолий Иванович САВ
ЧЕНКО поделился с това
рищами по работе впечатле
ниями о поездке к сибир
ским металлургам. 

Спасибо 
за радушие 

От того, насколько успеш
но поработают над обогаще
нием поступившей руды аг
ломератчики, зависит в .ко
нечном итоге качество ме
талла. Поэтому мы являем
ся одним из важных звеньев 
цепочки смежников. 

Более четверти века назад 
я впервые пришел на агло-
мерац'ионно - обогатительную 
фабрику ставшего для меня 
теперь родным Магнитогор
ского металлургического 
комбината. С годами при
шел опыт. Но почти всегда, 
когда бывает возможность 
познакомиться с работой то
варищей по профессии, поль
зуюсь ею. Поэтому был 
очень рад, что оказался в 
составе делегации родного 
предприятия и встретился с 
коллективом Абагурекой аг-
лофабрики. 

Интересовало меня мно
гое. Правда, за несколько 
часов невозможно было по--
бывать на всех участках 
предприятия, ко то, что уви
дел, произвело на меня хо
рошее впечатление. На всех 
площадях фабрики поддер
живается чистота. Эксгаусте
ры стоят дольше, потому что 
мешки под циклонами не за
биваются пылью и грязью. А 
там, где порядок, лучше и 
работается. 

Как недостаток можно от
метить то, что на всех- агло-
машинах нет автоматики. У 
нас же более двадцати лет 
назад был завершен переход 
на автоматическое управле
ние. 

Площадь агломашин на 
наших предприятиях одина
кова, а вот их производи
тельность различна — наши 
более мощные. И основная 
причина в том, что у агломе
ратчиков Абагура содержа
ние мелкого концентрата со
ставляет 80—90 процентов, 
у нас же он равен 50 про : 

центам, остальное — руда. А 
ведь чем меньше мелкого 
концентрата, тем больше аг
ломерата и лучше идет спе
кание. 

В заключение хочется вы
разить благодарность руко
водству фабрики за внима
тельное и чуткое отношение. 

Л. ВЕРТЯНКИН, 
старший агломератчик 

ММК, Герой Социали
стического Труда. 

Детям —-
заботу 
и внимание 

При встрече председа
тель цехового комитета 
дошкольного сектора КМК 
Тамара Владимировна Суз-
далева познакомила меня с 
системой работы профсоюз
ного комитета отдела. Про
шел обмен мнениями по во
просу организации соцсорев
нования между коллектива
ми дошкольных учреждений. 

-Социалистическое сорев
нование нынче проходит под 
девизом: «Воспитанию детей 
— отличное качество». Про
являя творчество и инициа
тиву, каждое дошкольное 
учреждение выступает со 
своим девизом в соревнова
нии: «К высокому качеству 
работы через мастерство и 
поиск», «Не тлеть, а гореть», 
«Каждую • минуту — делу, 
чтобы работа кипела». Твор
чество в организации соцсо
ревнования делает его свое
образным, помогает укреп
лять наиболее с л а б ы е 
звенья. Соревнование на до
говорных началах организо
вано так, что два учрежде
ния составляют обоюдный 
план проведения мероприя
тий (педсоветы, семинары, 
взаимопосещения, коллек
тивные просмотры и т. д.). 
Это способствует обмену 
опытом между педагогами, 
передаче знаний и умений. 

После посещения детсада-
яслей № 42 ' (заведующая 
Е. А. Тимошенко, методист 
Е. С . Сташова) я отметила, 
что в этом дошкольном 
учреждении созданы все ус
ловия для решения задач, 
поставленных «Пролраммой 
воспитания в детских са
дах». И очень хочется, что
бы коллективы дошкольных 
учреждений не только вы
полняли план по фактиче
ской посещаемости, но и пе
ревыполняли его. И в этом 
деле необходимы свои ини
циаторы. 

Борьба за жизнь и здо
ровье детей должна быть 
главной в работе каждого 
педагога. Ведь решать зада
чи коммунистического вос
питания возможно только 
при комплексном подходе к 
решению задач физического 
воспитания (а для этого, 
очевидно, у нас имеются все 
условия в дошкольных уч
реждениях) .' Используется 
такой важный фактор зака
ливания, как купание детей 
в бассейне. 

Думается, что руководи
телям дошкольных учрежде
ний КМК, медицинскому 
персоналу следует особенно 
тщательно проанализиро
вать заболеваемость детей, 
вскрыть причины, показать 
наиболее узкие места в ра
боте педагогов. 

Следует на основе тща
тельно проведенного анали
за работы каждого педагога 
показать пути снижения за
болеваемости детей. 

Одними из пунктов социа
листических обязательств 
должны быть перевыполне
ние плана, равнение на луч
ших педагогов. 

Л . СКОРОВА, 
председатель комитета 

профсоюза отдела дет
ских учреждений ММК-
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении общекомби

натского конкурса военно-
патриотической песни и му
зыки, посвященного 60-летию 
Советской Армии. 

Конкурс военно-патриоти
ческой песни и музыки про
водится в целях дальнейше
го усиления военно-патрио
тического воспитания грудя
щихся и молодежи, яркого 
показа верности советских 
людей героическим револю
ционным, боевым и трудо
вым традициям. 

В конкурсе принимают 
:участие академические хоры 
я ансамбли, хоры советской 
и народной песни, духовые 
оркестры, оркестры народ
ных инструментов, эстрад
ные оркестры, вокально-ин
струментальные ансамбли, 
музыканты - исполнят е л и , 
певцы. 

Проводится он в два ту
ра. Первый тур проводится 
в цехах и производствах с 
,15 по 28 февраля (заявки на 
участие в первом туре пода
вать по телефону 3-34-08). 

При подведении итогов 
к о н к у р с а учитываются: 
идейно-художественное со
держание и разнообразие 
репер'туара; уровень испол
нительского мастерства уча
стников художественной са
модеятельности;- концертная 
деятельность коллективов 
художественной самодея
тельности. 

Вокально - инструменталь
ные ансамбли представляют, 
не более трех произведений 
военно-патриотической те
матики. 

Духовые оркестры и орке
стры народных инструмен
тов представляют не более 
трех произведений, хоры — 
не более 4 произведений, 
вокальные ансамбли — не 
более 3 произведений; музы
канты-исполнители, певцы— 
по 1—2 выступления. 

II тур конкурса проводит
ся 18 марта в 11 часов в ле
вобережном ДКМ. 

Цехи, допущенные к уча
стию во II туре конкурса, 
подают до 1 марта в культ-
комиссию профкома про
грамму своих выступлений 
с указанием: фамилии и 
имени композитора и автора 
слов, названия номера, фа
милий, имен и отчеств и с 
полнителей, фамилии, имени 
и отчества руководителя, 
времени исполнения произ
ведения. « 

Акустической и усилитель
ной аппаратурой коллекти
вы обеспечивает Дворец. 

Жюри определяет победи
телей среди цеховых коллек
тивов В целом, среди хоро
вых коллективов, вокально-
инструментальных, вокаль
ных и инструментальных, 
среди духовых оркестров и 
отдельных исполнителей. 

Кроме победителей, за 
всю программу в целом 
определяются победители за 
лучшее исполнение песни и 
музыки о гражданской вой
не, за лучшее исполнение 
песни и музыки о Великой 
Отечественной войне, за 
лучшее исполнение песни и 
музыки о сегодняшнем дне 
Советской Армии. 

Победители награждают
ся дипломами лауреатов 
конкурса. 

На премирование коллек
тивов, занявших призовые 
места, выделяется денежная 
премия 7000 рублей на при
обретение культинвентаря и 
400 рублей на премирование 
отдельных исполнителей. 

Оргкомитет. | 

Группа счетных автоматов АСУ комбината. Здесь трудится немало передовиков 
производства. К ним с полным правом можно отнести и оператора Т. Богачеву. За годы 
работы она в совершенстве овладела своей профессией, все операции проводит четко, без 
ошибок. Неоднократно выходила победителем в социалистическом соревновании. Т. Бо-
гачева ведет и большую общественную работу. Она — депутат районного Совета народ
ных депутатов. 

ЖарииИ лед 
Мы уже сообщали о том, 

что старшие юноши хоккей
ной команды «Металлург» 
(тренер В. В. Постников) 
принимают участие в зо
нальных соревнованиях, вто
рой круг которых проходит 
в нашем городе. В прошед
шее воскресенье наши хок
кеисты принимали у себя 
команду «Автомобилист» из 
Свердловска, идущую пока 
без поражений. Игра с лиде
ром проходила, что называ
ется, «на равных», особенно 
в двух первых периодах, в 
которых счет так и не был 
открыт. Следует отметить 
неплохую игру вратаря «Ме
таллурга» А. Лруханова, хо
рошо отражавшего атаки 
соперников. 

Результат третьего перио
да — 2 : 0 в пользу гостей. 

Ж. ЛЕОНИДОЕА. 

Когда мы пришли в столо
вую № 20, час «пик» уже 
миновал. У раздатки стояло 
несколько человек, которым 
выбирать особенно не приш
лось, в наличии остались 
суп, шницель, тушеное мясо, 
макароны, чай. Наше появ
ление на кухне вызвало за
метное оживление работни
ков: стоило' нам отвернуть
ся, бригадир Пиекунова стд-
ла заправлять макароны 
маслом, что она «забыла» 
сделать до нашего прихода, 
суетились и другие... 

В столовую № 20, обслу
живающую рабочих листо
прокатного цеха № 6, наш 
визит был не случаен. Имен
но от рабочих этого цеха в 
последнее время в комиссию 
общественного контроля по
ступает наибольшее количе
ство жалоб на некачествен
ное приготовление блюд, на 
обсчет посетителей. Не так 
давно на заседании комис
сии общественного контро
ля, куда были приглашены 

ГУЛЯШ... С ОБМАНОМ 
заведующая Л. Н. Пешеро-
ва и бригадир 3 . И. Писку
нова, разбирались наруше
ния в этой столовой. Поэто
му решено было проверить, 
что изменилось после того, 
как ее работникам было 
указано на недостатки. 

Прежде всего знакомимся 
с книгой жалоб. Вот послед
няя запись: «14 января. Кас
сир В. Семенова обсчитала 
на 7 копеек. Такие случаи 
повторяются часто». Запись 
сделана несколько дней на-

.зад, но отметки администра
ции, что с жалобой озна
комлены, нет. Оказывает
ся,*Ьна и не знала о ней, 
хотя в обязанности админи
страции столовой входит в 
течение суток принимать ме
ры по жалобе. Из беседы с 
посетителями столовой мы 
узнали, что обсчет — явле
ние здесь действительно 

очень частое. В этом мы и 
сами убедились, когда «сня
ли» остатки по кассе: у кас
сира, оказалось 2 рубля 78 
копеек лишних денег. 

В столовой в этот день, 
был суп с курицей. После 
проверки выяснилось, что 
куры при кулинарной обра
ботке разделываются плохо, 
мясо рубится на мелкие ку
ски и используется как на
туральное мясо. Допускает
ся и пересортица, т. е. ис
пользование мяса низкого 
сорта для приготовления 
вторых блюд. Так, в не
скольких порциях тушеного 
мяса было обнаружено мясо 
другого сорта, которое ни
как не может быть исполь
зовано для данного блюда. 
Одним словом, налицо не
добросовестное отношение к 
овоим обязанностям завпро-
изводством Л. М. Коваля, 

нет должного контроля за 
кухонными работниками со 
стороны заведующей столо
вой Л. Н. Пещерозой. 

При проверке документов 
в бухгалтерии столовой бы
ло обнаружено, что регист
рация бланков ведется пло
хо, никем не контролирует
ся, многие отчеты составле
ны на клочках бумаги. Все 
это затрудняет проверку 
расхода продуктов. Так .и не 
удалось выяснить, как же 
было использовано 10 кило
граммов сердца, отлущенно-' 
го 17 января заведующему 
производствам Л. М. Кова
лю. Соответствующей доку
ментации на отпуск * этого 
продукта работники предъя
вить не смогли... 

М. ЧЕКМАРЕВ, 
председатель комиссии 
общественного контроля. 

Ж . КУЗЬМИНА. 

НЕПРОСТИТЕЛЬНАЯ 
НЕБРЕЖНОСТЬ 

Всем хорошо известно, 
что пожары — большое бед
ствие. Они наносят матери
альный ущерб государству 
и гражданам. Но самое 
страшное, что во время по
жаров нередко гибнут и лю
ди. 

В последнее время самой 
распространенной причиной 
возникновения пожара яв
ляется неосторожность при 
курении. Так, 17 марта 1977 
года- в садовом домике 
№ 372 коллективного сада 
«Дружба» ММК произошел 
пожар по вине А. С. Квитин-
ского, который курил в по
стели. В огне погиб и сам 
Квитияский. 15 октября 
прошлого года произошел 
пожар в квартире 150 дома 
№ 20 по улице Набережной, 
где проживает работник 
комбината В. И. Козлов. 
Находясь в нетрезвом со
стоянии, он лег с папиросой 
на кровать. Ущерб, причи
ненный пожаром, составил 
около 500 рублей. И таких 
примеров можно привести 
немало. Все они доказыва
ют, насколько серьезными 
могут быть последствия не
брежного обращения с сига
ретой или папиросой при 
курении. 

В. СОПЕЛЬЦЕВ, 
инспектор инспекции 

Госложнадзора Правобе
режного РОЕ Д. 

С 16 по 23 января в 
городе зарегистрировано 14 
дорожных происшествий, 
при этом травмировано 9 че
ловек, в том числе трое де
тей. Осторожность и внима
тельность на проезжей части 
дорог — главный источник 
безопасности движения. К 
сожалению, об этом забыва
ют многие пешеходы. Так, 
13 января в 12 часов ночи 
работник листопрокатного. 

ОСТОРОЖНО: ДОРОГА 
цеха № 5 С. Савищсв в не
трезвом состоянии находил
ся на трамвайной остановке 
«14 участок», поскользнулся 
и, падая, попал под задние 
колеса проходившей авто
машины МАЗ-503. С тяже
лой травмой он был достав
лен в больницу. Только за 
неделю оштрафован 21 ра

ботник ММК, нарушивший 
правила дорожного движе
ния. 

Водительских прав лише
но 8 человек, из них двое — 
работники комбината. Все 
они управляли транспортом 
в нетрезвом состоянии. 

Б. ВЕСЕЛОВ, 
инспектор ГАИ. 

Ч Е Т В Е Р Г , 26 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. « В р е м я » . 8.35. У т р е н 
н я я г и м н а с т и к а . 8.55. « О т 
з о в и т е с ь , г о р н и с т ы ! » . 9 25. 
« Н а э к р а н е — к и н о к о м е 
д и я » . « Ц и р к » . 10.55. К о н 
ц е р т и з п р о и з в е д е н и й с о в е т 
с к и х к о м п о з и т о р о в . 11.50. 
« А л г о р и т м к а ч е с т в а » . Т е л е 
в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
(piMbV 14.00. К 28-й г о д о в 
щ и н е с о д н я п р о в о з г л а ш е 
н и я Р е с п у б л и к и И н д и и . 
« И н д и я : з а б о т ы и н а д е ж 
д ы » . 14.50. « Р у с с к а я р е ч ь » . 
15.20. « О с н о в ы С о в е т с к о г о 
г о с у д а р с т в а и п р а в а » . О 
д е я т е л ь н о с т и Советов на
р о д н ы х д е п у т а т о в . 15.50. 
« А н т о н Т а м м с а а р е . С т р а н и 
цы т в о р ч е с т в а » . 16.45. « К о н 
ц е р т н ы й з а л т е л е с т у д и и 
« О р л е н о к » . 17.30. Н о в о с т и . 
17.45. « В к а ж д о м р и с у н к е -
с о л н ц е » . 18 00. « Ш к о л а на 
с т а р т е » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 18.10. « Л е н и н с к и й 
у н и в е р с и т е т м и л л и о н о в » . 
18.40. К о н ц е р т . 19.10. П р е м ь 
е р а т е л е в и з и о н н о г о х у д о 
ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а « Д е н ь 
р о ж д е н и я » . 20.30. « В р е м я » . 
21.00. «О б а л е т е » . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 17.35. М у л ь т ф и л ь м . 

17.45. Н о в о с т и . 
МСТ. 18.00. Н о в о с т и . 18.10. 

У ч е н ы е — п р о и з в о д с т в у . 
ЧСТ. 18.40. « Н о в ы е р у б е 

ж и с о с н о в ц е в » . ы.Ю. Ве
ч е р н я я с к а з к а . 19.15л « В о с 
к р е с е н и е » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 2-я с е р и я . 

Ц Т . 21.СО. К у б о к м и р а по 
г о р н о л ы ж н о м у с п о р т у . 
21. i5 . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 22 15. Т е л е в и з и о н 
н ы й ф и л ь м . ( Ч ) . 22 .30. Го 
р о д н а д У р а л - р с к и й . Т е л е 
в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 22.45. К о н ц е р т А к а 
д е м и ч е с к о г о с и м ф о н и ч е с к о 
го о р к е с т р а М о с к о в с к о й го
с у д а р с т в е н н о й ф и л а р м о н и и . 
23.30. « Э т и н е п о с л у ш н ы е 
с ы н о в ь я » . 2-я с е р и я . 

П Я Т Н И Ц А , 27 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. « В р е м я » . 8.35. У т 
р е н н я я г и м н а с т и к а . 8.55. 
« К о н ц е р т н ы й з а л т е л е с т у 
д и и « О р л е н о к » . 9.40. « Д е н ь 
р о ж д е н и я » . Т е л е в и з и о н н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
10.53. Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 11.45. К о н ц е р т . W.0O. 
П р о г р а м м а т е л е в и з и о н н ы х 
д о к у м е н т а л ь н ы х ф ш ь м о в 
т в о р ч е с к о г о о б ъ е д и н е н и я 
« Э к р а н » . 14.45. « Ш а х м а т н а я 
ш к о л а » . 15.15. « О д и н д е н ь 
П е т р а Ф о м е н к о » . Т е л е 
очерк . 15.30. « Л и т е р а т у р н ы е 
ч т е н и я » . Н. Т и х о н о в . 16.05.• 
К о н ц е р т д у х о в о г о о р к е с т р а 
Д в о р ц а к у л ь т у р ы п р о ф т е х 
о б р а з о в а н и я г. М о с к в ы . 

16.30. « М о с к в а и м о с к в и ч и » . 
17.00. Стихи р у с с к и х и со-» 
в е т с к и х п о э т о в о з и м е в 
и с п о л н е н и и ш к о л ь н и к о в . 
17.30. Н о в о с т и : 17.50. Б е с е д а 
с п р е з и д е н т о м А к а д е м и и 
п е д а г о г и ч е с к и х н а у к СССР 
В. Н. С т о л е т о в ы м . 1845 . 
Р о м а н с ы П. И . Ч а й к о в с к о г о 
и с . В . Р а х м а н и н о в а . 18.45. 
П р е м ь е р а т е л е с п е к т а к л я 
« И г р а » . 20.30. « В р е м я » . 
21.00. «С п е с н е й по ж и з н и » . 
В с е с о ю з н ы й т е л е в и з и о н н ы й 
к о н к у р с м о л о д ы х и с п о л н и 
т е л е й . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 17.35. « У г а д а й к а » . 

В с т р е ч а с г е р о я м и м у л ь т 
ф и л ь м о в и с к а з о к . 

МСТ. 18.15. П е р е д а ч а « М ы 
ж и л и в п а л а т к е » . 19.00. Н о 
в о с т и . 

ЧСТ. 19.10. Ч е м п и о н а т 
СССР п о х о к к е ю « Т р а к т о р » 
— « К р ы л ь я С о в е т о в » . 

Ц Т . 21.10. Ч е м п и о н а т м и 
ра по г а н д б о л у . М у ж ч и н ы . 
С б о р н а я СССР — с б о р н а я 
И с л а н д и и . 21.30. « П е с н и и 
т а н ц ы н а р о д о в СССР». 22.00. 
« Д е н ь п о с л е д н и й » . Т е л е в и 
з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 22.15. И н т е р в ь ю на 
т е м у д н я . « У д а р н ы й ф и 
н и ш , у д а р н ы й с т а р т . . . » . 
( Ч ) . 22.30. М е ж д у н а р о д н ы й 
т у р н и р по ф е х т о в а н и ю . 
23.00. « П о м у з е я м и в ы с т а 
в о ч н ы м з а л а м » . 23.30. « Э т и 
н е п о с л у ш н ы е с ы н о в ь я » . 3-я 
с е р и я . 

Любителям 
путешествий 

Бюро путешествий пред
лагает путевки: 

с 30 января и 20 февраля 
— Сочи — 20 дней; 

с 6 февраля — Тосно — 
Ленинград — Тарту (Тал
лин, Рига) — 10 дней; 

с 8 февраля — Трахай— 
Таураге—Паланга (Рига— 
Вильнюс—Калининград) — 
18 дней; 

с 10 февраля — Киев — 10 
дней; 

с 19 февраля — Загорск 
(Москва, Переславль, Вла
димир, Суздаль, Абрамце
во); 

с 22 февраля —Каунас— 
Лиепая (Рига,- Вильнюс) — 
14 дней. 

Наш адрес: пр. К. Марк
са, 139; телефон 7-95-2-12. 

Куда пойти 
учиться 

Отдел кадров комбината 
приглашает юношей и деву
шек в возрасте не моложе 
18 лет и с образованием не 
менее 8 классов на обучение 
вождению трамваев в проф
техучилище № 97. Срок обу
чения 8—10 месяцев, сти
пендия 80 рублей. 

Обращаться в училище 
№ 97 (пер. Ржевского, 6) и 
з отдел кадров комбината. 

Извещение 
' 3 февраля 1978 года в 
18 часов в правобереж
ном Дворце культуры 
металлургов состоится 
конференция трудя
щихся комбината по 
подведению итогов вы
полнения коллективно
го договора за 1977 год 
и заключению коллек
тивного договора на 
1978 год. 

Профсоюзный ко
митет 'комбината. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

К о л л е к т и в г л а в н о й б у х 
г а л т е р и и к о м б и н а т а выра
ж а е т с о б о л е з н о в а н и е Г и т е 
Н и к о л а ю Ф е д о р о в и ч у п о 
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К о л л е к т и в ц е х а р е м о н т а 
м е т а л л у р г и ч е с к о г о о б о р у 
д о в а н и я JNJ 2 М М К г л у б о к о 
с к о р б и т по п о в о д у с м е р т и 
р а б о т н и к а ц е х а Ф Е Д О С О В А 
Н и к о л а я Н и к о л а е в и ч а и 
в ы р а ж а е т и с к р е н н е е с о б о 
л е з н о в а н и е с е м ь е и р о д 
с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в п р о в о л о ч н о -
ш т р и п с о в о г о ц е х а г л у б о к о 
с к о р б и т по п о в о д у с м е р т и 
б ы в ш е г о р а б о т н и к а ц е х а 
Б Ы К О В С К О Г О В а с и л и я Р о 
м а н о в и ч а и в ы р а ж а е т иск
р е н н е е с о б о л е з н о в а н и е 
семье , л р о д с т в е н н и к а м п о 
к о й н о г о . 

К о л л е к т и в ц е х а п о д г о 
т о в к и п р о и з в о д с т в а выра
ж а е т и с к р е н н е е е о б о л е - н о -
в а н и е в е т е р а н у т р у д а М М К 
Ж и т к о в у 11. Д . по п о в о д у 
с м е р т и его ж е н ы М. М. 
К А Д Ы М Ц Е В О Й . 

Магнитогорск. Типография ЦТД ММК 

ул. Кирова; 70, 1-й подъезд, 2-й этаж. 
Телефоны; редактор — 3-38-04; заме

ститель редактора — 3-50-70; ответствен
ный секретарь — 3-47-04; общие — 3-07-98, 
3-14-42, 3-40-35, 3-31-33; фотолаборатория —" 
3-14-42. * 

Заказ Xv 1094 Тираж 11150 


