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Рекорды 1977 —норма работы в 1978 году! 

ТВОИ долг, 
НАРОДНЫЙ 
КОНТРОЛЕР 

Многотысячный коллектив 
магнитогорских металлургов 
успешно выполнил государ
ственное плановое задание 
на второй год пятилетки по 
всему металлургическому 
циклу и социалистические 
обязательства по производ
ству стали и проката. В 
этих успехах есть доля тру
да и уоилцй пятитысячной 
армии народных контроле
ров комбината. 

В 1078 году перед органа
ми народного контроля сто
ят новые сложные и ответ
ственные задачи. Их основ
ное направление дано в 
Письме Ц К К П С С , Совета 
Министров С С С Р , В Ц С П С и 
Ц К В Л К С М о развертыва
нии социалистического со
ревнования за выполнение и 
перевыполнение плана 1978 
года и усилении борьбы за 
повышение эффективности 
производства и качества ра
боты. Как надо конкретизи
ровать эти задачи примени
тельно к условиям комбина
та? Необходимо усилить 
контроль за соблюдением 
норм расхода ферросплавов 
на производство стали, ме
талла на прокат, топливно-
энергетических и других ре
сурсов. Нам надо целена
правленно и эффективно бо
роться за уменьшение по
терь рабочего времени, свое
временный ввод"в строй ре
конструируемых и строя
щихся объектов, качествен
ный, с гарантией, ремонт аг
регатов и оборудования, 
сокращение простоев ваго
нов, качественную погрузку 
и выгрузку отправляемой и 
получаемой продукции. 

Особое место в работе 
групп и постов сталепла
вильных и прокатных цехов 
должно занять усиление 
контроля за строжайшим 
выполнением заказов на-
рбдного хозяйства. Разуме
ется, эта задача является 
генеральной для групп и по
стов всех переделов комби
ната. Нельзя не учитывать, 
что успешное выполнение 
заказов в сталеплавильных 

цехах зависит от ритмичной 

и качественной работы кол
лективов цехов горно-обога
тительного и коксохимиче
ского производств и домен
ного цеха. Здесь дозорные 
не имеют права оставлять 
без внимания любые нару
шения технологии подготов
ки шихты к агломерации, 
спекания агломерата, про
изводства кокса и чугуна. К 
сожалению, грубые наруше
ния, технологии еще нередко 
оставляются без внимания и 
виновные не привлекаются 
к ответственности. Все это 
требует от народных кон
тролеров усиления проверок, 
выявления причин, приво
дящих к срывам заказов, и 
настойчивой борьбы за их 
устранение. 

В прошлом году в марте
новском цехе № 3 сэкономи
ли тысячи тонн металла на 
сокращении потерь от бра
ка, недоливов в изложницы, 
обрези в слитках. На 4780 
тонн уменьшен расход ме-
таллошихты по сравнению с 
1976 годом. В этом важном 
деле благотворно сказались 
усилия народных контроле
ров цеха (председатель 
группы В. С . Беглецов). Они 
постоянно контролиро вал и 
соблюдение технологии вы
плавки стали и ее разливки, 
принимали действенные ме
ры по устранению недостат
ков. Народный контролер 
помощник начальника цеха 
Е. П . Греднев осуществляет 
контроль за правильностью 
шихтовки плавии и своевре
менной подачей составов на 
мартеновские печи. 

Многие народные контро
леры этого цеха не только 
инициативно выполняют 
свой общественный долг, но 
и показывают личный при
мер бережливого отношения 
к народному добру. Напри
мер, руководитель поста на
родного контроля сталевар 

(Окончание на 2-й стр.). 

Извещение 
3 февраля 1978 года в 

18 часов в правобереж
ном Дворце культуры 
металлургов состоится 
конференция трудя
щихся комбината по 

подведению итогов вы
полнения коллективно
го договора за 1977 год 
и заключению коллек
тивного договора на 
1978 год. 

Профсоюзный ко
митет комбината. 

Чугун 
С хорошими трудовыми 

показателями завершают 
первый месяц третьего года 
пятилетки труженики до
менного цеха. В авангарде 
социалистического" соревно
вания — коллективы 4, 5, 6 
и 10-й печей. 

Наибольшее количество 
сверхпланового металла у 
доменщиков десятой печи. 
За 26 дней января они име
ют свыше двух тысяч тони 
чугуна. Руководят этими 
коллективами старшие гор
новые Владимир Григорье
вич Овчинников, Иван Ива
нович Михайлов, Павел Ни
колаевич Губенко и Сергей 
Петрович Манюгин. 

В. ШАРУТИНА, 
экономист доменного 

цеха. 
Сталь 

Отлично трудятся в теку
щем месяце сталеварские 
бригады 3, 8 и 11-й печей 

второго мартеновского цеха. 
На их сверплановом счету 
соответственно 3000, 850 и 
1500 тонн стали. Во главе 
передовых бригад сталева
ры А. Матюшенко, В. Кап-
лин, Н. Моисеев, Р. Хаса-
нов, М . Величко, Д . С ту Де
никин и другие. 

В. ТАСКАЕВ, 
экономист мартеновско

го цеха № 2. 

Прокат 
Неплохие производствен

ные показатели у коллекти
ва стана «300» № 3 в янва
ре. Только за 26 дней они 
прокатали 1100 тонн ме
талла. Наибольший вклад в 
успех коллектива внесли 
труженики бригады № 3, 
возглавляемой Михаилом 
Дмитриевичем Брендиным. 
Пример в труде здесь пока
зывают старший вальцов
щик Виктор Иванович Пле
шаков, вальцовщик Валерий 
Михайлович Попов, резчик 
Вадим Яковлевич Тугушев 

.и оператор Мария Ефимов
на Ворошнина. I 

С. АХМАТОВ, 
старший мастер стана 

«300» № 3. 

БРИГАДИР 

Среди сталеварских бригад первого мартеновского це
ха хороших показателей добивается коллектив бригады 
сталевара Юрия Константиновича Лапшова со сталепла
вильного агрегата № 32, выдавая металл запланирован
ных марок и по графику. 

НА С Н И М К Е : сталевар Ю. К. Л А П Ш О В и первый 
подручный Е. А. БУЗОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

А Л Е К С А Н Д Р Егорович 
Мамаев по давно уже 

укоренившейся привычке по
явился на рабочем месте за
долго до начала смены. Еще 
его товарищи по труду пе
реодевались, готовясь к ра
боте, еще за пультом управ
ления агрегата электролуже
ния стояли люди из преды
дущей смены, а он, брига
дир, уже ходил по цеху, чут
ко прислушиваясь к равно
мерному гулу работающего 
агрегата, искал бригадира 
сменяемого коллектива. 

— Где Пудов? — спросил 
он подвернувшегося рабоче
го. 

— Пудов? Во-он, на аг
регате, резина там на опор
ном валке полетела, — ра
бочий махнул рукой по на
правлению к агрегату, где, 
собравшись вместе, кучка 
людей что-то обсуждала, же
стикулируя руками. Голосов 
слышно не было — их заглу
шал ровный, монотонный 
гул работающего агрегата. 
Мамаев направился туда. 

— Здорово, Александр 
Гаврилович. Что стряслось? 

— Да вот, валок полетел. 
Уж который меняем, а тол
ку-то: на сутки не хватает.— 
Пудов пожал протянутую 
руку и продолжал: 

— Придется тебе, Егорыч, 
нынче менять его. До обеда-
то, пожалуй, протянет, а 
дальше — нет: брак пойдет. 
Да ты взгляни, взгляни — и 
сейчас уже вмятина идет. « 

Мамаеву об этом не нуж
но было напоминать. Он 
сразу увидел еле приметную 
полоску вмятины, идущую 
вдоль полосы металла., 

Значит, смена будет беспо
койная: придется менять 
опорный валок, а это ни 
много ни мало — потеря це
лого часа рабочего времени. 
И такое тянется с самого 
начала нового года: что ни 
смена — непредвиденная ос
тановка, что ни смена — по
теря рабочего времени. И 
всему виной недоброкачест
венность опорных валков. 
Где уж тут сделать рекорды 
юбилейного года нормой ра
боты в 1978 году? Впору 
бы удержаться на тех рубе
жах, которые завоеваны 
коллективом бригады в про
шлом году. А в юбилейном 
году бригада Мамаева по
трудилась неплохо. Не зря: 

ведь она признана одной из 
лучших в отделении элект
ролужения шестого листо
прокатного цеха. Да это ви
дно и из ее показателей. Вы
ход жести электролуженой 
консервной, например, за год 
в этом коллективе составил 
97,8 процента, а выход го
товой продукции в потоке — 
97,1 процента. Успешно по
трудился коллектив и в воп
росе сокращения выхода 
бракованной продукции. 
Этот показатель в бригаде 
Мамаева ниже, чем в дру
гих коллективах — 1,2 npo-i 
цента. Неплохо поработали 
в юбилейном году лудиль
щики Мамаева и по выпол
нению заказов. План выпус
ка заказной продукции кол
лективом выполнен на 100,2 
процента. Причем, вся про
дукция принята с оценкой 
«отлично». 

Так было в прошлом году. 
А вот в нынешнем, с самого 
его начала дела в бригаде 
пошли не совсем хорошо. И 
всему виной злополучная не
доброкачественность опор
ных валков. Конечно, явле
ние это временное, проходя
щее, но все-таки оно как-то 
нехорошо влияет на коллек

тив бригады: бьются, бьются 
ребята, а выйти на уровень 
рекордов прошлого года по
ка не удается. Кое-кто уже 
и духом пал:_мол, не видать 
нам тех рекордов, как своих 
ушей. Отрадно, что таких 
меньшинство. Большинство 
членов бригады все-таки ве
рят в свои силы. И это по
нятно: валки валками — это, 
как говорится, проходящее, 
а опыт людей да и сами, лю
ди, наконец, решают исход 
всего дела. А люди в брига
де Мамаева собрались на
дежные. Многие из них ра
ботают здесь с пуска шесто
го листопрокатного цеха, не
которые выросли уже в этом 
коллективе, набрались опы
та, почувствовали свою си
лу. Взять, к примеру^ лудиль
щика Виктора Федоровича 
Баканова. Начиналась его 
трудовая биография в треть
ем листопрокатном цехе. В 
Л П Ц № 6 он работает с пер
вого дня его пуска. Николай 
Николаевич Груздев счита
ется в отделении электролу
жения одним из лучших опе
раторов входной части. В 
бригаде он появился как-то 
неожиданно — попросился 
из другого коллектива. Как 
правило, мастера с оглядкой 
берут тех, кто идет из дру
гой бригады: сразу почему-
то думается, что не' пришел
ся ко двору | он на старом 
месте. Юрий Михайлович 
Чупраков принял Груздева 
сразу. После первого разго
вора с ним мастер понял, что 
тот может работать на со
весть. И не ошибся в своем 
выборе. Сейчас Груздев — 
один из лучших специали
стов в бригаде. Если нужно, 
то его можно смело поста
вить и на место оператора 
выходной части. Он оправит
ся. Эта вот особенность — 
взаимозаменяемость членов 
коллектива — сильно выру
чает бригаду в критические 
моменты: заболел ли кто из 
членов бригады, ушел ли в 
очередной отпуск — коллек
тив никогда не будет лихо
радить от нехватки людей. 
Всегда найдется кем заме
нить отсутствующего. В 
этом, конечно, заслуга всех 
членов бригады. И операто
ра входной части Груздева 
и лудильщика Баканова, 
Тельнова и других. И ко
нечно же, в первую очередь 
пример во всем и всегда по
казывает сам бригадир — 
Александр Егорович Мама
ев. Сам он тоже работает в 
шестом листопрокатном цехе 
со дня пуска. Став бригади
ром, он еще больше сбли
зился с членами бригады. 
Ценят' в нем его коллеги 
опыт, знания, умение помочь 
разобраться в непонятном, 
найти подход к каждому че
ловеку. И все это делается 
как-то мягко, не навязчиво. 
Случилась, .к примеру, ка
кая-нибудь непредвиденная 
обстановка — Александр 
Егорович сам первый, засу
чив рукава, возьмется искать 
неисправность. В общем, не 
стал он для рабочих адми
нистратором, а стал просто 
старшим, более опытным то
варищем. И коллектив брига
ды гордится тем, что их ру
ководитель за успехи в тру
де награжден орденом 
«Знак Почета». Он неодно
кратный победитель социа
листического соревнования, 
ударник коммунистического 
труда. К тому же товарищи 
по труду избрали его своим 
партийным вожаком. А это 
уже говорит об уважении и 
доверий. В. Х А Р Л А Н О В . 

В Т О Р А Я жизнь входной 
Станция Входная явля

ется основной в системе же
лезнодорожного транспорта 
комбината. Это «ворота», че
рез которые поступает сырье 
и отправляется готовая про
дукция во все уголки нашей 
страны. 

Объем работ по пропуску, 
формированию и расформи
рованию поездов — колосса
лен. Достаточно сказать, что 

на станции за сутки перера
батывается около 3500 ваго
нов, пропускается 36 пар по
ездов с комбината и обратно 
по девяти наяравляениям. 
Путевое хозяйство станции 
составляло: 24 железнодо
рожных пути, 78 стрелочных 
переводов. С ростом произ
водственных мощностей ос
новных агрегатов комбината 
и увеличением выпуска чу

гуна, стали, проката возрос
ло и количество поступаемо-
го сырья, увеличилось коли
чество поездов. Имеющие 
мощности станции уже не 
позволяли быстро, без задер
жек подготавливать, прини
мать и отправлять составы. 
Перед железнодорожниками 
встала задача реконструиро
вать эту станцию, оснастить 
ее современным оборудова

нием, что позволило бы уве
личить пропускную способ
ность, избавить стрелочни
ков от ручного труда. 

Каждый, наверное, пред
ставляет, что такое рекон
струкция в условиях дейст
вующего производства. Это 
очень нелегкий, сопряженный 
труд. Но реконструкция бы
ла необходима. И все 
же надо отдать должное и 
.железнодорожникам, и стро-

(Окончание иа 3-й стр.). 
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ТВОЙ ДОЛГ, НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЕР 

Это оказывает моральное 
воздействие на виновников 
и предостерегает других от 
повторения нарушений, фак-
т о в бесхозяйственности 

мартеновской печи № 14 
С. И. Шешуков вот уже в 
течение двух лет выпускает 
все плавки только по зака
зам, а в прошлом году он 
сэкономил более тысячи 
тонн металла. Значительной 
экономии металла добились 
и такие сталевары, как ру
ководитель поста народного 
контроля Н. Т. Яковлев и 
народный контролер В. П. 
Стрельников. 

Органы народного контро
ля, осуществляя проверки, 
добиваясь их действенности, 
должны предавать широкой 
гласности вскрытые недо
статки, вносить конкретные 
предложения по их устране
нию, выносить на собрания 
трудящихся отчеты лиц, до
пустивших нарушения или 
халатность в работе. 

В прошлом году народны
ми контролерами с привле
чением специалистов на ком
бинате проведено 2948 про
верок — о ходе выполнения 
плановых заданий, исполь-

Окончаяие. 
Начало на 1-й стр. 

зоваюии производственных 
мощностей, материальных, 
трудовых и Других ресурсов, 
по контролю за качеством 
выпускаемой продукции, со
хранности социалистической 
собственности и другим во
просам. Как правило, ре
зультаты проверок анализи
ровались, обсуждались на 
собраниях трудящихся, за
седаниях групп и предава
лись широкой гласности. По 
материалам проверок 186 
должностных лиц наказаны 
в административном поряд
ке. Начальники цехов изда
ли 393 распоряжения, в ко
торых были утверждены ме
роприятия по устранению 
недостатков, обнаруженных 
народными контролерами во 
время проверок. 

В группах народного кон
троля цехов ремонта метал
лургических печей № 1, мар
теновских № 1 , 2 и 3, сорто
прокатного и некоторых 
других поставлено дело так, 
что все вскрытые недостатки 
обнародываютея ч е р е з 
стенды «Народный контроль 
в действии», л и с т о в к и -
«молнии», стенные газеты. 

и т. д. К сожалению, пред
седатели групп народного 
контроля управления ком
мунального хозяйства, ТЭЦ, 
цехов кузнечяо-прессового, 
чугунолитейного, автотран
спортного, коксохимического 
производства не выполняют 
это требование, чем снижа-

,ют эффективность работы 
дозорных. 

Чтобы народные контро
леры успешно справлялись 
с возложенными на них за
дачами, их надо учить мето
дам работы, инструктиро
вать. Во многих группах та
кую учебу проводят плано
мерно, инструктируют кон
тролеров и ставят перед ни
ми конкретные задачи. Од
нако так поставлено дело 
не везде.* Плохо организова
но обучение в группах гор
но-обогатительного произ
водства (председатель об-
щепро из водственной груллы 
В. С. Фомиченко). Не все 
председатели групп посеща

ют занятия, которые ежеме
сячно проводятся при парт
коме комбината. 

Областные к о м и т е т ы 
КПСС и народного контро
ля приняли постановление о 
проведении в январе — мар
те нынешнего года отчетов 
председателей групп народ
ного контроля перед трудя
щимися. Задача состоит в 
том, чтобы организованно 
провести собрания, расска
зать на них о деятельности 
народных контролеров, по
лучить наказы и пожелания 
трудящихся, что послужит 
повышению эффективности 
в работе органов народного 
контроля, а также провести 
довыборы "активных дозор
ных вместо выбывших или 
неоправдавших доверия. 
Правильно, по-деловому 
проведенные отчеты — путь 
к повышению боевитости 
групп и постов, увеличения 
их вклада в успешное вы
полнение государственного 
плана и социалистических 
обязательств третьего года 
пятилетки. 

А. ЛАПИН, 
председатель комитета 

народного контроля 
комбината. 

ЧТО ОНИ, 
НЕВИДИМКИ? 

Недавно в доменном цехе 
украли аппарат громкогово
рящей связи. Наш монтер 
Г. П. Артемьев составил акт 
и понес его на подпись по
мощнику начальника цеха 
В. А. Щербинину. Подписан
ный им акт полагалось пере
дать в органы милиции- для 
расследозания, но т. Щерби
нин его не подписал. Велел 
составить такой документ, в 
котором было бы написано, 
что аппарат не похищен, а 
сгорел и подлежит списанию. 

В прошлом году в листо
прокатном цехе !Чя 7 украли 
телевизионную камеру стои
мостью 915 рублей. Руково
дители этого цеха тоже го
ворили, что они приняли все 
меры, но выявить преступни
ка не смогли. Но ведь рядом 
с телевизионной установкой 
работают одни и те же лю
ди, четыре человека. Так на 
самом деле и оказалось, ка
меру украл один из них. Это 
позже установил следова
тель. Виновник камеру воз
вратил, но уже непригодную 
к использованию. Он понес 
наказание и возместил 
ущерб. Но дело не только в 
этом. Остальные члены 
бригады знали, кто украл, 
но упорно скрывали. Спра
шивается, какие же тогда 
меры приняли руководители 
цеха? Не потворствуем ли 
мы расхитителям такой сни
сходительностью и безраз
личием? 

Так резко ставить вопрос 
приходится потому, что кра
жи аппаратуры связи и про
мышленного телевидения 
стали явлением тревожным. 
В прошлом году ее похити
ли более чем на 16,5 тысячи 
рублей. Воруют динамики в 
мартеновских цехах № 2 и 
3, в цехах коксохимического 
производства, радиостанции 
— в прокатных цехах, служ
бах железнодорожного тран
спорта и т. д. Что они, эти 
воры, невидимки? 

Комсомольские «прожек
тористы» и группы народно
го контроля недостаточно 
уделяют внимания сохран
ности социалистической соб
ственности. 

В. ЕОРОНОВ, 
председатель группы 

народного контроля ЦТД. 

Гасилий Петрович Тислин, 
которого вы видите на этом 
снимке, работает сепаратор
щиком на сульфидной фаб
рике рудоооогатителоных 
фабрик. Он один из старей
ших работников производ
ства, трудовой стаж которо
го более 35 лет, является 
маяком в социалистическом 
соревновании. Ему неодно
кратно присваивалось пер
венство во внутрикомбинат-
ском соревновании. Ударник 
коммунистического труда, 
ветеран Магнитки В. П. Тис
лин воспитал плеяду моло
дых рабочих. 

За высокие показатели в 
труде и активную общест
венную работу Е.'П; Тис
лин награжден медалью «За 
трудовое отличие», памят
ной медалью в ознаменова
ние 100-летия со дня рожде
ния В. И. Ленина, знаками 
победителя соцсоревнования 
1974, 1975 гг., а также зна
ком «Ударник девятой пя
тилетки». Гасилий Петрович 
избран в группу народного 
контроля фабрики, и все по
рученные ему задания вы
полняет добросовестно. 

Об экономии материалов 
Расход огнеупорного кир

пича на тонну стали наши 
ремонтники в прошлом году 
сократили на 0,69 килограм
ма против нормы. Казалось 
бы, .не велик показатель. Н о 
ведь это сокращение расхо
да позволило сэкономить за 
год свыше 32 тысяч тонн 
кирпича. За счет чего же? 
За счет выборки годного 
кирпича при разборке ста
рых кладок и его повторно
го использования. Вот поче
му администрация и группа 
народного контроля цеха 
придают этому делу боль
шое значение. 

Плановые, повторные и 
внезапные рейды дозорных 
— вот наш основной метод . 
борьбы за экономию мате
риалов. Цель проведения 
плановых рейдов, думается, 
понятна. А для чего по
вторные? Если были вскры
ты какие-то недостатки, и 
группа народного контроля 
внесла рекомендации по их 
устранению, а на основании 
их администрация отдала 
распоряжение, то совсем не 
лишне проверить его испол
нение. Проверка исполнения 
— составная часть работы 
группы народного контроля 
— дисциплинирует людей, 
приучает к исполнительное -
сти. 

При ломке стен шлакови-
коз во время ремонта мар
теновской печи № 19 брига
да мастера И. И. Авдейчу-
к-а плохо занималась выбор
кой бывших в употреблении 
огнеупоров. Этот недостаток 
обнаружили участники рей
да член бюро группы на
родного контроля А. А. Де
нисов, руководитель поста 
В. П. Бибин и народный 
контролер А. X. Габитоа. 
Они, конечно, в ходе рейда 
сделали замечание рабочим 
и мастеру. И, как у нас 
всегда делается, в тот же 
день был выпущен сатириче
ский листок. Это возымело 
быструю действенность: год
ные огнеупоры в бригаде 
стали тщательно отбирать. 
И все же мы заслушали от
чет мастера на за.седа!»ии 
бюро группы, серьезно пре
дупредили его о недопуще
нии впредь потерь огнеупо
ров. Это сделали потому, 
чтобы и другие мастера из
влекли урок. Экономия ма
териалов для нас всегда бы
ла делом первостепенным, а 
теперь дозорные еще строже 
должны подходить к этому, 
ибо план поставки магнези-
тохромитовых изделий зна
чительно сокращен. 

Наши трудящиеся хорошо 
знают членов бюро группы, 
руководителей и состав по
стов, над чем они работают 

в данное время и какие за
дачи ставят в перспективе. 
Обо всем этом можно уз
нать из материалов стенда 
народного контроля. Одна
ко не только этим ограничи
вается связь с трудящимися. 
Народные контролеры вы
ступают с информацией на 
сменно-встречных собраниях 
и оперативных совещаниях, 
вн им а т е л ьн о присш у ш ив ают-
ся к предложениям трудя
щихся. Поэтому от них неТ 
недостатка в предложениях, 
которые нам помогают в ра
боте и служат улучшению 
дела. 

Вот, скажем, Предстоит 
ремонт мартеновской печи 
№ 28. Чтобы его ускорить, 
повысить производитель
ность труда, бригадир по ot-
неупорам Б. К. Туз предло^ 
жил заранее заготовить не
обходимое количество огне
упоров на площадке и по
давать их к месту работы по 
транспортеру, что сейчас и 
делается. Дозорные взяли 
под свой контроль выполне
ние предложения. 

Стремимся мы поддержи
вать деловые контакты с 
группами народного контро
ля смежников. При ремон
тах мартеновских печей слу
чаются задержки в подаче 
думпкаров или «вертушек» с 
огнеупорами. Если в этих 
случаях мы обращаемся к 
начальникам мартеновских 
цехов № 1 и 3 Г. В. Чер-
нушкину, В. С. Федосееву 
или председателям групп 
народного контроля В. С. 
Морозову и В. С. Беглецо-
ву, то они вопросы решают 
оперативно и ускоряют по
ставки материалов. К сожа
лению, не так быстро откли
каются на просьбы и не про
являют оперативности на
чальник второго мартенов
ского цеха О. П. Коряеев и 
председатель группы народ
ного контроля н . П. Ненов. 
Плохо ОТЗЫВАЮТСЯ на наши 
ппоеьбы об улучшении пере
возок и сохранности мате
риалов руководители, и на
родные контролеры управ
ления материально-техниче
ского снабжения. 

Четкое направление в на
шей работе дает Письмо ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о развертывании 
с оци а л истич еского* соревно
вания в 1978 году. Исходя 
из него, мы конкретизиру
ем сейчас свои задачи, что
бы сделать работу народных 
контролеров еще 'более эф
фективной. 

П. ГРИГОРЬЕВ, 
председатель группы 
народного контроля 

ЦРМП № 1. 

Группу народного контро
ля обжимного цеха № 1 по
следние годы возглавляет 
В. А. Романов, старший ма
стер слябинга, коммунист. 
Это его постоянное, от
ветственное партийное пору
чение. Опыта работы по 
руководству группой у него 
достаточно. А чтобы народ
ные контролеры действовали 
более активно и целеустрем
ленно, т. Романозу оказы
вали немалую помощь, учи
ли, давали советы, указыва
ли на недостатки и настоя
тельно требовали их устра
нения. В статье «Сдали. по
зиции», опубликованной в 
газете «Магнитогорский ме
талл» 28 июня прошлого го
да, были вскрыты многие 
упущения в деятельности 
группы, а ее председатель 
подвергнут критике за сла
бое руководство и несерьез
ное отношение к выполне
нию партийного поручения. 

Статью обсудили на засе
дании партийного бюро це
ха, критику признали пра
вильной. Были приняты ме
ры по устранению недостат
ков, на которые до этого не 
обращала внимания группа 
народного контроля и ее ру-

ПОРА БЫ СПРОСИТЬ СТРОЖЕ 
ководитель. Например^, от
ремонтировали электронное 
саетозог табло, дающее опе
ративную информацию о 
производственных показате
лях. Выдано проектное за
дание на строительство 
склада кондиционеров, кото
рые и по сей день разброса
ны по цеху. Бюро обязало 
т. Романова активизировать 
работу группы дозорных, 
улучшить руководство ею. 
Изменилось ли с тех пор де
ло к лучшему? 

Есть, как и раньше, план 
работы группы, но нет чет
кого, системного ого выпол
нения. По-прежнему глубо
ко не вскрываются причины 
выпуска бракованного про
ката и не выявляются его 
виновники, а ведь он еще-
далеко не изжит. Прозеде-
ны рейды по выявлению на
рушителей трудовой дисцип
лины, о чем оповестили не
сколько листков «Комсо
мольского прожектора» и 
народного контроля. Однако, 
опоздания на работу и 
преждевременные уходы с 

нее продолжают иметь ме
сто. Следует заметить, что 
действенность рейдов ока
залась мизерной, и прежде 
всего потому, что проводи
лись они кампанейски и вы
воды по результатам рейдов 
не были представлены руко
водству цеха для принятия 
мер. 

Не проявляют признаков 
жизни некоторые посты на
родного контроля. Разве до
пустимо такое, когда пост в 
четвертой бригаде уже боль
ше года не имеет руководи
теля и по существу распал
ся. К тому же руководители 
постов не получают конкрет-

•ных заданий от председате
л я группы. Это привело к 
тому, что в бригадах давно 
забыли, кто у них народ
ные контролеры. К тому же 
и.стенда народного контро
л я нет. Старый сняли боль
ше года назад, чтобы заме
нить новым, который так и 
не изготовили. Так что не
где посмотреть состав бюро 
группы и постов, ознако
миться с планами работы. 

Поэтому трудящиеся не зна
ют, чем занимается или на
мерена заниматься группа 
народного контроля, к кому 
обратиться с предложением. 

Работы для дозорных у 
нас непочатый край. Назову 
лишь самые неотложные де
ла. Операторы главного по
ста слябинга и стана «2500» 
горячей прокатки давно про
сят установить между ними 
телефонную связь. Она по
могла бы улучшить инфор
мацию о качестве подката 
для стана «2500» и по прось
бе его операторов вносить 
изменения в геометрию сля
бов. В общем, польза была 
бы обоюдной. Но админист
рация нашего цеха не доби
лась установления такой 
связи, а В. А. Романов по
малкивает. 

Длительное время бездей
ствует телевизор, установ
ленный в Диспетчерской на 
правой стороне нагреватель
ных колодцев. Мастера ко
лодцев не видят продвиже
ния ПЛЭЕОК со стороны 
стрипперното отделения, что 

затрудняет их работу. И тут 
группа народного контроля 
не принимает мер по ускоре
нию ремонта телевизора. 

Многое могли бы сделать 
народные контролеры сов
местно с общественными 
контролерами цехового ко
митета профсоюза по улуч
шению качества питания и 
наведению порядка в столо
вой № 13, на что имеется 
немало жалоб. Но ни те, ни 
другие этим не занимаются. 

Не замечаем мы пока уси
лий со--стороны дозорных 
контроля за качеством вы
пускаемой продукции и эко
номией материальных ресур
сов, то есть той работы, ко
торая должна быть по
вседневной. 

Обстановка требует, что
бы партийные бюро цеха и 
комитет народного контро
ля комбината как положено 
опросили с т. Романова за 
слабое руководство группой. 
Нельзя же с этим и дальше 
мириться. 

*Ю. ЕФИМОВ, 
редактор стенной газеты 
«За большой металл» 
обжимного цеха М 1. 
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Ч АСТО в разговорах мож
но услышать такое вы

сказывание: «Если человек 
сам чего-то не понимает, то 
ему трудно это объяснить. И 
потому лучше всего, когда 
он самостоятельно дойдет 
до сути». 

Постигнуть существо лю-. 
бой рабочей профессии мо
лодому парню не так-то 
просто, даже если имеешь за 
плечами определенную тео
ретическую подготовку. Ду
мается, это "происходит 
в силу вполне объяснимой 
причины — молодости. Не 
обращаешь внимания на 
кажущиеся пустяком мело
чи, стремишься напропалую 
к главному, чтобы скорее ос
вободиться от опеки настав
ника и работать самостоя
тельно. 

Поначалу был такой по
рыв и у Василия Сычсоа, 
когда он уже на практике 
осваивал профессию валь
цовщика. Стремился к ма
стерству бегом, все каза
лось простым... 

Наставник Василия — 
Иван Михайлович Ершов 
только усмехался ему вслед 
и не пытался остановить. 
«Сам остановится, если го
лова варит. Поймет, что с 
разбегу ничего не воамешь, 
— остановится...» — думал 
про себя Иван Михайлович. 

Много «шишак» набил Ва
силий прежде, чем стал по
нимать те самые «мелочи», 
перестал спотыкаться о них. 

Наставник Сычев почувст
вовал удовлетворение: пра
вильно, что перестал торо
питься. Ведь самое главное 
— спокойствие и основатель
ность. Иван Михайлович 
стал неторопливо объяснять 
сложности, намекал: мол, со
ображай! Вроде стал пони
мать, что к чему. Вот это 
дело. Скоро обретет Василий 
и самостоятельность, и про
фессиональную мудрость. 

Теперь у Василия Романо
вича все это есть. Только не
достает степенности. Ведь 
он еще так молод. 

На последнем слете на
ставников комбината шести
десяти двум было присвоено 
звание «Лучший наставник 
ММК». Среди них В. Р. Сы
чев, старший вальцовщик 
Л П Ц № 2. Самый молодой. 

Когда я спросила его, что 
главное он взял у И. М. Ер

шова как наставника, то в 
ответ услышала: честное от
ношение к работе. 

А при разговоре с Влади
миром Волковым, подшеф
ным Сычева, как самую глав
ную характеристику своему 
наставнику, Владимир ока
зал: 

— Василий честный, он не 
может, как говорят, халту
рить, он полностью выклады
вается в работе... 

Я заметила, что говорит 
он совсем иными интонация
ми, нежели Сычев об Ершове. 
Сычев рассказал об учителе, 
о наставнике. Волков — о 
друге. ,В рассказах обоих бы
ло и. уважение и даже вос-

качественно, — говорит он. 
— Сейчас уже нельзя учить
ся на ошибках. Надо поста
раться выучиться без них. 

— Но ведь лучше, когда 
человек поймет сам, без под
сказки?! 

— А^он и так поймет. С 
годами придет опыт, и свое 
собственное осмысление тех 
«подножек», которые мы 
предупредили... Ну, а пока, 
пака молодой человек дол
жен научиться не повторять 
наших ошибок и добросове
стно относиться к работе. 

Научить правильно заво
рачивать гайку* — это одно. 
Научить добросовестно от
носиться к работе — это не-

+ ВОСПИТАЙ СЕБЕ СМЕНУ 

М о й д р у г 
ими наставник 
хищение, но то, что один — 
учитель, . а другой- — друг, 
чувствовалось. 

Видимо, это потому, что 
между Василием и Влади
миром нет такого порога, 
как возраст. Разница в го
дах у них настолько мала, 
что ей вполне можно прене
бречь. Отношения их до пре
дела просты. Это, наверное, и 
определило те пути, которы
ми В. Р. Сычав передает 
свои знания, опыт Владими
ру и друлим подшефным —• 
он им сразу выкладывает 
всю информацию, которая 
необходима. Завтра, когда 
задание усложнится, ученик 
получит и необходимые до
полнительные знания. 

Главное а обучении Сыче
ва то, что он не оставляет 
места для догадки. Тем са
мым он предупреждает о 
всех «ухабах», старается, 
чтобы у подопечных было 
как можно меньше «шишек» 
по незнанию. 

Некоторые могут и осу
дить молодого наставника 
за такую методику обучения 
— мол, все на блюдечке... Но 
Василий Романсвич будет 
отстаивать свою точку зре
ния. 

— Надо учить быстро и 

что другое, во много раз 
сложнее, чем первое. И ма
ло быть самому честным в 
работе. Надо, чтобы подо
печный это увидел и понял. 
А как это сделать?! 

— Я отказался кидать ли
сты, — рассказывает Влади
мир Вошов. —- ведь тог, 
второй рабочий в сущности 
ничем от меня не отличался. 
Его временно поставили 
старшим вальцовщиком, на 
тот момент, пока Василий 
Романович исполнял обязан
ности мастера... Почему 
именно я должен был вы
полнять эту работу?! 

Можно было этот инци
дент оставить без -шималия 
—• есть проблемы поважнее. 
Можно было строптивому 
просто приказать делать по
рученное дело, сопроводив 
приказ крепким словом. Или 
расценить данный поступок 
как нарушение дисциплины 
и карать за это соответствен
но... Сычева не устраивал ни 
один из этих выходов. 

Тут наш разговор пошел, 
как мне показалось, совер
шенно по другому руслу. Он 
мне стал рассказывать о 
той учебе, которую прово
дит комбинат с наставника
ми. Интересно, что наряду с 

другими дисциплинами там 
читают педагогику и психо
логию. 

Каждый тип характера 
требует своего подхода, каж
дую ситуацию нужно оцени
вать не как просто явление, 
а искать сущность, породив
шую ее. 

Волков не стал работать 
не потому, что он ленив. 
Просто ему показалось, что 
его способности недооцени
ли, а напарник воспользовал
ся, злоупотребил этим... 

Вот здесь-то наставник 
должен сам правильно разо
браться в том хаосе, кото
рый творится в душе моло
дого .рабочего, и помочь ему 
там навести порядок, поста
вить все на свои места. 

В таком разговоре очень 
важно дружеское «Остынь!». 
Еще более важно суметь 
убедить в необходимости вы
полнения этой работы имен
но им, дать понять ее об
щественную необходимость, 
пресечь в человеке эгоисти
ческие начала. 

А говорить Сычев с людь
ми мбжет. Просто, спокойно, 
на равных-. 

«Представь себя на месте 
старшего вальцовщика. Ведь 
это ответственность не толь
ко за лист металла...». 

Ответственность за челове-
века. Наверное, в первую 
очередь сна лежит на на
ставнике. Вне всякого сомне
ния, что Василий Сычев 
ощутил уже на себе ее, не
смотря на то, что подшеф
ных у него было всего трое. 
Но сейчас я говорю об от
ветственности Сычева, ссы
лаясь не на прошлые ого 
заслуги, а на будущие. 

— Василий Романович, вы 
молодой наставник, успели 
ли, сумели ли вы ощутить 
трудность работы с людьми? 

— Не знаю... Все, что я 
сейчас ощущаю, можно на
звать одним словом: инте
рес. В этом году мне долж
ны дать еще двух подопеч
ных, из ГПТУ. Вот тогда... 

В интонации, с которой 
оказаны последние слова, не 
было ни хвастовства, ни 
бравады. Была спокойная 
уверенность в собственных 
силах и ожидание чего-то 
нового. 

Т. КАБАНОЕА. 

ителям. В этих сложных ус
ловиях они смогли мобили
зовать свои силы, работали 
без срывов, которые могли 
бы повлиять в целом на весь 
производственный процесс 
.станции. Но это уже позади. 
К 25 января в .основном все 
работы по реконструкции же
лезнодорожных путей, уста
новке стрелочных- переводов, 
м а н е в р о в ы х свето
форов — окончены. В этот 
же день состоялся луок в 
строй электрической центра-

очень много сил и энергии 
затратил на то, чтобы дове
сти все работы до победного 
конца. Часто в нашем разго
воре Л. Н. Черкасов, улыба
ясь, говорил: «Бранится же
на, что поздно прихожу с 
работы». Но в этой шутке— 
готовность и дальше жертво
вать своими личными инте
ресами ради большого дела. 

Д о пуска осталось совсем 
немного времени. А пока за
канчивались последние под-

еще раз повторяет инструк
таж пользования телефонной 
связью. Со станции Магнито
горск запрашивается разре
шение на отправление поез
да. Маршруты его движения 
•диспетчер Волхов готовит с 
п у л ь т а манипулятора. 
«Маршрут готов, светофор 
открыт. Ожидаю поезд», 
отвечает Волков. И вот 
появляется первый состав. 
Все системы электрической 
централизации сработали от-

ВТОРАЯ ЖИЗНЬ ВХОДНОЙ 
лизации. Дело это очень от
ветственное. 

...В новом диспетчерском 
зале станции, около четырех
метрового табло, собрались 
главный инженер Е. А. 
Смирнов, начальник службы 
СЦБ И. Л. Рожнов, заме
ститель начальника цеха экс
плуатации К. В. Круглое, 
начальник цеха пути Д. Н. 
Сызько. Они обсуждают по
следовательность пуска в ра
боту узлов автоматической 
централизации. Все заметно 
волнуются. Но больше всех 
беспокоится маневровый дис
петчер А. Н. Волков. Ему 
выпала честь первым осваи
вать автоматическое управ
ление станцией. Но, пожа
луй, больше всего волнений 
выпало на долю начальника 
станции Входная Л . Н. 
Черкасова. Это молодой ру
ководитель, коммунист. Он 

готовительные работы. Вот, 
электромеханики СЦБ А. 
Цепкое, В. .Цыбров, В. Хру-
сталав докладывают о готов
ности к .работе централиза
ции стрелок северной горло
вины станции. Все они опыт
ные специалисты, запустив
шие в строй не одну стан
цию. И можно быть уверен
ным, что и на сей раз со сво
им, заданием справились ус
пешно. Мастерски трудятся 
и другие электромеханики. 
Одно дело пустить станцию 
в работу, другое— научить
ся умело эксплуатировать ее. 
Для этих целей переведены 
с других участков специали
сты, которые имеют богатый 
опыт работы па таких стан
циях. Это коммунисты Н. А. 
Ермолаев Ю. П. Бахгияров. 

Но вот настал, пожалуй, и 
самый ответственный мо
мент: диспетчер Волков за
нимает свое рабочее место. 
Мастер Ц Т Д Ф, Ф. Калугин 

лично. Обновленная станция 
вступила в строй. 

И этот день, 25 января 
1978 года, останется на всег
да в памяти работников же-' 
лезяодорожного транспорта, 
как день перерождения стан
ции Входная. Электрическая 
централизация стрелок .и 
сигналов позволит высвобо
дить 16 стрелочников, уве
личит пропускную способ
ность, даст возможность со
вершенствовать технологию 
перевозок по всему поездно
му циклу. А главное, позво
лит выполнить и перевыпол
нить соцобязательства, взя
тые железнодорожниками к 
50-летию Магнитогорска. 

Говорят, что в день тор
жества не следует говорить 
о недостатках. И все же мне 
хотелось бы оглянуться на
зад. Можно ли было избе
жать задержки и запустить 
станцию в срок или раньше 
и тем самым обеспечить 
больший .процент реализации 

продукции? Наверное, мож
но было. Если бы отдел обо
рудования УКСа ММК (на
чальник И. Дахис) своевре
менно поставлял оборудова
ние. Так, например, табло 
поступило только 13 января 
1978 года. Из-за этого «за
морозились» на два месяца 
многие м ехан он а лад очи ы е 
работы. До сих пор станция 
не укомплектована релейны
ми блоками. С непонятной 
легкостью отнеслись .к нала
дочным работам связисты 
ЦТД (начальник Н. Елиза
ров). Они основную работу 
оставили на последний день 
и выполняли ее малыми си
лами. Незакончены многие 
отделочные работы, которые 
проводит СМУ ММК (на
чальник, П. Шаров). 

Выступая на совещании 
секретарей партийных орга
низаций, первый секретарь 
областного комитета партии 
М. Г. Воропаев сказал о 
том, что железнодорожный 
транспорт стал «узким» ме
стом и сдерживает рост ос
новного производства. Необ
ходимо приложить все силы 
для скорейшей его реконст
рукции. Поэтому хотелось 
бы, чтобы все организации и 
предприятия, связанные с 
проведением работ по рекон-
стр укции ж ел езн од ор ожя ого 
транспорта, относились к 
этому вопросу с высокой 
партийной ответственностью 
и пониманием. 

Е. ЕГОРЕНКОВ, 
секретарь партийной 

организации цеха 
вксплуатации. 

ЗОЛОТЫЕ РУКИ 
— Дипломом о присвоении 

почетного звания «Мастер— 
золотые руки» награждается 
слесарь по ремонту оборудо
вания основного механиче
ского цеха Виталий Михай
лович Маркевич, — объявил 
ведущий первого слета пере
довиков управления главно
го механика комбината. На 
сцену поднялся среднего ро
ста, сухощавый человек... 

Имя Виталия Михайлови
ча Хорошо известно в основ
ном механическом. В этот 
цех он пришел семнадцать 
лет назад, после службы в 
рядах Советской Армии. Ме-
.ханическое оборудование 
доменного, сталеплавильного 
и прокатного производств, 
поступающее в цех, — слож
ное. Чтобы его качественно 
ремонтировать, необходимы 
не только хорошие практиче
ские знания, но и отличная 
теоретическая подготовка. 
Это с первых же дней рабо
ты понял Виталий. Но ни 
практических знаний, ни те
оретических у него тогда не 
было. Было только одно же
лание — как можно быстрее 
и мастерски освоить свою 
профессию. Поэтому, как и 
всякому молодому человеку, 
ему пришлось начинать с 
азов. Советовался с более 
опытными рабочими, читал 
много специальной литерату
ры. Со временем накапливал
ся практический опыт. Ста
ли доверять ремонт сложно
го оборудования. Но все же 
чувствовал, что не хватает 
знаний, чтобы еще лучше 
разбираться в этой сложной 
технике. Поступил в школу 
мастеров, которую успешно 
закончил. Теперь Виталий 
Михайлович — один из опыт
нейших слесарей. Для него, 
как говорят его коллеги оо 
работе, пожалуй, не сущест
вует механического оборудо
вания, в котором он не смог 
бы разобраться, любой ме
ханизм отремонтирует каче
ственно и в срок. 

Что значит отремонтиро
вать оборудование? Это не 
только заменить изношенные 
детали новыми, подмазать, 
подкрасить... и все. Такой 
метод ремонта для Виталия 
Михайловича чужд. Хотя 
все так — старую деталь не
обходимо заменить новой. 
Но вопрос: как заменить? У 
Виталия Михайловича всег
да в этих случаях возникает 
вопрос: а почему эта деталь 
износилась раньше своего 
срока, что мешало ей в ра
боте, что надо сделать, что
бы на сей раз она отработа
ла свой срок. Здесь есть над 
чем подумать. И Виталий 
Михайлович находит, при
думывает, подает рационали
заторские предложения. Он 
— один из лучших рациона
лизаторов в цехе. 

Но не всякий ремонт про
водится по графику. Часто 
поступают и аварийные за
казы. Как правило, в таких 
случаях отпускают мини

мальное время нт ремонт: 
как хочешь, а отремонтируй 
механизм в 'срок Раздумы
вать здесь некогда, прихо
дится мобилизовать все свои 
знания, опыт, мастерство. 
Вот свежий пример. Посту
пили в срочном порядке из 
Л П Ц № 4 два редуктора. 
Их нужно (ыло отремонти
ровать за че.ыре дня. Брига
де, где работает Виталий 
Михайлович,, приходилось 
оставаться даже после сме
ны. Четко и слаженно про
водился ремонт. И задача 
была успешно выполнена. 

В цех приводит много мо
лодежи. Молодой человек, 
попав в такой круговорот 
дел, теряется. Но в бригаде 
издавна псвелоеь — коли 
приходит молодой специа
лист или ученик, Прикреп
ляют его к Виталию Михай
ловичу. Знаю г, что не такой 
человек он, чтобы весь свой 
богатый опыт держать при 
себе. Мастер бригады Н. Н. 
Гамерник как-то в беседе 
сказал: «Все, кто был уче
ником у Маркевича или ста
жировался у него, не оста
ются равнодушными к своей 
профессии. Ести учодят в 
армию, то после службы, как 
правило, возвращаются в 
цех, многие поступили в ин
ститут по своей специально
сти». 

— Почему я выбрал имен
но эту профессию? — спра
шивает Виталий Михай
лович. — Трудно ответить 
на этот вопрос. Но если от
ветить проще и короче, то 
по душе она мне. И я гор
жусь ею. В Пи.мме ЦК 
КПСС, Советн Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ, с которым я очень 
внимательно озна сомился, 
говорится: «Активно вклю
читься в оощен 1родную 
борьбу за эффективность и 
качество — это ?.н.:чит ис
пользовать все возможности 
для достижения наивысшей 
производительности труда». 
Это непосредственно касает
ся нас. Мы должны с высо
ким качеством, с гарантией 
ремонтировать, поступившее 
к нам оборудование." 

В своих социалистических 
обязательствах на юбилей
ный год Виталии Михайло
вич обязался сменную выра
ботку выполнять не ниже 
чем на 130 процентом, с хо
рошим качеством. И свое 
слово он сдержал. В теку
щем году он один из первых 
поддержал инициативу: 
«Лучшие результаты 1977 
года сделать нормой работы 
в 1978 году». Маркевич ре
шил работать в течение го
да со сменной выработкой 
не ниже чем на 1'!5 процен
тов, ремонт производить 
только отличного качества. 
Первые дни работы в январе 
говорят о том, что слова у 
него не расходятся с делом: 
норма выработки в «зждую 
смену — 135—140 процен
тов, ю. ПОПОВ. 

О к о н ч а н и е . 
Начало на 1-й стр. 
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С душой к делу 
ЗА КУЛЬТУРУ И ЭСТЕТИКУ ПРОИЗВОДСТВА 

Кто хоть раз побывал в 
фасонно-чугунолитейном це
хе, не останется равнодуш
ным к тому, что делается 
здесь для людей, чтобы об
легчить их труд, создать хо
рошее настроение. Уже при 
входе в вестибюль радуют 
глаз выложенные цветной 
эмалированной плиткой сте
ны. Ьдесь же со вкусом 
оформлена наглядная агита
ция, которая подробно рас
сказывает о жизни коллек
тива: это и стенд с обяза
тельствами цеха, и специ
альные планшеты с фами
лиями лучших людей по 
профессии, лучших участ
ков, и уголок народного 
контроля, и обязательства 
цеха по экономии металла, 
и экран чистоты. Загляды
ваем в кабинеты инженерно-
технических работников:, 
оригинальный интерьер, соз
дающий уют и удооетва в 
работе. Приятно войти в 
просторные, светлые быто
вые с аккуратными ящика
ми, комнатами отдыха. Сия
ет полированными стенами 
красный уголок. Чувствует
ся, что потрудились здесь с 
душой как ремонтники, так 
и сами работники цеха. 

В прошедшем году намно
го облегчены условия тру
да рабочих прежде всего за 
счет механизации процессов. 
Так, в отделении литья уста
новлены пескометы, что из
бавило рабочих от необхо
димости заполнять формы 
вручную, трудоемкий про
цесс приготовления жидко-
самотвердеющей смеои те
перь передоверен автома
там, а это намного облегчи
ло труд стерженщиц, легче 
стало работать и обрубщи
кам: очистка литья произ
водится с помощью галто
вочного барабана. Вытесне
ны ручные операции и на 
многих других процессах. А 
всего в прошлом году про
ведено около 30 мероприя
тий, направленных на повы
шение культуры и эстетики 
производства. За счет этого 
снизилась загазованность на 
участках, стало меньше пы
ли. 

— Да, в цехе стало на
много чище, — говорит ва
гранщик В. И. Елькин. — Я 
работаю в литейном отделе
нии 10 лет, поэтому переме
ны последних лет мне осо
бенно заметны. А это про
изошло не только за счет 
механизации, но и потому, 
что многие стали совсем по-
другому относиться к свое
му рабочему месту. Если 
раньше на участках скапли
валось много мусора, не
нужных Деталей, то теперь 
вы этого не увидите: каж
дый отвечает за порядок на 
рабочем месте. 

.Кроме того, в литейном 
отделении несколько раз в 
год производится побелка, 
почти ежедневно размечают
ся пешеходные дорожки, 
(подбеливаются бордюры. 

Модельное отделение. Ре
конструкция его пока еще в. 
проекте. Но и сейчас труже
ники отделения делают все, 
чтобы работать здесь было 
приятно. В проходах по 
обе стороны — цветы, в сле
сарном участке — большой 
аквариум с рыбками. Здесь 
любят красоту и умеют 
многое для этого делать. 
Любовь Григорьевну Покли-
нову здесь называют в числе 
самых ревностных борцов за 

чистоту. Любовь Григорьев
на раоотает клееваром, но 
как только выдается свобод
ная минута, оерет в руки 
лейку, поливает цветы, 
сйрыагивает пол. Большую 
раооту по наведению чисто
ты в цехе делает председа
тель цехового комитета ма
стер-механик Б. 11. Иванов, 
который следит за покра
ской оборудования, органи
зует субоотиики по наведе
нию чистоты и порядка в от
делении и цехе. 

Денно, что труженики фа
сонно-чугунолитейного цеха 
не только умеют наводить 
чистоту, но и поддерживать 
ее: не сорить, не пачкать. 
За всем этим видна Оольшаи 
воспитательная работа ад
министрации цеха, которая 
сумела правильно настроить 
рабочих, показать им преи
мущества культуры и эсте
тики производства. 

— h e сразу удалось нам 
добиться порядка, — рас
сказывает начальник цеха 
К. В. Ьизгалов. — Но на 
всех собраниях и оператив
ках мы обязательно говори
ли о чистоте, о необходимо
сти бережного отношения ко 
всему, что сделано. Иногда 
приходилось беседовать и с 
отдельными товарищами, 
которые не хотели подчи
няться общим требованиям. 
И сейчас, несмотря на то, 
что определенные достиже
ния уже есть, мы не снима
ем с повестки дня вопрос о 
чистоте и порядке на рабо
чих местах и в бытовых по
мещениях. 

14 лет возглавляет цех 
Константин Васильевич Виз-
галов. И на протяжении все
го этого времени вопрос о 
культуре и эстетике произ
водства — один из главных 
в его хозяйственной дея
тельности. И это не случай
но. Литейное производство, 
несмотря на то, что с каж
дым годом увеличивается 
механизация, улучшаются 
условия труда, остается 
производством тяжелым и 
грязным. И мероприятия по 
культуре производства на
правлены в первую очередь 
на облегчение труда людей 
в на то, чтобы труженики 
видели здесь свой второй 
дом. 

Вопрос эстетики и культу
ры производства — вопрос 
серьезный. Он, по мнению 
Константина Васильевича, 
помогает решать и такие во
просы, как закрепление кад
ров в цехе, улучшение каче
ства работы. Такого же мне
ния придерживаются и чле
ны комиссии по культуре 
производства, куда входят 
заместитель н а ч а л ь н и к а 
В. Н. Степанов, старший ма
стер В. С. Панов, старший 
мастер Ю. И. Кудрявцев, 
мастер И. И. Хобта, стер
женщицы В. С. Гаврилова, 
Н. С. Матвеева, электрик 
Н. М. Коробов, формовщик 
В. А. Гриднев и другие. Они 
систематически проверяют 
состояние рабочих мест и 
участков, подводят итоги 
соцсоревнования. 

Похвально, что в цехе 
многие стремятся к повыше
нию эстетики я культуры 
производства, и не просто 
стремятся, а вкладывают в 
это дело душу. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
рабкор. 

Ж. КУЗЬМИНА. 

ВНУТРЕННЕЕ 
ПОЛОЖЕНИЕ 

1. в0 лет Вооруженным 
Силам СССР. 

«Полити « ф о р м а т о р», 
1978 г., № 1, стр. 24—27. 
«Агитатор», 1978, № 1. Ме
тодическая разработка об
щества «Знание». 

2. Социальное развитие и 
культура (За строкой Ос
новного Закона) . 

«Магнитогорский металл» 
за первую половину февра
ля 1978 года. 

ЭКОНОМИКА 
1. 1978 год — год удар

ного труда. 
Письмо ЦК КПСС, Сове

та Министров СССР, 
ВЦСПС и Ц К ВЛКСМ. 
«Правда» 14 января 1978 го
да. «Агитатор», 1978 год, 
№ 1, стр. 8—13. 

2. Экономия металла — в 
центре внимания партий-

ТЕМЫ ПОЛИТИНФОРМАЦИЙ 
И БЕСЕД НА ФЕВРАЛЬ 

ных организаций. 
Статья первого секретаря 

Челябинского обкома КПСС 
М. Г. Воропаева. Журнал 
«Партийная жизнь», № 23, 
1977 год, стр. 45—52. 

3. Коллективный договор 
на 1978 год. 

«Магнитогорский металл», 
12 января 1978 года. 

4. Итоги работы коллек
тива комбината в январе 
1978 года. 

Экономическая справка 
.планово-экономического от
дела комбината. 

МЕЖДУНАРОДНОЕ 
ПОЛОЖЕНИЕ 

1. Разоружение — путь к 
прочному миру. 

Журнал «Международная 
жизнь», 1978 год, № 1, 
стр. 23—33. 

2. СССР — США: строить 
отношения на основе равен
ства. 

«Агитатор», 1978 год, № 1 
стр. 37—40. 

КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
МОРАЛЬ 

1. Оценка и норма в мо
ральном сознании. 

Ф. А. Селиванов, серия 
«Этика», издательство «Зна
ние», № 5, 1977 год. 

Методсовет по агитмас
совой работе при каби
нете политпросвещения 

парткома. 

Фотоэтюд Ю. Бакурова, работника ЦПС. 

I 

САМЫЙ 
ЛЫЖНЫЙ ЦЕХ 

Труженики КХП включи
лись в смотр областного оо-
вета ДСО «Труд» «Самый 
лыжный цех». Только за про
шлую неделю стартовало 
около четырехсот человек. 
Многие из них выполнили 
нормы в зачет комплекса 
ГТО. Наиболее представи
тельными были команды 
электроремонтного цеха 
КХП, углеобогатительного, 
цеха улавливания № 2. Хо
рошие результаты показали 
заместитель начальника 
КРМЦ С. П. Грачев, началь
ник цеха улавливания № 2 
А. Г. Пиркер, электромонте
ры С. Мурашов, В. Лобаза-
нов и другие. 

Ю. АЛЕКСЕЕВ. 

Активное участие в смот
ре принимают доменщики. 
Многие из них уже сдали 
нормы в зачет комплекса 
ГТО по лыжам. В прошед
шую субботу на водной 
станции вновь собрались до
менщики, чтобы провести 
эстафету и определить луч
шую лыжную бригаду. Луч
ший результат в лыжной 
гонке среди ветеранов пока
зал бункеровщик В. С. Баш
кирский, среди молодых физ
культурников — машинист-
загрузки В. Царьков. Между 
бригадами места распреде
лились так: на первом месте 
представители второй брига
ды, на втором — спортсме
ны первой бригады, третье 
место заняли л ы ж н и к и 
бригады № 3. 

Впереди у нас — лыжные 
вылазки за город. 

Н. ГОЛОВИН, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

доменного цеха. 

БАСКЕТБОЛ 
• В спортивном павильоне 
стадиона имени 50-летия Ок
тября проходят соревнова
ния по баскетболу в зачет 
зимней спартакиады комби
ната. Уже выявлены победи
тели в четырех группах. Ими 
стали: спортсмены листопро
катного цеха № 3 и ЦЗЛ 
(первая группа), мартенов
ского цеха № 2 и доменного 
цеха (вторая группа), заво
доуправления и КИП и авто
матики (третья группа), элек-
'троремонтного цеха и ПВЭС 

(четвертая группа). За 
канчиваются соревнования в 
пятой группе, где лидируют 
баскетболисты обжимного 
цеха № 1 и Л П Ц . В марте 
сильнейшие баскетбольные 
команды будут разыгрывать 
звание чемпиона ММК. 

Н. МАТВЕЕВ, 
инструктор 

ЗС ДСО «Труд». 

Более 200 комсомольцев 
управления коммунального 
хозяйства собрались в зале 
театра «Буратино». Режис
сер В. Шрайман ознакомил 
присутствующих с историей 
театра, его традициями, рас-

ВСТРЕЧА В ТЕАТРЕ 
оказал об успехах и неуда
чах творческого коллектива, 
об интересной и сложной 
профессии актера. В заклю
чение встречи комсомольцы 

посмотрели спектакль «Три 
мушкетера». 

А. ФИЛОНЕНКО, 
секретарь бюро 

ЕЛКСМ УКХ. 
Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

С ЗАБОТОЙ О ЖЕНЩИНАХ 
Состоялось расширенное 

заседание комиссии по рабо
те среди женщин на комби
нате. С сообщением о под
готовке к XII слету женщин 
— работниц ММ'К и задачах 
членов комиссий выступила 
председатель общекомбинат-
ской комиссии по работе 
среди женщин В. Т. Креко-

тень. О работе общекомби
натской и цеховых комиссий 
рассказала М. С. Смирнова. 

Член общекомбинатской 
.комиссии по работе среди 
женщин Л. С. Янченко, вы
ступившая на совещании, от
метила заметные успехи, ко
торых добились многие кол
лективы цехов в улучшении 

производственного быта. В 
числе лучших были названы 
коллективы фасонио-чугуно-
литейного цеха, огнеупорно
го производства, ЦРМО № 2, 
знергоцеха УКХ, мебельно
го цеха, где заметно улучши
лись условия труда работ
ниц, снижена заболеваемость 
среди женщин, большое вни
мание уделяется пропаган
де медицинских знаний. 

Ж. ЛЕОНИДОВА. 

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ 
. Отдел кадров комбината 
приглашает юношей и деву
шек в возрасте не моложе 
18 лет и с образованием не 
менее 8 классов на обучение 
водителей трамваев в проф
техучилище № 97. Срок обу
чения — 8—10 месяцев, сти
пендия 80 рублей. 

Обращаться в училище 
№ 97 (пер. Ржевского, 6) и 
отдел кадров комбината. 

ул. Кирова, 70, 1-й подъезд, 2-й этаж. 
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S Ш е с т о й к а н а л 
5 8.00. « В р е м я » . 8.3S. У т р е н 
S н я я г и м н а с т и к а . 8.55. « Е п 
J з о в у т С у х э - Б а т о р » . Х у д о 
5 ж е е т в е н н ы й ф и л ь м . 10.05 
у « З и м а в Ж е л я з о в о й В о л е » 
S Ф и л ь м - к о н ц е р т . 10.35. В 
> К а т а е в . « Ф и а л к а » . Т е л е 
5 с п е к т а к л ь . 14.00. «Тво4 
V т р у д — т в о я в ы с о т а » . 14.45 
> « П а м я т н и к и д р е в н е й ш е г с 
J и с к у с с т в а » . 15.15. «Советы 
5 и ж и з н ь » . 15.45. «Творчест -
I в о Ч. Д и к к е н с а » . 16.30. 
J В с т р е ч а ю н к о р о в т е л е с т у -
J д и н « О р л е н о к » с д в а ж д ы 
s Г е р о е м С о в е т с к о г о Союза 
S М а р ш а л о м С о в е т с к о г о Сою-
J з а В . И. Ч у й к о в ы м . 17.30. 
J Н о в о с т и . 17.45. « Л и с а и 
* в о л к » . М у л ь т ф и л ь м . 17.55. 
J П р е м ь е р а д о к у м е н т а л ь н о г о 
; ф и л ь м а « Р е с п у б л и к а Ш р и -
I Л а н к а » . 18.15. К о н ц е р т Го-
[ су -дарственного а к а д е м и ч е 
I ского с и м ф о н и ч е с к о г о ор-
! к е с т р а УССР. 19.00. « К 60 
> л е т и ю Советской А р м и и » . 
J « Б а л т и й с к а я с л а в а » . Х у д о -
I ж е е т в е н н ы й ф и л ь м . 20.30. 
( « В р е м я » . 21.00. Ч е м п и о н а т 
1 СССР по х о к к е ю . « Х и м и к » — 
| « Д и н а м о » ( М о с к в а ) . 
' Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
' ЧСТ. 17.35. З в у ч а т л и р и ч е -
| с к и е п е с н и . 18.00. Д л я 
[ ш к о л ь н и к о в . « К р а с н ы й , 
, ж е л т ы й , з е л е н ы й » . 18.15. 

« О б р а з ж и з н и — с о в е т 
с к и й » . « С е л о Д у б р о в к а : с о 
ц и а л ь н ы й п о р т р е т » . 18.40. 
Н о в о с т и . 19.00. К о н ц е р т 
о п е р н о й м у з ы к и . 2П.2П Ве
ч е р н я я с к а з к а м а л ы ш а м . 

МСТ. 20.30. Н о в о с т и . i 0 . 40 . 
П е р е д а ч а « Р у к у , т о в а р и щ 
ш о ф е р » . 

ЦТ. 21.00. В п е р в ы е на т е 
л е э к р а н е . « В р е м я е е с ы н о 
в е й » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 1-я и 2-я с е р и и . 

С Р Е Д А 1 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л • 

8X0. « В р е м я » . 8.35. У т р е н 
н я я г и м н а с т и к а . 8.55. Стихи 
р у с с к и х и с о в е т с к и х п о э т о в 
о з и м е в и с п о л н е н и и ш к о л ь 
ников . 9.25 « Б а л т и й с к а я 
с л а в а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 10.55. « К л у б к и н о п у 
т е ш е с т в и й » . 14.00. П р о г р а м 
ма д о к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь 
ма. 14.55. « Р о д н а я п р и р о 
д а » . 15.15. « А л к о г о л и з м г 
е г о л е ч е н и е » . 16.45. « П о э 
з и я М. ю . Л е р м о н т о в а » . 
«Смерть п о э т а » . 16.30. 
« Ж И З Н Ь н а у к и » . 17.00. « О т 
з о в и т е с ь , г о р н и с т ы ! » . 17.30. 
Н о в о с т и . 17.40. « 9 - я с т у 
д и я » . 18.40. Ч е м п и о н а т Ев 
р о п ы по ф и г у р н о м у ката 
н и ю . П а р н о е к а т а н и е . К о 
р о т к а я п р о г р а м м а . 19.25 
П р е м ь е р а м н о г о с е р и й н о й 
х у д о ж е с т в е н н о г о т е л е ф и л ь 
ма . « В с т р е ч а на д а л е к о м 
м е р и д и а н е » . ( П о м о т и в а м 
о д н о и м е н н о г о р о м а н а М 
У и л с о н а ) . 1-я с е р и я . 20.30. 
« В р е м я » . 21.00. Т и р а ж 
« С п о р т л о т о » . 21.10. « М а с т е 
ра и с к у с с т в » . Н а р о д н а я а р 
т и с т к а СССР А . К . Т а р а с о 
ва. К 8 0 - л е т и ю е о д н я р о ж 
д е н и я . 22.15. « П е с н и М 
Т а р и в е р д и е в а на с т и х и М. 
С в е т л о в а » . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 
22.30. Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
18.30. Н о в о с т и . 18.50. ( Ц в . ) 

« К о г д а у х о д я т с н е г а » . К о 
р о т к о м е т р а ж н ы й х у д о ж е с т 
п е н н ы й т е л е ф и л ь м . 

МСТ. 19.25. Н о в о с т и . 19.35. 
С п о р т и в н о е о б о з р е н и е . 

ЧСТ. 20.00. В е ч е р н я я сказ
ка м а л ы ш а м . 20.15. ( Ц в . ) 
« В о л ы н к а » . Ф и л ь м - к о н ц е р т 
20.30. « Г о д 1977-й — ю б и 
л е й н ы й » . 

Ц Т . 21.10. Ч е м п и о н а т м и р а 
по г а н д б о л у . М у ж ч и н ы . П о - i 
л у ф и н а л . 21.45. « П о м у з е - [ 
н м и в ы с т а в о ч н ы м з а л а м » ( 

« Т в о р ч е с т в о А . П л а с т о в а » . 
( П е р е д а ч а 2 - я ) . 22.15. Т е л е 
ф и л ь м ( Ч ) . 22.30. К о н ц е р т ; 
к а м е р н о г о о р к е с т р а г. Сент-
П о л а . 


