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ЦЕННАЯ ИНИЦИАТИВА: СТАНОЧНИКИ РАБОТАЮТ 
ПО ЛИЧНЫМ ПЛАНАМ ПОВЫШЕНИЯ 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

«Активно включиться в 
общенародную борьбу за эф
фективность и качество — 
это значит попользовать все 
возможности для достиже
ния маивысшей производи
тельности труда», — гово
рится в Письме ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦОПС и ЦК ВЛКСМ. 

С первого февраля у нас 
на комбинате объявлен 
смотр по выявлению допол
нительных резервов повыше
ния производительности тру
да. Активно включился в 
этот смотр (коллектив цеха 
ремонта металлургического 
оборудования j№ 2. В цехе 
работает 160 станочников, 
которые ежемесячно изго
тавливают деталей и запас
ных частей для прокатного 
оборудования на 30 тысяч 
станко-часов, в год — на 
360 тысяч станко-часов. На 
сегодняшний день это коли
чество деталей и запчастей 
не удовлетворяет «потребно
сти производства. Необходи
мо изыскать резервы, не 
вводя дополнительных 'мощ
ностей. Одним из путей уве
личения выпуска различных 
деталей, запчастей, а также 
повышения •производитель
ности труда у нас явилась 
разработка трудящимися 
личных планов повышения 
производительности труда. 
Рабочему, принявшему по
вышенный личный план-О'бя-
зателыство, пересматривают 
нормы выработки при соот
ветствующем увеличении 
сдельных расценок. Зарабо
ток рабочего от этого не 
уменьшается. А при выпол
нении обязательств по повы
шению производительности 
труда тому же рабочему 
выплачивается определен
ный размер премии. Таким 
образом, принятие подобных 
обязательств и их выполне
ние создают определенную 
материальную заинтересо
ванность 'Станочников. 

В настоящее время в на
шем цехе развернулось соц
соревнование ,к сорокалетне
му юбилею цеха (7 апреля). 
Каждый стремится подой
ти к этой дате с высоки
ми 'производственными по
казателями. Семь лучших 
станочников цеха — токари 
А. П. Макарьев, В . А. Серед-
«отн, В. А. Якушев, токари-
расточники В. М. Гарасевич, 
Я. Пенса, фрезеровщик В. Г. 
Каряашшй, ш д и ф о и щ и к 

Ю. А. Смирнов — приняли 
личные повышенные планы-
обязательства на 1978 год, Е 
которых обязались повысить 
производительность труда i 
среднем на десять процен
тов. Что это даст? Толькс 
выполнение обязательств пс 
производительности труда 
этими рабочими даст воз 
можность дополнительно из 
готовить деталей и запчастей 
более чем на три тысяч!, 
станко-часов в 'год и увели 
чит производство в целсм по 
цеху на один процент. 

Возьмем, :к примеру, лич
ный план-обязательство то 
каря В. А. Середкина. Oi 
обязался повысить произво
дительность труда на К 
процентов. За счет чего он 
намерен это сделать? Ореж 
<де всего, за счет качествен 
того ремонта станка (1 про 
цент), который должны про 
вести механики иод руковод 
ством М. Юнусова; за счет 
обеспечения поксвками с ми
нимальными припусками 
процента), за счет своевре 
менного обеспечения заго 
товками и чертежами (с 
(процента), ну и, конечно, зг. 
счет повышения личного про 
фессиональ'ного мастерств; 
i(3 процента). В прошлом го 
•ду среднемесячное выполне 
ние норм выработки у В. А 
Середкина составило 14£ 
процентов, а вот благодаря 
выполнению повышенных 
есцобязательстз норма выра
ботки в январе равна 153 
процентам. Успешно выпол 
няют свои обязательства и 
токари-расточники В. Гара
севич и Я. Пекса. Если в 
прошлом году норма выра 
ботки у них была 158 про 
центов, то за январь теку
щего года — '160 процентов. 
По-ударному работают и 
другие инициаторы повыше
ния 'Производительности тру
да. 

В заключение мне бы хо
телось вкратце сказать и о 
других станр-чниках. В канун 
этого года они брали социа
листические обязательства, в 
которых отметили: «Лучшие 
достижения юбилейного го
да — сделать нормой работы 
в 197в году!» Они делают 
все возможное, чтобы их 
слово не разошлась с де
лом, 

Г. НОВЕНЬКОВ, 
начальник БОТиЗ 

ЦРМО № 2, 

ПО З А К А З А М — 
ВЕСЬ М Е Т А Л Л 

В Письме 1ЦК КПСС, Со
вета Министров СССР, 
ВЦСПС я Ц К ВЛКСМ гово
рится: «Главное — с первых 
дней года обеспечить четкий 
ритм работы, выполнение го
сударственных плановых за
даний и социалистических 
обязательств каждым трудо
вым коллективом». 

С начала -января тружени
ки второго и третьего об
жимных цехов сумели обес
печить четкий ритм работы, 
который удержали на про
тяжении всего месяца. 

Второй блюминг. В теку
щем году коллектив на
чал работать с большим тру
довым подъемом. Приняв 
социалистические обязатель
ства 'Прокатать до конца 
года дополнительно к плану 
тридцать три тысячи тонн 
заготовки и к 45-летию це
ха (28 июля) — восемнад
цать тысяч тонн, уже «а се
годняшний дань имеет на 
своем 'сверхплановом счету 
131376 тоня заготовки. Это 
хорошее начало. Весь ян
варь бригады работали ста
бильно. В высокопроизводи
тельной работе цеха боль
шая заслуга партийных и 
профсоюзных групп в брига
дах, которые смогли мобили
зовать свои коллективы на 
ударную работу. В развер
нувшемся соци а л йети ч есксм 
соревновании за это время 
лучших производственных 
результатов добилась брига
да, руководит которой на
чальник смены Ф. Ахметз-я-
нов. Н а ее (сверхплановом 
счету — 3973 тонны 'металла. 
За хорошую работу здесь 
неоднократно отмечались та
кие передовики производ
ства, как старший нагре
вальщик И. Петроченжо, 

старший вальцовщик Г. По
лянский, старший оператор 
А. Алешин и другие. Восьмо
го февраля в цехе состоится 
отчетно-выборное партийное 
собрание. К этому событию 
труженики цеха намерены 
.подойти с высокими трудо
выми показателями. И» слова 
у них не расходятся с де
лом. Только за первые дни, 
февраля ими уже прокатаны 
дополнительно сотни тонн 
заготовки. По-ударному ра
ботают коммунисты старший 
вальцовщик Е. Фомин, на
гревальщик В . Лапшин, 
старший оператор Н. Осад-
ченко, бригадир слесарей 
Н. Костюк и многие другие. 

Третий блюминг. С начала 
января здесь прокатано до
полнительно к заданию бо
лее пяти тысяч тонн метал
ла. В трудовом соревнова
нии неплохих результатов 
добилась четвертая бригада. 
Она смогла!прокатать тыся
чи тоня сверх плана. Этот 
успех — результат умелого 
руководства коллективом 
начальника смены Н. Жуко
ва, ударной работы -депута
та областного Совета нагре
вальщика, профгрупорга 
.бригады П. Кишкуна, парт
групорга оператора главного 
поста Е . Буткевича ;и других. 
На втором месте третья 
бригада, руководит которой 
М. Новиков. 

Отрадно, что в январе 
труженики обоих цехов су
мели обеспечить ч-е т к и й 
ритм, который позволил им 
прокатать весь металл стро
го по заказам. . Верится, что 
этот ударный ритм удастся 
сохранить и на протяжении 
последующих месяцев года. 

ю. ПОПОВ. 

Коллектив второго листо
прокатного цеха, досрочно 
завершивший план второго 
года десятой пятилетки, хо
рошо работает и в новом го
ду. Январский план по про
изводству и по отправке 
продукции, заказанной по
требителями, выполнен ус
пешно. 

НА СНИМКЕ: один из пе
редовиков соревнования, 
ударник коммунистического 
труда, оператор стыкосва-
рочной машины Алексей Ти
хонович ЖУКОВ. 

И Д Т И В П Е Р Е Д 
Завтра труженики стана 

«300» № 3 'сортопрокатного 
цеха отметят сорокалетие со 
дня пуска стана. Если в пер
вые годы мощность стана 
достигала 250 тысяч тонн в 
год, то в юбилейном, 1977 
году на стане было проката
но 637 тысяч тонн металла. 
Улучшились и качественные 
показатели. За эти годы бы
ло механизировано много 
операций, ручной труд пол
ностью ликвидирован. За 
счет механизации высво
бождено на другие работы 
около тридцати человек. 
Большие работы по усовер-
шеястзованию, механизацни 
и автоматизации ряда про
изводственных операций бу
дут проведены и в будущем. 

З а эти годы сплотился 
дружный коллектив, которо
му по плечу решать большие 
задачи. 

В юбилейном соревнова-
|ВИ,и прошлого года коллек
тив стана неоднократно -вы
водил победителем в обще-
комбинатском соревновании. 
Он одним из первых в сор
топрокатном цехе рапорто
вал о досрочном завершении 
плана 1977 года. 

И в текущем году труже
ники стана не сдают своих 
позиций. Они решили сохра
нить и закрепить трудовой 
порыв юбилейного соревно
вания «Сегодня работать 
лучше, чем вчера, завтра — 
лучше, чем сегодня» — вот 
их девиз. С большим внима
нием они ознакомились с 
Дисьмом Ц К КПСС, Совета 
-Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ о развертыва
нии социалистического со
ревнования в третьем году 
пятилетки, и его призывы 

приняли как руководство -к 
действию. В текущем году в 
(Своих социалистических обя
зательствах коллектив стана 
наметил прокатать дополни
тельно к годовому плану 
3600 тонн металла. Задача 
эта, что и говорить, не из 
.легких. Чтобы выполнить ее, 
•необходимо с первых дней 
года обеспечить четкий ритм 
работы. И это коллективу 
удалось. В январе на стане 
было прокатано дополни
тельно к заданию 612 тонн 
металла. Заказы были вы
полнены на 100 процентов. 

В развернувшемся социа
листическом соревновании за 
(Повышение эффективности 
(Производства лучших ре
зультатов добилась первая 
(бригада, руководит которой 
п. о. мастера В . С. Хобогнев. 
Здесь по-ударному работают 
вальцовщики В. Ксбзев, рез-
|чик-лравилыцик В. Гавриш 
и другие. 

Ю. КОЛОВ. 

Коллектив механо-'обороч-
шого участка цеха механи
зации УГМ производит раз
личные машины и механиз
мы для цехов. И от того, с 
каким качеством изготовле
ны эти механизмы, во мно
гом будет зависеть и эффек
тивность работы агрегатов.-. 
(«Выпускать машины и меха
низмы только отличного ка
чества, с гарантией» — с 
таким' девизом 'работают се
годня коллективы бригад 

участка 

КАЧЕСТВЕННО, С ГАРАНТИЕЙ 
С хорошими показателями 

•закончила январь бригада 
.слесарей - оборщиков, воз
главляемая В. Г. Карповым. 
В этом месяце она вела 
•сборку гидравлических домк
ратов. Все домкраты были 
(изготовлены качественно с 
гарантийными паспортами. 
Бригада Л. И. Роголева за
кончила сборку обвязочной 
щашины адя шраволочно' 

дитрипеового цеха. В данное 
>время идут ее испытания. 
Творческую смекалку, про
фессиональное мастерство 
показывают слесари-сборщи-
/хи Е . Петров, .Г. Бахчеев, 
i E . Иванов и многие другие. 

А. САЛЬНИКОВ, 
начальник планово-тех

нологического отдела цеха 
механизации УГМ. 

Извещение 
Партийный комитет 

комбината с о з ы в а е т 
собрание коммунистов с 
повесткой дня: «О зада
чах партийной организа
ции комбината по повы
шению производительно
сти труда». 

Докладчик — директор 
комбината Д. П. Галкин. 

Собрание проводится в 
левобережном Дворце 
культуры металлургов 
(театральный зал) в сле
дующие дни: 

10 февраля с .11 час. 
30 мин. — для коммунис
тов бригады № 4 и пен
сионеров; 

14 февраля с 11 час. 
30 мин. — для коммунис
тов бригады № 2 и пен
сионеров; 

14 февраля с 17 час. 
30 мин. — для коммуни
стов бригады № 5 про
катного передела и уп
равления коммунального 
хозяйства; 

16 февраля с 17 час. 
30 мин. — для коммунис
тов бригады № 5 горно
обогатительного и коксо
химического производств, 
мартеновского передела и 
доменного цеха; 

17 февраля с 11 час. 
30 мин. — для коммуни
стов бригады № 3 и пен
сионеров; 

17 февраля с 17 час. 
30 мин. — для коммуни
стов бригады № 5 энер
гетических и механиче
ских цехов; 

21 февраля с 11 час. 
30 мин. — для коммунис
тов бригады № 1 и пен
сионеров; 

21 февраля с 17 час. 
30 мин. — для коммунис
тов бригады № 5 желез
нодорожного траспорта и 
не указанных выше цехов 
и подразделений, Щ 

Партком MiMK. 

Рекорды 1977 —норма работы в 1978 году! 

Идет омотр по повышению 
(производительности труда 

Завтра исполняется 40 лет со дня пуска стана 
,«300» № 3 сортопрокатного цеха 
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П р е д л о ж и л и к о м м у н и с т ы 
В электроремонтном цехе 

коксохимического производ
ства состоялось отчетно-вы
борное партийное собрание. 
В отчетном докладе парт
бюро, с которым выступил 
его секретарь Ю. И. Костен-
ко, была раскрыта работа 
бюро ' и всей партийной 
организации по обеспече
нию, выполнения задач, сто
ящих" перед коллективом це
ха. Коммунисты, приняв
шие участие в обсуждении 
отчетного доклада, сосредо
точили (внимание на недо
статках и воспитательной 

работе и внесли предложе
ния по ее улучшению. 

Мастер А. Ф. Гамзин и 
бригадир электромонтеров 
А. И. Кибалов говорили о 
том, что в прошлом году ко
личество прогулов в цехе 
увеличилось в два раза. Ес
ли бы все коммунисты и 
кадровые рабочие вплотную 
занимались индивидуальным 
воспитанием, а партийное 
бюро направляло эту рабо- • 
ту и держало ее под посто
янным контролем, такого 
положения iB небольшом 
коллективе не было бы. 

Особенно тревожит низкое 
СОСТОЯНИе ТРУДОВОЙ ДИСЦИ
П Л И Н Ы ' в бригаде по ремон
ту электромоторов. Однако 
как в этой, так и других 
бригадах наставничество 
опытных, передовых рабо
чих над молодыми как по
ложено н е ведется. 

Бригадир электромонте
ров Ю. Н. Бойцовский кри
тиковал партийное бюро и 
цеховой комитет профсоюза 
за слабое руководство ра
ботой редколлегии стенной 
газеты и низкий уровень на
глядной агитации. Стенга

зета выпускается редко, 
плохо отражает жизнь кол
лектива,, не мобилизует его 
на укрепление трудовой и 
производственной дисцип
лины, повышение качества 
рем он та э л ектр ооб ор удов а -
ния. Эти же недостатки ха
рактерны и для наглядной 
агитации. 

Критические выступления 
и предложения коммуни
стов найдут отражение в 
перспективном плане рабо
ты партийного'бюро, учтены 
они и в постановлении, при
нятом по отчетному докла
ду Н. ЗУЕВ, 

инструктор парткома 
комбината. 

В прошлом году в домен
ном цехе 33 человека совер
шили прогулы. Увеличились 
случаи мелкого хулиганства, 
попадания в медвытрезви
тель, бытового травматизма. 
На производстве, где люди 
имеют дело с раскаленным 

. металлам, управляют мно
жеством механизмов или ра
ботают рядам с ними, травм 
в три раза меньше, чем в 
быту, из-за которых за 
год потеряно 1415 рабочих 
человеко-дней. Основной 
причиной этих травм явля
ется не что иное как пьян
ство. • 

Написал эти строчки и 
вижу — мрачное, неприят
ное начало. Но ведь факты 
есть факты. От них никуда 
не уйдешь. Они, характери
зующие неблагополучие в 
трудовой и общественной 
дисциплине, недостатки в 
(воспитательной работе, тре
вожат и возмущают всех 
нас, кому дороги честь кол
лектива и его благородные 
устремления. А устремления 
эти — повышение эффектив
ности производства и выпол
нение плана и социалистиче
ских обязательств, чего не 
возможно добиться без по
исков и использования имею
щихся резервов. А все то, с 
чего я начал писать,. —- не
малые потерянные резервы, 
допущенные членами нашего 
коллектива, работающими 
рядом с нами. 

Укрепление трудовой и об
щественной дисциплины — 
проблема, конечно, не новая. 
Она так или иначе постоян
но обсуждается в низовых 
трудовых коллективах, в 
партийных группах и об
щественных организациях, 
на оперативных совещаниях 
у руководителей цеха. Но, 
видимо, этого мало. Крепить 
же дисциплину надо более 
настойчиво, всеми методами 
и средствами. Это требова
ние четко выражено и в 
Письме ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и 
Ц К ВЛКСМ о развертыва
нии социалистического со
ревнования в 1978 году, в 
котор"ом записано: «Важней
шее условие повышения эф
фективности производства, 
успешного выполнения пла
на 1978 года — организован
ность и дисциплина на всех 
уровнях, на всех участках на
шей работы». Именно из это 
го я исходило партийное бю
ро нашей организации, по

ставив в повестку дня не
давно прошедшего открыто
го партсобрания вопрос о 
состоянии трудовой и об
щественной дисциплины и 
мерах по ее укреплению. 

Начальник цеха Г. П. 
Лежнев сделал обстоятель
ный доклад о состоянии 
дисциплины в коллективе и 
о недостаточной работе по 
ее укреплению. Особенно 
резкой и справедливой кри
тике были подвергнуты ру
ководители второй бригады 
и механической службы, ко
торые идут «впереди» по 
(количеству нарушений. 

На них состоялся серьезный 
разговор . не только о том, 
какой пример являет собой 
коммунист или профсоюзный 
и ' комсомольский активист, 
но и какую позицию он за
нимает по отношению нару
шителей трудовой дисципли
ны* техники безопасности и 
общественного порядка. Ко
нечно, эти собрания не прой
дут бесследно. 

В целях укрепления дис
циплины и перевоспитания 
нарушителей должны актив
но действовать все общест
венные организации. Оград
но, что в последние четыре 

венной работы, а на словах 
ратуют за укрепление дис
циплины. Думается, и в этих 
вопросах партийному бюро 
надо быть более требова
тельным. 

На собрании заострялся 
вопрос об усилении движе
ния наставничества в цехе. 
Надо сказать, что некоторые 
наставники в воспитание мо
лодой смены, смены подоб
ной им, вкладывают весь 
жар души, учат молодых ра
бочих не только 'мастерству, 
но и жизни в широком ее 
понимании. Разве старшему 
.горновому доменной печи 

РЯДОМ С НАМИ 
Не ставя целью написания 

отчета с собрания, хочу по
делиться некоторыми мысля
ми, навеянными им. В той 
же второй бригаде каждый 
случай нарушения дисципли
ны обсуждают на сменно-
встречных и других собрани
ях. Нарушителей критику
ют. Однако выступают боль
ше те, кому по долгу служ
бы положено это делать. А 
вот товарищи по труду, 
профсоюзные активисты и 
даже коммунисты нередко 
сидят, опустив головы, и по
малкивают. Нарушитель же 
это понимает как-сочувствие 
ему, подбадривание, не то-
рюй, мол, с кем не бывает. 
А ведь слова осуждения, 
высказанные товарищами по 
труду, острее воспринимают
ся и сильнее действуют. В 
связи с этим начальник сме
ны Б. Т. Черномырдин со
вершенно правильно поднял 
вопрос о том, чтобы прежде 
всего наши активисты были 
непримиримы к нарушите
лям и в каждом коллективе 
создать такое его ядро, что
бы мастер или партгрупорг 
могли опереться на него. Да 
и требовательность, как ска
зал т. Черномырдин, надо 
предъявлять не только тогда, 
когда человек прогул совер
шил или в вытрезвитель по
пал, но и когда он после по
хмелья не может как поло
жено работать. 

По решению партийного 
собрания прошли с такой же 
повесткой открытые собра
ния в партийных группах. 

месяца .активизировал дея
тельность наш товарищеский 
суд, когда его председателем 
избрали старшего мастера 
водопроводного хозяйства 
М. С. Гладкова. З а это вре
мя он уже провел четырнад
цать заседаний по рассмот
рению материалов о наруше
ниях трудовой, производст
венной дисциплины и об
щественного порядка. v .He-
сколько слов об одном из 
них. 16 января рассматрива
ли проступок горнового вто
рой доменной печи М. И. Ти
мофеева, который в нетрез
вом 'состоянии вел мотоцикл 
и сбил человека. В зале за
седания присутствовало око
ло восьмидесяти человек. И 
дело не в том, какое вынесе
но наказание, а в воздейст
вии на человека самого за
седания. Присутствующие 
так осуждали Тимофеева, 
что это послужит ему хоро
шим уроком. 

А почему же работа това
рищеского суда изменилась 
к лучшему только в послед
ние четыре 'месяца? Д о это
го его председателем был 
электрик к о м м у н и с т 
П. Е. Блажнов. Хороший он 
производственник, в делал 
требователен к себе и това
рищам, а вот к обществен
ному, партийному поруче
нию относился пассивно. Все 
ссылался: не умею,-не полу
чается. И его заменили. А я 
думаю, не в этом дело: не 
хотел обременять себя лиш
ними заботами. Вот так не
которые и делают, всеми 
способами уходят от общест

во 5 Н. Д . Романкжу не 
приятно сознавать, что его 
воспитанник А. в . Тема со 
временем стал совсем не тем 
человеком, каким пришел в 
цех. и н за один месяц про
гул совершил и травмиро
вался из-за 'беспечности. По 
это не испугало п. Д . Нома-
нюка, и он сумел воспитать 
такого горнового, которого с 
достоинством, торжествен
но проводил на служюу в 
Советскую Армию весь кол
лектив печи. Но ведь еще 
не все наставники так отно
сятся к воспитанию молоде
жи. Нора нам и их учить на 
опыте лучших. 

И вот еще о чем. Бывает, 
что в~ коллективе использо
вали все меры воздеисшия 
на закоренелого прогульщи
ка и лодыря. И как край
ность, коллектив принимает 
на собрании решение: про
сить администрацию об 
увольнения такого человека. 
В этом случае отделу кад
ров комбината вряд ли сле
дует возвращать такого че
ловека в цех на перевоспи
тание. А такие примеры есть. 

В заключение хочу ска
зать, что партийная органи
зация взяла правильное на
правление в работе по ук
реплению дисциплины в кол 
лективе и наметила для это
го систему конкретных мер. 

Е. СТОЯНКИН, 
газовщик, редактор 

стенной газеты 
«Доменщик». 

РЕПОРТАЖ С VII СЛЕТА ВЕТЕРАНОВ КОМБИНАТА 

Над входам во Дворец 
культуры металлургов име
ни Ленинского комсомола 
плакат: «Привет участни
кам VII слета ветеранов 
МН'К!». В вестибюле поме
щения — люди, убеленные 
сединами. У многих на гру
ди правительственные на
грады, полученные за му
жество и отвагу в боях с 
врагами нашей Родины, за 
высокопроизводител ь н ы й 
труд. 

«Синей осенью, 
в двадцать девятом, 

О руду навострив 
топоры, 

Обнесли мы забором 
дощатым 

Первый склад 
' у Магнитной горы... 

До чего ж это здорово 
было! 

Этой самой осенней 
порой 

Как пошла вдруг да 
как повалила 

Вся Россия 
на Магнитострой...». 

С этих задушевных строк 
нашего земляка поэта Бо
риса Александровича Ручь-
ева начался взволнованный 
кинорассказ о горячих днях 
строительства первых кок
совых батарей, мартенов
ских и доменных п е ч е й , о 
начале добычи железной 
руды на горе Магнитной. 

На трибуне заместитель 
секретаря парткома комби
ната Б. Н. Сторожен: 

— Приятно видеть в этом 
переполненном зале ту ста
рую гвардию, которая вне
сла немалый вклад в строи
тельство и развитие произ
водственных мощностей 
комбината, в укрепление 
его трудовых традиций. 
Партком видит в лице ве
теранов надежных помощ
ников в воспитании моло
дых металлургов. 

Б. Н. Сторожев призвал 
ветеранов обратить особое 
внимание на молодежь, про
живающую в интернатах 
молодых рабочих, помочь 
им найти свое место в жиз
ни. 

В положении о советах 
ветеранов партии, комсомо
ла, войн и труда, утверж
денного Челябинским обко
мом комсомола и одобрен
ного областным' комитетом 
партии, говорится, что ос
новной задачей и содержа
нием практической деятель
ности совета является ока
зание помощи партийным и 
комсомольским организаци
ям в их многогранной рабо
те по коммунистическому 
воспитанию комсомольцев, 
работающей и учащейся мо
лодежи на героических ре
волюционных, трудовых и 
боевых традициям советско
го народа. Советы должны 
юмогать партийным и ком
сомольским (организациям в 
товышении трудовой и об-
це ств ея н о - п о л и тячеек ой ак-
ивности юношей и деву-

НА СНИМКАХ: дети приветствуют участников слета; группа делегатов слета вете
ранов — И. Л. Фальковская, А. X. Левтеров, А. Д. Беляева. С. И. Буяновский. П. ГЛ 
Кузнецов, М. П. Белоглазое, Т. Б. Сурнин, 3. М. Гулина. 

фото Н. Неет«ренко 

шек, мобилизации комсо 
мольцев и молодежи на вы 
полнение и перевыполнение 
народнохозяйственных лла 
нов и социалистических обя 
зательств десятой пятилет 
кн. Этому важному направ 
лению в работе ветеранов 
председатель' общекомби
натского совета А. И. Брич-
ко уделил много внимания 
в своем выступлении. Была 
отмечена плодотворная ра
бота ряда цеховых еовстоь 
ветеранов., Это советы: лис
топрокатного цеха № 3 
(председатель А. А. Наза 
ретяя), общепита (предсе
датель В. М. Комарова), 
заводоуправления (цредое 
датель И. И. Корсунский), 
железнодорожного транс
порта (председатель С. М. 
М ак ар ов), м артено вского 
цеха № 1 (председатель 
П. С. Тарасов), производ
ства товаров народного по 
треблеяия (председатель 
А. Г. Лроньио) и другие. 

Ветеранам не безразлич 
но, кто сегодня меняет их 
у коксовых батарей, домен
ных и мартеновских печей, 
у пультов 'прокатных ста 
нов и поэтому они не жале 
ют ни сил, ни времени для 
общественной работы. , Иу 
можно встретить в детских, 
клубах, в интернатах, е 
школах, в цехах. Среди 
этих неугомонных людей 
М. А. Высотский, А. Р. Ма-
карычев, Г. И. Яикелевич, 
С. М. Макаров, С. С. Паль
чиков, Г. Д. Голлаяд, К. А 
Тулупов, В. Ф. Петухов, 
Я. О. Даргайс, В. Н. Котов 

|— Ежегодно на комбиша 
те уходят на заслуженный 
отдых свыше 1000 человек 
Если хотя бы половина из 
них не порывала связи с 
цехом, сколько б можно бы
ло сделать полезного не 
только на производстве, но 
и в подшефных школах, 
микрорайонах,— оказал в 
своем выступлении А. И 
Бричко.— Конечно же, со 
вет ветеранов комбината 
приложит все усилия, 'чтобы 
армия -общественников не 
прерывно пополнялась. 

Выступившие на слете 
председатели совета вете
ранов первого мартеновско
го и третьего листопрокат
ного цехов П. С. Тарасов и 
A. А. Назаретяя рассказали 
присутствующим о роли со
ветов в становлении моло 
дых рабочих, поделились 
своими методами воспита 
ния молодежи. 

Заместитель директора 
комбината Ф. И. Пивова 
ров обратился к ветеранам 
с призывом усилить воспи
тательную работу со стар
шеклассниками, приходя 
щими в цехи. 

Председатель областного 
совета ветеранов П. М. Куз 
нецов вручил знаки обкома 
ВЛКСМ «Ветеран Челябин
ской области». Среди удо
стоенных этого почетного 
звания А. Л. Шаталин, В. Н 
Серышев, А. Р. Макары 
чев, М. А. Высотский. 

Медалью «Ветеран труда» 
были награждены Герои 
Социалистического Труда 
С. А. Сосед, М. К. Скуль 
ский, ... А. К Перчаткин 
B. М. Дашкевич, Ф. П. Гу 
ров и другие. 

З а большую плодотвор 
ную работу по коммуниста 
ческому воспитанию моло 
дежи большой группе ве
теранов комбината вручены 
грамоты обкома и комитета 
ВЛКСМ ММК и ценные по 
дарки. 

В заключение слета его 
участники приняли обраще 
ние ко всем ветеранам тру 
да, войны и наставникам 
молодежи. В нем нашли от
ражение т? задачи, которьч-
предстоит решать. 

Г. ЛЕСИН 

Партийная организация и дисциплина труда 

КАК ПРЕЖДЕ В СТРОЮ 
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Многие труженики кузнечно-прессового цеха приняли повышенные обязательства 
на третий год пятилетки, а план первых четырех месяцев обязались выполнить к пер
вому апреля — к 25-летию цеха. 

На снимке: передовая бригада цеха — машинист молота А. М. Захарова, кузнец 
А. В. Дидаренко, бригадир В. И. Кудряшов; 

НАИ ОТВЕЧАЮ! 

ЗАТОЧНИЦА 
Заточка токарных рез

цов — очень сложная, 
кропотливая работа, тре
бующая большого вни
мания, аккуратности и, 
если котите, знаний то
карного дела. Каждый 
резец имеет определен
ную форму и требует 
своих приемов заточки. А 
для этого заточник дол
жен представить, как ре
зец устанавливается во 
время работы, какую 
часть детали предстоит 
вытачивать и т . д. Заточ-
ница цеха механизации 
№ 1 Мария Ильинична 
Соколова хорошо знает 
секреты своей профессии. 
И это помогает ей успеш
но справляться с произ
водственными заданиями. 
Токари, получающие уже 
готовые резцы из рук 
Марии Ильиничны, всегда 
довольны — заточка вы
полнена качественно. 

Шестнадцать лет назад 
пришла к нам в цех М. И. 
Соколова, ©начале рабо
тала инструментальщи
цей, затем ей пригляну
лась работа заточников. 
И вот уже двенадцать 
лет она делает эту рабо
ту. 

Работа заточников тру
доемкая. Когда ни зай
дешь в заточное отделе
ние, всегда видишь горы 
резцов. Порой бывает 

так, что Марии Ильинич
не приходится работать 
одной. Но, несмотря на 
трудность положения, 
она справляется с зада
нием. 

— На работе разное 
бывает: кто в отпуск 
ушел, кто заболел, но 
ведь из-за этого не оста
новишь производство, — 
рассказывает М. И. Соко
лова, — вот и приходится 
работать одной. Но меня 
это не пугает. Главное — 
я выполняю работу, ко
торая мне правится. Вот 
плохо только то, что у 
нас в отделении пыльно, 
а вентиляция, которая 
здесь установлена, сла
бая. 

Думается, администра
ция цеха придумает, как 
оздоровить условия на 
этом участке, 

В заключение хочется 
сказать, что за высокие 
производственные резуль
таты Марии Ильиничне 
присвоено почетное зва
ние «Ударник комму
нистического труда». 

А. ДВОРЯНЧИКОВ, 
слесарь цеха механи

зации № 1, 

А. П. Литовченко: Са
ма идея организовать 

t еще один цех ремонта ме
таллургических печей ро
дилась давно. Дело в 
том, что ремонт нагрева
тельных колодцев про
катных цехов раньше 
полностью проводило уп
равление Уралдомнаре-

монта. И труженики этого 
управления не могли в 
полном объеме проводить 
весь цикл ремонтов, так 
как все же основными их 
объектами были домен
ные печи. А это все ска
зывалось на работе на
гревательных колодцев: 
попросту говоря, часто 
они выходили из строя, 
был плохой нагрев ме
талла. Все это влияло 
на ухудшение производ
ственных результатов 
прокатных цехов. И вот, 
наконец, в с е н т я б р е 
прошлого года эта идея 
стала действительностью: 
был создан цех ремонта 
металлургических печей 
№ 2, который возглавил 
Николай Александрович . 
Попов. Конечно, создавая 
этот цех, все мы верили, 
что «больной» для нас 
вопрос ремонта нагрева
тельных колодцев будет 
решен. Теперь, спустя 
пять месяцев, я могу с 
уверенностью сказать, 
что со своей задачей тру
женики цеха оправляются 
успешно. ' .Большие труд; 
ности приходится преодо
левать коллективу цеха в 
данное время. Помимо 
своих прямых производ
ственных обязанностей, 
необходимо решать много 
других организационных 
вопросов. Взять такой 
пример. В штат цеха в 
большинстве своем на
браны люди, мало знако
мые со спецификой про
изводства цеха. Прихо-
дится-по ходу дела учить 
и переучивать .людей. Но, 
повторяю, несмотря на 
трудности, у коллектива 
этого цеха есть, так ска
зать, и у ж е свои победы. 
Вот одна из них. Впервые 
своими силами был про
веден капитальный ре
монт десятой группы ко
лодцев третьего блюмин-

Шаги первые, 
но уверенные 

га. На этот ремонт отво
дилось по графику пят
надцать суток, а завер
шили его за тринадцать, 
причем с хорошим каче
ством. Словом, 'чтобы до
биться слаженной, четкой 
работы цеха, необходимо 
будет решить множество 
вопросов. На это нужно 
время. 

Н. А. Попов: Да, дей
ствительно, проблем еще 
много. Но немало уже и 
сделано. Так, механизи
руем погрузку огнеупо
ров, _ выгрузку вагонов, 
выдали задание проект
ному отделу комбината 
на составление проекта 
склада для хранения ог
неупоров, механической 
мастерской и т. д. Решен 
и ряд технологических 
вопросов. Например, мно
гие годы подряд, когда 
проводился ремонт целой 
группы нагревательных 
печей, вначале 'ремонти
ровали две ячейки, затем 
остальные. Рабочим при
ходилось трудиться в 
сложных условиях, да и 
качество ремонтов было 
не на должном уровне. 
Теперь, впервые в практи
ке, применили ремонт 
сразу всей группы. Что 
нам это дало? Во-первых, 

улучшилось качество ре
монтов, во-вторых, облег
чен труд р а б о ч и х , 
в-третьих, подобная тех
нология позволила на 
сутки—двое заканчивать 
ремонт раньше установ
ленного срока. Разрабо
тана нами классификация 
ремонтов. Создана и 
группа торкретирования.' 
Рабочие этой группы 
устраняют повреждения 
в ходе действующего про
изводства. Так, с по
мощью торкретирования 
мы смогли на третьем 
блюминге, не останавли
вая на ремонт колодцы, 
поддерживать их устой
чивую работу на протя
жении ноября и декабря 
прошлого года. Наши 
пока еще небольшие по
беды стали возможны 
благодаря ударной, твор
ческой работе таких пере
довиков, как мастера 
В. Евсеев, П. Мельничук, 
огнеупорщики М. Гизу-
лин, В. Сагай, М. Валеев, 
В. Аризонов, В. Поликар
пов, В. Волошин и многие 
другие. Алексей Потапо-
вич Литовченко верно 
оказал, что нам предсто
ит сделать и освоить мно 
гое. А для этого нам не
обходимо время. 

От редакции. В данное время труженики ЦРМГ1 
№ 2 проводят в основном ремонт на нагреватель 
ных колодцах второго и третьего блюмингов, сля
бинга. Как отметили А. П, Литовченко и Н. А. По
пов, ремонт проводится своевременно, качествен
но. Тем самым не нарушается ритмичная работа 
нагревальщиков. И это сказалось на общих ре
зультатах: в январе все три стана прокатали до
полнительно к месячному заданию тысячи тонн 
металла отличного качества. 

В ИКТОР Хребин, конт-
ролер центральной теп

лотехнической лаборатории, 
подходил к стрипперному 
отделению. Солнце высве
чивало длинные составы из
ложниц, ковши с чугуном, 
идущие на миксер, ряды вы
соченных рыжих труб, вы
строившихся вдоль марте
новских цехов. В это время 
из полутемного пролета це
ха выезжал синий тепловоз, 
таща за собой вереницу из
ложниц, пышущих жаром. 

«Вот еще одна плавка 
разлита», — отметил Виктор. 
Каждый раз, когда Виктор 
проходит здесь, он испыты
вает чувство гордости за 
могучий стальной . поток 
Магнитки. Вроде он, если 
судить по специальности, и 
че причастен к этому сталь-
чому потоку. И теплотехни
ческая лаборатория отно
сится к управлению главно
го энергетика, но никак не к 
цехам' сталеплавильного пе
редела. Но .все-таки отно
шение есть, и самое прямое. 

- Не многие из работающих 
ча нашем предприятии лю
дей знают, что в теплотех
нической лаборатории есть 
специальная группа, зани
мающаяся вопросами ре-
чонта мартеновских печей я 
двухвашшх сталеплавиль-
чых агрегатов. В обязан
ности контролеров этой 
группы входит контроль за 
качеством ремонтов, еоблю-

+ МОЛОДЫЕ ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ 

ВСЕГО ОДНА СМЕНА 
дением параметров марте
новских печей. Вот в этой 
группе и работает он, Вик
тор. 

Как известно, ремонт мар
теновских печей, д а ж е ма
лый, требует хорошей ква
лификации. Настоящий кон
тролер должен быть и сам 
в какой-то мере технологом. 

Виктор вспомнил преды
дущую смену. На ремонте 
д в у х в а н н ы й сталепла
вильный агрегат № 29. На-
бор'ка колец главного сво
да агрегата. Ответственней
шая операция. Вниматель
но работают огнеупорщики 
«на своде», внимателен и 
Виктор. Переходя от одного 
звена к другому, Хребин 
проверяет забивку «замко
вых» кирпичей, наличие 
прокладочных металличе
ских пластин, штырей, сле
дит за ровностью набирае
мых колец. 
. Трудна работа контроле
ра по ремонту мартенов
ских печей. И трудна она 
не затраченными физиче
скими усилиями, а постоян
ным контролем за техноло
гией ремонта. Бывает и так, 
что две печи стоят на ре
монте в разных мартенов
ских цехах На одной • 

разгаре кладка нижнего 
строения, а на другой — 
(Установка опалубки под 
главный свод. И там, и там 
нужно поспеть вовремя — 
снять необходимые разме
ры, подкорректировать их 
д о заданных... 

Виктор сначала работал 
в другой группе — опера
тивного контроля. Так же 
ходил по мартеновским це
хам, следил за соблюдени
ем технологического режи
ма работающих печей, но 
переманили его, как гово
рят в теплотехнической ла
боратории, в группу ремонт
ников. А вышло это так. 
Ушел в отпуск кто-то из ре
бят. Старший инженер А. К. 
Федотов попросил: 

— Ты бы, Виктор, не смог 
пока у нас, в группе, порабо
тать? А с твоим начальст
вом я договорюсь. 

... Переодевшись в спе
цовку, Виктор зашел в ком
нату сменных контролеров. 
Там его уже поджидал Сер
гей Могилевцев: 

— Готовься, Виктор, за
мерять параметры рабочего 
пространства двадцать де
вятой. 

(Что ж, замерять, так за
мер ffb 

— Остановку какой-ни
будь печи планируют? — 
спросил Хребин. 

— Пока не слышно. 
Первый мартеновский. На 

рабочей площадке двад
цать девятой снуют юркие 
автопогрузчики, подвозя па
кеты с кирпичом к транс
портерам. У порогов зава
лочных окон агрегата — 
мощные машины, выгреба
ю щ и е м у с о р и огне-
упорный кирпич из ванн. 
Поздоровавшись с мастера
ми, Виктор начал осмотр 
рабочих мест. В общем-то, 
славно поработали "за две 
смены огнеупорщики. Объ
ем работ выполнен боль
шой и вроде неплохого ка
чества, если судить по жур
налам рапортов . сменных 
контролеров ЦТТЛ. И нуж
но, чтобы и его смена бы
ла такой же результатив
ной. 

Ночью, на исходе суток, 
Виктор пришел в лаборато
рию. Шаги его гулко отда
вались в длинном узком ко
ридоре, где двем бывает 
много народу.. В комнате 
сдачи-приемки смен его 
поджидал уже Равхат Тух-
ватуллин, всего лишь месяц 
проработавший в теплотех

нической. Хребин объяснил 
ему задачи, которые пред
стояло решить в ночной 

.смене, потом взял журнал 
рапортов. Перелистывая 
его, он вчитывался в екупые 
строки: 

«Печь № 5. Была нару
шена горизонтальность 
кладки задней стены. Ука
зано сменному мастеру 
ЦРМП № 1. Замечание уч
тено. Горизонтальность ря
дов кладки выправлена». 

(«Печь № 21. Занижен 
уровень установки опалуб
ки под левый пережим 
главного овода. Опалубку 
подняли...». 

Перечитывая, он как-бы 
вновь окунался в горячую 
атмосферу горячего цеха.., 

Стояла на ремонте мар
теновская печь № 2,1. В за
дании было сказано: заме
нить радиус кружал опа
лубки главного свода. На 
этих печах такое внедря
лось впервые. Много при
шлось тогда принимать ре
шений самому (работы ве
лись в ночную смену). 

С чувством исполненного 
долга покидал Виктор тер
риторию комбината. Шел 
неспешным шагом уставше
го человека. Вновь, как и 
днем, из пролета мартенов
ского цеха тепловоз вытя
гивал вереницу изложниц. 

Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ. 

„Когда 
нарушается 
график" 

Факты, изложенные в 
статье «Когда нарушает--
ся график» («Магнито
горский металл» от 14 ян
варя), имели место из-за 
нарушений дисциплины 
отдельными исполнителя
ми. 

Статья обсуждена в 
коллективах трудящихся 
участков, приняты - меры 
по исключению подобных 
случаев. 

При очередной провер
ке комиссией МЛГН уча
стка листопрокатного це
ха в январе этого года 
замечаний не было. 

Н. ПОГОРЕЛОВ, 
и. о. начальника ОТК 

„НУЖНЫ 
ВАГОНЫ" 

По существу заметки 
«Нужны вагоны», опуб
ликованной в номере га
зеты за 17 января, сооб
щаю следующее: в пери
од с 8 по 11 января 1978 
года железнодорожники 
не сумели обеспечить 
полную отгрузку металла 
из тупика № 8 в связи с 
сокращением поступления 
вагонов на комбинат с 
внешней сети. 

В последующий период 
положение улучшилось, и 
за 20 дней января план 
погрузки на этом участке 
был перевыполнен на 
2101 тонну. 

В то же время работ
ники ЛПЦ J* 4 допусти
ли перепростой вагонов в 
размере 176 вагоно-часов, 
что снизило их погрузоч
ные возможности. В на
стоящее время железно
дорожники обеспечивают 
нормальное снабжение 
тупика № 8 вагонами. 

К МИШУРОВ, 
начальник управления 

ж д т 

„ЗНАЕТ 
ТОЛЬКО 
БАБУШКА" 

По поводу фельетона 
«Знает только бабушка» 
(газета «Магнитогорский 
металл» от 21 января) со
общаем, что при состав
лении графиков движе
ния трамваев обращается 
особое внимание на регу
лярность не только на от
дельных маршрутах, но и 
на совмещенных участ
ках, где курсируют трам
ваи различных маршру
тов. 

Однако в городе в тече-. 
ние суток происходит 
много различных проис
шествий, которые отрица
тельно влияют на регу
лярность движения трам
ваев (дорожно - тран
спортные происшествия, 
задержки по различным 
неисправностям подвиж
ного состава и др.). От
сюда и случаи, когда 
два—три трамвайных по
езда одного маршрута 
следуют друг за другом. 
По каждому отдельному 
случаю принимаются ме
ры по восстановлению ре
гулярности движения. 

С. АЛЕКСАНДРОВ, 
начальник управле

ния трамвая. 

О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 

Пять месяцев прошло с того дня, как был соз
дан цех ремонта металлургических печей № 2. 
Наш корреспондент Ю. Попов встретился с глав
ным прокатчиком комбината А. П. Литовченко и 
начальником нового цеха Н. А. Поповым и попро
сил их прокомментировать работу цеха. 

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 
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В ПОХОДЕ 
ЗА ЗДОРОВЬЕМ 

ФОТОРЕПОРТАЖ 
РАБОЧИХ 
КОРРЕСПОНДЕНТОВ 

В павильоне стадиона име
ни 50-летия Октября состо
ялся спортивный праздник 
работников листопрокатного 
цеха № 3. Состязались пред
ставители двух возрастных 
групп — до 30 лет и старше. 
Вне конкурса в соревновани
ях участвовали наши под
шефные — с п о р т с м е н ы 
Л ! ГУ № 13. 

Праздник открылся пара
дом участников. После ра
порта председателя совета 
физкультуры цеха Л . И. 
Хитрияа главному судье со
ревнований И. И. Попову о 
готовности спортсменов 
вступить в борьбу начались 
состязания. 

'Первыми на площадку вы
шли баскетболисты. Свисток 
судьи — мяч в игре. Игра 
.носила упорный характер. 
(Ветераны в спортивном азар
те и мастерстве не уступали 
молодым, и первый период 
они выиграли. :И в с е 
же молодежь взяла верх, за 
ней была победа во втором 
периоде. В комбинированной 
эстафете также победили 
молодые спортсмены. А вот 
В волейболе, поднятии тяже
стей и в перетягивании кана
та они уступили победу 
старшим товарищам. 

По окончании соревнова
ний состоялось награждение 
победителей. Среди награж
денных — термист А. При
маков, бригадир В. Холоба-
ев, электросварщик Г. Пиво
варов, лудильщик А. Лео-
лоз, слесарь Е. Трифонов, 
бригадир Г. Колязов, в"аль-
цовщкк В. Зорин, которые 
показали хорошие результа
ты в соревнованиях. 

Хочется от всей души по-
,бл а г од арить р аботн вков 
спортивного павильона за 
помощь в проведении празд
ника. Правильно была со
ставлена спортивная про
грамма, хорошо организова
но судейство. Во всем чув
ствовались их внимание и 
забота. 

,Ю. ПИ КАЛ О В, 
мастер ЛПЦ, № 3. 

Фото А. Пищанского, 
работника ЛПЦ № 3. 

БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫ 
С 23 по 30 января со

трудниками Государствен
ной автоинспекции зареги
стрировано в городе 6 до
рожно-транспортных про
исшествий. При этом по
страдало 4 человека и один 
погиб. Часто причиной на
рушения правил и проис
шествий на дорогах являет

ся невнимательность води
теля за рулем. Так, 25 янва
ря помощник • машиниста 
крана обжимного цеха № 1 
В. Н. Широносов на личной 
автомашине «Жигули» сле
довал по дороге около хле
бозавода. По невниматель
ности. Широносова его ма
шина столкнулась с другим 

легковым автомобилем. Обе 
автомашины получили тех
нические повреждения. 

За неделю лишено води
тельских прав 12 человек, 
из них за управление в не
трезвом состоянии — 8 че
ловек. Невнимательны на 
дорогах и пешеходы: 286 че
ловек оштрафовано. 

Б. ВЕСЕЛОВ, 
инспектор ГАИ. 

ПРИГЛАШАЕМ ПОСЕТИТЬ 
4 февраля 

В театральном зале ле
вобережного Д К М состоит
ся вечер танцев. Начало в 
19 часов. В большом зале 
правобережного ДКМ бу
дет организован тематиче
ский показ фильмов, посвя
щенных 60-летию Советской 
Армии. Начало в 15 часов. 
В спортивном павильоне 
стадиона имени 50-ле
тия Октября nip одолжатся 
игры на первенство комби
ната по баскетболу. Нача
ло в 114 часов. Плаватель
ный бассейн' — соревнова
ния по плаванию. Начало в 
10 часов. На стадионе «Ма
лютка» — 'очередная игра 
на первенство СССР по хок
кею класса «Б». Встреча
ются «Металлург» (Магни
тогорск) и «Металлург» (Се
ров). Начало в Ы>-30. На 
лыжной базе комбината со
стоятся соревнования на 
первенство комбината по 
лыжам. Начало в 9 часов. 

5 февраля 
Театральный зал левобе

режного ДКМ. «Вечер ко
ротких рассказов». Читает 
Е. Аузрбах. Начало в 20 ча
сов. На стадионе имени 
50-леггия Октября — игры 
на первенство комбината по 
баскетболу. Начало в 10 ча
сов. В плавательном бас
сейне состоятся соревнова
ния по плаванию. Начало в 
10 чароз. На лыжной базе 
комбината продолжат со
ревнования спортсмены на 
первенство комбината по 
лыжам. Начало в 9 часов. 
Стадион «Малютка» при
глашает любителей хоккея 
на матч первенства СССР 
класса «Б» между коман
дами «Металлург» (Магни
тогорск) и «Металлург» 
(Серов). Начало в 18-30. 

6 февраля 
Детский сектор левобе

режного Д К М проводит 
очередное занятие Клуба 
«Чебурашка». Начало в 
10 часов. На лыжной базе 
комбината продолжат со
стязание лыжники на пер
венство комбината. Начало 
в 9 часов. 

7 февраля 
В читальном зале проф

кома комбината любители 
литературы смогут встре
титься с автором и исполни
телем коротких рассказов 
Елизаветой Аузрбах. Начало 
в 17 часов. 

8 февраля 
В правобережном ДКМ 

для молодых рабочих ком
бината, проживающих в ин
тернатах, состоится очеред
ное занятие университета 
правовых знаний. Начало 
в 18-30. Каток стадиона 
имени 50-лгтия Октября. 
Первенство комбината по 
конькам. Начало в 10 и 17 
часов. Правобережный 
ДКМ. Вечер танцев для 
молодежи. Начало в 20 ча
сов. Опортпавильон стадио
на имени 50-летня Октября. 
Игры на первенство комби
ната по баскетболу. Нача
ло в 17 часов. 

9 февраля 
В «лубе имени Бибишева 

пройдет очередное занятие 
киноклуба «По странам и 
континентам». Начало в 
13 часов. На катке стадио
на имени 50-летия Октября 
продолжат состязания конь
кобежцы комбината. Нача
ло в 10 и 17 часов. 

10 февраля 
Лыжная база комбина

та. Первенство комбината 
по лыжам. Начало в 9 ча
сов. 

С У Б Б О Т А , 4 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

9.05. И г р а е т д е т с к и й а н 
с а м б л ь « Р я а а н с к и е л о ж к а 
р и » . 9.30. « Д л я в а с , р о д и т е 
л и » . 10.00. М у з ы к а л ь н а я 
п р о г р а м м а « У т р е н н я я п о ч 
т а » . 10.30. « Б о л ь ш е х о р о 
ш и х т о в а р о в » . 11.00. 
« В с т р е ч а н а д а л е к о м м е р и 
д и а н е » . Т е л е в и з и о н н ы й 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е 
с т в е н н ы й ф и л ь м . 3-я с е р и я . 
12.05. « З д о р о в ь е » . Н а у ч н о -
п о п у л я р н а я п р о г р а м м а . 
12.50. « М у з ы к а л ь н ы й а б о н е 
м е н т » , к а м е р н о е т в о р ч е 
с т в о К . К а р а е в а . 13.25. « В 
г о с т я х у с к а з к и » . « Г о р я 
б о я т ь с я — с ч а с т ь я не ви
д а т ь » . Т е л е в и з и о н н ы й х у 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я 
с е р и я . 15.00. « О ч е в и д н о е -
н е в е р о я т н о е » . 16.00. Ч е м 
п и о н а т . СССР п о х о к к е ю . 
« К р ы л ь я С о в е т о в » — Ц С К А . 
В п е р е р ы в е — « Т и р а ж 
« С п о р т л о т о » и Н о в о с т и . 
18.15. К о н ц е р т с о в е т с к о й 
п е с н и . 18 .50. Ч е м п и о н а т 
В в р о п ы п о ф и г у р н о м у ка
т а н и ю . С п о р т и в н ы е т а н ц ы . 
П е р е д а ч а и з С т р а с б у р г а 
( Ф р а н ц и я ) . 20.30. « В р е м я » . 
21.00. М о л о д е ж н а я п р о г р а м 
м а « С а л ю т , ф е с т и в а л ь ! » . 
22.40. М е л о д и и и р и т м ы з а 
р у б е ж н о й э с т р а д ы . 23.35. 
Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 19.10. Ф и л ь м — д е 

т я м . « О г н е в у ш к а - п о с к а -

к у ш к а » . 19.40. Н о в о с т и . 
20.00. « Р и т м ы д р у ж б ы » . 
К о н ц е р т . 

Ц Т . 21.00. « И г р а е т т р и о 
б а я н и с т о в г. О р л а » . 21.15. 
« К л у б к и н о п у т е ш е с т в и й » . 
22.15. Р е к л а м н ы й к а л е й д о 
с к о п ( Ч ) . 22.30. К о н ц е р т 
с о в е т с к о й п е с н и . 22.50. 
« П о э з и я » . Р . П л ь б е р т и . 
23.30. Ч е м п и о н а т м и р а п о 
г а н д б о л у . М у ж ч и н ы . М а т ч 
з а 3-е м е с т о . П е р е д а ч а и з 
Д а н и и . 00.20. « А л л о , В а р 
ш а в а » . Т е л е в и з и о н н ы й х у 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

У ч е б н а я п р о г р а м м а 
10.10. П р о г р а м м а н а у ч н о -

п о п у л я р н ы х ф и л ь м о в . 10.30. 
« И с с л е д о в а н и я В. А . О б р у 
ч е в а » . 11.00. « К о м п о з и т о р 
Л . Б е т х о в е н » . С т у д е н т а м -
з а о ч н и к а м . 11.30. Ф и л о с о 
ф и я , « И с т о р и ч е с к и й м а т е 
р и а л и з м как н а у к а » . 12.20. 
— В ы с ш а я м а т е м а т и к а . 1-й 
к у р с . « П о н я т и е п р о и з в о д 
н о й » . 13.35. И с т о р и я К П С С . 
« К н и г а В. И. Л е н и н а « Д е т 
с к а я б о л е з н ь « л е в и з н ы » в 
к о м м у н и з м е » . 14.30. П о л и 
т и ч е с к а я э к о н о м и я . « Р а с 
п а д к о л о н и а л ь н о й с и с т е м ы 
и м п е р и а л и з м а . О с о б е н н о с т и 
э к о н о м и к и о с в о б о д и в ш и х с я 
с т р а н » . 15.20. Н а у ч н ы й к о м 
м у н и з м . « С о ц и а л и с т и ч е с к о е 
о б щ е с т в о » . 16,10. С о в е т с к о е 
п р а в о . « С о ц и а л и с т и ч е с к и й 
п р и н ц и п о п л а т ы п о т р у д у » . 
17.00. П о с т у п а ю щ и м в в у з ы . 
Р у с с к и й я з ы к . « Ш а в о п и е а -
н и е ч а с т и ц Н Е и Н И . О т в е 
ты на п и с ь м а . Р а з б о р д о 
м а ш н и х з а д а н и й » . J7.30. 
« Э т о м ы н е п р о х о д и л и » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м с 
с у б т и т р а м и . 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 5 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

9.05. « С в а д е б н а я с ю и т а » . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 9,30. « Б у 
д и л ь н и к » . 10.00. « С л у ж у 
С о в е т с к о м у С о ю з у ! » . 11.00. 
Ч е м п и о н а т Е в р о п ы по ф и 
г у р н о м у к а т а н и ю . Ж е н щ и 
ны. П р о и з в о л ь н а я п р о г р а м 
м а . П е р е д а ч а из С т р а с б у р г а 
( Ф р а н ц и я ) . 12.00. « М у з ы 
к а л ь н ы й к и о с к » . 12.30. 
«Сельский ч а с » . 13.30. 
К . З и д а р о в « Ц а р с к а я м и 
л о с т ь » . Ф и л ь м - с п е к т а к л ь 
М о с к о в с к о г о х у д о ж е с т в е н 
н о г о а к а д е м и ч е с к о г о т е а т р а 
СССР и м е н и М. Горького . 
14.55. « М е ж д у н а р о д н а я п а 
н о р а м а » . 15.30. П р о г р а м м а 
м у л ь т и п л и к а ц и о н н ы х ф и л ь 
мов . 16.00. К о н ц е р т д л я 
в и о л о н ч е л и с о р к е с т р о м 
Я . А к у т а г а в ы ( Я п о н и я ) . 
16.20. « К л у б к и н о п у т е ш е с т 
в и й » . 17.20. Н о в о с т и . 17.30. 
Ф и л ь м ы с у ч а с т и е м Ч а р л и 
Ч а п л и н а : « К о н т р о л е р у н и 
в е р м а г а » , « Г р а ф » , « С е м е й 
н а я ж и з н ь М е й б л » , « З а р а 
б а т ы в а я на ж и з н ь » , «В ч а с 
н о ч и » . 19.00. П о к а з а т е л ь н ы е 
в ы с т у п л е н и я с и л ь н е й ш и х 
ф и г у р и с т о в Е в р о п ы . Т р а н 
с л я ц и я и з С т р а с б у р г а 
( Ф р а п ц и я ) . В п е р е р ы в е — 
« В р е м я » . 21 .30. « Н а у л и ц е 
Н е ж д а н о в о й » . 22.35. Ч е м 
п и о н а т м и р а п о г а н д б о л у . 
М у ж ч и н ы . Ф и н а л . П е р е д а 
ча и з Д а н и и . 23.05. Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. П р о г р а м м а д о к у 

м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в . 10 45. 
А . Г л а з у н о в . М у з ы к а к ба
л е т у « Р а й м о н д а » . 11.00. 

« Д в и ж е н и е б е з о п а с н о с т и » 
11.30. М у з ы к а л ь н а я п р о 
г р а м м а « У т р е н н я я п о ч т а » 
12.00. « В м и р е ж и в о т н ы х » 
В е д у щ и й — Н . И . Д р о з д о в 
13.00. « Ч е л о в е к . З е м л я . Все
л е н н а я » . 13.45. « Т е а т р ю н о 
го з р и т е л я . « К р а с н ы е к у р 
с а н т ы » . Т е л е в и з и о н н ы й 
с п е к т а к л ь . 15.35. К о н ц е р т 
д у х о в о г о о р к е с т р а « К а л е в » 
г. Т а л л и н а . 16.00. Ч е м п и о 
н а т СССР п о х о к к е ю . 
« С п а р т а к » — « Х и м и к » . 
Т р а н с л я ц и я и з Д в о р ц а 
с п о р т а Ц е н т р а л ь н о г о с т а 
д и о н а и м е н и В. И . Л е н и н а . 
18.15. « П о е т Ш а р л ь А з н а 
в у р » . 18.50. « К и н о п а н о р а 
м а » . В е д е т п е р е д а ч у к и н о 
критик Г. А . К а п р а л о в . 
20.25. « З д о р о в ь е » . Н а у ч н о -
п о п у л я р н а я п р о г р а м м а . 
21.00. « З о л о т ы е н о т ы » . П е 
р е д а ч а из Г Д Р . 22.15. « В о л 
ш е б н ы й э к р а н » . 22.30. « Ч е 
ловек и з а к о н » . В е д е т п е р е 
д а ч у п р о ф е с с о р А . А . Б е з -
у г л о в . 23 00 . « П о м у з е я м и 
в ы с т а в о ч н ы м з а л а м » . И с 
к у с с т в о М е к с и к и . 23.30. « З а 
д в у м я з а й ц а м и » . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й ф и л ь м . 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 6 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

9.05. П р о г р а м м а м у л ь т 
ф и л ь м о в . 9.35, « В г о с т я х у 
с к а з к и . « Г о р е б о я т ь с я — 
с ч а с т ь я не в и д а т ь » . 1-я се 
р и я . Т е л е в и з и о н н ы й ф и л ь м . 
11 .10. « О ч е в и д н о е — н е в е р о 
я т н о е » . 14.00. П р о г р а м м а 
д о к у м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в 

с о ц и а л и с т и ч е с к и х с т р а н . 
15.00. « Н а ш с а д » . 15.30. 
« З в е з д о ч е т у . Т е л е в и з и о н 
н ы й ж у р н а л . 16.15. Т в о р ч е 
с т в о Г. А б а ш и д з е . 17.00. 
« Р е б я т а м о з в е р я т а х » . 17.30. 
Н о в о с т и . 17.45. « Г о д т р е т и й 
— г о д у д а р н ы й » . « С о р е в 
н о в а н и я , п о и с к , т в о р ч е 
с т в о » . 18.30. П р е м ь е р а м н о 
г о с е р и й н о г о т е л е ф и л ь м а 
« Ч е р н ы й х л е б » . Ф р а н ц и я . 
1-я с е р и я . « Н а ч у ж о й з е м 
л е » . 20.30. « В р е м я » . 21.00. 
« Н а ш а д р е с — Со ветский 
С о ю з » . 22.30. Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

ЧСТ. 19.15. Н о в о с т и . 19.35. 
« З а ч и с т о т у н а ш и х в о д » . 

МСТ. 20.05. Э к р а н н е д е л и . 
20.35. К и н о ж у р н а л . 20.50. Н а 
м е д и ц и н с к у ю т е м у . 

ЧСТ. 21.00. « З а э к о н о м и ю 
м е т а л л а » . О с о ц и а л и с т и ч е 
с к о м с о р е в н о в а н и и т р у д я 
щ и х с я Ч е л я б и н с к о й о б л а 
сти. 21.45. « П о ю т н а ш и з е м 
л я к и » . 

Ц Т . 22.30. « С л у ж у Совет
с к о м у С о ю з у 1 » . 

У ч е б н а я п р о г р а м м а 
10.10. « Н а ш с а д » . 10.40. и 

11.40. И с т о р и я . 4-й к л а с с . 
11.10, 13.10, 15.30. П р о 
г р а м м а н а у ч н о - п о п у л я р н ы х 
ф и л ь м о в . 12.10., 15 00. А н 
г л и й с к и й я з ы к . 12.40., 13.40. 
З о о л о г и я . 7-й к л а с с . 14.10. 
И с т о р и я К П С С . С т у д е н т а м -
з а о ч н и к а м . 16.30. Э к р а н 
у ч и т е л ю . 17.00. П о с т у п а ю 
щ и м в в у з ы . М а т е м а т и к а . 
17.30. Ф. Д о с т о е в с к и й . « П р е 
с т у п л е н и е и н а к а з а н и е » . 

ВО ВРЕМЯ 
ОТПУСКА 

Молодые металлурги, вы 
можете интересно провести 
свой отпуск в международ-* 
ном молодежном лагере. 

Костромской ММЛ «Вол
гарь» — с 12 февраля по 
1 марта; 

Минский ММЛ «Юность» 
— с 16 марта по 31 марта; 

Сочинский ММЛ «Спут
ник» — с 13 апреля по 
5 мая; 

Тбилисский ММЛ «Золо
тое руно» — с 26 мая по 
12 июня; 

Ивановский ММЛ «Бере
зовая роща» — с 8 июня 
по 25 июня; 

Закарпатский ММЛ «Вер-
ховина» — с 10 июня по 
27 июня; 

Армянский ММЛ «Лас
точка» — с 22 июня по 
9 июля; 

Костромской МЛ «Врл-
гарь» — с 16 июля по 2 ав
густа; 

Казанский МЛ «Волга» 
— с 16 августа по 2 сен
тября; 

Азербайджанский ММЛ 
«Гянджлик» — с 26 авгу
ста по Ш сентября; 

Костромской МЛ «Вол
гарь» — с 1,1 сентября по 
28 сентября; 

Сочинский ММЛ «Спут
ник» — с 27 октября по 
13 ноября; 

Литовский МЛ «Лесное 
озеро» — с 29 октября по 
13 ноября; 

Ярославский ММЛ «Рос
тов Великий» — с 23 нояб
ря по 8 декабря; 

ММЛ «Горные верши
ны» — с 27 ноября по 12 де
кабря; 

Подмосковный МЛ «Жем
чужина» — с 13 декабря 
по 28 декабря; 

Новосибирск — О м с к 
(теплоход) — с 3'1 мая по 
,14 июня; 

Одесса — Батуми — 
Одесса (теплоход «Абха
зия») — с 6 сентября по 
lfl сентября; 

Ленинград — Петроза
водск — Кижи — Ленин
град (теплоход — 8 дней) 
— с 20 июня по 27 июня; 

Ташкент — Бухара —Са
марканд (поезд) — с 10 де
кабря по 22 декабря. 

Путевки имеются в за
водском комитете комсомо
ла, -ч 

К У Д А П О Й Т И У Ч И Т Ь С Я 
О т д е л к а д р о в к о м б и н а т а при

г л а ш а е т ю н о ш е й и д е в у ш е к в 
в о з р а с т е не м о л о ж е 18 л е т и с 
о б р а з о в а н и е м не м е н е е 8 к л а с 
сов н а о б у ч е н и е в о д и т е л е й 
т р а м в а е в в п р о ф т е х у ч и л и щ е 
Кг 97. Срок о б у ч е н и я — 8—10 
м е с я ц е в , с т и п е н д и я 80 р у б л е й . 

О б р а щ а т ь с я в . у ч и л и щ е № 97 
( п е р . Р ж е в с к о г о , 6) и о т д е л 
к а д р о в к о м б и н а т а . 
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