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Рекорды 1977 —норма работы в 1978 году! 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Труженикам второго мартеновского цеха хорошо из­
вестно имя Алексея Сергеевича Авраменко. Молодым 
пареньком после окончания средней школы пришел он 
в этот коллектив и стал работать подручным сталевара. 
Опытные рабочие передавали ему свои знания и мастер­
ство, но они же советовали ему продолжать учебу. Ра­
ботая, Алексей учился в горно-металлургическом инсти­
туте. Шло время, и Алексея ставят сталеваром, а после 
окончания института мастером производства. Сейчас 
опытный труженик руководит работой сталеварских 
бригад блока печей и стремится передать свои знания 
молодежи. 

Коммунист А. С. Авраменко за высокие производст­
венные показатели в работе 1977 года награжден орде­
ном Трудовой Славы III степени. 

НА СНИМКЕ: А. С. АВРАМЕНКО. 
Фото Н. Нестеренко. 

В н о г у с о в р е м е н е м 
К о л л е к т и в доменно­

го цеха активно вклю­
чился в изыскание внутрен­
них резервов по снижению 
трудовых затрат. С ценной 
инициативой выступили де­
журные водопроводчики 
Геннадий Борисович Нечаев 
и Сергей Иванович Милешин 
— обслуживать не одну, а 
две доменные печи с обяза­
тельным выполнением всего 
объема работ. Переход на 
расширенную зону обслужи­
вания позволит высвободить 
на другие работы 8 человек. 

С инициативой работать 
меньшей численностью вы­
ступили также рабочие ли­
стопрокатного цеха № 7. В 
этом цехе рабочие второй и 
четвертой бригад стана 
«0,5—2,5» старшие вальцов­
щики Григорий Тихонович 
Перепелицын и Павел Пет­
рович Буданов, вальцовщи­
ки Земфир Адегамович Ах-
метьянов и Леонид Михай­
лович Готман, машинист 
крана Идрис Маузетдинович 
Маузетдинов и другие обя­
зались выполнять заплани­
рованный объем работ мень­
шим количеством рабочих в 
звене за счет освоения пе­
редовых методов и приемов 
труда по настройке и пере­
валке валков. ' Инициативу 
второй и четвертой бригад 
поддержали рабочие других 
бригад и служб цеха. В ре­
зультате инициативы цехо­
вых работников высвобож­
дается 13 человек на другие 
участки комбината. 

Коллектив бригады № 2 
участка зачистки прокатно­
го цеха № 9, анализируя 
свои возможности, пришел 
к выводу, что за счет сокра­

щения потерь рабочего вре­
мени можно увеличить про­
изводительность труда на 
6 процентов, и выступил с 
предложением установить 
ему нормы выработки, уве 
личенные соответственно на 
величину возможного роста 
производительности труда, 
т. е. на 6 процентов. 
Бригада мастера по изготов­
лению крупной электроаппа 
ратуры электроремонтного 
цеха Павла Григорьевича 
Смирнова выступила с ини 
циативой р а б о т а т ь 
под девизом «Эффективно 
использовать каждую рабо­
чую минуту!», при этом пред­
ложено повысить нормы вре­
мени и сдельные расценки 
на 5 процентов, а по звену 
слесаря-электрика И в а н а 
Степановича Тихонова — на 
8» процентов. 

Приказом директора ком­
бината в соответствии с по 
ложением о смотре повыше­
ния производительности тру 
да инициаторы работы мень 
шей численностью персона­
ла и инициаторы пересмотра 
норм выработки — старшие 
водопроводчики Геннадий 
Борисович Нечаев, Сергей 
Иванович Милешин, и. о. 
старшего вальцовщика ЛПЦ 
№ 7 Григорий Тихонович 
Перепелицын, старший валь­
цовщик ЛПЦ № 7 Павел Пет­
рович Буданов, вальцовщик 
ЛПЦ № 7 Леонид Михайло­
вич Готман, машинист крана 
Идрис Маузетдинович Ма 
узетдинов, мастер электроре 
монтного цеха Павел Гри 
горьевич Смирнов, слесари-
электрики электроремонтно 

т о цеха Валентина Павловна 
Веселова и Иван Степанович 
Тихонов, огнерезчики про­
катного цеха № 9 Констан­
тин Иванович Канаев, Иван 
Степанович Мельников, Бо­
рис Степанович Серов на­
граждены денежными пре­
миями. 

Н. КОСТИКОВ. 

Адъюстаж пятого листо­
прокатного цеха. Сегодня 
здесь трудится вторая 
бригада, -возглавляемая 
старшим бригадиром Иго­
рем Борисовичем Белых. 
Бригада передовая: в про­
шлом году восемь месяцев 
этот коллектив удерживал 
первенство в социалистиче-

бителям 2460 тонн проката 
сверх плана. 

А в этом немалая заслу­
га бригады упаковщиков 
металла, руководит кото­
рой Анатолий Михайлович 
Завальнев. Смотришь на 
умелую работу упаковщи­
ков П. К. Рязанцева, В. И. 
Самойлова, В. Ф. Ладыги-

молодежь, которая прихо­
дит в бригаду. Совсем не­
давно в бригаду пришел 
Владимир Ладыгин, но уже 
перенял их методы работы, 
не отстает от своих настав­
ников. 

Бригада А. М. Завальне-
ва — одна из передовых в 
цехе, ежемесячно она пере-

Т А К А Я О Б Ы Ч Н А Я С М Е Н А 
РЕПОРТАЖ 

ском соревновании. Не 
сбавляют ударного темпа 
труженики и теперь, неслу­
чайно на счету их за 28 
дней марта 520 тонн ме­
талла, отгруженного сверх 
плана. 

С Игорем Борисовичем 
мы идем по пролету цеха. 
Во всем чувствуется при­
вычный рабочий ритм. Не­
смотря на то, что конец ме­
сяца, и очень важно отгру­
зить заказы в срок, особого 
напряжения не чувствуется: 
цех работает ровно, ста­
бильно. Однако уже на се­
годняшний день с адъюста-
жа цеха отправлено потре-

на и удивляешься работо­
способности этих людей, 
умению понимать друг дру­
га с полуслова. 

— Слаженной работе это­
го звена действительно мо­
жно позавидовать, — гово­
рит Анатолий Михайлович. 
— Самый опытный в этом 
коллективе — Рязанцев, он 
во многом и задает тон. 
Посмотрите, как быстро 
работает Самойлов. Работа 
упаковщиков не из легких, 
но и Самойлов и Рязанцев 
привыкли относиться к сво­
ему делу добросовестно, 
трудиться с полной отда­
чей. Этому же они учат к 

выполняет задание на 50— 
60 процентов. А достигает­
ся это за счет того, что ра­
ботают здесь, ' что называ­
ется, «в общий котел». Ес­
ли в других бригадах упа­
ковщики работают по одно­
му, сдельно, то здесь все 
вместе. 

— Работаем мы строго по 
заказам, — продолжает 
знакомить меня с коллекти­
вом И. Б. Белых,—чтобы во­
время отгрузить потребите­
лям продукцию, нужно по­
заботиться об этом зара­
нее, а значит необходимо с 
одинаковой нагрузкой ра­
ботать и в начале, и в кон­

це месяца. Правда, мы в 
прямой зависимости от чет­
вертого листопрокатного 
цеха, откуда к нам посту­
пает подкат, а также от же­
лезнодорожников, постав­
ляющих вагоны для отгруз­
ки металла. С начала года 
от листопрокатчиков . ме­
талл поступает бесперебой­
но, а вот железнодорожни­
ки иногда задают нам хло­
пот, 

Работа на участке по­
грузки спорится. Штабели-
ровщик Г. М. Посадский 
указывает крановщикам, 
где и какой металл нужно 
взять, чтобы правильно и 
быстро загрузить вагон. 
Привычно выполняют свое 
дело машинисты кранов 
В. А. Старков, Н. Д. Коро­
вин, штабелировщики В. Г. 
Шибанов, С. А. Пузанов. 
Ежемесячно эта бригада 
перевыполняет задания на 
10—15 процентов. Отсюда 
идет металл более чем в 
80 городов Советского Сою­
за, отсюда поступает он во 
многие страны мира. 

Ж. КУЗЬМИНА. 

Указ Президиума 
В е р х о в н о г о 
С о в е т а СССР 
За успехи, достигнутые в выполнении плана на 1977 год 

и принятых социалистических обязательств,- наградить 
следующих работников Магнитогорского металлургиче­
ского комбината имени В. И. Ленина 

медалью «За трудовую доблесть» 
АЮПОВА Мухамадея Ах-

мадеевича, бригадира элек­
тромонтеров электрокуста. 

ГИЗАТУЛИНУ Фаузию 
Ильгамовну, бригадира уча­
стка цеха ремонта металлур­
гических печей № 1. 

ГОМЕНКО Александру 
Лаврентьевну, бункеровщи-
цу коксохимического произ­
водства. 

ГУЩИНУ Александру Ни­
колаевну, машиниста крана 
мартеновского цеха № 1. 

ДАЦКОВА Юрия Дмит­
риевича, бригадира участка 
обжимного цеха № 1. 

ДЕМИДОВА Геннадия 
Алексеевича, электромонте­
ра огнеупорного производ­
ства. 

ЗЫКОВА Виктора Ва­
сильевича, мастера цеха ре­
монта металлургического 
оборудования № 1. 

ИНЮТИНУ Елизавету 
Федоровну, контролера цеха 
механизации № 1. 

КОСАРЕВУ Тамару Ми­
хайловну, бункеровщицу 
горно-обогатительного про­
изводства. 

ОСТАЛКЕВИЧ Валентину 

Николаевну, электросвар­
щицу цеха ремонта метал­
лургического оборудования 
№ 2. 

ПЕТРОВА Юрия Ген­
надьевича, подручного ста­
левара мартеновского цеха 
№ 2. 

РЫЖКОВА Александра 
Ивановича, прессовщика 
копрового цеха № 1. 

САШИНУ Лидию Тимо­
феевну, бригадира овощево­
дов Молочно-овощного сов­
хоза. 

ФЕДОТОВА Анатолия 
Степановича, машиниста эк­
скаватора горно-обогати­
тельного производства. 

ЧЕРНОВУ Зою Ивановну, 
эмалировщицу производства 
товаров народного потребле­
ния. 

ЧЕРНЯВСКОГО Петра 
Васильевича, мастера марте­
новского цеха № 3. 

ШАБАЛОВА Василия Ни­
колаевича, машиниста крана 
мартеновского цеха № 3. 

ШАРАЕВУ Ольгу Алексе­
евну, машиниста крана цеха 
подготовки составов. 

медалью «За трудовое отличие» 
АЛЕХИНА Виталия Семе­

новича, плотника ремонтно-
строительного цеха. 

АЛЬБЕКОВА Асылбека, 
кузнеца кузнечно-прессово-
го цеха. 

БЕЛОЗЕРОВА Александ­
ра Дмитриевича, машиниста 
углеперегружателя коксохи­
мического производства. 

БЕЛЯНКИНА Вячеслава 
Александровича, электро­
монтера цеха технологиче­
ской диспетчеризации. 

БИТЯЕВУ Зинаиду Алек­
сандровну, машиниста кон­
вейера горно-обогатительно­
го производства. 

БЫКОВСКОГО Юрия Ан­
дреевича, слесаря цеха вен­
тиляции. 

ВАФИНУ Сакину Юсу-
повну, токаря механического 
цеха. • 

ВОЛКОВА Бориса Пав­
ловича, вальцовщика листо­
прокатного цеха № 3. 

ЖГУЛЕВУ Ираиду Аки­
мовну, монтера пути желез­
нодорожного транспорта. 

ЖУГИНА Алексея Про-
кофьевича, мастера сорто­
прокатного цеха. 

ИСАЕВУ Наталью Федо­
ровну, контролера отдела 
технического контроля. 

ИШМЕНЕВУ Марию Да-
выдовну, тракториста теп­
лично-садового совхоза. 

КАМЫШЕВУ Александру 
Ивановну, штабелировщицу 
листопрокатного цеха № 5. 

КАРПОВА Ивана Серге­
евича, машиниста коксовы­

талкивателя коксохимиче­
ского производства. 

МАТВЕЕВУ Валентину 
Ивановну, сортировщицу 
металла листопрокатного 
цеха № 2. 

МИХЕЕВА Александра 
Михайловича, п л о т н и к а 
строительно-монтажного уп­
равления. 

НОВО ПАШ И НОВ У Оль­
гу Федоровну, токаря цеха 
механизации. 

СКОРОБОГАТЫХ Викто-
тара Ивановича, вальцовщи­
ка цеха металлоконструк­
ций. 

СКОРОХОДОВУ Надеж­
ду Борисовну, машиниста 
крана цеха изложниц. 

СЛОЖЕН И КИНУ Тамару 
Леонидовну, гальваника 
производства товаров народ­
ного потребления. 

СТРОИКИНУ О л ь г у 
Александровну, наждачницу 
прокатного цеха № 9. 

ТРИФОНОВУ Азу Деоми-
довну, лаборантку централь­
ной заводской лаборатории. 

ТУРБИНУ Нину Дмит­
риевну, станочницу мебель­
ного цеха. 

УШАКОВУ Галину Нико­
лаевну, оператора листопро­
катного цеха. 

ЦЕПЕЛЕВА Василия Ти­
мофеевича, подручного ста­
левара мартеновского цеха 
№ 1. 

ШЕЛЬПЯКОВУ Валенти­
ну Николаевну, огнеупор-
щицу мартеновского цеха 
№ 3. 

П р е м и и — л у ч ш и м 
Коллектив слябинга об­

жимного цеха № 1, разви-
зая соревнование за выпол­
нение и перевыполнение 
плана 1978 года и усиле­
ние борьбы за повышение 
эффективности производст­
ва и качества работы, 16 
марта добился рекордного 
:уточного производства, 

прокатав 26 625 тонн ме­
талла. Приказом директора 
комбината за это достиже­
ние коллективу слябинга 
объявлена благодарность и 
выделено для премирования 
наиболее отличившихся пе­
редовиков производства 
2000 рублей. 

К. АЮПОВ. 

Сегодня в номере: 
В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ 

УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕ­
ТА СССР О Н А Г Р А Ж Д Е Н И И ГРУППЫ МЕ­
ТАЛЛУРГОВ КОМБИНАТА 

РЕПОРТАЖ С АДЪЮСТАЖА Л П Ц № 5 

В ПАРТКОМЕ. КОМБИНАТА 
П Р А З Д Н И К ВДОХНОВЕННОГО ТРУДА 

В ГОРОДЕ И НА КОМБИНАТЕ 

ОБЩЕКОМБИНАТСКИЙ СМОТР ПО ПОВЫШЕНИЮ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 
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В ПАРТКОМЕ 
КОМБИНАТА Подбор, расстановка 

и воспитание кадров 
Коллектив теплоэлектро­

централи план по выработке 
-электроэнергии в прошлом 
году выполнил на 102,5 про­
цента,, снизил расход топли­
ва до 351,3 грамма на ки­
ловатт/час, обеспечил рабо­
ту агрегатов без аварий и 
браков. Успешно работает 
он в этом направлении и в 
нынешнем году. На улучше­
ние производственно-эконо­
мических и технических по­
казателей заметное влияние 
оказывают инженерно-тех­
нические работники и рабо­
чие ведущих профессий. В 
целях повышения их роли в 
организации производства, 
его техническом совершен­
ствовании и воспитании тру­
дящихся, партийная органи­
зация (секретарь Л. В. Го-
шовский) проводит опреде­
ленную работу по подбору, 
расстановке и воспитанию 
кадров. 

Парторганизация прово­
дит политическую и эконо­
мическую подготовку, идей­
ную закалку кадров, доби­
вается применения получен­
ных ими знаний в повседнев­
ной работе в коллективах. 
Все коммунисты и инженер­
но-технические работники 
занимаются в системе пар­
тийной учебы, а большин­
ство рабочих — в школах 
коммунистического труда, а 
также институте и технику­

ме. Производственную ква­
лификацию трудящиеся по­
вышают на курсах. Все виды 
учебы находятся под посто­
янным контролем партбюро 
и цехового комитета проф­
союза. Заслушивая отчеты 
пропагандистов теоретиче­
ских семинаров, школы ос­
нов марксизма-ленинизма и 
школ коммунистического 
труда, партбюро и цеховой 
комитет профсоюза добива­
ются повышения идейно-по­
литического уровня занятий, 
качества обучения. 

Вопросы работы с кадра­
ми, повышения роли инже­
нерно-технических работни­
ков обсуждаются на заседа­
ниях партийного бюро, они 
выносятся на собрания ком­
мунистов, совещания с парт­
групоргами. На партийных 
собраниях, например, обсуж­
дались такие вопросы: о 
воспитательной работе ин­
женерно-технических работ­
ников и старших рабочих 
среди подчиненных, о вкладе 
специалистов в производство 
и общественную жизнь кол­
лектива, о роли партгрупп в 
повышении деловитости и 
ответственности членов кол­
лектива и другие. Активно, 
с большой пользой прошло, 
например, открытое парт­
собрание с повесткой «Руко­
водитель в ответе за мораль­
ное состояние коллектива». 

Широко привлекаются ин­
женерно-технические работ­
ники к активному участию в 
общественной жизни коллек­
тива. Многие из них являют­
ся агитаторами, политинфор­
маторами, лекторами, про­
пагандистами. 

Предложения администра­
ции о перемещении кадров, 
назначении рабочих, имею­
щих специальное образова­
ние, на инженерные должно­
сти предварительно обсуж­
даются в партийном бюро, а 
также согласуются с цехо­
вым комитетом профсоюза. 
Целенаправленной работе по 

.подбору и воспитанию кад­
ров помогает имеющийся 
резерв на выдвижение. Из 
его состава за последние 
два года назначено два на­
чальника участка и пять ма­
стеров. Лица, включенные в 
резерв на выдвижение, про­
веряются на практических 
делах, и по их результатам 
список резерва ежегодно пе­
ресматривается совместно 
администрацией, партийным 
бюро и цеховым комитетом 
профсоюза. 

Вместе с тем партийный 
комитет обратил внимание 
секретаря партбюро Л. В. 
Гошовского и начальника 
ТЭЦ А. А. Скипора на име­
ющиеся недостатки в подбо­
ре, расстановке и воспита­
нии кадров. В прошлом го­

ду, по сравнению с 1£76 го­
дом, текучесть кадров не­
сколько снизилась, но она 
для коллектива ТЭЦ остает­
ся еще высокой. Обществен­
ный отдел кадров оказывает 
слабое влияние на сокра­
щение текучести. Недоста­
точно проводится работа по 
закреплению кадров и их 
воспитанию в партийных и 
профсоюзных группах. Лич­
ные творческие планы инже­
нерно-технических работни­
ков страдают неконкрет­
ностью и шаблонностью. По­
этому трудно проверить, 
какие каждый из них опре­
делил для себя рубежи в 
техническом творчестве, 
культурном росте и какой 
эффект дает выполнение 
этих планов. Опыт работы 
мастеров и старших рабочих 
по организации и техничес­
кому совершенствованию 
производства, воспитанию 
трудящихся, укреплению ди­
сциплины труда не обобща­
ется и не распространяется. 
Партийная организация и 
администрация цеха не раз­
работали плана мероприя­
тий по выполнению цирку­
лярного письма руководства 
комбината от 20 января 
1978 года о работе с кадра­
ми, 

В принятом парткомом по­
становлении определены 
конкретные меры по устра­
нению имеющихся недостат­
ков и усилению работы парт­
организации по подбору, 
расстановке и воспитанию 
кадров. 

ф- О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 

Бригада дружных 
На участке капитального 

ремонта в цехе механиза­
ции № 1 трудится дружная 
бригада, возглавляет кото­
рую мастер Николай Ва­
сильевич Пестряков. С лю­
бым заданием этот коллек­
тив справляется успешно. 
Наряду с молодыми в бри­
гаде трудятся и люди стар­
шего возраста, имеющие за 
плечами немалый опыт. Это 
ветеран комбината брига­
дир слесарей В. В. Байди-
ков, участник Великой Оте­
чественной войны кавалер 
ордена Ленина строгаль­
щик М. В. Рогожников, де­
путат городского Совета 

бригадир слесарей В. И. Ко­
тов и другие. Все они — по­
мощники мастера, умелые 
наставники. 

В бригаде почти каждый 
владеет несколькими смеж­
ными специальностями. 
Взять хотя бы В. И. Кото-
ва. Совсем не случайно Ва­
силий Иванович награжден 
медалью «За доблестный 
труд» по итогам работы в 
девятой пятилетке. В лю­
бой момент он может заме­
нить и слесаря, и сварщи­
ка, и бензорезчика, и под­
кранового рабочего. Смеж­

ные специальности освоили 
и слесарь П. В. Казаковцев, 
токарь В. М. Тольянов, сле­
сарь И. А. Дедок и другие. 

В бригаде трудится пяте­
ро коммунистов: М. В. Ро­
гожников, Е. В. Сливин, 
И.. А. Дедок, Е. М. Нович­
ков, Н. В. Пестряков. В не­
малой степени от них зави­
сит микроклимат в коллек­
тиве. Так, за прошедшие не­
сколько лет бригада не име­
ет нарушений трудовой и 
общественной дисциплины, 
неоднократно в течение 
1977 года этот коллектив 
выходил победителем во 
внутрицеховом социалисти­
ческом соревновании. 

А «секрет» успеха в 
дружбе, взаимовыручке, хо­

роших деловых отношени­
ях, которые сложились в 
бригаде. Этому способст­
вует и умелое руководство 
мастера Н. В. Пестрякова и 
то, что здесь не только 
ударно трудятся, но и хоро­
шо отдыхают. А ведь хоро­
ший отдых — тоже залог 
отличной работы. А работ­
ников этой бригады часто 
можно видеть всех вместе 
на»рыбалке, за городом, они 
всегда готовы здщитить 
честь цеха в соревновани­
ях, активно участвуют в 
любых культурных меро­
приятиях, 'которые произ­
водятся в цехе. 

А. ДВОРЯНЧИКОВ, 
слесарь цеха меха­

низации № 1. 

Было так: шоферы, неиз­
вестно кому принадлежа­
щих автомашин самовольно 
грузили отходы производ­
ства пятой дробильно-обога-
тптельной фабрики и беспре­
пятственно уезжали. Ответ­
ственная за их отпуск и от­
грузку В. П. Таскаева остав­
ляла затвор бункера откры­
тым, халатно относилась к 
своим обязанностям, не ин­
тересовалась, кто и куда 
увозит отходы, хотя одна 
тонна их стоит 50 копеек. 
Народные контролеры на­
шей группы, видя, что .такое 
безобразие продолжается 
не один день, предложили 
администрации цеха навести 
порядок. И он был наведен. 
А за халатное отношение к 
своим обязанностям В. П. 

средств автоматизации. А 
потом, каждый одиннадца­
тый трудящийся фабрик — 
народный контролер. Если 
не на своем агрегате, не на 
свЪем рабочем месте, то на 
соседних они видят, какое 
бы можно внести усовершен­
ствование, направленное на 
повышение производительно 
сти труда. И, надо сказать, 
многие народньге контроле­
ры вносят дельные.предло­
жения. Например, бригадир 
слесарей дробильно-обогати-
тельнои фабрики № 5 В. Н. 
Турчанин предложил заме­
нить на грейферных кранах 
тормоза типа МО-200Б на 
тип ТГ-200, что позволит 
увеличить межремонтный 
период работы кранов. Цен-
ные предложения внесли ру-

Д О В С Е Г О 
Е С Т Ь Д Е Л О 

Таскаева получила дисцип­
линарное взыскание. 

Из-за неисправности ко­
нусной дробилки № 11 на 
сульфидной фабрике допу­
скался большой перерасход 
масла. Народные контроле­
ры первыми забили тревогу: 
выпустили боевой, листок и 
внесли предложение админи­
страции цеха. Дробилку от­
ремонтировали, перерасхода 
масла не стало. 

Большое внимание группа^ 
народного контроля уделяет 
экономии электроэнергии и 
других энергоресурсов. С 
этой целью проведено не­
сколько рейдов. Вскрыва­
лись причины , перерасходов, 
вносились предложения по 
их устранению. Многие лам­
пы накаливания заменены 
на более экономичные све­
тильники. На рабочих ме­
стах, у агрегатов установ­
лены выключатели. В ре­
зультате всех принятых мер 
перерасход электроэнергии 
резко сократился. Народные 
контролеры помогли также 
устранить утечки питьевой 
и промышленной воды. 

В коллективах дробильно-
обогатительных фабрик про­
ходит общественный смотр 
повышения производитель­
ности труда. На активное 
участие в нем нацелены и 
народные контролеры. Про­
ведены рейды по выполне­
нию планов механизации 
ручного труда и внедрению 

ководители постов народ­
ного контроля А. Т. Скачков 
и В. С. Шеманов. Первый 
предложил установить сиг­
нальную блокировку конвей­
еров перегрузки, что даст 
возможность обслуживать 
их меньшим численным со­
ставом людей," а второй 
предложил свою схему при­
способления для ускорения 
очистки конусных дробилок. 

Рациональное использова­
ние рабочего времени — то­
же резерв повышения про­
изводительности труда. С 
этой целью бюро группы 
наметило провести рейды 
народных контролеров с 
участием работников отдела 
организации труда. 

Народным контролерам, 
как говорится, до всего есть, 
дело. Только в прошлом ги­
ду они провели 13 рейдов и 
проверок по различным воп­
росам и результаты каждого 
из них освещали на стенде 
«Народный контроль в дей­
ствии». Администрацией це­
ха было издано шесть рас­
поряжений по выполнению 
рекомендаций народных кон­
тролеров. А все это — вклад 
н общее дело повышения 
эффективности производ­
ства, бережливости и эконо­
мии. 

И. БОГДАНОВ, 
председатель группи 

народного контроля рудо-
обогатительных фабрик. 

«Мы будем годы и де­
сятилетия работать над 
применением субботни­
ков, их развитием, рас­
пространением, улучше­
нием; внедрением в нра­
вы. Мы придем к победе 
коммунистического тру­
да!». 

В. И. ЛЕНИН. 

„Красная с у б б о т а " - п р а з д н и к 

В СЯ страна готовится к 
проведению Всесоюз­

ного Коммунистического 
субботника, намеченного на 
22 апреля — в день 108-й 
годовщины со дня рожде­
ния великого Ленина. 
Инициатива москвичей о 
проведении «красной суббо­
ты» нашла горячую под­
держку среди металлургов 
и строителей Магнитки. На 
Магнитогорском металлур­
гическом комбинате создан 
штаб по подготовке и про­
ведению Коммунистическо­
го субботника. Он координи­
рует усилия трудящихся — 
наследников и продолжате­
лей Великого Ленинского 
почина. Металлурги Маг­
нитки решили Ленинский 
субботник ознаменовать вы­
сокой производительностью 
труда: выдать сверх плана 
тысячи тонн чугуна, стали 
и проката. 

А началось все с почина 

группы рабочих коммуни­
стов из депо Москва-Сорти­
ровочная Московско-Казан­
ской железной дороги, ор­
ганизовавших первый ком­
мунистический субботник. 
Дело это было накануне 
православного праздника 
«Благовещенье» в апреле 
1919 года. Н у ж н о бы­
ло срочно отремонтировать 
три паровоза, необходимых 
для отправки войск на во­
сточный фронт. Время бы­
ло тяжелое, наступал Кол­
чак, а тут престольный 
праздник. Собрались ком­
мунисты депо и вынесли ре­
шение: отработать комму­
нистам субботу с 8 часов 
вечера до 6 часов утра, что 
и исполнили, отремонтиро­
вав три паровоза. 

Их было только 15'чело­
век — 13 коммунистов и 2 
сочувствующих. Когда ре­
монт был исполнен и паро­
возы затопили, то все чле­
ны партии, работавшие доб­
ровольно, перешли в вагон, 
где пили чай, обсуждали 
положение на Восточном 
фронте, пели «Интернацио­
нал». Коммунисты-желез­
нодорожники показали об­
разцы подлинно коммуни­

стического труда на этом 
первом субботнике. И это 
сразу же подметил и по до­
стоинству оценил Владимир 
Ильич Ленин: «...Голодные 
рабочие, окруженные злост­
ной контрреволюционной 
агитацией буржуазии, мень­
шевиков и эсеров, устраи­
вают коммунистические 
с у б б о т н и к и , работают 
сверхурочно без всякой 
оплаты и достигают гро­
мадного повышения произ­
водительности труда, не­
смотря на то, что они уста­
ли, измучены, истощены не­
доеданием. 

Разве это не величайший 
героизм? Разве это не на­
чало поворота, имеющего 
всемирно-историческое зна­
чение?!!». 

На первом субботнике 
было 15 человек, на втором, 
организованном под верб­
ное воскресенье, было уже 
35 человек, пришли и бес­
партийные. Пример желез­
нодорожников депо Моск­
ва-сортировочная был под­
хвачен рабочими других 
предприятий Москвы. 

В мае—июне 1919 года 
субботники прошли во мно­
гих городах страны: в Тве­

ри, Саратове, Орле, Ниж­
нем Новгороде, Воронеже, 
Ярославле и д р у г и х . 
В о к т я б р е они уже 
распространились и на Че­
лябинскую область. Так, в 
воскресенье, 19 октября 
1919 года, на Уфалейских 
копях по инициативе пар­
тийного комитета и Союза 
молодежи был устроен суб­
ботник. Группой товарищей 
свыше 100 человек в про­
должении двух часов была 
произведена складка 25 ва­
гонов дров. По окончании 
работы коммунисты и мо­
лодежь с сияющими лица­
ми и пением революцион­
ных песен разошлись по до­
мам. 

1 мая 1920 года, в день 
Первого мая в нашей стра­
не был проведен Всероссий­
ский субботник-Маевка, в 
котором принял участие 
Владимир Ильич Ленин. 
Субботник был проведен по 
решению IX съезда комму­
нистической партии. В этот 
день на субботник вышли 
миллионы трудящихся. В 
сердце Москвы, в Кремле, 
на расчистке территории 
Кремля вместе с курсанта­
ми кремлевских пулеметных 

курсов, с о т р у д н и к а м и 
ВЦИК и Совнаркома в те­
чение 4 часов трудился 
В. И. Ленин. По воспомина­
ниям бывшего курсанта 
кремлевских пулеметных 
курсов И. И. Борисова: 
«Ильич работал замечатель­
но. Он не ходил, а бегал, 
перегоняя других, торопил­
ся, как бы указывая, что 
работать нужно быстро». 
На завтра в газете «Прав­
да» была опубликована 
статья, подписанная В. Ле­
ниным под названием «От 
первого субботника на Мо­
сковско-Казанской ж е л е з ­
ной дороге ко Всероссий­
скому субботнику-Маевке». 
В. И. Ленин провозглашал 
в своей статье: «Будем 
строить новое общество!». 

Проведение коммунисти­
ческих субботников у со­
ветских людей стало исто­
рической традицией, они 
проходят ежегодно. Никто 
никогда не подсчитывал, 
сколько же всего субботни­
ков и воскресников было 
проведено в нашей стране. 
Но если подсчитать, то 
цифра получится впечатля­
ющая. Миллионы и миллио­
ны советских людей всех 

поколений приходили на по­
мощь своей родной власти, 
своему государству удар­
ным добровольным трудои 
в годы первых пятилеток, а 
суровые дни войны, в пе­
риод восстановления хо­
зяйства и послевоенного 
мирного строительства. 

Эстафету великого почи­
на приняло новое поколе­
ние советских людей. Начи­
ная с 1969 года возрожде­
на традиция Всесоюзных; 
коммунистических суббот­
ников и воскресников. Воз-
рождена_ по инициативе 
коллектива депо Москва-
Сортировочная, предложив­
шего таким образом отме­
тить 50-летие первого суб­
ботника. 

Верные ленинским заве­
там, советские люди начи­
ная с 1969 года ежегодно, 
в апрельские дни, с при­
поднятым и радостным на» 
строением выходят на Л е ­
нинский коммунистический 
субботник. Сотни тысяч 
южноуральцев встают в 
этот день к домнам, марте­
нам, станкам,, трудятся на 
строительных объектах и 
работают на совхозных и 
колхозных полях и фермах, 
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План по подготовке к ра­
боте в летних условиях в 
мартеновском цехе Jy° 1 
включает в себя множест­
во мероприятий, начиная с 
приведения в порядок вен­
тиляционной системы и са­
тураторных . установок и 
кончая пуском в работу 
брызгал охлаждения ков­
шей, теплоизолирующих эк­
ранов на печах, фрамуг в 
разливочном пролете... 

Разговариваем с И. И. 
Михайловым, разливщиком 
стали первого мартеновско­
го цеха. 

— Очень важно, чтобы 
хорошо работала вентиля­
ция и была газированная 
вода, — говорит И. И. Ми­
хайлов. — И еще для раз­
ливщиков стали необходи­
мо, чтобы на площадках 
были установлены изоляци­
онные барьеры, задержива­
ющие жар расплавленного 
металла. Надо сказать, что 
все эти мероприятия еже­
годно выполняются в срок. 

Преодолеть „пороги" 
Иначе и быть не должно. 

Потому что в условиях 
жаркого , «климата» цеха 
работать было бы невоз­
можно. Но Нё^все в выпол­
нении плана rip подготовке 
к работе в летних условиях 
идет гладко. Есть такие 
«пороги», о которые марте­
новцам приходится «запи­
наться» почти каждый год. 
Вот, что рассказывает А. М. 
Свистунов, председатель це­
хового комитета профсою­
за: 

— Мы не можем «всту­
пить в лето», не отрегули­
ровав работу питьевых то­
чек. Д л я этого нужно про­
мыть систему газировки во­
ды. Но весной кислородно-
компрессорное производст­
во встает обычно на ре­
монт. Из-за этого нет воз­
можности проверить рабо­
ту системы. В этом году мы 
договорились с руководите­
лями кислородно-компрес­
сорного производства, и они 
обещали нам дать 5—10 

баллонов газа для испыта­
ния системы. 

Другим очень важным 
пунктом в плане подготов­
ки к лету является безуп­
речная работа вентиляции 
и кондиционеров. Всего из 
первого мартеновского цеха 
на ремонт в цех вентиляции 
было отправлено 26 конди-
ционерных установок. Из 
них осталось капитально 
отремонтировать только че­
тыре. Сроки их пуска на 
кранах и постах ограниче­
ны одиннадцатым и двад­
цать четвертым апреля. 

— Если сейчас же не на­
чать устанавливать конди­
ционеры на местах, то с 
пуском их в срок можно 
опоздать, — говорит мастер 
цеха вентиляции В. Т. Хале-
зин. — Отправку отремон­
тированных кондиционеров 
задерживает неисправный 
обкаточный стенд. Тут нас 
подводят' электрики. 

Есть еще один «поро­

жек», который поставило 
мартеновцам руководство 
обжимного цеха № 1.' 

— Дело в том, что наш 
металл из обжимного цеха 
№ 1 возвращается к нам в 
качестве обрези слябов, — 
рассказывает В. И. Бобров­
ский, помощник начальника 
мартеновского цеха № 1,— 
их температура достигает 
нескольких сотен градусов. 
Прилипающая к ним пыль 
и стружка горит, работать 
в таких условиях тяжело. 
В обжимном цехе сейчас 
строится установка, кото­
рая с 1 апреля должна бы­
ла охлаждать . обрезь, по­
ступающую к нам в мартен. 
Я недавно побывал в об­
жимном цехе № 1, разгова­
ривал с заместителем на­
чальника цеха А. В. Поли-
повым. Из-за недоделок 
установка 1 апреля не нач­
нет работать. А ведь пого­
да изо дня в день все теп­
лее... 

Т. КАБАНОВА. 

Труженики третьего обжимного цеха стремятся внести 
свой вклад в выполнение социалистических обязательств, 
принятых коллективом комбината на третий год десятой 
пятилетки. Здесь в числе передовиков производства на­
зывают старшего оператора главного поста Михаила 
Александровича Станковского. 

НА СНИМКЕ: М. А. СТАНКОВСКИЙ. 

ЗАЛОГ УСПЕХА 
По итогам работы в 1977 

году референтская группа 
производства товаров народ­
ного потребления добилась 
звания «Лучшая референт­
ская группа комбината» 
(председатель референтской 
группы начальник производ­
ства В. Т. Татаринцев, зам. 
председателя — главный ин­
женер Г. Я. Крестьянинов, 
старший технический ин­
форматор Т. С. Остроумова). 
В прошлом году технически­
ми информаторами было 
просмотрено 946 источников 
информации и передан ре­
ферентам 431 источник, ре­
ферентами изучено 776 ма­
териалов информации, реко­
мендовано для внедрения 
244 новшества и принято к 
внедрению 202. Внедрено 36 
новшеств с экономической 
эффективностью 80 700 руб­
лей. Следует отметить каче­
ственную работу референ­
тов производства по отбору 
технических новшеств. В це­
лом количество принятых к 
внедрению новшеств состав­
ляет более 80 процентов от 
количества рекомендован­
ных. Референтом В. Т. Тата-
ринцевым рекомендовано к 
внедрению 22 новшества, 
принято 20. Г. Я. Крестьяни-
новым рекомендовано 37 ме­
роприятий, из них принято-
25. Н. П. Рассоленко реко­
мендовано 34 мероприятия, 
из них принято 31. 

Хорошо работают техниче­
ские информаторы Л. Н. Го­
лубев, М. К. Тараканов, ст. 
технический информатор 
Т. С. Остроумова и другие. 
Так, информатор Т. С. Остро­

умова очень добросовестно 
относится к своей работе 
старшего технического ин­
форматора, помогает техни­
ческим информаторам и ре­
ферентам в подборке техни­
ческих новшеств. Большую 
работу проводят с трудящи­
мися начальники участков и 
мастера по пропаганде тех­
нической книги. В 1976 году 
количество читателей техни­
ческой библиотеки было 918 
человек, а в 1977—1157 че­
ловек, из них 1080 рабочих. 

Большую помощь техниче­
ской библиотеке оказывает 
библиотечный совет — пред­
седатель совета Т. С. Остро­
умова. В цехах организуют­
ся и проводятся «дни масте­
ра». К каждому «дню масте­
ра» библиотекарь Р. И. Хам-
зина совместно с членами 
библиотечного совета подби­
рает техническую, экономи­
ческую и политическую'ли­
тературу по теме докладчи­
ка. На сменно-встречных 
собраниях мастера проводят 
обзоры по определенной те­
ме. Каждый мастер знает, 
кто из трудящихся является 
читателем НТВ, мастера осу­
ществляют контроль за по­
сещаемостью трудящимися 
библиотеки. На участке ма­
стера ОТК А. И. Бешенцевой 
число читателей составляет 
69 процентов, на участке 
Н. П. Партина читают техни­
ческую книгу 99 процентов, 
у мастеров В. П. Ильенко, 
В. И. Кондакова читателями 
НТВ являются более 60 про­
центов. 

Л. МИШАНОВА, 
инженер ОНТИ. 

ЩЛ Д Е Т заседание товари-
щеского суда. Перед 

товарищами ответ держит 
рабочий Н., совершивший 
прогул. Председатель суда, 
бригадир слесарей-энергети­
ков Л П Ц № 2 Виталий Его­
рович Ефремов немногосло­
вен. Задает провинившему­
ся скупые и четкие вопро­
сы и ждет от него таких же 
четких ответов. 

Небольшого роста, плот­
ный, типичное русское лицо 
не испещрено морщинками, 
но все-таки Виталий Егоро­
вич выглядит чуть старше 
своих сорока двух лет. 
Возможно повинны здесь 
рано поседевшие волосы, а 
может и житейские заботы, 
наложившие свою печать. 
Рано Виталий остался без 
родителей. В один и тот ж е 
1942 год умерла мать и по­
гиб отец на фронте. Взяла 
его тогда шестилетнего 
мальчика к себе тетка. Ж и ­
ли сами кое-как, но не от­
давать же родного племян­
ника в детдом. Трудно бы­
ло очень, по этой причине 
Виталию не пришлось тол­
ком и поучиться. Восьми­
классное образование уже 
получил после службы в 
зимни, в школе мастеров. т 

Работал тогда там же, где 
и до призыва — в органи­
зации Сантехмонтаж тре­
ста Магнитострой. К нам 

во второй листопрокатный 
цех перешел в 1964 году, 
по специальности — сле­
сарь-энергетик. Энергетиче­
ское хозяйство цеха очень 
большое, но, имея уже опыт 
в этом деле, Виталию Егоро­

вичу не потребовалось мно­
го времени, чтобы ознако­
миться со всем этим. Уже 
через пять лет назначают 
его бригадиром энергети­
ков. 

воздуха от компрессорной 
установки до пневморас-
пределителя " конденсатор-
сборник, где будут отсеи­
ваться грязь, пыль и влага. 
Вскоре были установлены 
такие сборники, и результат 
был обнадеживающий. Или 
вот трубы, по которым по­
ступает серная кислота с 
купоросной установки в 
травильные ванны цеха. 
Очень часто выходили из 
строя эти трубы в местах 

ским эффектом 6264 рубля 
Больше десяти уже на его 
счету в новой, в 10-й пяти­
летке. 

Творческую работу Вита­
лий Егорович, как нельзя 
лучше сочетает с общест­
венной, с которой я начал. 
Впервые председателем це­
хового товарищеского суда 
выбрали его в 1965 году. 
С тех пор уже несколько 
раз менялся состав членои 

ВСЕ ЕЩЕ В П Е Р Е Д И 
Виталию Егоровичу при­

суще творческое отношение 
к делу. 

Очень часто выходили из 
строя ииевмораспределите-
ли, установленные на режу­
щих агрегатах, станах и 
других механизмах цеха. В 
|рев$!льхате — частые про­
стои и невыполнение смен­
ных заданий отдельными 
.агрегатами. Виноват был во 
всем загрязненный воздух, 
{поступающий в пневморас-
тределители из компрессор­
ных установок. Виталий 
Егорович долго ломал голо-
дау над этой проблемой, и в 
жонце-концов пришло реше­
ние: установить на пути 

соединений. Трубы соеди­
нялись электросваркой, и 
хотя трубы из нержаве­
ющей стали, но при сварке 
поверхность их само-собой 
нарушалась. Виталий Его­
рович предложил вместо 
сварки другой способ со­
единения, — на фланцах. 
Результат оказался порази­
тельным. Если сварные тру­
бы выходили из строя поч­
ти ежемесячно, то соеди­
ненные новым методом слу­
жат теперь годами. 

В течение 9-й пятилетки 
Виталий Егорович подал 
36 р а ц и о н а л и з а т о р с к и х 
предложений с экономиче-

суда, а Виталий Егорович 
уже седьмой раз выбран на 
эту почетную общественную 
должность. Не ' так уж мно­
го у нас в цехе нарушите­
лей трудовой дисциплины, 
но когда дело передано в 
суд, председателю суда и 
его товарищам не прихо­
дится считаться со време­
нем. Недавно, т. е. уже в 
этом году, дирекция комби­
ната выделила денежную 
премию для самых актив­
ных деятелей товарищеских 
судов. В числе награжден­
ных и Виталий Егорович 
Ефремов. 

А. СТЕПАНОВ, 
упаковщик ЛПЦ № 2. 

вдохновенного труда 
на благоустройстве горо­
дов, рабочих поселков и 
сел. Памятными датами в 
летописи трудовых сверше­
ний южноуральцев стали 
коммунистические суббот­
ники, проведенные в годы 
полувекового юбилея Со­
ветского государства, 100-
летия со дня рождения 
В. И. Ленина, пятидесяти­
летия образования СССР. 
Огромный вклад в обще­
союзную копилку внесли 
трудящиеся Челябинской 
области в дни субботников, 
проведенных в годы минув­
шей пятилетки. Ими выпу­
щено промышленной про­
дукции почти на 50 миллио­
нов рублей. Заработано и 
передано в фонд пятилетки 
около 9 миллионов рублей. 
Решением ЦК КПСС и Со­
вета Министров СССР сред­
ства, заработанные на по­
следних субботниках, были 
направлены на улучшение 
здравоохранения, народного 
просвещения, строительство 
объектов культурно-быто­
вого назначения, на меро­
приятия, связанные с воспи­
танием подрастающего по­
коления, подготовкой кад­
ров для промышленности, 

транспорта и сельского хо­
зяйства. 

Характерной чертой суб­
ботников .70-х годов являет­
ся их подлинно всенарод­
ный патриотический харак­
тер. Год 1971 — год исто­
рического XXIV съезда 
КПСС. На субботник в 
честь съезда и дня рожде­
ния В. И. Ленина вышли 
120 миллионов человек. В 
следующем году Всесоюз­
ный субботник проходит 
под знаком подготовки к 
полувековому юбилею Сою­
за ССР. Число участников 
превысило 128 миллионов 
человек. Выпущено продук­
ции более чем на 600 мил­
лионов рублей. С новой си­
лой продемонстрировали 
южноуральцы в е р н о с т ь 
традициям «Великого почи­
на» в первом году десятой 
пятилетки. Вдохновленные 
решениями XXV съезда 
КПСС, трудящиеся Челя­
бинской области проявили 
высокую трудовую и об­
щественную активность. 

В первом «красном суб­
ботнике» десятой пятилет­
ки приняли участие 1 мил­
лион 875 тысяч человек, 
644 тысячи человек труди­

лись непосредственно на 
своих рабочих местах на 
предприятиях промышлен­
ности, строительства, тран­
спорта и в сельском хозяй­
стве. 

Металлурги области в 
днц субботника произвели 
сверх дневного плана 
740 тысяч тонн чугуна, 2 
тысячи тонн стали, 1800 
тонн проката, сотни тонн 
кокса, агломерата. Особен­
но высоких показателей до­
бились коллективы Магни­
тогорского металлургиче­
ского комбината имени 
В. И. Ленина, Челябинского 
трубопрокатного и метал­
лургического заводов. 

По-ударному п р о в е л и 
субботник прошлого юби­
лейного года металлурги 
Магнитки, выдав в «крас­
ную субботу» —- 16 апреля 
1977 года сверх дневного 
задания дополнительные 
тонны чугуна, стали и про­
ката. 

Таким образом, гениаль­
ное ленинское предвидение, 
что мы придем к победе 
коммунистического труда, 
оправдывается на деле. 
Коммунистический труд 
становится все более ха­

рактерной чертой нашего 
общества, социалистиСе-
шеий строй открыл для тру­
дящихся поистине безгра­
ничные возможности для 
проявления инициативы. В 
статье «Как организовать 
соревнование» В. И. Ленин 
указывал: «...широкое, по­
истине массовое сознание 
возможности проявлять 
предприимчивость, соревно­
вание, смелый почин явля­
ется только теперь... Впер­
вые после столетий труда 
на чужих, подневольной ра­
боты на эксплуататоров яв­
ляется возможность работы 
на себя, и при том работы, 
опирающейся на все завое­
вания новейшей техники и 
культуры». 

Развитие творческой ак­
тивности трудящихся масс, 
стремление достойно отме­
тить 108-ю годовщину со 
дня рождения Владимира 
Ильича Ленина ярко отра­
жается на примере нашего 
города. Трудящиеся инду­
стриальной Магнитки гото­
вятся достойно • встретить 
«красную субботу». 

В этом году на металлур­
гическом комбинате в счет 
ленинского субботника бу* 

дет проведен комплекс ра-
4от по наведению чистоты 
и дальнейшему благоуст­
ройству территории комби­
ната. Но в отличие от про­
шлых субботцикрв на цели 
благоустройства будет от­
влечено минимальное коли 
.••ество участников суббот-
н и к - ч . Для повышения эф­
фекта Ч * * Р С Т И суб б о т н и к а 
б о л ь ш 1 ? В . с т в о т р у д я ­
щихся будут работать на 
своих рабочих мь£та*> осо­
бенно ремонтники. .Проду­
ман и порядок п р и в л е ч С н и я 

ремонтников в условиях 0J>' 
типизации ремонтов по не­
прерывным графикам? на 
каждый такой ремонт кро­
ме обычного количества ре­
монтников будут выстав­
ляться дополнительнее из 
числа тех, кто в свой 
ходной день вышел на суб­
ботник. За счет этого пре­
доставится возможность со» 
кратить простои агрегатов 
на ремонте и получить до­
полнительную продукцию. 
Всего подготовкой и прове­
дением ремонтов будет за­
нято более 6 тысяч человек. 

На а г р е г а т а х резки 
листопрокатных цехов № 1, 
:2 и 5 будет дополнительно 
порезано 1500 тонн метал­
ла, дополнительно зачище­
но металла более 3 тысяч 
тонн, отсортировано 0олее 
500 тонн и упаковано J 70 

тонн. Намечается использо­
вать возможность прокатки 
на станах листопрокатного 
цеха № 7 гофрированного 
профиля. В цехах главного 
механика рабочие на своих 
рабочих местах будут заня­
ты на изготовлении допол­
нительных .металлокон­
струкций, литья и запасных 
частей и деталей, • в кото­
рых комбинат испытывает 
острую Нужду. А в ' цехах 
товаров народного потреб­
ления рабочие на своих ра­
бочих местах выпустят до­
полнительно кровати, эма­
лированную и оцинкован­
ную посуду, различную ме-
б$М» на сумму более 30 ты­
сяч рублей. Очень кстати 
будут Л (.более чем 2 тысячи 
тонн порезанного в счет 
субботника металлолома в 
копровых цехах. "Работники 
коммунального хозяйства 
« о время субботника поми­
мо ремонта своего оборудо­
вания .намерены провести 
допСДвит£й,ьный ремонт жи­
лого .фонда. 

О д я и к словом, -«красная 
суббота» ч и а м*т#«ургиче-
лком комбинате станет яр­
ким и вбянуюдам |^«раздни-
«ом, вдохяовл$ющим яри-
м@ом, ириму^истического 
'fxraojiieHHH к T f * » * Все на 
крмм^ьчнетичееияв,.- суббот-
НИИ V А. ПРОЗОРОВ. 

• НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
НА СЛУЖБЕ ПЯТИЛЕТКИ 

О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 
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Сегодня исполняется 75 лет 
со дня рождения А. Грязнова 

С 1934 года вся жизнь 
Грязнова накрепко связана 
с нашим г о р о д о м — 
первенцем советских пяти­
леток. Через год Грязное 
уже подручный сталевара, а 
еще через год сам возглав­
ляет бригаду на седьмой 
мартеновской печи. Коллек­
тив его бригады одним из 
первых стал выдавать ско­
ростные плавки и выступил 
инициатором стахановского 
движения среди металлургов 
Магнитки. С первых дней 
Великой Отечественной вой­
ны коммунист Грязное — на 
фронте. Слово комиссара 
батальона морской пехоты 
вдохновляло советских вои­
нов на подвиги. В сентябре 
1944 года в бою под эстон­
ской деревушкой Пикассила., 
комиссар Грязное погиб 
смертью храбрых. Магнито-
горцы свято чтят память 
героя-земляка: именем Гряз­
нова названа одна из улиц 
нашего города, ему установ­
лен памятник, его имя носит 
школа № 63. 

ПЕРВЫЙ 
В МАГНИТКЕ 

Мастер спорта по на­
стольному теннису Игорь 
Солопов вернулся с чем­
пионата Европы среди 
взрослых, который про­
ходил в западно-герман­
ском городе Дейсбурге, с 
бронзовой наградой. 

В составе мужской сбор­
ной СССР он занял третье 
место в командном споре. 
Все свои встречи Игорь про­
вел на подъеме, сумел побе­
дить многих признанных фа­
воритов. Его успешный де­
бют не раз отмечался на 
страницах иностранных га­
зет, освещающих ход чем­
пионата. 

Сейчас Игорь готовится к 
новым стартам, подтягивает 
свои школьные дела. Но нам 
бы хотелось сказать еще вот 

что. Бронзовая награда ев­
ропейской пробы дает вос­
питаннику заслуженного 
тренера РСФСР М; Варта-
няна Игорю Солопову право 
на присвоение почетного 
звания «Мастер спорта меж­
дународного класса». 

Это первый на нашем ком­
бинате спортсмен, который 
будет удостоен столь высо­
кого спортивного звания. 

ю. колов. 
ВСТРЕЧА 
ДРУЗЕЙ 

Прошло почти 15 лет с 
того дня, когда природный 
газ Газлинского месторож­
дения сотнями голубых ог­
ней вспыхнул в квартирах 
магнитогорцев. В настоя­
щее время в нашем городе 
газифицировано почти 78 
тысяч квартир. В составе 
городского газового хозяй­
ства имеется аварийно-дис­
петчерская служба, в обя­
занности работников кото­
рой входит обеспечение без-

ней в квартиру. В результа­
те аварийная машина триж­
ды выезжала по этому ад­
ресу, и работники АДС 
смогли проверить квартиру 
на загазованность только 
вечером следующего дня, 
когда хозяйка вернулась с 
работы. А в это время ава­
рийную бригаду с нетерпе­
нием ждали в других райо­
нах. 

Дополнительные трудно­
сти возникают при обслу-

ОСТОРОЖНО, ГАЗ! 
опасности людей при поль­
зовании газом. Работники 
аварийно-дисп е т ч е р с к о й 
службы стараются сделать 
все возможное для обеспе­
чения безопасности магни­
тогорцев. 

Правила пользования га­
зовыми приборами гласят, 
что при появлении запаха 
газа в помещении следует 
немедленно прекратить 
пользоваться газовыми при­
борами, приняв все меры 
для проветривания помеще­
ния. Об утечке газа звонить 
по телефону 0-4 и ждать 
работников газового хозяй­
ства. А гражданка Хоро-
шинцева, проживающая по 
улице Октябрьской, вече­
ром, почувствовав запах 
газа, только на следующий 
день, будучи на работе, удо­
сужилась дать заявку в 
АДС, не подумав, как сле­
сарь-газовщик попадет к 

живании домов частного 
сектора зимой и особенно в 
вечернее время: таблички с 
номерами домов и названи­
ями улиц не освещены, не 
везде установлены звонки. 
Особенно плохо обстоит де­
ло в левобережной части 
города на поселках имени 
Димитрова и Дзержинско­
го. Всех этих мелочей мож­
но избежать, и это прежде 
всего в интересах газопо­
требителей. 

Особую опасность для 
окружающих представляют 
умышленные нарушения 
правил пользования газовы­
ми приборами, как правило, 
лицами, находящимися в 
состоянии алкогольного 
опьянения. Гражданин Лак­
тионов, проживающий по 
проспекту имени Карла 
Маркса, в состоянии силь­
ного опьянения отсоединил 
газовую плиту от газопро­

вода, погнул подводящую 
газовую трубу и, если бы 
не своевременное вмеша­
тельство работников АДС, 
забавы несостоявшегося 
«слесаря-газовщика» могли 
бы окончиться очень пе­
чально для жителей всего 
дома. 

Многолетняя практика, 
эксплуатации газового обо­
рудования . в г. Магнито­
горске показывает, что 
причиной несчастных слу­
чаев, взрывов, пожаров яв­
ляется халатность жителей, 
пренебрежительное отноше­
ние к правилам безопасно­
го пользования газовыми 
приборами. Нередко при 
приеме заявки от абонента 
выявляется, что утечка га­
за обнаружена при помощи 
огня. Эта вопиющая без­
рассудность может приве­
сти к очень серьезным по­
следствиям: менее 4 про­
центов газа достаточно для 
того, чтобы помещение, где 
он скопился, превратилось 
в бомбу большой разруша­
ющей силы. И в этот мо­
мент достаточно небольшой 
искры, не говоря уже с 
зажженной спичке, чтобы 
произошел взрыв. Для того, 
чтобы это не случилось, 
от жителей требуется сов­
сем немного: твердо знать 
и строго выполнять прави­
ла пользования газом. 

С. МИНИН, 
начальник смены ава­

рийно-диспетчерской 
службы. 

28 марта в правобереж­
ном ДКМ прошел вечер 
профориентации «Мы 
славим руки трудовые». 
На вечер пришли буду­
щие выпускники — стар­
шеклассники подшефных 
комбинату школ № 9, 
26, 48, 55, 58, 60. На 
встречу с ними прибыли 
представители от коллек­
тивов трудящихся пер­
вого обжимного, домен­
ного, четвертого листо­
прокатного и других це­
хов комбината. 

Среди рабочих — оператор 
главного поста Д. С. Кова-
лик, токарь механического 
цеха В. С. Доваян, работник 
Л П Ц № 4 В. Р. Чернышев, 

доменщик В. Д. Наумкин. 
Мастера повели со школь­
никами разговор о сво­
их профессиях, рассказа­
ли им,как они сами начали 
свой трудовой путь, ответи­
ли на многочисленные воп­
росы ребят. 

В. СТЕПНОЙ. 

ВЕСЕЛАЯ 
ПОРА -
КАНИКУЛЫ 

В п р а в о б е р е ж н о м 
Дворце культуры метал­
лургов в дни школьных 
каникул был проведен 
праздник детской книги. 

Перед детьми металлургов 
выступил магнитогорский 
писатель А. Н. Лозневой. Он 
рассказал ребятам о зада­
чах, стоящих перед мастера­
ми слова, о работе над свои­
ми произведениями. 

После этого ребята про­
смотрели концертную прог­
рамму, посвященную трудо­
вым будням людей Магнит­
ки. 

Н. ТРОПИНА, 
методист детского . 

сектора правобережного 
ДКМ. 

С БОЛЬШИМ 
ИНТЕРЕСОМ 

Большой популярно­
стью пользуются у тру­
жеников седьмого ли­
стопрокатного цеха заня­
тия народного универси­
тета. 

" И х в цехе проводится два: 
первый «Нравственное вос­
питание человека*— в кол­
лективе первой бригады, где 
начальником смены В. • Н. 
Бережной, второй «Универ­
ситет международных отно­
шений» — в коллективе чет­
вертой бригады, возглавляет 
которую Р. И. Кириллов. 
Занятия проходят регуляр­
но при активной посещаемо­
сти слушателей. Перед тру­
жениками выступают с лек­
циями о воспитании нового 
человека в коллективе, о 
международном положении 
лекторы общества «Знание» 
от левобережного Дворца 
культуры металлургов. Осо­
бенно большой популярно­
стью пользуются у прокат­
чиков седьмого цеха выступ­
ления кандидата историче­
ских наук Н. Д. Чалышева, 
который ясно, доходчиво и 
увлекательно читает лекции 
о международном положе­
нии. В. ВАСИЛЬЕВ. 

В Н А Г Р А Д У - К Н И Г А 
Недавно в левобережном 

Дворце культуры металлур­
гов силами работников дет­
ской библиотеки, сектора по 
работе с детьми и Левобе­
режного райкома ВЛКСМ 
был организован с л е т 
школьников, посвященный 
неделе детской книги. Он 
проходил под девизом «Мы 
— верная смена тебе, ком­
сомол». Школьники отвеча­
ли на вопросы викторины, 
посвященной 1 Ленинскому 
комсомолу. В награду за 

точные ответы детям вруча­
лись подарки — книги. 

Перед участниками слета 
выступил делегат XIV 
съезда ВЛКСМ А. М. Ла­
пин. Он рассказал о своей 
встрече на этом форуме ком­
сомолии Страны Советов с 
первым космонавтом Земли 
— Юрием Алексеевичем Га­
гариным. Дружными апло­
дисментами было встречено 
выступление гостя нашего 
города — московского поэта 

Виктора Кожевникова, кото­
рый прочел детям свою 
сказку в стихах «Как-ни­
будь и кое-как». С чтением 
своих стихов выступили так­
же магнитогорские поэты 
Римма Дышаленкова и Вла­
дилен Машковцев. Секре­
тарь Левобережного райко­
ма ВЛКСМ Любовь Давы­
дова вручила Почетные 
грамоты наиболее актив­
ным пропагандистам дет­
ской книги. И в заключение 
дети просмотрели фильм 
«Комсомол». —~ 

А. БРИЧКО, 
председатель совета ве­

теранов комбината. 

ЧЕТВЕРГ, 30 марта 
Шестой канал 

8.00 . « В р е м я » . 8.35. Ут ­
р е н н я я г и м н а с т и к а . 8 .55. 
ф и л ь м — д е т я м . « Ф л и п ­
п е р » . 7-я с е р и я «Охота 
на а к у л » . 8-я с е р и я 
« Д е н ь г и » . 9.45 К о н ц е р т . 
10.10. « И это все о н о м » . 
6-я с е р и я . 11.15. «Навст ­
р е ч у X V I I I с ъ е з д у 
В Л К С М » . 14.00. П р о г р а м ­
ма телефильмов . 14 .35 . 
« П е с н и и т а н ц ы народов 
СССР» . 15.05. « Ш а х м а т ­
ная ш к о л а » . Белая ладья . 
15.35. « К н и г а в твоей 
ж и з н и » . 16.05. П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о с п е к т а к л я 
« Н е с ы г р а н н а я роль» . из 
ц и к л а « Л ю д и , я р а с т у » . 
А в т о р — И. З ю з ю к и н . 
17.30. Н о в о с т и . 17 .40 . «Ле­
н и н с к и й у н и в е р с и т е т 
миллионов» . « Д у х о в н ы й 
м и р с о в е т с к о г о челове­
к а » . 18.10. « Н а р о д н ы е ме­
лодии» . К о н ц е р т . 18.25. 
«О п р о е к т а х к о н с т и т у ц и й 
с о ю з н ы х р е с п у б л и к » . 
18 .40 . « И с п ы т а н и е верно­
с т и » , х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 20 .30 . « В р е м я » . 
21 .00 . « В а ш е м н е н и е » . 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18 .00 . ' «Экран ж и ­

вотновода» . 18 .10 . Н о в о с т и . 
18.25. Для ш к о л ь н и к о в . 
«Сто дорог — твоя о д н а » . 
18 .40 . « Д е ш е в о , выгодно, 
ко. . .» . 

М С Т . 19.05. Новости . 
19.15. К и н о ж у р н а л . 19.2а, 
« К а ч е с т в у — р а б о ч у ю га­
р а н т и ю » . О г н е у п о р н о е 
производство . 

ЧСТ. 20 .05 . В е ч е р н я я 
с к а з к а м а л ы ш а м . 20 .10 . 
« Т о в а р и щ » . Т е л е в и з и о н ­
ная р а б о ч а я г а з е т а . 

ЦТ. 21 .00 . «Для вас, ро­
д и т е л и » . 21 .30 . Ч е м п и о н а т 
СССР по волейболу. М у ж ­

ч и н ы . М В Т У - Ц С К А . 
П е р е д а ч а из Р и г и . 22.15. 
Т е л е ф и л ь м . (Ч) . 22 .30 . 
П р о г р а м м а н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы х фильмов. 23 .00 . 
« Р а с с к а з ы о х у д о ж н и ­
к а х » . Н а р о д н ы й х у д о ж ­
н и к С С С Р А . М ы л ь н и к о в . 
23 .30 . « А ф р и к а н ы ч » . Те ­
л е в и з и о н н ы й х у д о ж е ­
с т в е н н ы й ф и л ь м . 

ПЯТНИЦА, 31 марта 
Шестой канал 

8.00. « В р е м я » . 8.35. У т ­
р е н н я я г и м н а с т и к а . 8 .55. 
Ф и л ь м — д е т я м . « Ф л и п ­
п е р » . 9-я с е р и я « Н о в ы е 
д р у з ь я Ф л и п п е р а » . 9 .40 . 
« З в е з д о ч к а » . 10 .30 . 
« К о н ц е р т - в а л ь с » . 10.55. 
« К н и ж к и н а неделя» . 14 .00 . 
П р о г р а м м а д о к у м е н т а л ь ­
н ы х фильмов . 14 .35 . « Н а ­
р и с у й мне п е с н ю » . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . . 15 .05. 
«Один з а всех, ист з а од­
ного» . П е р е д а ч а и з Л е ­
н и н г р а д а . 15.45. « М о с к в а и 
м о с к в и ч и » . 16.15. Премье­
ра т е л е в и з и о н н о г о с п е к ­
т а к л я « Н е с ы г р а н н а я 
роль» из ц и к л а « Л ю д и , я 
р а с т у » . Часть 2 -я . 17.30. 
Новости . 17.40. М у л ь т ­
ф и л ь м . 18 .10 . «Беседы о 
п р о е к т а х к о н с т и т у ц и й 
с о ю з н ы х р е с п у б л и к » . 
П е р е д а ч а 2 -я . 18 .40 . 
« Ф л е й т а » , « Б а б о ч к а » , « Ч у ­
д е с н ы й к о с т ю м » . 19 .45 . 
Э с т р а д н а я п р о г р а м м а с 
у ч а с т и е м а р т и с т о в о р и г и ­
н а л ь н о г о ж а н р а . 20 .30 . 
« В р е м я » . 2 1 X 0 . М е ж д у н а ­
родная встреча по б о к с у . 
Сборная С С С Р — с б о р н а я 
С Ш А . 23 .00 . Н о в о с т и . 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.30. Новости . 
М С Т . 18 .50 . « К у л ь т у р а 

б ы т а » . 
ЧСТ. 19.20. Для молоде­

ж и . « В о с п и т а н и е ч у в с т в » . 
МСТ. 20.25. Новости . 
ЧСТ. 20 .35 . п е р е д а ч а 

«Спорт — н а ш д р у г » . 
ЦТ. 21 .00 . « Н а ш сад» . 

21 .30 . В ы с т у п л е н и е Госу­
д а р с т в е н н о г о к о н ц е р т н о ­
го а н с а м б л я СССР « К л а с ­
с и ч е с к и й б а л е т » . , 

Любителям 
путешествий 

Магнитогорское бюро пу­
тешествий ' и экскурсий 
предлагает для тружеников 
металлургического комби­
ната путевки по маршру­
там: 

в Киев с 1 апреля; 
в Загорск (по Золотому 

кольцу) с 17 апреля. 
Путешествие по городам 

Прибалтики по маршруту 
Вильнюс — Таураге — Па­
ланга с посещением Риги и 
Калининграда. Начало с 
9 апреля. 

Поклонникам живопис­
ных мест Прибалтики пред­
лагаются с 12 апреля путе­
шествия по маршруту Бир-
штонас—Паланга. Отдыха­
ющие ознакомятся с досто­
примечательностями горо­
дов Вильнюса, Клайпеды, 
Лиепаи. С 22 апреля можно 
посетить Вильнюс—Палан­
гу— Каунас— Клайпеду. 

По многочисленным прось­
бам магнитогорцев с 1 ап­
реля организована пяти­
дневная поездка в Ленин­
град. Те, кто примут в ней 
участие, ознакомятся с до­
стопримечательностями го­
рода на-Неве. 

Наш адрес: проспект 
Карла Маркса, 139: теле­
фоны: 2-95-2-12, 7-95-2-13. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

ул. Кирова, 70, 3-й подъезд, 4-й этаж. Телефо­
ны: редактор — 3-38-04; заместитель редактора— 

• 3-50-70; ответственный секретарь — 3-47-04; про­
мышленный отдел — 3-07-98, 3-40-35; партийный 
отдел — 3-31-33; отдел культуры и»быта — 3-14-42: 
фотолаборатория — 3-47-04. 

ФБ17717 Магнитогорск, Типография ЦТД ММК Заказ № 4604 Тираж 11170 


