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Рекорды 1977 —норма работы в 1978 году! 

ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ! 
Н о в ы е р у б е ж и 

сталеплавильщиков 
Приближается наш 

профессиональный празд­
ник — День металлурга. 
Сегодня мы вправе гор­
диться успехами, достиг­
нутыми в ходе пред­
майского социалистиче­
ского соревнования. За 
четыре месяца 1978 го-

' да коллектив. сталепла­
вильщиков комбината 
произвел сверх плана ты­
сячи тонн стали высоко­
го качества, увеличив 
производство металла в 
сравнении с таким же 
периодом прошлого года 
на десятки тысяч тонн. 
Улучшена работа по за­
казам, достигнута зна­
чительная экономия чу­
гуна, ферросплавов, топ­
лива и электроэнергии. 
Однако мы не намерены 
довольствоваться достиг­
нутым. Стремясь успеш­
но выполнить и перевы­
полнить плановые зада­
ния третьего года деся­
той пятилетки, а также 
готовясь к достойной 
встрече Дня металлурга, 
коллектив трудящихся 
сталеплавильного пере­
дела к 16 июля обязует­
ся: 

произвести дополни­
тельно к плану 10 тысяч 
тонн стали; 

за счет строгого со­
блюдения режима эконо­
мии сберечь три тысячи 
тонн чугуна, 650 тонн 
ферросплавов, - в повсе­
дневной работе эконо­

мить электроэнергию, 
топливо и другие мате­
риалы; 

обеспечить' работу про­
катного передела по вы­
полнению заказов народ­
ного хозяйства; 

.активно участвовать и 
добиваться успехов в со­
ревновании за звание 
участка, цеха высокой 
культуры производства. 

Всего этого мы наме­
рены достичь на основе 
повышения эффективно­
сти и качества работы на 
каждом рабочем месте, 
подняв социалистическое 
соревнование на качест­
венно новую ступень. 

Коллективы мартенов­
ских цехов окажут так­
же помощь сельчанам в 
изготовлении оборудова­
ния для животноводче­
ских комплексов на де­
сятки тысяч рублей, обо­
рудуют-детские игровые 
площадки в подшефных 
микрорайонах города. 

Коллектив сталепла­
вильного передела при­
зывает трудящихся ком­
бината встать на удар­
ную трудовую вахту в 
честь Дня металлурга и 
встретить свой профес­
сиональный праздник но­
выми успехами в реше­
нии исторических задач, 
выдвинутых XXV съез­
дом КПСС. 

Обязательства обсуждены и приняты на 
рабочих собраниях коллективов мартенов­
ских цехов № 1, 2, 3. 

Сегодня в номере: 
СТАЛЕПЛАВИЛЬЩИКИ КОМБИНАТА ПРИ­
НЯ ЛИ К Д Н Ю МЕТАЛЛУРГА ПОВЫШЕН­
НЫЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬ­
СТВА 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ О Б З О Р 
НА РЕМОНТЕ Д О М Н Ы № 6 
О РОЛИ ПАРТИЙНЫХ ГРУПП 
ЛЮБИМОЕ Д Е Л О 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
К А Ж Д Ы Й ВЕЧЕР НА МАНЕЖЕ... 
П Р А З Д Н И К ПЕСНИ 

В колле к т и в е 
n e f j s o i о м а р т е н о в ­
с к о ю ц е л а и_-
B j c T n o и м я стале­
в а р а Б . П О Н О М А -
HfcBA. С п е ц и а л и с т 
в ы с о к о г о к л а с с а , 
ол у с п е ш н о в ы п о л ­
н я е т з а д а н и я т р е т ь ­
его г о « а д е с я т о й 
п л т и л . - i к и , в ы д а ­
в а я м е т а л л с т р о г о 
п о г р а ф и к у и з а ­
д а н н ы х м а р о к . К р о ­
ме т о г о , я в л я я с ь 
п р о ф г р у п о р г о м 
б р и г а д ы , Б . П о н о ­
м а р е в н а п р а в л я е т 
с в о и х т о в а р и щ е й на 
в ы п о л н е н и е з а д а ч , 
с т о я щ и х перед т р у ­
ж е н и к а м и ц е х а . 

Ф о т о А . К н я з е в а . 

График 
На ремонте 
домны № 6 

выполняется 
Семнадцать суток отпущс 

но на капитальный ремонт 
шестой доменной печи, толь­
ко семнадцать. За эти^хем-
надцать дней и ночей нужно 
полностью обновить домну, 
нужно выполнить десятки 
мероприятий по демонтаж) 
старого и монтажу новою 
оборудования. Да, нужно ус­
петь многое сделать, п е ус­
петь, не уложиться в данные 
сроки — это значит недодать 
народному хозяйству сотни 
тонн необходимого чугуна. 

С шестого мая — дня ос­
тановки печи на капиталь­
ный ремонт штаб • ремонта 
ни часа не бывает пустым. 
Здесь постоянно люди - -
спорющие, советующиеся, ре­
шающие десятки возникаю­
щих ежечасно больших и 
малых проблем. 

На стенах большой ком­
наты штаба — чертежи и 
схемы. Рабочими чертежами 
завален стол у окна. 1о и 
дело к начальнику ремонта 
Анатолию Федоровичу Его­
рову подходят люди, и тог­
да разворачиваются черте­
жи, завязывается разговор, 
суть которого полностью по­
нять может только специа­
лист. Решается вопрос, да­
ются указания, и сразу в 
действие приводится тот 
или иной коллектив. 

Организация работ на ре­
монте — на должном уров­
не. Это подтверждает тот 
факт, что ремонтники сейчас 
с . успехом выдерживают 
весьма напряженный график 
работ. Основной объем ра­
бот на ремонте выполняют 
коллективы первого и второ­
го управлений Уралдомна-
ремонта, ремонтно-строи­
тельного управления Ня 6. 
Ими на двенадцатое мая де­
монтировано 120 холодиль­
ников шахты печи и смонти­
ровано 40 холодильников. 
Демонтированы холодильни­
ки маратора, заплечиков и 

(Окончание на 3-й стр.) 

М а р г а р и т а Н и к о л а е в н а С А -
M O J I D K K I H A , к о т о р у ю в ы в и ­
дите к а с н и м к е н а ш е г о ф о ­
т о к о р р е с п о н д е н т а Н . Несте -
р о н к о , р а б о т а е т ш т а м п о в щ и ­
цей о т д е л е н и я п о и з г о т о в л о -

и ю с ц и н к о в а н н о й п о с у д ы 
п р о и з в о д с т в а т о в а р о в народ­
н о ю п о т р е б л е н и я . О н а у д а р -

и к к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у ­
да, о т м е ч е н а з н а к о м п о б е д и ­
т е л я с о ц с о р е в н о в а н и я з а 
1 Э 7 6 год. П е р е д о в а я т р у ж е н и ­
ца е ж е с м е н н о п е р е в ы п о л н я ­
ет з а д а н и я , р а б о т а е т с в ы ­
с о к и м к а ч е с т в о м . 

У С П Е Ш Н Ы Й 
С Т А Р Т 

Хорошо работали метал­
лурги в первой декаде мая. 
Коллективы аглофабрик вы­
дали сверх плана 978 тонн 
доменного сырья. Особенно 
хорошо работала аглофаб-
рика № 1, где произведено 
сверх плана около 5 тысяч 
тонн агломерата. Коллекти­
вы второй и четвертой агло­
фабрик отстают, причем на 
четвертой аглофабрике долг 
составил около 1300 тонн. 

На уровне плана работают 
коксохимики. Здесь лучше 
других трудится коллектив 
второго коксового цеха, за­
писавший на сверхплановый 
счет около 500 тонн кокса. 

У доменщиков за 10 дней 
сверх плана 4800 тонн чугу­
на. У коллектива второй до­
менной печи сверх плана 
1500 тонн, на доменной пе- -
чи № 8 — 1000 тонн. С не­
которым отставанием рабо­
тают коллективы четвертой и 
пятой доменных печей, ос­
тальные печи план выполня­
ют. Недостаток в работе до­
менщиков тот, что они до­
пускают перерасход кокса на 
выплавку чугуна против ус­
тановленной нормы — 2,5 
килограмма на тонну. 

Сталеплавильщики за 
прошедшую декаду выдали 
дополнительно к плану 5400 
тонн стали. В основном 
сверхплановый металл при­
ходится на долю первого 
мартеновского цеха. У треть­
его мартеновского цеха 
сверх плана только 140 
тонн, второй мартеновской 
цех работает на уровне пла­
на. Наиболее производитель­
но работали в первой декаде 
мая коллективы печи № 7 
(сверх плана 150 тонн), № 2 
( + 170 тонн), № 28 ( + 1200 
тонн), № з з ( + ЮО тонн). 

По сдаче проката комби­
нат план не выполняет, от­
ставание составляет 2600 
тонн. По готовому прокату . 
леревыполнение составляет 
1 7 тысяч тонн. Не выполня­
ется план по производству и 
отгрузке заготовки для пе­
реката. 

Обжимщики первого цеха 
за первую декаду прокатали 
сверх плана 14 тысяч тонн 
заготовки. Цех работает вы­

сокопроизводительно, сред­
несуточное производство за 
10 дней составило 22604 тон­
ны. Это очень высокий ре­
зультат. Нужно также отме­
тить работу обжимного цеха 
№ 3. Здесь сверх плана про­
катано уже 3900 тонн ме­
талла и среднесуточное про­
изводство за 10 дней здесь 
также очень высокое — 
14094 тонны. J l a блюминге 
№ 2 отставание от плана за 
первую декаду на 1600 тонн. 

Все станы сортопрокатного 
цеха за 10 дней план выпол­
нили. Цех имеет сверх плана 
5400 тонн горячего проката. 
В проволочно-штрипсовом 
цехе хорошо работает кол­
лектив стана «300» № 2 
( + 900 тонн). Станы «250» 
№ 1 и «250» № 2 план по 
горячему прокату не выпол­
няют. 

Листопрокатный цех. На 
среднелистовом стане с на­
чала месяца прокатано 1500 
тонн металла сверх плана, 
на стане «4500» план не вы­
полняется. 

Коллектив листопрокатно­
го цеха № 1 имеет сверх пла­
на 1600 тонн горячего прока­
та. Особенно хорошо рабо­
тает коллектив четвертого 
листопрокатного цеха, запи­
савший на сверхплановый 
счет около 6 тысяч тонн го­
рячего проката, и это позво­
ляет коллективу досрочно 
отгружать прокат потреби­
телям. . За первую декаду 
план по отгрузке здесь пере­
крыт на 15 тысяч тонн. 

Хорошо отгружают гото­
вую продукцию в проволоч­
но-штрипсовом цехе ( + 4300' 
тонн), в Л П Ц № 6 (сверх 
плана отгружено 477 тонн 
белой жести). Трудящиеся 
листопрокатного цеха № 3 
также перевыполняют план 
по отгрузке продукции по­
требителям ( + 920 тонн бе­
лой жести, + 1250 тонн 
оцинкованного листа). На 
500 тонн перевыполняет план 
по отгрузке гнутых профи­
лей коллектив Л П Ц № 7. 

В. СВЕРДЛОВИЧ, 
заместитель начальника 
планово-экономического 

отдела комбината. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На Коммунарском метал­

лургическом заводе разрабо­
тана и внедрена технология 
полуавтоматической ванной 
сварки крановых рельсов 
КР-120 порошковой прово­
локой с внутренней защитой. 
Сварные стыки показали вы­
сокую эксплуатационную на­
дежность. 

В результате внедрения 
разработанного процесса 
сварки срок службы рельсов 
увеличился в 2 раза, повыси­
лась производительность 
сварки при одновременном 
улучшении качества сварки 
и условий труда. 

* * • 
Харьковским авиационным 

институтом разработан ме­
тод импульсного брикетиро­
вания стружки и сыпучих 

материалов, на основе кото­
рого сконструирована уста­
новка МИБ-275А, позволяю­
щая получать плотные 
(2,4 кг/дм 3 ) и прочные бри­
кеты из алюминиевой струж­
ки. 

Опытную партию алюми­
ниевых брикетов использова­
ли для раскисления стали на 
заводе «Сарканайс метал­
лурге». С применением бри­
кетов вместо чушкового алю­
миния для раскисления ста­
ли было проведено 15 опыт­
ных плавок. Исследование 
проводили при выплавке 
стали СтЗсп. -" 

Использование алюминие­
вых брикетов, полученных 
импульсным методом, на 
опытных плавках в качестве 
раскислителя взамен чушко­

вого алюминия показало их 
пригодность для этой цели. 
Экономический эффект со­
ставляет около 100 рублей 
на тонну раскислителя. 

* * * 
На заводе «Автоспецобо-

рудование» г. Новгорода 
внедрен стенд для разборки 
и сборки дизелей типа Д6 и 
Д12. Стенд состоит из свар­
ного корпуса, электродвига­
теля, клиноременной переда­
чи. Двигатель типа Д6 или 
Д12 закрепляется на лапах, 
которые вращаются относи­
тельно оси стенда на 360°. 
С внедрением стенда повы­
силась производительность 
труда, улучшилось качество 
сборки дизелей. Экономиче­
ский эффект—780 рублей в 
год. 

ДНЮ МЕТАЛЛУРГА — 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

ОБЗОР 
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П А Р Т И Й Н Ы Й комитет 
комбийата, производ­

ственные парткомы и пер­
вичные партийные органи­
зации уделяют большое вни­
мание повышению роли пар-

• тийных групп — развет­
вленной «корневой системы> 
партии — во всей деятель­
ности и жизни трудовых 
коллективов. Этой цели слу­
жат, в частности, проводи­
мые в плановом порядке в 
масштабах комбината семи­
нары с партгрупоргами. 
Очередной такой семинар 
проведен в период с 18 ап­
реля по 5 мая. Он был под­
разделен на три этапа. На 
первом — партгрупорги це­
хов, производств, служб и 
отделов комбината по сме­
нам прослушали доклад 
секретаря парткома П . С . 
Грищенко о формах и ме­
тодах работы партгрупп по 
повышению личной ответ­
ственности коммунистов и 
членов бригад, участков за 
порученную работу. До­
кладчик сделал анализ ра­
боты всего коллектива пред-

дят, обсуждению замечаний 
и предложений партгрупор­
гов по совершенствованию 
руководства группами со 
стороны партийных бюро, 
парткомов, тесного взаимо­
действия в работе с на­
чальниками смен, участков, 
профсоюзными и комсо­
мольскими группами. 

Основные итоги семинара 
подведены на его пленар- • 
ном заседании, заключи­
тельном этапе. С информа­
цией о них выступили сек­
ретари производственных 
парткомов и председатель 
совета секретарей парторга­
низаций мартеновского пе­
редела. На чем сосредоточи­
ли внимание низовые пар­
тийные вожаки, чем они не 
удовлетворены и что пред­
лагали? 

На семинаре партгрупор­
гов горно-обогатительного 
производства выступили 
шесть человек. Наиболее 
обстоятельно о формах и 
методах работы партгрупп 
по повышению личной от­
ветственности коммунистов 

Семинар-совещание парт­
групоргов: некоторые итоги и 
рекомендации 

«малого треугольника». 
Б. П. Райлян в своем вы­

ступлении остановился и на 
таком существенном момен­
те: 

— За последнее время,— 
сказал он, — особенно в 
связи с реорганизацией це­
ха, к "руководству сменами 
пришли молодые мастера. 
Некоторые из них свои обя­
занности представляют уп­
рощенно: обеспечить выда­
чу молока, мыла, проста­
вить в табеле восьмерки; на 
сменно-встречных собрани­
ях не делают глубокого 
анализа работы смен, назы­
вают лишь фактические ито­
ги. Все это подсказывает 
руководству цеха и партий­
ному бюро необходимость 
усиления работы с такими 
мастерами, их воспитания. 

Партийные групорги внес­
ли и такое предложение: хо­
тя бы два раза в год, воз­
можно в масштабах комби­
ната, проводить с ними 
цельнодневные семинары с 
циклом лекций по между­
народным вопросам, нрав-

О POJ\V\ 
П А Р Т И Й Н Ы Х Г Р У П П 
приятия, его переделов и 
цехов, достигнутых успехов 
в первом квартале третьего 
года десятой.пятилетки, ор­
ганизаторской работы пер­
вичных партийных органи­
заций и их' партийных 
групп. Секретарь парткома 
остановился на имеющихся 
недостатках, неиспользо­
ванных резервах в повыше­
нии эффективности произ­
водства, а, следовательно, 
и качества организационно-
партийной и идейно-воспи­
тательной работы. Раскрыл 
на примерах отдельных пар­
тийных групп эффектив­
ность их деятельности, ког­
да они добиваются высокой 
личной ответственности ком­
мунистов и всех членов кол­
лективов за порученную ра­
боту. В порядке сопостав­
ления докладчик называл 
и те партийные группы, ко­
торым еще многое надо сде­
лать, чтобы успешно справ­
ляться с возложенными на 
них обязанностями. И, ко­
нечно же, говорилось о том, 
что они должны для этого 
делать, какие формы и ме­
тоды при этом использо­
вать. > 

Семинар с партгрупорга­
ми (по графику) продолжи­
ли производственные парт­
комы и советы секретарей 
парторганизаций по переде­
лам.. Здесь основное внима­
ние было уделено обмену 
опытом работы партийных 
групп, анализу имеющихся 
недостатков в некоторых 
из них и к чему эти недо­
статки и упущения приво-

и членов бригад за пору­
ченную работу, о широкой 
воспитательной работе в 
коллективах и руководстве 
социалистическим соревно­
ванием рассказали партий­
ные групорги первой брига­
ды аглофабрики № 3 и 
третьей бригады рудообога-
тительных фабрик Б. П . 
Райлян и А. И. Солопов. 
Вместе с тем они высказали 
ряд критических замечаний 
и предложений. Руководи­
тели их цехов, например, 
крайне редко, лишь по осо­
бо важным случаям, появ­
ляются на бригадных смен­
но-встречных собраниях. 
Следовательно, они слабо 
изучают запросы, нужды и 
предложения трудящихся, 
что мешает оперативному 
устранению недостатков. , 

Эти и другие выступив­
шие партгрупорги говорили 
также о том, что руководи­
тели цехов при назначении 
на руководящие должности 
людей из числа членов 
бригад не спрашивают о 
них мнений партгрупп, не 
советуются с ними. Такой 
подход к подбору и выдви­
жению кадров не гаранти­
рует от ошибок и принижа­
ет роль и ответственность в 
этом деле низовых партий­
ных звеньев. Начальник 
производства Г. В. Краснов 
и секретарь парткома М . Е. 
Горшков здесь же, на семи­
наре, заявили, что впредь 
назначения на руководящие 
должности из числа членов 
бригад не будут произво­
диться без представления 

ственному и эстетическому 
воспитанию. 

— Выступления партгруп­
оргов на семинарах, прове­
денных нашим парткомом,— 
говорил секретарь партко­
ма прокатных цехов А. П. 
Грищенко, — показали, что 
боевитость п а р т и й н ы х 
групп, их связь с низовыми 
производственными коллек­
тивами значительно возрос­
ли. Они постоянно находят­
ся в гуще масс, там, где ре­
шается судьба планов, и 
всю политико-воспитатель­
ную, хозяйственную работу 
проводят, исходя из кон­
кретных задач, стоящих пе­
ред коллективами. 

А. П . Грищенко привел 
примеры того, как партий­
ные группы повышают свой 
авторитет повседневными 
практическими делами. На 
семинарах партгрупоргов 
прокатного передела состо­
ялся широкий обмен мне­
ниями о 'путях совершен­
ствования форм и методов 
воспитательной работы. 
Производственный партком 
изучит .все предложения и 
обобщит для распростране­
ния лучший опыт работы. 

Секретарь парткома кок­
сохимического производства 
Н. В. Зюзин отметил, что в 
результате проведенной ор­
ганизаторской работы хо­
зяйственного руководства и 
парткома производства, це­
хов и первичных партийных 
организаций, при большой 
помощи руководства и 
парткома комбината уда­
лось преодолеть отставание 

и в основном стабилизиро­
вать работу цехов, сделать 
ее устойчивой. А вот улуч­
шения трудовой дисципли­
ны, поведения людей в бы­
ту пока что коксохимики не 
добились. Скорее — наобо­
рот: некоторые показате­
ли ухудшились в два раза. 
Поэтому и у партгрупоргов 
большую озабоченность вы­
зывает состояние трудовой 
и общественной дисципли­
ны, и мерам по ее укрепле­
нию они уделили главное 
внимание на проведенных 
парткомом семинарах. В 
связи с этим заслуживает 
внимания предложение парт­
групорга из коксового цеха 
№ 3 В. В. Чуприна. Он про­
сил руководителей произ­
водства не принимать и не 
направлять в цехи новых 
рабочих без предваритель­
ного представления их кол­
лективам бригад, которые 
бы могли познакомиться с 
новичком, узнать его получ­
ше и высказать о нем свое 
мнение. 

О работе партийных орга­
низаций и парткома энерге­
тических цехов по повыше­
нию роли партгрупп в жиз­
ни трудовых коллективов 
рассказал секретарь парт­
кома В. И . Лобач. Он ска­
зал, что у них на семинаре 
выступили семь партгруп­
оргов. Они поделились опы­
том работы и внесли пред­
ложения по ее дальнейшему 
совершенствованию. Из них 
следует, что бюро первич­
ных партийных организа­
ций должны регулярно про­
водить совещания со свои­
ми партийными групорга­
ми, а не ограничиваться бе­
седами с ними от случая к 
случаю. В каждой* бригаде 
необходимо завести Книги 
чести и Книги совести, и ве­
сти их так, чтобы они игра­
ли мобилизующую, воспита­
тельную роль. Цеховым 
партийным бюро совместно 
с администрацией .. про­
думать систему работы по 
повышению роли и ответ­
ственности старших рабо­
чих и бригадиров. Парт­
групорги предлагали боль­
ше уделять внимания обоб­
щению и распространению 
опыта работы. 

Из предложений, посту­
пивших от партгрупоргов 
на семинарах, секретарь 
парткома железнодорожно­
го транспорта И. Т. Соко­
лов особо выделил одно — 
парткому комбината создать 
в системе партийно-полити­
ческой учебы кустовые шко­
лы партгрупоргов. 

О результатах семинаров 
партгрупоргов на пленар­
ном заседании доложили 
также председатель совета 
секретарей партийных орга­
низаций мартеновского пе­
редела П . Д . Ширшов, сек­
ретари парткомов управле­
ний цехов главного механи­
ка и коммунального хозяй­
ства Ю . Н. Щеголев и А. А. 
Базаркин. - х 

В заключение были при­
няты рекомендации. 

П. КУЧУМОВ. 

РЕНОМЕНДАЦИИ СЕМИНАРА ПАРТГРУПОРГОВ 
Постоянно повышать требовательность к коммунистам 

и всем членам коллектива в выполнении ими своих про­
изводственных обязанностей, для чего: 

— рассматривать каждый случай нарушения дисцип­
лины, технологии производства, брака, аварий, проявле­
ния бесхозяйственности, неорганизованности в работе, 
нарушения техники безопасности и к виновным лицам 
применять меры партийного и общественного воздей­
ствия; 

— анализировать производственную и общественную 
деятельность членов коллектива, давать оценку качества 
работы каждого; 

— шире организовывать бригадное и индивидуальное 
социалистическое соревнование, обеспечивать его глас­
ность и отчеты о выполнении обещаний. 

Создавать работоспособный актив бригады, направ­
лять его работу, постоянно повышать роль бригадиров и 
старших рабочих. 

Повысить качество составляемых планов политико-
массовой и воспитательной работы и ответственность за 
их выполнение. -

Широко использовать проверенные формы индивиду­
альной работы с трудящимися, повышать роль и ответ­
ственность наставников, особенно за воспитание лиц, ра­
ботающих в коллективе первые три года; установить 
периодичность отчетов наставников за проводимую ра­
боту. 

Своевременно и с хорошей подготовкой проводить 
собрания партийных, профсоюзных, комсомольских групп, 
повысить качество сменно-встречных собраний трудя­
щихся. 

Регулярно заслушивать отчеты коммунистов о выпол­
нении ими уставных требований, партийных поручений и 
давать оценку их деятельности на отчетно-выборных соб­
раниях. 

Учитывать замечания и предложения трудящихся, ста­
вить по ним вопросы перед руководством цеха, своевре­
менно принимать меры по их выполнению и информиро­
вать заявителей об исполнении. 

Организовывать в своем коллективе выступления по­
литинформаторов, агитаторов, лекторов; следить за об­
учением трудящихся в сети партийного просвещения. 

Постоянно заботиться о нравственном и эстетическое 
воспитании членов бригады; организовывать регулярно1 
посещение театра и кино, выставок и музеев, литератур 
но-художественные чтения, конференции, диспуты, мас­
совые выезды на отдых и т. д. 

Держать постоянную связь с подшефным классом, 
группой ГПТУ, института, техникума, вести профориен­
тацию, готовить достойную смену рабочего класса. 

Добиться, чтобы каждый член бригады стал дружин­
ником и активно участвовал в охране общественного 
порядка в городе. 

ЛЮБИМОЕ ДЕЛО 
Работа электрослесаря, 

контролирующего измери­
тельные приборы и автома­
тику, своеобразна. Сталь, 
чугун, кокс — это дело не 
их рук непосредственно. Но 
при малейшем недосмотре 
за приборами или поломке 
автоматики ни качест­
венного кокса, ни качест­
венного чугуна не будет. 

Виталий Андреевич Доса-
ев работает электрослесарем 
в доменном цехе уже "пят­
надцать лет. За такой срок 
можно накопить и знания, 
и опыт. И трудности долж­
ны вроде бы отступить: все 
стало ясно, понятно. Но ког­
да об этом зашел разговор 
с Виталием Андреевичем, он 
возразил: трудности все же 
есть. В чем они? 

— Во-первых, само домен­
ное производство, — рас­
сказывает В. А. Досаев, — 
самое сложное из всех про­
изводств. И Нам, электро­
слесарям, приходится ре­
монтировать, регулировать, 
настраивать не только те 
приборы, которые находят­
ся на пульте управления до­
менной печи, но и те, кото­
рые установлены на самой 
печи. И каждый из этого 
множества приборов нужно 
знать... 

Да , приборов действи­
тельно много. Старейший 
работник доменной печи 
№ 7 мастер А. Ф. Базулев 
при разговоре полушутя-
полусерьезно обронил: 

\— В 1942 году, когда я 
пришел работать на домну, 
здесь стояло всего девять 
приборов. Теперь их — сто 
и девять... 

За время работы в цехе 
В. А. Досаеву самому не 
раз приходилось осваивать 
и устанавливать новые при­
боры. 

— В этом тоже своя труд­
ность есть, — говорит Ви­
талий Андреевич. — Хоть 
за плечами у меня Москов­
ский приборостроительный 
техникум, все равно недо­
статок знаний ощущается. 
Тут уж приходится разби­
раться где — самому, где 
— при помощи других... 

Появились в цехе, напри­
мер, новые приборы — тен-

эометрические датчики 
В. А. Досаев принимал уча­
стие в их установке на вто­
рой, пятой и шестой печах. 
В этом случае среди всех 
электрослесарей централи­
зованно проводились заня­
тия. А вот когда устанав­
ливали датчик анализа кис­
лорода, Виталий Андреевич 
во всем разбирался сам: чи­
тал специальную литерату­
ру, досконально изучал ин­
струкцию, не раз разбирал 
и собирал датчик, чтобы 
лучше его понять... 

Бывает, отказал какой-
нибудь прибор, и В . А. До­
саев в считанные минуты 
находит причину. Но быва­
ют случаи посложнее. Та­
кие, например, какой про­
изошел в этом году на вось­
мой печи,— на площадке 
воздухонагревателя прого­
рел отсекающий клапан. Это 
тот случай, когда больше 
всего ценится быстрота и 
смекалка — простои здесь 
должны быть^ минимальные. 
С задачей справились элек­
трослесари В. А. Досаев, 
А. Г. Ермаков,. М. Н. Лебе­
дев, В . Ф. АнтилОв и дру­
гие. 

И вновь работа пошла 
своим обычным ходом: кон­
троль, настройка, регулиро­
вание приборов. Надо ска­
зать, что «ЧП» в цехе ред­
кость. Трое электрослеса­
рей, работающих в первую 
смену, обеспечивают нор­
мальную работу слесарей 
двух печей второй и треть­
ей смены. А это тоже нелег­
ко. 

Нельзя сказать, что в ра­
боте Виталия Андреевича 
одни Трудности: Просто они 
ему под силу. Поэтому, ког­
да устанавливали на треть­
ей доменной печи сложную 
пульсирующую подачу при­
родного газа, в числе дру­
гих опытных специалистов 
работал там В . А. Досаеа 
А когда появилась необхо­
димость послать с комби­
ната специалиста по кон­
трольно-измерительным при­
борам в Корею, выбор пал 
на Виталия Андреевича. И 
доверие он оправдал с 
честью. 

Т. КАБАНОВА. 

Сталеплавильщики комбината навстречу Дню метал­
лурга приняли повышенные социалистические обязатель­
ства. И с честью их выполняют. 

* 
На снимке: заливка чугуна. 

Фото Н. Нестеренко. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 
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В единой производствен­
ной цепочке работают метал­
лурги комбината. И если вы­
сокопроизводительно срабо­
тают мартеновцы, прокатчи­
ки досрочно отгрузят потре­
бителю сверхплановый ме­
талл. 

НА СНИМКЕ - ЛПЦ № 2: 
готовая продукция. 

Фото Н. Нестеренко. 

П Е Р Е Д О В О Й 
ОПЫТ—ВСЕМ 

За первый квартал теку­
щего года в цехах нашего 
комбината изучен и распро­
странен передовой произ­
водственный опыт девяно­
ста восьми новаторов. Их 
опыт осваивали 2554 тру­
дящихся нашего предприя­
тия. 

Успешно проведены шко­
лы во многих цехах. Так, 
после проведения школы пе­
редовых методов труда аг­
ломератчиком аглоцеха ГОП 
С. Хакимовым по изучению 
качества агломерата многие 
слушатели этой школы 
улучшили качество своей 
работы. В результате про­
ведения школы производ­
ственным мастером первого 
мартеновского цеха Р. Фрад­
киным по выпуску плавок 
по заказам на сталепла­
вильном агрегате № 32 вы­
рос выпуск плавок по зака­
зам с 98,6 до 99 процен­
тов. Экономическая эффек­
тивность составила 287 550 
рублей. 

Лудильщик В. Капов в 
третьем листопрокатном це­
хе провел школу по передо­
вым методам настройки 
агрегатов электролитическо­
го лужения, что позволило 
увеличить выход продукции 
первых сортов на 0,21 про­
цента, сэкономить серной 
кислоты 1,5 тонны, олова—, 
490 килограммов. В прово-
лочно-штрипсовом цехе бы­
ло получено сверхплановой 
продукции 2801 тонна в ре­
зультате проведения школы 
вальцовщиком И. Топорко­
вым. Улучшились и качест­
венные показатели.. А про­
ведение школы в кислород­
но-компрессорном производ­
стве аппаратчиком воздухо-
разделителя А. Семеновым 
по передовым методам его 
работы позволило перевы­
полнить план производства 
кислорода на 2,1 процента, 
увеличился выход кислоро­
да первого сорта (техниче­
ского) на 0,05 процента. 

Всего за первые три ме­
сяца проведено школ пере­
дового опыта в цехах — 55, 
обучено в этих школах 
1524 человека; проведено 
сорок три семинара, в кото­
рых участвовало 1030 чело­
век, также проведены две 
межзаводские школы на на­
шем комбинате. Всего изда­
но сорок восемь описаний 
передовых методов труда 
для проведения школ пере­
дового опыта. 

По сравнению с предыду­
щими годами девятой и де­
сятой пятилеток вдвое уве ­
личился охват трудящихся 
обучением в школах передо­
вого опыта. Так, если за 
указанный период среднего­
довое количество трудя­
щихся, охваченных в шко­
ла^ передового опыта, Со­
ставляло примерно три ты­
сячи человек, то только за 
первый квартал текущего 
года обучено 1,5 тысячи че­
ловек. 

Следует сказать, что про­
водимая на комбинате рабо­
та по распространению пе­
редового производственного 
опыта неоднократно отмеча­
лась на Всесоюзных отрас­
левых совещаниях, а на 
аналогичном совещании, со­
стоявшемся в ноябре юби­
лейного года в Караганде, 
опыт работы нашего комби­
ната по организации, и рас­
пространению передового 
производственного опыта 
был рекомендован для вне­
дрения- на предприятиях от­
расли. 

ю. КОЛОВ. 

Г р а ф и к в ы п о л н я е т с я 
распара. С хорошим качест­
вом произведена замена ли­
ста кожуха шахты в районе 
шестого, седьмого и восьмо­
го рядов холодильников 
шахты. В соответствии с 
графиком идет и замена ли­
стов кожуха распара и за­
плечиков. Утром двенадцато­
го мая заканчивался монтаж 
прямого воздухопровода го­
рячего дутья, началась его 
рихтовка. Эти работы также 
проведены в соответствии с 
принятым графиком. Успеш­
но идут работы в подбун-
керном помещении. 

Ежесуточно в штабе ре­
монта подводятся итоги со­
ревнования участвующих в 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

ремонте коллективов. За 
одиннадцатое мая члены 
штаба единодушно присуди­
ли первое место коллективу 
монтажного участка № 1 
первого управления Урал-
домнаремонта. Монтажцики 
этого участка под руковод­
ством прораба В. П. Куры-
кина ударно поработали 
на монтаже прямого возду­
хопровода. Второе место по 
показателям на одиннадца­
тое мая завоевали работни­
ки ремонтно-строительного 
цеха под руководством Ю. В. 
Храмова. На заседании шта­
ба отмечена хорошая рабо­
та коллективов монтажного 
участка № 1 второго управ­
ления Уралдомнаремонта 
под руководством В. А. 
Пешнина и сварочного уча­

стка первого управления 
Уралдомнаремонта под ру­
ководством П. Е. Белых. 

К сожалению, не все кол­
лективы так же хорошо 
справляются с порученными 
работами, как названные. В 
частности, на заседании шта­
ба была отмечена неудовлет­
ворительная работа коллек­
тива управления главного 
механика. По вине коллек­
тива под руководством 
Ю. П. Денисова была за­
держана поставка оборудо­
вания газовоздушного' хо­
зяйства и подбункерного по­
мещения. Это тревожный 
сигнал. Необходимо извлечь 
из него урок, и впредь ' не 
допускать подобного. 

С. СЕРГЕЕВ. 

В научно-техническую 
библиотеку комбината по­
ступили новые переводы 
статей. Ряд переводов будет 
интересен прокатчикам.• В 
переводе «Свойства и обра­
ботка стальной полосы, по­
лучаемой на агрегатах не­
прерывного горячего оцин-
кования» говорится о подъ­
еме в процессе горячего 
цинкования, особенно широ­
кополосного, который до­
стиг в последнее десятиле-

Новые переводы 
тие высокого уровня. Горя-
чеоцинкованная листовая 
сталь применяется сегодня 
почти во всех областях про­
мышленности. Старейшей 
областью применения с 
большим потреблением счи­
тается строительное дело. 
Дальнейшее применение го-
рячеоцинкованный лист на­
ходит при- сооружении ре­

зервуаров и установок при 
строительстве транспортных 
средств, в производстве 
больших бытовых приборов, 
в производстве коррозион-
ностойких мелких частей 
и т. д. В статье даны описа­
ния свойств горячеоцинко-
ванной стальной полосы и 
способы обработки этой по­
лосы. 

НАУЧНО-ЖМНИЧЕСКАЯ |ЖФОРЧ*АЦИЯ НА СЛУЖБЕ ПЯТИЛЕТКИ 
В 1977 году коллектив 

сталеплавильных цехов ком­
бината увеличил производ­
ство стали в сравнении с 
1976 годом на 198,5 тыс. 
тонн. Улучшены качествен­
ные показатели. Прирост по 
стали без ввода новых мощ­
ностей — это результат боль­
шой творческой работы всего 
коллектива трудящихся, в 
том числе и инженерно-тех­
нических работников стале­
плавильного производства. 

Естественно, что без внед­
рения мероприятий новой 
техники, новой технологии, 
механизации й автоматиза­
ции многих процессов,'заим­
ствованных из источников 
научно-технической инфор­
мации, получить такой при­
рост по стали на тех же 
мощностях, при том же коли­
честве людей было бы про­
сто невозможным. 

Производство стали в ми­
ре за последние несколько 
лет резко изменилось. Внед­
рено много нового, идет бес­
прерывный огромный поток 
информации по таким на­
правлениям, как увеличение 
доли конверторного произ­
водства стали, резкое увели­
чение количества выплавляе­
мых марок сталей, замена 
рядовых сталей низколеги­
рованными и легированны­
ми с глубокой специализаци­
ей по назначению, и свой­
ствам, стремление к значи­
тельному улучшению каче­
ственных показателей. 

Каждая страна, каждый 
завод решают эти проблемы. 
Эти решения различны, даже 
в сравнимых по технологии 
цехах. Поэтому передача ин­
формации, передача опыта с 
одного завода на другой, из 
одной страны в другую яв­
ляется надежным способом 
п о в ы ш е н и я технического 
уровня. 

Магнитка всегда шла в 
авангарде технического про­
гресса. Достаточно сказать, 
что в 1977 году эффектив­
ность от внедрения техниче­
ских новшеств, заимствован­
ных из источников научно-
технической информации, со­
ставила 8,7 млн. рублей. 
Весомый вклад внес и стале­
плавильный передел. За 1977 
год в сталеплавильном про­
изводстве внедрено Ъ?ЩМ£ 
роприятия, заимствованна' . , 
из источников НТИ, СУлфо*, 
мическим эффектом свыше 
2 млн. рублей. V 

В настоящее время а груп­
пе сталеплавильного'1гер€-
дела работают и оперативно 
решают задачи елужбы НТИ 

39 референтов и 74 техниче­
ских информатора. 

Каждому референту опре­
делена тема. За каждым ре­
ферентом закреплен техин­
форматор. Информаторы 
вместе с библиотекарями фи­
лиалов и передвижных биб­
лиотек ОНТБ Л. Карповой, 
Н. Карамовой подбирают ре­
ферентам источники инфор­
мации согласно утвержден­
ному плану работы, изучают 
их и отмечают закладками 
статьи,, соответствующие те­
мам референтов. Старший 
технический информатор на­
правляет специалистам на 
заключение технические нов­
шества, отобранные референ­
тами, контролирует своевре­
менную дачу заключений о 
ценности технических нов­
шеств, запрашивает через 
ОНТИ подробную техниче­
скую документацию с дру­
гих предприятий страны, ус-

сушила кассетного типа в 
мартеновском цехе № 3; 

— удаление песка с иод-
донов водой высокого давле­
ния и сжатым воздухом в 
цехе подготовки составов 
и другие. 

Другой формой ознаком­
ления специалистов стале­
плавильного производства с 
новыми достижениями на 
заводах и институтах страны 
являются командировки по 
обмену передовым опытом 
работы. В 1977 году было 
организовано и оформлено 
16 командировок на родст­
венные предприятия и инсти­
туты, в которых участвовало 
35 специалистов. Все коман­
дировки оказались полезны­
ми, и было принято решение 
о внедрении 39 мероприятий, 
26 из которых в 1977 году 
были внедрены с экономиче­
ским эффектом 670 тыс. руб­
лей. 

ком И. Рыбалко отбирал ли­
тературу по теме референта, 
детально изучал, отмечал ин­
тересные статьи, соответ­
ствующие теме референта. 
После этого предварительно 
оцененные материалы Н. Га-
лыгин изучал с целью воз­
можности их использования. 
Наиболее ценные техниче­
ские новшества, отобранные 
референтом для внедрения в 
цехе, заносились в журнал 
учета работы референта. 
Так, за 1977 год в журнал 
учета референта Н. Галыги-
на занесено 37' новшеств, 29 
из которых принято к внед­
рению, а 11 внедрено в про­
изводство. Это хорошие по­
казатели. 

И. Рыбалко просмотрел 
107 источников информации, 
передал референту 59. По­
мимо тех источников, что 

информацию для производ­
ства он адресовал для изуче­
ния и заключения референ­
там. 

Кроме того, каждый чет­
верг на рапорте И. Ромазан 
заслушивал одного референ­
та о работе по научно-техни­
ческой информации с про­
веркой журнала учета рабо­
ты референта, о «читаемо­
сти» на вверенном участке, о 
работе с молодыми специа­
листами и др. И результаты 
не замедлили сказаться. На 
проходившем в 1977 году 
конкурсе коллективу марте­
новского цеха N° 1 присвое­
но первое место и звание 
«Лучший коллектив комби­
ната по результатам внедре­
ния в производство техниче 
ских новшеств, заимствован­
ных из источников научно-
технической информации» с 
вручением переходящего 

РЕЗУЛЬТАТЫ НЕ гЩЯЯ СКАЗАТЬСЯ 
танавливает учет и контроль 
за внедрением в производ­
ство технических новшеств, 
заимствованных референта­
ми из источников информа­
ции и в результате команди­
ровок на другие предприятия 
страны, а также разработан­
ных во. время проведения 
дней новатора. 

Успешно осуществляют 
эту работу старшие техниче­
ские информаторы мартенов­
ских цехов № 1 , 2 , 3, ЦПС, 
ЦРМП № 1, копрового цеха 
№ 1 В. Равин, 3 . Фахрутди-
нов, В. Артамонов, И. Ры­
балко, Т. Плешкова, Н. Но­
виков. 

В 1977 году референтской 
группой от цехов и лабора­
торий сталеплавильного про­
изводства рассмотрено и 
изучено 2608 источников, из 
которых отобрано и призна­
но приемлемым для внед­
рения 1171 новшество. Из 
них 959 приняты к внедре­
нию, 174 уже внедрены. 
Наиболее крупными из них 
являются: 

— внедрение горелки для 
нагрева лома на 35-й двух-
ванной печи, автоматическое 
регулирование подачи воды 
для охлаждения Фурм в 
мартеновском цехе № 1; 

— внедрение стационар­
ных кабин машинистов зава­
лочных машин, стопорного 

В результате .командиров­
ки пом. начальника - марте­
новского цеха № 2 по тепло­
энергетике 3 . Фахрутдинова 
по опыту завода «Запорож-
сталь» в мартеновском цехе 
№ 2 внедрили горелку для 
сушки сталеразливочных 
ковшей. В настоящее время 
2 сушки оборудованы инжек-
ционными горелками средне­
го давления с периферийной 
подачей газа. 

С внедрением инжекцион-
ной горелки длительность 
сушки сократилась на 1 час, 
сократился расход компрес­
сорного воздуха, увеличи­
лась стойкость горелки, ис­
ключена электрическая ле­
бедка для подъема горелки. 
Экономический эффект от 
внедрения .составил 10 тыс. 
рублей. 

Формы работы, которые 
сложились в цехах стале­
плавильного производства, в 
службе научно-технической 
информации с каждым годом 
совершенствуются. 

В 1977 году успешнее дей­
ствовала система «референт 
—технический информатор». 
Особенно четко в 1977 году 
работали референт началь­
ник ЦПС Н. Галыгин и тех­
нический информатор, ма­
стер производства И. Рыбал­
ко. В соответствии с графи-

подготовил И. Рыбалко, ре­
ферент Н. Галыгин сам за 
прошедший год изучил 6 8 ' 
источников информации по 
своей теме. На высоком 
уровне в истекшем году ра­
ботали референт начальник 
мартеновского цеха № 1 
Г. Чернушкин, техинформа-
тор мастер производства 
В. Равин; референт началь­
ник мартеновского цеха № 2 
О. Корнеев, техинформатор 
пом. начальника цеха по 
теплотехнике 3 . Фахрутди-
нов; референт начальник 
мартеновского ц е х а № 3 
В. Федосеев, техинформатор 
мастер производства В. Ар­
тамонов; референт началь­
ник ЦРМП № 1 Ф. Муха-
метзянов, техинформатор, 
инженер-конструктор ЦРМП 
№ 1 Т. Плешкова; референт 
начальник копрового цеха 
№ 2 Г. Венцковский и на­
чальник техбюро копрового 
цеха № 2 В. Титов и др. В 
целом по сталеплавильному 
производству техинформато-
рами изучено 3362 источни­
ка, 2468 передано референ­
там. 

Много времени в 1977 го­
ду уделял изучению инфор­
мации и организации работы 
службы научно-технической 
информации главный стале­
плавильщик И. Ромазан, 
председатель референтской 
группы. Наиболее ценную 

вымпела и выделением де­
нежной премии. (Руководи­
тель референтской группы 
Г. Чернушкин). 

Звание «Лучшая референт-
ская группа комбината» при­
своено коллективу марте­
новского цеха № 3 (руково­
дитель референтской группы 
В. Федосеев). 

В ответ на' Письмо ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ об усилении борьбы 
за эффективность и качество 
сталеплавильщики Магнитки 
трудятся по-ударному. Пла­
новые показатели успешно 
выполняются во всех цехах 
производства, выполнены го­
довые социалистические обя­
зательства. 

Своей задачей службы ин­
формации производства в 
1978 году считают выполне­
ние мероприятий, направлен­
ных на улучшение условий 
труда, ликвидацию тяжелого 
и ручного труда, расшивание 
«узких» мест, модернизацию 
оборудования, улучшение 
технологических процессов и 
повышение степени их интен­
сификации, что обеспечит 
рост производства и в даль­
нейшем повысит качество 
выпускаемой продукции. 

*Б. ТАРАСЕНКО, 
старший инженер ОНТИ, 
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У ж е почти месяц жители 
Магнитогорска имеют воз­
можность посмотреть "но ­
вую цирковую программу, 
в которой гвоздевым номе­
ром является новый совет­
ский аттракцион «Львы Аф­
рики». Гаснет свет, и на 
арену, о гороженную решет­
кой, выбегают громадные 
царственные звери. И по­
том-появляется человек — 
укротитель Николай Сквир-
ский. Что это за номер, рас­
сказать словами трудно. 
Его н у ж н о видеть собствен­
ными глазами. Надо видеть, 
ка к подчиняются воле чело­
века эти гигантские к о ш к и , 
ка к они прыгают сквозь 
кольца, играют в чехарду, 
баланеируют на буме. Н у ж ­
но обладать недюжинной 
волей и смелостью, чтобы 
ложиться рядом со львом в 
обнимку, кататься на нем 

Каждый вечер на манеже... 
верхом или играть с ним в 
«ладушки». И если зритель 
пришел в цирк, чтобы от­
дохнуть, то артисты — и 
четвероногие — работают. 
Н о эта работа как - то сов­
сем не бросается в глаза. 
Все делается легко, изящ­
но, непринужденно. А сколь­
ко Сквирскому пришлось 
потрудиться, пока он сумел 
подчинить зверей своей во­
ле, заставил выполнять его 
команды. 

Н о вот номер завершен, 
убраны заграждения, звери 
водворены в свои клетки и 
на арене появляются ' арти­
сты ансамбля «Русские само­
цветы». И х выступления — 
фейерверк света, ловкости, 
мастерства. Трудно выде­

лить какой-нибудь номер. 
Будь то эквилибр на к а т у ш ­
ках под руководством Н а ­
талии Суворовой, комиче­
ские ли ж о к е и дипломантов 
Всесоюзного конкурса арти­
стов циркового искусства 
Тамариных, акробатическая 
ли композиция «Черное-бе­
лое» под руководством Вла­
димира Виноградова или ка­
кие-то другие номера — во 
всех них артисты показы­
вают высокое мастерство, 
грацию, изящество. Но все 
ж е у зрителя, думается, на­
всегда останется в памяти 
номер силового жонглера 
дипломанта Всесоюзного 
конкурса Анатолия Осипо-
ва. Привлечет он внимание 
зрителя той легкостью и не­

принужденностью, с каким 
артист работает, играя буд­
то бутафорскими шестиде­
сятикилограммовыми гиря­
ми, то выжимая их, то вра­
щая вокруг себя на цепях. 
И кажется, глядя на этот 
серебристый пропеллер, на 
концах которого в и с и т 
сто двадцать килограммов, 
что гири ничего не весят. 
Подобный номер — лучшая 
агитация за спорт. Не прой­
дет незамеченным и номер 
акробатов-эксцентриков с 
необычной куклой. Руково­
дит им Елена Писаренко. 
Сразу и не догадаешься, 
что под маской куклы скры­
вается живой человек, на­
столько естественно она иг­
рает. Много веселья вызы­

вает у зрителей, особенно у 
зрителей маленьких, выступ­
ление дрессированных соба­
чек под руководством Вик­
тории Москвиной, И , несом­
ненно, запомнится зрителям 
номер «Уральская кадриль» 
под руководством Нины 
Бондаревой. Задорная му­
зыка, искрометная пляска, 
сияющие улыбки артистов 
не оставят никого равно­
душным. 

В. СТЕПНОЙ. 

По 21 мая в Магнитогор­
ском цирке — прощальные 
гастроли коллектива «Рус­
ские самоцветы» и укроти­
теля Николая Сквирского со 
своим аттракционом «Львы 
Африки». 

Начало представлений: в 
субботу в 16-30, 19-30; в 
воскресенье в 12-00, 15-30, 
19-30. 

ПРАЗДНИК ПЕСНИ 
7 мая на площади Победы 

состоялся праздник песни 
трудящихся Левобережного 
район?, посвященный трид­
цать третьей годовщине По­
беды советского народа в 
войне против фашистской 
Германии. В нем приняли 
участие десятки самодея­
тельных хоровых коллекти­
вов, представляющих различ­
ные городские организации, 
учебные заведения, цехи 
комбината. В празднике при­
няли участие учащиеся педа­
гогического, медицинского, 
кулинарного училищ, торго­
вого техникума, городских 
профессионально - техниче­
ских училищ № 17, 19, 97, 
швейной фабрики, десяти 
общеобразовательных школ 
города. 

Активное участие в празд­
нике принял оркестр город­
ского музыкального училища 
им. Глинки под руководст­

вом педагога этого училища 
художественного руководи­
теля и дирижера праздника 
В. Ф. Климовицкого . 

Участники праздника ис­
полняли «Гимн -Советского 
Союза*, песни «Смело, това­
рищи, в ногу», «Гимн демо­
кратической молодежи», 
«Марш юных пионеров», 
«Улица Мира», «Магнитогор­
ская пионерская», марш 
Дунаевского из кинофильма 
«Веселые ребята». И в зак­
лючение праздника перед 
зрителями выступил пионер­
ский танцевальный ансамбль 
левобережного Дворца куль­
туры металлургов под руко­
водством художественного 
руководителя ансамбля «Зо­
ри Магнитки» Константина 
Маркова . Наиболее отличив­
шиеся хоровые коллективы 
были награждены. 

В. В А С И Л Ь Е В . 

Куда пойти учиться 
Магнитогорский металлургический комбинат 

приглашает воинов, уволенных в запас, на курсы 
и подготовку через Г П Т У . По нижеперечисленным 
специальностям выплачивается стипендия в период 
обучения в размере первого тарифного разряда 
плюс выплата 50 процентов заработка в период 
практики . Кроме того, при заключении договора 
на три года на работу по специальностям: токарь, 
формовщик, модельщик, слесарь-монтажник, агло­
мератчик, плотник-верхолаз, слесарь-вентиляциои-
ник, помощник машиниста локомотива — состави­
тель выплачивается безвозвратное пособие. 

Через Г П Т У № 19 
Срок Стипендия 

обучения 
Токари 10 месяцев 75 рублей. 
Формовщики 10 месяцев 100 рублей. 
Модельщики 10 месяцев 80 рублей. 

Через Г П Т У № 13 
Агломератчики 6 месяцев 96 рублей. 
Горновые 7,5 месяца 96 рублей. 

Через Г П Т У № 4 1 
Машинисты эл.-мосто- 7,5 месяца 96 рублей, 

вых кранов 
Электромонтеры 7,5 месяца 77 рублей. 

Через Г П Т У № 77 
Слесари - монтажники 8,5—10 ме- 83 рубля, 

(для Ц Р М О № 1,2) сяцев 
Слесари - вентиляцион- 8,5—10 ме- 83 рубля, 

ники сяцев 

Через Г П Т У № 97 

Водители трамвая 1 год 80 рублей. 
Плотники-верхолазы 1 год 100 рублей. 

Обращаться в отдел кадров комбината (4-й этаж, 
комната № 12) и в училища № 19, 13, 4 1 , 77, 97. 

И З В Е Щ Е Н И Е 
В среду, 17 мая, в зале заседаний парткома 

комбината в 17.00 состоится семинар редакторов, 
членов редколлегий стенных газет и рабочих кор­
респондентов газеты «Магнитогорский металл». 

СУББОТА, 13 мая 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.35. Му­
зыкальная программа «Ут­
ренняя почта». 9.05. «Вни­
мание — дорога». 9.35. 
«Мужество». Цикл песен 
П. Бюль-Бюль-оглы на 
•стихи Н. Добронравова. 
9.55. Тираж «Спортлото». 
10.05. «Почта программы 
«Здоровье». 10.50. Чемпио­
нат мира по хоккею. Матч 
участников финальной 
|руппы. Передача из Пра-
I и. 12.45. «Музыкальное 
путешествие». передача 
из Алма-Аты. 13.25. «Край 
нашэнский». Кинопр.1-
грамма. 14.25. Фильм—де­
тям. «Васек Труоачев и 
его товарищи». Художе­
ственный фильм. 15.45. 
«Очевидное — невероят­
ное». 16.45. Беседа на 
международные темы по­
литического обозревателя 
газеты «Правда» Героя 
Социалистического Труда 
Ю. А. Жукова. 17.30. Но­
вости. 17.45. «Песня-78». 
18.15. «Впервые на экране 
ЦТ». Художественный 
фильм «Повесть о челове­
ческом сердце». Части 1-я 
и 2-я. 20.30. «Время». 
21.00. Заключительный 
концерт фестиваля ис­
кусств «Московские звез­
ды». Трансляция из Крем­
левского Дворца съездов. 
23.40. Новости. 

Двенадцатый канал 
19.35. Новости. 19.55. 

Для тех, кто любит кино, 
«режиссер Георгий Дане-
лия». 

ЦТ. 21.00. Спортивная 
программа. 1. Чемпионат 
мира по боксу. Передача 
из Белграда. 2. Велогонки 
мира. Передача из ГДР. 
22.15. Телевизионный 
фильм (Ч). 22.30. «Клуб 
кинопутешествий». 23.3D. 
«Алло, такси». Художе­
ственный фильм. ГДР. 

Учебная программа 
Студентам - заочникам. 

10.10. Физика. 2-й курс. 
«Электромагнитные коле­
бания». 11.25. Философия. 
«Развитие В. И. Лениным 
исторического материа­
лизма в работе «Государ­
ство и революция». 12.20. 
Высшая математика. 1-й 

курс. «Полный дифферен­
циал». 13.35. История 
КПСС. «Деятельность 
КПСС в условиях развито­
го социализма». 14.30. По­
литическая экономия со­
циализма. «Экономиче­
ские закономерности по­
степенного преобразова­
ния социализма • комму­

низм». 15.20. Научный ком­
мунизм. «Духовная куль­
тура социалистического 
общества». 16.10. Основы 
марксистско - ленинской 
эстетики. «Критика совре­
менных буржуазных и ре­
визионистских эстетиче­
ских концепций». 17.00. 
Поступающим в вузы. 
Русский язык. «Выбор те­
мы. Составление плана 
сочинений». 17.30. «Чело­
век. Земля. Вселенная». 
18.15. «Преступление». 1-я 
серия. «Нетерпимость». 
Художественный фильм с 
субтитрами. 

ВОСКРЕСЕНЬЕ. 14 мая 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.35. «На 
зарядку, становись!». 
8.53. Концерт Калмыцкого 
Государственно, о ансамб­
ля песни и танца «Тюль­
пан». 9.20. «Хочу все 
знать». Киножурнал. 9.30. 
«Будильник». 1U.00. «Слу­
жу Советскому Союзу1». 
11.00. «По музеям и вы­
ставочным залам». Госу­
дарственный Эрмитаж. 
11.30. «В гостях у сказ­
ки». «Сказна о потерян­
ном времени». Художе­
ственный фильм. Часть 
1-я. 12.40. «Сельский час». 
13.40. «Музыкальный 
киоск». 14.10. М. Дьяр-
фаш — «Проснись и пой». 
Фильм-спектакль Москов­
ского театра сатиры. 
15.55. «Международная 
панорама». 16.30. «Клуб 
кипопутешествий». 17.30. 
Новости. 17.45. «Мышо-
нок, который хотел быть 
похожим на человека». 
Мультфильм. 18.00. Чем­
пионат мира по хоккею. 
Матч участников финаль­
ной группы. Трансляция 
из Праги. 20.30. «Время». 
21.00. «Вмес-е дружная 
семья». Музыкальная про­
грамма. 21.30. Чемпионат 
мира по хоккею. Матч 
участников финальной 
группы. Трансляция из 
Праги. В перерыве — Но­
вости. 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 21.00. Чемпионат 

CCtP по подводному 
ориентированию. 21.15. «С 
песней по жизни». Все­
союзный телевизионный 
конкурс молодых испол­
нителей. 22.15. «Волшеб­
ный экран». 22.30. «Чело­
век и а а к о и». 23.00. 
«Творчество народов ми­
ра». 23.30. «Ожерелье для 
моей любимой». Художе­
ственный фильм. 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 15 мая 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.35. Ут­
ренняя гимнастика. 8.55. 
«Васек Трубачев и его то­
варищи». Художествен­
ный фильм для детей. 
10.15. «Очевидное-неверо­
ятное». 14.00. Программа 
документальных фильмов. 
14.ьо. Искусство древнего 
Востока. 15.20. «дела де­
путатские». Телеочерк. 
15.50. музыкальные вече­
ра для юношества. 17.30. 
Новости. 17.40. «Год тре­
тий — год ударный». «На 
Тюменском меридиане». 
15.20. Премьера фильма-
спектакля «Не все коту 
масленица». 20.30. «Вре­
мя». 21.00. «О балете». 
22.10. Поет народная ар­
тистка СССР Белла Ру-
денко. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 17.35. Телевизион­

ный фильм «Река». 
МСТ. 18.05. На медицин­

скую тему. 18.25. Энран 
недели. 

ЧСТ. 18.45. «Чужие 
письма». Художественный 
фильм. 20.20. Вечерняя 
сказка малышам. 20.30. 
Всесоюзный турнир по 
боксу. 

ЦТ. 21.00. Беседы на 
международные темы. Ве­
дет политический обозре­
ватель газеты «Правда» 
Юрий Жуков. 22.30. «Слу­
жу Советскому Союзу!». 

Учебная программа 
10.10, 16.00. Мамина 

школа. 10.40, 11.40. «Кон­
ституция нашей Родины». 
11.10, 13.10 и 15.30. «Изо­
бретатель». 12.10, 15.00. 
Английский язык. 12.40, 
13.40. Зоология. 7-й класс. 
14.1U. Студентам-заочни­
кам. История КпСС. 16.30. 
Учительские уроки. 17.00. 
Поступающим в вузы. Ма­
тематика. 

Приглашаем 
посетить 

13 мая 
Кинозал левобережного 

Д К М . 9-30. Музыкальный 
лекторий «ОтгаДай, чей это 
голос». Левобережный парк 
культуры. 18-00. Вечер мо­
лодежи, посвященный 60-ле­
тию В Л К С М . Спортпавиль-
он стадиона имени 50-летия 
Октября. 15-00. Первенство 
области по спортивной гим­
настике. Центральный ста­
дион. 10-00. Футбол. Приз 
открытия сезона среди це­
ховых команд. Спортпавиль-
он стадиона имени 50-летия 
Октября. 10-00. Волейбол. 
Первенство цеховых команд 
комбината. Площадь Двор­
ца культуры имени Ленин­
ского комсомола. 11-00. Ве­
сенняя легкоатлетическая 
эстафета физкультурников 
молодежных общежитий 
М М К . 

14 мая 
Кинозал левобережного 

Д К М . 11-00. Занятия люби­
тельского кинотеатра «Чай­
ка». Театральный зал лево­
бережного Д К М . 20-00. Ве­
чер отдыха молодежи. Л е ­
вобережный парк культуры. 
18-00. Вечер отдыха моло­
дежи. Спортпавильон стади­
она имени 50-летия Октяб­
ря. 10-00. Первенство обла­
сти среди детских спортив­
ных школ по спортивной 
гимнастике. 

16 мая 
Кинозал левобережного 

Д К М . 11-00. Занятие кино­
клуба «Наш герб». Левобе­
режный парк культуры. 
18-00. Вечер отдыха. Лет­
няя площадка 96-го кварта­
ла. 19-00. Встреча жителей 
микрорайона с архитектор-
ром города. Концерт худо­
жественной самодеятельно­
сти правобережного Д К М . 

17 мая 
Клуб имени Бибишева 

(Лермонтова, 10). 13-00. 
Кинолекторий «По странам 
и континентам». Тема: 
«Южная Африка на совре­
менном этапе». Левобереж­
ный парк культуры. 18-00. 
Вечер отдыха молодежи. 
Большой зал правобережно­
го Д К М . 20-00. Танцеваль­
ный вечер для молодежи. 

18 мая 
Кинозал левобережного 

Д К М . 12-00. Киноутренник 
«С днем рождения, пионе­
рия». Левобережный парк 
культуры. 18-00. Вечер от­
дыха. Клуб «Березка» 
(Щорса, 16) . 18.00. Лекто­
рий «Легендарная Магнит­
ка». Тема:- «Первостроите-
ли Магнитки». 

19 мая 
Левобережный парк куль­

туры. 17-00. Беседа работ­
ников Г А И о правилах до­
рожного движения. После 
беседы демонстрация кино­
фильма «Светофор». Пло­
щадь Победы. 11-00. Пио­
нерский праздник Левобе­
режного района. 

Культкомиссия 
профкома. 

Р Е Д А К Т О Р 
Ю. С Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О 

Коллектив управления 
трамвая глубоко скорбит 
по поводу смерти КОР­
НИЕНКО Нины Николаев­
ны и выражает глубокое 
соболезнование семье и 
родственникам покойной. 
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