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ДНЮ М Е Т А Л Л У Р Г А — Д О С Т О Й Н У Ю В С Т Р Е Ч У ! 
Середина пятилетки: планы, свершения 

Большой вклад в общекомбинатскую копилку эконо­
мии вносят рационализаторы первого мартеновского 
цеха. Внедряя в производство предложения, которые 
помогают увеличивать выпуск продукции, улучшать ее 
качество, а также улучшать условия труда, рационали­
заторы цеха успешно выполняют свои социалистические 
обязательства. Только за два с половиной года десятой 
пятилетки в цехе внедрено 1141 рационализаторское 
предложение, позволившее сэкономить 6,3 миллиона 
рублей государственных средств. 

НА СНИМКЕ: активные рационализаторы цеха стале­
вар Александр Иванович Черкасов и бригадир электри­
ков Борис Григорьевич Бобров. 

Фото Н. Нестеренко. 

УСПЕШНО выпол­
няют РАЦИОНАЛИ­
ЗАТОРЫ И ИЗОБРЕТА­
ТЕЛИ КОМБИНАТА 
ПЛАНОВЫЕ ЗАДАНИЯ 
И СОЦИАЛИСТИЧЕ­
СКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТ­
ВА. ЗА ДВА С ПОЛО­
ВИНОЙ ГОДА В ПРО­
ИЗВОДСТВО ВНЕДРЕ­
НО БОЛЕЕ 29 ТЫСЯЧ 
РАЦИОНАЛИЗ A T О Р-
СКИХ ПРЕДЛОЖЕ­
НИЙ, 225 ИЗОБРЕТЕ­
НИЙ. ИХ ИСПОЛЬЗО­
ВАНИЕ ПОЗВОЛИТ 
ЕЖЕГОДНО ЭКОНО­
МИТЬ 79,8 МИЛЛИОНА 
РУБЛЕЙ. В ТВОРЧЕ­
СКОЙ РАБОТЕ ПРИ­
НИМАЮТ УЧАСТИЕ 
ОКОЛО 9 ТЫСЯЧ МЕ­
ТАЛЛУРГОВ, НОВАТО­
РЫ ПРЕДПРИЯТИЯ С 
НАЧАЛА ПЯТИЛЕТКИ 
СЭКОНОМИЛИ ОКОЛО 
100 ТЫСЯЧ ТОНН ЧЕР­
НЫХ МЕТАЛЛОВ, 93 
ТЫСЯЧИ ТОНН УС­
ЛОВНОГО ТОПЛИВА, 
53 МЛН. КВТ.-ЧАСОВ 
ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ, 30 
ТЫСЯЧ ТОНН ОГНЕ­
УПОРОВ, 1290 ТОНН 
ЦВЕТНЫХ МЕТАЛЛОВ. 

О ДЕЛАХ НОВАТО­
РОВ КОМБИНАТА ЧИ­
ТАЙТЕ НА 2-й и 3-й 
СТРАНИЦАХ НОМЕРА. 

вклад 
мартеновцев 

Более семидесяти тысяч 
тонн стали сверх плана 
выплавлено сталепла­
вильщиками комбината в 
счет социалистических 
обязательств третьего го­
да пятилетки за первое 
полугодие. 

Большой вклад в этот ус­
пех внесли труженики перво­
го мартеновского цеха. Хоро­
шо сработали они и в пер­
вые дни июля — выплавлено 
дополнительно более четы­
рехсот тонн стали. 

В. БОРОДИНА, 
экономист первого 

мартеновского цеха. 

Впереди — 
пятая 

Труженики доменного 
цеха за шесть месяцев 
выдали дополнительно 
более тридцати тысяч 
тонн первосортного чугу­
на. 

И с первых дней июля 
доменщики добиваются вы­
соких показателей в работе. 
За первую неделю, напри­
мер, выдано дополнительно 
к заданию более тысячи тонн 
чугуна. 

Тон в социалистическом 
соревновании задают брига­
ды пятой печи. 

А. БАТАЕВ, 
старший экономист 

доменного цеха. 

по группе основных цехов 
горно-обогатительного про­
изводства — коллектив аг­
ломерационного цеха № 1 с 
присуждением первого места 
и второй денежной премии; 

то группе основных це­
хов коксохимического про­
изводства — коллектив кок­
сового цеха № 1 с присуж­
дением первого места и пер­
вой денежной премии; 

по группе основных ме­
таллургических цехов — кол­
лектив мартеновского цеха 
№ 2 с присуждением перво­
го места и второй денежной 
премии; 

КАК ЖИВЕШЬ, 
к о м с о м о л ь с к о -
МОЛОДЕЖНЫИ? Тон задают комсомольцы 
Наша первая бригада ста­

ла камоомольско^олодеж-
ной чуть больше года назад. 
За это сравнительно корот­
кое время мы уже неодно­
кратно выходили победите­
лями в соцсоревновании сре­
ди бригад стана и комсо-
мольеко-молодежных кол­
лективов цеха. С самого на­
чала текущего года комсо­
мольцы бригады выступили 
с инициативой: «XVIII 
съезду комсомола — удар ; 

ный труд!». Нас поддержала 
вся бригада. Выполнили 
мы все предсъездовские обя­
зательства, .выдали сверх­
плановую продукцию. В ре­
зультате — первое место во 
внутрицеховом социалисти­
ческом соревновании. 

Впереди нас ждут два 
больших события: День ме­
таллурга и 60-летие ВЛКСМ. 
Совсем недавно мы пере­
смотрели свои обязательства 
и решили в честь Дня ме­
таллурга прокатать допол­
нительно еще сто тонн ме­
талла. И слова у нас не рас­
ходятся с делом. За первую 
половину третьего года деся­
той пятилетки на нашем 

сверхплановом счету более 
семисот тонн металла. Все 
заказы выполнены на 100 
процентов. Снижать ударно­
го -темпа весь наш комсо-
мольеко-молодежный кол­
лектив не намерен. 

Успех нашей бригады — 
это, прежде всего, ударный 
труд каждого комсомольца, 
среди которых много масте­
ров своего дела. Возьмем 
оператора второго поста де­
легата XVUI с ъ е з д а 
ВЛКСМ Галину Хохоляк, 
Пять лет назад начинала 
она свой трудовой путь мар-
кировщицей, затем перешла 
на операторский пост, где и 
работает уже около четырех 
лет. Этого времени Галине 
было достаточно, чтобы в со­
вершенстве освоить новые 
обязанности. Свои знания и 
умения она всегда щедро 
передает коллегам по труду. 
Вообще, надо сказать, в 
бригаде нет никаких секре­
тов. Всякий в любую труд­
ную минуту пойдет на по­
мощь. А такое взаимопони­
мание, дружба очень важны 
в нашей работе. Взять ту же 
перевалку. Очень важная 

операция, от которой во мно­
гом зависит и график про­
катки и качество. Помогать 
вальцовщикам идут все. 
Наш мастер Николай Алек­
сандрович Ушаков энает уже 
характер бригады, знает и 
то, что любая перевалка или 
другие плановые остановки 
будут за .счет нашей опера­
тивной работы сокращены. 
И поэтому свой график про­
катки Николай Александро­
вич всегда завышает. Вот 
допустим сегодняшняя сме­
на. По графику было запла­
нировано прокатать 700 
тонн металла, а Ушаков по­
ставил задачу: увеличить 
этот показатель до /50 тонн. 
Мы со своей стороны сдела­
ли все возможное, чтобы 
справиться с заданием. И 
справились: прокатали за 
за смену 950 тонн. 

А тот же вальцовщик Сла­
ва Черепанов. Работяга па­
рень. Помимо того, Что он 
мастерски выполняет свои 
профессиональные обязанно­
сти, активно помогает и мне. 
А когда я отсутствую в 
бригаде, функции комсорга 
выполняет Черепанов. О 

профессиональнам мастер­
стве каждого комсомольца, 
будь то нагревальщик Васи­
лий Юрия, подручный валь­
цовщика Юрий Нижегоро-
дов, вальцовщик черновой 
группы Владимир Щерби­
нин, слесарь Владимир Ски-
ба, электрик Сергей Полета­
ев и другие, можно говорить 
много. 

Я говорил, что наш Ком­
сомольске - молодежный 
коллектив дружный. И при­
мер этому — минувший Все­
союзный комсомольский 
субботник, посвященный 
Всемирному фестивалю мо­
лодежи. В этот день и се­
годняшние комсомольцы и 
комсомольцы минувших лет 
вышли на работы по рекон­
струкции рольганга стана 
«300» № 1. Все трудились с 
большим задором. 

Комсомольцев бригады, ту 
же, допустим, Галину Хо­
холяк, часто можно видеть в 
подшефной школе № 12. Они 
встречаются с учениками, 

(Окончание на 3-й стр.) 

по группе обжимных цехов 
— коллектив обжимного це­
ха № 2 с присуждением пер­
вого места и второй денеж­
ной премии. За достижение 
высоких производственных 
показателей в течение трех 
месяцев подряд наградить 
коллектив Почетной грамо­
той комбината; 

по группе прокатных це­
хов горячего проката пер­
венство никому не присуж­
дать, так как не выполнены 
условия соревнования. 

по группе цехов холод­
ного проката — коллектив 
листопрокатного цеха № 6 с 
присуждением первого места 
и первой денежной премии. 
За выполнение заказов на 
100 процентов при отсут­
ствии рекламаций увеличить 
размер причитающейся де­
нежной премии на 50 про­
центов; 

по группе цехов, обслужи­
вающих металлургические,— 
коллектив копрового цеха 
№ 2 с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; 

по группе цехов управле­
ния главного механика — 
коллектив цеха ремонта ме­
таллургического оборудова­
ния JVs 1 с присуждение!м 
первого места и первой де­
нежной премии; коллектив 
цеха ремонта металлургиче­
ского оборудования № 2 
с присуждением второго ме­
ста и второй денежной пре­
мии; 

по группе цехов управле­
ния главного энергетика — 
коллектив газового цеха с 
присуждением первого места 
и первой денежной премии. 
За двухкратную победу по 
результатам еженедельного 
подведения итогов в сорев­
новании увеличить размер 
причитающейся денежной 
премии на 25 процентов; 
коллектив цеха КИП и ав­
томатики с присуждением 
второго места и первой де­
нежной премии; 

по группе цехов товаров 
народного потребления — 
коллектив мебельного цеха 
с присуждением первого ме­
ста и первой денежной пре­
мии. За трехкратную побе­
ду по результатам ежене­
дельного подведения итогов 
соревнования увеличить раз­
мер причитающейся денеж­
ной премии на 50 процентов. 
За достижение высоких про-
иэводе тв еин ы х показателей 
в течение пяти месяцев под­
ряд увеличить размер при­
читающейся денежной пре­
мии на 25 процентов; 

по группе основных цехов 
железнодорожного тран­
спорта — коллектив цеха 
горного транспорта с при­
суждением первого места и 
второй денежной премии; 

по группе вспомогатель­
ных цехов — коллектив ре­
монтно-строительного цеха 

. с присуждением первого ме-
|ста и первой денежной пре­

мии. За достижение высоких 
производственных показате­
лей в течение трех месяцев 
подряд наградить коллектив 
Почетной грамотой комби­
ната; 

по группе цехов комму­
нальных предприятий —кол­
лектив энергохозяйства с 
присуждением первого мес­
та и первой денежной пре­
мии; коллектив жилищно-
коммунального отдела № 2 
с присуждением второго ме­
ста и второй денежной пре­
мии. 

Коллективам цехов, приз­
нанным победителями с при­
суждением первых мест, 
вручаются переход я щ и е 
красные знамена управле­
ния и профкома комбината. 
Коллективам цехов, признан­
ным победителями с при­
суждением первых мест и 
первых денежных премий, 
предоставляется право сде­
лать запись в Книгу трудо­
вых достижений десятой пя­
тилетки. 

В соревновании среди кол­
лективов мартеновских пе­
чей за увеличение стойкоати 
свода признать победителя­
ми: коллектив мартеновской 
печи № 7, коллектив комму­
нистического труда марте­
новской печи № 26. 

В соревновании коллекти: 
вов основных металлургиче­
ских агрегатов за достиже­
ние наивысших производ­
ственных показателей приз­
нать победителями коллек­
тивы доменных печей № 1, 
5, 8, 9, 10, мартеновских пе­
чей № 7, 15, 33, блюмингов 
№ 2 и 3, слябинга, станов 
«4500», «1450», пятиклетево-
го стана и стана «2500» го­
рячей прокатки. 

Среди коллективов коксо­
вых батарей признать побе­
дителями коллектив коксо­
вых батарей № 7—8. * 

Коллективам коксовых ба­
тарей № 7—8, мартеновской 
печи № 33, пятиклетевого 
стана присвоить звание 
«Луший по комбинату». Кол­
лективу пятиклетевого стана, 
дважды выходившему побе­
дителем по результатам еже­
недельного подведения ито­
гов соревнования, увеличить 
размер причитающейся пре­
мии на 25 процентов. 

За успешное выполнение 
условий соревнования при­
своить звание «Лучший по 
комбинату» и выделить де­
нежные премии коллекти­
вам: бригады № 2 аглофаб-
рики № 3, бригады № 4 кок­
совых батарей № 11—12, 
бригады № 1 доменной печи 
J>6> 9, бригады № 3 стана 
«300» № 3, бригады № 1 пя­
тиклетевого стана, бригады 
№ 4 двора изложниц № 2 це­
ха подготовки составов. 

За успешное выполнение 
условий соревнования по 
профессиям присвоить зва­
ние «Лучший по комбинату» 
и выделить денежные пре­
мии:-машинисту тушильного 
вагона Петру Васильевичу 
Завьялову, горновому до­
менного цеха Винеру Нико­
лаевичу Васильеву, газовщи­
ку доменного цеха Бори­
су Николаевичу Кабанову, 
машинисту вагон-весов Вла­
димиру Захаровичу Башки-
рову, вальцовщику сортопро­
катного цеха Анатолию Пет­
ровичу Любимову, операто­
ру сортопрокатного ц е х а 
Елене Михайловне Чекма-
ревой, вальцовщику листо­
прокатного цеха № 3 Ана-

(Окончание на 3-й стр.) 

За достижение высоких производственных показателей 
в выполнении плана и социалистических, обязательств 
коллективами цехов, агрегатов, бригад и рабочими веду­
щих профессий признать победителями за июнь: 
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С Е Р Е Д И Н А П Я Т И Л Е Т К И : П Л А Н Ы , 

Два с половиной года на­
пряженного труда изобрета­
телей и рационализаторов 
позади. Успешно выполнено 
плановое задание как перво­
го, так и второго года пяти­
летки; успешно завершено и 
первое полугодие третьего 
года пятилетии. 

В производство за истек­
ший период внедрено и ис­
пользуется более 29 тысяч 
творческих предложений, в 
том числе 225 изобретений. 
Экономический эффект от ис­
пользования рационализа­
торских предложений и изо­
бретений составляет 79,8 
миллиона рублей, из кото­
рых на долю изобретений 
приходится 13,7 миллиона 
рублей. 

ценных изобретений и раци­
онализаторских предложе­
ний, дающих большой эко­
номический эффект и зна­
чительно влияющих на по­
вышение уровня производ­
ства и качество выпускае­
мой продукции. 

К примеру, изобретение 
«Способ устранения оста­
точного изгиба прокатного 
валка» (авт. свищ. №530709 
авторов М. Г. Тихоновского, 
П. 3 Елесияа, И. М. Поля­
кова и других), внедренное 
в листопрокатном цехе № 5, 
позволило значительно со­
кратить расход прокатных 
валков, повысить произво­
дительность стана «2500» и 
увеличить долю прокатыва­
емого металла по минуео-

П р и у м н о ж и т ь 
д о с т и ж е н и я 

Изобретатели комбината 
оформили и направили в Го­
сударственный комитет по 
делам изобретений 219 зая­
вок на предполагаемые изо­
бретения и получили за это 
время 75 положительных 
решений. В , техническом 
творчестве ежегодно прини­
мает участие около 9 тысяч 
человек. 

Усилиями рационализато­
ров и изобретателей комби­
ната для народного хозяй­
ства сэкономлено около 100 
тысяч тонн черных метал­
лов, 93 тысячи тонн услов- -
ного топлива, 52 миллиона 
к и лов атт-ч а сов э лектр озн ер -
гни, 30 тысяч тонн огнеупо­
ров, 180 тмсяч тонн кокса, 
1290 тонн цветных метал­
лов, а также много других 
материалов, энергоресурсов, 
запасных частей и деталей. 
От тяжелого и непроизводи­
тельного труда высвобожде­
но 270 человек, сокращены 
трудовые затраты на 95,4 
тысячи человеко-часов. 

Н а комбинате в целях мо­
билизации трудящихся -на 
решение больших задач 10-й 
пятилетки, привлечения, ра­
ционализаторов к активно­
му участию в работе по ши­
рокому внедрению дости­
жений науки и техники, ме­
ханизации и автоматизации 
производственных процес­
сов, передовой технологии и 
дальнейшему совершенство­
ванию всей творческой ра­
боты продолжается соц­
соревнование на лучшую по­
становку работы по рацио­
нализации и изобретатель­
ству. 

Условия соревнования ус­
пешно выполняются и пере­
выполняются многими кол­
лективами. Ежеквартально' 
премируются за хорошую 
организацию творческой ра­
боты 30—35 коллективов це­
хов, производств, управле­
ний. Цехам-победителям, за­
воевавшим первые места в 
соцсоревновании по своим 
грушам, вручаются перехо­
дящие Красные знамена. Не­
однократно были удостоены 
переходящих Красных зна­
мен такие цехи, как домен­
ный, мартеновский № 1,про-
волочно-штрипсовый, листо­
прокатные № 3 и № 5, фа-
соннолитейный, водоснаб­
жения и эмалированной по­
суды. 

В цехах и- производствах 
комбината виедряется и ус­
пешно используется много 

вым допускам. Использова­
ние этого изобретения дало 
экономию народному хозяй­
ству более 900 тысяч руб­
лей. 

Ценное изобретение внед­
рено и в цехе изложниц. Это 
противопригарная краска 
для литейных форм и стерж­
ней (авт. свид. № 532450), 
созданная на комбинате изо­
бретателями И. Н. Данчен­
ко, В. М. Фарафоновым, 
А. М. Оприкутом, В. Б. Суд-
маном и Г. Н. Реэниченко. 
Использование изобретения 
сократило затраты на про­
тивопригарную краску за 
счет повышения ее стойко­
сти и получения равномер­
ного слоя покрытия на 115 
тысяч рублей. Подобных 
примеров можно привести 
десятки. Очень многое зави­
сит от активности и инициа­
тивы работников, занима­
ющихся организацией техни­
ческого творчества — цехо­
вых уполномоченных по 
изобретательству и рациона­
лизации. Там, где техниче­
скому творчеству уделяется 
достаточное внимание со 
стороны администрации и 
общественных организаций, 
его родник неиссякаем. Мно­
го сил, энергии и упорства 
проявляют при решении ор­
ганизационных вопросов тех­
нического творчества такие 
уполномоченные, как Ю. Г. 
Валейшо (горно-обогати­
тельное производство), Л. М. 
Денисевич (коксохимиче­
ское производство), М. И. 
Шарапов (доменный цех), 
М. А. Фортунатов (обжим­
ный цех № 2), Ю. В. Ива-
нов (сортопр ок а таы й цех), 
М. В. Лорман, 3 . Г. Сады-
ков и А. А. Гаврилов (ли­
стопрокатные цехи № 1, 3 и 
5), Е. С. Иванова (фасонно-
литейный цех) и другие. 

Воодушевляясь решения­
ми партии и правительства, 
а также недавно прошедше­
го пятого съезда ВОЙР, 
равняясь на передовые кол­
лективы комбината по изо­
бретательской и рационали­
заторской работе, необходи­
мо всем цехам так органи­
зовать деятельность новато­
ров, чтобы успешно выпол­
нить планы и обязательства 
1978 года и пятилетки в це­
лом. 

И. МЕЛЕШКО, 
руководитель группы 

информации совета 
ВОЙР комбината. 

РАМВАИ скрипел от 
* скорости и мороза, мер­

но постукивали колеса, из 
динамика привычно шуршал 
голос водителя, объявляю­
щего остановки. 

-г Следующая — «Проф­
союзная». 

Вагон на секунду замер на 
технической остановке и, 
медленно набирая скорость, 
покатил под горку. Скрип­
нули тормоза. 

Василий Николаевич отор­
вался от газеты, глянул на 
засуетившегося вдруг в сво­
ей кабине водителя. Моло­
денькая довчонка в ватнике, 
как заправский моряк, лихо 
накручивала штурвал стоя­
ночного тормоза, затем, вы­
дернув ручку реверса, выва­
лилась с ломиком в мороз­
ную ночь — переводить 
стрелку. Старая, давно зна­
комая картина. Сколько раз 
видел Ковалев, как водители 
переводили эти стрелки 
вручную — и в мороз, и в 
жару, и в дождь, и в снего­
пад. Переводили деловито, 
не торопясь, и наоборот, — 
суетились, поддевая ломи­
ком не всегда послушный 
рельс, когда сзади нетерпе­
ливо названивали трамвая, 
что обычно наблюдается в 
часы «пик». 

Но почему-то на этот раз 
он не остался равнодушным. 
Может быть, стало жалко 
эту девчонку, выскочившую 
из уютной кабины на прони­
зывающий холодам ветер. А 
может быть, просто сказа­
лась давняя привычка, как 
он сам выражается, «шеве­
лить мозгами». Отложил га­
зету, задумался. И пред­
ставил себе, как та же дев­
чонка одним нажатием кнол-
ки прямо из кабины включа­
ет стрелку в нужном на­
правлении. 

Вскоре в бризовской папке 
цеха подготовки составов 
появилось необычное для це­
ха предложение — автома­
тизировать стрелочные пере­
воды на трамвайных линиях 
города. Забегая вперед, ска­
жем, что не знал тогда Ва­
силий Николаевич о том, что 
аналогичные схемы уже соз­
даны и готовятся к внедре­
нию в Магнитогорске. Но и 
сейчас, спустя много лет, 
вспоминая с улыбкой изобре­
тенный «велосипед», элек­
тромонтер ЦПС В. Н. Кова­
лев считает, что и в его схе­

ме были свои плюсы, что в 
условиях возросшей интен­
сивности движения его авто­
матика работала бы, пожа­
луй, эффективнее... 

Многие в цехе тогда счи­
тали: мол, полез Ковалев не 
в свое дело. А он иначе не 
мог. Не тот характер. И не 
случайно в электрослужбе 
цеха Ковалев считается за­
водилой во всех новаторских 

метно усложняет работу при 
оборудовании составов. По 
предложению Ковалева была 
изготовлена специальная па­
нель для регулировки мощ­
ности захвата. 

Много предложений Ва­
силия Николаевича направ­
лено на устранение недо­
статков серийной электро­
аппаратуры, испольэов ан и е 
которой в сложных услови-

Е г о п я т и л е т к а 

делах, тогда как у цеховых 
механиков, к примеру, тако­
го лидера нет. Он живо от­
кликается на все цеховые 
проблемы. Вот, скажем, ста­
ли год назад на первом дво­
ре изложниц использовать в 
качестве защиты от прива­
рок слитков к поддонам вме­
сто пластин металлическую 
крошку. А электромагнит 
вместо оптимальных 70 ки­
лограммов за раз брал все 
100. Как быть? Ведь это не 
только перерасход крошки. В 
большом количестве она не 
успевает расплавляться и ос­
тается на поддоне, что за-

ях ЦПС затруднялось. Это, 
к примеру, выпрямительные 
установки УВК-ЮО для пи­
тания грузоподъемных маг­
нитов, контакторы нормаль­
но закрытого типа большой 
мощности, употребляемые 
на стрипперных кранах, кон­
троллеры КП-1200... Разве 
все перечислишь, к чему при­
ложил за 20 лет работы в 
цехе свои золотые руки Ва­
силий Николаевич Ковалев. 

Нельзя не рассказать еще 
об одной его работе. Речь 
идет о механических клещах 
для захвата изложниц, что 
работают во всех дворах из­

ложниц. Раньше они были 
оборудованы соленоидами, 
которые управляли защел­
кой механизма открывания и 
закрывания клещей. А вклю­
чался соленоид из кабины 
машиниста, куда' был протя­
нут кабель. Очень это было 
неудобно: снимаешь клещи 
— отключай кабель. Кроме 
этого, кабель часто рвался, 
да и не совсем безопасной 
была - вся эта система. Сло­
вом, мучились электрики и с 
кабелем, и с соленоидами. 
И тут, как и в «трамвайной» 
истории, полез Ковалев не в 
свое дело: предложил изго­
товить механическое при- ' 
споеобление для открывания 
клещей без соленоидов. Ко­
нечно, большая заслуга во 
внедрении этого предложе­
ния принадлежала бригади­
ру слесарей изобретателю 
Н. И. Кузнецову, создателю 
машины для подмазки при­
быльных надставок, но сама 
идея, принцип действия при­
способления принадлежит 
Ковалеву. 

Василий Николаевич охот­
но помогает начинающим 
рационализаторам, вовлека­
ет в творческую деятель­
ность других рабочих. Среди 
его «крестников», например, 
постоянно пополняющих це­
ховую копилку экономии, 
электромонтеры В. П. Ши­
баев, А. И. Ганжела. 

За успехи в новаторстве 
Василия Николаевича Кова­
лева заводской совет ВОИР 
дважды награждал именны­
ми часами. В соцсоревно­
вании рацион а лиз а торов це­
ха он неоднократно выхо­
дил победителем. 

Взяв обязательство внед­
рить в десятой пятилетке 30 
предложений с экономиче­
ским эффектом 15 тысяч 
рублей, В. Н. Ковалев за два 
с половиной года успешно 
оправился со своей творче­
ской программой. На его 
личном счету уже 82 внед­
ренных новшества, которые 
позволят ежегодно эконо­
мить 16 тысяч рублей. 

Б. ЮРЬЕВ. 
НА СНИМКЕ: В. Н. Кова­

лев (слева) и мастер ЦПС, 
старейший рационализатор 
комбината И. С. Рыбалко ос­
матривают образец контрол­
лера, изготовленный по 
предложению В. Н. Ковале­
ва. 

Фото автора. 

РАЦИОНАЛИЗАТОРСКАЯ ГЕОГРАФИЯ 
Помощники начальника до­

менного цеха Н. П. Пого­
жих и А. Ф. Верховцев, бри­
гадир С. П. Кучеров пред­
ложили автоматизировать 
работу механизмов линии 
добавок доменной печи № 10. 
Внедрение предложения по­
зволило увеличить произ­
водство чугуна на 6000 тонн 
в год, что в денежном выра­
жении составляет 8718 руб­
лей. 

» * * 
Помощник начальника 

мартеновского цеха № 1 
М. П. Захаров, механик 
П. А. Пресняков и мастер 
A. М. Сухин предложили 
произвести реконструкцию 
рабочей площадки марте­
новских печей № 26, 27, 28 
под чугуновоаными путями. 
Внедрение данного предло­
жения позволило сэкономить 
53 тонны металлоконструк­
ций, дополнительно выпла­
вить 3000 тонн стали, что в 
денежном выражении со­
ставляет 12 009 рублей. 

* * * 
Главный механик КХП 

B. Ф. Петров, слесарь С. С. 
Агафонов, бригадир слеса­
рей И. А. Трошин предложи­
ли изменить конструкцию 
механизма чистки дверей 
коксовых камер в коксовых 
цехах N° 1,2, 3. Внедрение 
далгного предложения позво­

лило сэкономить 6080 штук 
щеток. В денежном выраже­
нии экономический эффект 
составляет 7594 рубля. 

+ * * 
Начальник мартеновского 

цеха № 2 О. П. Корнеев, 
помощник начальника цеха 
3. А. Фахрутдинов, старший 
мастер В. И. Куликов, ма­
стер И. С. Ковалик, началь­
ник участка ЦРМО № 1 
А. С. Русинов предложили 
изменить способ свободного 
отопления мартеновских пе­
чей. В результате внедрения 
данного предложения сэко­
номлено 9890 тонн жидкого 
чугуна или 152 659 рублей. 

и * 
Газовщик доменного цеха 

А. П. Крылов, помощники 
начальника цеха Г. Б. Шай­
хутдинов-, А. Ф. Верховцев 
предложили и внедрили 
съемный барьер основной 
колошниковой площадки с 
южной стороны доменных 
печей. Сэкономили 54 тонны 
м е т а л л ок онс тр укци й. Эк о н о -
мичеокий эффект — 14 981 
рубль. 

* * * 
Начальник обжимного це­

ха № 3 В. В. Жигалов, зам. 
начальника обжимного цеха 
№ 2 В. И. Погорелов, стар­
ший инженер Ц Н И Л В. И. 
Оглушевич предложили из­
менить направление движе­

ния слитка по транспортно­
му рольгангу блюминга № 2 . 
Внедрение этого предложе­
ния позволило увеличить 
производство на 44 354 тон­
ны заготовки в год. Эконо­
мический эффект составил 
78 110 рублей. 

* * * 
Начальник листопрокатно­

го цеха А. А. Носенко, на­
чальник стана «2350» А. 'М. 
Малец, начальник П Р Б Э. М. 
Дригун, начальник техниче­
ского бюро Л. Ю. Лада 
предложили и внедрили спо­
соб изменения галтелей и 
увеличения длины бочки 
среднего валка клети «Трио». 
Получен экономический эф­
фект в сумме 77 550 рублей. 

* * * 
Рационализаторы сорто­

прокатного цеха Н. А. Уша­
ков, Б. П. Мансуров, Н. Си-
разитдииов предложили из­
менить сечение заготовки 
при прокатке полосовой ста­
ли на стане «300» № 3. Ис­
пользование этого предложе­
ния дало увеличение произ­
водства на 1440 тонн про­
ката в год. Экономический 
эффект составляет 4233 руб­
ля. 

Слесарь листопрокатного 
цеха № 3 М. И. Егоров 
предложил способ рекон­
струкции штабелирующего 

устройства на сортировщи­
ках агрегата горячего луже­
ния белой жести. Экономи­
ческий эффект — 11 156 руб­
лей. 

* * * 
Электромонтер лиетопро-

катного цеха № 1 М. В. 
Люрман предложил и внед­
рил устройство для шлифов­
ки коллекторов электродви­
гателей П-21 и получил эко­
номический эффект в денеж­
ном выражении 5184 рубля. 

* * * 
Механик листопрокатного 

цеха № 2 В. Д. Петринин, 
бригадиры слесарей В. Г. 
Гцрбач, И. В. Сердобинцев, 
слесарь Н. Г. Иванов предло­
жили изменить конструкцию 
сталкивателя рулонов на аг­
регате резки № 6. Экономи­
ческий эффект - - 3620 руб­
лей. 

*** 
Бригадир слесарей листо­

прокатного цеха № 4 Г. Н. 
Кузьманко, слесари В. А. 
Попков, Г. Е. Анохин, И. М. 
Пении предложили способ 
ус ов ер ш енств ов ания р абот ы 
плунжеров подушек черно­
вой группы клетей № 1, 2, 3, 
4-стана «2500». Сократились 
простои стана на 3 часа. 

В* НОСИК, 
инженер ОИП комбината. 
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С В Е Р Ш Е Н И Я НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

М ОЯ рационализаторская деятельность нача­
лась три года назад, вскоре после поступле­

ния на работу в пятый листопрокатный цех. За 
это время я с товарищами подал в общей слож­
ности 36 рационализаторских предложений с эко­
номическим эффектам более 200 тысяч рублей. 
Только за половину этого года мной подано 
шесть предложений. Нужно отметить, что крупные 
предложения у нас подаются редко. В основном 
творческий поиск направлен на устранение узких 
мест в нашем большом хозяйстве автоматики, что 
прямо сказывается на улучшении качества прока­
та, снижении простоев агрегатов. Мы отлично 
понимаем, что в работе электриков по автоматике 
мелочей нет: мы в ответе за ритмичную работу 
листопрокатчиков, а всякого рода задержки, не 
говоря уж об авариях, которых, кстати, по нашей 
вине нет, вносят нервозность в работу технологов 
(мы обслуживаем четырехклетевой стан, два дрес­
сировочных стана и две травильные линии), меша­
ют им высокопроизводительно трудиться. 

Вот, например, последнее мое рацпредложение. 
На дрессировочном стане «1700» было ненадежное ' 
реле, которое и технологам, и электрикам достав­
ляло много неприятностей. Пришлось его переде­
лать по-своему. У нас очень много различных си­
стем автоматики. Благодаря усилиям рационали­
заторов на все системы имеется 100-процентный 
резерв, хотя по проекту это не предусмотрено. А 

З А В С Е 
В ОТВЕТЕ 
необходимость такая есть, сама жизнь подсказала. 
Допустим, по проекту на десять усилительных 
ячеек должна быть одна резервная. Этого, конечно, 
мало. Например, недели две на1.зад в машзале тем­
пература воздуха доходила до 45 градусов, и ячей­
ки одна за другой выходили из строя. Вот мы и 
делаем дополнительные ячейки, придумываем сиг­
нализацию, которая позволяет в течение одной ми­
нуты найти неисправность. 

Мы, электрики по автоматике, хорошо понима­
ем, что наша служ'ба создана для прокатчиков, а 
не наоборот. Поэтому к просьбам, пожеланиям 
технологов мы прислушиваемся постоянно. Напри­
мер, сравнительно недавно вальцовщики четырех-
клетевого стана жаловались на то, что при про­
катке одного из ответственных профилей были 
трудности при регулировке толщины полосы. А 
допуски на этот лист по толщине были очень ог­
раничены. Перед нами встала задача улучшить ка­
чественные характеристики регулировки за первой 
клетью. Провели исследования, собрали и обобщи­
ли статистические данные, изготовили необходимое 
оборудование, пустили его в работу. Сейчас, как 
говорится, ждем подтверждения экономического 
эффекта. Но уже видно, что наш труд не пропал 
даром, во всяком случае, выход годного металла 
увеличился. 

Интересное предложение внесли и внедрили 
старший мастер по автоматике А. Клименко и 
бригадир электриков А. Лульберг. На с^ане были 
случаи выхода из строя опорных валков после пе­
ревалки рабочих валков. А так как мощность дви­
гателей нажимных винтов очень большая, допусти 
вальцовщик малейшую невнимательность во вре­
мя сведения валков, и многотонный валок проги­
бался. За один год запороли три дорогостоящих 
валка. Наши рационализаторы изготовили авто­
матическую систему отключения привода нажим­
ных винтов, полностью предохраняющую опорные 
валки от перегрузок. 

Я начал рассказывать о своей рационализатор­
ской работе, но невольно перешел к рассказу о 
творческой деятельности моих товарищей по тру­
ду. И это не_ случайно. Сама специфика нашей ра­
боты, да и сложившиеся традиции таковы, что 
рационализацией у нас занимаются практически 
все и, как правило, назревшие производственные 
проблемы решаются сообща. То есть, у нас, если 
хотите, создаются и действуют комплексные твор­
ческие бригады, а поиск рационализаторов-одино­
чек просто невозможен. По крайней мере все мои 
36 предложений рождены на свет коллективно. 
Среди моих постоянных соавторов — старший 
мастер по автоматике А. Клименко, бригадиры 
электриков В, Пузиков и А. Лульберг, электрик по 
автоматике Н. Пиянзин. Нам под силу самые 
сложные задачи. Люди опытные, многие работают 
с пуска цеха. Из восьми членов бригады — 5 ин­
женеров. 

Интересная и сложная у нас работа. Пятый лис­
топрокатный традиционно стал своеобразным ис­
пытательным полигоном, на котором проходят 
«обкатку» и доводку многие новшества, рождаю­
щиеся в стенах различных научно-исследователь­
ских институтов. Новая техника поступает ежегод­
но, и не все, конечно, доведено «до ума». Словом, 
раздолье для наших рационализаторов. Да и са­
мо знакомство с новинками, которые еще значатся 
«опытно-промышленными образцами», общение с 
инженерами-исследователями обогащают опытом. 

А. ЧИГВИНЦЕВ, 
электромонтер по автоматике 

листопрокатного цеха № 5. 

Большой вклад в успеш­
ную работу доменщиков 
комбината вносят трудящи­
еся агломерационных фаб­
рик. 

Среди них — старейший 
рабочий производства дози­
ровщик Николай Егорович 
Полетавкин. Большой опыт 
работы, исключительная 
добросовестность при выпол­
нении своих обязанностей 
позволяют передовику про­
изводства добиваться высо­
ких результатов в работе. 
Родина высоко оценила 
труд Н. Е. Полетавкина. Он 
награжден орденами Ок­
тябрьской р е в о л ю ц и и , 
«Знак Почета», медалью «За 
трудовую доблесть». 

На снимке: дозировщик 
Николай Егорович ПОЛЕ­
ТАВКИН за работой. 

Фото Н. Нестеренко. 

Тон задают 
комсомольцы 
рассказывают о своих про­
фессиях. Устраивают экскур­
сии с ними на стане. 

Конечно, сегодняшние на­
ши успехи это еще не победа. 
Впереди еще целое полуго­
дие напряженного труда. И 
первый месяц этого остав­
шегося отрезка времени 
третьего года десятой пяти­
летки мы начали по-ударио--
му. На нашем сверхплано­
вом счету уже более двух­
сот тонн металла. 

С. ОРЛОВ, 
посадчик металла стана 

«300» № 3 СПЦ, 
комсорг бригады. 
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Весомая 
| поддержка 

Труженики девятого про-
'катного цеха оказывают 

большую помощь своему 
подшефному хозяйству. 
Большой вклад внесли они, 
например, в сооружение кры­
того тока, на котором будет 
сортироваться зерно урожая 
78 'года. На специально от­
веденной для работ по зака­
зам подшефного совхоза 
площадке в эти дни людно. 
Три моставых крана задей­
ствованы в работах по помо­
щи селу. Здесь есть свои ли­
деры. Это мастер А. В. Са-
мохин, бригадир слесарей 
Г. И. Шаронов, слесарь В. Б. 
Яхонтов. 

С. СЕРГЕЕВ. 

Гр уп п а и н ж ен ер о в • ис сл е-
дователей лаборатории тон­
кого листа и жести, воз­
главляет которую кандидат 
технических наук В. X. Фай-
зулин, озабочена обеспече­
нием роста производства 
прокатного листа высокого 
качества. Исследователи ре­
шают" вопросы, касающиеся 
разработки новой техноло­
гии производственных про­
цессов, ведут постоянный 
анализ всех нововведений, 
изучают свойства металлов. 
И все это проводится в не­
посредственной связи с про­
изводством: лаборатория ку­
рирует листопрокатные цехи 
северного блока. По сути, 
именно цех служит для ис­
следователей испытательным 
полигоном, местом научных 
открытий. Такое тесное со­
дружество, при котором ру­
ководители цехов и члены 
лаборатории взаимосвяз айн о 
решают насущные дела, сло­
жилось не сразу. Но все спо­
собствовало этому. С пер­
вых дней существования ла­
боратории поле деятельно­
сти у ее сотрудников было 
огромным. Одна подготовка 
к пуску пятиклетевого стана 
требовала мобилизации всех 
сил. С тех пор производи­
тельность возросла более 
чем в 2 раза, продукция 
стала разнообразнее, слож­
нее, резко возросли требова­
ния качества. В таких усло­
виях тесный контакт инже­
неров-исследователей с про­
изводством — главный фак­
тор успеха. И успех сопут­
ствует делу. В конце 1976 
года в первом листопрокат­
ном цехе для увеличения по­
ставок нагретого металла 
стану построили новую на­
гревательную печь. Однако 

Н Е У Т О М И М О С Т Ь 
П О И С К А 

В ЛАБОРАТОРИИ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЯ 

расчеты показали, что без 
увеличения стойкости рабо­
чих валков прокатного стана 
это большое мероприятие не 
даст значительного эффек­
та: валки приходится часто 
менять. Инженеры лабора­
тории В: И. Куликов и Н. Л. 
Зайсанова при непосред­
ственном участии начальни­
ка цеха Г. Г. Караганова и 
старшего мастера А. Г. Чес-
н оков а занялись этим вопро­
сом. И решение было найде­
но: внедрили технологиче­
скую смазку валков, новый 
способ их охлаждения. В ре­
зультате активная поверх­
ность охлаждения увеличи­
лась более чем в два раза, 
температура валков умень­
шилась в среднем на 20 гра­
дусов, получена значитель­
ная экономия воды. 

Совершенствование мето­
дов отработки металла —• 
одно из важнейших направ­
лений деятельности лабора­
тории. Старший инженер 
В. И. Куликов, техник 3 . Ф. 
Черняева совместно с 
НИИметмашем ведут боль­
шую работу по внедрению 
системы автоматического 
регулирования толщины ме­
талла при прокатке полос на 
стане «1450». Проводимые 
исследования показали, что 
эффект должен быть значи­
тельным. Продолжается по­
иск методов увеличения про­
катки металла по минусо­
вым допускам. И результат 
уже дает себя знать: благо­
даря мероприятиям, предло­
женным коллективом лабо­

ратории, в листопрокатных 
цехах № 1 , 2 , 3 за май этого 
года полученная экономия 
составила 781 тонну металла. 
Так нововведения влияют на 
ритм и характер производ­
ства: поток металла возра­
стает, а его качество остает­
ся на должном уровне. 

Защита металлов от кор-' 
розии — забота лаборатор­
ного участка техниче­
ской химии, руководит кото­
рым Н. Г. Марченко. Из­
вестно, что лучшим сред­
ством защиты от окисления 
металла при' отжиге явля­
ется защитный газ, состоя­
щий в о с н о в н о м из 
азота. Для выработки за­
щитного газа и м е ю т с я 
специальные установки. Но 
стоят они дорого. В то же 
"время многие кислородные 
заводы, выделяя из воздуха 
кислород, выбрасывают в 
атмосферу азот. Инженеры 
лаборатории задались во­
просом: нельзя ли использо­
вать этот азот? И пришли к 
выводу, что можно и впол­
не эффективно. Лаборатор­
ные исследования показали, 
что капитальные вложения 
на это потребуются незна­
чительные. 

Деятельность лаборатории 
тонкого листа и жести, объе­
диняющей 35 опытных спе­
циалистов, не ограничивает­
ся кругом тех вопросов, ко­
торых мы здесь коснулись. 
Работы ведутся по мно­
гим направлениям 

Г. СЕДОВА. 

СТЕНД ПОЧЕТА 
толию Яковлевичу Зимину, 
оператору листопрокатного 
цеха № 3 Рудольфу Павло­
вичу Ермолаеву, подготови­
телю составов ЦПС Алек-

Iсандру Семеновичу Глад-
ских, токарю цеха механи-

i зации Александру Василье­
вичу Рыбакову, слесарю ме-

| ханического цеха Виталию 
Михайловичу Маркевичу, 

I формовщику фасоннолитей-
ного цеха Василию Андре­
евичу Гридневу, машинисту 
котла ПВЭС Михаилу Иоси­
фовичу Зубкову, машинисту 
турбины ПВЭС Виктору 
Викторовичу Андрияшину, 

1 электрослесарю ЦЛА Вален­
тину Пантелеевичу Губчен-
ко, машинисту тепловоза 
Ж Д Т Николаю Федоровичу 
Маломужеву, огнеупорщику 
мартеновского цеха № 2 Ни­
колаю Александровичу Го­
лубкину, машинисту крана 
прокатного цеха № 9 Ана­
толию Федоровичу Заха­
рову, старшему резчику 
Л П Ц № 4 Виктору Нико-

Онончание. 
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лаевичу Давыдову, нагре­
вальщику металла Л П Ц 
№ 4 Анатолия Ивановичу 
Литвинову, огнеупорщику 
ЦРМП № 1 Николаю Пет­
ровичу Андрееву, агломерат­
чику аглоцеха № 1 Шагиту 
Шариповичу Садыкову, до­
зировщику аглоцеха № 1 
Ивану Николаевичу Бобко-
ву. 

В социалистическом со­
ревновании за звание «Луч­
ший исследователь» за вто­
рой квартал признать побе­
дителем старшего инженера 
лаборатории сталеплавиль­
ных процессов ЦЗЛ ударни­
ка коммунистического тру­
да Алексея Алексеевича Ко­
валева. 

В соревновании за звание 
«Лучший конструктор» за 
второй квартал признать по­
бедителем инженера-кон­
структор а проектяо-кон-
структоракого отдела ме­
ханизации УГМ ударника 
коммунистического труда 
Анну Ивановну Гусеву. 

В соревновании коллекти­
вов инженерных служб ком­
бината по ускорению внед­
рения в производство дости­
жений науки и техники и 
увеличение на этой основе 
мощностей по выпуску про­
дукции высшего качества за 
второй квартал признать по­
бедителем коллектив проект-
но-конструкторского отдела. 

За успешное выполнение 
условий соревнования за 
второй квартал присвоить 
звание «Лучший мастер ком­
бината» с выделением де­
нежной премии мастеру до­
менного цеха Станиславу 
Андреевичу Киселеву, ма­
стеру мартеновского цеха 
№ 2 Анатолию Григорьеви­
чу Глазкову, мастеру цеха 
подготовки составов Уралу 
Файзрахмановичу Хайрули-
ну, мастеру цеха ремонта 
металлургических печей № 1 
Тадею Николаевичу Ящише-
ну, мастеру прокатного це­
ха № Э.Валентину Иванови­
чу Андронову, мастеру сор­
топрокатного цеха Николаю 
Денисовичу Мищукову, ма­
стеру листопрокатного цеха 
№ 4 Вилю Мухамедовичу 

Минулину, мастеру электро­
ремонтного цеха Геннадию 
Алексеевичу Зеленскому, ма­
стеру кислородно-компрес­
сорного производства Евге­
нию Иосифовичу' Малахову, 
мастеру механического цеха 
Борису Андреевичу Синяги-
ну, мастеру ЦРМО № J 
Ивану Филипповичу Сили-
вончику, мастеру . ЦРМО 
№ 2 Валерию Степановичу 
Устьянцеву, мастеру КХП 
Борису Васильевичу Сухо-
рукову. 

В соревновании коллекти­
вов цехов и производств за 
максимальный в к л а д в 
строительство сельскохозяй­
ственных объектов за второй 
квартал признать победите­
лем коллектив мартеновско­
го цеха № 1. Выделить для 
поощрения наиболее отли­
чившихся работников марте­
новского цеха № 1 (голов­
ная организация), цеха 
вентиляция, цеха металло­
конструкций, центральной 
лаборатории автоматизации, 
строительно-монтажного уп­
равления УКСа денежную 
премию в сумме 500 рублей. 
Отметить хорошую работу 
по оказанию шефской помо­
щи селу коллектива сорто­
прокатного цеха. 
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З А ГОРОД высокой 
К У Л Ь Т У Р Ы И Б Ы Т А В ПОДШЕФНОМ МИКРОРАЙОНЕ 
В опорном пункте 63-го и 

64-го кварталов, располо­
женных по улице Жданова, 
всегда много посетителей. 
И каждый, кто приходит 
сюда., знает, что его внима­
тельно выслушают, дадут 
дельный совет, сделают все, 
чтобы помочь. 

—- Лидия Степановна, — 
обращается к внештатному 
инспектору детской комна­
ты при опорном пункте Л. С. 
Таранухе вошедшая женщи­
на, — очень прошу, погово­
рите с Сашей Прохоровым. 
Он — одноклассник моего 
сына и не может простить, 
что классный руководитель 
как-то послала моего Сергея 
с запиской к родителям Про­
хорова. Мальчик агрессивно 
настроен. 

Лидия Степановна, вы­
слушав женщину, обещает 
в ближайшее время встре­
титься с Сашей и его семь­
ей. Успокоившись, женщина 
уходит. А Лидия Степанов­
на рассказывает, как часто 
приходится ей и ее 'помощ­
никам — членам родитель­
ского комитета при опор­

ном пункте — заниматься 
подобными делами. 

— Конечно, работаем мы 
не одни, — говорит. Лидия 
Степановна, — а в тесной 
связи со школами, и ГПТУ, 
где учатся наши подопеч­
ные. Но наша работа не при­
носила бы положительных 
результатов, если не помо­
гали бы шефы — работники 
доменного цеха. Комсомоль­
цы цеха во главе с секрета­
рем организации Николаем 
Головиным откликаются 
сразу, стоит их о чем-либо 
попросить. Имеют они и 
свой план работы в под­
шефных кварталах, часто 
проводят комсомольские рей­
ды, посещают «трудных» 
подростков на дому, органи­
зуют дежурства в микро­
районе, их можно видеть и 
в детском клубе «Орленок», 
где они помогают воспита­
телю организовать досуг 
ребят, оформляют стенды 
или уголки. Когда встал во­
прос, где взять деньги на 
спортивную форму юным 
футболистам клуба, комсо­
мольцы решили провести 
субботник, средства от ко­

торого пошли на приобрете­
ние формы. 

Детский клуб «Орленок» 
расположен в уютном поме­
щ е н и и , одного из жилых до­
мов. Здесь имеется уголок 
по профориентации. Красоч­
но оформленные стенды рас­
сказывают о лучших произ­
водственниках доменного це­
ха, на стендах — фотогра­
фии доменщиков, актив мик­
рорайона. И среди них брига­
дир слесарей А. И. Митькин. 
Наверное, нет ни одного под­
ростка в этих кварталах, ко­
торый не знал бы тренера 
хоккейной и футбольной 
команд Анатолия Иванови­
ча МТгтькина. 

При опорном пункте кро­
ме детской комнаты работа­
ет товарищеский суд, совет 
по профориентации, добро­
вольная народная дружина. 

Работа в микрорайоне 
требует немало сил и време­
ни. Поэтому в его состав до­
менщики сумели привлечь 
пенсионеров квартала. Ак­
тивно участвуют в общест­
венной работе заместитель 
председателя совета об­
щественности Петр Никитич 
Жарков, Лидия Степа­
новна Тарануха, внештат­
ный участковый инспектор 

Халим Яковлевич Додик, 
члены товарищеского суда 
Галина Яковлевна Зубулина, 
Василий Паякратович Са­
мойлов, члены родительско­
го комитета Дарья Вуколов-
на Кокорякова, Евдокия 
Алексеевна Печенкина и 
другие. 

Немалую заботу проявля­
ют доменщики и о благо 
устройстве территории под­
шефного микрорайона. Не­
сколько лет назад в каждом 
'дворе они оборудовали дет­
ские площадки, установили 
карусели, горки, беседки, 
песочницы. Прекрасное хок­
кейное поле, летняя эстра­
да — тоже сделаны шефа­
ми. Работа по благоустрой­
ству кварталов продолжает­
ся. 

— У нас намечен большой 
план работ по благоустрой­
ству территории дворов, — 
рассказывает домоуправля-
ющая Е. И. Федорова. — 
Наш город идет навстречу 
своему юбилею, и всем нам 
хочется видеть его более 
красивым. Доменщики в 

этом нам оказывают неоце­
нимую помощь. То, что у 
нас в микрорайоне стало 
меньше хулиганства, тоже 
заслуга работников домен­
ного цеха. Каждый вечер на 
улицах и во дворах можно 
видеть людей с красными 
повязками — это выходят 
на охрану общественного 
порядка дружинники цеха. 

Вот гак совместными уси­
лиями шефов и жителей 
микрорайона делается боль­
шое дело, поистине государ­
ственного значения. Каж­
дую улицу, каждый квартал, 
каждый дом сделать образ­
цом советского общежития 
— вот на что нацелены по­
мыслы марнитогорцев в ка­
нун празднования 50-летия 
города. Комплексный под­
ход к решению многих про­
блем жизни микрорайона, 
который взяли на вооруже­
ние доменщики и активисты, 
думается, единственно пра­
вильный путь. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
рабкор. 

ВТОРНИК, 11 июля 
Шестой канал 

8.00. « В р е м я » . 8.35. У т 
р е и н я я г и м н а с т и к а . 8.55. 
« С и н и й М и ш к а » . М у л ь т ­
ф и л ь м . 9.25. Н. А . Р и м -
с к и й - К о р с а к о в . « М а й с к а я 

' н о ч ь » . Ф и л ь м - о п е р а . 14.00. 
i П р о г р а м м а н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы х фильмов. 14.35, 

\ « Т а л л и н с к и й э к с п е р и ­
м е н т » . 15.05. П е с н и совет-

| с к и х к о м п о з и т о р о в в ис-
| п о л н е н и и з а с л у ж е н н о г о 
| а р т и с т а Я к у т с к о й А С С Р 

Кола Бельды. 15.25. «Ре­
бята н а с т о я щ и е » . 16.10. 
Фильм — д е т я м . « О х о т н и к 
за б р а к о н ь е р а м и » . Теле­
в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 17.30. Ново­
с т и . 17.45. « Х о ч у все 
з н а т ь » . К и н о ж у р н а л . 
17.55. « Н а р о д н о е творче­
ство». 18 .40 . «Человек и 
з а к о н » . 19 .10 . Впервые на 
э к р а н е ЦТ. Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . « У р а г а н в 
с т е п и » . 20 .30 . «Время» . 
21 .00 . « М а с т е р а и с к у с с т в » . 
Н а р о д н а я а р т и с т к а СССР 
О. -Н . А н д р о в с к а я . 22.10. 
В. А . М о ц а р т . С и м ф о н и я 
N9 20 . 

Двенадцатый канал 
17.55. Новости . 18.15. 

«Разводите к р о л и к о в » . 
МСТ. 18.40. Мульт ­

ф и л ь м . 19.00. Новости . 
ЧСТ. 19.15. « Д и н о з а в р » . 

Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ж е ­
с т в е н н ы й фильм из ц и к л а 
«Следствие ведут знато­
к и » . 2-я с е р и я . 20.00. Ве­
ч е р н я я с к а з к а м а л ы ш а м . 
20.10. К о н ц е р т мастеров 
и с к у с с т в . 20 .40 . «Боевая 
п р о г р а м м а д е й с т в и й » . 

ЦТ. 21 .00 . « М у з ы к а л ь ­
ный к и о с к » . 21.45. «Село: 
дела и п р о б л е м ы » . 22.15. 
« В н и м а н и е : поезд!» (Ч) . 
22.30. « С л у ж у С о в е т с к о м у 
Союзу!» . 

СРЕДА, 12 июля 
Шестой канал 

8.00. « В р е м я » . 8 . 3 5 * У т ­
р е н н я я г и м н а с т и к а . 8.55. 
«Ребята н а с т о я щ и е » . 9 .40. 
« У р а г а н в с т е п и » . Худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 11.00. 
«Очевидное — невероят­
ное». 14.00. «Твой т р у д — 
твоя высота» . П р о г р а м м а 
д о к у м е н т а л ь н ы х фильмов. 
15.00. « П о э з и я Э. М е ж е -
л а й т и с а » . 15.30. « З а р а й ­
с к а я п р я д и л ь н о - т к а ц к а я 
ф а б р и к а « К р а с н ы й Во­
с т о к » . 16 .00 . « П е с н и и т а н ­
цы народов СССР» . 16.30. 
« И н п р о д т о р г м а ш - 7 8 » . Ре­
п о р т а ж с в ы с т а в к и . 17.00. 
«Отзовитесь, г о р н и с т ы ! » . 
17.30. Новости . 17.45. «Се­
ло: дела и п р о б л е м ы » . 
18.05. К о н ц е р т . 18.35. 
П р е м ь е р а д о к у м е н т а л ь н о ­
го т е л е ф и л ь м а « Б е с п о к о й ­
ные л ю д и » . 19.35. Т и р а ж 
«Спортлото» . 19.45. Премь­
ера т е л е с п е к т а к л я « К р а т ­
ч а й ш е е р а с с т о я н и е » . Из 
ц и к л а « Н а ш и соседи». Ав­
тор А . Розанов . 20 .30 . 
«Время» . 21 .00 . «За поро­
г о м » . Т е л е в и з и о н н ы й до­
к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
21 .20 . К о н ц е р т . 

Двенадцатый канал 
МСТ. 17 .30 . С п о р т и в н о е 

обозрение . 17.50. Новости . 
ЧСТ. 18.05. Н а ш а п о ч т а . 

18.20. Новости . 18.35. 
« П р о с ч е т в и г р е » . ' Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м (ГДР) . 
20 .00 . В е ч е р н я я с к а з к а ' 
м а л ы ш а м . 20.15. « Д у э т о 
М а г н и т к е » . Телефильм. ! 
20.25. «Ответы на вопросы' 
садоводов». 

ЦТ. 21 .00 . «Встреча ДРУ-, 
зей в м о л о д е ж н о м клубе ! 
в а г о н о р е м о н т н о г о завода] 
г. К а л и н и н а » . 22 .15 . « И н ­
тервью на т е м у д н я » . Об| 
отъезде ч е л я б и н с к о й де-] 
л е г а ц и и на X I Всемирный] 
фестиваль м о л о д е ж и и 
студентов на К у б е (Ч) . | 
22.30 . « В н и м а н и е : доро-j 
га!» В е д у щ и й н а ч а л ь н и к 
о т д е л е н и я Г А И . М В Д СССР] 
Н. Д . С о р о к и н . 23 .00 . К о н ­
ц е р т . | 

Закончился первый круг 
первенства СССР по фут­
болу среди команд клас­
са «А» второй лиги. 
Команда «Металлург», на­
бравшая 22 очка, вышла 
на 14-е место. На днях 
в редакции побывал на­
чальник команды «Ме­
таллург» Ю. А. Листра-
тов. Мы попросили отве­
тить его на ряд вопросов. 

— Юрий Алексеевич, 
игры первого круга, про­
веденные дома, любите­
ли футбола видели, хоте­
лось бы знать, как наши 
футболисты сыграли н*а 

тивныи сезон, который 
продлится до 5 ноября. 
По с у щ е с. т в у мы еще 
пока приглядываемся к 
нашим игрокам, к их ма­
нере игры. И все же па-
до сказать, что четырнад­
цатое (из двадцати трех) 
место, которое мы зани­
маем после первого кру­
га, это результат непло­
хой для нашей команды. 

— Довольны ли трене­
ры команды результата­
ми игр дома? 

— Девять победных 
игр, проведенных ребя­
тами на нашем поле, по-

4 НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 

Ф У Т Б О Л Ь Н Ы Й 
Э К В А Т О Р 

выезде? 
— К сожалению, пора­

довать своих болельщи­
ков мы не можем: дома 
мы играем лучше, чем на 
выезде. После десяти мат­
чей мы набрали лишь два 
очка; вничью сыграли с 
ташкентским «Стартом» и 
челябинским «Сигналом», 
остальные'игры проигра­
ли. За короткое время мы 
правели матчи в Ташкен­
те, Фрунзе, Фергане, Тю­
мени, Челябинске и дру­
гих городах. Уже по на­
званию этих городов яс­
но, что климатические ус­
ловия, к которым нам 
приходилась приспосаб­
ливаться, очень разные, а 
это не могло не сказать­
ся на игре спортсме­
нов. Безусловно, нашим 
спортсменам нужно по­
вышать свое игровое ма­
стерство, больше уделять 
внимания общефизиче­
ской и технической "под­
готовке. 

В команде 12 новых 
игроков. Болельщики уже, 
наверное, заметили, что 
преимущественно это мо­
лодежь. Много среди них 
перспективных футболи­
стов, которые неплохо 
себя проявили уже в пер­
вом круге игр. Называть 
их пока рано, впереди у 
нас еще-большой спор-

казали, что они могут 
всегда играть гораздо 
лучше. Многие из них, 
что называется, «откры­
лись» именно в играх до­
ма. Это понятно: в род­
ном городе всегда игра­
ешь увереннее, ощуща­
ешь поддержку болель­
щиков. Две игры в этй"Х 
матчах мы провели вни­
чью, в том числе и с ли­
дерам зоны — командой 
«Заравшан» из Навои. 

— Скоро сборной Челя­
бинской области предсто­
ит принять участие в иг­
рах Спартакиады наро­
дов РСФСР. Кто из 
футболистов «Металлур­
га» вошел в сборную об­
ласти? 

— Семь наших спорт­
сменов уже выехали в 
Оренбург, где будут про­
ходить игры уральской 
зоны Спартакиады наро­
дов РСФСР. Честь сбор­
ной Челябинской области 
будут защищать ветеран, 
капитан нашей коман­
ды Владимир Пресняков, 
Борис Казак, Виктор 
Рындов, Александр Бело­
усов, Владимир Пикунов, 
Владимир Егольяиков и 
один из самых молодых 
наших футболистов Сер­
гей Михневич — все они 
составляют костяк нашей 
команды. 

Т У Р И С Т С К И М И Т Р О П А М И 

Фото П. ХНЫКИНА 

ВЫСТАВКА 1С AFT МЫ 
В правобережном Дворце культуры металлургов дей­

ствует выставка магнитогорских художников М. С. Лю-
бельокого и Ф. Г. Разина. На ней представлены портреты 
прославленных металлургов, пейзажи, натюрморты. Свои 
работы художники посвятили предстоящему юбилею 
родного города. 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СТАДИОН МЕТАЛЛУРГОВ 
ИМЕНИ 50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ. 14 ИЮЛЯ 

БОЛЬШОЙ 
с п о р т и в н о - х у д о ж е с т в е н н ы й 

ПРАЗДНИК 
в ч е с т ь Дни м е т а л л у р г а 

В ПРОГРАММЕ: 
- чествование победителей социалистического со­

ревнования и трудовых династий ММК; 
- массовые выступления спортсменов, школьников, 

воспитанников детских садов ММК, участни­
ков художественной самодеятельности. 

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ НА СТАДИОН! 
Начало праздника в 19 часов. 

Праздничная комиссия. 

РЕДАКТОР 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

К о л л е к т и в отдела изо­
б р е т а т е л ь с т в а и п а т е н т о ­
вания в ы р а ж а е т г л у б о к о е 
соболезнование с о т р у д н и ­
к у отдела В. И. Н о с и к у по 
п о в о д у б е з в р е м е н н о й 
с м е р т и е го б р а т а Н О С И К А 
Василия И в а н о в и ч а . 

К о л л е к т и в вагоноре­
м о н т н о й с л у ж б ы Ж Д Т 
к о м б и н а т а г л у б о к о с к о р ­
б и т по П О В О Д У 
с м е р т и слесаря Н И К О Л А ­
ЕВА В л а д и м и р а Иванови­
ча и в ы р а ж а е т соболезно­
вание семье и родствен­
н и к а м п о к о й н о г о . 
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