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Рекорды 1977 года—норма работы в 1978 году! 
250-миллионную тонну проката — 

60-летию Ленинского комсомола! 

G к о м с о м о л ь с к и м з а д о р о м 
Обращение комсомольцев прокатного передела к комсомольцам 

всех поколений комбината 
Вся наша страна находит­

ся в преддверии важного 
события — 60-летия Ленин­
ского комсомола. Готовясь к 
нему, комсомольцы и моло­
дежь комбината встали на 
трудовую вахту за досроч­
ное выполнение своих обя­
зательств. Отлично трудятся 

' все шесть комсомольско-
молодежных коллективов 
первого мартеновского цеха. 
С начала года труженики 
этих коллективов записали 

-на свой сверхплановый счет 
более 11 тысяч тонн метал­
ла. «Пятилетку — досроч­
но!» — под таким девизом 
работают комсомольцы це­
хов УГМ. И слова их не 
расходятся с делом. Модель­
щики фасоннолитейного цеха 
комсомольцы А. Разнаде-
жин, А. Афанасьев, токари 
механического цеха А. Ми-
тин, В. Шепилов уже спра­
вились с заданием третьего 
года пятилетки. С хорошей 
инициативой выступили чле­
ны комсомольско-молодеж­
ного коллектива четырехкле-
тевого стана листопрокатно­
го цеха № 5, которым руко­
водит Н. Я. Зимин. Они при­
звали всех комсомольцев-
прокатчиков активно бо­
роться за выдачу 250-милли­

онной тонны проката к 60-
летию В Л К С М и обязались 
выдать к юбилею комсомола 
2500 тонн металла дополни­
тельно к заданию. 

Своими делами, активным 
участием в коммунистиче­
ском строительстве комсомол 
всегда доказывал верность 
идеям партии. Ярким под­
тверждением этого является 
легендарная Магнитка. Стро­
ила и осваивала Магнитку 
молодежь, ставшая зачина­
телем многих ценных почи­
нов. Здесь появилась первая 
ударная комсомольская 
стройка — домна № 2. В 
годы Великой Отечественной 
войны по инициативе комсо­
мольцев и молодежи на ком­
бинате создавались фронто­
вые бригады — предвестни­
ки сегодняшних комсомоль-
ско-молодежных коллекти­
вов. Позже комсомольцы ос­
ваивали двухванный стале­
плавильный агрегат. Всесо­
юзной ударной комсомоль­
ской стройкой было объяв­
лено строительство стана 
«2500» холодной прокатки. 

Верные традициям комсо­

мольцев всех поколении, 
юноши и девушки комбината 
с большим трудовым и поли­
тическим подъемом идут на­
встречу знаменательной дате, 
в жизни комсомолии. Одоб­
ряя инициативу комсомоль­
ско-молодежного коллектива 
Л П Ц № 5, мы обязуемся 
поддерживать ударные тем­
пы в работе, выдавать про­
дукцию только высокого ка­
чества и строго по заказам, 
повысить действенную роль 
соревнования, поднять уро­
вень воспитательной работы 
в своих коллективах. 

Мы обращаемся к комсо­
мольцам всех поколений 
комбината с призывом озна­
меновать 60-летний юбилей 
комсомола высокими пока­
зателями в труде и общест­
венно-политической работе, 
пересмотреть социалистиче­
ские обязательства с тем, 
чтобы своим ударным тру­
дом способствовать досроч­
ной выдаче 250-миллионной 
тонны проката. Эта наша 
общая победа будет достой­
ным подарком 60-летию 
ВЛКСМ. 

По поручению комсомольцев прокатного передела об­
ращение подписали: оператор стана «300» № 3 сортопро­
катного цеха, делегат XVIII съезда комсомола Г. ХОХО-
ЛЯК; резчик ЛПЦ № 2 Н. КУЗНЕЦОВ; слесарь ПШЦ 
С. АДАИКИН. 

ОПЕРЕЖАЯ ГРАФИК 
— В эти дни у нас напря­

женная пора, — говорит на­
чальник второй моторной 
мастерской электроремонт-
наго куста мартеновских и 
прокатных цехов Юрий Ни­

колаевич Кузяев, — Выпол­
няем заказы для ремонта 
седьмой доменной печи. Ре­
монтники всех участков на­
шего отделения работают 
по-ударному. Понимают, что 

их задержка или брак в ра­
боте может послужить при­
чиной срыва графика ре­
монта доменной печи. 

Поступил в мастерскую 
электродвигатель. Первыми 
к нему подступаются слеса­
ри участка разборки. От 

(Окончание на 3-й стр.) 

НА ЗАВОД. 

Сталеплавил ь щ и к я 
третьего мартеновского 

, цеха в августе снизили 
уровень работы но зака­
зам. Незаказанного ме­
талла было выплавлено в 
пече-суточном разрезе 
5,09 процента, 82 ковша 
металла были получены 
не тех марок, что нужны 
были в данный момент 
прокатчикам для своевре­
менного изготовления и 
отгрузки металлопродук-
ции потребителям. В ию­
ле процент незаказов был 
равен 4,24. 

не контролируется. К че­
му это приводит, извест­
но: В'Меето одной, марки 
стали получают другую. 
Так в августе получилось 
у мастеров Д . (Касторско­
го (плавка 244111), Г. Ба­
грова (212432), П . Ново­
селова (23447) и т. д. 

Вторая причина «неза­
казов» — переокисление 
металла. На плавке 
№ 20421 (мастер И. Ше-
метов) вместо етЮеп 
получили стО (содержа­
ние марганца 0,20). На 
16-й печи в бригаде, где 

ЗАКАЗЫ — НА 100 ПРОЦЕНТОВ 

Шаг назад... 
Особенно «отличилась» 

в августе бригада l№ 3, 
на счету которой 30 ков­
шей незаказанного ме­
талла, почти вдвое боль­
ше любой другой брига­
ды. Неудовлетворителыно 
работали по заказам кол­
лективы, где мастера 
производства П- Новосе­
лов (12 ковшей), В. Без­
менов, И. Шеметов и М. 
Ханин (по 7 ковшей). По 
вине мастера разливки В . 
Рудакова получено 2 
ковша беззаказной стали. 

Основные причины вы­
пуска металла не по'за­
казам — это непопадание 
в заданный химический 
анализ вследствие нару­
шения технологических 
инструкций. В частности, 
из-за неудовлетворитель­
ного отбора проб. Во 
многих стелевареких 
бригадах сложилась по­
рочная практика отби­
рать пробы нерегулярно, 
от случая к случаю, а 
не как положено — через 
десять минут. Надеются 
на «авось», и ход плавки 

мастером В . Безменов 
(плавка №' 16716), вме­
сто стОйип была получе­
на стО (марганец 0,17, 
продували до углерода 
0,4). Из-за неравномер­
ного распределения ме­
талла по ковшам плавка 
№ 20459 стО0Г2 пошла 
в брак по содержанию 
марганца — 1,28 процен­
та (мастер А. Гаяозин). 
Плавка № 16402 (мастер 
М. Ханин) была испорче­
на из-за того, что металл 
при выпуске распредели­
ли так, что из одного 
ковша при разливке был 
получен 21 слиток, а из 
другого — 14, а раскис­
ляли одинаково. Уж в 
этом-то случае трудно 
было не заметить разни­
цу в «каких-то» 70'—80 
тонн. 

Некоторые мастера вы­
пускали пере окисленные 
плавки. Это Ю . Иванчен­
ко, В . Старостин, В . Без­
менов и другие. 

В августе были неред­
ки нарушения техноло­
гии нагрева металла, чтй 

приводило к приварке 
слитков к изложницам, а 
также было выпущено 14 
холодных плавок. 

Ухудшение работы по 
заказам произошло из-за 
снижения в Первую оче­
редь , технологической 
дисциплины. Неслучай­
но уровень соблюдения 
технологии в августе со­
ставил 68,1 процента про­
тив 69,6 процента в июле. 
Особенно низок уровень, 
технологии в бригаде 
№ 4, которой руководит 
начальник смены И. На­
гаев (63,2 процента). 

В августе сложилась 
интересная картина: в 
целом по цеху процент 
выплавки стали по зака­
зам был низкий. А с дру­
гой стороны 22 сталева­
ра из 48 (почти полови­
на) всю сталь выплави­
ли строго по заказам. 
Это сталевары М . Ильин, 
С. Корякин, А. Сахаров, 
А. Крашенинников, кото­
рые добивались ЮОчпро-
центного показателя во 
все месяцы года, а также 
IB. Новиков, В . Бикинин, 
)В. Пояс, Н . Яковлев, Р. 
(Магас, А. Тищенко, В . Бу­
данов, В. Санников и дру­
гие, мастера А . Матвеев 
(бригада № '1, печи 

|№ 14—116) и.Н. Короткое 
(бригада № 2, а е ч и 
<№ 17—19) и В . Лысяков. 

Иными словами, у кол­
лектива цеха есть боль­
шие возможности для 
резкого улучшения рабо­
ты по заказам. Для это­
го, в первую очередь, ну­
жно бригадам, потянув­
шим цех в августе назад, 
поднять на более высо­
кий уровень технологиче­
скую дисциплину. 

В. Ж И Л И Н , 
начальник участка 

ОТК мартеновского 
цеха № 3. 

7 сентября состоялось 
расширенное заседание об­
щественного штаба на ре­
монте седьмой доменной пе-

, чи. Штаб, возглавляемый 
с е кр ет ар ем Л ев об ер ежи ого 
райкома К П С С В. Л . Криво-
щековым, пригласил на за­
седание практически всех ру­
ководителей подрядных ор­
ганизаций, цехов и служб 
комбината, участвующих в 
обновлении домны, предста­
вителей партийных и об­
щественных организаций. 

Повод для столь предста­
вительного собрания был 
серьезный: на ремонте дом­
ны создалось трудное поло­
жение, отставание от графи­
ка составило трое суток, 
причем, в большей или мень­
шей степени восстановление 
печи задерживается на всех, 

-основных участках. 
На заседании штаба были 

заслушаны руководители 
коллективов, участвующих 
в ремонте агрегата. Они рас-
сказали о положении дел, 

трудностях, породивших 
причины отставания, доло­
жили о принимаемых мерах. 

Штаб всесторонне проана­
лизировал причины неудов­
летворительного хода ре­
монта. Выявилось, что пре­
жде всего «хромает»'органи-
эация труда. Особенно это 
характерно для работы од-

каждыи час, каждая минута 
должны быть на счету. Ведь 
трехсуточная задержка пус­
ка домны эквивалентна по­
терям в производстве почти 
10 тысяч тонн чугуна. А , 
как известно, ремонтники 
обязались завершить обнов­
ление печи не-за 40 заплани­
рованных, а за 38 суток. 

ководитель работ М. И . Во­
робьев), которые должны 
были заниматься оборкой 
опоры наклонного моста, си­
дели сорок минут, ожидая 
окончания смены. Были 
вскрыты и другие аналогич­
ные факты. 

Из-за отсутствия фронта 
работ 17 человек из С Р С У 

газорезчики из Уралдомна­
ремонта № 1. 

В некоторых коллективах 
понизилась дисциплина. Ру­
ководители участков слабо 
контролируют выполнение 
работ. Так, обнаружилась 
слабая связь между смежни­
ками, и в первую очередь 
на уровне руководителей 

НА РЕМОНТЕ 
Д О М Е Н Н О Й 
ПЕЧИ № 7 ЛИКВИДИРОВАТЬ ОТСТАВАНИЕ 

ного из основных ремонт­
ных коллективов — первого 
монтажного участка Урал­
домнаремонта № 1, возглав­
ляет который Н. Н. Кожу-
рин. 

Много 'времени было поте­
ряно ремонтниками на очист­
ке горна. 

На ремонте, ка.к ни стран­
но, допускаются большие по­
тери рабочего времени. Ка­
залось' бы, имешо здесь 

Рейд, проведенный общест­
венным штабам накануне за­
седания, показал, что во 
многих ремонтных коллекти­
вах не ценят рабочую мину­
ту. Например, в машинном 
зале была обнаружена 
бригада из У Д Р № 1 в со­
ставе пяти человек (прораб 
М. А. Боровской), которая 
уже за 50 минут до конца 
смены прекратила работу. В 
это же время восемь ре­
монтников из УДР № J фу-

№ 6 (мастер А. А. Анохин) 
в течение трех часов не ра­
ботали на южной стороне 
горновой площадки: не мог­
ли вырубать бетон, так как 
здесь своевременно не был 
убран «козел». Руководите­
ли бригады заняли часть 
коллектива на другой рабо­
те, а 6 человек до конца 
смены так ничего и не дела­
ли. В ожидании фронта ра­
бот долго «перекуривали» и 

среднего звена — мастеров, 
руководителей бригад. По 
этой причине нередко из-за 
плохой приемки смен теряет­
ся до полутора часов рабо­
чего времени! 

Не во всех ремонтных кол­
лективах на должном уров­
не находится и организация 
социалистического соревно­
вания внутри бригад и уча­
стков. 

Вызывает тревогу и вы­
полнение заказов для ремон­

та механическим цехом. 
| Фурменные патрубки и ко-
*леяа, которые должны уже 
находиться на окяадере ре­
монта печи, все еще не гото­
вы. Не выполнены и другие 
заказы. А время не ждет. 

Общественный штаб пред­
ложил руководителям орга­
низаций, цехов и служб, 
участвующих в ремонте до­
менной печи № 7, принять 
действенные меры по ликви­
дации отставания и форси­
рованию ремонтных работ,, 
чтобы передать печь эксплу­
атационникам досрочно. На 
основании заверений руко­
водителей организаций ус­
тановлен cpioK ликвидации 
отставания — 23 сентября. 
Для этого необходимо со­
ставить встречные графики, 
довести их до всех исполни­
телей, улучшить организа­
цию социалистического со­
ревнования * за досрочный 
ввод седьмой доменной печи 
в строй действующих. 

Ж, ЛЕОНИДОВА. 
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Навстречу XXVIII отчетно-
выборной партийной 

конференции 

В ТЕСНОМ 
СОДРУЖЕСТВЕ 

S K проведению отчетно-
выборной партийной кон­
ференции комбината под­
готовка ведется уже сей­
час. Участие в ней прини­
мают нак партийные, так 
и хозяйственные работ­
ники. Недавно состо­
ялась в с т р е ч а 
работников парткома с 
хозяйственными руково­
дителями — начальника­
ми цехов, производств. 

Большой интерес собрав­
шихся вызвали размышле­
ния (главного механика ком­
бината А. П. Волкова о не­
обходимости повышения 
престижа работников меха­
нической службы предприя­
тия. Он отметил, что в то 
время, когда на' комбинате 
с каждым годом вводятся в 
строй все новые механизмы 
и требуется все большее чи­
сло людей, их обслуживаю­
щих, немало ремонтников 

-стремятся переменить про­
фессию и уходят в подруч­
ные сталевара, становятся у 
горна или берут в руки ма­
стерок каменщика. Мириться 
с этим нельзя. Необходимо 
поднимать престиж работни­
ка механической службы, 
чтобы эта профессия пользо­
валась таким же уважением 
и почетом, как, например, 
профессии сталевара, про­
катчика, доменщика. Ре­
шать этот вопрос нужно в 
а^щекомбинатских масшта­
бах, и основную тяжесть его 
решения должны взять на 
себя партийные организации 
цехов и партийный комитет 
комбината. Эта мысль была 
единодушно поддержана. 
Свои раздумья по этому во­
просу высказал также на­
чальник О З Ц № 2 В. Ф. Че-
ленко. 

Поднимался и другой воп­
рос, касающийся организа­
ции социалистического со­
ревнования среди трудящих­
ся комбината. Особый упор 
делался на правильность 
этой организации, дающую 
максимальную отдачу, ука­
зывалось на то, что руково­
дящей и направляющей си­
лой соревнования непремен­
но должны быть партийные 
организации цехов. По это­
му вопросу высказались на­
чальник электроремонтного 
цеха В. Ф. Алферов, началь­
ник цеха эксплуатации А. В. 
Костин я другие. 

Своими мыслями с при­
сутствующими поделились 
и. р. начальника КХП В. М. 
Козлов, и. о. начальника 
ГОПа Н. К. Гостев, началь­
ник ЦТТЛ А. И. Леонтьев. 
Они рассказывали о делах 
своих партийных организа­
ций, приводили примеры то­
го, что еще нередко партий­
ное руководство подменяет­
ся административными ме­
рами, указывали на недопу­
стимость и даже вредность 
таких методов работы, вы­
сказывались за усиление на­
правляющей роли п ар-пк ом а 
комбината в работе с масса­
ми. Как отметил в овоем за­
ключительном слове секре­
тарь парткома комбината 
П. С. Грищенко, все эти 
предложения и замечания 
будут иметь 'большое значе­
ние для улучшения работы 
каждого члена коллектива 
комбината — будь то рядо­
вой рабочий или начальник 
цеха, производства. 

— Эта дружеская, откро­
венная беседа, — отметил 
он, — будет способствовать 
улучшению работы с масса­
ми, поставит перед работни­
ками парткома и хозяйствен­
но-административными ра­
ботниками ряд неотложных 
задач, которые выполнять 
нужно уже сейчас. И выпол­
нять эти задачи придется не 
порознь, а в тесном содру­
жестве. 

В. СТЕПНОЙ. 

— Свободны? 
— Шофер такси, читавший кни­

гу, повернулся лицом к человеку, 
стоявшему у машины, и, не ответив 
на вопрос, с каким-то странным 
удивлением смотрел на него. А по­
том, как бы спохватившись или 
что-то вспомнив, произнес громко 
И радостно: 

— Павел Владимирович, для вас 
моя машина всегда свободна, про- ' 
игу, садитесь! 

Уже сев в машину, Павел Вла­
димирович Сияицын, как ему пока­
залось, вспомнил таксиста. Спро­
сил, не ошибся ли. Нет, не ошибся, 
шофером такси оказался бывший 
горновой М. 

По дороге в аэропорт разговори­
лись. Сначала следовали-обычные 
«опросы давно не встречавшихся 
знакомых людей. Потам Синицын 
напрямик, без обиняков опросил: 

комбинатов и заводов по труду и 
кадрам. Но мы, доменщики, и тог­
да считали правильным послать в 
Москву мастера Синицына—пред­
ставителя большого рабочего кол­
лектива, к тому же умеющего ду­
мать широко, по-государственному. 

По возвращении Павла Влади­
мировича в цехе.многие опрашива­
ли:-ну что, как, какое решение по­
следует? 

— Разговор был откровенным, 
заинтересованным и, думаю, полез­
ным, — говорил Синицын. — 'К 
этому могу еще одно добавить — 
труд наш нелегкий высоко ценят. 

Большинство собеседников пони­
мало: не в характере Синицына 
строить прожекты и предварять со­
бытия. Мы же, его коллеги, пони­
мали и другую сторону сдержанно­
сти в суждениях: не привык чело­
век зря бросать слов на ветер. 

• Рассказы о коммунистах 

Т Р У Д О М с в о и м 
— Чего же, дезертир, из цеха-то 

ушел, зачем профессию сменил? 
Задав такой вопрос, Павлу Вла­

димировичу хотелось услышать от­
кровенный и чечгный ответ теперь 
уже постороннего для цеха челове­
ка. Это для Синицына' было не 
только важно, просто необходимо. 
И он его услышал, такой ответ. 

— А зачем мне было у вас оста­
ваться горновым,- потеть, глотать 
пыль и газ у печи? — задал так­
сист как бы встречный вопрос. 

Но тут же на него и ответил: 
— Есть десять лет горячего ста­

жа и хватит. В пятьдесят. пенсию 
оформлю и работать буду, вот 
также таксистам. Хорошо! 

Синицын умолк. Его взбудоражил 
ответ, еще больше обострил мысли, 
с которыми он ехал в Москву. Да , 
думал Павел Владимирович, у ме­
ня на исходе йот уже третий деся­
ток лет работы в доменном, и та­
ких у нас много. Так неужели всем 
нам должна быть одна цена вот с 
этим бывшим горновым? В Москве 
все выскажу, что мы, доменщики, и 
другие металлурги думаем на -сей 
счет. 

А ехал тогда П. В. Синицын в 
Москву посланцем магнитогорских 
металлургов. В Министерстве чер­
ной металлургии СССР и прави­
тельстве предстоял широкий обмен 
мнениями о дополнительных льго­
тах металлургам, имеющих суще­
ственное значение для закрепления 
кадров в этой важнейшей отрасли 
народного хозяйства. Правда, на 
эту представительную беседу ехали 
в основном заместители директоров 

Все мною сказанное переплетает­
ся с- воспоминаниями об 'одном 
партийном собрании. 

— Разрешите мне, — услышал 
я 'Спокойный, с легкой картавинкой 
голос. 

Мне не надо было оборачивать­
ся, определять, кто говорит. Сразу 
же мелькнула мысль: Павел Влади­
мирович скажет о самом главном, 
скажет просто и убедительно. Зна­
чит, подумалось, собрание примет 
более деловую направленность. 
Речь тогда шла о низком качестве 
ремонта некоторых узлов на деся­
той доменной печи. Нет, Синицын 
не перекладывал вину только на 
ремонтников, не .кивал на сторону, 
не пощадил он и коммунистов це­
ха, ответственных за ремонт, и се­
бя в том числе. Но 'предложения 
им были высказаны так, что вскоре 
после собрания началось устране­
ние недостатков и недоделок. 

Все мы привыкли видеть такой 
подход Синицына к любому делу. 
У меня же для этого есть еще и 
своя точка отсчета. 

Лет пятнадцать назад, после 
окончания института, определили 
меня к Павлу Владимировичу на 
печь газовщикам. Казалось, я, мо­
лодой инженер, смогу выполнять 
эту работу безукоризненно. Но не 
тут-то было. Нужна была помощь 

.мастера. Небольшой срок я прора­
ботал с Павлом Владимировичем, 
но и теперь то время с благодар­
ностью вспоминаю. Д а ж е ни одно­
го намека от него не слышал: «вот, 
молодой инженер, а не можешь», че­
го я страшно боялся. А ведь были 

такие мастера, которые допускали 
подобные колкости. Учил меня ма­
стер Синицын как-то незаметно, не­
навязчиво. Если уж надо было 
упрекнуть за ошибки или объяс­
нить их, то делал он это наедине и 
ни малейшим образам не унижая 
моего достоинства. 

Потом многое я узнал о Синицы-
не. И то, что сам он проходил шко­
лу у таких мастеров, асов доменно­
го производства, как Иван Ивано­
вич Колдузов, Илья Яковлевич 
Овчинников, Алексей Леонтьевич 
Шаталин, и что до этого в воен­
ные годы успел поработать масте­
рам производственного обучения в 
ремесленном училище Златоуста, 
5Что , видимо, наложило свой отпе­
чаток. Конечно, и личные черты ха­
рактера—человечность, доброжела­
тельность, прямота и откровен­
ность — много значат. 

Уже будучи партгрупоргам, 
вплотную занимаясь всеми сторо­
нами жизни коллектива бригады, 
я и другие коммунисты группы бес­
покоились за судьбу двух выпуск­
ников ГПТУ, начавших работу гор­
новыми. Были основания беспо­
коиться, что из них не только домен­
щиков не получится, но и путных 
людей в жизни. И вот тут-то мы 
узнаем, что Павел Владимирович 
вписал в свой личный план-обяза­
тельство пункт — подготовить из 
этих парней квалифицированных 
горновых. Оказалось, что к этому 
моменту он уже сблизился с ними, 
нашел к ним подход. 

Как говорится,'скоро сказка ска­
зывается, да не скоро дело делает­
ся. Большого труда стоило Сини-
щыяу вывести этих парней на вер­
ную дорогу. П о некоторым сообра­
жениям Я' не назову их фамилий, 
но работают они хорошо и вполне 
могут заменить старших горновых. 

Это один пример инициативы, а 
когда он не один и исходит она не 
от одного коммуниста, это как 
раз то, что так важно для партий­
ной группы. \ 

Работать мастерам «а больше­
грузной десятой доменной печи", где 
все в два раза больше, думаю, ра­
за в два труднее, чем на других. 
Но мы не слышим от Синицына се­
тований на трудности. Он весь в 
делах, и авторитет его, завоеван­
ный многолетним самоотвержен­
ным трудом, инициативой и лич­
ным примером, высок. 

Таков мой коллега, мастер до­
менной печи, кавалер ордена Ок­
тябрьской Революции, заслужен­
ный металлург РСФСР, коммунист 
Павел Владимирович Синицын. 

А. ЧАПЛОУСКИЙ, 
мастер, партгрупорг бригады 

№ 2 доменного цеха. 

ЛУЧШАЯ 
БРИГАДА 

, В' соревновании за при­
ближение прокатки 250-мил­
лионной тонны стали в ав­
густе лучшей на стане 
«2500» горячей прокатки бы­
ла бригада, которую воз­
главляет мастер В. Черны­
шев. За этот месяц на 
сверхплановом счету этого 
коллектива более двух ты­
сяч тонн прокатанного ме­
талла. Тем самым труженики 
этого коллектива значитель­
но пополнили свою сверх­
плановую копилку: с начала 
года они выдали более один­
надцати тысяч тонн допол­
нительного проката. Задают 
тан в работе оператор 1 Е. 
Трушкин, старший вальцов­
щик В. Арефьев, вальцов­
щик Д. Автореев, нагреваль­
щик В. Горбань и другие. 

Б. СОЛОДЫШЕВ, 
председатель комитета 
профсоюза ЛПЦ № 4. 

ТЕМПЫ 
РАСТУТ 
.Сквозная бригада цеха 

горного транспорта, руково­
дит которой В. Патрушев, 
выходила победителем в со­
циалистическом соревнова­
нии в июле и августе. В 
минувшем месяце она, на­
пример, перевезла различ­
ных грузов дополнительно 
к заданию около шестидеся­
ти тысяч тонн. В сентябре 
этот коллектив — также в 

. числе лидеров соревнования. 
Примеры ударного труда 
показывают партгрупорг 
бригады, ветеран цеха, ма­
шинист электровоза Р. 
Мадьяров и его молодой 
коллега А. Московикин, по­
мощники машиниста элект­
ровоза В. Спехин, X. Исха-
ков и другие. 

Р. КОРОБОВЦЕВА, 
начальник БОТиЗ цеха 

горного транспорта. 

Библиотека — учреждение 
идеологическое, и это предъ­
являет к. ней требование са­
мой активной пропаганды 
литературы, посвященной 
актуальным приблемам и 
событиям сегодняшнего дня. 

1978 год — юбилейный год 
Ленинского комсомола, 
это год XVIII съезда 
ВЛКСМ. Библиотека проф­
кома ММК в своей работе 
с читателями уделяет по­
стоянное внимание этой те­
ме. На протяжении года ве­
дется активная пропаганда 
литературы о славной исто­
рии комсомола, его делах и 
свершениях в наши дни. 
Пропаганда литературы о 
комсомоле осуществляется 
всеми формами библиотеч­
ной работы — это выставки 
и просмотры литературы, 
индивидуальные беседы, 
диспуты, устные журналы и 
так далее. Адресована эта 
пропаганда в основном груп­
пе молодых читателей биб­
лиотеки. 

В центральном абонементе 
проводится цикл просмотров 
литературы по истории 
ВЛКСМ: «Юность моя, ком­
сомол», «Сквозь грохот эпо­
хи шел комсомол», «Комсо­
мол в солдатской шинели», 
«Имя комсомола на карте 
Родины». На каждый про­
смотр представляется лите­
ратура, рассказывающая об 
определенном периоде исто­
рии ВЛКСМ. Библиотекари 
проводят обзоры литерату­
ры данной тематики: «Твой 

• Библиотека готовится к знаменательным датам 

В ЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ 
герой, комсомол», «Моло­
дость Страны Советов», 
«След твоей жизни» и дру­
гие. 

В правобережном отделе­
нии библиотеки прошел уст­
ный журнал «Ты на подвиг 
зовешь, комсомольский би­
лет». Перед молодыми чита­
телями выступили ветеран 
Магнитки И. Е. Недорезов, 
поэты В. Машковцев, А. 
Лозневой, работником биб­
лиотеки был сделан обзор 
литературы по теме устно­
го журнала. 

«И взлеты стиха, и по­
ступь прозы» — так называл­
ся день библиографии, по­
священный литературе о 
комсомоле и молодежи, 
проведенный в центральном 
отделении библиотеки. В 
этот день библиотекари по­
знакомили читателей с реко­
мендательными указателя­
ми литературы «Молодежи о 
комсомоле», «Героика наших 
дней», «Твой нравственный 
идеал» и другими, рассказа­
ли, как их использовать при 
плановом чтении. 

В филиале сортопрокатно­
го цеха проходит цикл мас­
совых мероприятий, посвя­
щенных 60-летию со дня 
рождения Ленинского ком­
сомола. В цикл вошли уст­

ный журнал «Юности от­
цов достойны», встреча с 
комсомольцами первых пя­
тилеток, обзор литературы 
«Нас водила молодость в 
сабельный поход», лекция 
«В .мирный день, комсомол, 
ты на фронте труда», лите­
ратурный вечер, посвящен­
ный теме «Комсомол в годы 
Великой Отечественной вой­
ны». 

В филиале мартеновского 
цеха № 2 состоялся диспут 
«Твой читательский форму­
ляр», на котором шел раз­
говор о читательских инте­
ресах комсомольцев цеха, их 
любимых произведениях. Та­
кие диспуты становятся по­
пулярны среди читателей — 
трудящихся комбината. 

В октябре в центральном 
абонементе пройдет месячник 
пропаганды литературы о 
комсомоле, в который вой­
дут: день новой книги, день 
библиографии, устный жур­
нал -«С тобою я, моя Маг­
нитка, с тобою я, товарищ 
комсомол». 

Работники библиотеки 
большое внимание уделяют 
индивидуальной 'работе с 
молодыми читателями. Они 
рекомендуют книги по исто­
рии комсомола, о наших мо­
лодых современниках. В ре­

зультате ширится круг чи­
тателей. Среди любителей 
литературы, посвященной 
молодежи и комсомолу, — 
В. И. Приян, читатель из 
.филиала доменного цеха, 
А. Н. Бузия, работник мар­
теновского цеха № 2, И. Б. 
Таранокяй, читатель цент­
рального абонемента, и дру­
гие. 

В помощь своим читате­
лям библиографический от­
дел библиотеки издал реко­
мендательные списки лите­
ратуры «О комсомоле». Чи­
татели используют эти спи­
ски при подготовке к докла­
дам, выступлениям и просто 
для чтения литературы по 
данной теме. 

Большой цикл мероприя­
тий подготовлен к встрече 
50-летия города Магнитогор­
ска. В отделениях и фили­
алах библиотеки проходят 
встречи с магнитогорскими 
поэтами М.. Люгариным, В. 
Машкавцевым, А. Павло­
вым, А. Лозневым. С боль­
шим интересом читатели 
слушают лекции «Писатели 
о Магнитогорске». «Певец 
родной Магнитки» (о твор­
честве Б. А. Ручьева). Офор­
мляются выставки я про­
смотры краеведческой лите­
ратуры. 

В правобережном отделе­
нии библиотеки прошло об­
суждение книги А. Авдеея-
ко «В поте лица своего». 
Это не первое произведение 
А. Авдеенко о нашем горо­
де, и оно, конечно, привлек­
ло внимание читателей, 
Участники конференции го­
рячо обсуждали произведе­
ние, делились своими мысля­
ми и впечатлениями о про­
читанном. 

Библиотека живо отклика­
ется на знаменательные да­
ты, юбилеи писателей. Девя­
того сентября исполнилось 
150 лет со дня рождения 
Л. Н. Толстого. Выставки к 
юбилею всемирно известно­
го классика русской литера­
туры оформлены как в 
центральном отделения, так 
и во всех филиалах. Сов­
местно с членами общества 
«Знание» работники библио­
теки читают лекции на тему 
«Жчзнь и творчество Л. Н. 
Толстого». 

Быть всегда в курсе про­
исходящих ообытий, пропа­
гандировать литературу по 
наиболее актуальным темам 
и знаменательным датам — 
эта задача всегда остается 
главной в работе библиоте­
ки. 

Н. ЕРМАКОВА, 
методист библиотеки 

профкома ММК. 
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Трамвай IB нашем городе— 
основной вид транспорта. За 
последние три года хозяйст­
во управления трамвая зна­
чительно /выросло. Протя­
женность пути увеличена на 
пять километров. Если в 
1975 году на линию за день 
выпускали в среднем 246 ва­
гонов, то сейчас до 260. 

Повышение качества ре­
монта и эксплуатации ваго­
нов, улучшение перевозок 
пассажиров — предмет по­
стоянной заботы партийного 
бюро, всех коммунистов уп­
равления. Сейчас наша ре­
монтная база состоит из 
двух депо, рассчитанных на 
ремонт и техническое обслу­
живание 210 вагонов, у нас 
же их 330. Несмотря на та­
кую перегруженность трам­
вайных депо, коллектив уп­
равления поддержал иници­
ативу трудящихся цеха ре­
монта металлургических пе­
чей № 1 — «Ремонтам — 
заводской Знак качества» и 
взял на гарантийный ремонт 
66 вагонов. Отремонтирован-

ний и общественные органи 
зации к выполнению реше 
ния горисполкома относи 
лись с пониманием его важ­

ности. Потом эта работа ста­
ла идти на убыль. Так, реа­
лизация проездных месячных 
билетов и абонементов в ки­
осках «Союзпечати» сокра­
тилась с '81,4 тысячи рублей 
в апреле 1977 года до 45,7 
тысячи рублей в августе ны­
нешнего года, в сберкассах 
соответственно с 5,2 тысячи 
рублей до 600 рублей. Зна­
чительно меньше'стали про­
давать проездных 'билетов на 
метизно-металлурпическом к 
калибровочном заводах,, 
обувной и швейной фабри­
ках. 

Во исполнение решения 
горисполкома директор ком­
бината в январе прошлого 
года издал приказ, которым 
определено количество про­
ездных билетов для реализа­
ции в цехах. С этим тоже де­
ло обстоит не везде благопо­
лучно. Если в листопрокатных 
цехах № il и 6, в цехах уп-

| ОПЕРЕЖАЯ ГРАФИК 

Трамвай: дела, заботы я трудности 

У л у ч ш а т ь 
п е р е в о з к у 

п а с с а ж и р о в 
ные с гарантией вагоны не 
должны сходить с линии из-
за технических неисправно­
стей по вине ремонтников. 
Выполнение этого обязатель­
ства держат под контролем 
партийные бюро управления 
и цехов. 

Повышение эффективности 
работы и качества ремонта 
стало девизом комсомоль-
ско-молодежных бригад, ру­
ководимых коммунистами. 
Н ап ри м е р, к о меом о л ьско -м о -
лодежная 'бригада коммуни­
ста М. А. Бородина добилась 
снижения возврата вагонов 
в депо с линии из-за техни­
ческих неисправностей на 80 
процентов. Наша цель до­
биться того, чтобы все трам­
вайные поезда были взяты 
на ремонт с гарантией. Для 
ее достижения остро назрела 
нужда в расширении ремонт­
ной базы. 

В конце прошлого года в 
южной части города начато 
строительство трамвайного 
депо № 3, но ведется оно 
крайне медленно. Сметная 
стоимость этого депо состав­
ляет 4J1 миллиона рублей, а 
освоено на сегодняшний день 
всего 260 тысяч рублей. Ес­
ли заказчик — УКС комби­
ната — не примет неотлож­
ных мер по дальнейшему фи­
нансированию строительства 
депо, оно не только не вой­
дет в строй в 4-м квартале 
1980 года, но и может затя­
нуться на долгие годы. 

Коллектив управления 
трамвая 'совершенствует 
формы и методы обслужива­
ния лаосажиров. Так, с ап­
реля прошлого года трам­
ваи переведены на бескассо­
вую систему оплаты про­
езда. В целях ее успешного 
внедрения и для удобства 
населения горисполком обя­
зал руководителей предприя­
тий и учреждений города за­
ключать договоры с управле­
нием трамвая на реализацию 
проездных билетов, а руко­
водителей городского проиа-
водст ве нно - тех ни чес кого уз -
ла связи и сберегательных 
касс — организовать прода­
жу абонементных талонов в 
киосках «Союзпечати», поч­
товых отделениях и сберкас­
сах. 

В первое время руководи­
тели предприятий, учрежде-

равления главного механика, 
отделе АСУ задание выпол­
няется на 92—98 процентов, 
то в цехах обжимном № 1, 
копровом № 2, листопрокат­
ном № 7, центральной за­
водской лаборатории реали­
зация билетов упала до 36— 
59 процентов. В некоторых 
же цехах, как фасоннолитей-
ном, автотранспортном и от­
ряде военизированной охра­
ны вообще перестали зани­
маться продажей проездных 
билетов. Все это заметно 
сказывается на ухудшении 
выполнения финансовогс 
плана управления трамвая. 

Как говорится, не от хоро­
шей жизни мы вынуждены 
заставлять водителей трам­
ваев заниматься продажей 
абонементных талонов. Тем 
самым они отвлекаются от 
своей основной работы, что 
отрицательно сказывается 

" на безопасности движения. 
Снижается также скорость 
движения трамваев. Пасса­
жиры должны приобретать 
талоны в пунктах их прода­
жи, а к водителям обращать­
ся только в исключительных 
случаях. 

Штатных билетных конт­
ролеров у нас очень мало. 
Транспортная народная дру­
жина хотя и насчитывает в 
своем составе 100 человек, и 
многие коммунисты и комсо­
мольцы с большой инициати­
вой работают на линии, но 
все равно она не может ох-' 
ватить все маршруты и все 
133 километра пути. Поэто­
му водителям трамваев ©ме­
няется в Обязанность прове­
рять у пассажиров наличие 
проездных билетов и заком­
постированных абонемент­
ных талонов. При проверке 
же они нередко встречают1 

оскорбления и даже грубые 
хулиганские выходки со сто­
роны некоторых пассажиров. 

Для наведения порядка на 
линии, обеспечения нормаль­
ной и спокойной работы во­
дителей нам нужна помощь 
общественных организаций 
города и в первую очередь 
оперативных комсомольских 
отрядов. 

Е. ЭПШТЕЙН, 
секретарь парторганиза­
ции управления трамвая. 

них во многом и будет за­
висеть как быстро и качест­
венно пройдет полный ре­
монт двигателя. Именно от 
электромонтеров Юрия 
Олейникова, Геннадия Забе­
лина, Николая Смирнова 
все .и зависит. Первое, что 
им надо сделать, это быст­
ро разобрать электродвига­
тель. И разобрать так, что­
бы самим не поломать -ка­
кой-либо узел. Второе: ра­
зобранный двигатель необ­
ходимо тщательно осмот­
реть, обнаружить все его де­
фекты и зарегистрировать 
их. Только после этого мож­
но электродвигатель отправ­
лять дальше по технологи­
ческой цепочке. А случись, 
поторопился электромонтер, 
не заметил, допустим, что 
подшипник ненадежный, на 
испытательном стенде де­
фект все равно обнаружит­
ся, но это будет не в пользу 
ремонтников. Конечно, кто-
то получит взыскание, дви­
гатель заново будет отре­
монтирован. Главное, что за­
казчик не получит электро­
двигатель в срок. 

— Надо сказать, коллек­
тив участка работает хоро­
шо, надежно, — рассказыва­
ет бригадир коммунист Ген­
надий Александрович План-
ков. — В смену приходится 
разбирать до двух десятков 
электродвигателей. И, не­
смотря на такой объем, ни 
один дефект не остается не­
замеченным. 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

Все — и Геннадий, и Ни­
колай, и Юрий — закончили 
каждый в свое время техни­
ческое училище № 41. В'Се 
трое проходили в этом цехе 
практику и сейчас работают 
вместе. Разница в возрасте 
и в продолжительности тру­
дового стажа для них не по­
меха. ' Их работа — общее 
дело для -всех троих. Дета­
ли разобранного электро­
двигателя не только внима­
тельно осмотрят, но и про­
щупают пальцами. Каждый 
дефект отметят в карте. 

— Цам ошибаться никак 
нельзя, — делится мнением 
коммунист Николай Смир­
нов, проработавший в этом 
цехе уже пятнадцать лет. 

Комсомольцы Юрий Олей­
ников и Геннадий Забелин 
моложе Смирнова. Но в 
пр оф ессиол а л ьн ом м асте р -
стве они не уступают своему 
товарищу. Как только стали 
поступать электродвигатели 
с седьмой доменной печи, 
они решили их разборку и 
осмотр производить вдвое 
быстрее и качественней. Тем 
самым задали ударный темп 
по всей ремонтной цепочке. 
Если в обычные дни им при­
ходилось разбирать по двад­
цать—'Двадцать два двигате­
ля, то теперь приходится 
производить разборку элек­
тродвигателей на полтора 
десятка больше. Не отстают 
от них и другие участки. В 
мастерской завершают ре-
мант электродвигателей за 
двое—трое суток вместо от­
веденных по графику четы­
рех—.пяти. Ю. ПОПОВ. 

На правом 
фланге 

пятилетки 

779 тонн сверхплановой 
стали выплавил в этом году 
коллектив, обслуживающий 
электропечь фасоннолитейно-
го цеха. Здесь хорошо из­
вестно имя сталевара Стани­
слава Петровича Совейко — 
квалифицированного специа­
листа по выплавке высоколе­
гированных марок стали. 

НА СНИМКЕ: Станислав 
Петрович СОВЕЙКО. 

Большой личный вклад в 
успешную работу коллектива 
вносит Владимир Константи­
нович Сухов — упаковщик 
металла отделочного отделе­
ния ЛПЦ № 5. Он, неодно­
кратный победитель в соцсо­
ревновании, выполняет нор­
мы выработки в среднем на 
180 процентов. 

НА СНИМКЕ: Владимир 
Константинович СУХОВ. 

Фото Ю. Балабанова. 

Передовой 
опыт — всем 

В седьмом листопрокатном 
цехе хорошо известно имя 
оператора стана «1—4» Р. Г. 
Габидулина. О н завоевал ав­
торитет отличного мастера 
пр ок атки, д об ро с ов е стн ого 
рабочего. Р. Г. Габидулин 
считается лучшим операто­
ром на стане.. Он хорошо 
изучил оборудование агрега­
та, технологический процесс 
производства гнутых профи­
лей. Если сравнить его рабо­
ту с работой других опера­
торов стана, то окажется, 
что на каждой из операций, 
будь то снятие рулона с на­
копителя, транспортировка 
его к разматывателю, наде­
вание рулона на барабан, 
снятие упаковочной ленты 
или задача полосы в тяну­
щие ролики, передовой опе­
ратор экономит время. Эко­
номятся секунды, а в сумме 
выигрыш получается солид­
ным. 

На первом посту управле­
ния, где работает Р. Г. Га­
бидулин, оператору необхо­
димо знание технической ха­
рактеристики оборудования 
головной части стана, зна­
ние возможностей агрегата. 
Оператор Габидулин изучил 
стан, как свои пять пальцев. 
Это дает ему возможность 

СЧЕТ ИДЕТ НА СЕКУНДЫ 
наиболее полно использовать 
производственные мощности, 
а безошибочная работа 
контроллерами позволяет 
экономить время при задаче 
рулонов в стан. При этом у 
оператора не наблюдается в 
действиях автоматизма: он 
каждый рулон задает в со­
ответствии с качеством его 
смотки и упаковки. 

Задачу полосы оператор 
производит следующим об­
разом: с помощью захватов 
на скребковом отгибателе де­
лает небольшой перегиб пе­
реднего конца полосы вверх, 
после поднятия его на уро­
вень настила толчком раз- ' 
матывателя «вперед» рулон 
задается в правильную ма­
шину. Подготовку очередно­
го рулона к разматыванию 
оператор осуществляет одно­
временно с разматыванием 
рулона на одной из позиций. 

При задаче переднего кон­
ца рулона с первой позиции 
разматывателя в правильную 
машину № 1, если отсут­
ствует серповидность поло­
сы, Р. Г. Габидулин не поль­
зуется трехроликовой листо-
правильной машиной, что со­
кращает время задачи поло­
сы и время прохождения пе­
реднего конца полосы от 

трехроликовой правильной 
машины до правильной ма­
шины № 1. За счет этого 
оператор экономит каждый 
раз по пять секунд. Кроме 
этого, Р. Г. Габидулин эко­
номит по 16 секунд за счет 
применения подмотки руло­
нов разматызателями, тогда 
как обычно при профилиро­
вании промасленных рулонов 
для надежного их удержа­
ния на оси барабана разма­
тывателя операторы первого 
поста управления пользуют­
ся деревянными брусками, 
которые вставляются между 
барабаном разматывателя и 
внутренней поверхностью ру­
лона. 

В своей работе оператор 
Габидулин стремится пово­
ротные загрузочные тележки 
загружать рулонами и цент­
рировать их по оси барабана 
разматывателя. При этом он 
совмещает несколько опера­
ций, за счет чего также эко­
номится время. 

Большое значение R. Г. 
Габидулин придает приемке 
омены, подготовке и настрой­
ке оборудования головной 
части стана к работе. 

Во время перевалки, за 
20—30 минут до ее оконча­
ния, Габидулин вместе с 

подручным производит на­
стройку ширины стола за­
грузочных тележек, устанав­
ливает на ширину заготовки 
линейки, концевые выключа­
тели, ограничивающие ход 
загрузочных тележек. К мо­
менту окончания перевалки 
Р. Г. Габидулин с подруч­
ным вальцовщика задают пе­
редний конец рулона к ра­
бочим валкам стана, тем са­
мым сокращая чвремя пере­
валки и настройки стана на 
новый профиль. 

Бригада № 4, в которой 
работает Р. Г. Габидулин, 
постоянно добивается высо­
ких производственных пока­
зателей, в чем немалая за­
слуга оператора первого по­
ста управления. С начала 
года коллектив достиг наи­
высшей прокатки металла за 
час. Выполнение норм выра­
ботки составило 105 процен­
тов. 
' Опыт работы оператора 

поста разматывателя Р. Г. 
Габидулина решено распро­
странить среди рабочих 
Л П Ц № 7, Это, несомненно, 
позволит увеличить объем 
производства экономичных 
видов профилей проката. 

Н. ПАХОМОВ, 
мастер ЛПЦ № 7. 
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•Коллектив депо № 2 
управления трамвая, бо­
рясь за выполнение пла­
новых заданий, постоянно 
заботится о повышении 
культуры производства, 
улучшении условий тру­
да. И сделано в этом на­
правлении немало. Преж­
де всего расширяются 
производственные пло­
щади: закончено строи­
тельство второй очереди 
приетроя к (корпусу депо 
|№ 2. Территория вокруг 
депо спланирована и за­
асфальтирована, устрое­
ны газоны, посажены де­
ревья. И в мастерских 
наведен порядок. Очень 
(важно то, что в смотро­
вых канавах сделано ме­
стное 'электроосвещение. 
Отремонтированы быто­
вые помещения и комна­
та отдыха, столовая. Пол­
ным ходом . идет рекон­
струкция помещения 
здравпункта, о вводом 
которого отроются тера-

УСЛОВИЯМ ТРУДА—ЗАБОТУ 

Для вас, 
любители 
спорта 

Впервые на комбинате ор­
ганизована секция водного 
туризма. В дни весеннего па­
водка члены секции станут 
участниками захватывающе­
го соревнования - ралли 
«Ледоход-79». Туристы-вод­
ники пойдут в поход по ре­
кам Южного Урала, Инвар, 
Сакмара, Зилим. Опытных 
спортсменов ожидают более 
сложные маршруты: по ре­
кам Восточных Саян, Алтая, 
Горной Шорки. 

Туристы - водники соби­
раются по вторникам в го­
родском клубе туристов и по 
средам I B помещении кассы 
i№ 2 центрального стадиона 
в 19 часов 30 минут. 

В этом сезоне будут от­
крыты секции и для тех, кто 
увлекается спортивным ори­
ентированием и велотуриз­
мом. Организационное засе­
дание состоится 26 сентября 
в 18 часов в помещении пла­
вательного бассейна на Цен­
тральном стадионе. 

С . СОТНИКОВ, 
председатель секции 

водного туризма ММК. 
НА С Н И М К Е : порог Ма-

таис, верховья Большого Ин-
зера. 

Фото А. Малыхина. 

П Е Р В Ы Е -
ДОМЕНЩИКИ 

Закончилось первенство 
М М К по волейболу. Семь 
команд, 'участвовавших в 
финише, отстаивали спор­
тивную честь коллективов 
Гипромеза, мартеновского 
цеха № 1, доменного цеха, 
Ж Д Т , рудообогатительной 
фабрики, проволочно-штрип-
сового цеха, листопрокатно­
го цеха № 6. В итоге домен­
щики заняли первое ме­
сто, мартеновцы — 2-е ме­
сто, волейболисты рудообо­
гатительной фабрики — 3-е 
место. Интересно и напря­
женно складывалась борьба 
между сильнейшими волей­
больными командами. Во 
время игры между домен­
щиками и работниками ру­
дообогатительной фабрики, 
например, победа четыре ра­
за переходила из рук в ру­
ки. И все же победили до­
менщики. Надо сказать, на 
протяжении всего чемпиона­
та эта команда служила 
примером организованности 
и сплоченности. 

Г. А Л Е К С А Н Д Р О В А . 

певтический, физиотера­
певтический, процедур­
ный и другие кабинеты. 
Задача — сделать здрав­
пункт таким, чтобы его 
работники имели все не­
обходимое для квалифи­
цированного 'обслужива­
ния пациентов. Нельзя 
забывать, что в депо тру­
дится немало женщин, 
здоровье которых необ­
ходимо оберегать. 

В депо немало сделано 
для 'Облегчения труда, ве­
сомый вклад в это вно­
сят рабочие - рацонали-
заторы. Большую эконо­
мию дает шнедрение рац­
предложений мастера ме­
ханической мастерской 
Григория Петровича Сем-
кина, про которого >в де­
то говорят, что это ма­
стер на все руки. Всего 
четыре года работает 

Григорий Петрович в 
мастерской, но вклад его 
в производственные до­
стижения коллектива 
значителен. Добиваясь 
стопроцентного выполне­
ния плановых заданий, 
Г . П . Семкин активно ра­
ботает как рационализа­
тор. Например, только в 
прошлом году Г. П . Сем­
кин подал семь предло­
жений, внедрение кото­
рых позволило улучшить 
условия труда в мастер­
ской. Г. П . Семкин раз­
работал проект рекон­
струкции валков солено­
ида вагона КТМ-5МЗ, 
добился выполнения это­
го проекта, что уменьши­
ло число неплановых воз­
вратов поездов с линии в 
депо, при этом улучши­
лась перевозка пассажи­
ров по маршрутам трам­

ваев из депо № 2. Эко­
номический эффект этого 
предложения составил 
свыше 16 тысяч рублей. 

Улучшение условий 
труда, повышение куль­
туры производства оста­
ются на повестке дня. 
Много важных мероприя­
тий, намеченных в депо, 
еще не выполнено. По-
прежнему в старом по­
мещении депо не нала­
жена отопительная си­
стема, поэтому в зимнее 
время температура здесь 
стоит иизкая, три кото­
рой трудно работать. 
Здесь еще нередки слу­
чаи, когда вагоны поез­
дов моют вручную, в то 
время как для этого су­
ществуют специальные 
установки. Давно при­
шло время заняться пол­
ной реконструкцией бы­

товых помещений, венти­
ляция в которых работа­
ет плохо, в душевых тес­
но. До сих пор без дей­
ствия лежит проект ком­
наты отдыха для водите­
лей. Следует помнить, 
что производительность 
рабочего коллектива изо 
дня в День растет там, 
где добиваются не толь­
ко высоких показателей, 
но и высокого уровня 
охраны труда, эстетики 
производства. В коллек­
тиве депо много работ­
ников, которые сами бе­
рут на себя заботу о чи­
стоте и порядке произ­
водственных помещений 
— это В. Ц. Шишняев, 
слесарь-электрик, вете­
ран труда, Г. Е. Недво-
рягияа, токарь-фрезеров­
щик, ' П . И . Михайлов, 
слесарь, Л . С . Монакова, 
токарь и другие. Культу­
ра производства должна 
стать заботой каждого. 

Л. ЯНЧЕНКО. 

Шахматные полководцы 
В этом помещении гомон 

не смолкает с утра до вече­
ра. Живут здесь мальчишки 
и девчонки очень дружно и 
называют себя гордо — дет­
ский шахматный клуб им. 
Матрооова. Для этой гордо­
сти есть основание: из года 
в год команды клуба заво­
евывают победу в различных 
шахматных турнирах. А 
самой первой и крупной бы­
ла лооеда, одержанная 
десять лет назад на област­
ном первенстве пионерских 
дружин на приз «Чемпионов 
мира». С тех пор успех не 
покидает юных шахматистов 
клуба имени Матросова. 
Один из его воспитанников— 
Владислав Андреев — ныне 
кандидат в мастера опррта. 
Он чемпион города среди 
мужчин, призер областных и 
Всероссийских соревнований. 

. . J B руках руководителя 
клуба Леонида Николаеви­
ча Плисконоса большой аль­
бом с фотографиями, пода­
ренный ему когда-то ребя­
тами в день его рождения. 
Леонид Николаевич осто­
рожно разглаживает страни­
цы, подолгу останавливаясь 
на каждой из них. Альбом 
сделан давно, и те мальчиш­
ки, что смотрят со снимков, 
уже стали взрослыми. 

— Этот, с дерзким взгля­

дом, подраться любил, чуть 
что — кулаки в ход, и-'те 
двое, что рядом с ним, — 
одна компания, но что ни 
говори, а Шахматы сыграли 
свою роль. Ведь шахматы — 
это и спорт, и игра, я борь­
ба, и искусство. Они воспи­
тывают... 

Вспомнил Леонид Никола­
евич, как его самого эта иг­
ра так увлекла, что в четыр­
надцать лет забыл про все 
мальчишеские за>бавы, упор­
но читал все имеющиеся в 
доме книги по теории шах­
мат, чтобы победить-таки от­
ца-математика. С тех пор и 
не прошла эта «болезнь». 
Теперь свои книжки о шах­
матах он мальчишкам раз­
даривает и приходит в этот 
клуб, и занимается со свои­
ми непоседами с утра до 
вечера. Как вышел на пен­
сию, так решил, что будет 
вести занятия не три раза в 
неделю, как раньше, когда 
он был конструктором-меха­
ником в проектном отделе 
горного управления, а пять 
раз в неделю. 

— В клубе с ребятами за­
бываешь о возрасте, моло­
дым себя чувствуешь. Мы и 
турниры устраиваем, и кон­
сультационные партии, и 
викторины. Интересно с ни­
ми, с детьми. Иной проигра­

ет, и — слезы с горошину. 
В клубе, в своем стоголо-

оом кругу, конечно, можно 
и слаоинку показать, но в 
соревнованиях ребята умеют 
держаться твердо и сра­
жаться умеют. В нынешнем 
первенстве области среди пи­
онерских дружин команда 
клуба завоевала первое ме­
сто. Семиклассница Лариса 
Ковбан, та, что пришла в 
клуб хрупкой «первоклаш­
кой», стала вторым призе­
ром в первенстве областно­
го совета Д С О «Труд», а в 
первенстве Центрального со­
вета Д С О «Труд» среди де­
вушек—победителем! Ме-
лешин Дима, тоже семи­
классник, уже имеющий кан­
дидатский балл, в этом году 
стал чемпионом города сре­
ди мальчиков. А сколько 
претендентов на это звание 
только в одном клубе имени 
Матросова: Сазонов Дима, 
Ахмадулин Ренат, Ревякин 
Игорь, Соколиков Алик, Ве-
дяшин Саша, Шайхислармов 
Ильдар, Касалинокий Анд­
рей, Руяович Андрей. 

...В шахматном клубе го­
рит свет. Раскрыты шахмат­
ные доски. Смотрят маль­
чишки на застывшие дере­
вянные фигурки, взвешива­
ют ситуацию и представ­
ляют себя шахматными пол­
ководцами. 

Г. ШАПТАЛА. 

Приглашаем доноров на 
четвертый общекомбинат­
ский слет доноров. 

Слет состоится 21 сентяб­
ря в 17 часов в большом за­
ле правобережного Дворца 
культуры металлургов. 

Комитет общества 
Красного Креста. 

Магнитогорский горно-ме­
таллургический институт 
им. Г. И . Носова объявляет 
прием слушателей на подго­
товительное отделение с от­
рывом от производства на 
1978—79 учебный год из 
числа рабочей молодежи, 
имеющей законченное сред­
нее образование и стаж 
практической работы не ме­
нее одного года. 

Прием рабочих произво­
дится по направлениям 
предприятий, а военнослу­
жащих, уволенных в запас, 
по направлениям воинских 
частей. 

Успевающим слушателям 
выплачивается стипендия в 
размере 40 рублей, а на­
правленным от предприятия 
согласно постановлению 
№ 1099 от 18 сентября 1959 
года—на 16 процентов выше. 
Все слушатели обеспечива­
ются общежитием. 

Слушатели, окончившие 
подготовительное отделение, 
зачисляются в институт вне 
конкурса. Для поступле­
ния на подготовительное от­
деление института необхо­
димы следующие документы: 
заявление, направление 
предприятия или воинской 
части, медицинская справка 
(форма 286), выписка из 
протокола общего собрания 
коллектива, документ о сред­
нем образовании (в подлин­
нике), характеристика (про­
изводственная, комсомоль­
ская), копия трудовой книж­
ки, 6 фотокарточек (3X4 без 
головного убора). 

Прием заявлений с 1 ок­
тября. 

Начало занятий с 1 декаб­
ря. Для военнослужащих, 
уволенных в запас, срок при­
ема заявлений продлен до 15 

I января. 

Я ВТОРНИК, 12 сентября 
S Шестой канал 
и 8.00. «Время». 8.35. Ут-
Вренняя гимнастика. 8.5S. 
Я «Транзит на Север». Те-
N леспектакль. 10.15. «Му­
з ы к а л ь н а я жизнь». 14.30.' 

§Я Кинопрограмма. 15.00. И. 
Бунин. «Страницы жиз- ] 
ни и творчества». 16.00., 

С Концерт Анадемического i 
Sоркестра русских народ- ] 
О ных инструментов Цент-1 
Трального телевидения H I 
Я Всесоюзного радио. 16.30. | 
а «Адреса молодых». «От-1 
Вчий дом». 17.30. Новости, i 
S 17.45. «Стихи—детям». J 
S 18.00. «Жизнь науки». , 
В 18.30. «Творчество наро- < 
Ядов мира». 19.00. «За J 
2 урожай 1978 года». 19.15.; 

§ К 60-летию Ленинского » 
комсомола. «Я шагаю по [ 

я Москве». Художествен- ! 
0 ный фильм. 20.30. «Вре- >, 
8мя». 21.00. «Частное оп- » 

§
к ределение». Телевизион- { 

ный документальный J 
.фильм о вреде алкоголиз-1 
Яма. 21.20. «Вечерние ме- J 
Злодии». 22.15. «Играет пи- J 
Занист Освальд Рассел», у 
« 22.45. Новости. > 
S Двенадцатый канал J 
! 18.20. (Цв.). Мульт-5 

фильм. 18.30. Реклама. J 
18.40. Новости. 19.00. $ 
(Цв.). «Ответы на вопро- w 
сы садоводов». 19.30. S 
(Цв.). «Лев Толстой — S 
наш современник». Доку- ^ 
ментальный фильм. 20.20. S 
Вечерняя сказка малы- J 
шам. 2 

МСТ. 20.25. Новости. S 
20.40. Киножурнал. N 

j ЧСТ. 20.50. (Цв.). «Боль- J 
ше хлеба Родине!». Я 

1 ЦТ. 21.00. Чемпионат S 
| СССР по хоккею. «Крылья >> 
Советоё» (М) — «Торпе- S3 
до» (Горький). 23.00 «Му- Я 

'зыкальный киоск». В 
Учебная программа О 

! 10.10. «Для вас, роди- Sj 
тели». 10.40 и 11.40. «На- й 
родная песня в творчест- В 
ве русских композите-Я 
ров». Музыка. 5-й класс. > 
11.10, 13.10 и 16.45. «Поз-В 
зия. В. Хлебников». 12.10. Я 
Французский язык. Пере- > 
дача 1-я. 12.40 и 13.40. В 
«Марксизм-ленинизм о со- Я 
отношении материи и со- я 
знания». Обществоведе- В 
ние. 10-й класс. Студен- \ 
там-заочникам. 14.10. N 
Высшая математика. 3-й л 
курс. «Двойные и трой- § 
ные интегралы в декар- N 
товых координатах». N 
15.25. «Любите ли вы те-С 
атр7». 17.45. Учащимся К 
ПТУ. «Образо в а н и е > 
СССР». 2-й курс. V 

С Р Е Д А , 13 сентября S 
Шестой канал В 

8.00. «Время». 8.35. Ут- О 
ренняя гимнастика. 8.55. К 
«Я шагаю по Москве». Ху- а 
дожественный фильм. В 
10.10. «Клуб кинопутеше- Я 
ствий». 14.30. Кинопро- Sj 
грамма. 15.20. «В ПТУ В 

, пришло пополнение». S 
'15.50. «На Всесоюзной В 
'спартакиаде шнольни- а 
ков». 16.35. Концерт. 17.00. Я 

| «Отзовитесь, горнисты!». В 
'17.30. Новости. 17.40. «Хо- В 
I чу все знать». Киножур- Я 
нал. 17.50. «Сельхозтех-> 
ника-78». 18.20. «Пржла-В 

I шает Домский концерт- С 
I ный зал». Передача из N 
'Риги. 19.05. «Великодер- В 
жавный курс Пекина и С 
Латинская Америка». N 
19.20. Премьера художе- » 
ственного фильма «Где К 
ты был, Одиссей?». 1-я се- Ч 
рия. 20.30. «Время». 21.00. » 
Кубок УЕФА по футболу. Я, 
«Динамо» (Тбилиси) — N 
«Наполи» (Неаполь). 23.00. В 
Новости. Я 

Двенадцатый канал S 
ЧСТ. 18.20. «Уборку > 

урожая — в сжатые сро- В 
ки и без потерь». S 

МСТ. 18.40. Новости.» 
ЧСТ. 19.05. (Цв.) «Та-В 

кие симпатичные волки». SJ 
Художественный теле- л 
фильм. 20.15. Вечерняя В 
сказка малышам. 20.20. Я 
(Цв.). «Больше хлеба Ро- д 
дине!». 20.30. (Цв.). Кон- В 
церт. I Я 

ЦТ. 21.00. «Наш сад». S 
21.30. Концерт. 22.15. В 
(Цв.). «Картофельный SJ 
бал». Телефильм. (Ч). S 
22.30. Беседа врача. ^ 

Коллектив ИДК скорбит 
по поводу смерти старей­
шего работника ИЛЬИНА 
Александра Петровича и 
выражает соболезнование 
семье покойного. 
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