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Д Н Ю К О Н С Т И Т У Ц И И 
П О С В Я Щ А Е Т С Я 

Отличный трудовой подарок преподнесли годовщине 
принятия нового Основного Закона СССР работники вто­
рого листопрокатного цеха. 

Коллектив третьей брига­
ды .трекклетевого стана под 
руководством мастера про­
изводства К. И. Дементьева 
в первую смену 6 октября 
прокатал 689 тонн металла, 
превысив сменное задание 
на 256 тонн. Вместо 400 тонн 
по норме труженики прокат­
ного отделения цеха переда­
ли травильщикам в эту сме­
ну 738 тонн металла, что 
явилось рекордным достиже-
,нием. Высокий темп работы 
в эту смену поддерживался 
передовыми производствен­
никами бригады, такими, как 
вальцовщики В. Ф. Миро­
нов, В. И. Коринченко, А. Н. 
Яйцев, оператор Е. В. Сила-
гин, штабелировщик С. В. 
Аксенов, бригадир пролета 
С. П. Шустров. 

Под стать прокатчикам 
трудились в первой смене 

6 октября и травильщики 
под руководством и. о. ма­
стера производства А. А. 
Крутикова. Вместо 1200 
тонн по норме на трех тра­
вильных линиях было про­
травлено 1560 тонн металла. 
Особенно отличились в тра­
вильном отделении и. о. 
старшего травильщика В. Н. 
Глушенко, операторы В. М. 
Поляков, Н. П. Сычев, Г. Д. 
Петренко, машинист к р а н ! 
профгрупорг бригады В. ity. 
Киселев, которые обслужи­
вают непрерывно-травиль­
ный агрегат № 2. На этом 
агрегате при задании в 400 
тонн протравлено за смену 
617 тонн металла. 

В. ЗАХАРОВ, 
председатель цехкома 
профсоюза ЛПЦ № 2. 

ф НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Успешно трудится в третьем году десятой пятилетки 
коллектив первой мартеновской печи второго мартенов­
ского цеха. На его сверхплановом счету с начала года 
3600 тонн металла. Прирост, по сравнению с тем же пе­
риодом прошлого года составил более одиннадцати ты­
сяч тонн. 

• НА СНИМКЕ: один из сталеваров передового коллек­
тива коммунист ударник коммунистического труда Алек­
сандр Павлович ОВЧИННИКОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

В ЗЯВ повышенные обя­
зательства в честь 60-

летия Ленинского комсомо­
ла, успешно трудятся комсо­
мольцы всех поколений ру-
дообогатительной фабрики. 
В прошедшем месяце, на­
пример, этот коллектив от­
грузил дополнительно к за­
данию более 2 тысяч тонн 
готовой руды. В этом успе­
хе немалый вклад тружени­
ков дробильно-обогатитель-
ной фабрики № 5, руководит 
которой начальник Г. И. 
Тимаков. Здесь за сентябрь 
выдано 1326 тонн концен­
трата сверх плана. 

О ТЛИЧНЫХ производ­
ственных показателей 

добиваются на ударной тру­
довой вахте в честь 60-летия 
ВЛКСМ комсомольцы энер­
гетических цехов. Уже сей­
час многие из них рапорту-
mi « выполнении спои» го-
япиы» n o u . u i e j i i . c i H . Иона • 

социалистическом соревно­
вании лидирует комсомоль-
ско-молодежный коллектив 
электромонтеров аппаратно­
го отделения КМПЭ. Четы­
ре раза в текущем году 
этот коллектив становился 
победителем соревнования. 
Ежемесячно комсомольцы и 
молодежь выполняют зада-
кия в среднем на 102 про­
цента, всю продукцию сда­
ют с первого предъявления. 

• * * 

U А 100,8 ПРОЦЕНТА 
выполнили производ­

ственное задание сентября 
работники цеха металло­
конструкций. За счет повы­
шения производительности 
труда здесь многие работы 
выполнены с опережением 
графика. 

Отличных показателей в 
производстве д о б и л с я 
коллектив участка сбор­
ки, где мастера С. А. Тара-
сои и О. 3 . Сойхер. Труже­
ники этого участка повыси­
ли производительность на 33 
процента и записали на свой 
сверхплановый счет с нача­
ла года 176,2 условных тонн 
металлоконструкций. 

РАБОТАЮТ 
УДАРНО 

Во время капитального 
ремонта седьмой домен­
ной печи по-ударному 
работали бригады элек­
тромонтеров электроре­
монтного куста марте­
новских и прокатных це­
хов. Свое задание они 
всегда выполняли с хоро­
шим качеством и в срок. 

В последние сутки ремон­
та, например, отличилась 
бригада мастера Н. В. Хар-
ченко. Труженики этого кол­
лектива досрочно с высоким 
качеством произвели мон­
таж электрапушки и бурма-
шияы. Отличились электро­
монтеры П. А. Пискаев, 
Н. А. Шарипов, А. Н. Смир­
нов и другие. 

Следует отметить и ком-
оомольско-молодежный кол­
лектив аппаратного отделе­
ния, где комсорг Ю. Колес­
ников. Производственное 

задание сентября им выпол­
нено на 101,6 процента. 

Ю. АЛЕКСЕЕВ. 

С ХОРОШИМ 
КАЧЕСТВОМ 

Вторая бригада огне­
упорщиков ЦРМП № 2, 
где мастером Петр Афа­
насьевич Мельничук, в 
сентябре произвела ре­
монты нагревательных 
колодцев в обжимных 
цехах № 1, 2, 3. Со сво­
им заданием она справи­
лась успешно, выполнив 
норму выработки на 125,5 
процента и при хорошем 
качестве ремонтов доби­
лась экономии пече-ча-
сов. 

Когда подводились итоги 
социалистического соревно­
вания, мнение было едино­
гласным — признать победи­
телем коллектив П. А. Мель-
ничука. Примеры' высоко­
производительного труда по­
казывают здесь бригадир 
звена огнеупорщиков Муда-
рис Дизулович Дизулин, ог-
неупорщик Анатолий Нико­
лаевич Коробов и другие. 

А. БУЛГАКОВ, 
начальник БОТиЗ 

ЦРМП № 2. 

БЕСПОКОЙНЫЕ 
СЕРДЦА 

Много хороших и важных 
дел на счету комсомольцев 
и молодежи цехов управле­
ния главного механика, 
большой содержательной 
жизнью живет здесь комсо­
мольская организация. Еще 
одно подтверждение этому 
— серьезный разговор, со­
стоявшийся на отчетно-вы­
борной комсомольской кон­
ференции УГМ. На деловой 
разговор настраивало уже 
само оформление красного 
уголка механического цеха, 
где проходила конференция. 
На стенах — лозунги: «Ком­
сомолец, возьми себе за 
правило: твое слово не дол­
жно расходиться с делом» 
или «Критикуешь — предла­
гай, предлагаешь — выпол­
няй», а также листки «Ком­
сомольского прожектора», 
вышедшие за отчетный пе­
риод. Просматривая эти 
«боевые листки», понимаешь, 
что комсомольцы фасонно-
литейного, механического 
цехов, ЦРМО № 2 нетерпимо 
относятся к нарушениям 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
В КОМСОМОЛЕ 

трудовой дисциплины, к по­
терям рабочего (времени, ко 
всему тому, что мешает кол­
лективу хорошо трудиться. 
Но в оперативных сводках 
«КП» отражены и радостные 
события. «Поздравляем с 
успешным выполнением про­
изводственного плана выпу­
скника ГПТУ № 19 Павла 
Дейнеко, который за свой 
первый трудовой месяц вы­
полнил план на 105 процен­
тов! Так держать!» — это 
выпуск штаба «КП» фасон-
нолитейного цеха. 

И все же деловой «астрой 
не исключал праздничности 
и торжественности большого 
комсомольского сбора, на 
который собрались делегаты 
девяти комсомольских орга­
низаций УГМ. А радоваться 
было чему. Комсомольоко-
молодежньгми коллективами 
УГМ за отчетный период 
дано аверх плана 8050 стан-
ко-часов, звание «Ударник 

'(Окончание на 2-й стр.) 

Итоги выполнения производственного плана за сентябрь и с начала 1978 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за сентябрь 1978 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК кмк НТМК 
Доменный цех 100,6 , Доменный цех № 1 98,4 
Доменная печь № 2 100,9 Доменная печь № 1 97,7 

98,4 

Доменная печь № 3 100,8 Доменная печь № 4 100,2 
Доменная печь N° 4 101,1 

100,2 
Доменная печь № 4 100,3 

Доменная печь № 6 100,4 Доменная печь № 2 100,9 
100,3 

Доменная печь № 7 рем. • 
100,9 

Доменная печь № 3 " 100,4 
Мартеновский цех № 2 101,2 Мартеновский цех № 1 100,1 Мартеновский цех № 2 101,2 
Мартеновский цех № 3 100,9 Мартеновский цех №-*2 100,7 

Мартеновский цех № 2 101,2 

Мартеновская печь № 2 ,100,3 Мартеновская печь № 2 101,6 
Мартеновская печь № 3 100,8 Мартеновская печь № 3 97,9 
Мартеновская печь № 11 101,7 

Мартеновская печь № 3 97,9 
Мартеновская печь № 17 100,6 

Мартеновская печь № 12 100,1 Мартеновская печь № 10 103,2 
Мартеновская печь № 17 100,6 

Мартеновская печь № 13 101,2 Мартеновская печь № ' 7 95,3 
Мартеновская печь Лг° 22 100,3 Мартеновская печь № 8 100,2 
Мартеновская печь № 25 100.2 Мартеновская печь № 15 100,9 
Обжимный цех № 3 102,6 Обжимный цех 101,0 у 
Обжимный цех Кя 2 102,1 

101,0 
Блюминг 100,1 

Бригада № 2 блюминга № 2 102,0 * Бригада № 2 блюминга 102,2 
Среднелистовой стан 99,1 Листопрокатный цех 100,2 

Бригада № 2 блюминга 102,2 

Стан «500» 9Q.3 Среднесортный стан 100,2 
Копровый цех № 1 102.4 Копровый цех 101,1 Копровый цех 98,3 
Ж Д Т lUo.J Ж и 1 1 Ж Д Т 102.5 

ММК КМК НТМК 
За С нач. За С нач. За С нач. 

Чугун 
месяц года месяц года месяц года 

Чугун 100,6 100,5 Чугун 98,4 99,9 Чугун 98,5 97,0 
Сталь 100,8 101*0 Сталь 100,2 10J.1 Сталь 100,8 100,5 
Прокат 101,1 100,6 Прокат 101,2 99,7 Прокат 100,3 100,3 
Кокс .100,5 100,5 Кокс 100,2 100,4 Кокс 101,2 101,5 
Руда 100,8 101,1 Руда 89,5 97,7 Руда 100,6 101,7 
Агломерат 100,6 100,3 Агломерат 101,5 100,1 Агломерат 100,7 100,9 
Огнеупоры 100,9 100,8 Огнеупоры 100,6 101,1 Огнеупоры 90,8 98,9 
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НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

На этом снимке вы видите бригадира по приему и сда­
че горячего металла стана «4500» листопрокатного цеха 
Николая Ивановича Заблоцкого. За много лет работы в 
цехе он в совершенстве освоил свою профессию. За вы­
сокие производственные показатели Николаю Ивановичу 
присвоено звание «Ударник коммунистического труда». 

Фото Ю. Попова. 

В Н Ы Н Е Ш Н Е М году 
доменщики добивают­

ся высоких производствен­
ных показателей. За восемь 
месяцев они выплавили 
сверх плана около 33 000 
тонн чугуна, значительно 
увеличив его общее 'произ­
водство, и приближаются к 
вьлюлнанию дополшителыных 
повышенных социалистиче­
ских обязательств. Коллек­
тив цеха, включившись в со­
ревнование за приближение 
выплавки 250-|милл'ионной 
тонны чугуна со дня пуска 
первой домны, стремится 
озя а м снов а т ь дал ьн е йшими 
успехами юбилей комсомола 
и 'взять хороший старт в 
четвертый год тяти летки. 

Эти показатели и стремле­
ния т о достоинству были от­
ражены в отчетном докладе 
цехового комитета профсою­
за, с которым выступил его 

председатель Л . И. Марке-
лов на состоявшейся отчет­
но-выборной профсоюзной 
конференции. Отдавая дол­
жное достигнутому, конеч­
ным результатам труда, док­
ладчик не обошел молчани­
ем имеющиеся недостатки. 
Переходя к ним, он оказал: 
«Результаты нашей работы 
могли быть значительно 
лучше, если бы не было 
MIH огои ис л е ин ы х упущений 
в работе». 

Ов ер x iHCjpM ативные 'про­
стои доменных печей за во­
семь месяцев составили 571 
час и по этой причине недо­
даны десятки тысяч тонн чу­
гуна. Понятно, такие потери 
производства не могут не 
тревожить. Докладчик на­
звал, сколько простояли пе­
чи по вине работников меха­
нической и электрической 
служб, технологов и во что 
эти простои в ы л и л и с ь. 
Безответственно относится к 
работе старший мастер 
печного оборудования т. Тка-
лич», — сказал он. Суть 
этой безответственности 'со­
стоит в том, что В. Е. Тка-
лич плохо организует труд 
подчиненных, не осуществ­
ляет должного контроля за 
соблюдением технологии и 
качеством ремонта. А такой 
ремонт не только не сокра­
щает простои печей —' нао­
борот, увеличивает их, что 

было подтверждено приме­
рами. Конечно, руководству 
механической службы надо 
принимать меры к недопу­
щению подобных случаев и 
строго опрашивать с винов­
ных. 

Н о ведь В. Е. Ткалич не 
только старший (мастер — 
он председатель профсоюз­
ного бюро механической 
службы. Как же он направ­
ляет деятельность членов 
бюро и профсоюзного акти­
ва на повышение эффектив­
ности п качества работы 
коллектива, его воспитание 
и укрепление дисциплины, и 
что сделал в этом отноше­
нии цеховой комитет проф­
союза? Делегаты, наверное, 
хотели бы услышать ответ 
на такой вопрос из доклада, 
но не услышали. 

Слесарь, профгрупорг 
В. С. Саматов,. рассказав в 
своем выступлении о фактах 

небрежного, порой варвар­
ского отношения некоторых 
технологов к Оборудованию, 
привел такой пример. Ма­
стер десятой доменной печи 
И. П. Лобай заставляет уби­
рать шлак и мусор из канав 
и разбивать шлаковые кор­
ки грейферным краном, а на 
замечание слесарей, что 
этим он кран выведет из 
строя, отвечает: «'Понадо­
бится -— отремонтируете, 
сделаете». 

И дело тут, наверное, не 
только в том, что мастер, 
ру к ов од 11 тел ь производетв а 
показывает не лучший при­
мер рабочим. Они его непра­
вильные действия расцени­
вают с другой, более требо­
вательной позиции. И. П. 
Лобаю присваивалось зва­
ние «Лучший мастер домен­
ной печи», которое говорит 
само за себя. Вот и возника­
ет у людей вопрос: а все ли 
стороны учитывает цехком 
при присвоении такого .вы­
сокого звания? Видимо, в 
.своей работе он далеко не­
достаточно использует эф­
фект обратной связи, то есть 
информацию снизу. 

В докладе перечислены и 
многие другие недостатки. 
Однако делегаты конферен­
ции вправе были ждать не 
только перечисления недо­
статков и упущений, но и 
анализа причин, их порож­
дающих, показа усилий 
профсоюзного комитета 'И 

коммунистического труда» 
присвоено 343 комсомоль­
цам, 27 молотых рабочих 
работают в счет 1979 года, 
повысили квалификацию и 
сдали на разряд 90 человек, 
нормы комплекса ГТО сда­
ли 530 членов ВЛКОМ. 

Отличный подарок приго­
товили молодые рабочие к 
славному юбилею комсомо­
ла, «став на ударную вахту 
«60-летию ВЛКОМ — 60 
комсомольских ударных 
дел!». Слесарь цеха ремонта 
мет ал л ургич еск о г о обор удо -
в амия № 1 Юрий Кузнецов 
на отчетно-выборном комсо­
мольском собрании предло­
жил посвящать рабочий день 
каждому ордену комсомола 
и (каждому знаменательному 
событию в истории комсомо­
ла родины. Эта идея при­
члась по душе всем, ее тут 
же подхватили все 'Комсо­
мольцы УГМ. А комсомоль-
еко-молодежная бригада фа-
ссинолитейяого цеха, куда 
вошли формовщики М. Р. 
РЯ'боких, IB. Евстигнеев, А. 
Василевский, выступила со 
встречной инициативой: «Ни 
одного .трудового дня без 
трудового подарка» и обяза­
лась работать каждый день 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

его низовых звеньев по их 
устранению, осуществлению 
организаторской и воспита­
тельной работы и ее эффек­
тивности. Это бы явилось 
побуждением к всесторон­
нему, деловому обсуждению 
.отчетного доклада цехкома, 
его деятельности и совмест­
ному определению способов 
наилучшего решения задач, 
.стоящих перед коллективом, 
дальнейшего повышения ро­
ли профсоюзной организа­
ции. 

Думается, не случайно за­
меститель начальника цеха 
В. А. Крепкогорский в своем 
выступлении высказал и та­
кую мысль: 

— Если наши трудящиеся 
при обсуждении на собрани­
ях тех или иных вопросов 
говорят, что это не так, дру­
гое не нравится, но не вно­
сят предложений по устра­
нению недостатков и у луч-

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

тению дела, то это еще не 
есть участие в управлении 
производством. 

В связи с этим нельзя не 
сказать о выступлении га­
зоящика Ю. А. Заопича. 

- Исполнилось двадцать 
лет движению за коммуни­
стическое отношение к тру­
ду, — говорил он. — Восем­
надцать лет назад коллекти­
ву нашего цеха первому на 
комбинате присвоено высо­
кое звание коллектива ком­
мунистического труда. Но с 
.каждым годом становится 
все труднее 'подтверждать 
это высокое звание: ударни­
ков коммунистического тру­
да становится все меньше, а 
нарушителей трудовой, про­
изводственной и обществен­
ной дисциплины — больше. 
Надо совершенствовать си­
стему воспитательной рабо­
ты, нравственного воспита­
ния людей, создать для это­
го общественный универси­
тет культуры. 

В общем-то делегат пра­
вильно говорил и предложе­
ние будто бы внес. Но до­
статочно ли этого? 

Цеховой комитет профсою­
за в комплексе его работы 
мало уделял внимания со­
ревнованию за коммунисти­
ческое отношение к труду и 
оно слабо увязывается с со­
ревнованием за выполнение 
коллективных и личных обя­
зательств и совершенно не 
отражается средствами на-

с наивысшей производитель­
ностью труда. И надо ска­
зать, что слова комсомоль­
цев цехов управления глав­
ного механика не расходят­
ся с делом. Уже сейчас они 
п р и г о т о в и л и 60-летшю 
ВЛКСМ весомые трудовые 
подарки. А это и трудовые 
рекорды в честь годовщины 
новой советской Конститу­
ции, и занятия в комсомоль­
ской политсети, и шефская 
работа в школе, и организа­
ция лектория, и субботники, 
и много других интересных 
и полезных дел. 

Ни для кого не секрет, что 
повышение образования со­
здает новые возможности 
для дальнейшего роста про­
изводительности труда, ду­
ховной культуры и сознания 
человека. Комитет комсомо­
ла УГМ во главе с секрета­
рем Борисом Фокиным уче­
бе комсомольцев уделяет 
особое внимание. Так, толь­
ко .в этом гаду в цехах соз­
даны и уже начали работу 
десять кружков комсомоль­
ской политсети. Почти 100 
молодых рабочих иаяравле-

глядной агитации. Поэтому 
эти вопросы не нашли отра­
жения в докладе и не про­
звучали убедительно в вы­
ступлениях. ' 

Профсоюзный комитет 
многое сделал по организа­
ции социалистического со­
ревнования, повышению его 
эффективности. Оно стало 
мощным рычагам в деле по­
вышения количественных и 
качеств ен н ых иок аз ат еле й 
производства, .выполнения 
государственного плана и 
социалистических о б я з а-
тельотв. И это с удовлетво­
рением отмечали делегаты 
конференции. Но нельзя не 
видеть недостатков воспита­
тельного значения соревно­
вания. А оно будет тем зна­
чительнее, чем зорче проф­
союзная организация будет 
подмечать достижения его 
участников, выявлять недо­
статки и быстро устранять 
их. 

Более одной трети коллек­
тива цеха составляет моло­
дежь в возрасте до 30 лет. 
Ее воспитание на трудовых 
традициях доменщиков Маг­
нитки — задача профсоюз­
ной организации. И если эту 
работу лучше других ведут 
в бригаде № 3, где сменный 
помощник начальника цеха 
Л. С. Матвеев и председа­
тель профбюро М. Ф. Жи­
лин, то почему ее опыт не 
сдалать достоянием других? 
В этом и должна заключать­
ся суть организаторской ра­
боты профкома. 

Мастера Г. Я- Черяопятов, 
A. Д. Середа, Л. П. Крылов, 
B. Г. Федотов, председатели 
профгрупп X. С. Шамсутди-
нов; Н. А. Марных, А. В. 
Макаров, В. А. Тимошенко 
•планомерно (проверяют вы­
полнение трудящимися лич­
ных обязательств, что имеет 
важное воспитательное зна­
чение и повышает у людей 
ответственность. А вот в 
первой бригаде девятой печи 
ма'Стер Г. А. Мышииский и 
пр е дсед ат ел ь л р офпруип ы 
Е. П. Горбунов и некоторые 
другие этого почему-то < не 
делают. Но ведь и цехком 
профсоюза должен не толь­
ко фиксировать такой недо­
статок. 

(В принятом (конференцией 
постановлении хотя и нет от­
дельного пункта о повыше­
нии деловитости, уровня 
организаторской работы но­
вого состава профсоюзного 
комитета, но именно они 
определят его выполнение, 
повысят роль комитета во 
всей жизни большого кол­
лектива. 

П. КУЧУМОВ. 

ны в школу рабочей молоде­
жи. Сейчас у комитета забо­
та о том, как сделать, чтобы 
политическая учеба комсо­
мольцев проходила на высо­
ком уровне, чтобы все мо­
лодые получили среднее об­
разование. 

Уделяя особое внимание 
воспитанию молодежи на 
лучших трудовых и боевых 
традициях, в цехах УГМ час­
то* проводятся конкурсы 
профеоси он а л ьного м а стер-
сива молодых рабочих, 
встречи с ветеранами, вечера 
отдыха. По инициативе ком­
сомольцев создана лектор­
ская группа, молодые пропа­
гандисты, агитаторы, лекто­
ры — частые гости на смен-
но-гастречяых собраниях це­
хов и участков. 

Не просто рассказать о 
всех добрых делах комсо­
мольцев УГМ, ведь это и 
активное участие в суббот­
никах, а их за отчетный пе­
риод было проведено более 
двадцати, и большая 'рацио­
нализаторская работа, дав­
шая экономический эффект 
21500 рублей, и тесная связь 

с подшефными школами 
№ 9, 48, ГПТУ. № 19, 77, и 
неплохие спортивные дости­
жения. Но это вовсе не зна­
чит, что д л я комсомольцев и 
молодежи цехов управления 
главного механика не су­
ществует своих трудностей, 
проблем. Недостатков в ра­
боте комсомольских 'органи­
заций цехов п а к а (Немало. И 
об этом прямо и открыто го­
ворили выступавшие на кон­
ференции делегаты. Критике 
подвергалась и слабая рабо­
та «Комсомольского (Прожек­
т о р а » в кузнечно-прессовом 
цехе и цехе изложниц, фор­
мализм -в работе совета мо­
лодых специалистов. Инте­
реснее хотелось бы комсо­
мольцам проводить свобод­
ное время, на более высокий 
уровень поставить лектор­
скую работу. Одним словом, 
ко многим вопросам своей 
работы комсомольцы подо­
ш л и с принципиальных, кри­
тических позиций. А это го­
ворит о неуспокоенности 
комсомольцев, о их желании 
завтра работать лучше, чем 
вчера. -

Ж.ЛЕОНИДОВА. 

ЛИТЕРАТУРА К ТЕМЕ: 
«АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ВНЕШНЕЙ 

ПОЛИТИКИ КПСС 
Й ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ БОРЬБА 
НА МЕЖДУНАРОДНОЙ АРЕНЕ» 

Во имя мира, безопасности и сотрудничества. К 
итогам Совещания по безопасности и сотрудниче­
ству в Европе, состоявшегося в Хельсинки 30 ию­
ля — 1 августа 1975 года, I., Политиздат, 1975. 

Брежнев Л. И. О внешней политике КПСС и 
Советского государства. Речи и статьи. Изд. 3-е, 
доп. М., Политиздат, 1978 г. 

Пономарев Б. Н. Живое и действенное учение 
марксизма-ленинизма. (Ответ критикам). М., По­
литиздат, 1978 г. 

Брежнев Л. И. Речь на торжественном заседа­
нии в Баку. «Правда» 23 сентября 1978 г. 

Ю. Л. Молчанов. Международное положение 
СССР. Итоги внешнеполитической деятельности 
КПСС и Советского государства за 1977 год. М., 
«Знание», 1978. 

Н. Лебедев. Социализм и преобразование миро­
вых отношений. «Международная жизнь», 1978, № 1. 

Н. В. Миронов. Конституционные основы внеш­
ней политики СССР. М., «Знание», 1978 г. 

A. И. Степанов, Ленинская внешняя политика 
КПСС и ее воздействие на ход мировых событий. 
«Вопросы истории КПСС», 1978, № 2. 

Выступление А. А. Громыко на 33-й сессии Гене­
ральной Ассамблеи ООН. «Правда» 27 сентября 
1978 г. 

Внешнняя политика Советского государства — 
политика мира и международного сотрудничества. 
«Партийная жизнь», 1978, № 11. 

Политика мира и созидания. «Политическое са­
мообразование», 1978, № 6. 

B. В. Кортунов. Перестройка международных 
отношений и идеологическая борьба. М., «Зна­
ние», 1977. 

Ю. Жуков. Сказка о «плюрализме» и реальная 
действительность. «Знамя», 1978, № 1. 

Н. Бирюков. Грязные приемы радиодиверсантов. 
«Агитатор», 1978, № 2. 

В. Гранов. Идеология в современном мире. «По­
литическое самообразование», 1978, № 3. 

Б. Лихачев. Об идеологической борьбе на меж­
дународной арене. «Коммунист»,1978, № 5. 

Л. Н. Москвичев. Созидательная сила научной 
идеологии и идейная нищета антикоммунизма. 
«Вопросы истории КПСС», 1978, № 4. 

В окончательном виде учебный план, а также 
методические рекомендации и другие материалы 
по этой проблеме будут опубликованы в № 10 
журнала «Политическое самообразование». 

Кабинет политпросвещения парткома. 

• ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 

НАЗНАЧЕНИЯ 
Назначить инженера стей заместителя начал ь-

Чернова Вячеслава Ива- ника технического отдела 
новича на должность за- по сталеплавильному про-
местителя начальника от- изводству. 
дела научной организа­
ции труда и заработной *** 
платы комбината. 

Назначить инженера 
*** Греднева Евгения Пав­

ловича заместителем на-
Назначить инженера чальника технического 

Семенова Евгения Нико- отдела по сталеплавиль-
лаевича заместителем на- ному производству, осво-
чальника технического бодив от обязанностей 
отдела по новой технике, помощника начальника 
освободив от обязанно- мартеновского цеха № 3. 

ОТДАВАЯ ДОЛЖНОЕ ДОСТИГНУТОМУ 

Б е с п о к о й н ы е с е р д ц а 
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П Р О Ф С О Ю З ы — 
Ш К О Л А К О М М У Н И З М А 

(В левобережном Дворце культуры металлургов не­
давно состоялась научно-практическая конференция 
профсоюзного актива комбината по книге товарища 
Л. И. Брежнева «Советские профсоюзы в условиях раз­
витого социализма». 

Открыл конференцию и. о. председателя профкома 
комбината С. С. К'ирилюк.С докладами 'выступили: А. А. 
Маскаев — зам. председателя комитета профсоюза це­
хов главного энергетика, М. П. Филякод — председатель 
комитета профсоюза КХП, Р. Ф. Омелычук — председа­
тель профсоюзного комитета цехов главного механика и 
ряд других. 

Участники конференции приняли рекомендации, на­
правленные на повышение роли профсоюзных организа­
ций IB организации социалистического соревнования, 
улучшении условий труда, быта и отдыха металлургов. 

НА СНИМКАХ: в зале конференции. 
Фото Н. Нестеренко. 

НАМ ОТВЕЧАЮ! 
По поводу заметки «За­

берите диплом Почета», 
опубликованной 10 авгу­
ста 1978 года, сообщаю: 
вручение переходящих 
дипломов Почета коллек­
тивам цехов-победителей 
по результатам ежене­
дельного подведения ито­
гов соревнования соглас­
но условиям внутриком-
бинатского соцсоревнова­

ния, как и прежде, пору­
чается главным специа­
листам и членам прези­
диума профкома. 

Передача дипломов из 
цеха в цех для последу­
ющего их вручения осу­
ществлялась работниками 
цехов. 

В настоящее время эта 
функция возложена на 
работников бюро соцсо­
ревнования ОНоТиЗ ком­
бината. 

Ф. ПИВОВАРОВ, 
зам. директора 

комбината. 

1 

О СЕНЬЮ 1941 года я прибыл в Магнитогорск. 
Сюда был эвакуирован Днепродзержинский 

металлургический завод, на котором я работал до 
войны. О легендарном Магнитогорске слышал и 
раньше, но вот встретиться с ним пришлось в су­
ровое, тяжелое для нашей страны время. Магнит­
ка, ее люди и в дни нелегких испытаний остава­
лись верны своим героическим будням. Здесь все 
жили одним: «Все для фронта, все для победы!». 
И мы, комсомольцы, заменившие ушедших на 
фронт кадровых рабочих, понимали, что фронт не 
только там, где гремят 

. орудия, но и у станков, в 
цехах, где каждая вы­
полненная норма — это 
снаряд по врагу. 

В основном механическом цехе, где я стал рабо­
тать мастером, трудилась в основном молодежь. 
Молодые рабочие и комсомольцы нашего цеха бы­
ли инициаторами многих важных начинаний. В 
первые месяцы войны они организовали фронто­
вые бригады и обратились ко всем рабочим ком­
бината с призывом еще шире развернуть социали­
стическое соревнование, пересмотреть свои обяза­
тельства и встать на ударную вахту под девизом 
«Все для фронта!». Токари Г. Бикинин, В. Чука* 
нов, Н. Вичкунина, строгальщик Л. Пригода, фре­
зеровщик В. Казакова взяли обязательства выпол­
нять норму выработки не менее чем на 200 %. 

Один за другим стали подхватывать это начина­
ние коллективы цехов, участков, бригад. Каждый 
стремился внести свой вклад в победу над врагом. 
Коллектив седьмой мартеновской печи, например, 
принял обязательства ежедневно варить скорост­
ные плавки и выдавать только высококачествен­
ную сталь. А строгальщики ремкуста прокатного 
передела обязались работать на двух станках 
каждый, не иметь ни минуты простоя, ни одного 
случая брака. 

ОБНОВИЛИ ПУТИ 
— В нашем цехе подве­

дены итоги социалисти­
ческого соревнования за 
минувший месяц, — сооб­
щил нам председатель 
комитета профсоюза цеха 
пути Ж Д Т Борис Иоси­
фович Горбатюк. — По­

бедителем .признан кол­
лектив четвертого ре­
монтного участка, руко­
водит которым старший 
мастер Иван Васильевич 
Третьяков. 

Свое производственное 
задание они выполнили 

на 104,5 процента с хоро­
шим качеством. По-удар­
ному здесь работали 
бригадир монтеров пути 
Семен Афанасьевич Ца­
рев, монтер пути София 
Гавриловна Серебрянн-
кова, механизатор Вла­
димир Алексеевич Де­
нежный и другие. А в це­

лом с начала года труже­
никами нашего цеха за 
девять месяцев произве­
дено 33,9 километра ка- , 
питалыюго ремонта же­
лезнодорожных путей и 
72,8 километра подъемоч-
ного ремонта. 

Ю. КОЛОВ. 

О А П О С Л Е Д Н И Х опер а-
" ти-вных совещаниях ру­
ководителей ремонта седь­
мой доменной печи, прора­
бов и мастеров ремонтных 
организаций сквозь деловой 
тон докладов и распоряже­
ний ясно прослушивалось 
уныние. И оно было вполне 
понятным, когда вспомина­
лись обещания ремонтников 
закончить обновление седь­
мой печи на два дня раньше 
уст ановл енн ого м и вистер -
ством 40-суточного' графика. 
В эти дни начала октября 
плакаты и лозунги, разве­
шанные около штаба ре­
монта и призывающие кол­
лективы к досрочному за­
вершению работ, несли в се­
бе уже не стимул к ударно­
му труду, а- грустный и, на­
до сказать, заслуженный уп­
рек каждому участнику ре­
монта: отставание к концу 
ремонта оценивалось в пять 
суток. Случай в практике 
капитальных ремонтов до­
менных печей на Магнитке 
небывалый. 

Сейчас никто из специали­
стов и руководителей ремон­
та не отваживается указать 
конкретно: «вот с этого дня 
и вот по этой причине нача­
лись срывы, которые вот 
потому-то не .смогли устра­
нить». Это, очевидно, из-за 
того, что конкретной объек­
тивной причины срыва гра­
фика,, причины-, которая ре­
шительно повлияла на ход 
ремонта, — не было. Отста­
вание в основном накапли­
валось постепенно, часами, 
и каждый чре отставания, 
бывший следствием одного 
просчета, воспринимался 
как досадная, но мелкая не­
приятность, которая ничего 
не решает. Исключением по 
реакции руководителей ре­
монта явилась, пожалуй, 
только авария на кране 
СКГ-il00, когда, ремонтники 
разом были отброшены в 
выполнении1 графика назад 
на двое суток. И вот часы 
превратились я сутки, тор­
жественные обещания ре­
монтников — в слова, бро­
шенные на ветер. 

Все же о причине срыва 
графика ремонта говорить 
стоит — она. есть, хотя ни­
чего юверхобычного на ре­
монте не произошло. Ведь, 
как помнит большинство 
участников обновления вто­
рой печи, там тоже были не­
приятности, подобные выхо­
ду из строя крана СКГ-100, 
однако это не помешало ре­
монтникам сдать печь до­
менщикам в срок, и даже 
раньше срока. Основная 
причина не здесь, она в 
другом, и она сложнее, чем 
просто выход из строя одно­
го из механизмов, пусть са-

(руководитель работ прораб 
УДР № (1 тов. Аибулатов), 
замедлены работы на мон­
таже кожуха шахты печи 
(руководитель прораб УДР 
N° 1 тов. Курынкин). Только 
14 сентября вместо десято­
го коллектив под руковод­
ством прораба Акбулатова 
закончил монтаж кожуха 
горна и фурменной зоны. 
Монтаж холодильников и 
наклонного моста также вел­
ся с опозданием на несколь­
ко суток. И так практиче­
ски на всем протяжении ре­
монта. К чему это вело, оп­
ределить нетрудно: к разры-

циплина, особенно в приез­
жих бригадах. Прогулы, 
опоздания на смену были 
обычным явлением на ре­
монте, и исправить такое по­
ложение так и не удалось 
до самого конца работ. 

Все перечисленное, вылив­
шееся в конце концов в срыв 
всех сроков ремонта — и 
данных, и обещанных, — хо­
рошо иллюстрирует хотя бы 
такой факт, что при ежесу­
точном .подведении итегов 
соревнования коллективов, 
занятых на ремонте, общест­
венный штаб так и не смог 
ни разу отметить какой-то 
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мого необходимого. Причи­
на срыва графика, на наш 
взгляд, — в л ю д я х , в уча­
стниках ремонта. 

На ремонте с. самого на­
чала сложилась пагубная 
традиция невыполнения дан­
ного на смену конкретного 
задания. Руководители сред­
него звена — прорабы и 
мастера, — получая задание 
на ближайшую смену, согла­
шались всякий раз, что за­
дание вполне выполнимо, 
однако на следующий день 
зачастую речь на рапорте 
шла о тех ж е работах. Осо­
бенно таким невыполнением 
грешили коллективы генпод­
рядчика — первого управ­
ления Уралдомнаремонта., 
занятые на основном пото­
ке ремонта. Во время рей­
да, организованного общест­
венным штабом, выявилась 
одна из причин этого явле­
ния: потери рабочего време­
ни в каждой смене из-за не­
достаточной организации ра­
бот доходили до двух часов. • 
Меры как будто принима­
лись, но дело не менялось. 
Вот примеры. Девятого и де­
сятого сентября, не выпол­
нен вовремя монтаж 1-го и 
2-irO Поясов кожуха горна 

„ Г Р О М П О Б Е Д Ы " 
Н Е Р А З Д А Л С Я 

ву свявей со смежными кол­
лективами, к вынужденным, 
простоям из-за несвоевре­
менной подготовки фронта 
работ, к потере настроя на 
высокопроизводительную ра­
боту. 

Было бы неполно объяс­
нить систематический срыв 
заданий па смену . только 
плохой организацией работ, 
повлекшей за собой боль­
шие потери рабочего време­
ни. Мы приводили уже мне­
ние начальника первого мон­
тажного участка УДР № 1 
тов. Кожурина о квалифика­
ции прибывших на ремонт 
из других городов монтаж­
ных бригад. Сейчас с ним 
согласны большинство руко­
водителей ремонта — .коли­
чество людей на обновлении 
седьмой домны никак не со­
ответствовало качеству их 
подготовки. Были случаи, 
когда квалификация при­
бывших монтажников не по­
зволяла им выполнять даже 
самые несложные работы. И 
это тоже было причиной не­
выполнения многих заданий. 

'И последнее, что также 
«вязало по рукам и ногам» 
ремонтников, — очень пло­
хая производственная дис-

коллектив премией, причи­
тающейся за первое место, 
в полном объеме: обязатель­
но оказывалось, "что в отли­
чившемся в работе коллек­
тиве либо были опоздания и 
прогулы, либо нарушения 
техники безопасности и т. д. 

Да, можно с уверенностью 
оказать: доменщики расста­
нутся с ремонтниками в этот 
раз без привычных благо­
дарностей. Пять лишних су­
ток простоя домны — это 
16 тысяч тонн недоданного 
чугуна. Но впереди, в сле­
дующем году, новый ремонт 
— более крупный, более от­
ветственный: пятая печь бу­
дет остановлена на шести­
десятое у точ ны й капиталь­
ный ремонт первого разряда 
с реконструкцией. Для того, 
чтобы история с ремонтом 
седьмой домны не повтори­
лась, на наш взгляд, необхо­
дим детальный анализ ре­
монта, и в первую очередь 
организации работ на нем. 

С. СУХОБОКОВ, 
член общественного 

штаба на ремонте 
седьмой домны. 

С 1942 по 1945 год я был на комсомольской ра­
боте, поэтому хорошо помню те славные дела, ко­
торыми жила комсомолия военного времени. Мы 
ежедневно после работы шли собирать металло­
лом, организовывали субботники на тех участках 
производства, где ощущалась нехватка рабочих рук. 

Чтобы улучшить качество работ, комсомольцы 
ново-механического цеха создали у себя конт­
рольные посты, которые выявляли недостатки в 
ходе выполнения социалистических обязательств, 
добивались принятия оперативных мер. 

• Навстречу 60-летию ВЛКСМ 

Основная тяжесть тех лет легла на плечи комсо­
мольцев, но ряды комсомолии города росли с 
каждым днем. Если к концу 1941 года в городе 
насчитывалось около 8 тысяч комсомольцев, то в 
конце 1942 года в боевых и сплоченных рядах го­
родской комсомольской организации было 16 ты­
сяч человек. 

В 1ач2 году по инициативе директора комбина­
та Г. И. Носова и по решению комитета комсомо­
ла были созданы комсомольско-молодежные агре­
гаты на пятой доменной печи, мартеновских печах 
№ 6, 13, 16, стане «300» № 3, которые полностью 
обслуживали учащиеся и выпускники технических 
училищ. Этот факт лишний раз доказывает, какие 
большие надежды возлагали старшие товарищи на 
молодежь, доверив им самые важные участки про­
изводства. И комсомольцы не подвели. 

В годы войны сотни девушек, желая принести 
как можно больше пользы фронту, овладевали 
мужскими специальностями, шли в училища, на 
курсы, а потом к станкам, верстакам, агрегатам, 
где заменяли ушедших на фронт братьев и отцов. 
В цехе отделки такие девушки входили в брига­

ду заточниц. руководила которой Нина Гаркуша. 
Норма выработки этой бригады всегда была не 
ниже 260 процентов. В ново-токарном цехе брига­
ду девушек-токарей возглавила А. Карнаухова. 
Этот коллектив производственное задание целого 
рабочего дня выполнял за пять с половиной часов. 
За большие достижения на трудовом фронте это­
му коллективу было присвоено имя Героя Совет­
ского Союза Зои Космодемьянской. 

Единый трудовой порыв тружеников комбината 
был высоко ' оценен пра­
вительством. 30 сентября 
1943 года наш комбинат 
был награжден орденом 
Ленина. 

И все же только работой на производстве наша 
помощь фронту, не ограничивалась. В свободное 
время ребята и девушки собирали-посылки для 
солдат, шли в госпиталь к раненым, читали для 
них газеты, помогали писать письма,' выполняли 
любую работу. Делом поистине государственного 
масштаба было организованное по инициативе 
комсомольцев комбината внесение денежных 
средств на оборону страны, куда решено было от­
числять компенсацию за отпуск, деньги, зарабо­
танные на субботниках, сдавать облигации госу­
дарственного займа. На средства, собранные ком­
сомольцами и молодежью Магнитки в годы войны, 
был изготовлен бронепоезд «Магнитогорский ком­
сомолец», две подводные лодки, оборудован до­
бровольческий Уральский танковый корпус. 

Горячим; патриотическим стремлением — отсто­
ять независимость Родины — жил в те дни каж­
дый. 

Б. БУИВИД, 
начальник отдела кадров, комсомолец 

30-х годов, бывший комсорг Ц К ВЛКСМ, 
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Людмила Алексеевна 1 рищенки, коюру.и вы видите 
на этом снимке, работает поваром в столовой № 5 ком­
бината питания. Специалист высокого класса, она весь 
свой богатый опыт передает молодежи, которая только 
начинает свой трудовой путь и избрала себе специаль­
ность повара. 

За многие годы работы Л. А. Гришенко отмечалась 
грамотами администрации за высококачественное при­
готовление пищи. Посетители столовой всегда довольны 
обедами, приготовленными мастером своего дела Л. А. 
Грищенко. 

Фото Н. Неетеренко. 

О Малой земле 
Много ярких впечатле­

ний оставила у старше­
классников школы № 21 
конференция по книге 
Л. И. Брежнева «Малая 
земля». 

Ребята готовились к ней, 
как к празднику. Большая 
литературно - музыкальная 
композиция «Новороссийск 
— город-герой» в исполне­
нии школьников прозвучала 
как гимн стойкости и героиз­
му советских солдат, защи­
щавших Родину от фашист­
ских захватчиков. О далеких 
героических днях на Малой 
Земле рассказал ребятам 
бывший летчик П.А. Безлат-
ний, своими впечатлениями 
об участии в празднестве на 
новороссийской земле поде­
лился В. Н. Иванов. Участ­
ники конференции посмотре­
ли фильм «Повесть о комму­
нисте». 

Г. ЛАРИНА. 

„Молодость 
мира" 

В общежитии учащих­
ся профтехучилища № 97 
по инициативе работни­
ков левобережного Двор­
ца культуры металлургов 
организован молодежный 
клуб «Молодость мира». 

На первом заседании из­
бран совет, выработана про­
грамма. Членов клуба ждут 
интересные, насыщенные ве­
чера. Они познакомятся с 
деятельностью молодежных 
организаций различных 
стран, узнают много нового 
о том, как молодежь Запа­
да борется за свои права. 
Викторины и конкурсы, ки­
нофильмы сделают участие в 
работе клуба увлекательным 
и полезным. 

Г. АЛЕКСАНДРОВА. 

Открыт 
кинолекторий 
• Кинолекторий «Наука 
I и религия» начал свою 
I работу в красном уголке 
I домоуправления № 22. 

В цикле занятий, подго­
товленных членами общест­
ва «Знание» комбината, — 
лекции и беседы о происхо­
ждении и сущности религии, 
о религиозных праздниках и 
обрядах, кризисе религии в 
современных условиях, об 
атеистическом воспитании 
детей в семье. Цель кино­
лектория — широкая пропа­
ганда атеистических знаний 

среди трудящихся. 

К РАСНЫЙ уголок. Каким он 
должен быть? Что необходи­

мо для того, чтобы стал он сзое-
образным рабочим клубом? Разго­
вор об этом, начатый на страницах 
нашей газеты в корреспонденции 
«Войдите в красный уголок» (см. 
номер за 17 августа 1978 г., про­
должает н а ш корреспондент 
Т . ШАПТАЛА. 

Итак, мы снова в красном угол­
ке. Оговср>ось. что эта тема взята 
не случайно. Построить работу , 
красного уголка в УСЛОВИЯХ трудо­
вого дня так, чтобы привлекала она 
целеналравленностью, своеобразие-
ем, непросто, но необходимо. Ведь 
именно краоный уголок является в 
цехе местом, где можно встретить­
ся с товарищами в простой непри­
нужденной обстановке, побеседо­
вать, послушать музыку, посмо­
треть концерт, принять участие в 
чествовании рабочих, отличивших­
ся в труде. То есть красный уго­
лок— это не просто комната, где 
можно провести сменно-встречное 
собрание, заседание цехкома или 
комсомольского бюро, это прежде 
всего «микроклуб»: и комната от­
дыха, и концертный зал, и выста­
вочный павильон, и место для бе­
сед, дискуссий. Вот красный уго­
лок мартеновского цеха № 3 и 
есть рабочий клуб. Не все в его 
работе гладко. Пожалуй можно 
сказать, что недостатков много. 
Но мы поговорим о том, что есть 
здесь полезного для других. 

-Во-первых, лекционная работа. 
Эта форма массовой работы по-
прежнему остается ведущей в систе­
ме мероприятий, которые проходят 
в красных уголках. И от того, на­
сколько интересно, разнообразно 
она построена, во многом зависит 
популярность красного уголка 
среди рабочих. Если лекция не 
просто сухой доклад, а живая 
беседа лектора с аудиторией, аги­
тировать за нее не надо — крас­
ный уголок будет полон. Именно 
такие лекции проходят в красном 
уголке мартена № 3, и успех их 
во многом обусловлен тем, что чи­
тают эти лекции свои же работни­
ки цеха. Задолго до начала смены 
спешат мартеновцы в свой крас­
ный уголок, потому что знают, что 
там ждет их что-либо интересное. 
Каждый из лекторов и политин­
форматоров цеха специализирует­
ся в каком-нибудь одном направ­
лении: С. И. Помазуев, подручный 
сталевара, по внутриполитическим 
вопросам, Н. М. Степанов, стар­
ший электрик цеха — по междуна­

родным, Н. А. Запорожец, мастер, 
заместитель секретаря партбюро— 
по иделогическим, В. П. Федотов, 
огнеупорщик, — по правовым, 
В. Г. Новиков, сталевар, хорошо 
разбирается в вопросах спорта, 
А. В. Петровский, машинист разли­
вочного крана, увлекательно рас­
сказывает о религии. И хотя ими 
накоплен уже немалый опыт, каж­
дая лекция превращается в своего 
рода экзамен. Вот, например, что 
говорит А. В. Петровский: 

— Успех своих лекций я опреде­
ляю так: если слушатели сразу по­
сле лекции встают и уходят — зна­
чит, она не заинтересовала, если 
же начинают задавать вопросы, 
обсуждать между собой услышан­
ное, — я вижу, что достиг цели. 

Именно с таким подходом к лек-

Мопассана, Эдуарда Межелайти-
са, Расула Гамзатова и других 
поэтов и писателей. Стоит ли до­
казывать необходимость и полез­
ность клуба «Полдень». 

Что можно сделать, чтобы крас­
ный уголок ожил, чтоб превратил­
ся из просторной строгой комнаты 
в у ю т н ы й у г о л о к ? 
В красном уголке мартеновского 
цеха № 3, как и во многих других, 
на стенах — стенды и плакаты. 
Но вот однажды в красном уголке 
повесили на стены детские рисун­
ки — выставку устроили из 'тех 
работ, что отобрали в школе худо­
жественного воспитания детей. С 
какой охотой входили мартеновцы 
в свой красный уголок! А после 
этой выставки устроили другую — 
фотовыставку, решили работы 

РАБОЧИЙ КЛУБ 
горской работе можно добиться 
того, чтобы встречу с лектором и -
помнили, и ждали. Наконец, о 
многом говорит тот факт, что план 
лекционной работы красного угол­
ка председатель общества «Зна­
ние» цеха и председатель кульгко-
миссии совместно составляют за­
долго до начала каждого нового 
месяца. 

Актив красного уголка, который 
состоит главным образом из бри­
гадных культоргов — на них опи­
рается в своей работе председа­
тель культмассовой комиссии 
А. В. Петровский, поддерживает 
тесную связь с работниками лево­
бережного Дворца культуры, ко­
торые проводят в красном уголке 
недели ударного труда, встречи с ' 
интересными людьми, концерты, 
устные журналы. Благодаря этой 
тесной связи культработников це­
ха с культработниками Дворца 
культуры в цехе год назад был 
открыт литературный клуб «Пол­
день», который с успехом работает 
и сейчас. Гостями клуба были лау­
реат Всероссийского конкурса 
артистов-чтецов Николай Баку ров, 
заслуженная артистка РСФСР 
Людмила К а И ! Р а н с к а я , заслужен­
ный артист РСФСР Павел Шаль; 
нов, лауреат Всесоюзного и Все­
российского конкурса артистов-
чтецов- Людмила Крестовникова. 
Члены клуба узнали много инте­
ресного о жизни и творчестве Б'.р-
тольта Брехта, А. Сент-Экзюпери, 

фотографов-любителей цеха пока­
зать всем. Желающих принять уча­
стие в выставке оказалось так 
много, что прежде чем ооставить 
экспозиции, пришлось довольно 
много поработать. Фотографии бы­
ли отобраны самые лучшие, и дол­
го потом говорили о выставке в це­
хе. Конечно, детские рисунки, фо­
то, не могут заменить единого про­
думанного оформления. А как 
оформить краоный уголок? Есте­
ственно — по вкусу и с желанием. 

И, наконец, несколько слов об 
инициативе. Работает в библиотеке 
цеха Зоя Степановна Лаврискж. 
Многим интересным мероприяти­
ям, которые проходят в красном 
уголке, рабочие обязаны ей. Зоя 
Степановна регулярно выступает с 
беседами и обзорами о новинках 
литературы. Но это не все. Это она 
пригласила на встречу с рабочими 
писателя, кандидата технических 
наук Кирилла Алексеевича Шило­
ва, она организовала литературные 
часы, на которых выступали А. 
Люгарин, М. Лоэневой. Зоя Степа­
новна не входит в состав совета 
красного уголка, «о старается 
внести в культурно-массовую ра­
боту как можнр больше интересно­
го и нового. Вот на такой инициа­
тиве можно построить дело •инте­
ресно, живо. Ведь от того, сколько 
умения, старания и выдумки вкла­
дывают в работу красного уголка 
работники цеха, зависит и популяр­
ность его, и значимость. 

Ориентир — массовость 
В районе Старо-Абзако-

во состоялись городские со­
ревнования на приз закры­
тия летнего сезона по спор­
тивному ориентированию. В 
увлекательной борьбе, раз­
горевшейся на дистанциях 
мужской эстафеты 3X6,5 
километров с шестью кон­
трольными пунктами, побе­
дила первая сборная коман-
ла комбината в составе Д. 
Шингареева, Ю. Ковалева 
и Р. Нурмеева. Женская 
команда, в которую вошли 
B. Трушко, В. Копылова и 
C. Новоселова, заняла в эс-
т а ф е т е 3 X 4 километра 
третье место, уступив «Спар­
таку» и МИПТ ПТО. 

Летний сезон закрыт, но 
впереди ориентировщиков 
ждут зимние старты — на 
лыжах. Предстоят город­
ские соревнования на призы 
открытия и закрытия сезона 
(декабрь, март), в январе 
состоится первенство комби­
ната, а затем "города. Серь­
езным испытанием для 
•портсменов - ориентировщи­
ков станут соревнования 
среди представителей метал­
лургических заводов страны 
в честь 50-летия города Маг­
нитогорска (февраль). 

Спортивное ориентирова­

ние обретает все большую 
популярность. На комбинате 
много любителей этого вида 
спорта. Только в летнем 
конкурсе «Зеленые тропы 
Магнитки» участвовало око­
ло тысячи человек. С целью 
лучшей подготовки спорт­
сменов и отбора сильнейших 
в сборные команды ММК 
при заводском совете Д С О 
«Труд» создана секция спор­
тивного ориентирования. На 
состоявшемся собрании сек­
ции избрано бюро, намечен 
план мероприятий на пред­
стоящий зимний сезон. На 
семинарских занятиях, кото­
рые будут проводить судьи, 
спортсмены, медицинские 
работники, члены секции по­
знакомятся с историей раз­
вития ориентирования в 
СССР и за рубежом, физио­
логическими основами спор­
та, ' вопросами врачебного 
контроля. 

Приглашаем всех жела­
ющих на первое-учебное за­
нятие, которое состоится 
17 октября в 10 и в 17 часов 
в плавательном бассейне. 

Ю. ПЕРМЯКОВ, 
председатель городской 
федерации ориентирова­

ния. 

ВТОРНИК, 10 октября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.35. Ут­
ренняя гимнастика. 8.55. 
В. Черных. «Дело Бобро­
ва». Спектакль. 14.00. Те­
лефильм. 14.55. «Компо­
зитор Людвиг ван Бетхо­
вен». 15.25. «Твоя ленин­
ская библиотека». 16.10. 
«XV Всесоюзная спарта­
киада школьников». 16.40. 
Концерт. 17.00. «Мы стро­
им БАМ». 17.30. Новости. 
17.45. «Человек и закон». 
18.15. «Весенняя мело­
дия». Художественный те­
лефильм. 19.20. «Василий 
Шукшин.. По страницам 
прозы». 20.30. «Время». 
21.00. Чемпионат СССР 
по коккею. ЦСКА — 
«Крылья Советов». 23.00. 
Новости. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.05. Новости. 

18.20. Обзор писем. 
ЧСТ. 18.50. Мульт­

фильм. 19.00 (Цв.). Чемпи­
онат СССР по хоккею. 
«Трактор» — «Химии». 
(Воскр -сенек). 

ЦТ.21.15. «Советы — в 
жизнь». 21.30. «Спутник 
кинозрителя». 22.15. Те­
лефильм (Ч). 22 Зи. «По 
музеям и выставочным 
залам». 23.00. «Наш сад». 

Учебная программа 
10.10. «Для вас, родите­

ли». 10.40 и 11.40. «КПСС 
— руководящая и на­
правляющая сила совет­
ского общества». «Основы 
Советского государства и 
права». 8-й класс. 11.10, 

13.10 и 17.30. — «Мой 
труд вливается в труд 
моей республики». Бесе­
ды о праве. 12.10. Фран­
цузский язык. Передача 
3-я. 12.40 и 13.40. «Об­
щественно - экономиче­
ская фармация». 

СРЕДА. 11 октября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.35. Ут­
ренняя гимнастика. 8.55. 
«Поэма о детстве». 9.25. 
«Весенняя мелодия». Те­
лефильм. Ю.зи. «Клуб ки­
нопутешествий». 14.00. 
Телефильм. 15.00. «Йод­
ная природа». 15.20. Все­
союзны.: соревнования 
школьников «Старты на­
дежд». 16.00. Концерт. 
1б.о0. «По музеям и вы­
ставочным залам». 17.00. 
«Отзовитесь, горнистьи». 
17.30. Новости. 17.45. 
«Жизнь науки». 18.15. 
Концерт. Iu.35. «За уро­
жай 1978 года». 19.ь5. 
Премьера тел^спэкта.чля 
«Лика». 20.30. «Время». 
21.00. Концерт. 21.J.5. Те­
лефильм. 21.45. Отбороч­
ный матч чемпионата Ев­
ропы по футболу. Сбор­
ная Венгрии — сборная 
СССР. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.С0. Мульт­

фильм для детей. 18.15. 
Новости. 1в.зо. Спортив­
ное обозрение. 

ЧСТ. 1 ^ . 4 5 . «Свидетель». 
Телевизионный спектакль 
из цикла «Следствие ве­
дут знатоки». 20.20. Ве­
черняя сказка малышам. 
20.30. «Социалистическое 
соревнование: проблемы, 
опыт, суждения». 

ЦТ. 21.ъО. Чемпионат 
СССР по хоккею. «Дина­
мо» (Москва) — «Спар­
так». 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

Подготовительные курсы 
Магнитогорского горно-ме­
таллургического института 
готовят абитуриентов для 
технических вузов по пред­
метам: математика, физика, 
химия, русский язык и лите­
ратура. 

Для лиц, окончивших 
учебные заведения в 1978 
году и ранее, организуются 
9-месячные подготовитель­
ные курсы с октября по 
июнь. 

Прием заявлений с 9 до 
18 часов по адресу: пр. Ле­
нина, 38, тел. 2-28-52. 

За редактора 
В. А. ЕРМАКОВ. 

Совет ветеранов и ко­
митет комсомола комби­
ната выражают соболез­
нование заместителю 
председателя совета вете­
ранов комбината . Мака-
рычеву Александру Роди­
оновичу по поводу смер­
ти его сына Леонида 
Александровича. 

Коллектив ЦЗЛ глубоко 
скорбит по поводу смер­
ти старейшей работницы 
КЛЮЧ.40 Александры Мо­
исеевны. 
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