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В честь 60-летия В Л К С М 

Общекомбинатский штаб по подведению итогов со
циалистического соревнования признал победителями 
коллективы: 
рудника (сверх плана вы

дано 26 890 тонн горной 
м а с с ы ) ; первого мартенов
ского цеха (дополнительно 
к заданию недели выплав
лено 3 228 тонн стали) ; про
катного цеха № 9 (дополни
тельно к заданию подано 
15 267 тонн ' заготовки); 
Ц Р М П № 1 (на ремонте 
трех мартеновских печей 
сэкономлено 35 пече-часов); 
цеха металлоконструкций 
(задание недели перекрыто 
на 8,9 процента); кислород
но-компрессорного произ
водства (дополнительно к 

плану выработано 860 ты
сяч кубических метров кис
лорода) ; цеха горного тран
спорта (задание недели по 
грузоперевозкам выполнено 
на 107 процентов). 

Среди коллективов агрега
тов за прошлую неделю 
признаны победителями 
коллективы: 

коксовых батарей № 5—6, 
доменной печи № 10, мар
теновских печей № 11, 15, 
29, блюминга № 2, стана 
«2350» и пятиклетевого ста
на. 

ПОБЕДИТЕЛИ 
В комитете комсомола 

комбината подведены 
итоги соцсоревнования 
комсомольско - молодеж
ных коллективов в треть
ем квартале текущего го
да. 

В с т а в на ударную трудо
в у ю вахту в честь 60-летия 
В Л К С М , комсомольцы ком
бината показывают образцы 
выюакопроизводите л ын о г о 
труда. Победителями в 
третьем квартале признаны 
Комсомольске • молодежные 
коллективы: бригада № 1 
второй доменной печи, 
бригада Н . Зимина четырех-
клетевого стана пятого ли
стопрокатного цеха , бригада 
мастера Ф.Гареева малого 
станочного о т д е л е н и я 
Ц Р М О № 2, бригада аппа
ратного отделения К М П Э , 
руководит которой маши
нист А . Макеев , звено эма-
лировщиц цеха эмальиосуды 
под руководством Н . Кан-
дауровой, бригады штука
туров участка № 6 Р С У 
У К Х , руководит которой 
В . Баранина. 

А . К А Р П О В , 
инструктор комитета 

комсомола комбината. 

БРИГАДА 
ЖУГИНА -
ЛУЧШАЯ 

Коллектив сортопро
катного цеха в сентябре 
успешно ликвидировал 
отставание от плана и 
выполнил месячное за
дание по горячему про
кату на 100,9 процента. 
В настоящее время высо
ких производственных 
показателей добиваются 
в С П Ц коллективы ста
нов «300» № 1 и «300» 
№ 3. 

Н а счету бригад стана 
«300» № 1 за 8 дней октяб
ря около 250 тони сверхпла
нового сортового проката, а 
коллектив стана «300» .Vs 3 
перекрыл задание восьми 
дней более чем на тысячу 
тонн. 

Особенно хорошо работа
ет на стане «300» № 3 вто
рая бригада, руководит ко
торой мастер* А. П . Ж у г и я . 
Ударная работа таких пере
довиков второй бригады, 
как старший вальцовщик 
Ю . Г. Девянин, нагреваль
щик П . Г. Панчук , резчик-
правильщик В . Р. Карих, 
электромонтер В . М . Ш а в 
рин и другие, позволила за 
короткий срок с начала ме
сяца дать более 700 тонн 
сверхпланового сортового 
проката. Бригада Ж у г и н а 
посвящает свои трудовые 
успехи приближающемуся 
60-летию Ленинского комсо
мола. 

В. ГУНИН, 
председатель цехкома 

профсоюза С П Ц , 

На ударной вахте—комсомольцы всех поколений! 

Идет сталь 
комсомольская 

Среди сталеплавильщиков 
высоких производственных 
показателей добивается ком-
сомольско-молодежный кол
лектив четырнадцатой мар
теновской печи, где сталева
рами В. Г. Новиков, А. Г. 
Ахмадулин, В. Я . Варакин и 
В. И. Чертищев. Сверхплано
вый счет коллектива с нача
ла года составляет более пя
ти тысяч тонн металла. При
рост производства по срав
нению с тем же периодом 
прошлого года составил поч
ти шесть тысяч тонн. 

НА СНИМКАХ: одна из 
бригад передового коллекти
ва — сталевар Владимир 
Яковлевич Варакин, подруч
ные сталевара Анатолий 
Александрович Сопочкин и 
Николай Николаевич Кры
сенке; идет заливка чугуна. 

Фото Н. Неетеренко. 

Норма — 
сверх нормы , 

Участвуя в соревнова
нии за право прокатать 
250-миллионную тонну 
металла, отличных ре
зультатов с начала ок
тября добился коллек
тив первой бригады ста
на «2500» Л П Ц № 4. 

Руководит бригадой на
чальник смены В,. М . Гирен-
ко. Передовой коллектив с 
начала октября выдал сверх 
плана у ж е 2632 тонны ме
талла, а всего в году юбилея 
Ленинского комсомола пер
вая бригада прокатала до
полнительно к заданию бо
лее 12 тысяч тонн. 

Б. С О Л О Д Ы Ш Е В , 
председатель комитета 
профсоюза Л П Ц № 4. 

На вахте — 
инициаторы 

| Инициаторы социали
стического соревнования 
за право прокатать 250-
миллионную тонну про
ката к дню празднова
ния 60-летия В Л К С М — 
коллектив бригады № 2 
четырехклетевого стана 
Л П Ц № 5 — обяза
лись прокатать за два 
месяца не менее 400 тонн 
металла сверх плана. 

Слова у инициаторов не 
расходятся с делом. О н и ус
пешно справились с обяза
тельствами: за сентябрь ими 
прокатано дополнительно к 
месячному заданию 1300 
тонн металла. 

ю. колов. 

т т А 105,8 процента вы-
* * полнили производ
ственное задание прошлого 
месяца труженики второго 
механического участка рем-
куста горно-обогатительного 
производства. Особенно хо
роших показателей в труде 
добилась смена мастера 
A . Ф. Шагеева. Станочники 
этого коллектива, взяв по
вышенные обязательства в 
честь 60-летия Ленинского 
комсомола, досрочно выпол
нили многие работы и дали 
сверх плана 270 станко-ча-
сов, 

* * * 
v О Р О Ш И Й темп работы 

в текущем месяце взя
ли работники цеха ремонта 
металлургических п е ч е й 
№ 1. Идя навстречу 60-ле
тию В Л К С М , они за десять 
дней октября отремонтиро
вали четыре мартеновские 
печи. При этом на ремонт
ных работах сэкономлено 
35 пече-часов. Отличились 
бригады огнеупорщиков, ко
торые возглавляют М . П. 
Нечипор, А . П . Ильченко, 
B. А . Попенко, В. И . Проко-
пова. 

* * * 
О А девять дней октября 
° на стане «300» № 2 
проволочно-штрипсового це
ха выдано сверх плана 700 
тонн металла. Комсомольцы 
всех поколений стана встали 
на ударную вахту, чтобы 
весомыми трудовыми подар
ками встретить 60-летие 
В Л К С М . Лидирует в сорев
новании вторая бригада ма
стера И. М . Трасиненко, ко
торая только в текущем ме
сяце записала на свой сверх
плановый счет 320 тонн ме
талла. 

РАССКАЗЫВАЕМ 
О ДЕЛЕГАТАХ 
ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 

— Товарищи, я могу от
ветить на многие правовые 
вопросы, а по тем из них, 
на которые не отвечу, про
консультируюсь у юристов и 
поговорим в следующий раз. 

С таким предложением по 
собственной инициативе об
ращается к товарищам по 
работе старший резчик Бо
рис Михайлович Ильин. И 
завязывается беседа по во
просам законодательства о 
труде, семье и браке, граж
данской и уголовной ответ
ственности. Борис М и х а й л о 
вич не только отвечает на 
вопросы, но и проводит це
ленаправленные беседы на 
темы правового и нравствен
ного воспитания, используя 
для этого местный фактиче
ский материал из судебной 
практики. 

М ы , руководители и ра
бочие четвертой бригады ли
стопрокатного цеха № 5, 
всегда приветствуем такую 
инициативу Б . М . Ильина и 
не просто приветствуем — 
видим в ней уважение к 
нашему высокому доверию. 
Наш коллектив второй раа 

УВАЖАЕМЫЙ ЧЕЛОВЕК 
избрал Бориса Михайловича 
заседателем районного на
родного суда , обязанности 
которого он выполняет са
мым добросовестным обра
зом. И , как видим, не только 
в суде , н о и сочетает их с 
правовым воспитанием тру
д я щ и х с я . 

Коммуниста Б . М . Ильина 
ценят и у в а ж а ю т в коллек
тиве за его честный, добро
совестный труд, высокое 
профессиональное маст^-р-
ство и не меньше — за его 
доброту, человечность, ува 
жительное отношение к лю
дям, заботу о их воспитании. 
Эти его замечательные ка
чества многие из нас ощу
тили применительно к себе. 
Ощутили и стараемся ему 
подражать. П о п р о б у ю эту 
мысль раскрыть на приме
рах. 

А. Ф. Шапошников рабо
тал бригадиром отделочно
го отделения, был, так ска
зать, в одном ранге с Ильи
ным. Теперь он старший 
мастер этого отделения, ин
женер. В его росте, станов
лении как специалиста а 

руководителя коллектива не 
последнюю роль сыграл ком
мунист Ильин. Борис М и 
хайлович видел в Ш а п о ш н и 
кове не только хорошего ра
ботника, но и подметил за
датки организатора, пер
спективного руководителя, 
целеустремленного челове
ка. О н с высоким чувством 
партийной ответственности 
рекомендовал А. Ф. Ш а п о ш 
никова кандидатом в члены 
К П С С , и, д а в рекомендацию, 
пристально с л е д и л за 
прохождением кандидатско
го стажа , выполнением-пар
тийных поручений, всегда 
помогал добрым советом. В 
этом году А . Ф. Ш а п о ш н и 
кова приняли в члены пар
тии. 

— Партия получила до
стойное пополнение, — ска
зал, помнится, Б. М . Ильин. 
И добавил: «Приятно ви
деть, как вырос человек на 
глазах». 

Борис М и х а й л о в и ч всегда 
от души радуется хорошим 
делам, успехам людей. И 
не потому, что он за ними 
наблюдает со стороны, сам 

этим людям служит опорой 
и добрым примером. 

Ю р и й М а в р и н — член 
комсомольского бюро цеха , 
молодой депутат городского 
Совета народных депутатов. 
П р о ш л а очередная сессия 
Совета — он непременно 
расскажет коллективу о ее 
решениях, направлениях в 
работе Совета и о том, как 
сам выполняет депутатские 
обязанности. С л у ш а е т Борис 
Михайлович выступления 
Ю р и я и радуется за молодо
го депутата, мы ведь это 
видим. А с ам М а в р и н , ду
маю, может сказать: « Б е р у 
пример с ветерана, своего 
партийного наставника». 
Именно Б . М . Ильин реко
мендовал Ю . Маврина кан
дидатом в члены партии и 
готовит к вступлению в ее 
ряды. 

— Х о р о ш а я , грамотная, 
развитая у нас молодежь,— 
делится иногда мнениями 
Б . М . Ильин, — только ей 
надо умело помогать, да 
вать верное направление. 

И самому ему в этом 
умении не откажешь. О я 

подготовил не одного моло
д о г о рабочего, помог им в 

становлении, сделал из них 
достойную рабочую смену. 
Д а и с а м я, молодой мастер, 
с благодарностью принимаю 
советы и помощь Б . М . Иль
ина в работе с коллективом, 
его воспитании, где у меня, 
может быть, еще не все и 
получается. И , право, труд
но разграничить, когда Б о 
рис Михайлович действует 
по долгу заместителя парт
групорга, а когда по своей 
душевной щедрости. 

В своем коротком рассказ 
зе я, кажется сделал крен в 
сторону партийной, общест
венной и воспитательной 
работы Б. М . Ильина, а ведь 
еще надо оказать, что ведет 
он ее не в отрыве от само
отверженной работы произ
водственника. За годы рабо
ты в цехе Борис М и х а й л о 
вич освоил технологию рез
ки металла на всех постах 
и этому он учит членов сво
ей бригады, добился их вза
имозаменяемости. 

Вот такому товарищу 
коммунисты цеха оказали 
высокую честь, избрав де
легатом н а * отчетно-выбор
н у ю партконференцию. 

М . К О С Т Е Н К О В , 
мастер Л П Ц № 5. 
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+ НАВСТРЕЧУ XXVIII ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 
В парткоме комбината состоялась беседа с группой 

партгрупоргов. Цель ее, как сказал во вступительном 
слове секретарь парткома П. С. Грищенко, — обменяться 
мнениями о работе партийных групп, какие в ней сла
бые места видят сами их вожаки, что надо еще делать 
для повышения авторитета и авангардной роли партийных 
групп в трудовых коллективах, к чему стремился пар
тийный комитет на протяжении всего отчетного периода. 
Партгрупорги приглашались также высказать мнения о 
работе бюро цеховых партийных организаций и партко
ма комбината, какие они видят в ней недостаки, чтобы 
дать всему этому объективную и правильную оценку на 
приближающейся отчетно-выборной партийной конфе
ренции и чтобы она нашла такое же отражение в ее пос
тановлении. 

Из высказываний участников беседы, широкого круга 
затронутых ими вопросов можно, пожалуй, выделить не
которые основные моменты, представляющие интерес 
для всей первичной партийной организации и свидетель
ствующие о пробелах в руководстве партийными груп
пами. 

Начальники цехов и производств, секретари цеховых 
парторганизаций и производственных парткомов от ру
ководства комбината и парткома получают обширную 
информацию о работе коллектива предприятия, ее силь
ных и слабых сторонах, неотложных и перспективных 
задачах, о направлениях в работе городской партийной 
организации и городского Совета народных депутатов, о 
внутренней и внешней политике партии и Советского 
правительства. Эта информация является руководством к 
действиям не только для тех, кто ее получает, но и долж
на служить им средством мобилизации коммунистов, 
всех трудящихся на решение стоящих задач, улучшения 
организационно-партийной и идеологической работы. А 
для этого получаемая информация должна в нужном 
объеме доходить до партийных групп и низовых трудо
вых коллективов. Только в этом случае она сослужит 
желаемую службу, даст отдачу или, как говорят, будет 
иметь эффект обратной связи. А доходит ли информа
ция, о которой здесь говорится, от хозяйственных и 
партийных руководителей цехов и производств до парт
групоргов и имеют ли они возможность использовать ее 
в организаторской работе? Вот что на сей счет говорили 
партгрупорги. 

Определяет 

низаторокои и воспитатель
ной работы и ее мадо не 
ухудшать, а, развивать и со
вершенствовать. 

Участники (беседы выска
зали мнение, чтобы партгруп
орги были для начальников 
цехов такой же опорой в ра
боте, как начальники смен и 
мастера. 

— Будем прямо говорить, 
— заметил старший брига
дир партгрупорг обжимного 
цеха № '1 Ю. Д. Дашков, — 
что далеко не все начальни
ки цехов знают своих парт
групоргов и удосуживают 
их вниманием. 

iB связи с этим Ю. Д. 
Дашков и некоторые другие 
п артгр улорги вьюк аз а л ись 
за то, чтобы шее вопросы, 
касающиеся коллектива 
бригады, в том числе продви
жений по работе, поощре
ний и наказаний, решались 
бы руководителями цехов 
через партийные группы. 

Слесарь локомотивного 
цеха Ж Д Т , партгрупорг 
Ю. Д. Тотмянин рассказал, 
что у них в цехе так и де
лается и показал это на кон
кретных "примерах. 

Значит, все зависит от то
го, где и как относятся к 
партийным группам, доро-

уровень руководства 
|П a р ггр уп орт ч е гв е р т о й 

бригады, мастер доменного 
цеха X. 3 . Хайоудов: 

— Мне доводится слы
шать, что начальник цеха и 
ее к ре т а р ь и а рт орт аиизщи и 
бывают на совещаниях и се
минарах, но о чем на них 
шел разговор, какие рас
сматривались вопросы и 
ставились задачи, слышать 
не приходилось. Думаю, по
лучаемая ими информация 
далыше членов цехового 
партбюро не распространя
ется. 

Бригадир формовщиков 
цеха изложниц партгруп
орг Л. Н. Слободянников: 

— IB нашем цехе каж
дый четвертый вторник ме
сяца собирают на совещание 
м астер ов, пар тгр уп оргов, 
профгрупоргов и групком-
соргов. На них проводится 
анализ пр оизводственной, 
партийной и общественной 
работы, ставится задачи по 
их улучшению и доводится 
та информация, которую по
лучают начальник цеха и 
секр е т а р ь пар торга виз ации. 
Для оперативного распро
странения важной и неот
ложной информации исполь
зуются и сменно-встречные 
собрания. Н а них также вы
ступают с сообщениями чле
ны партийных комитетов и 
народные депутаты. 

Как видим, в славах двух 
партгрупоргов дана разная 
оценка отношения начальни
ков цехов п секретарей 
парторганизаций ,к информи
рованности коллективов. Ее, 
такую же разную оценку, 
давали и другие партгруп
орги. Следовательно, имеет 
место недооценка некоторы
ми цеховыми хозяйственны
ми и партийными руководи
телями значения информи
рованности коллективов; не 

заботятся они о том, чтобы 
получаемая ими информа
ция работала. Просматри
вается тут и другой пробел: 
некоторые секретари цехо
вых парторганизаций, не да
вая партгрупоргам широкой 
информации, слабо руково
дят ими и направляют их 
деятельность. 

Секретарь парткома П. С. 
Грищенко заявил, что пар
тийный комитет комбината 
аделает из -этого должные 
выводы, будет совершенст
вовать систему передачи ин
формации и усилит спрос за 
ее правильное использова
ние с секретарей цеховых 
парторганизаций и произ
водственных парткомов. 

Тесную связь с затрону
тым выше вопросом имеет 
выступление машиниста уг-
л еле р егр у ж а те л я, п ар тгр уп -
орг а угл еподгот овите л ьног о 
цеха коксохимического про
изводства А. Д . Белозерова: 

— У нас на производстве 
раз .в месяц проводились 
сквозные аменно-встречные 
собрания, — говорил он. — 
В них участвовали секре
тарь и члены производствен
ного парткома, руководите
ли производства и комбина
та. Они проходили интерес
но, с большой пользой, воп
росы рассматривались и ре
шались по-деловому. Это 
ок аз ы в а л о п ол ожите л ьное 
влияние на коллектив, соз
давало у него хороший тру
довой настрой. Однако в по
следнее врем» проведение 
таких собраний ухудшилось, 
не стали приходить .на них и 
в у к о в од ит ели ко мбия а т а. 
Наверное, не следовало бы 
отступать от хорошего дела. 

Безусловно, не следовало 
бы. Коксохимиками хорошо 
воспринята эта форма орга-

жат их мнением и тем са
мым повышают их автори
тет. 

Значительное внимание 
участники беседы уделили 
роли заместителей партгруп
оргов по идеологической 
работе. Многие из них от
кровенно оказали, что их 
заместители числятся только 
на бумаге. Разумеется, та
кое положение дел не сни
мает ответственности с са
мих партгрупоргов, но оно и 
заставляет серьезно заду
маться цеховые партийные 
бюро и производственные 
парткомы. 

Оживленный обмен мне
ниями состоялся -об отноше
нии к индивидуальным со
циалиста чес к им обяз а т е л ь-
сгвам. Этот вопрос первым 
поднял Ю. Д. Дацков. Он 
говорил, -что у них в цехе, 
когда обязательства скон
центрируются в начале года 
в комитете профсоюза, ими 
больше никто не интересу
ется и их выполнение не 
проверяют. Обсуждение это
го вопроса показало, что не 
везде правильно организо
вано индивидуальное сорев
нование и определены кри
терии для его оценок. 

Как видим, беседа не 
только обнажила слабые ме
ста в работе некоторых пар
тийных групп и их вожаков, 
но и помогла лучше увидеть 
недостатки руководства ими 
со стороны партийных бюро. 
А это, как сказал в заклю
чение П. С. Грищенко, по
зволит парткому определить 
четкий план действий по 
устранению недостатков и 
п о в ыси т ь требов а тел ьн ос ть 
к секретарям цеховых парт
организаций и производ
ственных парткомов. 

П. КУЧУМОВ. 

Г О Т О В И М П О Д А Р О К П А Р Т И Й Н О Й К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И 
Высоких производственных показателей добился в 

сентябре коллектив цеха ремонта металлургических пе
чей № 1. Из 11 ремонтов металлургических агрегатов 
6 выполнены с заводским Знаком качества, остальные 
— с оценкой «хорошо». Выбрано и использовано повтор
но на ремонтах 2511 тонн огнеупоров. План сентября 
выполнен на 110,4 процента, производительность труда 
по сравнению с соответствующим месяцем прошлого го
да повышена на 8,1 процента. Сэкономлено 88 пече-ча
сов, что позволило сталеплавильщикам выдать дополни
тельно сотни тонн стали. 
Не менее успешно коллек

тив цеха трудится и в ок
тябре. Досрочно отремонти
рованы с заводским Зна
ком качества двухванные 

сталеплавильные агрегаты 
№ 29 и 32, мартеновские 
печи № 18 и 23, сэкономлено 
43 пече-часа, выбрано и 
вновь уложено в кладку 
980 тонн огнеупоров. 

Инициаторами повышения 
эффективности и качества 
работы являются коммуни
сты. Они предложили вклю
читься в соревнование за 
выполнение плана октября и 
десяти месяцев к 21 октяб
ря — дню открытия XXVIII 
отчетно-выборной партийной 
конференции комбината. Это 
предложение нашло под
держку у всех трудящихся 
цеха. 

А. МОРИН, 
секретарь парторганиза

ции ЦРМП М !. 

.Большая армия мастеров высокого класса трудится в цехах комбината. Являясь 
передовыми тружениками, они свой большой опыт передают молодежи, только что 
вступившей на трудовой путь. В числе таких наставников—бригадир станочников меха
нического цеха Владимир Синдеев. После окончания техникума пришел он трудиться 
в этот коллектив, приобрел опыт и сейчас свои знания передает молодым рабочим. 

На снимке: Владимир СИНДЕЕВ и его подопечный Владимир МОГУТНОВ. 

З АДАЧИ коммунистиче
ского строительства тре

буют дальнейшего усиления и 
с о в ерш енетв о в ан и я и д ео л о -
пической работы. Чтобы ус
пешно решать эти задачи, 
необходимо развивать твор
чество масс, в основе кото
рого лежит их идейная убе
жденность и политическая 
сознательность. «В конеч
ном счете, — указывает 
Л. И. Брежнев, — реша
ющей предпосылкой нашего 
продвижения вперед во всех 
направлениях является 
именно рост идейной убеж
денности, политической со-
зн а те л ьи ост и Трудящихся ». 

|В разнообразных формах 
идеологической работы, на
правленной на воспитание у 
трудящихся идейной убеж
денности и политической со
знательности, важное место 
принадлежит массовым фор 
мам лекционной пропаган

ды. Центральный Комитет 
партии в постановлении «О 
состоянии и мерах улучше
ния лекционной пропаганды» 
отметил, что она «прочно во
шла в духовную жизнь стра
ны, превратилась в действен
ный фактор формирования 
научного мировоззрения, ак
тивной жизненной позиции, 
высоких и д е йн о -п о л и т и ч е -
екмх и нравственных ка
честв советских людей, иг
рает важную роль в повы
шении эффективности про
изводства и качества рабо
ты». 

Лекционная пропаганда— 
испытанный канал, через ко
торый осуществляются жи
вые контакты широких масс 
трудящихся с руководящи
ми кадрами, учеными, спе
циалистами, деятелями 
культуры и искусства. Че
тырнадцатилетний опыт ра
боты организации общества 
«Знание» комбината убеди
тельно подтверждает это по
ложение. Если в 1976 году 
для трудящихся комбината 
было прочитано более 14 600 
лекций, то в 1977 го
ду их.было уже 16 124. Лек
ций читается много. Количе
ство их будет возрастать и 
дальше. Но сегодня особую 
актуальность приобретает 
качественная сторона дела. 
Поэтому организация обще
ства «Знание» комбината 
старается вести свою рабо
ту с использованием разно
образных форм лекционной 
пропаганды. Так, широко 
используется в практике 
лекционной работы проведе
ние циклов тематических 
лекций, университетов куль
туры, н а у ч н о -п р а ктич ески х, 
научно-технических и эконо
мических конференций, вече
ров вопросов и • ответов, 
встреч за круглым столом, 
устных журналов, проведе
ние единых дней лектора, 
дней науки, дней предупре

ждения правонарушений, 
дней педагогических чтений, 
дней искусства и других 
форм пропаганды. 

iB течение нескольких лет 
проводится и пользуется по
пулярностью лекторий «Мир 
сегодня». Хорошо прошли 
и оставили о себе память 
декады, посвященные горо
дам-героям; в год 30-летия 
Победы над фашистской 
Германией. Нашли постоян
ную прописку в цехах ком
бината циклы лекций «От 
съезда к съезду», «Экономия 
металла», циклы, посвящен
ные 60-летию Великой Ок-
тябрьской еоциалисгичеикой 
революции и 60-летию 
ВЛКСМ. В настоящее время 
готовится цикл лекций, по-

это круто изменить ориен
тацию, перенести упор на 
интенсивные методы ведения 
хозяйства, обеспечить тем 
самым серьезное повышение 
эффективности экономики». 
В связи с этим особое зна
чение приобретает пропа
ганда экономических, науч
но-технических знаний и пе
редового опыта. Это на
правление и является од
ним из главных в деятель
ности общества «Знание». 
Это видно из того, что в 
1977 году, например, из 16 
тысяч лекций более чем 5300 
были прочтены по научно-
технической и экономиче
ской тематике и распростра
нению передового опыта но
ваторов производства. 

Д е в и з : 
к а ч е с т в о 
священный 50-летию Маг
нитки. Отличительной чер
той лекции является то, что 
это не односторонний поток 
информации, а двухсторон
ний процесс: слушатель име
ет возможность задать воп
рос, углубить или уточнить 
свое понимание. Поэтому 
особое внимание должно 
быть обращено на качество 
лекционной работы, на под
бор и подготовку хороших 
лекторов. Сейчас в организа
ции общества «Знание» ком
бината работает с в ы ш е 
1800 членов общества, в том 
числе более 1000 коммуни
стов. В основном это инже
нерно-технические р абот н и-
ки, в их числе один доктор 
технических наук, 23 канди
дата наук, несколько лауре
атов Государственной пре
мии, 5 заслуженных рацио
нализаторов РСФСР, Герои 
Социалистического Труда, 
новаторы производства. 

В. И. Ленин в свое время 
писал, что «личное воздей
ствие и выступление на со
браниях в политике страш
но много значит». Это ленин
ское указание целиком и 
полностью относится к лек
ционной пропаганде, к во
просу о привлечении к лек
ционной пропаганде веду
щих специалистов, новато
ров по разъяснению вопро
сов экономики. 

Десятая пятилетка опре
делена нашей партией как 
пятилетка эффективности и 
.качества. Этот генеральный 
принцип хозяйственного раз
вития нашей страны на дли
тельную перспективу с пре
дельной ясностью сфррмули 
рован Л. И. Брежневым; 
«Главная задача сейчас — 

Задачи повышения эф
фективности и качества от
носятся, естественно, не 
только к афере материаль
ного производства, но и к 
духовной сфере. Примени
тельно к лекционной пропа
ганде это значит вести ее 
убедительно и на высоком 
уровне. 

'К числу лучших цеховых 
организаций лекционной 
пропаганды можно отнести 
цеховые организации листо
прокатного цеха № 3, мар
теновского цеха № 3. 

Хорошо работают также 
цеховые организации лекци
онной пропаганды ГОП, 
ОГЩ, Л П Ц № 1, Л П Ц № 2 , 
Л П Ц № 5, Л П Ц № 6, Л П Ц 
№ 7, ЦЗЛ, заводоуправле
ния. 

В работе организации об
щества «Знание» имеются и 
существенные недостатки. 
Это прежде всего недоста
точный контроль за качест
вом лекций со стороны ме
тодических секций, которые 
еще не стали на комбинате 
организующим центром. Еще 
недостаточно широко ведет
ся пропаганда внутренней и 
внешней политики КПСС, 
особенностей нашего социа
листического образа жизни, 
нравственного воспитания, 
идеологической борьбы двух 
миров. Мало читается лек
ций для молодежи по воспи
танию активной жизненной 
позиции каждого молодого 
человека. 

А..ПРОЗОРОВ, 
референт организации 

общества «Знание» 
ММК. 
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М О Ж Н О ли работать 
лучше? Ч т о мешает ра

ботать лучше? 
Чтобы ответить на эти 

вопросы, сделаем анализ 
работы по качеству марте
новского цеха № 2. 

С производственной про
граммой девяти месяцев го
да коллектив цеха успешно 
справился, качественные по
казатели также улучшил, 
но достигнутое в направле
нии качества — далеко не 
предел. 

Уровень выполнения уста
новленной технологии со
ставляет за 9 месяцев 70,4 
п р а ц ш т а против 67,7 про
цента в 1977 году. М о ж н о 
констатировать такой сдвиг 
улучшением, но этот пока
затель,' во-первых, низок, 
во-вторых, подвергается зна
чительному изменению в 
большую и меньшую сторо
ны, что говорит о нестабиль
ности качества труда. Так, в 

' январе , феврале и марте 
уровень выполнения техно
логии был значительно выше 
70 процентов. Такое состоя
ние технологии позволило 
коллективу цеха добиться 
хорошей работы по заказам 
(по 4—6 ковшей беззаказ

ной продукции в месяц) , 
з н ачител ьн ого у л у чш ей и я 
качества разливки (беосто-
порная разливка в февра
ле—'марте составляла соот
ветственно 1,3—1,14 про
цента против 2,1 процента в 
1977 году) , запороченноеть 
дефектами заготовки, иду
щей на круги, сократилась на 
25 процентов (нетранзит в 
марте достиг 29,1 процента 
против 40,6 процента в 
1977 году) . С апреля по ав
густ уровень выполнения 
технологии упал ниже 70 
процентов, что повлекло не
стабильность .в качественных 
показателях. Здесь и значи
тельные срывы в работе по 

. з аказам (в августе получено 
22 ковша беззаказной ста
ли) , и рост приварки (нару
шения температурного ре
ж и м а ) , и ухудшение каче
ства работ на разливочном 
пролете (бесстопорная раз
ливка достигла 2,64 про
цента). 

И вот сентябрь. Уровень 
выполнения технологии — 
71 процент. 'Качествен
ные показатели значительно 
улучшены. Незаказы соста
вили 0,45 процента против 
0,68 процента в 1977 году, 
ненормально отлитых слит
ков — 4,75 процента против 
12,2 процента в 1977 году, 
беостспорная ра-злквка —-
1,18 процента против 2,1 
процента в 1977 году. 

Говоря Об уровне выпол
нения технологии, необходи
м о , определиться, к какому 
ж е максимальному значению 
он должен стремиться. Тог
да станет понятно, достижи
мы ли эти значения и хоро
ши ли достигнутые сейчас 
результаты. Некоторые ма
стера производства цеха до 
стигали уровня технологии 
выше 85 процентов, а масте
ра разливки приближались 
к 100 процентам. К а к пра
вило, при таком высоком 

уровне технологии безза
казной продукции! нет, каче
ство поверхности слитков 
отличное (нетраязит не пре
вышает 4— 6̂ процентов для 
условий мартеновского цеха 
№ 2) . Возьмем для примера 
результаты работы .мастеров 
производства в сентябре. У 
мастеров тт. Саханского и 
Аяиеимова уровень выпол
нения технологии 85 процен
тов и как результат — от
сутствие незаказов и низкий 
нетранзит (4,8—6 процен
тов). 

Конечно, причин, влияю
щих на качество, много. 
С р е д и объективнык причин 
в большей степени проявля
ются две. Это временами 
ухудшение качества чугуна 
по' содержанию серы и по
стоянно неудовлетворитель
ное обеспечение цеха фер
росплавами. В августе ста-
лелл анилин ое пр оизводство 
в целом обеспечивалось 

ловиях работы получать 
сталь строго п о заказам до
вольно трудно, а порой не
возможно. 

Внутренних причин сни
жения качества много боль
ше: в январе увеличилась 
доля выплавки стали с вы
соким содержанием серы, 
увеличилось количество не
нормально отлитых слитков; 
в марте" отмочен рост нару
шений температурного ре
жима ; в мае—июле произо
шел спад профилактической 
работы по предупреждению 
нарушений технологии со 
стороны И Т Р цеха; в июне 
— ухудшение качества ра
бот в разливочном пролете; 
в июле была высокая ава
рийность по причине неудов
летворит ел ьн ой подготовк и 
сталеразливочных кощ-шей к 
плавке. 

Конечно, за этими обоб
щениями стоят конкретные 
факты, от которых зависят 

отстающих. Например, ста
левар печи № 5 т. Степанов 
выплавляет сталь в соответ
ствии с заказами только на 
100 процентов. Отрадно , что 
в сентябре его примеру по
следовали 43 сталеварских 
коллектива из 512 (против 
20 в августе) . 

Приводя положительные и 
отрицательные результаты 
труда, нельзя не назвать ряд 
характерных плавок, кото
рые получены беззакавными 
по причине халатности, пре
небрежения д ол ж н ос т н ым и 
обязанностями, невыполне
ния технологии исполните
лями. 

22 сентября при подго
товке ферросплавов для 
раскислении стали в ковше 
на плавку № 6519 — 
10Г2С1 допущена бесконту 
рольноеть со стороны масте
ра производства т. Карпова : 
вместо бб-процентного фер-

С А М А Я Г Л А В Н А Я 
О Ц Е Н К А Т Р У Д А 
ферросплавами крайне не
удовлетворительно, а от
дельных р-аокислителей не 
было вообще. Отсутствие 
раскислителей в цехе, рабо
та «с колес» приводили к 
тому, что приходилось рас
кисление проводить не по 
установленной и отработан
ной технологии, а .как при
дется, лишь бы провести эту 
операцию. Приведу такой 
пример. Сложилось так, что 
автоматную сталь, в силу 
специфических трудностей 
ее выплавки, варили на вто
ром блоке цеха. К произ
водству этого м е т а л л а 
п р едъяв л я л ис ь по в ыш ео ;и ы е 
тр еб ов а ни я, те хнол огн чески й 
персонал этого блока приоб
рел определенные положи
тельные навыки. Н о отсут
ствие раскислителей выну
дило технологов выплавлять 
этот металл по наличию 
ферросплавов на любой пе
чи цеха, с неподготовленным 
персоналом, с нарушениями 
технологии. И как результат 
— около 30 процентов этого 
металла в августе было по
лучено с неудовлетворитель
ным химическим составом. 
Вот что значит нарушать 
у стан ов ленн ую техн ол огию 
производства. Поэтому у 
ст л л ел л а вильщиков имеют ся 
обоснованные претензии к 
упр ав л ени ю м а тер на л ьн о -
технического снабжения. 
Были случаи, когда в цех 
поставлялись бр аков энные 
ферросплавы. Именно так 
они именовались в сертифи
кате-бирке (они не име
ли химического анализа) . 
П о гранулометрическому со
ставу ферросплавы не вы
держивали никакой критики, 
так как это была пыль. Кон
трольными провесками было 
установлено, что и по весу 
были .значительные отклоне
ния в меньшую сторону. В 
таких довольно трудных ус-

результаты труда коллекти
ва целого цеха. Отдельные 
коллективы цеха работают 
плохо с самого начала года. 
В бригаде № 2 самый низ
кий уровень выполнения 
технологии и, как резуль
тат, высокий процент неза
казов, наихудшее качество 
поверхности слитков. Край
не неудовлетворительно по 
качеству за последние 2 ме
сяца работает коллектив 
бригады № 4 (начальник 
смены т. Соколов ) , уровень 
выполнения технологии у 
которой в сентябре составил 
65,2 процента (сравните: у 
бригады № 1 он равен 75,1 
процента). У коллективов 
бригад № 2 и 4 беззаказного 
металла в полтора раза 
больше, чем у бригад № 1 
и 3. Э т о говорит о том, что 
вопросами качества руково
дители второй и четвертой 
бригад занимаются недоста
точно. У мастера бригады 
№ 2 т. Авраменко с начала 
года 22 ковша бе-ззаказной 
продукции, а у (мастера 
бригады № 4 т. Михалевско-
го — 21, в то время как у 
мастера бригады № 3 т. К о 
лосова только 5 ковшей без
заказного металла. 

Если говорить в целом о 
работе печей, то и здесь от
дельные коллективы работа
ют по выполнению заказов 
неровно. Наибольшее коли
чество незаказов с начала 
года у коллективов печей 
№ 3, 8, 12. Есть и сталевары-
«рекордомены». Так , ста
левар т. Семчук (8-я печь) 
имеет с начала года 14 ков
шей беззаказной стали, 
т. Белоусов (6-я печь) — 
12 ковшей, т. Ш а б а л т у я о в 
(10-я печь) — 10 ковшей. 

С р е д и мастеров, коллекти
вов печей и сталеварских 
бригад есть и маяки, на до
стижения которых д о л ж н о 
быть направлено внимание 

росилиция н а к а н т о в а н 
45-процентный, что запреще
но технологической инструк
цией. В результате получено 
2 ковша беззаказной стали. 
В данном случае мастер к 
своим должностным обязан
ностям отнесся халатно. 

3 октября самопроизволь
но вышла плавка № 2552. 
Прямые потери составили 
400 тонн металла, кроме то
го, на ликвидации аварии 
печг; № 2 простояла 28 ча
сов. Размер причиненного 
ущерба составил 16160 руб
лей. Причина аварии в том, 
что подручный сталевара 
т. Н а у м о в некачественно за
крыл сгалевыиукжное отвер
стие, а и. о. мастера произ
водства т. Евтюхин не про
контролировал действия 
подчиненного. 

16 сентября при разливке 
.плавки № 85:12 разливщик 
т. Карасев не соблюдал 
уровень налива слитков. Н а 
замечания контролера не 
реагировал, от талона пре
дупреждения отказался. Та 
ким образом, проявлено без
ответственное отношение к 
выполнению своих должно
стных 'обязанностей, не соб
людена система по преду
преждению нарушений тех
нологии. 

Хочется, чтобы работе 
с т а л ан л ав ил ыцик ов соп у тот -
вовал успех в качественнем 
плане. Д е в и з « Л у ч ш и е тру
довые достижения сделать 
нормой!» означает, что ме
таллурги из года в год, из 
месяца в месяц должны ра
ботать только лучше, без 
срывов и спадов. Таковы 
тр ебо в а н и я с его дн яшн его 
дня. И качество является 
главной оценкой труда. 

В. Т О М И Л О В , 
начальник участка О Т К 

мартеновского цеха № 2. 

ТВЕРДОЕ СЛОВО 
НОВАТОРОВ 

«Гражданам С С С Р . . . гарантируется свобода научного, 
технического. . . творчества. Она обеспечивается .Широким 
развертыванием научных исследований, изобретатель-

i ской и рационализаторской д е я т е л ь н о с т и . . Государство 
создает необходимые для этого материальные условия , 
оказывает поддержку добровольным обществам и твор
ческим союзам, организует внедрение изобретений и ра
ционализаторских предложений.. . 

(Из статьи 47 Конституции СССР). 

За 9 месяцев третьего го
да пятилетки новаторы ком
бината внедрили в производ
ство около 9250 рационали-. 
затор'ских предложений, при
несших государству более 
25 млн. рублей ежегодной 
экономии. П л а н по внедре
нию и экономическому эф
фекту .выполнен более чем 
на 130 лрацентоз. 

Б л а.год ар я тв орчеок ом у 
п опеку р анион а л из а т ор о в 
сэкономлены тысячи тонн 
металла и других материа
лов, увеличена производи
тельность доменных и мар
теновских печей, прокатных 
станов и другого металлур
гического оборудования. С 
начала пятилетки рациона
лизаторы (внесли в государ
ственную копилку экономии 
85,1 млн. рублей и сдержа
ли свое олово, значительно 
перевыполнив задание трех 
лет пятилетки к годовщине 
п р и н я т и я Конституции 
С О С Р . 

О к о л о 4000 тружен я ков 
комбината взяли личные 
обязательства на пятилетку. 
Они обязались внедрить 39 
тысяч предложений и полу
чить не менее 43 млн. руб
лей экономии. 

Многие передовые новато
ры у ж е выполнили свои пя
тилетние обязательства или 
близки к их выполнению. 

Так, мастер электрикол 
рудника Г. Д . Бетельман 
внедрил 41 предложение с 
экономией более 9 тысяч 
рублей (вместо 30 предло
жений по обязательству на 
пятилетку с экономией 6 ты
сяч рублей) . 

Бригадир слесарей Г О П 
А . Е . Брунов внйдрил в про
изводство 27 предложений с 
общей экономией более • 
5700 рублей. Овой пятилет
ний план по экономии он 
перекрыл в несколько раз. 

И н ж ен ер кокс охим ич eic-ко -
го производства А . И . Забо-
лот.ный внедрил в производ
ство 48 рационализаторских 
предложений с экономией 
133,6 тысячи рублей. Н о в а 
торы К Х П решили за пяти
летку внедрить 2116 предло
жений с экономией 1 млн. 
956 тысяч рублей. З а два с 
половиной года внедрено 
181-6. предложений, которые 
принесли более 1 млн. 820 . 
тысяч рублей ежегодной J-! 
экономии. Й> 

М а с т е р цеха подготовки 
составов В . Р . Тарасов вы
полнил фактически две пя
тилетки. Н а его счету 3( 
внедренных новшеств с эко 
ном-ией более 18,7 тысяч; 
рублей. 

М а с т е р обжимного цеха 
№ 3 А . М . Ефимов с начала 
пятилетки внедрил в произ
водство 30 рационализатор
ских предложений, д а ю щ и х 
ежегодно 17,4 тысячи руб
лей экономии. 

Успешно справился с лич
ной пятилеткой бригадир 
электриков первого листо
прокатного цеха! М . В . Л о р -
мал. Н а его счету 41 рацио
нализаторское предложение, 
принесшее 23,5 тысячи руб
лей экономии. 

М а с т е р второго листопро
катного цеха А . М . Калачев 
перевыполнил личный пяти
летний план более чем на 
3 тысячи рублей. 

Д в е пятилетки выполнил 
бригадир слесарей третьего 
листопрокатного цеха 3 . Г . 
Садыкоз . 22 ценных предло
жения, внедренные с начала 
пятилетки, принесли госу
дарству 147 тысяч рублей 
экономии. 

Успешно выполнил свою 
пятилетку слесарь четверто
го листопрокатного цеха 
В . А . Звездин. В несколько 
раз перекрыл план по эконо
мии старший мастер этого 
ж е цеха Н . А . Криворучко, 
сэкономивший 83 тысячи 
рублей. 

3 а в е р ш и л пятилетку 
бригадир электриков шесто
го листопрокатного цеха 
Т. А . Лек ар ев и многие дру
гие. 

Ежемесячно на расширен
ном заседании совета В О И Р 
подводятся итоги по изобре
тательству и рационализа
ции среди творческих кол
лективов цехов -комбината. 
Х о р о ш и х показателей до
бился коллектив второго об
жимного цеха. С начала го
да обжимщики внедрили в 
производство более 300 
предложений. Э т о три пла
новых задания. Экономия от 
внедрения составила более 
полутора миллионов рублей, 
больше, чем планировалось. 

С а м о й большой экономии 
на комбинате добился кол
лектив -третьего листопро
катного цеха , -более чем в 
два раза перекрывший зада
ние по экономическому эф
фекту. Новаторы -оберегли 
государству 2 млн. 276 ты
сяч рублей. Э т о рекордный 
показатель. Успешно выпол
няют свое обязательство ли-
сто-прокатчики четвертого, 
шестого и других цехов. 

И. Д А В Ы Д О В , 
член группы информа
ции и пропаганды совета 

В О И Р комбината. 

В Ч Е С Т Ь 6 0 - Л Е Т И Я К О М С О М О Л А 
1200 человеко-часов отработали на субботнике, по

священном 60-летию В Л К С М , комсомольцы всех поко
лений девятого прокатного цеха. 
П р и этом проведены боль

шие работы по уборке тер
ритории, наведен порядок на 
рабочих местах, сдано 120 
тонн металлического лома. 
Х о р о ш о потрудилась на суб
ботнике первая бригада, 

возглавляет которую и. о. 
начальника смены В . И . О с -
тахин. Слаженность , хоро
ший трудовой настрой по
зволяют труженикам этой 
бригады и в производствен
ной деятельности добивать

ся немалых успехов. Так, 
только за девять дней ок
тября на их счету около че
тырех тысяч тонн металла, 
прокатанного дополнительно 
к заданию. 

В. О С Т А П Е Н К О , 
секретарь комсомольской 

организации девятого 
прокатного цеха. 

В Ы С О К И Й Т Е М П 
Приняв повышенные социалистические обязательства 

в честь приближающегося юбилея — 60-летия Ленин
ского комсомола, коллектив пятиклетевого стана третье
го листопрокатного цеха с успехом идет к их выполне
нию. Так, за 9 дней октября на стане выдано дополни
тельно к плану 211 тонн высококачественной продукции. 
Впереди в соревновании шего вальцовщика А . В . М е -

среди коллективов -бригад довикова и первая бригада, 
стана по итогам девяти, руководит которой старший 
дней октября третья брига- вальцовщик А . Я . Зимин, 
да под руководствуй стар- На счету этих коллективов 

десятки тонн прокатанного 
сверх плана металла. О т 
лично трудятся в коллекти
вах третьей и первой бригад 
вальцовщики А . Зинин, 
Г . Туранин, А . Морозов , опе
ратор А . М о р е в . И х усилия
ми ежесменно поддержива
ется высокий темп прокатки 
н а стане. 

П. Ж У В А С И Н , 
председатель комитета 
профсоюза Л П Ц J4 3. 

В цехе механизации № 1 много специалистов, которые вносят весомый вклад в 
выполнение заданий и социалистических обязательств, принятых на третий год деся
той пятилетки. В числе тех, кто успешно несет трудовую вахту, токари Надежда Туро-
ва, Галина Акишева, Лидия Баранская, которых вы видите на этом снимке. Они не
однократно выходили победителями в социалистическом соревновании, перевыполняя 
производственные задания при высоком качестве продукции. 



4 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 12 октября 1978 года 

Праздничный 
вечер 

Октябрята встречают праздник 
«Твой старший брат» — под таким названием прошло первое занятие октябрятско-

го клуба «Почемучка» , организованного работниками правобережного Д в о р ц а культу
ры металлургов. 

тельман, она рассказала о 
боевом пути комсомола, о 
трудностях первых лет С о 
ветской власти и героизме 
комсомольцев в суровые го-

Занятие клуба было по 
священо 60-летию Ленинско-
го комсомола. П е р е д октяб
рятами выступила комсо
молка 20-х годов Ц . Г. Бей-

ды гражданской и Отечест
венной войн, в годы восста
новления разрушенного вой
ной хозяйства. Детский те
атральный коллектив Д в о р 

ца культуры, руководит ко
торым М а р и я Сидоровна 
Оаипова , подготовил к это
му д н ю литературную ком
позицию « С л а в а тебе, ком
сомол!». 

Н . Т Р О П И Н И Н А , 
методист Д в о р ц а куль

туры металлургов. 

Праздник 
урожая 

7 октября вся страна 
отметила первую годов
щину Конституции С С С Р . 
В этот день в левобереж
ном Д в о р ц е культуры 
металлургов состоялся 
праздничный вечер, кото
рый открыл заместитель 
секретаря парткома ком
бината Б . Н . Сторожев . 

О великом значении Кон
ституции для советского на
рода , о праве трудящихся 
на охрану здоровья, на об
разование говорили в своих 
выступлениях заместитель 
председателя профкома В . А . 
Фокин, начальник отдела 
кадров Б . И . Буйвид и дру
гие. 

В честь передовиков про
изводства, досрочно выпол
нивших пятилетние и годо
вые задания, на вечере вы
ступили участники х у д о ж е 
ственной -самодеятельности. 

Г . С Е Д О В А . 

„Хлеб — 
всему голова" 

8 детском клубе « Ч а й 
ка» правобережного 
Д в о р ц а культуры метал
лургов состоялся кон
курсный вечер « Х л е б — 
всему голова». 

" Открылс я он торжествен
но: всех гостей — старше
классников школы № 57 — 
члены клуба встречали с 
хлебом и солью, у к а ж д о г о 
участника вечера на груди 
были приколоты живые ко
лоски хлеба. В праздничном 
зале была устроена вы
ставка хлебо-бу'лочных изде
лий, выпекаемых на Магни
тогорском хлебокомбинате. 
Выступившие на вечере ве
тераны Великой Отечествен
ной войны И . Е . Недорезов 
и А . А . Прозоров говорили 
ребятам о том, какой тяже
лой ценой доставался их от
цам и дедам хлеб, как не
легко выращивать хлеб в 
поле. Они призвали ребят 
бережно относиться к хлебу. 

В заключение вечера бы
ли продемонстрированы 
фильмы « Д о р о г а жизни», 
«Ленинград — город-герой». 

Г. Л А Р И Н А . 

Праздник у р о ж а я , ко
торый отмечают труже
ники сельских полей в 
эти дни, в подшефных 
колхозах и совхозах все
гда проходит с участием 
коллективов х у д о ж е с т 
венной самодеятельности 
комбината. 

Н а днях в Кизиле побы
в а л ансамбль «Зори Магнит
ки» левобережного Д в о р ц а 
культуры металлургов. А 
передовиков производства 

Молочно-овощного совхоза 
на тематическом вечере 
«Земля пахнет хлебом» чест
вовали солистка народного 
хора Д в о р ц а культуры М а 
рия Петровец, солист ан
самбля «Металлург» Леонид 
-Коваленко, музыканты Н и 
колай Мурзин и Сергей Гра
чев, детский танцевальный 
коллектив под руководством 
3 . И . Марковой . Зрители го
рячо благодарили самодея
тельных артистов. 

В . Д О С Т О В А Л О В , 
художественный руково
дитель Д в о р ц а культу

ры металлургов. 

В гостях 
у хлеборобов 

В минувшее воскре
сенье в подшефном кол
хозе «Красный партизан» 
побывали представители 
электроремонтного цеха 
— секретарь партбюро 
В . П . Сотников, предсе
датель цехкома А . П . Л а -
велин, секретарь комсо
мольского бюро Н . А . Ч у -
сов, председатель культ
массовой комиссии В . Ф . 
Лебедев . 

О т имени трудящихся це
ха они поздравили колхозни
ков с Д н е м работников сель
ского хозяйства. Вокально-
инструментальный ансамбль 
цеха в составе Ю р и я Черно
ва, Ю р и я Семенова, Вениа
мина Крапивина, Александ
ра Плотникова, Натальи К о 
лесовой выступил перед 
сельскими тружениками с 
программой советских и за
рубежных песен. 

Г. А Л Е К С А Н Д Р О В А . 

г Из блокнота художника 

В В Ы Х О Д Н О Й Д Е Н Ь Рис . П . Хныкина. 

ПРИГЛАШАЕМ ПОСЕТИТЬ 
14 октября 

М а л ы й зал правобереж
ного Д К М . 18-00. Занятие 
клуба девушек «Мечта» . Те
ма занятия: «Портрет сов
ременника». Библиотека 
профкома (центральный 
абонемент) . 18-00. Обзор 
литературы «Новые книги о 
комсомоле». Плавательный 
бассейн. 16-00. Соревнова
ния на кубок по плаванию 
среди трудящихся комбина
та. 

15 октября 
Кинозал левобережного 

Д К М . 11-00 и 13-00. Занятие 
кинотеатра «Чайка» . Боль
шой зал правобережного 
Д К М . 10.00. Утренник-встре
ча из цикла: «Магнитогорск 
—магнитогорцы». М а л ы й зал 
правобережного Д К М . 19.00. 
Занятие клуба любителей 
искусства. Библиотека проф
кома (центральный абоне
мент) . 10.00. Просмотр лите

ратуры по теме « И м я комсо
мола на карте Родины». Л е 
вобережный стадион. 11-00. 
Приз закрытия летнего сезо-

•на по футболу. 
16 октября 

Театральный зал левобе
режного Д К М . 18.00.. Уст
ный журнал « С тобой я, М а г 
нитка, с тобой я, комсомол». 
Большой зал правобережно
го Д К М . 19.00. Конкурсный 
вечер, посвященный 60-ле
тию В Л К С М , для молодых 
рабочих, проживающих в ин
тернатах. 

17 октября 
Кинозал левобережного 

Д К М 13-00. К л у б литера
турных встреч. Театральный 
зал левобережного Д К М . 
18-00. Комсомольский город
ской вечер. 

18 октября 
Театральный зал левобе

режного Д К М . 18-00. 
Смотр художественной са

модеятельности М М К « Н а 
встречу 60-летию В Л К С М » . 
Детский клуб «Березка». 
13-00. Занятие клуба « П е 
дагогические знания». Тема: 
« X X V съезд К П С С о воспи
тании нового человека». 
Интернаты. 19-00. « Н а р о д 
ный университет правовых 
знаний». 

19 октября 
Театральный зал левобе

режного Д К М . 14-30. Кино
лекторий « К о м п а с твоей 
профессии». Здесь же . 18-00. 
Районный вечер, посвящен
ный 60-летию В Л К С М . Дет -

•ский клуб 50-го квартала. 
13-15. « Ш к о л а добрых сове
тов». Беседа на тему: «Бере
ги честь смолоду». «Боль
шой зал левобережного 
Д К М . 19-00. Конкурсный 
вечер трудящихся У Г М , по
священный 60-л е т и ю 
В Л К С М . 

Культкомиссия профкома. 

ЧЕТВЕРГ, 12 октября 

Шестой канал 
8.00. «Время». 8.35. Ут

ренняя гимнастика. 8.55. 
«Отзовитесь, горнисты!». 
9.25. А. Зурабов. «Лика». 
Телевизионный спек
такль. IO.'JU. Концерт. 
14.ии. «Сельские будни». 
Кинопрограмма. 1Э.00. 
«Книга в твоей жизни». 
1э.чэ. «На соискание Го
сударственной премии 
CCv-f 1fc7d года в области 
музыкального искус
ства». Концерт симфони
ческой музыки. Дирижер 
— народный артист эс
тонской ССР Н. Ярви. 
16.40. «Ребята настоя
щие». 17.30. Н о в о с т и . 
17.45. «Ленинский уни
верситет миллионов». 
«Образ жизни социали
стический». 18.15. «Твор
чество народов мира». 
18.45. «Решения июльско
го (197d г.) Пленума ЦК 
КПСС — в жизнь». 19.U0. 
К ЬО-летию Ленинского 
комсомола. «Высота», ху
дожественный фильм. 
2U.30. «Время». 21.00. 
«Алкоголизм». Беседа 
врача. 21.30. «На ули ч е 
Неждановой». К ЮО-ле-
тию со дня рождения на
родной артистки СССР 
К. А. Эрдсли. 22.30. Но
вости. 

Двенадцатый канал 

ЧСТ. 18.15. Музыка. 
18.2з. Новости. 

МСТ. 18.45. Новости. 
19.ни. Мультфильм. 

ЧСТ. 19.1э. Наши гости. 
Играет Московский ор
кестр камерной музыки. 
19.ib. Вечерняя сказка 
малышам. 20.00. Советы 
nponai андистам. «Как 
провести собеседоваг.ие 
по материалам июлиского 
(1970 г.) Пленума ЦК 
КПСС». 

МСТ. 20.30. Ученые — 
производству. (Автомати
ка прокатного производ
ства MiVIK). 

ЦТ. 21.u0. «Сталь и зо
лото Питсбурга». Телеви
зионный д о п у м j нтал о I . ы и 
фильм из цикла «Амери
ка семидесятых». шил»м 
1о-й. 22.15. «Колония». 
Киноочерк из ц и к л а 
«Подросток в трудной си
туации». Повторяется по 
просьбе зрителей. ( 4 j . 
23.00. «Песни В. Захаро
ва». 

Учебная программа 
10.10. «Шахматная 

школа». «Белая ладья». 
Вступительная передача. 
10.40 и 11.40. « И с к у с 
ственные спутники Зем
ли». Природоведение, ч-й 
класс. 11.оо и 12.00. «Во
допады Саян». Научно-по
пулярный фильм. 11.15 и 
13.15. Учащимся ПТУ. 3-й 
курс. Физика. «Ядерная 
энергия». 12.10. «Говори
те по-испански». Переда
ча 3-я. 12.40 и 13.40. 
«Русская народная пес
ня». 13.05. «Художник ре

волюции». Кинофильм. 
14.10. Студентам-заочни
кам. Высшая математи
ка. 2-й курс. «Определен
ный интеграл». 15.25. 
Научный коммунизм. 
Утопический социализм. 
Ф. Энгельс. «Развитие со
циализма от утопии к на
уке». 16.15. «Белый круг». 
Художественный фильм с 
субтитрами. 17.35. «Ис
кусство Древней Греции». 

ПЯТНИЦА, 13 октября 

Шестой канал 
8.00. «Время». 8.35. Ут

ренняя гимнастика. 8.55. 
«Книги в твоей жизни». 
9.40. «Высота». Художе
ственный фильм. 11.10. 
«Народные мелодии». 
14.00. «Осторожно, огонь!». 
Кинопрограмма. 14.40. 
«Музыка в спектакле». 
15.30. «Шахматная шко
ла». Класс разрядников. 
Середина игры. 16.00. 
«Москва и москвичи». 
16.30. «Делай с нами, де
лай, как мы, делай лучше 
нас». Передача из ГДР. 
17.30. Новости. 17.45. «В 
каждом рисунке — солн
це!». 18.00. «Подвиг». 
18.30. «Телетеатр прини
мает гостей». Выступле
ние фольклорного ан
самбля университета 
г. Гвадалахара (Мексика). 
19.30. Премьера телеви
зионного документально
го фильма «Откровенный 
разговор». 20.30. «Время». 
21.00. Премьера телевизи
онного музыкального 
фильма «Младшая се
стра». 1-я серия. 22.05. 
«Спутник кинозрителя». 
22.45. Новости. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 17.45. Новости. 

18.00. Концерт Краснозна
менного имени Алексан
дрова ансамбля песни и 
пляски Советской Армии. 
18.55. Художественный 
фильм. «Мой друг — че
ловек несерьезный». 

МСТ. 20.30. Новости. 
ЧСТ. 20.40. Вечерний 

концерт. 
ЦТ. 21.00. Чемпионат 

СССР по хокнею. ЦСКА— 
«Динамо» (Ржа) . '|ран-
сляция из Дворца спорта 
ЦСКА. В перерыве — Рек
ламный калейдоскоп (Ч). 
23.00. Концерт Государ
ственного ансамбля Ка
рельской АССР. «Канте
ле». 23.30. «Бег иноходца». 
Художественный фильм. 

Учебная программа 
10.10. «Наш сад». 10.40 

и 11.40. «Как звери к зи
ме готовятся». Природо
ведение. 2-й класс. П.оО. 
и 12.00. «Водопады Саян». 
Научно-поп у л я р н ы й 
фильм. 11.10. «Поэзия 
М. Светлова». 12.10 и 
13.10. К нему не зарастет 
народная тропа». 12.40 и 
13.-»0. «Вольфганг Амадэй 
Моцарт». 7-й класс. 14.10. 
Студентам - заочнинам. 
Высшая математика. 1-й 
курс. «Прямая на плоско
сти». 15.25. «Марксист
ско-ленинская этика — 
научная теория морали». 
XXV съезд КПСС о нрав
ственном воспитании но
вого человека. 

З а редактора В . А . Е Р М А К О В . 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 
„БЕЗДЕЙСТВУЮЩАЯ 
СВЯЗЬ" 

По поводу критической 
заметки под заголовком 
«Бездействующая связь» 
сообщаю. 

Радиостанции для свя
зи машинистов локомо
тивов с составителями в 
мартеновских цехах бы 
ли внедрены одними из 
первых на комбинате. За 
время эксплуатации 
(7 — 8 лет) произошло их 
физическое и моральное 
старение. Однако посто
янный контроль и изме
рение параметров радио
станций показывают их 
фактическую работоспо
собность с естественным 
снижением времени нара
ботки на отказ, причем 
устойчивость работы за
висит не только от каче
ства ремонта, а и от то
го, как радиостанция эк
сплуатируется. Так, поме
хи в кабине машиниста, 
из-за которых «стоит 
сплошной треск и шум», 
возникают из-за неис
правностей в системе 
электрооборудования ло
комотива. А из двадцати 
девяти случаев поломок 
радиостанций на локомо
тивах № 156, 121 и 33 за 
последние три месяца 17 
произошло из-за небреж
ного обращения с аппа
ратурой членов локомо-
тиво - составительских 
ири.ад (оорыв шнуров 
манипуляторов, антенн, 
поломки корпусов мани
пуляторов и радиостан
ций и т. д.). 

. В настоящее время 
производится частичная 
замена радиостанций в 
мартеновских цехах № 2 
и 3. В эксплуатацию вво
дятся новые радиостан
ции повышенной мощно
сти, которыми будут ос-
нацнэны составители в те
чение октября. По мере 
поступления новых ра
диостанций будет произ
ведена их полная замена 
во всех мартеновских це
хах. Но замена может 
быть эффективной толь
ко в том случае, если и 
работники железнодорож
ного транспорта будут 
проявлять максимум бе
режливости в обращении 
с радиостанциями. 

А . ЛУКЬЯНОВ, 
и. о. начальника ЦТД. 

О Т Р Е Д А К Ц И И : И з 
ответа и. о. начальника 
Ц Т Д А . Лукьянова вид
но, что на комбинате на
мечены некоторые меро
приятия по улучшению 
радиосвязи м е ж д у маши
нистами и составителями. 
М ы согласны, что одна 
замена радиостанций на 
более мощные не решит 
проблему. Напрашивает
ся вопрос: а кто -дол-жен 
обучать железнодорож
ников обращению с ра
диоаппаратурой, контро
лировать правильную ее 
эксплуатацию? Очевидно, 
это задача работников 
Ц Т Д . Странно только, 
почему этот контроль до 
сих пор не осуществляет
ся или- осуществляется 
слабо. В о всяком случае, 
из ответа, полученного 
редакцией, не ясно, что 
предпринимает Ц Т Д для 
повышения эксплуатаци
онной грамотности ж е 
лезнодорожников. Д у м а 
ется, что контакты связи
стов и железнодорожни
ков должны быть более 
тесными и деловыми, и 
не ограничиваться обо
юдными бомбардировка
ми фактами типа «у нас 
сплошной треск и шум» , 
«а вы сами ломаете». И 
тогда и. о. начальника 
Ц Т Д А . Лукьянову не 
пришлось бы писать о 
«фактической работоспо
собности» неработающих 
радиостанций, о «есте
ственном снижении вре
мени наработки на от
каз», времени, которое 
онижено у ж е , судя по 
письму железнодорожни
ков, до считанных часов. 
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