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НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

ВПЕРЕДИ - КОМСОМОЛЬЦЫ 
ВСЕХ ПОКОЛЕНИЙ 

В коллективе первого аг-
лоцеха хорошо известно ими 
дозировщика шихты второй 
аглофабрики Альберта Ана
тольевича Шемякина. Пере
довик производства, удар
ник коммунистического тру
да, пятый раз подряд изби
рается профг р у п о р г о м 
бригады. 

НА СНИМКЕ: А. А. ШЕМЯ
КИН. . 

Время, 
в п е р е д ! 

Более десяти тысяч 
тонн стали дополнитель
но выплавлено сталепла
вильщиками комбината в 
сентябре. Немалый вклад 
в этот успех внесли и 
труженики второго мар
теновского "цеха. 

С начала года они работа
ют под девизом «Рекорды 
юбилейного года — норма 
работы в Ш>7в гаду». Тру
довые вахты октября еще 
раз 'Подтверждают удар
ный ритм мартеновцев: за 
двенадцать дней по цеху вы. 
плавлено сверхплановой 
стал» более трех тысяч тонн. 

В социалистическом со
ревновании среди сталевар
ских бригад лидерство со
храняет коллектив одиннад
цатой лечи. Он выплавил 
дополнительно к заданию 
сотни тонн качественной 
стали. Сталевары М. Велич
ко, В. Васин, Б . Родионов, 

В. Денисов со своими под
ручными добились этого ре
зультата благодаря высоко
му профессиональному ма
стерству, отличному знанию 
технологии. 

Ю. АЛЕКСЕЕВ. 

Полновесная 
прибавка 

Отлично работают в 
этом месяце коллективы 
десятой и девятой домен
ных печей. 

За двенадцать дней брига
ды горновых десятой лечи, 
возглавляют которые И. Ми
хайлов, В Овчинников, П. 
Губенко, С. Манюгин, выда
ли дополнительно к заданию 

. тысячи тонн качественного 
чугуна. Немного им уступа^ 
ет коллектив девятого агре
гата, на сверхплановом сче-. 
ту которого 2073 тонны чу
гуна. 

В. ШАРУТИНА, 
экономист доменного цеха. 

Передовой 
участок 

В минувшем месяце в 
социалистическом сорев
новании цеха горного 

транспорта в числе луч
ших назывался участок 
вагонного депо, руково
дит которым В. И. Са-
бакарь. Производствен
ное задание по ремонту 
думпкаров тружениками 
этого участка быЛо ус
пешно выполнено. 

Дополнительно к плану 
подготовлен к работе в зим
них условиях снегоочисти
тель. По-ударному работали' 
В. В. Митин, бригадир кле
пальщиков, клепальщик 
А. А. Ермаков, слесарь-элек
трик партгрупорг В. Г. Ата
манов, слесарь Н. С. Князев 
и другие. 

Приближается славный 
юбилей Ленинского комсо
мола. Коллектив депо эту 
дату намерен встретить вы
сокими показателями. На 
днях, например, они провели 
субботник, в котором уча
ствовали комсомольцы всех 
поколений: убрали террито
рию депо, собрали десять 
тонн металлолома. 

Р. КОРОБОВЦЕВА, 
начальник БОТиЗ цеха 

горного транспорта. 

В ЦЕНТРАЛЬНОЙ лаборатории 
автоматизации комбината немало 

молодых специалистов. Все они в на
стоящее время работают в общей 
приподнятой атмосфере подготовки к 
юбилею Ленинского комсомола. В со
циалистических обязательствах, при
нятых коллективом лаборатории к 
60-летию ВЛКСМ, в первом пункте — 
обещание выполнить с превышением 
графика работы более семи наимеио-

хорошо. Под его контролем в корот
кий срок был проведен монтаж авто
матики системы. 

Взгляни в обязательства коллекти
ва Ц Л А специалист, и он определит, 
что здесь не отстают от современных 
достижений в области автоматики. 
Вот, например, внедрение укладки 
шихты нЯ-агл ом ангинах в первом аг-
лоцехе. Молодой инженер Сергей 

НА У Д А Р Н О Й ВАХТЕ 
ваний. Каждая из них (принесет ме
таллургам либо облегчение труда, ли
бо возможность работать более про
изводительно и качественно. В соц
обязательства включены и такие ра
боты, проведение которых на ближай
шее время не планировалось. Вот, на
пример, ввод в эксплуатацию системы 
контроля прогара холодильников до
менной печи № 7. Не так даано такая 
система была введена на девятой до
менной печи, и она сразу показала 
свою целесообразность: улучшился 
ход печи, облегчился труд водопро
водчиков. Вот и решили в коллективе 
лаборатории снабдить и седьмую до
менную печь такой системой во время 
остановки ее на капитальный ремонт. 
Курировал монтаж автоматики на 
седьмой домне молодой инженер Вла
димир Трапер, и, надо сказать, что со 
своими обязанностями он справился 

Старков разработал и внедрил регу
лятор на микросхемах для этой систе
мы. Ему принадлежит и разработка, и 
проверка узла управления двигателя 
челночного распределителя шихты по 
бункеру агломашины с применением 
микросхем. Все это доказывает, что 
молодость а лаборатории «на ты» с 
самой современной элементной базой 
автоматики. 

В программе подготовки коллекти
ва лаборатории к 60-летию комсо
мола самые разнообразные меро
приятия. Работники лаборатории уже 
выходили на субботник, посвященный 
юбилею ВЛКСМ, в нем участвовали 
комсомольцы всех поколений. Восем
надцатого октября коммунисты и ком
сомольцы лаборатории на общем 
собрании будут говорить о выполне
нии своих обязательств. 

С. СЕРГЕЕВ. 

У М Е Т А Л Л У Р Г О В 
С Т Р А Н Ы 

На Череповецком метал
лургическом заводе разра
ботано устройство для очи
стки конвейерной ленты, 
имеющее в качестве рабоче
го органа диски, которые с 
усилием прижимаются к 
ленте и вращаются с по
мощью электродвигателя и 
цепной передачи. С целью 
предо твраще ни я я а л ип ан и я 
тр а нсп ортир у емого м атери а -
ла на диски в пространство 
между ними подают сжатый 
воздух от сети под давлени
ем 5 ат. или воду. 

Устройство |Может быть 
применено на конвейерах 
для подачи агломерата.. 

Ниж нет аги л ьоким м ет а л -
лургическим комбинатом 
совместно с Уральским на
учно-исследовательским ин
ститутом черных металлов 
отлиты опытные изложницы 
типа БЗ-9 и КЗ'-в из чугуна, 
мод ифицир ов а н н ого м агаи-
ем, с использованием в ших
те литейного и передельного 
чугунов вместо синтетиче
ского. Изучен химический 
состав и механические свой
ства металла опытных из
ложниц. Стойкость излож
ниц увеличилась на 35 про
центов. Оптимизированы па
раметры технрлогии обра
ботки чугуна магнием в ав
токлаве КМ-4 методом перс 

мешивания, повысилась ста
бильность процесса. 

* * * 

На Криворожском метал
лургическом заводе внедре
на система, предназначенная 
для управления главным 
приводом блюминга 1300, 
перестроенная на базе опе
рационных усилителей с ти-
рист(ррным возбуждением ге
нераторов и двигателей. В 
системе учтены новейшие 
технические достижения в 
области технологии и авто
матизации электроприводов 
обжимных станов, с целью 
получения оптимальных лро-
цеосоз многослитковой про
катки. Структура' системы 
Обеспечивает регламентацию 
скорейшего захвата слитков, 
увеличение быстродействия, 
к ачес т в ен н ы е дин амически е 
характеристики, более рав
номерное распределение на
грузок прокатных двигате
лей, уменьшение числа про
буксовки валков, повышение 
статической устойчивости. В 
то же время структура сис
темы Обладает значительной 
простотой, что позволяет 
увеличить надежность уп
равления. 

Подготовлено сотруд
никами ОНТИ комбина
та. 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней октября 1978 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней октября 1978 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК км к НТМК ММК км к НТМК ММК км к НТМК 
Чугун 
Сталь 

98,8 
'101,7 

96,0 
101,9 

98,2 
99,0 Кокс 99,6 100,2 100,0 Агломерат 95,6 102,1 98,1 

Прокат 91,1 72,0 66,0 Руда 92,7 97,9 92,4 Огнеупоры %,2 92,5 90,0 

ММК кмк НТМК 
Доменный цех 98,8 Доменный цех № 1 98,2 
Доменная печь № 2 103,4 Доменная печь № 1 85,3 
Доменная печь № 3 103,1 Доменная печь № 4 95,8 
Доменная печь №4 101,2 

95,8 
Доменная печь № 4 94,3 

Доменная печь № 6 103,7 Доменная печь № 2 98,7 
Доменная печь № 7 ремонт 

98,7 
Доменная печь № 3 102,3 

Мартеновский цех № 2 102,7 Мартеновский цех № 1 104,7 Мартеновский цех № 2 97,1 
Мартеновский цех № 3 99,3 Мартеновский цех №, 2 99,4 

Мартеновский цех № 2 97,1 

Мартеновская печь № 2 77,8 Мартеновская печь Ns 2 96,9 
Мартеновская печь № 3 101,7 Мартеновская печь № 3 99,7 
Мартеновская печь № 11 116,1 Мартеновская печь № 17 104,0 
Мартеновская печь № 12 93,3 Мартеновская печь № 10 95,4 

Мартеновская печь № 17 104,0 

Мартеновская печь № 13 103,6 Мартеновская печь № 7 106,0 
Мартеновская печь № 22 100,4 Мартеновская печь № 8 88,6 
Мартеновская печь № 25 103,7 Мартеновская печь № 15 100,0 
Обжимный цех № 3 101,2 Обжимный цех 97,9 
Обжимный цех № 2 104,2 

97,9 
Блюминг 74,0 

Бригада № 2 блюминга № 2 109,4 Бригада № 2 блюминга 89,3 
Среднелистовой стан 112,9 Листопрокатный цех 61,4 

Бригада № 2 блюминга 89,3 

Стан «500» 96,8 Среднесортный стая 70,5 
Копровый цех № 1 97,8 Копровый цех 93,1 Копровый цех 105,7 
ЖДТ 1100,3 ЖДТ 91,3 ЖДТ 97,0 
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К ОГДА делегаты отчетно-выбор
ных профсоюзных конференций 

или члены профсоюза на таких собра
ниях критикуют недостатки в работе 
своих выборных органов, вносят пред
ложения по улучшению их деятельно
сти, они рассчитывают, что их предло
жения и замечания встретят понима-_-
ние и поддержку, будут учтены и пой
дут на пользу дела.«На это, видимо, 
надеялись и те" участники прошло
годнего отчетно-выборного профсоюз
ного собрания в листопрокатном' це
хе № 1, которые приняли участие в 
обсуждении отчетного доклада цехо
вого комитета, сделали критические 
замечания и внесли предложения. Со
брание такие пожелания закрепило 
еще и в пункте постановления, обязы
вающем цеховой комитет в установ
ленный срок разработать план меро
приятий по выполнению критических 
замечаний и предложений. 

— Был ли разработан план и как 
он выполнен? — спросил я председа
теля цехкома профооюза М. Г. Доб-
чинского перед нынешней отчетно-вы
борной конференцией. 

первая бригада. А вот коллективы 
бригад № 2 и 3 заметно отстают, при
том по всем показателям л вот 
уже около двух лет. Почему, что за 
причина? Отчетный доклад ответа не 
дал. 

Начальник цеха Г. Г. Караганов в 
своем выступлении отметил, что кад
ры в количественном 'и качественном 
отношении распределены по брига
дам одинаково, работают они на од
ном оборудовании, а вот отношение 
к нему разное, а отсюда и результа
ты неодинаковые, 

— Нам нужно организовать рабо
ту в бригадах № 2 и 3 так, как рабо
тает коллектив четвертой бригады,— 
подвел итог сравнению т. Караганов. 

,К сожалению, он не сказал, что для 
этого делали и делают хозяйственное 
руководство и профсоюзный комитет 
цеха. 

:Этот недостаток в какой-то мере 
восполнил мастер четвертой бригады 
стана «1460» А. И. Бвдокимов. 

— Наша бригада за первые два 
месяца задолжала 1000 тонн прока
та, — говорил он. —• "Чтобы выйти из 

• Отчеты и выборы в профсоюзе 

КАКИЕ ИЗВЛЕЧЬ УРОКИ 
— Мы не составляли такого плана, 

в нем не "было необходимости, — уве
ренно ответил председатель, похоже, 
не впервые слыша подобный вопрос. 

Тде же тут истина: или выступа
ющие не сказали ничего путного, за
служивающего внимания, или она в 
чем-то другом? Вот лишь некоторые 
предложения цеховому комитету, вы
сказанные выступившими на собрания 
и взятые из краткой протокольной 
записи: глубоко разобраться в причи
нах, 'влияющих на ухудшение качест
ва продукции и выпуск брака, практи
ковать отчеты мастеров по этому во
просу; изменить отношение цехкома к 
воспитательной и культурно-массовой 
работе, оживить деятельность культ-
комиссии; принять меры к улучшению 
качества питания в столовой в ноч
ных сменах; иметь график присут
ствия руководителей цеха на сменно-
встречных собраниях и выполнять 
его. Д а ж е этот неполный перечень 
предложений свидетельствует о том, 
как необходим был четкий план дей
ствий по их выполнению, ну, и само 
выполнение, конечно. Выходит, коми
тет профсоюза и в первую очередь 
его председатель не выполнили нака
зов и воли избравшего их коллекти
ва. 

О ДНАКО сказать так — оказать 
еще не все. Таким отношением 

.к выполнению предложений выбор
ный орган, так сказать, сам подру
бал сук, на котором сидел: не содей
ствовал активности членов коллекти
ва в определении путей улучшения 
жизнедеятельности профсоюзной орга
низации, что подтвердила нынеш
няя отчетно-выборная конференция. 

Отчетный доклад цехового комите
та, с которым выступил его председа
тель М. Г. Добчинский, изобиловал 
цифровыми данными. 'Конечно, без 
некоторых из них было не обойтись: 
одни — результат труда коллектива 
за девять месяцев, выполнения социа
листических обязательств, его гор
дость, другие — свидетельство недо
статков, неиспользованных резервов. 
Но ведь многие цифры требовали 
более углубленного анализа, раскры
тия сопричастности к ним профсоюз
ного комитета и его актива. А вот 
этого, главного, в докладе "явно не 
хватало. 

Коллектив цеха за девять месяцев 
выдал сверх плана 14 733 тонны го
рячего проката,„и это примерно при 
таком же увеличении планового за
дания к фактически достигнутому в 
прошлом году. И все же говорить 
приходится не столько об успехах, 
сколько о недостатках. 

Д ЕВИЗ «Лучшие достижения юби
лейного года сделать нормой ра

боты в 1978 году!» поставлен в осно
ву социалистических обязательств на 
третий год десятой пятилетки. Что
бы ему на деле следовали все брига
ды, им надо выдавать за смену не 
менее 2 тысяч тонн металла, и они 
эту цифру назвали в своих обяза
тельствах. На этом уровне, можно 
сказать, уверенно с марта работает 
четвертая бригада, вышла на него и 

прорыва, мы взялись за устранение 
своих, внутренних недостатков. И в 
этом самое активное участие прояви
ли партийная и профсоюзная группы. 
Они усилили работу по воспитанию 
членов коллектива, его мобилизации 
на выполнение обязательств. Стало 
так, что какая бы служба ни ремон
тировала оборудование, наши техно
логи без промедления приходят ей на 
помощь и заканчивают совместно ре
монт в два-три раза быстрее. Хоро
шо у нас налажены уход за обору
дованием, его профилактические ос
мотры, чего не скажешь о тех брига
дах, которые отстают. Все это позво
лило нашему коллективу преодолеть 
отставание и дать за девять месяцев 
сверх плана 7400 тонн проката. 

А дальше будет уместным, пожа
луй, привести слова из выступления 
секретаря парторганизации Г. А. Ка-
ракулина: 

— У нас в цехе неплохо налажен 
оперативный показ, результатов ра
боты коллективов. И цеховой коми
тет регулярно подводит итоги сорев
нования и предает их гласности, но 
не хватает ему глубины анализа, зри
мого показа сравнимости результа
тов. Этот недостаток характерен и 
для большинства профсоюзных групп. 
И еще. Мы по заслугам отмечаем 
успехи коллектива четвертой брига
ды, опыт его работы заслуживает 
внимания, но цеховой комитет прак
тически ничего не сделал для его по
вторения. 

Бот, следовательно, тот основной 
урок, который предстоит извлечь но
вому составу цехового комитета в де
ле организации социалистического 
соревнования, повышения его эффек
тивности и воспитательного значения. 

На конференции отмечались многие 
недостатки в работе постоянных ко
миссий цехового комитета профсою
за, общественных организаций, в 
частности, товарищеского суда, пер
вичной организации спортивного об
щества, слабого руководства ими и 
требовательности к ним со стороны 
цехкома, говорилось о недостаточном 
участии некоторых командиров про- -
изводства в общественной жизни 
коллектива. Делегаты конференции 
не только критиковали свой выбор
ный орган, хотя глубины критики и 
недоставало, но и вносили некоторые 
предложения по устранению недо
статков. Этим новому составу цехко
ма определена важнейшая задача, 
которая опять ж е закреплена в при
нятом постановлении — разработать 
план мероприятий по выполнению 
критических замечаний и предложе
ний и обеспечить его выполнение. 

Н А СОСТОЯВШЕМСЯ организа
ционном заседании нового соста

ва цехкома профсоюза его председа
телем избран старший вальцовщик 
В. В. Сенюшкин. 

П. КУЧУМОВ. 

ШШШШШтШ 
Бригада резчиков четвертого листопрокатного цеха, руководит которой старший 

резчик Валерий Зиборов, передовая в цехе. Славный юбилей комсомола этот коллек
тив также встречает ударным трудом. На этом снимке вы видите резчиков Александ
ра Логинова, Евгения Кузнецова, Владимира Шумских, Александра; Северинца\ стар
шего резчика Валерия Зиборова. 

К ОМСОМОЛЬС К О Е 
отчетно-выборное со

брание — это экзамен на 
гражданственность, на 
б о е в и т о с т ь членов 
ВЛКОМ. Особое значение 
оно приобретает сей
час, в канун 60-ле
тия Ленинского комсомо
ла. Каждый комсомолец, 
каждая -комсомольская 
организация готовят к 
этому знаменательному 
дню свои трудовые по
дарки. 

-Как же выполняют взя
тые на себя обязатель
ства комсомольцы огне
упорного производства? 
Именно об этом и шел 
серьезный разговор на 
отчетно-выборном комсо
мольском собрании. Сек
ретарь комсомольской 
организации А. Абдраши-
дова повела об этом 
речь в своем отчетном 
докладе. Принципиаль
ной критике подверглись 
те комсомольцы и комсо
мольские группы, кото
рые слабо используют в 
своей работе передовые 
методы труда, не стре
мятся повысить своего 
образования. 

А. БРИЧКО, 
рабкор. 

л с комсомол ь ако -
U М О Л О Д Е Ж Н Ы Х 
коллективов трудятся в 
цехах железнодорожного 

• Отчеты и выборы в комсомоле 

Юность закаляется 
в р а б о т е 

транспорта. И для каж
дого из ни# главный де
виз в работе: «Рекорды 
1977 года — норма ра
боты в 1978 году!». Под
тверждение этого — кон
кретные дела комсомоль
цев. Только в этом году 
тружениками Ж Д Т пе
ревезено сверх задания 
более трех миллионов 
тонн грузов, отремонти
ровано 20 вагонов допол
нительно к плану, ремонт 
железнодорожных путей 
и стрелочных переводов 
выполнен на 106,8 про
цента. В этом немалая 
Заслуга комсомольско-
молодежных коллекти
вов, не раз выходивших 
победителями в социали
стическом соревновании. 
Поэтому было о чем ра
портовать комсомольцам 
Ж Д Т на своей отчетно-
выборной конференции. 
Лучшим здесь по праву 
считается комсомольско-
молодежный коллектив 
локомотива № 710. К 
XVIII съезду ВЛКСМ 
молодежная бригада взя
ла обязательства сэконо

мить 1000 килограммов 
топлива и 15 килограм
мов смазки и отработать 
на сэкономленном сырье 
день рождения Ленин
ского комсомола. 

Ж. ЛЕОНИДОВА. 

о ЦЕХАХ производст-
ва товаров народно

го потребления всегда за
стрельщиками соревно
вания были комсомоль
цы. Взяв напряженные 
социалистические обяза
тельства по ^достойной 
встрече 60-летия ВЛКСМ, 
успешно справляются с 
заданиями комсомоль-
ско-молодежные звенья 
эмалировщиц Н. Канда-
уровой, М. Пищулиной. 
Особые требования де
вушки предъявляют к ка
честву своей продукции, 
поэтому только за этот 
год в звеньях снижен вы
ход брака на 5,5 процен
та. 

М. ЛАСКИНА. 

ВСЕ БЫЛО УЖЕЛОТЮМ. . . 
Второго октября, в ноч

ную смену, на нагреватель
ные колодцы третьего об
жимного цеха поступили две 
плавки с мартеновской печи 
№ 16 (№ 16524). Случай 
был особый, но не такой уж 
редкий: этот металл еще не 
был .назначен, т. е. никто не 
знал', что за марка стали по
ступила от мартеновцев. 
Зиали только, что это — 
очередной «незаказ». 

Выдержав слитки поло
женное время в колодцах, 
их выдали в прокатку. И 
тут начались сюрпризы: 
сердцевина слитков оказа
лась жидкой. В результате 
было получено 40 тоня до
полнительной обрези. 

Что же произошло? Что 
послужило причиной нару
шения ритмичности произ
водства, привело к потерям, 
которые в денежном выра
жении составляют тысячи 
рублей? 

Оказалось Bice проще про
стого. Сталеварская бригада, 
выплавлявшая этот металл 
(мастер В. Старостин, ста
левар А. Черкасов), пренеб
регла своими прямыми обя
занностями, нарушив техно
логию отбора проб. А имен
но: поленились брать пробы 
через каждые 1,0 минут, как 
положено. На заключитель
ной, самой ответственной 
стадии ход плавки оказался 
без (контроля. Работа «на 

глазок» привела к тому, что 
содержание углерода в ме
талле было выше, чем нуж
но его иметь в заказанной 
марке стали. 

Невозможно .остановить 
металлургичееки й конве йер. 
Вот уже «безымянный» ме
талл разлит по изложницам, 
вот плавку уже раздевают, 
вот она поступает к обжим
щикам... Что было дальше 
— известно. 

Не будем вдаваться в 
подробности, тем более, что 
и у специалистов, к которым 
редакция обратилась с 
просьбой рассказать о при
чинах, по которым пропало 
40 тонн стали (да и осталь
ные 300 с лишним тонн ка
чеством не отличаются), 
оказалось различное мнение. 
Виновных называлось нема
ло. Это и начальник третье
го мартеновского цеха В. 
Федосеев, который обязан 
был взять под контроль эту 
плавку и как можно быстрее 
организовать ее назначение, 
и начальник омены А. Ма-
лашкии, принявший в колод
цы перегретый металл (для 
стали с полученным содер
жанием углерода металл 
был перегретым). Была на
рушена инструкция и при 
выдаче металла в прокатку: 
плавка была назначена уже 
после прокатки... Но ведь 
все это было уже потом, и в 
ряде случаев пришлось вы

нужденно идти на наруше
ния технологии. 

Пример довольно поучи
тельный. Ежемесячно на 
комОинате подобных случа
ев насчитывается не один 
десяток. И когда в редак
цию обратились работники 
третьего обжимного цеха 
(видимо, терпение уже лоп
нуло), мы решили «доко
паться до истины» и более 
или менее разобраться в 
одном из них. Оказалось, 
что не было никаких веских 
причин очередного «незака
за» — обычная халатность, 
которая повлекла за собой 
серьезные неприятности. 

Мы много говорим о ка
честве. О качестве труда, 
качестве металла. В третьем 
мартеновском цехе родилась 
инициатива работать строго 
по заказам, выплавлять ме
талл отличного качества, с 
наименьшими потерями. 
Проводятся школы передо
вых методов труда. Но, как 
видим, не только эго являет
ся камнем преткновения. Ра
бочая совесть тоже. Как-то 
сталевар М. Г. Ильин, в от
вет на вопрос о секретах 
выплавки стали в строгом 
соответствии с заказами, 
сказал, что все «секреты» 
давным-давно известны, они 
расписаны в технологиче
ских инструкциях, и доба
вил, что залог успеха — это 
доброоовест'ная работа. И 
только. Думается, эго пра
вильно. 

Б. ЮРЬЕВ. 
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П Я Т И Л Е Т К А : Г О Д У Д А Р Н Ы Й 
ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

К ОЛЛЕКТИВ брига
ды № 4 третьего от

деления раздевания слит
ков знают в цехе подго
товки составов достаточ
но хорошо. Парни этой 
бригады — все как на 
подбор умелые и работя
щие. Бригада носит зва
ние « К О М С О М О Л Ь С К О - М О Л О -

дежная бригада» уже в 
течение длительного вре
мени и не раз доказыва
ла своим трудом, что 
звания своего достойна. . 
Взять хотя бы' прошлый 
год. Четырежды бригада 
признавалась лучшей в 
цехе при ежемесячном 
подведении итогов соц
соревнования. Характе
ристика общественной де
ятельности членов брига-

все в порядке, брига
да держит свое слово с 
честью? Да, слову комсо-
мольско - м о л о д е ж н ы й 
коллектив пока не изме
нил. Но вот в этом году 
парни из четвертой брига
ды лишь один раз были 
лучшими на своем участ
ке, а первенства по цеху 
пока ни разу завоевать 
не удалось. Значит, дру
гие бригады имеют и выс
шие показатели? Да, как 
показывают сводки, чет
вертая бригада третьего 
отделения может гово
рить о выполнении обя
зательств за девять меся
цев лишь благодаря ус
пешной работе в первом 
полугодии. А вот за по
следние два месяца хва-

Лучшими быть 
не п р о с т о 

ды также весьма по
хвальная: каждый из 
бригады ведет шефскую 
работу в школе „NT° 26 в 
подшефном классе. Ша
миль Малабаев — член 
цехового комитета проф
союза, Анатолий Юхарев 
— член цехового бюро 
ВЛКСМ, и без них не об
ходится ни одно меро
приятие в цехе. И, нако
нец, ребята из Комсо
мольске - мол одеж н о г о 

- коллектива ЦПС — от
личные спортсмены. Уча
ствуя в первенстве ком
бината по спортивному 
ориентированию в авгу
сте этого года, они заня
ли в свое,й группе цехов 
первое место. 

Вместе со всеми работ
никами отделений разде
вания слитков ЦПС чле
ны комсомольско-моло-
дежного коллектива в 
начале года записали в 
своих обязательствах: 

— выполнять нормы 
выработки не ниже, чем 
на 101 процент; пода
вать плавки на нагрева
тельные колодцы третье
го блюминга с темпера
турой не ниже 830 гра
дусов; снизить в два ра
за по сравнению с прош
лым годом количество 
случаев пробивания под
донов при разливке пла
вок. 

Приближаясь ко дню 
юбилея комсомола, кол
лектив четвертой брига
ды, как и все комсомоль
цы комбината, решил от
метить знаменательное 
событие в жизни страны 
чем-то особенным, и тог
да было дано обещание 
повысить температуру 
подаваемых в третий об
жимный цех слитков еще 
на 2 градуса сверх обя
зательств этого года. Это 
значит, что ребята реши
ли еще • быстрее разде
вать плавки, еще быстрее 
переправлять металл об
жимщикам. 

Что же показывают 
итоги их работы за де
вять месяцев? 

Среднее выполнение 
месячных заданий с на
чала года составляет 103 
процента. Средняя тем
пература плавок, подан
ных бригадой за девять 
месяцев, — 832 градуса. 
К началу октября брига
да допустила только один 
случай пробивания под
донов при разливке пла
вок, тогда как в прош
лом году таких случаев 
было шесть. Казалось бы, 

литься не приходится: к 
примеру, темиература-по-
даваемых на нагрева
тельные колодцы третьего 
блюминга плавок в эти 
месяцы ниже, чем в обя
зательствах. 

Чем же можно объяс
нить такую картину? На
верное, несколько повли
ял.на работу бригады не
давний уход из нее руко
водителя — старшего ра
бочего Анатолия Чистя
кова, которого руковод
ство цеха повысило в 
должности. Теперешний 
бригадир Сергей Ра-
зенков — ученик Чистя
кова — работник стара
тельный, но еще не мо
жет так же быстро делать 
все от него зависящее для 
успеха бригады: у него 
не хватает опыта. Но 
только ли в этом дело? 

В третьем мартенов
ском цехе — у соседей 
подготовителей составов 
— всего лишь несколько 
лет назад был только 
один сталевар, выдавав- -
ший плавки строго по за
казу. Сейчас их — десят
ки. То, что совсем недав
но было рекордным до
стижением, сегодня — 
норма нашей работы. В 
стремительных темпах 
нашего развития вполне 
может случиться такое, 
что и план коллектив ус
пешно выполняет, и обя
зательства держит, и все 
же он не лучший. Пото
му что рядом работа
ющие уже превзошли ру
бежи, которые этот кол
лектив для себя наметил. 
И чтобы быть действи
тельно в авангарде, нуж
но теперь ориентировать
ся постоянно, ежесменно 
именно на достижения 
лучших. Вот при такой 
работе комсомольско-мо-
лодежный коллектив ' 
ЦПС, думается, вполне 
может добиваться наи
высших высот, как доби
вался их в прошлом го
ду, ведь состав бригады 
(не грех упомянуть и во 
второй раз!) по-настоя
щему хорош. 

...11 октября в цехе со
стоялось комсомольское 
собрание. На нем решено 
создать еще один Комсо
мольске - молод е ж н ы й 
коллектив, и тоже в 
третьем отделении разде
вания слитков. «Пусть 
соревнуются, пусть по
кажут, на что способны», 
— решили комсомольцы 
цеха. 

С. СЕРГЕЕВ. 

«Производственное задание выполнять ежемесячно не 
ниже чем на 140 процентов; к 60-летию ВЛКСМ досроч
но закончить мозаичные работы новых бытовых помеще
ний электроремонтного куста мартеновских и прокатных 
цехов...». 

(Из социалистических обязательств к юбилею комсо
мола молодежной бригады штукатуров шестого ремонт
ного участка РСУ) . 

нии АСУ, в паро-воздуходув-
ной электростанции. Но та
кой широкий фронт работ не 
дает бригаде скидок — 
помещения КМПЭ должны 
сдать в срок. . 

В последние три месяца 
коллектив бригады •полол-

у него не было ни одного 
«провала». Все объекты, на 
которых работала бригада, 
были сданы только досрочно 
с оценкой «хорошо» и «от
лично». За девять месяцев 
этого года .коллектив брига
ды дважды выходил победи-

I T ЫНЕШНИИ год богат 
* * .событиями: XVIII 
съезд комсомола, годовщина 
новой Конституции СССР, 
юбилей ВЛКОМ. Коллектив 
бригады, возглавляет кото
рый 3 . Баронина, еще в на
чале года решил каждое со
бытие отмечать высокими 
производотвенн ым и пак аз a -
телями в труде. Первую 
крупную работу, которую 
выполнила бригада в этом 
году, — .ремонт бытовых 
п о м ещен и й ку зне ч н о -п рес -
сового цеха. Приемная ко
миссия высоко оценила 
их труд. Предста в и т е л и 
КПЦ поблагодарили труже
ниц бригады не только за 
хорошее качество выполнен
ных работ, но и за досроч
ное завершение. 

— Мы этот объект реши
ли сдать к XVIII съезду 
комсомола, — рассказывает 
бригадир 3 . Баронина. — 

З А С Л О В О М — Д Е Л О 
Девчата с первых дней 
дружно взялись за дело. 
Сменное задание выполняли 
не ниже 150 процентов. > 

Т а к ж е с задором бригада 
работает и в электроремонт
ном кусте мартеновских и 
прокатных цехов. Она ведет 
отделочные работы новых 
бытовых помещений, кото
рые обязалась закончить к 
26 октября. Но, судя по вы
полненным работам, уже се
годня видно, что и это зада
ние будет закончено досроч
но. В бригаде восемнадцать 
человек. Но всем составом 
бригада почти никогда не 
работает. Посылают девчат 
и на другие участки. Вот, 
например, помимо КМПЭ, 
ведут штукатурные работы 
в бойлерной' кузнечно-лрес-
сового цеха, новом ломеще-

нился: пришли выпускники 
технического училища. Но 
новеньким не пришлось 
долго осваиваться. Они еще 
пр о иэводствен ну ю rap а ктику 
проходили в этой бригаде. 
Теперь, когда на них воз
лагается ответственность за 
порученное задание, они не 
подводят. Выполняют свое 
дело добросовестно, каче
ственно. Вот, например, 
Света Досова, Надя Утимы-
шева, Валя.Болыкина, Валя 
Глухова выкладывали в бы
товых КМПЭ кафельную 
плитку. И выложили ее 
очень аккуратно, мастерски. 
Творческий подход к делу, 
любовь к своей профессии 
отличают каждого работника 
бригады. Со времени, как 
существует этот комюомоль-
ско-молодежный коллектив, 

телем в социалистическом 
соревновании' среди коме о-
молыоко -молодежных кол
лективов комбината. 

В свои обязательства дев
чата бригады вписали и та
кой пункт: 'постоянно повы
шать свой общеобразова
тельный уровень. И р этим 
вопросом они успешно 
справляются: четверо учатся 
в вечерней школе, штукатур 
Л. Жарова :в этом году с 
отличием закончила школу 
мастеров и на будущий год 
думает поступать в инсти
тут. Д а и ветераны бригады 
штукатуры А. Бежова, Л. 
Дзюбенко, Л. Шахова всег
да, готовы лоделиться произ
водственным 'ОПЫТОМ, по
мочь молодым девчатам со
ветом и деломт 

ю. колов. 

НА ПРАВОМ 
ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Среди передовиков огне
упорного производства на
зывают сортировщицу го
товой продукции Наталью 
Петровну Костомарову. Спе
циалист высокого класса, 
ударник коммунистического 
труда Н. П. Костомарова 
успешно выполнила свои 
социалистические обязатель
ства, закончив план третье
го года десятой пятилетки к 
первой, годовщине Консти
туции СССР. 

НА СНИМКЕ: сортиров
щица Н- П. Костомарова за 
работой. 

Фото Н. Неетеренко 

П Р И М Е Р ЛИ 
Комсомольске - молодеж

ный коллектив трехклетев'о-
го стана листопрокатного 
цеха № 2, возглавляют ко
торый мастер С. Драпеко и 
старший вальцовщик В. Ли
моренко, обязался в этом го
ду прокатать сверх плана 
1000 тонн листового .метал
ла, снизить уровень выхода 
вторых сортов до 0,48 про
цента, за счет прокатки лис
та в минусовом поле до
пусков сэкономить 500 тони 
металла. 

Итоги работы девяти ме
сяцев овидетельегвуют о 
том, что коллектив бригады, 
взяв хороший темп, из меся
ца в месяц работает ровно, 
постоянно пополняя сверх
плановый счет. Молодые 
прокатчики имеют полную 
возможность выполнить 
свои годовые обязательства 
к 60-летнему юбилею комсо
мола. За 9 месяцев в счет 
обязательств они произвели 
1269 тони листа, выход вто
рых сортов снижен до 0,38 
процента, экономия металла 
за счет прокатки «на минус» 
составляет 385 тонн. 

Что позволяет коллективу 
бригады успешно выполнять 
принятые обязательства? В 
первую очередь, это — со
циалистическое соревнова
ние, хорошо поставленное 
на стане. Четвертая бригада 
старшего вальцовщика В. 
Лиморенко соревнуется с 
первой, руководят которой 

мастер И. Крохалев и стар
ший вальцовщик "А. Обухов. 
В остром трудовом опоре, 
при подведении которого ис
ход решают, как правило, 
считанные тонны, сотые до
ли процента никто не хочет 
уступать. Правда, у сопер
ников Комсомольске - моло
дежного коллектива соцобя
зательства несколько скром
нее: первая бригада обяза
лась прокатать за год до
полнительно 300 тонн метал
ла. Но это и понятно. Ведь 
обязательства rip ин и м а лись 
на основе реальных возмож
ностей коллективов, а чет
вертая бригада — самая 
опытная на стане. ДЗ к то
му же цифры, положенные 
в основу намечаемых рубе
жей, взяты с учётом луч
ших, рекордных достижений 
прошлого года, и успешное 
выполнение обязательств 
свидетельствует о том, что 
прокатчики верны, лозунгу, 
который взят ими на воору
жение: «Лучшие достижения 
1/977 года—норма работы 
в 1978 году!». 

В чем же сила комсомоль-
ско-мол одежного коллектива 
В. Лиморенко, идущего во 
главе соцсоревнования? 

Следует отметить, что на 
стане и другие бригады ра
ботают ровно, и даже р у к о 
водителям , орган из агор а м 
соцсоревнования на стане 
трудно уловить нюансы, 'от
личающие передовую брига

ду. По образному выраже
нию старшего мастера про
катного отделения П. Сыче
ва, который сказал, что 
большая река тоже склады
вается из маленьких ручей
ков, истоки которых порой 
трудно найти, здесь, видимо, 
тоже много незаметных «ру
чейков». 

Коллектив дружный, спло
ченный не на словах, а на 
деле. Задержится машинист 
крана на обеде, на следую
щий день — крупный рабо
чий разговор, нечетко сра
ботает подкрановый, задер
жат подачу металла на стан 
— виновным не позавиду
ешь. 

На первый взгляд, пре
имущество передового кол
лектива перед другими не
значительно: за смену на 
несколько тонн больше ос
тальных прокатают, а гля
дишь, за два—три месяца 
уже обозначился разрыв в 
сотни тонн. Большую роль в 
успешной работе играют ру
ководители бригады, можно 
сказать, заводилы всех доб
рых дел, организаторы не. 
только сугубо •производ
ственной д е я т е л ь н о с т и 
бригады, но и делового ра
бочего настроения, здорово
го морального климата — С. 
Драпеко и В. Лиморенко. 
Многое делают для высоко
производительной и каче
ственной работы комсомоль
цы и молодые коммунисты 

бригады — вальцовщики 
Е. Комолов, Ю. Васильев, 
В. Юферев, подручные валь
цовщика А. Цикушин, В. 

^Ракицкий и другие. 
В коллективе нет случаев 

нарушений трудовой и об
щественной дисциплины, из
жит травматизм. 

С июля прокатчики актив
но включились в соревнова
ние за право прокатки 
250-миллионной тонны ста
ли. За 14 прошедших недель 
коллектив отмечался призо
выми местами 10 раз. В хо
де этого соревнования боль
шее число раз назывались 
победителями вальцовщики 
В. Юферев и1 Ю. Васильев. 
Коллектив в ходе ударных 
недель прокатал без малого 
3- тысячи тонн листа. 

Оценивая работу комсо-
мольеко-молодежной брига
ды, нужно отметить •« успехи 
коллектива стана в целом 
для того, чтдабы лучше ви
деть вклад молодежи, в об
щую копилку. За 9 месяцев 
рост производства ло стану 
составил 4 тысячи тонн ли
ста. Выход вторых сортов 
составил 0,41 процента про
тив 0,47 процента в 1977 го
ду. Брака практически нет. 

В первой половине октяб
ря коллектив 4-й бригады 
значительно закрепил успех. 
Прокатано* 350 тонн сверх
планового листа, доля вто
рых сортов намного ниже, 
чем в 'Предыдущие месяцы 
года, — 0,27 првцента. 

Н. КОСТИКОВ. 
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ВЕЧЕР БУДУЩЕГО ВОИНА 
В минувший четверг во Дворце культуры металлургов 

имени Ленинского комсомола состоялся вечер будущего 
воина. Перед молодыми металлургами завтрашними 
воинами выступили с напутствующими пожеланиями ве
тераны комбината, участники Великой Отечественной 
войны. Фотоснимки нашего корреспондента Ю. Попова 
рассказывают о ходе этого вечера: вручается переходя
щее Красное знамя областного комитета ДОСААФ на
чальнику военно-спортивного лагеря «Юность Магнитки» 
В. П. Плотникову; идет вручение памятных подарков; 
дружеская беседа; машинист котельных установок ЦЭС 
Николай Матвеев только собирается стать воином, а у 
рядового Михаила Олинского, прибывшего в город на 
побывку, уже подходит к концу срок службы. На этом 
вечере они познакомились. И, конечно, Николаю есть что 
спросить у Михаила. 

Победа з е м л я к а 
В С т а в р о п о л е з а к о н ч и л с я 

ч е м п и о н а т Р С Ф С Р п о м н о 
г о б о р ь ю ГТО н а п р и з ы г а з е т ы 
« К о м с о м о л ь с к а я п р а в д а » . 
С п о р т и в н у ю ч е с т ь к о м б и н а т а 
в э т и х с о р е в н о в а н и я х о т 
с т а и в а л и н ж е н е р - э л е к т р и к 
л и с т о п р о к а т н о г о ц е х а № 3 
М и х а и л Ф е д и ч к и н . В ы с т у п а я 
в о в т о р о й в о з р а с т н о й г р у п 
п е , о н п о к а з а л л у ч ш и й р е 
з у л ь т а т в к р о с с е н а 3 0 0 0 м е т 
р о в и в б е г е н а 1 0 0 м е т р о в . 
М. Ф е д и ч к и н в к л ю ч е н в с о 
с т а в с б о р н о й Р С Ф С Р п о м н о 
г о б о р ь ю Г Т О . 

Ю . С А Ф И У Л И Н , 
з а м е с т и т е л ь п р е д с е д а т е л я 

Д С О « Т р у д » к о м б и н а т а . 

СТЬ ли эликсир молодости? Любой пятиклае-
*- J сник ответит, что нет. И ле просто ответит, а 

еще и приведет аргументированные доказатель
ства, основанные на научных данных. И вам сразу 
станет ясно, что зря все-таки (были потрачены гро
маднейшие усилия алхимиков средневековья. А 
жаль. Представьте себе, что выпили вы, например, 
граммов двести омолаживающей жидкости и... по
молодели на год—два. Только .вот невозможно это. 

Стоп! Почему невозможно? Недавно мне приш
лась столкнуться с подобным жизненным фактом. 
Выпил человек «эликсира молодости» и омолодил
ся на целых три года. Это 'бы еще ничего, но вме
сте с возрастом у него вмиг изменились и все 
паспортные данные: был он, например, • Петруш-
кия, а стал Воронцов, звали его Александром, 

+ РЕПЛИКА 

Медвежья услуга 
а теперь стали звать Виталием. Мало того, тут вы
яснилась еще одна удивительнейшая особенность 
напитка: изменять не только возраст, но и место 
работы. До «омолаживания» Петрушкин работал 
в огнеупорном .производстве, а когда годы его по
бежали .вспять и он стал уж'е не Петрушкин, а 
Воронцов, —L в ПШЦ. 

Мистика? А случай такой действительно был. И 
имена, приведенные здесь, взяты прямо из жизни. 
И объяснить чудесные превращения, очень легко: 
просто Петрушкин Александр Андреевич, работа
ющий в огнеупорном производстве, попал в мед
вытрезвитель и там назвался Воронцовым Вита
лием Георгиевичем, работником проволочко-
шгрипсового деха. Пусть, дескать, того наказыва
ют на производстве — песочат на собрании, лиша
ют премии, — а я выйду сухим из воды. Своя-то 
рубашка ближе К телу. А были, наверное, они 
друзьями или просто приятелями. За это говорит 
то, что Петрушкин знал о Воронцове все и что жи
вут они в одном доме. Вот и удружил приятель. 
Поистине медвежья услуга. Только попахивает 
эта услуга чем-то неприятным, душевной нечисто
плотностью, что ли, если не сказать — подлостью. 

.Приятель подвел приятеля. Велика ли беда! Бы
вает что даже брат брата не жалеет, лишь.бы 
спасти свою шкуру. Не верите? А вот послушайте: 
«Я, Подколзин Алексей Иванович, работаю груз
чиком на товарной базе правобережного торга. 
Второго января попал в медвытрезвитель, назвал
ся именем двоюродного 'брата, Подколзииа Алек
сандра Андреевича, работающего в локомотивном 
цехе Ж Д Т ММК. Прошу снять обвинение с бра
та». Вот такое заявление поступило на имя на
чальника медвытрезвителя Ленинского района го
рода. Комментарии тут, как говорится, излишни. 

Случаи оба похожи друг на друга с изумитель
ной точностью, как две капли воды. Поступки 
обоих нащих героев понятны: любой ценой изба
виться от неприятностей. Только цена эта не слиш
ком ли дорогая?. 

Л. СЕРКОВА, 
старший лейтенант Ленинского ОВД. 

ДОСЬЕ 
ЛЮБОЗНАТЕЛЬНЫХ 

ЖУРАВЛИНЫЙ 
КЛИН 

Почему журавли летят 
клином? Полагают, что 
ведущие птицы рассека
ют воздух для ведомых и 
стае от этого легче лететь. 
Знаток птиц .С. А. Бутур
лин придерживается пря
мо противоположного 
мнения. В разряженной 
атмосфере, утверждает 
он, журавлю лететь труд
нее. Для того птицы и 
выстраиваются по косой 
линии, чтобы каждая мо
гла использовать упру
гую струю воздуха. 
Именно это обстоятель
ство, и определяет начер
тание клина. 

ЖИВОЙ 
КАПКАН 

Находили это растение 
в Дону, Днепре, Волге, 
Аму-Дарье, реках Даль
него Востока. Но, несмот
ря на столь обширную 
географию распроетране-
ния, попадалось оно ис
следователям на протя
жении многих лет крайне 
редко, буквально в еди
ничных случаях. Под во
дой, вблизи поверхности 
плывет маленькая пуши
стая веточка. Это альдро-
ванда — хищное расте
ние. Корней у него нет. 
Питается оно дафниями. 
Стоит водяной «блошке» 
дотронуться до волоска 
на двустворчатом листке 
альдрованды, как листок 
захлопывается, и дафния 
оказывается в капкане. 
Растворенная соками, 
она потом всасывается 
железками листка. 

В Т О Р Н И К , 1 7 о к т я б р я 

Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . « В р е м я » . 8 . 3 5 . У т 
р е н н я я г и м н а с т и к а . 8 . 5 5 . 
« С т а р т ы н а д е ж д » . 9 . 4 0 . 
« П р е д с е д а т е л ь р е в к о м а » . 
Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ж е 
с т в е н н ы й ф и л ь м . 1 1 . 1 5 . 
« П е с н и В . З а х а р о в а » . 
1 4 . 0 0 . « П о С и б и р и и Д а л ь 
н е м у В о с т о к у » . К и н о п р о 
г р а м м а . 1 4 . 5 0 . « П о м у з е 
я м и в ы с т а в о ч н ы м з а 
л а м » . 1 5 . 2 0 . « С п о р т и в н ы й 
к л а с с » . 1 6 . 0 5 . И г р а е т у ч а 
с т н и к V I М е ж д у н а р о д н о г о 
к о н к у р с а и м е н и П . И . 
Ч а й к о в с к о г о п и а н и с т 
А . П и с т о р и у с ( Г Д Р ) . 1 6 . 3 0 . 
« Н а ш с а д » . 1 7 . 0 0 . « О т з о 
в и т е с ь , г о р н и с т ы ! » . 1 7 . 3 0 . 
Н о в о с т и . 1 7 . 4 5 . « М ы — м о 
л о д о й р а б о ч и й к л а с с » . 
1 8 . 3 5 . « В м е с т е д р у ж н а я 
с е м ь я » . 1 9 . 1 O J « Р е ш е н и я 
и ю л ь с к о г о ( 1 9 7 8 г . ) П л е 
н у м а Ц К К П С С — в 
ж и з н ь » . 1 9 . 2 5 . К 6 0 - л е т и ю 
Л е н и н с к о г о к о м с о м о л а . 
« К а к з а к а л я л а с ь с т а л ь » . 
1 -я с е р и я . 2 0 . 3 0 . « В р е м я » . 
2 1 .СО. А . В о з н е с е н с к и й . 
« Д и а л о г и о п о э з и и » . 2 2 . 4 0 . 
Р о м а н с ы Г. С в и р и д о в а . 
2 3 . 1 5 . Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

Ч С Т . 1 8 . 2 0 . « Е с л и п р о 
з в у ч и т т р е в о г а . . . » . 1 3 . 3 5 . 
К о н ц е р т т а т а р с к о й м у з ы 
к и . 1 8 . 5 5 . Н о в о с т и . 

М С Т . 1 9 . 1 0 . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й ф и л ь м . « М и ш 
к а , С е р е г а и я » . 2 0 . 4 5 . Н о 
в о с т и . 

Ц Т . 2 1 . 0 0 . « Л е в Т о л с т о й 
в К р ы м у » . Т е л е ф и л ь м . 
2 1 . 3 0 . Ч е м п и о н а т С С С Р п о 
б а с к е т б о л у . Ж э к щ и к ы . 
« С п а р т а к » ( М о с к о в с к а я 
о б л а с т ь ) — « Б у р е в е с т 
н и к » ( Л е н и н г р а д ) . 2 2 . 1 5 . 
« К и н о а ф и ш а » ( Ч ) . 2 3 . 0 0 . 
« П о м у з е я м и в ы с т а в о ч 
н ы м з а л а м » . 

У ч е б н а я п р о г р а м м а 

1 0 . 0 0 . П р о г р а м м а п е р е 
д а ч . 1 0 . 1 0 . « В о с п и т а т ь 
г р а ж д а н и н а » . 1 0 . 4 0 и 

1 1 . 4 0 . Б о т а н и к а . 5 - й к л а с с . 
1 1 . 0 0 и 1 3 , 0 5 . « Б е р е г и т е 
к и с л о р о д » . К и н о ф и л ь м . 
1 1 . 1 0 , 1 6 . 1 5 Т в о я 
л е н и н с к а я б и б л и о т е к а . 
1 2 . 0 0 . « В г о р а х Ч е ч е н о -
И н г у ш е т и и » . Н а у ч н о - п о 
п у л я р н ы й ф и л ь м . 1 2 . 1 0 . 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . П е р е 
д а ч а 4 - я . 1 2 . 4 0 и 1 3 . 4 5 . 
А с т р о н о м и я . 1 0 - й к л а с с . 
1 4 . 1 0 . С т у д е н т а м - з а о ч н и 
к а м . В ы с ш а я м а т е м а т и 
к а . 3 - й к у р с . 1 5 . 2 5 . Ф и л о 
с о ф и я . 1 6 . 4 5 . Э к р а н — в р а 
ч у . 1 7 . 1 5 . С . З а л ы г и н . 
« С о л е н а я п а д ь » . 

С Р Е Д А , 1 8 о к т я б р я 

Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . « В р е м я » . 8 . 3 5 . У т 
р е н н я я г и м н а с т и к а . 8 . 5 5 . 
— К о н ц е р т н ы й з а л т е л е 
с т у д и и « О р л е н о к » . 9 . 4 0 . 
« К а к з а к а л я л а с ь с т а л ь » . 
1 - я с е р и я . 1 0 . 4 5 . « К л у б 
к и н о п у т е ш е с т в и й » . 1 4 . С 0 
« С т р а н и ц ы д р у ж б ы » . Д о 
к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
1 5 . 0 0 . « Л и т е р а т у р н ы е ч т е 
н и я » . 1 5 . 4 5 . « Б е с е д ы о 
п р а в е » . 1 6 . 1 5 . « П е с н и и 
т а н ц ы н а р о д о в С С С Р » . 
1 6 . 4 5 . « Д е л а м о с к о в с к о г о 
к о м с о м о л а » . 1 7 . 3 0 . Н о в о 
с т и . 1 7 . 4 0 . « В е с е л ы е н о т 
к и » . 1 7 . 5 5 . « Д в и ж е н и е б е з 
о п а с н о с т и » . 1 8 . 2 5 . К о н 
ц е р т Г о с у д а р с т в е н н о г о 
Р я з а н с к о г о р у с с к о . о н а 
р о д н о г о х о р а . 1 8 . 5 5 . 
« Ж и з н ь н а у к и » . 1 9 . 2 5 . 
« К а к з а к а л я л а с ь с т а л ь » . 
2 - я с е р и я . 2 0 . 3 0 . « В р е м я » . 
2 1 . 0 0 . К у б о к е в р о п е й с к и х 
ч е м п и о н о в п о ф у т б о л у . 
« Д и н а м о » ( К и е в ) — « М а л ь 
м е » ( Ш в е ц и я ) . 2 2 . 4 5 . Н о 
в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

Ч С Т . 1 7 . 3 5 . К о н ц е р т м а 

с т е р о в и с к у с с т в . 

М С Т . 1 8 . 2 5 . « И с т о к » . 
1 9 . 1 5 . Н о в о с т и . 1 9 . 3 0 . Н а 
у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 

" * * Ч С Т . 2 0 . 1 0 . В е ч е р н я я 
с к а з к а м а л ы ш а м . 2 0 . 2 0 . 
« О т в э т ы н а в о п р о с ы с а д о 
в о д о в » . 

Ц Т . 2 1 . 0 0 . « П о в а ш и м 
п и с ь м а м » . М у з ы к а л ь н а я 
п р о г р а м м а . 2 1 . 4 5 . « Д л я 
в а с , р о д и т е л и » . 2 2 . 1 5 . 
« И д у т о т ч е т ы и в ы б о р ы » . 
2 2 . о О . « Ч е л о в е к и з а 
к о н » ( Ч ) . 

С О Ю З 
ИСКУССТВА 
И ТРУДА 

Неделя ударного тру
да, прошедшая в локомо
тивном цехе ЖДТ под 
д е в и з а м «60-летию 
ВЛКСМ — ударные тем
пы» была неделей тесно
го союза искусства и 
труда. 

В гостях у передовиков 
производства в-эти дни по
бывали поэты В. Машков-
цев и М Л'юга.рии. Заслу
женная артистка РСФСР 
лауреат государственной 
премии Валентина Попова 
читала рабочим стихи Ми
хаила Светлова, Эдуарда 
Багрицкого, Владимира Ма
яковского. Народный хор -ве
теранов труда правобереж
ного Дворца культуры ме
таллургов выступил с ком
позицией, посвященной ком
сомолу. Библиотекари Двор
ца культуры провели обзо
ры-беседы «О поколении су
дят ло героям». Вде инте
ресные встречи, концерты 
организовали для трудящих
ся, работники массового сек
тора правобережного Двор
ца культуры металлургов. 

Г. АЛЕКСАНДРОВА. 

ЮБИЛЕЮ 
ПОСВЯЩАЕТСЯ 

Конкурс на лучшую 
организацию молодежно
го вечера, посвященного 
60-летию Ленинского 
комсомола, к о т о р ы й 
объявлен комитетом ком
сомола комбината, в са
мом разгаре. 

Много выдумки, старания, 
энергии вложили в подго
товку конкурсного вечера 
комсомольцы управления 
коммунального хозяйства. 
Интересная программа ху
дожественной самодеятель
ности, лучшим в которой 
было признано выступление 
комсомольцев отдела дет
ских учреждений, подгото
вивших литературно-музы
кальную композицию, кон
курс комсомольской песий, 
выступления гостей —г пер-
весгроителя Магнитки А. Н. 
Легкобитова, участника Ве
ликой Отечественной войны, 
шеф а-наставник а В. Н. Бу
харина, делегата XV и X v l 
съездов комсомола В. А. 
Смеющева, приветствие пио
неров подшефной школы — 
все это сделало вечер на-
сыщ ен н ы м, з ал амии а ющ им -
ся. Передовые комсомоль-
ско-молодежные коллективы 
УКХ рассказывали о том, 
какими делами, какими ус
пехами готовятся они встре
тить праздник. А в итоге ве
чера-конкурса были назва
ны победители — комсо
мольские организации уп
равления трамвая, отдела 
детских учреждений л водо-
канализационного хозяй
ства, которые отличились во 
всех конкурсных мероприя
тиях вечера. Они поделили 
первое место. 

Г. СЕДОВА. 

За редактора 
В. А. ЕРМАКОВ. 

ул. Кирова, 70, 3-й подъезд, 4-й этаж. Телефо
ны: редактор — 3-38-04; заместитель редактора — 
3-50-70; ответственный секретарь — 3-47-04; про
мышленный отдел — 3-07-98; 3-40-35; партийный 
отдел — 3-31-33; отдел культуры и быта — 3-14-42; 
фотолаборатория — 3-47-04. 

ФБ21472 Магнитогорск. Типография ЦТД ММК Заказ № 8745 Тираж 11182 


