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Общекомбинатский штаб социалистическо­
го соревнования сообщает 
З а прошедшую неделю по­

бедителями в социалистиче­
ском соревновании признаны 
коллективы: 

иэвестняково-доломитово-
го карьероуправления (под­
готовлено дополнительно 
7182 тонны флюсов); второ­
го мартеновского цеха (вы­
плавлено сверх плана 768 
тонн стали); сортопрокатно­
го цеха (отправлено потре­
бителям дополнительно 8400 
тонн- готовой продукции), 
шестого листопрокатного це­
ха (отгружено сверх плана 
280 тонн металла); ЦРМП 
Jul (на р е м о н т е трех 

мартеновских печей сэконом­

лено 56 пече-часов); цеха 
металлоконструкций (произ­
водственный план прошед­
шей недели выполнен на 
103,2 процента); паросило­
вого цеха (план по выработ­
ке тепла от бойлерных вы­
полнен на 119 процентов); 
цеха горного транспорта 
ЖДТ (план по отгрузке про­
дукции выполнен • на ,111,6 
процента). t 

•Среди коллективов агрега­
тов победителями признаны 
коллективы доменной печи 
№ 10, мартеновских печей 
№ 11, 18, двухванного ста­
леплавильного а г р е г а т а 
№ 32, стана «500». 

Вместе со всеми совет­
скими людьми труженики 
аглоцеха № 2 достойны­
ми производственными 
успехами встречают 61-ю 
годовщину Великого Ок­
тября. 

Рекорды 1977 года—норма работы в 1978 году! 

ПУТЬ ВЫБРАН 
В Е Р Н Ы Й 

В достижения цеха наи­
больший вклад внесла 2-я 
бригада, возглавляемая и. о. 
начальника смены коммуни­
стом А. Поповым. На ее сче­
ту 6400 тонн сверхпланового 
агломерата. Работая под де­
визом «Наивысшие трудовые 
достижения юбилейного го­
да — норма работы в 197S 
году», бригада уверенно раз­
вивает успехи, как и в про­
шлом году, стремится закон­
чить третий год пятилетки с 
наилучшими показателями. 
Уже дважды бригада выхо­
дила победителем во внутри­
цеховом соцсоревновании. 

Успехов коллектив доби­
вается слаженной технологи­
ей, взаимосвязью между уча­
стками. Ни одно малейшее 
нарушение технологии илл 
ДИСЦИПЛИНЫ не проходит ие-
вамеченным, без осуждения 
активом бригады. Большую 
работу п о мобилизаци i кол­
лектива на качественный, 
высокопроияводител ь н ы й 
труд проводит партийна» 
группа бригады. 

Мастерами своего дела у 
нас называют старшего до­
зировщика шихты В. Ильи­
на, старшего агломератчика 
В. Соболева, бригадира ос­
новного производства сорти­
ровки агломерата коммуни­
ста А. Кроля. Большую роль 
играет в нашей работе вы­
сокая квалификация рабо­
чих. На какой бы участок нл 
поставили А. Песгрякова, 
Ю. Кайгородова, К- Бакиро-
вз, 3 . Ахметова, они отлично 
справляются с порученной 
работой. У нас практическн 
не бывает, чтобы чело­
век знал только свое рабо­
чее место. Взаимозаменяе­
мость есть всегда и везде. 

Хочется отметить и высо­
кий образовательный уро­
вень. Только шесть человек 
из всей бригады (а у нас 
трудится около 40 человек), 
не получили среднего обра­
зования. Двое заканчивают 
институт, семь человек име­
ют среднее техническое обра­
зование, один учится в 
ШРМ. 

Дружная, здоровая атмо­
сфера, созданная активом 
бригады, помогает в работе. 
Не потому ли у нас ниже 
всех текучесть кадров? Еще 
и года не отработали, к 

примеру, Ф. Хасанов, В. Су-
линов, а кроме доброго сло­
ва, о них ничего не скажешь. 
По всему чувствуется — 
прижились в коллективе. 

Радуемся мы, что много у 
нас молодых рабочих, стара­
емся удержать их, заинтере­
совать работой. И в этом 
нам первейшим подспорьем 
служат славные трудовые 
традиции агломератчиков. 

Хорошо в бригаде отзыва­
ются о комсомольце Юре 
Гаврилове, под стать ему и 
Мацак Саша. «Попав в та­
кой коллектив, невольно под­
тягиваешься, делаешься 
серьезнее», — говорит бун­
керовщик, студент индустри­
ального техникума А. Давы­
дов. 

Дружно отозвался кол­
лектив на призыв партии о 
помощи колхозам и совхо­
зам. Брй-ада два выходных 
дня безвозмездно отработа­
ла на уборке картофеля, по­
казав высокий уровень соз­
нательности, сплоченности.-
Сентябрь был для всего це­
ха очень трудным, напря­
женным. Шел капитальный 
ремонт 15-й, а затем 17-й 
агломашин. Все усилия цеха 
были направлены на уопеш-
ное проведение ремонта. И 
здесь большую помощь ока­
зали технологи . второй 
бригады. Стоило только ока­
зать: «Надо, ребята», и лю­
ди оставались после смены 
или выходили на работу в 
свой выходной день очищать 
оборудование. 

На недавних торжествах в 
Баку Л. И. Брежнев гозерил 
о том, что одним из важней­
ших залогов успеха были и 
будут активная забота об 
общем деле, высокая требо­
вательность к себе и к дру­
гим. 

Сама жизнь подтверждает 
правильность этой мысли. 
Мы чувствуем весомую от­
дачу от людей активной 
жизненной позиции, а это го­
ворит о том, что путь агло­
мератчиками второй бригады, 
ее активом во главе с ком­
мунистами выбран верный. 

3 . ВАСЮК, 
бункеровщик аглоцеха 

№ 2, партгрупорг. 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
21 октября в теат­

ральном зале лево­
бережного Дворца 
культуры металлур­
гов с о с т о и т с я 
XXVIII отчетно-вы­

борная партийная 
конференция комби­
ната. 
• Начало работы 
конференции в 10 
часов. 

Партком 
комбината. 

На правом фланге 
пятилетки 

Успешно выполнили 
годовые соцобязатель­
ства труженики угле­
обогатительной фабри­
ки коксохимического 
производства, выдав 
сверх плана 155 тысяч 
тонн качественного 
угольного концентрата 
для коксования уже к 
первой годовщине Кон­
ституции СССР. 

На снимке вы види­
те передовиков произ­
водства ударников 
коммунисти ч е с к о г о 
труда фильтровалыци-
ков Лидию Васильевну 
СУХОВУ и Людмилу 
Ивановну КОСТЕНКО. 

Фото Ю. Балабанова. 

ЛУЧШИЕ 
В ГОРОДЕ 

Рассмотрев итоги социа­
листического соревнования 
за третий квартал 1978 года, 
бюро горкома КПСС, испол­
ком городского Совета "на­
родных депутатов и бюро 
горкома ВЛКСМ признали 
победителями в соревнова­
нии с присуждением перехо­
дящих Красных знамен гор­
кома КПСС, городского Со­
вета народных депутатов и 
горкома ВЛКСМ наряду с 
другими коллективами кол­
лектив металлургического 
комбината, а также коллек­
тивы листопрокатного цеха 
№ 5 и железнодорожного 
транспорта комбината. 

Отмечена хорошая работа 
в третьем квартале коллек­
тива мартеновского цеха 
№ 1. 

Н. КОСТИКОВ. 

ПРОХОДЯТ 
СУББОТНИКИ 

Комсомольцы всех поколе­
ний первой, второй и четвер­
той бригад цеха ремонта 
металлургических печей № 1 
провели субботники. Они на­
вели порядок на территории 
цеха и рабочих участков в 
мартеновских цехах, собра­
ли НО тонн металлолома. 
Высокопроизводительно ра­
ботали водитель автопогруз­
чика А. Худяков, слесарь В. 
Акимов, газоэлектрооварщик 
В. Пасшак, огнеупорщик А. 
Актаев и другие. 

Коллективы бригад 1, 2, 3 
и 4-й доменных печей прове­
ли ленинские субботники, по-
с в я щ е н н ы е 60-летйю 
ВЛКСМ. В эти дни была 
убрана территория цеха, 
собраны десятки тонн метал­
лолома. Вчера, например, 
труженики второй бригады 
седьмой доменной печи про 
вели свой субботник. Они 
навели образцовый порядок 
на территории печи. 

Напряженно работает 
коллектив комбината в ок­
тябре. На сегодняшний день 
отставание по производству 
готовой руды составило свы­
ше семи тысяч тонн. В ос­
новном это следствие не­
удовлетворительной работы 
коллективов участка сухой 
магнитной сепарации и Д О Ф 
№ 5. 

На 1-844 тонны от плана 
отстают коксохимики. - Не 
оправляются с производ­
ственным заданием все кок­
совые цехи производства, 
особенно плохо работает 
коллектив коксозого цеха 
№ 1, где план с начала ме­
сяца выпо.тк-гется лишь на 
99 процентов. 

1556 тонн агломерата 
сверх плана октября полу­
чено за счет ритмичной ра­
боты аглофабрик № 1 и 4. 
Благодаря их усилиям агло­
мератчики нейтрализуют от­
ставание, допущенное на аг-
лофабриках № 2 и 3. Осо­
бенно выеокопроиэзодитель-
но работает коллектив агло-
фабрики № 1, где выдано с 
начала октября дополни­
тельно к плану 1600 тонн до­
менного сырья. 

На 17 октября долг до­
менщиков составлял 946 
тонн. Следует отметить, что 
из-за перепрост'оя на капи­
тальном ремонте 7-й печи он 
превышал 4 тысячи тонн и 
в последние дни чостояыш 
уменьшается. Особенно хо­
рошо работают коллективы 
доменных печей ,Vs 5, 6, 9 и 
10. В процессе производства 
чугуна доменщики уклады-

МЕТАЛЛУРГИ 
В ОКТЯБРЕ 

ваются в установленный рас­
ход кокса. 

Среди других переделов 
комбината наиболее 'успеш­
но трудятся в октябре ста­
леплавильщики. Сейчас на 
их сверхплановом счету свы­
ше 9 тысяч тонн стали. Уве­
ренно выполняют плановые 
задания сталеплавильщики 
первого мартеновского цеха 
( + 7706 тонн) и второго 
мартеновского цеха. А вот 
третий мартеновский цех по­
ка в долгу. Из-за того, что 
в этом месяце здесь на хо­
лодном ремонте стояло 
шесть печей, образовался 
долг в 2100 тонн стали. Сре­
ди лучших сталеплавильных 
агрегатов комбината — кол­
лективы печей № 26, 28, 34, 
5 и 11. 

За 16 дней октября отста­
вание по производству гото­
вого проката составило 1887 
тонн, по сдаче — 22,5 тыся­
чи тонн. Со сдачей плохо об­
стоят дела в основном из-за 
того, что слябинг и прокат­
ный цех № 9 в первой поло­
вине октября плохо отгру­
жали заготовку для перека­
та на других заводах. По 
производству проката хоро­
шо обстоят дела в обжим­
ном цехе № 2 (+3162 тон­
ны), в сортопрокатном цехе 
(+5011 тоин; здесь лучше 

работает стан «300» № 3, 
выполняющий план по горя­
чему прокату «а 113,8 про­
цента). На станах листопро­
катного цеха произведено 
27(47 тонн сверхплановой 
продукции. Плохо работают 
в октябре,станы «250» '№ 1 
и «250» .№ 2, слябинг и тре­
тий блюминг. Из-за двух 
последних не оправляются с 
произв одет вен ной пр огр ам -
мой октября коллективы 
стана «2500» горячей про­
катки и первого листопро­
катного цеха. 

Хорошо отгружают про­
дукцию сортопрокатчики. С 
начала месяца они отправи­
ли потребителям досрочно 
1834 тонны металла. На вы­
соком уровне поставлена от­
грузка в проволочно-штрип-
созом цехе (+4568 тонн), в 
Л П Ц ( + 991 тонна). Кол­
лектив прокатного цеха № 9, 
допустивший отставание по 
отгрузке заготовки для пе­
реката на других заводах, 
передал своим станам, для 
дальнейшей переработки до­
полнительно к плану 23 ты­
сячи тоин. Хорошо отгружа­
ют оцинкованный лист ли-
стопрокатчики третьего цеха, 
превысившие график отгруз­
ки этого вида продукции на 
1127 тонн. 

Б. ЮРЬЕВ. 

РАВНЯЮТСЯ НА ПЕРЕДОВИКА 
Работает с личным клей­

мом в кузнечно-прессовом 
цехе кузнец Александр Ива­
нович Бутаков." Александр 
Иванович трудится в цехе 
уже двадцать пять лет. С 
личным клеймом работает 
не первый год. За высокие 
производственные показате­

ли награжден орденом Тру­
довой Славы III степени. 

Первыми его примеру по­
следовали кузнецы, комму­
нист Асылбек Альбеков и 
комсомолец Виктор Кудря-
шов. 

— Инициатива нашла ши­
рокий отклик среди молодых 

кузнецов, — рассказывает 
В. Кудряшов. — Конечно, 
добиться права «а личное 
клеймо нелегко. Для этого 
необходимо трудиться еще 
качественней, экономичней, 
без брака." 

Н. ГЛУЩЕНКО, 
начальник БОТиЗ куэ-
нечно-прессового цеха, 
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Коллектив производ­
ства товаров народного 
потребления с каждым 
годом увеличивает вы­
пуск продукции. Здесь 
работает много молоде­
жи, которая охотно пере­
нимает опыт старейших 
тружеников, вносит весо­
мый вклад в выполнение 
государственных заданий 
и принятых социалисти­
ческих обязательств. 

В числе тех, кто успеш­
но несет трудовую вахту 
третьего года десятой пя­
тилетки, эмалировщица 
Надежда Булгакова и 
штамповщица Зинаида 
Барабанова. В трудовом 
соперничестве комсомол­
ки добились высоких 
производственных пока­
зателей и завоевали пра­
во подписать рапорт ком­
сомольцев комбината го­
родскому комитету 
ВЛКСМ в честь 60-летия 
комсомола. 

На снимках: Н. БУЛ­
ГАКОВА и 3. БАРАБА­
НОВА. 

НАВСТРЕЧУ 60-ЛЕТИЮ ВЛКСМ 

НАШ ВКЛАД 
Конечно, от такого 

большого события в жиз­
ни комсомольцев всех по­
колений, как юбилей 
ВЛКСМ, наш комсомоль-
ско-молодежный коллек­
тив не может остаться в 
стороне. Мы всей брига­
дой решили эту дату 
зетретить хорошим тру­
довым подарком: допол­
нительно прокатать сто 
тонн металла отличного 
качества, провести суб­
ботник, посвященный 60-
летию комсомола, в со­
ревновании за право про­
катки 250-миллионной 
тонны металла быть в 
числе лучших. 

Сентябрь работали на- . 
пряженно. Каждый пони­
мал: от того, как отрабо­
таем в этот месяц, во 
многом и будет зависеть, 
сдержим ли мы свое сло­
во. Теперь я могу ска­
зать, что слова у нас не 
разошлись с делом: в 
прошлом месяце проката­
ли сверх плана около пя­
тисот тони металла хоро­
шего качества. И в октяб­
ре по-прежнему наращи­
ваем темп. Тут может 
возникнуть вопрос: как 
нам удалось перекрыть 
взятые обязательства? 
Секрета тут нет никако­
го. Есть другое: любовь к 
своей работе, профеюсии 
и еще — коллективная 
дружба. Если акажу, что 
вот такие мастера своего 
дела, как старший валь­
цовщик Геннадий Соко­
лов, главный оператор 
Михаил Рубан, вальцов­
щик Александр Шабал-
дч-н, старший нагреваль­
щик Михаил Куприянов, 
делают всю «погоду», бу­
дет ошибкой. Хотя они 
действительно мастера 
овоего дела. В бригаде 
полная взаимозаменяе­
мость. При необходимо­
сти каждый может заме­
нить друг друга, прийти 

на помощь. В нашей 
•бригаде меньше всего 
простоев. А это — ре­
зультат сплоченности. 
Выиграли лишние мину­
ты, часы — значит оста­
ется больше времени на 
прокатку, что, в конечном 
счете, — согни тонн до­
полнительной продукции. 
В смену приходится де­
лать насколько перева­
лок — самая хлопотная 
операция в нашем деле. 
Для .всей бригады это 
время — аврал. Порой 
случится такое, 'что на 
каком-нибудь участке 
«завязли» с перевалкой. 
Сидеть и ждать никто не 
будет: асе, кто свободен, 
придут на помощь и сде­
лают все от них завися­
щее, чтобы не было за­
держки. 

Вот так, можно ска­
зать, по крупицам мы 
выигрывали время, дово­
дили до автоматизма все 
наши рабочие операции. 
И усилия не пропали да­
ром: мы не только пере­
выполнили соцобязатель­
ства к 60-летию комсомо­
ла, но и «перешагнули» 
годовые. За девять меся­
цев сверх плана проката­
но около двух тысяч тоня 
металла. Качественные 
показатели также соот­
ветствуют взятым обяза­
тельствам. Дважды в 
этом году выходили побе­
дителями во внутрицехо­
вом социалистическом со­
ревновании. 

Говоря об успехах кол­
лектива, нельзя не ска­
зать несколько слов о 
нашем мастере Иване-
Михайловиче ТросинеИ-
ко. Во время смены его 
можно .увидеть то у на­
гревальщиков, то у валь­
цовщиков, то спешит в 
девятый прокатный уз­
нать о положении с ме­
таллом. Беспокойный че­
ловек. Ни минуты без 

дела. Ладно бы только 
производственные дела. 
Ивана Михайловича ин­
тересует и быт каждого 
подчиненного. Что и го­
ворить, умеет он подойти 
к людям, найти нужное 
слово, помочь делом, а 
самое главное — органи­
зовать коллектив. Я уже 
говорил, что нашу брига­
ду объединяет дружба. 

- В этом большая заслуга 
Ивана Михайловича Тро-

' оннёнжо. 
В бригаде 26 человек. 

Большая ее часть — мо­
лодежь. Несмотря на 
сравнительно небольшой 
трудовой стаж, сна обла­
дает достаточным произ­
водственным опытом, 
вносит немалый вклад в 
общее дело. Возьмем 
оператора ' бунтовязаль-
ных машин комсомольца 
Фарита Латьгпоша. Он 
только несколько меся­
цев назад окончил техни­
ческое училище, а рабо­
тает — .позавидуют мно­
гие. То же самое можно 
оказать и о вальцовщике 
Петре Лазареве и многих 
других ребятах. 

Принимая обязатель­
ства в честь 60-летия 
ВЛКСМ, мы решили про­
вести субботник комсо­
мольцев всех поколений. 
Вея бригада вышла в 
объявленный день. У нас 
•?сть комсомольцы и 50-х, 
л 60-х, и 70-х годов. Ра­
ботали с огоньком и на­
строением. В этот день 
произвели уборку своих 
рабочих мест, стана. 

Д о юбилея комсомола 
остались считанные дни. 
Комсомольцы и моло­
дежь всех поколений на­
шей бригады не снижают 
трудового ритма. Пода­
рок этой знаменательной 
дате стремимся сделать 
еще весомее. 

В. РОМАНЦОВ, 
групкомсорг второй 

бригады стана«300» 
№ 2 проволочно-

штрипсового цеха. 

• За механизацию ручных работ 

ПОЛЬЗА ОЧЕВИДНА 
Сложившаяся практика 

работ по механизации про­
изводственных процессов на 
предприятиях черной метал­
лургии свидетельствует о 
гам, что по меньшей мере 
70—75 процентов мероприя­
тий осуществляется аилами 
самих предприятий и только 
25—30 процентов — сторон­
ними научно-исследователь­
скими и проектно-конструк-
торскими институтами и ма­
шиностроительными завода­
ми. 

Существующие базы ме­
ханизации на предприятиях 
— экспериментальные цехи 
(мастерские) механизации 
имеют ограниченные мощно­
сти. Так, на нашем комбина­
те цех механизации выраба­
тывает в год только 100 000 
станко-часов механообработ­
ки, что, естественно, недостач 
точно. 

Руководство, партийная и 
профсоюзная организации 
комбината приняли решение 
провести на комбинате с 24 
по 27 октября конференцию 
по механизации 'производ­
ственных процессов. На эту 
конференцию приглашены 
более ста научно-исследова­
тельских, проектно-конструк-
торских институтов и пред­
приятий. Основное направле­
ние работы конференции — 
использование на комбинате 
опыта авторитетнейших ис­
следовательских институтов 
и машиностроительных пред­

приятий. Будут решаться 
также вопросы проектирова­
ния и изготовления средств 
механизации на других 

"предприятиях страны, по­
ставки комбинату стандарт­
н ы х и нестандартных 
средств механизации, что со­
ответственно резко повысит 
эффективность выполнения 
мероприятий, улучшит рабо­
ту службы механизации на 
комбинате. 

Одним из основных вопро­
сов, поставленных перед уча­
стниками конференции, бу­
дет механизация ремонтных 
работ. За последние годы 
механизации ремонтных ра­
бот на комбинате уделяется 
все больше и больше внима­
ния. Своевременный и каче­
ственный плановый ремонт 
металлургического оборудо­
вания существенно влияет 
на его производительность и 
в целом на производитель­
ность труда в цехах комби­
ната. Так, в 197$ году изго­
товлен и испытан в литей­
ных -цехах рубильный моло­
ток М-18 для обрубки литья, 
показавший хорошие экс­
плуатационные качества. За­
каз на изготовление партии 
молотков размещен на Кам­
ском автозаводе. 

)В ремонтных цехах внед­
рены ключи-мультипликато­
ры типа КМ, установки для 
затяжки гаек УЗБ. Центра­
лизовано изготовление стро­
пов диаметром до 27 мм пу­

тем их обжатия алюминие­
выми втулками, двух и че-
тырехветьевых пауков и ко­
лец для стрипперных кра­
нов. Для этого внедрен ком­
плекс механизмов в стропо­
вой мастерской производи-
гельностью 2100 стропов в 
месяц. 

Для улучшения качества 
ремонта при восстановлении 
в ЦРМО № 2 больших ре­
дукторов закончена подго­
товка техдокументации на 
изготовление стенда для 
прокрутки редукторов после 
ремонта, выполнены и дру­
гие важные для ремонтников 
работы. 

На предстоящей конфе­
ренции будет работать де­
сять секций: горно-обогати­
тельного и коксохимического 
производств, доменная, ста-
леплавильная^ прокатная, 
механиков, энергетиков, же­
лезнодорожников, комму­
нальников и ПТНП. Таким 
образом, на конференции бу­
дут рассмотрены проблемы 
ликвидации непроизводи­
тельного труда на всех ос­
новных участках комбината. 

Привлечение сторонних 
организаций к общей проб­
леме — проблеме ликвида­
ции ручного труда за счет 
внедрения -стандартных и 
нестандартных машин, меха­
низмов, приспособлений, из­
готавливаемых на других 
заводах и предприятиях, бу­
дет, несомненно, очень по­
лезно. 

Ю. КАРПУСЕНКО, 
начальник отдельной ла­
боратории механизации 

ЦЛМ УГМ. 

Одной из основных задач 
увеличения производитель­
ности труда и производства 
в металлургии является лик­
видация узких мест по пере­
делам за счет механизации 
ручного труда. Не секрет, 
что в прокатных цехах, осо­
бенно на отделке готовой 
продукции, около 50 процен­
тов рабочих заняты тяже­
лым ручным трудом. На 
станах «2500» горячей и хо­
лодной прокатки комбината, 
правда, уже немало сделано 
по механизации адъюотаж-
ных работ. Так, механизиро­
вана транспортировка и по­
грузка листового проката в 
железнодорожные вагоны 
за счет применения механи­
зированных траверс, кото­
рые позволили производить 
операции транспортировки, 
складирования и погрузки в 
железнодорожные вагоны 
без участия подкрановых ра­
бочих. Разработаны, изго­
товлены и установлены си­
лами комбината машины 
для обвязки пачек листов и 
рулонов. Машины эти рабо­
тают в потоке основных тех­
нологических агрегатов, что 
позволило механизировать 
поперечную обвязку пачек 
листов в потоке АПР № 1 и 
АПР № 2. стана «2500» го­
рячей прокатки. В потоке 
АПР № 1 стана «2500» хо­
лодной прокатки установле­
ны машины для поперечной 
и продольной обвязки пачек 
горячекатаных промаслен­
ных листов. Впервые в на­
шей стране производится 
продольная обвязка пачек 
листов длиной 6 метров. На 

В Р Е М Я Т Р Е Б У Е Т 
этом же стане в потоке аг­
регата продольной резки 
№ 5 механизирована обвяз­
ка холоднокатаных рулонов 
по периметру. Разработана 
машина для порезки обвя­
зочной ленты на мерные 
длины. Изготовленные сила­
ми комбината четыре такие 
машины успешно эксплуати­
руются в настоящее время 
на станах «2500» горячей и 
холодной прокатки. В пото­
ке АПР № 1 стана «2500» 
горячей прокатки успешно 
работает машина по марки­
ровке листов. 

|Хотя на этих двух станах 
многое сделано для механи­
зации ручного труда, проб­
лемы механизации ручных 
работ на отделке проката 
еще полностью не решены. 
Не решена проблема упа­
ковки холоднокатаных ли­
стов, отсутствуют механиз­
мы по. маркировке пачек и 
рулонов, изготовлению -би­
рок с нанесением на них зна­
ков. Вручную производится 
маркировка и обвязка горя­
чих рулонов на стане «2500» 
горячей прокатки, очистка 
вагонов и их оборудование 
под отгружаемую прокат­
ную продукцию и многие 
другие работы, связанные с 
ремонтом и обслуживанием 
оборудования. 

Волнует и другая пробле­
ма. Внедренные средства 
механизации требуют запас­
ных частей и замены обору­

дования. Изготовление их 
означает отвлечение сил це­
ха механизации от основных 
задач по изготовлению 
средств механизации. Значи­
тельные трудности мы испы­
тываем из-за несвоевремен­
ного обеспечения стандарт­
ным оборудованием. Так, 
для изготовления обвязоч­
ных машин нам необходимы 
гидрораспределители, гид-
родвигатели, электротран-
сформаторы. Их отсутствие 
сдерживает внедрение обвя­
зочных машин в прокатных 
цехах комбината. Время по­
казало, что для успешного 
решения этой проблемы не­
обходимо как можно скорее 
привлечь соответствующие 
научно-исследовательские и 

проектно - конструкторские 
институты, машинострои­
тельные заводы. Жизнь тре­
бует ускорения темпов меха­
низации ручных работ в про­
катных цехах комбината. 
Если механизировать руч­
ные операции только силами 
комбината, то потребуются 
десятки лет для решения ос - ' ' 
навных проблем механиза­
ции. 

Н. ШЕВЕЛИН, 
старший инженер цен­
тральной лаборатории 
механизации управления 

главного механика. 

На огнеупорном произ­
водстве есть один учас­
ток, от работы которого 
зависит качество работы 
прессовщиков, произво­
дящих теплоизоляцион­
ные плиты. Этот участок 
занимается подготовкой 
песка для изготовления 
плит. 

Песок надо вшить со 
склада второго цеха на 
автомашине в перзый 
цех. Потом его пропуска­
ют через сушильный оа-
рабан. Казалось бы, очень 
просто. Но это на первый 
взгляд. 

Реплика 
рабочего 

Машинисты автокра­
нов загружены до преде­
ла. У них стоят вагоны 
прямого^ парка с глиной, 
ее немедленно нужно 
разгружать. А погрузка 
песка на автомашину не 
производится. По этой 
причине люди, обеспечи­
вающие участок пеоком, 
теряют рабочее время, 
причем не минуты, а ча­
сы. 

С Э Т И М МИРИТЬСЯ НЕЛЬЗЯ 
Рабочие в течение года 

'Предлагали поставить 
для погрузки паска на 
складе экскаватор, чтобы 
автокраны занимались 
своим делом. Но началь­
ство отделывается обе­
щаниями. 

Что получается практи­
чески? В любой смене, ко­
торая работает с 16 ча­
сов, машинист экскавато­
ра лишен работы. Ему 

'Остается ходить из угла в 
угол. Если бы на окладе 
поставили экскаватор 
для, погрузки песка, та­
кого ненормального явле­
ния не было бы. Песок 
поступал бы на производ­
ство непрерывным пото­
ком. 

Второй вопрос. Песок 
на склад поступает вмес­
те с глиной. Со стороны 
посмотреть, как будто в 

этом нет ничего особен­
ного, а на самом деле за­
думаться есть над чем. 
В песок попадает глина, 
которая для теплоизоля­
ционных плит враг Ш 1, 
способствует браку. От 
песка бывают и другие 
неприятности. Куски гли­
ны, привезенные вместе • 
песком, по отсеивающей 
течке попадают в шаро­
вую мельницу, предназ­

наченную- для подготовки 
шамотного порошка. В 
конечном итоге, эта гли­
на, попадая в шаровую 
мельницу, забивает бро­
невые отверстия. Чтобы 
их очистить, порой ухо­
дит полсмены. 

Рабочие надеются, что 
а дмин истр аци я огн е уп о р -
пого производства при­
мет меры для устранения 
этих недостатков. Ведь 
впереди нас ждет зима. 

А. КАЛАШНИКОВ, 
газовщик огнеупор­
ного производства. 



ЕДИНАЯ СИСТЕМА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРОИЗВОДСТВА 
Р ЕШЕНИЯ XXV съезда 

КОСС предусматривают 
значительный прогресс всех от­
раслей народного хозяйства 
страны и в первую очередь — 
опережающее развитие маши­
ностроения и приборостроения. 

Существенную роль в реали­
зация этой задачи призвана сы­
грать Единая система техноло­
гической подготовки производ­
ства — ЕСТПП, разработанная 
за годы 9-й пятилетки. Приме­
нение системы позволит повсе­
местно, коренным образом пере­
строить методы и средства тех­
нологической подготовки произ­
водства на основе комплексно­
го использования лаиболее со­
временных и совершенных тех­
нических решений. 

Особое достоинство ЕСТПП 
заключается в том, что она ос­
нована на прочной нормативной 
базе — на базе стандартизации. 
Благодаря этому все работы по 
реализации системы в отраслях 
осуществляются комплексно, 
оперативно, а уровень произ­
водственно-технических показа­
телей, по мере ее внедрения, не­
изменно возрастает. 

Как известно, в в е д е н и е 
ЕСТПП позволит поднять про­
изводительность труда в круп­
носерийном и массовом произ­

водстве на 10—15, а в мелкосе­
рийном — на 30—35 процентов. 
Экономические и социальные 
последствия этого весьма зна­
чительны: освобожденные от 
рутинной, нетворческой дея­
тельности значительные резер­
вы кадров инжеверяо-техниче-

ваннные, развернутые по годам 
пятилетки, программы эта со­
держат исчерпывающий пере­
чень мероприятий, необходимых 
для успешного внедрения 
ЕСТПП. 

Следует помнить, однако, что 
планы и разработки, как бы 

В масштабах 
народного хозяйства 

ских работников получают воз­
можность сконцентрировать 
усилия на проблемах развития 
технологии, организации труда. 

Каково же состояние дел по 
(внедрению ЕСТПП на современ­
ном этапе? Государственным 
пятилетним планом развития 
народного хозяйства на 1976 — 
1980 гг. впервые были даны за­

дания министерствам по все­
стороннему соверше нствов а н и ю 
технологической ' подготовки 
п роиз в о дет в а. Г осст анд а рт 
СССР совместно с 2-0 ведущи­
ми министерствами разработал 
и утвердил две комплексные 
программы внедрения ЕСТПП 
на 1976—1980 гг. Детализиро-

значительны они ни были, сами 
собой не претворяются в жизнь. 
Их успешное выполнение зави­
сит в первую очередь от актив­
ного участия научно-техниче­
ской общественности, всех тру­
дящихся. И потому сегодня од­
ной из актуальнейших проблем 
становится организация широ­
кого освещения всех вопросов, 
связанных с в н е д р е н и е м 
ЕСТПП, в первую очередь — 
изучение основ системы, озна­
комление с ее достоинствами и 
преимуществами. 

Более©00 тысяч человек посе­
тило специализированную выс­
тавку на ВДНХ GCCP, посвя­
щенную опытному внедрению 

ЕСТПП. Все более широкое от­
ражение на страницах печати 
находят вопросы внедрения си­
стемы, их ставят под свой конт­
роль партийные органы респуб­
лик, областей, районов и пред­
приятий. 

В масштабах всего народного 
хозяйства ведется перепод­
готовка работников промыш­
ленности в области ЕСТПП, За 
годы 10-й пятилетки ее пройдут 
более миллиона производствен­
ников. 

Значительную помощь пред­
приятиям и организациям ока­
жут опорные консультацион­
ные пункты Госстандарта СССР 
по внедрению ЕСТПП, создан­
ные к настоящему времени в 
68 промышленных центрах 
страны. 

Работа по внедрению ЕСТПП 
приобретает все больший раз­
мах. Успешное проведение ее 
на всех уровнях на всех участ­
ках народного хозяйства позво­
лит с честью выполнить зада­

ния XXV съезда КПСС. 

Б. ЛЯМИН, 
начальник технического 

управления Госстандарта 
СССР. 

Организация технолопйческих 
процессов на основе оптималь­
ных, наиболее выгодных в дан­
ных условиях и к тому же вза­
имоувязанных, согласованных 
требований — не единственное 
достоинство ЕСТПП. Разработ­
чики системы предусмотрели 
возможность максимальной эко­
номии усилий и времени, затра­
чиваемых на выбор (или разра­

ботку) варианта типового тех­
нологического процесса. Это 
обеспечит быстродействующая 
вычислительная техника. 

В настоящее время создается 
раздел ЕСТПП «Автоматизи­
рованное проектирование тех­
нологической подготовки про­
изводства (САПР)». Ряд осно­
вополагающих ГОСТов, на ко­
торых будет строиться работа 
САПР, уже создан. Это — как 
бы контуры нового, чрезвычай­
но перспективного направления 
ЕСТПП. 

...Первый этап. Информация 
с чертежа детали, для которой 
предстоит разработать техноло­
гическую документацию, коди­

руется и вводится в память 
ЭВМ. 

Этап второй. Сюда же, в па­
мять УЙМ, заносится информа­
ция о производственной ситуа­
ции на предприятии: данные о 
номенклатуре оборудования, 
инструментов, оснастки (с со­
ответствующими характеристи­
ками), сведения о задании по 
проектированию требуемого 
технологического п р о ц е с с а 
и т. д. 
* Третий этап. ЭВМ сопостав­
ляет введенную информацию и 
выбирает для данной детали ти­
повой технологический процесс, 
«конкретизирует», дорабаты­
вает его, печатает на алфавит­
но-цифровом печатающем уст­
ройстве маршрутную и опера­
ционную технологические кар­
ты. 

Если необходимого типового 
технологического процесса в 
памяти машины не оказалось, 
ЭВМ, используя аналогичные 
типовые программы, проектиру­
ет и выдает индивидуальный 
технологический процесс. При 

полном отсутствии данных ма­
шина формулирует задание На 
«ручное» (обычным способом) 
проектирование ТИП. Для обо­
рудования с числовым про­
граммным управлением (ЧПУ) 
ЭВМ формирует перфоленту 
управления ЧПУ. 

САПР не нужна каждому 
предприятию в полном Объеме: 
она состоит из «блоков» инфор­
мации о ТПП. Руководствуясь 
ГОСТ 14.403-73, можно вы­
брать соответствующий профи­
лю предприятия «блок» памяти 
и ввести его в свою АСУ. Одно­
временно планируется создание 
кустовых вычислительных цент­
ров, которые будут 'Обслужи­
вать несколько родственных ли­
бо расположенных по соседству 
предприятий. 

Внедрение методов автомати­
зированного управления ТПП 
в 5—7 раз повысит производи­
тельность труда инженерно-тех­
нических работников и в 3—5 
раз сократит сроки разработки 
плановой документации. 

Н. БАШКИРОВА, 
главный технолог Госстан­

дарта СССР. 

Ритмично, эффективно 
'Внедрение ЕСТПП на пред­

приятии — задача сложная, в 
значительной степени связан­
ная со всесторонним совершен­
ствованием его деятельности. 
Понятно поэтому, насколько 
важно осуществлять ее строго 
по плану, руководствуясь мето­
диками, разработанными и ут­
вержденными Госстандартом 
СССР. 

Вот в какой последовательно­
сти осуществляются эти работы 
на предприятии. Вначале руко­
водители предприятий и всех 
его подразделений изучают 
стандарты системы, методиче­
ские материалы и данные об 
опыте внедрения ЕСТПП в 
промышленности. Затем идут 
следующие этапы: 

1. Основанное на всесторон­

нем и глубоком анализе сопо­
ставление системы технологи­
ческой подготовки (ТПП) на 
предприятии с требованиями 
ЕОТПП. 

2. Определение перечня нор­
мативно-технической докумен­
тации (НТД), необходимой для 
внедрения ЕСТПП; оргработы, 
связанные с подготовкой к раз­
работке этой НТД. 

3. Разработка технического 
задания и рабочего проекта на 
совершенствование - ТПП на 
предприятии. 

4. Процесс непосредственной 
разработки НТД, связанной с 
внедрением ЕСТПП. 

6. Определение номенклату­
ры средств технологического ос­
нащения, установление требуе­
мых количеств этих средств; их 

приобретение. 
6. Определение затрат на со­

вершенствование ТПП, а также 
ожидаемого экономического эф­
фекта от внедрения ЕСТПП. 

Практика показывает, что 
экономическая отдача наступа­
ет уже вскоре после начала ра­
бот по внедрению ЕСТПП. До­
статочно быстро ощущается 
выгода и при поэлементном 
внедрении системы (использо­
вании ее отдельных положений 
в зависимости от степени под­
готовленности участков произ­
водства). Однако наибольший 
эффект достигается там, где 
внедрение ЕСТПП осуществля­
ется в полном комплексе, 'пла­
номерно, ритмично. 

А. ДЕРБИШЕР, 
зам. председателя коорди­
национного совета по вне­
дрению ЕСТПП, кандидат 

технических наук. 

В блокнот стандартизатора 
|Указания о методах внедре­

ния ЕСТПП на предприятии со­
держат: 

ГОСТ 14.1012.73 «Стадии 
разработки документации ПО 
организации и совершенствова­
нию ТПП»; 

ГОСТ 14.103.73 «Правила 
разработки технического зада­

ния на совершенствование сис­
темы ТПП на предприятии»; 

ГОСТ 14.104.74 «.Правила 
разработки графической инфор­
мационной модели - систем 
ТПП»; 

«Методика анализа системы 
ТПП на предприятии», Москва, 
1974 г.; 

«М етодик а соверш енств ов а -
няя систем ТПП на основе вне­
дрения ЕСТПП», Москва, 
1975 г.; 

«Методические указания по 
планированию и оценке техни­
ко-экономического у р о в н я 
ТПП», Москва, 1977 г.; 

«Методика разработки ин> 
формационной модели ТПП», 
Москва, 1974 г. 

Проверки 
ведет 
госнадзор 

Чтобы обеспечить своевре­
менное и комплексное внедре­
ние ЕСТПП на предприятиях, 
Госстандарт СССР с 1 июня 
1977 г. ввел государственный 
надзор за внедрением и соблю­
дением стандартов системы. 
Этот надзор осуществляется 
путем выборочных проверок, 
которые проводятся территори­
альными органами Госстандар­
та СССР с привлечением науч­
но-исследовательских институ­
тов, конструкторских бюро, го­
ловных и базовых организаций 
по ЕСТПП. 

По результатам проверки да­
ется оценка: 

уровня организации работ по 
внедрению стандартов ЕСТПП; 

состояния внедрения и соблю­
дения НТД, разработанной на 
базе ЕСТПП; 

уровня ТПП на предприятии 
при внедрении стандартов 
ЕОТПП. 

Одновременно проверяющие' 
оказывают предприятию мето­
дическую помощь по вопросам 
разработки НТД на основе 
ЕСТПП, дают разъяснения о 
содержании -и применении стан­
дартов системы. 

Материалы о результатах 
проверки доводятся до сведе­
ния руководства предприятия, 
чтобы в случае необходимости 
принять оперативные меры к 
устранению причин, препят­
ствующих внедрению ЕСТПП 
в установленные сроки. Надзор 
за внедрением ЕСТПП на пред­
приятиях призван занять важ­
ное место в ряду мероприятий 
по реализации системы. 

С. волжин, 
главный конструктор 

Управления госнадзора 
Госстандарта СССР. 

Материалы этой 
страницы подготов­
лены для нашей га­
зеты пресс-центром 
Госстандарта СССР. 

Показатели 
и критерии 

С о в ерше иста ов ан и е техноло-
гической подготовки производ­
ства (ТПП) на предприятии 
тесно связано не только со спе­
цификой производства, но и с 
уровнем современной науки и 
техники. Именно этот уровень 
обеспечивает возможности, дик­
тует условия и границы модер­
низации ТПП на сегодня. Под­
черкнем, именно на сегодня. 
Ведь в условиях стремительно­
го научно-технического прогрес­
са новые и новейшие достиже­
ния могут вызвать необходи­
мость дальнейшего совершенст­
вования производства в самые 
короткие сроки. 

Как ж е в этих условиях дать 
правильную, объективную оцен­
ку модернизации ТПП на осно­
ве в н е д р я е м о й ЕСТПП? 
ВНИИНМАШем Госстандарта 
СССР разработан для этого 
ряд показателей и критериев. 
Это, в частности, показатели 
уровнейа 

— унификации конструкции 
изделий; 

— применения типовых тех­
нологических процессов; 

— применения стандартной 
перен ал ажи в аемо й техн ол оги -
ческой оснастки; 

— применения стандартного 
перен а л а ж ив аем ого' и а гр егат-
ного оборудования; 

— механизации и автомати­
зации подъемно-транспортных 
и складских работ; 

— механизации и автомати­
зации решений инженерных за­
дач ТПП. 

Задания по первым четырем 
показателям внесены в народ­
нохозяйственный план 10-й пя­
тилетки. 

К числу критериев оценки 
эффективности внедрения 
ЕСТПП на предприятии \ отно­
сятся: 

II. 'Повышение производи­
тельности труда. 

2. Сокращение сроков освое­
ния новых изделий. 

3. Годовой экономический 
эффект внедрения. 

4. Повышение удельного веса 
продукции высшей категории в 
общем объеме реализации. 

Опыт внедрения ЕСТПП на 
предприятиях отраслей маши­
ностроения и приборостроения 
показал, что вносимые системой 

'коренные изменения в подго­
товку производства позволяют 
в 2—3 раза сократить время 
освоения новых изделий и пе­
рейти к- их выпуску без . оста­
новки производства. 

Ю. ВЕНГЕРОВСКИЙ, 
зав. отделом комплексного 
внедрения ВНИИНМАШа. 

Наше справочное 
бюро 

1+ Материалы под рубрикой 
«Разработка, внедрение и со­
вершенствование ЕСТПП» ре­
гулярно публикует журнал 
«Стандарты и качество». 

' • Ответы на все вопросы, 
-связанные с в н е д р е н и е м 
ЕСТПП, можно получить в кон­
сультационно - методическом 
центре Госстандарта СССР 
(тел. 259-30-62), либо в регио­
нальном консультационном 
центре. 

• Государственные стандар­
ты ЕСТПП, методические посо­
бия по внедрению системы, а 
также комплекты плакатов по 
ЕСТПП (I, II, III серии) мож-
оо запросить в магазинах стан­
дартов. 

• Адреса и телефоны регио­
нальных консультационных 
центров, а также магазинов 
стандартов можно уточнить в 
местной Л Г Н Госстандарта 
СССР. 
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Щ Е Ф С К А Я работа в шко-
Ш ле давно уже стала од­
ной из первых обществен­
ных обязанностей для тру­
жеников комбината. Сло­
жившаяся система «цех — 
школа — ГПТУ» с каждым 
годом обогащается новыми 
фермами. Уже не только в 
школьных классах, учебных 
мастерских, но и в больших 
производственных цехах не­
трудовой практике школьни­
ки приобретают жизненно 
необходимые знания. В свою 
очередь для металлургов 
шефская работа в школе 
столь же ответственна, как 
любое дело на производст­
венном участке. Безусловно, 
главным направлением в 
этой работе является л р о ф - , 
ориентация. 

Богатый опыт в работе по 
профориентации учащихся 
накоплен шефами-наставни­
ками сортопрокатного цеха. 
В этом цехе в шефстве над 
школой № 12 участвуют 19 
бригад, представители кото­
рых — машинист крана В. А. 
Севастьянов, старший рез­
чик В. Н. Брлдыиюк, мастер 
нальцетокарного отделения 
Е. Б. Семенякин, нагреваль­
щик С. В. Орлов и другие— 
часто приходят в классы, 
рассказывают о комбинате, о 
своем цехе, делятся трудо­
выми успехами. Темы бесед 
бывают самыми разнообраз­
ными, но цель их одна — 
воспитать у школьников лю­
бовь к труду, уважение к 
рабочему коллективу, вы­
звать интерес к той или „иной 
профессии. Хорошим Под­

спорьем в зтом должен стать 
кабинет по профориентации, 
который откроется в школе 
в этом году. Работая над 
оформлением кабинета, ше­
фы старались сделать его 
таким, чтобы стенды, посо­
бия, экспонаты знакомили 
ребят с историей комбината, 
рассказывали о специфике 
самого сортопрокатного це-; 
ха. Здесь . будут проходить 
встречи с передовиками про-

сортопрокатчики, ныне пен­
сионеры И. Т. Носов, Б. И. 
Громов, Герой Социалисти­
ческого Труда А. А. Цыба. 
На одном из таких уроков, 
прошедших в прошлом учеб­
ном году, кадровые рабочие 
передали ученикам свой лич­
ный рабочий инструмент. Ре­
гулярно в школьных классах 
с лекциями о металлургиче­
ском производстве выступа­
ют лекторы цеха В. Я. Коз-

Ц Е Х - Ш К О Л А 
изводства, учащиеся стар­
ших классов будут слушать 
здесь лекции о сталепла­
вильном и прокатном произ­
водствах. То есть кабинет по 
профориентации должен 
стать настоящей базой тру­
дового и нравственного вос­
питания. Однако заметим: 
если до сих пор в школе та­
кого кабинета не было, это 
не значит, что работа по 
профориентации системы не 
имела. Для учащихся шко­
лы стало традицией каждый 
учебный год совершать экс­
курсии в музей трудозой 
славы комбината, в ГПТУ 
№ 13, подшефное сортопро­
катному цеху, и, наконец, в 
сам цех. Все это по инициа­
тиве шефов. А с каким инте­
ресом приходят ребята на 
встречи трех поколений, на 
уроки трудовой славы, в ко­
торых принимают участие 
ветераны цеха В. Е. Соко­
лов, С. П. Орел, Г. А. Мед­
ведев, А. В. Мерекин, бывшие 

лов, В. М. Беленко, И. Т. 
Носов. Но как бы ни были 
результативны все эти меро­
приятия, насколько ни были 
бы они полезны, интересны 
для ребят,„нельзя ограничи­
вать работу по профориен­
тации, трудовому воспита­
нию встречами, беседами, 
экскурсиями. И это понима­
ют в цехе и считают: в том, 
чтобы воспитать в детях на­
стоящую любовь к делу, за­
интересовать почетным тру­
дом металлурга, нет ни­
чего важнее практики, 

— Всякое дело интересно 
для человека, если он в него 
вкладывает смысл, — сказал 
секретарь партбюро Римат 
Гафиятович Загитоз, — вот 
мы и решили, что школьни­
ки сами должны поработать 
в цехе, побывать в трудовом 
коллективе, подержать в ру­
ках инструмент, почуосгво-
зать мозоли, чтобы по-на­
стоящему осознать свои 
стремления и главное — по-

лрежде всего. Однако шефы 
находят для себя в школе и 
'массу других полезных и 
необходимых дел. Органи­
зовали фоюкружик, руково­
дит которым Владимир Ада­
мов, "работник нальцето­
карного отделения, фотолю­
битель, признанный в цехе 
лучшим мастером фотодела. 
Сортипоыиичи металла адъ-
юстажа Н. И. Бидянов и 
П. Д. Дикарев ведут спор­
тивные секции — по футбо­
лу, хоккею, настольному 
теннису. Нередко в школе 
проходят спортивные сорев­
нования шефов с подшеф­
ными. 

Постоянное внимание ра­
ботников цеха к заботам 
школы видно во всем; не­
удобный гардероб заменили 
на новый, сделали освеще­
ние вокруг школы, оборудо­
вали алертивный зал, хими­
ческий и физический кабине­
ты, теперь оформляют ком­
нату А„;Я ребят ИЗ группы 

продленного дня. Школьни­
ки тоже стараются не ос­
таться в долгу: участвуют в 
цеховых субботниках, в пе­
риод уборки урожая выез­
жают в Молочно-овощной 
совхоз. Такой союз — сви­
детельство крепких связей. 

Надо сказать, первосте­
пенное значение во всей этой 
четкой организации шефской 
работы в школе отведено 
контролю. Еженедельно, в 
определенный день и час 

• старший шеф-наставник Ни­
колай Захарович Мосякин 
отчитывается перед началь­
ником цеха о ходе шефской 
работы в школе, регулярно 
он проверяет журналы, где 
шефы отмечают свою посе­
щаемость классов. Раз в ме­
сяц каждчя бригада .докла­
дывает о своем шефстве в 
партбюро. .Vjcrep вальцето-
карного отделения Иван 
Яковлевич Поляков, член 
комиссии цехкома по работе 
среди детей и подростков, 
ответственный за ш е ф с к у 1 

работу в школе, — отчиты­
вается перед цехкомом. Та­
ким образом, контроль на­
лажен всесторонний и повсе­
дневный, и это, естественно, 
•обязывает подходить к делу 
со всей ответственностью. 

В новом учебном году у 
шефов новые заботы: наме­
тили изучить опыт воспита­
тельной работы Паневеж-
юкого льнокомбината. Сов­
местный договор «бригада— 
класс» обязывает ко много­
му. 

Г. СЕДОВА. 

КТО САМЫЙ 
МЕТКИЙ СТРЕЛОК 

Сборная команда ММК 
по стрельбе стала победите­
лем первенства спортивно-
технических клубов, в кото­
ром приняли участие семь 
команд. Второе место в ко­
мандном зачете заняла 
команда МГМИ, на третьем 
месте — спортсмены лъМЗ. 

В личном зачете в сумме 
трех положении (лежа, стоя, 
с колена) призовые места 
также завоевали спортсме­
ны комбината: мастер спор­
та В. Г. Коаовин, работник 
ДОСААФ комоината, 11. л . 
Связинекий, оператор Л П Ц 
№ 5 и Ю. В. Вербицкий, ин 
женер электротехнической 
лаборатории, В стрельбе ле­
жа, 60 выстрелов, первым 
стал Ю. В. Вербицкий. 

Г. ЛАРИНА. 
• 

Закончилось первенство 
комбината по стрельбе из 
малокалиберной винтоэки, 
организованное комитетом 
комсомола совместно с сове­
том ДСО «Труд» и ДОСААФ 
комбината в честь 60-летия 
ВЛКСМ. В соревнованиям 
приняли участие около 600 
человек. В общем команд­
ном зачете первое место за­
няла команда коксохимиче­
ского производства, набрав­
шая 948 очков, на втором 
месте — команда ЦЭГЛ 
(ь29 очков), на третьем ме­
сте — команда листопрокат­
ного цеха № 4 (925 очков). 
В личном зачете победителя­
ми стали П. Сзяэинский, 
оператор Л П Ц № 5, пока­
завший максимальный ре­
зультат, 10. Вербицкий, ин­
женер-электрик ЦЭТЛ и Л. 
Макарычез, слесарь-налад­
чик коксохимического произ­
водства. 

В ходе соревнования 270 
человек выполнили нормати­
вы массовых разрядов. 

В. КОРОВИН, 
главный судья 
соревнований. 

В честь 60-летия Ленин­
ского комсомола 28—29 ок­
тября в нашем городе со­
стоится лично-командный 
чемпионат 1978 года по' ав­
томобильному многоборью. 
Соревнования организуют и 
проводят городской комитет 
ДОСААФ, Магнитогорское 
общество «Автолюбитель» и 
автошкола ДОСААФ. К 
участию в соревнованиях до-

для грузового — 4 минуты. 
Старт раздельный. 

Победители в личном и 
командном зачете будут 
определены по наибольшей 
сумме очков, начисленных 
за три зачетных вида в мно­
гоборье. В случае равенства 
очков победители будут 
определены по лучшему ре­
зультату в фигурном вожде­
нии автомобиля. Команда, 

НА СТАРТ, АВТОЛЮБИТЕЛЬ! 

пускаются водители автомо­
билей независимо от возра­
ста и водительского стажа. 
Состав команды — 3 чело­
века: один водитель легко­
вого автомобиля «Жигули» 
и двое — грузовой машины 
ГАЗ-53. Участники соревно­
вания должны выполнить на 
трассе 10 требований и пока­
зать скоростное маневриро­
вание, экономичное вожде­
ние, стрельбу из малокали­
берной винтовки, контроль­
ное время при этом состав­
ляет для лоткового автомоби­
ля — 3 минуты 30 секунд, 

занявшая первое место, на­
граждается памятным при­
зом и дипломом, победители 
в личном зачете — медаля­

ми, памятными-подарками и 
грамотами. 

Заявки на участие в со­
ревнованиях судейская кол­
легия примет 27 октября в 
14 часов по адресу: ул. Ком­
сомольская, 7, ГК ДОСААФ. 
Телефон: 2-00-55, 2-19-10. 

Р. СБОРЩИК, 
председатель совета об­
щества «Автолюбитель» 
Левобережного района. Юные радиолюбители. Рис. П. Хныкина. 

ЧЕТВЕРГ, 19 октября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.35. Ут­
ренняя гимнастика. 8.55. 
«Делай с нами, делай, как 
мы, делай лучше нас». 
9.55. «Как закалялась 
сталь». 2-я серия. 11.00. 
«Молдавские эскизы». 
Фильм-концерт.13.Ь0. Про­
грамма документалькых 
фильмов социалистиче­
ских стран. 14.40. «Фри-
дерик Шопен». 15.25. Ме­
ждународные соревнова­
ния по пожарно-приклад-
ному спорту. 15.45. «Рус­
ская речь». 16.15. «Лэнин-
ский университет милли­
онов». «В братском союзе 
республик». 16.45. Кон­
церт. 17.30. Новости. 
17.40. «Стихи — детям». 

17.55. Кубок УЕФА по 
футболу. «Торпедо» (Мос­
ква) — «Штутгарт» 
(ФРГ). 19.25. «Как закаля-
лась сталь». 3-я серия. 
20.30. «Время». 21.00. «О 
балзте». 22.15. Про рамма 
документальных фильмов. 
22.45. Новости. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 17.40. Новости. 

17.55. «Университет эко­
номических знаний». 

МСТ. 18.25. «Качеству— 
рабочая гарантия». 

ЧСТГ 19.00. Чемпионат 
СССР по хоккею. «Трак­
тор» — «Динамо» (Мос­
ква). 

МСТ. 20.20. Новости. 
ЧСТ. 20.35. Чемпионат 

СССР по хоккею. «Трак­
тор» — «Динамо» (Мос­
ква). 

ЦТ. 21.15. Чемпионат 
СССР по хоккею. «Крылья 
Советов» — «Спартак» 

(М). В перерыве — «К нам 
пришло письмо...». Музы­
кальный привет (Ч;. 23.00. 
«Музыкальный абоне­
мент». 

ПЯТНИЦА, 20 октября 

Шестой канал 
8.00. «Время». 8.35. Ут­

ренняя гимнастика. 8.55. 
Концерт для детей. 9.40 
«Как закалялась сталь». 
3-л серия. 10.45. «И твор­
чества полет...». Докумен­
тальный фильм. 11.25. 
Концерт ансамбля «Це­
линник». 14.00. «Твой 
труд — твоя высота». 
Программа документаль­
ных фильмов. 15.00. «По­
эзия С. Нерис». 15.30. 
«Шахматная школа». 
16.СО. «Творчество юных». 
16.30. «Москва и москви­
чи». 17.00. «Ребятам о 
зверятах». 17.30. Новости. 
17.45. «Песня далекая и 
близкая». 18.25. Премьера 

телевизионного докумен­
тального фильма «Мекси­
ка». 19.25. «Как закаля­
лась сталь». 4-я серия. 
20.30. «Время». 21.00. 
«Адреса молодых». 22.30. 
«Мелодии и ритмы зару­
бежной эстрады». 23.10. 
Новости. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 17.20. Концерт 

старинной музыки. 18.05. 
Рекламный калейдоскоп. 
18.20. Новости. 18.45. 
«Угадайка». 19.50. Мело­
дии оперетт. 

МСТ. 20.15. Новости. 
20.30. «Культура бьна». 

ЦТ. 21.СО. «,'»оя пяти­
летка». 22.15. Передача 
«По следам з_лепо.о 
змия». (Ч,. 22.30. «На ули­
це Неждановой». 23.30. 
«Если есть паруса». Теле­
визионный художествен­
ный фильм. 

ПРИГЛАШАЕМ 
ПОСЕТИТЬ 
21 октября 

Малый зал правобе­
режного ДКМ. 19.00. За­
нятие клуба молодых 
супругов « Я + Я = с е м ь я » . 
Тема занятия: «Вечер-
консультация «За здоро­
вую крепкую семью». 
Центральный стадион 
имени 50-летия Октября. 
11.00 и 17.00. Первенство 
облсовета «Труд» по тя­
желой атлетике. 

22 октября 
Кинозал левобережного 

ДКМ. 11.00. Занятие ки­
нотеатра «Чайка». Спорт-
павильон. 10.00. Соревно­
вания по классической 
борьбе на первенство 
ммк. 

24 октября 
Кинозал левобережно­

го ДКМ. 13.00. Занятие 
кинолектория «Подросток 
и закон». Гема занятия: 
«Ответственность за пра­
вонарушения». 

25 октября 
Большой зал правобе­

режного ДКМ. 20.00. 
Танцевальный вечер . для 
молодежи «Осенние рит­
мы». Театральный зал ле­
вобережного ДКМ. 18.00. 
Смотр художественной 
самодеятельности ММК, 
посвященный 60-летию 
ВЛКСМ (вокально-ин­
струментальные ансамб­
ли). 

26 октября 
Кинозал левобережно­

го ДКМ. Занятие кино­
клуба «Время, события, 
факты». Театральный зал 
левобережного ДКМ 
18.00. Районный вечер 
для старшеклассников. 
«Мы верная смена твоя, 
комсомол». Большой зал 
правобережного ДКМ. 
19.00. Конкурсный вечер 
учащихся ГПТУ № 41 и 
77, посвященный . 60-ле­
тию В.ЛКСМ. 

27 октября 
Левобережный ДКМ. 

Татаро - башкирский 
класс. 12.00. Клуб для ве­
теранов войны, партии, 
труда. «В ногу со'време­
нем». Театральный зал 
левобережного ДКМ. 
18.00. Вечер трудящихся 
комбината, посвященный 
выпуску 250-миллионной 
тонны проката. Большой 
зал правобережного 
ДКМ. 19.00. Слет комсо­
мольцев ММК, посвящен­
ный 60-летию ВЛКСМ. 
Спортивный зал бассей­
на. 10.00. Соревнования 
по настольному теннису. 

Культкомиссия 
профкома. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

Коллективы КХП и кок­
сохимической лаборато­
рии выражают глубокое 
соболезнование Бусыги­
ной Н. А. и Кудриной 
Г. А. по поводу смерти 
их отца КОЛОТЫГИНА 
А. С , бывшего работника 
комбината. 

Коллектив цеха излож­
ниц 1лубоко скорбит по 
поводу смерти машини­
ста крана ГАВРИЛОВА 
Ильи Степановича и вы­
ражает соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 
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ОБОБЩАЕМ 
ПЕРЕДОВОЙ 
ОПЫТ 

нять, что поступить в вуз — 
это еще не значит правиль­
но найти дорогу в жизни, 
необходимо прежде всего 
проверить себя в деле. 

В прошлом' учебном году 
впервые девятиклассники 
школы провели свою трудо­
вую четверть в цехе, работа­
ли в бригаде слесарей. Те­
перь это должно стать пра­
вилом. 

Профориентация, конечно, 


