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социалистического соревно
вания сообщает: 

за прошедшую неделю по
бедителями в социалистиче
ском соревновании призна
ны коллективы: второго аг
лоцеха (выдано дополни
тельно к производственному 
заданию 1029 тонн .агломе
рата) ; первого мартеновско
го цеха (выплавлено сверх 
плана 2178 тонн стали); де
вятого прокатного (подано 
на станы дополнительно 
4003 тонны металла); второ
го листопрокатного цеха 
(потребителям отправлено 
сверх задания 2035 тонн ме
талла); второго копрового 
цеха (отгружено сталепла
вильщикам дополнительно 
5679 тонн металлолома); 
ЦРМО № 1 (выполнение 
графика работ составило 
101,5 процента); кислород
но-компрессорного произ
водства (задание по выра
ботке кислорода выполнено 
на 101,9 процента); эмаль-
цеха (план прошедшей неде
ли выполнен на 105,8 про
цента), цеха горного тран
спорта (отгружено продук
ции на 110,7 процента.). 

-Среди коллективов агрега
тов победителями призваны 

, коллективы коксовых бата
рей № 11—12, доменной пе
чи № 6, мартеновских печей 
№ 28, 9, 18, стана «2350», 
пятиклетевого стана. 

На железнодорожном 
транспорте комбината про
ведена определенная работа 
по механизации ручного 
труда, З а счет механизации 
и автоматизации в 1976— 
1977 годах высвобождено 72 
человека. За последнее вре
мя осуществляется инду
стриальный способ капиталь
ного ремонта путей за счет 
внедрения эвеносбарочной 
базы,, применения железно
дорожных стреловых кранов 
и целого комплекса путевых 
машин и механизмов. Меха-

получать существенный тех
нико-экономический эффект. 
Резко возрастает перераба-
тывающая споообность стан
ций, пропускная способность 
перегонов. Внедрение локо
мотивной радиосвязи, позво
лило на ряде участков орга
низовать движение без co
up ов ождеяия сост а вителлин. 
Внедрение радиосвязи по си
стеме «диспетчер —машин ист 
локомотива — составитель» 
позволяет переходить на ра
боту уменьшенной лакомо-

• За механизацию ручных работ 

ГАРАНТИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 

визирована очистка желез
нодорожных путей- от снега 
и мусора з а счет внедрения 
путеочистительных машин 
ПМ-З, GM-39 и вентиля тар
ных снегоочистителей. 

Другим важным направ
лением для улучшения эк
сплуатационной работы, по-
в ышени я и ро и з,в од и т ел ьн о -
сти транспорта явилось при
менение средств централи
зации и диспетчеризации уп
равления движением поез
дов. В настоящее время 
включено в электрическую 
централизацию более 1100 
стрелочных переводов. Все 
перегоны оборудованы полу
автоматической и автомати
ческой блокировкой. Внедре
ние средств железнодорож
ной автоматики позволяет 

тино-составительскои бри
гадой. 

Необходимо сегодня осу
ществлять переход на ка
чественно новую систему 
автом а т и зиров энного упр а в-
ления работой железнодо
рожного транспорта — си
стему диспетчерского управ
ления эксплуатационной ра
ботой в целом железнодо
рожного района. Такая си
стема позволяет осуществить 
подключение как подсисте
мы к общетранспортной 
авт ом а т изир ов ан но й систем е 
управления. 

Однако доля ручного тру
да на железнодорожном 
транспорте и складском хо
зяйстве комбината остается 
высокой: более 2000 человек 
заняты ручным трудом. Это 

монтеры пути, слесари по ре
монту .локомотивов, вагонов, 
грузчики, составители поез
дов, стрелочники. Из приве
денного перечня видно, что 
основная доля ручного тру
да приходится на те профес
сии, которые-на сегодня не
достаточно оснащены маши
нами и механизмами, так как 
нет технических решений ме
ханизации эТих операций. 

Кроме того, имеется це
лый ряд хороших высоко
производительных машин 
дли путеремонтных работ на 
железнодорожных путях 
МПС, но они, к сожалению, 
не пригодны для условий 
промышленного транспорта 
из-за наличия большого ко
личества кривых с малым 
радиугаом.. 

В настоящее время служ
бой механизации комбината 
изготавливается путеукла
дочный кран для работы в 
условиях промышленного 
транспорта, разработанный 
проектным отделом механи
зации. В доводке его нам 
необходима помощь маши
ностроительных заводов, в 
частности, завода имени 
1-го Мая (город Киров). 

Железнодорожники наде
ются, что научно-техниче
ская конференция, проходя
щая на комбинате, наметит 
путл ускорения решения во
просов сокращения тяжело
го ручного труда, окажет 
необходимую помощь в ре
шении этой важной задачи. 

М. МАРФИН, 
заместитель директора 

комбината по тран-
.спорту. 

Итоги выполнения производственного плана за 22 дня октября 1978 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за 22 дня октября 1978 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Состоялась XXVIII отчетно-выборная партийная кон
ференция комбината. На ней с отчетным докладом пар
тийного комитета выступил секретарь парткома П. С. 
Грищенко. 

Предлагаем вашему вниманию доклад, отдельные вы
ступления делегатов, постановление конференции (печа
таются в сокращении). 

Совершенствовать 
все звенья работы 
Более трех лет прошло после XXVII отчетно-

выборной конференции коммунистов комбината. Партий
ная организация упорно и настойчиво осуществляла 
главную задачу, определенную съездам партии, — 
подъем материального и культурного уровня жизни тру
дящихся на основе наращивания мощностей и развития 
металлургического производства, повышения его эффек
тивности, ускорения научно-технического прогресса^ 
роста производительности труда, всемирного улучшения 
качества работы. 

Бели оценивать работу партийной организации меркой 
хозяйственных дел, то она была вполне удовлетвори
тельной. В самом деле, в отчетном периоде, коллектив 
комбината трижды удостоен знамени ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ, 13 кварталов 
из 14 ему присуждалось знамя Министерства черной ме
таллургии и Ц К профсоюза работников металлургиче
ской промышленности, дважды — знамя обкома КПСС, 
облисполкома, облсоепрофа и обкома ВЛКСМ. 

Стабильность работы в десятой пятилетке обеспечи
вается: во-первых, умелым использованием положитель-
но__зарекомендовавших себя форм социалистического хо
зяйствования и массово-политической работы; во-вторых, 
настойчивым поиском и внедрением новых методов 
управления коллективом. Постоянно совершенствуются 
и развиваются формы и методы соревнования, в ходе 
которого в трудовых коллективах рождаются массовые 
патриотические почины. В текущем году но инициативе 
коллективов 10-й доменной печи, 35-го двухваняого ста
леплавильного агрегата, первой бригады пятиклетевого 
стана листопрокатного цеха № 3 и других коллективов 
широко развернулось соревнование под девизом «Луч
шие достижения юбилейного года — норма работы, в 
1978 году». Инициатива М. Г. Ильина выплавлять весь 
металл строго по заказам, высокого качества, с мини
мальными затратами получила широкое распространение 
не только среди сталеплавильщиков, во и на всем ме
таллургическом конвейере. 

Организаторская работа, проводимая партийной орга
низацией, обеспечила боевой моральный настрой всего 
коллектива, его стремление сегодня трудиться лучше, 
чем вчера, а завтра лучше, чем (сегодня. З а этот период 
сверх плана произведено чугуна 97 тысяч тонн, стали — 
26У тысяч тонн, проката — 104 тысячи тонн. Все это 
достигнуто без ввода новых мощностей, за счет роста 
производительности труда. Получена значительная эко
номия металла, энергоресуроов. 

Могли быть результаты, производственно-экономиче
ской деятельности коллектица более высокими? .Безус
ловно. Если бы партком, партийные организации, хозяй
ственное руководство более настойчиво, целеустремленно 
решали коренные проблемы текущего момента и пер
спективы. С большим напряжением работают основные 
металлургические переделы. Оказываются недостатки 
(материально-технического обеспечения, трудности в со
держании, ремонтах и обновлении оборудования. Одна
ко многое определяется отношением людей, в том числе 
и коммунистов, к выполнению своих служебных Обязан
ностей. Только потери от брака за 12,5 года, составили 
20 миллионов рублей. Аварийные простои, выпуск бра
кованной продукции, нарушение технологии — все это 
зависит от человеческого фактора. Высока аварийность 
в агломерационных цехах, .коксохимическом производ
стве, доменном цехе, .обжимных цехах |№ 1 и 3, листо
прокатных цехах № 1 и 4... 

Крайне медленно сокращается доля ручного труда, 
далеко не везде проявляют настойчивую заботу партий
ные, профсоюзные организация о повышении культуры 
производства, создании нормальных условий на рабочих 

местах. Это ведет к потере престижности ряда метал
лургических и особенно ремонтных профессий. Доля руч
ного труда за 8 лет снизилась всего лишь на 3,6 процен
та... Кстати, высвобождение персонала за счет механи
зации и автоматизации сокращается из года в год. Если 
в 1975 году оно составило 450 человек, то в прошлом 
году тодько 376. На общекомбинатском собрании в фев
рале текущего года резкой критике были подвергнуты 
службы механизации и автоматизации, однако коренных 
изменений не произошло. Коммунистам подразделений, 
где высока еще доля ручного труда, надо делать самые 
серьезные выводы. 

Вопросы контроля хозяйственной деятельности в. от
четном периоде были иод пристальным вниманием пар
тийного комитета и партийных организаций производств, 
цехов, управлений. На собраниях коммунистов, научно-
практических конференциях, заседаниях - парткома рас
смотрено 94 различных вопроса. .По ним принимались 
конкретные решения, (был организован тщательный конт
роль. Несомненно, это (способствовало выполнению и пе
ревыполнению государственного плана и социалистиче
ских обязательств, создавало хороший моральный на
строй в коллективе, обеспечивало четкий ритм в работе 
сложного хозяйства комбината. 

(В отчетный период партийная организация продолжа
ла расти численно я укрепляться организационно, более 
прочным стало идейное и организационное, единство 
наших рядов. Придавая особую значимость роли бригад
ных коллективов, партком заботился о постоянном уве
личении числа партийных -групп и уровне их работы. 

Немало уделялось внимания совершенствованию струк
туры партийной организации. За. эти годы было создано 
я работает два (отраслевых парткома, восемь цеховых с 
(правами первичных и девять без прав первичных парт
организаций. 

Созданные вновь партийные комитеты зарекомендова
ли себя .боевыми организаторами и руководителями це
ховых партийных организаций. Надежным помощником 
в координации действий, организатором массово-полити
ческой работы стал партийный комитет прокатных цехов 

(Онончани» на 3-Й стр.) 

ММК км к нтмк ММК км К нтмк ММК км к нтмк 
Чугун 
Сталь 

1100,0 
100,9 

98,6 
100,2 

97,9 
99,3 Кокс 99,5 100,0 Ю0,0 Агломерат 99,4 101,9 99,0 

Прокат 95,1 89у8 83,8 Руда 99,3 96,3 100,2 Огнеупоры 98,1 101,2 92,0 

ммк кмк НТМК 
Доменный цех 100,0 Доменный цех № 1 97,9 
Доменная печь № 2 103,2 Доменная печь № 1 92,9 
Доменная печь № 3 103,2 Доменная печь № 4 98,1 
Доменная печь № 4 103,2 Доменная печь № 4 98,0 
Доменная печь № 6 105,2 Доменная печь № 2 98,2 
Доменная печь № 7 55,8 Доменная печь № 3 96,7 
Мартеновский цех № 2 101,3 Мартеновский цех № 1 '100,9 Мартеновский цех № 2 97,3 
Мартеновский цех № 3 98,1 Мартеновский цех № 2 89,3 
Мартеновокая печь № 2 90,7 Мартеновская печь № 2 97,6 
Мартеновская печь № 3 98,8 Мартеновская печь № 3 98,2 

Мартеновская печь № 17 105,2 Мартеновская печь № 11 118,6 Мартеновская печь № 17 105,2 
Мартеновская печь № 12 94,7 Мартеновская печь Kt 10 93,5 
Мартеновская печь № 1.3 102,3 Мартеновская печь № 7 101,6 
Мартеновская печь № 22 100,7 Мартеновская печь № 8 98,6 
Мартеновская печь № 25 . 102,4 Мартеновская печь № 1(5 101,3 
Обжимный цех № з 96,6 Обжимный цех 99,2 
Обжимный цех № 2 101Д Блюминг 35,3 
Бригада № 2 блюминга № 2 100,8 Бригада № 2 блюминга 100,2 
Среднелистовой стан 108,4 Листопрокатный цех 83,9 
Стан «500» 93,9 Среднеоортный стан 87,3 

Копровый цех 102,6 Копровый цех № 1 
ЖДТ 

94,2 Копровый цех 92,0 Копровый цех 102,6 Копровый цех № 1 
ЖДТ 100,5 . ждт 32,4 ЖДТ 100,0 
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комбината (секретарь парткома А. П. Грищенко). Он глу
боко .вникает в процессы производственной, организаци
онной и идеологической работы цеховых организаций, 
выступает цементирующим званом в решении всех воп
росов. Опыт работы этого парткома убеждает в необхо
димости создания парткома в сталеплавильном произ
водстве. 

Рост рядов партия, совершенствование структуры 
партийных организаций в соответствии с установками 
XXV съезда .КПСС способствовали дальнейшему углуб
лению внутрипартийной демократии, коллективности ру
ководства, развитию форм организации и.методов дея
тельности в целом парторганизации комбината. Это 
подтвердили встречи и откровенные беседы, проведенные 
накануне конференции с представителями партийного и 
хозяйственного актива. Они высказали десятки предло
жений и замечаний, направленных на повышение уровня 
организационной и идеологической работы. Следует их 
'внимательно изучить и внести в мероприятия по выпол
нению постановления и критических замечаний делега
тов конференции. 

Партком, отраслевые и цеховые партийные организа
ции больше внимания уделяли росту боевитости, автори
тета, развитию самостоятельности в работе партгрупп. 
Налажена регулярная ежеквартальная учеба партгруп
оргов в масштабах комбината, ежемесячная — в цехо
вых партийных организациях. Улучшен подбор кадров 
партийных вожаков бригады и их информация. Создан 
институт заместителей партгрупоргов по идеологической 
работе. В партийных бюро заведены экраны активности 

заранее. Налажен учет замечаний и предложений комму
нистов и контроль за их исполнением. 

Зеркалом в работе парторганизаций стали экраны ак
тивности коммунистов, действенности постановлений и 
критических замечаний, которые ведутся в большинстве 
партийных организаций. К сожалению, не одинаково под
ходят к подготовке собраний даже в одной и той же ор
ганизации. В августе в парторганизации фасоннолитей-
ного цеха решили обсудить вопрос о нравственном вос
питании трудящихся, а, подготовкой не занимались. Что
бы выйти из положения, (буквально в день проведения 
собрания переключились на иную повестку дня, произ
водственную. Собрание скорее походило на производ
ственное совещание. :В следующем месяце собрание го
товилось как полагается и получилась интересным, бо
гатым по содержанию, дающим хороший заряд для ра
боты. Здесь были и критика, и дельные предложения, и 
пожелания. Вот что значит разный подход к одному и 
тому же делу. 

В отчетном периоде в партийной организации отрабо
тана система контроля и проверки исполнения принятых 
решений. Нет такого постановления, которое (бы осталось 
забытым. По каждому я з них вырабатываются меры по 
исполнению, установлен промежуточный контроль вплоть 
до его полного (выполнения. Для усиления контрольной 
работы при всех партийных бюро избраны специальные 
комиссии, .которые регулярно докладывают коммунистам, 
что сделано по ранее принятым решениям. Хорошо по
ставлена эта работа в партийных организациях горно-
обогатительного производства, доменного, мартенов-

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ВСЕ ЗВЕНЬЯ РАБОТЫ 
работы партгрупп. Вошли в .систему отчеты каждого 
коммуниста и. оценка их деятельности на отчетно-выб^р-
ных собраниях. В отчетном году был изучен^раецростра-
нен и опубликован опыт 11 лучших партийных групоргов. 
Большинство низовых ячеек живут полнокроиной 
жизнью. На примере работы лучших мы убеждаемся, 
.сколько полезного могут сделать эти ведущие звенья 
па ртор г аниз аци и. 

Признанным лидером /своего коллектива стала парт
группа четвертой бригады отделения электролужения 
листопрокатного цеха № 3, где партгрупоргом В. II. 
Шельмаков. Вместе с мастером, профоргом, комсоргам 
они составляют подробный план работы с бригадой на 
каждый месяц. Планируются собрания, политические 
информации, лекции, посещение школы, молодежных об
щежитий, квартир трудящихся, организация совмест
ного отдыха. Реализуя свои планы, партийная группа 
стремится создать хорошую атмосферу в 'бригаде, одесь 
строго опрашивают с нарушителей трудовой и техноло
гической дисциплины, с (большой пользой проводят омш-
но-'нстречные и рабочие собрания. Все коммунисты име
ют партийные .поручения, з а молодыми рабочими за
креплены наставники. Профгруппа внимательно следит 
за ходом' выполнения личных обязательств, о передови
ках рассказывается на собраниях бригады, критикуются 
отстающие. 

Однако далеко не все партгруппы работают успешно. 
Новому составу парткома следует еще раз внимательно 
проанализировать их работу, поправить недочеты. 

Партийный комитет уделял большое внимание подбо
ру, расстановке и воспитанию кадров руководителей хо
зяйственных и общественных организаций. За эти годы 
на различные руководящие должности, выдвинуто много 
молодых, лерспсктииных товарищей, прошедших .партий
ную школу я зарекомендовавших .себя на практической 
работе способными организаторами и воспитателями кол
лектива. (Вопросы работы с кадрами ежегодно обсужда
лись на заседаниях парткома, в цеховых партийных ор
ганизациях. Сейчас в цехал проходят собрания, где вновь 
•обсуждаются задачи парторганизаций по усилению ра
боты с командирами среднего звена, намечаются пер
спективные планы. Надо смелее и актишее привлекать 
эту категорию к управлению коллективом и через них 
добиваться решения насущных задач. 

В жизни партийных организаций особая роль принад
лежит собраниям. Настоящей школой воспитания и уп
равления стали собрания коммунистов в парторганиза
циях рудника и аглоцеха № 1, доменного и .мартенов
ского цеха № 2, листопрокатного № 6 и центральной 
электростанции, цеха ремонта металлургического обору
дования № 1 и многих других. Здесь коммунисты рас
сматривают коренные вопросы деятельности коллекти
ва, вырабатывают (стратегию действий и организуют тща
тельное исполнение принятых постановлений. Каждое 
собрание готовит большая группа партийцев. Повестка 
очередного собрания согласовывается с коммунистами 

Окончани». Начало на 1-й стр, 

(Оких цехов, парторганизациях прокатного передела, в 
цехах железнодорожного триколор г а. 

Однако иногда, оыаает, что некоторые решения по 
причине сла.оого контроля не исполняются или пополня
ются неточно, неполно, повышать урииень исполнитель
ской дисциплины — одна из серьезных задач нового со
става партийного комитета, руководителей хозяйствен
ных я оющественных организация. 

Отчетный нсрИиД в деятельности партийного комитета, 
характерен постоянным поиском зффекгииных форм иоз-
деисгвия на конкретную личность через кимм^висгоО, 
ипжилсрно-гелтпчискиА раоипайков, трудовой коллектив.. 
Парткомом проведены научно-л ракгичоолие конференция: 
«1 юаышение эффективности действующих на КоМбИдате 
систем .ылшитапия», «О роли пар1ИиНых организации в 
осуществлении комплексного подхода а ид*ино-аоипига-
тель'пои раооте и формировании активной жизнинной 
позиции трудящиеся 1ком1оината». В этих документах раз
работана единая система практических действии, направ
ленных на совершенствование воспитания членов коллск-
1 ива ft» духе коммунистического отношения к труду и Об
щественной собственности, на дальнейшее развитие ини
циативы, повышение социальной актидНоС1И, дисципли
ны и .организованности трудящихся, их широкое вовле
чение в управление .производством. Партийный комитет 
утвердил рекомендации конференции, разослал их в 
1ка/кд>ю цеховую организацию как обязательный и осно
вополагающий документ в организации идеологической 
работы. 

Становым хребтом этой работы по-прежнему оста
ется марксистоко-ленинокое образование. Свыше 20 ты
сяч трудящихся комбината обучаются ежегодно в раз
личных формах политического и экономического образо
вания, в том числе в сети партийной учебы повышают 
сдои теоретические знания 6 тысяч коммунистов. Глав
ное внимание сосредоточено на улучшении качествешо-
го (состава пропагандистских кадров, повышении идей
но-теоретического уровня политических эаыятий, укреп
лении связи с жизнью и усиления действенности полити
ческой и экономической учебы. 'Партком -1 7 раз обра
щался к рассмотрению различных вопросов партийного 
просвещения я массовых форм пропаганды, изучал и от-

* бирал все лучшее для распространения во всех партор
ганизациях. Чаще стали использоваться активные формы 
работы со слушателями: проблемное .обучение, метод 
практических заданий, подготовка и защита рефератов, 
изучение первоисточников по личным планам, выступле
ния слушателей перед коллективом бригады по разрабо
танной теме. В массовых формах пропаганды взято пра
вильное направление — изучение передового опыта рабо
ты. Только за прошлый учебный год .распространен опыт 
70 передовиков социалистического .соревнования. Парт
кому удалось организовать устойчивую систему обуче
ния руководителей общественных .организаций. Речь идет 
о создании школ партийного, профсоюзного и комсо
мольского актива, постоянно действующих семинаров 
для народных контролеров, руководителей маисовых об
щественных организаций. 

Серьезное место * идеологической работе партком от

водит политической агитации. 'Слово партии в массы на 
комбинате несет многочисленный отряд идеологических 
бойцов — 823 политинформатора, (более тысячи агита
торов, 1750 лекторов общества «Знание», группы доклад
чиков и т. д. Высокую оценку у коммунистов, асех тру
дящихся получили единые дни лектора, дни науки, куль
туры и искусства, педагогических чтений, профилактики 
правонарушений. Ежедневно читается более 50 лекций, 
проводится более 100 политических информации. Многое 
сделано по оформлению наглядной агитации в цехах, на 
основных магистралях комбината. На достаточно высо
ком уровне поставлена агатащионно-массовая работа в 
партийных организациях электроремоннного цеха коксо
химического производства, рудообогатительных фабрик, 
листопрокатных № 3 .и 5, мартинозаких № 2 и 3, цент
ральной заводской лаборатории, управления комбината 
и других. 

Особую роль партийный комитет и руководство ком
бината отводят трудовому воспитанию, стремясь закреп
лять и (совершенствовать лучшие традиции кадровых .ме
таллургов. Неоценимый вклад в дело трудового воспита
ния вносят наставники и трудовые династии. Наставни
чество стало одной аз форм передачи, социального опы
та, материальных и духовных ценностей старших Поко
лении молодым. П а р 1 и и н ы и .комитет, руководство, ком
бината рассматривают это движение как 'составную часть 
и действенную форму индивиду а льной работы с трудя
щимися. Раоотает школа, в которой по 42-часовой про
грамме обучено 945 наставников. Интересно работают 
наставники П. И. Полега (листопрокатный цех № 5), 
М. .В. Яхонтов (доменный цех), А. М. ГООолин щех экс
плуатации), А. 11. .Ильиных (цех механизации). Дей
ственной формой наставничества является воспитание 
молодого рабочего поколения членами трудовых дина
стии. Среди 60J трудовых династии широко представле
ны фамилии Феофановых, Ивановых, Яаширшых, Бон-
д а р е ш о , Степановых и др. Велика в них .сила личного 
примера. Трудовые династии — неоценимое достояние 
раоочих коллективов, и задача партийных бюро, хозяй
ственного руководства цехов — бережно, заботливо это 
богатство преумножать. Всесторонней поддержки за
служивает инициатива руководства комбината по созда
нию института внештатных заместителей начальников 
цехов по воспитательной работе. Многие из них на деле 
оказывают большую помощь в .организации воспитатель
ного .процесса. В первую очередь хочется назвать А. Л. 
Шаги.шна (доменный цех), И. Л. Фальковскую (управ

ление трамвая), П. С. Тарасова (мартен и\° i ) , п.. И. 
Бричко огнеупорное производство) и др. Находясь на 
заслуженном отдыхе, они помогают партийной организа
ции растить достойную смену рабочего класса, ошотяоь 
о перспективах предприятия и комплектовании его кад
рами, партком, руководство комбината .разработали и 
утвердили документы, в которых определена система, 
работы цеховых коллективов с, подшефными -школами и 
училищами. Суть ее сводится, главным .образом, к тому, 
чтобы школьники знакомились с жизнью цехов, деятель
ностью общественных организаций, присматривались к 
работе ло .определенным профессиям, проникались инте
ресами и заботами коллектива, а где есть возможность 
— принимали участие в производительном труде. Долг 
партийных организаций — осущестзлять Строжайший 
контроль за полным вылонлением намеченных планов и 
взаимных обязательств. , 

В вопросах нравственного -воспитания партийный ко
митет стремился, средствами идеологичеокой, организа
торской работы формировать активную жизненную по
зицию коммунистов и беолЕртийных. Высокая нравствен
ность нашего коллектива проявилась в успешном прове
дении комплекса работ по рационализации .производ
ства, осуществлению режима экономии топлива, эиерго-
ресуртав, металла, сокращению простоя .вагонов прямо
го парка... Наиболее высок, уровень нравственного вос
питания в коллективах доменного цеха, рудника горы 
Магнитной, мартеновского цеха № 1, электроремонтного, 
паровоздухадуаной электростанции, цеха ремонта ме
таллургического оборудования № 2 и других, -где пар
тийные бюро постоянно и настойчиво занимаются этой 
работой. 

В формировании нравственного Облика человека, тру
да неоценимую роль играет эстетическое и физическое 
воспитание. И надо отдать должное нашим учреждени
ям культуры, добровольному спортивному обществу, 
которые проявляют -немало творчества в организации 
культурно-массовой, физкультурной работы. 

Недалек финиш десятой пятилетки. Первейшая задача 
партийной организации, всего коллектива — успешно за
вершить текущий хозяйственный год, тщательно подго
товиться к выполнению заданий двух последних лет пя
тилетки. Колосалыный объем организаторской, идеологи
ческой работы предстоит выполнить партийной организа
ции в авязи с подготовкой к 50-летию Магнитогорска и 
комбината. Разрешите выразить уверенность, что комму
нисты трижды .орденоносного металлургического пред
приятия и впредь будут идти в передовых рядах труже
ников нашей области, сделают все для осуществления 
исторических решений ХХУ съезда КПСС. 

Из отчетного доклада парткома XXVIII партийной конференции комбината 
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ОЧЕРЕДНЫЕ ЗАДАЧИ 
Ча два года и девять ме

сяцев десятой 'пятилетки 
коллектив комбината успеш
но оправился с выполнением 
государственного плана и 
социалистических обяза
тельств. Однако это не да
ст нам права на самоуспо
коение. Для того, чтобы вы
полнить пятилетний ' план, 
коллективу металлургов 
Предстоит напряженно по
судиться . Нелегко будет 
выполнить задание по про
изводительности труда. Сле-

* довательно, надо занимать
ся -вопросами механизации и 
а зтем а газации производ
ственных процессов я за счет 
этого уменьшать числен-
|.„сть Персонала. Одним из 
направлений увеличения про-

- и?чгодства является лучшее 
• пользование агрегатов. Хо
тя в сравнении с таким же 
периодом прошлого года 
п постои и уменьшились, но 
„о ряду агрегатов они уве
личились, и причем значи
тельно. Чтобы снизить про
стои на один процент, необ-
чсдимо, прежде всего, улуч
шать уход за оборудовани
ем. Мы разрабатываем си
стему ухода за оборудовани
ем обжимных станов,"станов 
Л П Ц № 4, Л П Ц № 1, ЛПЦ. 
Леобходимо, чтобы хозяй
ственные руководители и 
• -. рти Й1ные о рга низ ации rap о-
пиклись серьезностью этого 
вопроса и сделали все необ-
.v .тимое для успешного вне
дрения этой системы. 

Коллектив нашего комби-
пата — это отлично органи
зованный мобильный кол
лектив, который живет высо
кими идеалами первострои-
телей Магнитки, традиция
ми 30-х годов. Наша задача 
— в обстановке, когда про
исходит интенсивное обнов-

. с^ние кадров, сохранить 
лучше традиции металлур
гов. Перед каждой партий
ной, профсоюзной, комсо
мольской организацией 
стоит задача повседневно и 
внимательно заниматься с 
молодыми рабочими, стаж 
которых от одного до трех 
лет, так как среди них теку
честь в два раза выше, чем 
г.а комбинате. Мы должны 
ч: лочь молодым людям пре
одолеть психологический 
барьер в процессе вжива
ния в коллектив. В услови
ях недостатка рабочей силы 
особенно актуальным явля
ется вопрос укомплектова
ния технических училищ. 

.Поэтому необходимо пар 
тайным организациям, хо 
зяйственяым руководителям 
обратить особое внимание 
на работу по профориента
ции. 

Задачей чрезвычайной 
важности является для нас 
сегодня экономное аспользо 
вание топлива и энергоре 
сур-сов. А факт*ь1 говорят о 
том, что -в ряде Цехов не про
являют рачительного отно
шения к -народному добру. 
Допускают перерасход топ
лива, электроэнергии в до
мен-ном, мартеновских № 2 
и № 3, сортопрокатном, ко
провом № 1 и некоторых 
других цехах. Экономия 
энергересурсов — это преж
де всего дальнейшее увели
чение производства и сни
жение брака. Однако брак, 
хотя бы в тех же мартенов
ских цехах, в этом году, по 
сравнению с таким же пе
риодом прошлого года, уве
личился. Думается, что хо
зяйственные руководители и 
партийные организации це
хов сделают все для того, 
чтобы снизить и полностью 
ликвидировать выпуск бра
ка, и разработают для этого 
соответствующие мероприя
тия. 

Все -коммунисты отлично 
знают задачи, поставленные 
июльским (1»78 г.) Плену
мом ЦК КПСС по дальней
шему развитию сельского 
хозяйства. На комбинате 
много делается по оказанию 
шефской помощи и разви
тию нашего подсобного хо
зяйства. Нашей общей зада
чей должна стать разработ
ка совместно с подшефными 
хозяйствами конкретных ме
роприятий, в которых долж
но быть два -направления: 
повышение производства в 
подшефных хозяйствах и 
снижение трудозатрат как 
на производство сельскохо
зяйственной продукции, так 
и в ходе оказания шефской 
помощи в уборке урожая. 
Кроме того, настало время 
привести в порядок поселки 
Мелочно -овощного совхоза, 
больше строить жилья, до
рог. 

'Как видим, жизнь ставят 
перед нами ряд сложных за
дач. Их решение по плечу 
нашему коллективу. Партий
ная организация, каждый 
коммунист должны -сделать 
все от них зависящее, чтобы 
с этими задачами справить
ся.. 

Комбинат не раз стано
вился автором многих па
триотических начинаний. На 
всю страну прозвучала ини
циатива сталевара Михаила 
Ильина выплавлять весь ме
талл строго по заказам, вы
сокого качества, с мини
мальными затратами. Это 
соревнование приносит доб
рые плоды. В текущем году 
-одобренный бюро обкома и 
горкома КПСС почин пере
довых коллективов комбина
та «Наивысшие трудовые 
достижения юбилейного го
да — норма, работы в 197Й 
году» стал флагом соревно
вания всей области. 

ЦК партии высоко оценил 
деятеЛЬп^сть коллектива, ме
таллургического комбината 
в вопросах экономии метал
ла и энергоресурсов, лучше
го использования и- повыше
ния сохранности вагонов 
парка МПС. 

Все это говорит о -возра
стающей зрелости партийно
го руководства, совершен
ствовании форм работы пар
тийной организации, умении 
сплотить коллективы я на
целить их на решение основ
ных задач. 

НА ВАС РАВНЯЮТСЯ 
'Однако, ' как отмечали, в 

(Выступлениях делегаты, (на
ряду с успехами, коллектив 
имеет много неисиользован-
яых резервов. Партком, це
ховые партийные организа
ции не добились ритмичной 
работы каждого коллектива. 
Здесь пока не утвердилась 
'система- ростовчан — рабо
тать без отстающих. Не 
справляются с выполнением 
плана коллективы ряда аг
регатов, имеет место высо
кая аварийность. 

'Коллективы сталеплавиль
ных цехов, выдав десятки 
тысяч тонн сверхплановой 
стали, в го же время на 
одиннадцати печах снизили 
производство против прош
лого года, уменьшили вес 
плавки, выплавили ПО ты
сяч тонн беззаказной стали. 
В горно-обогатительном про
изводстве, в мартеновских, 
листопрокатных № 4 и 7 и 
других цехах длительное 
время не выполняются зада-

(Из выступления первого секретаря ГК КПСС В. В. КОЛОСКА) 

•НИ'Я по росту производитель
ности труда. Невысок уро
вень выпуска, продукции оо 
Знаком качества в общем 
объеме производства. В ря
де цехов не налажена соот
ветствующим образом рабо
та по бережному расходова
нию сырья, материалов и 
энергоресурсов. По-прежне
му одной из важных задач 
партийной организации яв
ляется повышение производ
ственной и трудовой дисцип
лины. Потери рабочего вре
мени хотя и снижаются, но 
все еще остаются значитель
ными. 

В последнее время в пар
тийных организациях стали 
использоваться такие фор
мы работы, как индивиду
альные собеседования, отче
ты коммунистов о выполне
нии уставных обязанностей. 
Но приобретенный опыт кое-
где неоправданно стал забы
ваться, наблюдается спад 
активности части коммуни
стов. Еще не во всех партор

ганизациях достаточно -кри
тически анализируют недо
статки и упущения в рабо
те. 

Таким образом, парткому, 
всей партийной организации 
есть над чем работать. Гор
ком партия ' ждет от нового 
состава парткома, цеховых 
парторганизаций дальней
шего проявления творчества 
и инициативы, совершен
ствования форм работы, так 
как опыт парторганизации 
комбината всегда был хоро
шей ' школой для других 
парторганизаций города. Не
обходимо уже сейчас при
нять все меры, чтобы по-
ударному завершить 197.8 
год и подготовиться к орга
низованному началу юби
лейного для машитогорцев 
1979 года. Горком партия 
надеется, что достойная 
встреча 50-летня родного го
рода станет делом чести 
каждого металлурга, каждо
го магвитогорца. 

ЭКОНОМИМ 
ВО ВСЕМ 

(Из выступления старшего 
оператора обжимного 

цеха № 1 
В. И. ОВСЯННИКОВА) 

Обжимщики первого цеха 
успешно справились с вы 
•полнейнем социалистических 
обязательств. Уже к годов
щине советской- Конститу 
ции мы выполнили годовые 
обязательства, прокатав 
сверх плана 70 тысяч тонн 
заготовки. 
. Коллектив нашего цеха 

ежегодно сокращает расход 
электроэнергии и топлива 
Но, к сожалению, до сих 
нор мы не можем .осуще
ствить мероприятие, кото 
рое направлено на вторич
ное использование отрабо 
тайной воды из машинного 
зала для гидрообива окали 
ны, а оно даст экономию в 
860 тысяч киловатт-часов 
электроэнергии в год. 

З а девять месяцев года 
мы уже 'сэкономили 1175 
тысяч киловатт-часов элек 
троэнергаи, 2316 тонн услов
ного топлива, а до конца 
этого года сэкономим столь
ко электроэнергии и топли 
в а, что их хватит для рабо 
ты .слябинга в течение пятя 
суток. 

В настоящее время на 
комбинате трудится около 
! 7 тысяч парней* и девчат 
комсомольского .возраста. 
Кто они, как готовы пере
нять традиции старшего по
коления, что они принесли 
нового в трудовые коллек
тивы — в первую очередь 
полцует нас, комсомольский 
актив. Коллектив комбина
та имеет много славных тру-
. слых достижений. Немало
важен вклад в трудовые по
беды и комсомольцев ком
бината. Особенно сейчас, в 

канун 60-летнего юбилея ком
сомола, возросла трудовая и 
патриотическая активность 
молодежи. Но сегодня я все 
к;е хочу остановиться не 
столько на успехах и трудо
вых достижениях-, сколько 

проблемах, которые вол-
г'.; ют комитет комсомола, и 
которые еще не нашли сво
его решения. 

Текучесть кадров на, ком
бинате составляет 9 процен
тов, но текучесть среди мо
лодежи значительно выше— 
16—17 процентоз. Не решена 
еще проблем а. трудовой дис
циплины молодежи. Это тре
с т е •всего результат недоста
точного внимания к каждо
му новичку со стороны це
ховых комсомольских бюро, 
администрации, 

ОБЩАЯ ЗАБОТА 
(Из выступления секретаря комитета ВЛКСМ 

В. Г. ПРИХОДЬКО) 

вое больше и больше 
убеждаемся в том, что труд 
неотделим от нравственного 
воспитания, организации от
дыха и досуга молодежи. 
Наша задача — не упустить 
стремление к общению и 
увлечения молодежи из-под 
своего (Влияния. Сейчас мы 
видим, что первым шагом в 
решении этой задачи будет 
создание новых клубов по 
интересам. 

В трех наших интернатах 
проживает 5 тысяч моло
дых рабочих. Забота о их 
свободном времени должна 
быть особая. Все они отор
ваны от семьи, поэтому от
ветственность за их воспита
ние накладывается прежде 
всего на комсомольский ак
тив, на руководство интерна
тов, ответственных цеховых 
работников. Давайте зайдем 
в интернаты молодых рабо
чих, посмотрим на их быт, 
условия проживания. Да , 
многое сделано, но потребо
вались два циркулярных 
(письма руководства комби
ната, 'заседания партийного 
комитета, чтобы дело сдви
нулось с мертвой точки. 

'Большие задачи стоят пе
ред комсомольскими органи
зациями в вопросах даль
нейшего совершенствования 
оборонно-массовой и спор
тивной деятельности. Конеч
но, можно привести приме
ры, сколько человек сдали 
нормы ГТО, сколько выра
щено мастеров спорта и раз
рядников. Но нас тревожит 
другое: если . десять—пят
надцать лет назад в боль
шинстве кварталов были иг
ровые площадки, можно бы
ло поиграть в волейбол, 
баскетбол, (были построены 
эстрады, то сегодня, если со
вершить поездку по тем же 
районам, можно убедиться, 
что эти площадки перестали 
существовать. А ведь при 
Ж К О комбината имеется 8 
инструкторов. по спорту, 
введены в каждом домоуп
равлении должности по вос
питательной работе, но ре
альных результатов от их 
работы мы не ощущаем. 

Проблемы воспитания тру
дящихся, молодежи требу
ют комплексного подхода, 
как на предприятии, так и 
вне его. И решать их всем 
нам, 

НА СНИМКЕ: делегаты 
конференции во время пе
рерыва. 

'Фото Н. НестеренкО'. 

УМНОЖИТЬ УСИЛИЯ 
(Из выступления заместителя председателя профкома 

комбината С. С. КИРИЛЮКА) 

Профсоюзный комитет под 
руководством партийной ор
ганизации комбината на
правлял свою деятельность 
в период между конферен
циями на претворение в 
жизнь решений XXV съезда 
КПСС и XVI съезда проф. 
союзов СССР о повышении 
эффективности производст
ва, заботе о правах и инте
ресах трудящихся, об охране 
труда, улучшении быта и от
дыха. 

С каждым днем все боль
шее место в деятельности 
трудовых коллективов зани
мает социалистическое со
ревнование. Вспомним ини
циативу сталевара М. Г. 
Ильина работать строго по 
заказам или призыв коллек
тивов-передовиков «Высшие 
достижения юбилейного го
да — норма работы в 1978 
году!». А какой громадный 
подъем творческих сил вы
звали у всех металлургов в 
эти годы трудовые вахты в 
честь XXV съезда партии, 
30-летия Победы, 60-летия 
Октября, соревнования за 
приближение выпуска юби
лейных тонн агломерата, 
кокса, чугуна, стали, прока
та. 

Можно назвать сегодня 
много коллективов, где твор
чески и по-деловому органи
зовано трудовое состязание, 
оперативно подводятся его 
итоги. Это прежде всего в 
мартеновском цехе № 2, 
доменном цехе, горно-обога-
тителвном производстве, сор
топрокатном цехе, Л П Ц 
№ 3, электроремонтном це
хе. Но можем ли мы ска
зать, что в этом важнейшем 
деле у нас все хорошо? По
ка нет. В коллективах огне
упорного производства, об
жимного цеха № 1, Л П Ц , 
Л П Ц № 1 и 4, копрового це
ха № 1 профсоюзные органи
зации смирились с тем, что 
личные обязательства пи
шутся чуть ли не под копир
ку, итоги ежедневного и 

еженедельного соревнования 
подводятся от случая к слу
чаю. ' 

Еще в начале года кол
лектив ЦРМП № 1 предло
жил начать соревнование 
за повышение качества ре
монтов печей под девизом 
«Каждому ремонту — за
водской Знак качества!». 
Инициатива была одобрена 
партийным комитетом и, ре
комендована для распро
странения на ремонтах дру
гих агрегатов. Но отдел на
учной орлан из ации труда 
комбината, профсоюзные ко
митеты управлений главного 
механика и главного энерге
тика вот уже полгода никак 
не доведут до конца разра
ботку положения и условий 
соревнования. В то же вре
мя проблема улучшения ка
чества ремонтов является, 
пожалуй, самой острой на 
комбинате. Есть у нас нере
шенные вопросы в соревно
вании за звание лучшего по 
профессии, -ударника и 
коллектива коммунистиче
ского труда, за звание кол
лектива высокой культуры. 
На их решение профком, 
профсоюзные организации 
производств и цехов направ
ляют сейчас главные усилия. 

Всем ивестно, как много 
средств мы вкладываем для 
улучшения условий труда и 
производственного быта ме
таллургов. Только на оздо
ровление и облегчение усло
вий труда ежегодно расхо
дуется более 12 миллионов 
рублей. Строятся новые и об
новляются действующие бы
товые помещения, столовые, 
реконструируются \ здрав
пункты. В то же время от 
трудящихся' поступает мно
го справедливых нареканий 
по условиям труда И произ
водственного быта. А для 
решения всех этих задач 
нужно еще более усилить 
работу профсоюзных орга
низаций на местах. 

ВНИМАНИЕ 
ПОЛИТИЧЕСКОЙ 
УЧЕБЕ 
(Из выступления секретаря 

парткома ГОП 
М. Е. ГОРШКОВА) 

Партком, партийные бюро 
цехов горно-обогатительного 
производства постоянно за
ботятся об укреплении всех 
звеньев идеологической ра
боты. Как я везде, у нас от
водится (большая роль ин
женерно-техническим- работ
никам в воспитательной ра
боте среди трудящихся. Ру
ководствуясь ленинской фор
мулировкой «Доверяя, про
веряй», партком ГОПа ввел 
стройную систему отчетов 
руководителей о политмас-
еоаой и воспитательной ра
ботах в цехах, на участках, 
в бригадах. (Причем, речь 
на отчетах идет не просто о 
(положении дел на вверенном 
участке, а о личном вкладе 
инженерн о-техничеакото р a -
ботинка в воспитание тру
дящихся. Особенно это ка
сается руководителей всех 
рангов. 

Года, три назад в партком 
обратился с этаким катего
ричным заявлением началь
ник .производства: мол, дела 
идут плохо, прошу началь
ников цехов на пропаган
дистскую работу не отвле
кать. Партком отказал. Бо
лее того, мы проводим твер
дую линию и считаем, что 
начальник цеха обязан быть 
пропагандистом. Во-первых, 
мы помогаем ему занимать-, 
ея самообразованием, но-
вторых, он лучше узнает 
своих работников. 

В (горно - обогатительном 
производстве многие руко
водители среднего звена -ак
тивно участвуют в лекцион
ной пропаганде, находят 
для этого время и руководи
тели повыше рангом. Напри
мер, начальники аглоцехов 
М. И. Медведев и (В. М. 
Д.олгополов ведут занятия в 
школах комсомольской по
литсети. А вот руководители 

ыошего -звена выступают 
перед трудящимися редко. 
Партком решил им в этом 
помо'чь: из их числа создана-
группа докладчиков для 
оперативной политической 
информации. 

iB идеологической работе 
нашего производства укоре
нился и вполне себя оправ
дывает институт политин
форматоров, 

(Из выступления директора комбината Д. П. ГАЛКИНА) 
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Опасное 
н е р а в н о в е с и е 
(Из выступления секретаря 

парткома УГМ 
Ю. Н. ЩЕГОЛ ЕВА) 

IB последние -годы за счет 
введения в строй новых це
хов основные фонды комби
ната выросли в». 70 процен
тов, а фонды службы глав
ного механика — только на 
13 процентов. Отставание в 
развитии и техническом пе-
р-евоор уже нии ремонтн о й 
службы не позволяет сегод
ня обеспечивать комбинат 
запасными частями и смен
ным оборудованием в тол-
ном объеме. С другой сторо
ны увеличение нагрузок на 
действующее оборудование 
требует больших ремонтных 
затрат. Партийный комитет 
и* дирекция комбината дол
жны серьезно задуматься и 
(сделать вывод, что дальней
шее наращивание темпов 
производства и ввод новых 
мощностей без расширения 
И технического перевооруже
ния ремонтной 'базы связано 
с серьезными!. трудностями 
в содержании и ремонте 
оборудования комбината. 

Анализ всех случаев ава
рийных остановок и прежде
временного выхода из строя 
механизмов показал, что за 
последние годы в цехах сни
жен контроль за профилак
тической работой по уходу и 
смазке оборудования. В 
(большинстве цехов .Оборудо
вание запущено. И в то же 
(время IB течение последних 
лет руководство цехов уси
ленно сокращало дежурный 
персонал, который 'был за
нят .(профилактическим ре
монтом и смазкой оборудо
вания. (Никаких организа
ционных и л и технических 
мероприятий (При этом не 
проводилос ь. С уществу ю ще е 
отставание в развитии и 
те хил ческом перево о р уже -
нии ремонтных работ и це
хов УГМ прямо влияет на 
большую текучесть кадров. 
Она — одна, из главны* 
проблем службы. .Упустив в 
свое время (вопросы ' техни
ческого перевооружения, мы 
сегодня имеем одни- из са
мых высоких показателей 
доли ручного труда в произ
водстве, слабо занимаемся 
культурой и эстетикой на 
рабочих (Местах, улучшением 
условий, труда работающих, 
обновлением оборудования 
и станочного парка!. Вот что 
заставляет уходить наших 
рабочих. Хотелось бы, чтобы 
партийный комитет .обратил 
внимание на низкую (Пре
стижность профессий (В УГМ. 

КОММУНИСТ — ВОСПИТАТЕЛЬ 
(Из выступления горнового доменного цеха 

А. П. ЕРМАКОВА) 
Работа партийной группы 

4-й бригады, в которой я 
состою, строится (в зависи
мости от задач, поставлен
ных перед партийной орга
низацией и .воем коллекти
вом цеха, но .основной упор 
делается на, производство •— 
повышение его эффективно
сти и улучшение качества. 

.Партийная группа, боль
шое внимание уделяет воп
росу расстановки коммуни
стов на важных участках 
цеха. Это позволяет нам ока
зывать большее партийное 
влияние на трудящихся, осо

бенно на молодежь. В на
стоящее время коллектив 
наш 'очень сильно омолажи
вается. (И тут особенно не
обходимо, чтобы, коммуни
сты на печах были ядром, 
бригады. А . у нас еще на
блюдаются переводы комму
нистов с одной печи на дру
гую, из бригады в бригаду 
без серьезных н а то основа
ний. Это, естественно, (ос
лабляет нашу работу. Я 
считаю, что в этом в первую 
очередь повинно наше пар
тийное бюро, но, наверное, 
нужно и парткому комбина

та усилить контроль за ра
ботой партийных организа
ций по кадровым вопросам. 
Коммунист держит ответ не 
только за себя, за. свое п-о-

. ручение, но и за товарищей, 
работающих рядом. Пра
вильное воспитание чувства 
коллективизм а, ответствен -
носги каждого за поручен
ное дело являются зало
гом успешной работы всего 
коллектива. 

Недавно на (собрании пар
тийной группы мы слушали 
отчет мастера, коммуниста 
5-й доменной печи И. П. Да
нилова, (В бригаде которого 
была ослаблена воспита
тельная работа. Отчеты ком
мунистов на, собраниях пар
тийных групп, дружеская 

критика позволяют нам бы
стро устранять недоработки, 
а также выработать -пра
вильное направление в рабо
те партийной «труппы по вос
питанию трудящихся. Надо 
сказать, что в последнее ере - -

мя повысилась активность 
коммунистов нашей партий
ной группы, повысилась их 
ответственность за положе
ние дел в коллективе. На 
мой взгляд, этому способ
ствовала такая форма внут
рипартийной работы, как 
оценка производственной и 
общественной деятельности 
(каждого коммуниста, на от
четно -выбор ном собрании 
партийной группы. И эту 
форму надо развивать и со
вершенствовать. 

Коллектив коммунальной 
службы в отчетном периоде 
превзошел 10-миллионный 
рубеж освоения средств на. 
производство ремонтных ра
бот жилфонда, содержание 
баз 'отдыха,, дошкольных уч
реждений. Н о (средства осва
иваются далеко не полно
стью. А из-за несвоевремен
ного ремонта многие здания 
быстро, стареют, оборудова
ние выходит из строя, быва
ют перебои (С подачей воды, 
поломки лифтов. 'Повинны в 
этом прежде «сего мы, ра
ботники жилищно-комму
нального хозяйства. Однако 
нельзя снимать ответствен
ность и с партийного коми
тета, дирекции комбината и 

с руководителей служб, при
званных оказывать помощь 
коммунальникам. 

Почему наше управление 
не осваивает полностью 
средства,, отпущенные на ре
монт жилфонда? Да, потому, 
что с марта по май мы го
товим (базы отдыха и пио
нерские лагеря. В июле— 
августе ремонтируем школы 
рабочей молодежи и проф
техучилища. В ноябре—де
кабре нас посылают на от
делку нового жилья в по
рядке оказания помощи тре
сту «Маг.нитострой», Мы не 
против делать и то и дру
гое. Н о для этого надо уве
личить мощности и расши

рить базу нашего ремонтно-
строительного управления, 
провести замену устарев
ших автомашин и строитель
ных механизмов. Частые по
ломки и плохое .обеспечение 
запасными частями приво
дят к низкому коэффициен
ту (использования механиз
мов. У нас низка производи
тельность труда- при ремонте 
фасадов домов из-за отсут
ствия инвентарных лесов. 
Нам нужно помочь в при
обретении 5 тысяч квадрат
ных метров таких лесов. • И 
это «надо» в равной степени 
относится к каждому под
разделению УКХ. Как сде
лать, чтобы работники отде
ла, снабжения, технического 

-оборудования и АТЦ к на
шим нуждам и просьбам 

• относились более чутко, свое
временно выполняли заявки 
ком м у н а л вникав ? 

ЗАКАЗЫ -
В СРОК 

(Из выступления главного 
прокатчика комбината 
А. П. ЛИТОВЧЕНКО) 

За девять месяцев нынеш
него года по сравнению с 
тем же периодом прошлого 
прокатчики комбината зна
чительно улучшили работу 
по заказам. Успешно справ
ляются с поставкой заказ
ной продукции потребителям 
коллективы листопрокатных 
цехов 1№ 2, 4, 5, 7, 3, 9. 
Улучшению работы по зака
зам во многом (способство
вали технические и .органи
зационные мероприятия. В 
1978 году было намечено 
внедрить 1(65 из 38'техниче
ских и -127 организационных 
мероприятий. 

Из всей -незаказной про
дукции, полученной в тече
ние этого года, только часть 
выпущена прокатчиками' по 
их собственной вине, а ос
тальная— по вине сталепла
вильщиков, доменщиков и 
т. д. Это говорит о том, что 
в конечных результатах ра
боты должны быть заинтере
сованы труженики всех пе
ределов комбината. 

'Успешной работе по зака
зам кроме технического со
стояния Оборудования спо
собствует также и -работа 
людей и организация социа
листического соревнования. 
Но в масштабах комбината, 
я считаю, соревнование ор
ганизовано, не совсем пра
вильно. Да и как его можно 
считать правильным, если 
при 'оценке всей работы ком
бината «хорошо» мы не мо
жем назвать победителей по 
основным группам цехов? 

ДЕЛЕГАТЫ 
У КНИЖНОГО 
КИОСКА 

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
XXVIII ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

Партийная конференция признала работу парткома за 
отчетный период удовлетворительной. Определена глав
ная задача парткома, хозяйственного руководства — 
усиление деятельности каждого коммуниста, партийных 
групп и организаций по мобилизации трудящихся на 
полное и качественное выполнение решений XXV съезда, 
последующих пленумов ЦК КПСС, на всемерное повы
шение эффективности и качества работы и безусловное 
выполнение планов и социалистических обязательств 
1978 года и 10-й пятилетки в целом. 

Партийный комитет, производственные парткомы, це
ховые партбюро должны установить строгий партийный 
контроль за реализацией разрабатываемых на комбина
те организационно-технических мероприятий, а также 
мероприятий по новой технике, качеству продукции, ме
ханизации и автоматизации производства, повышению 
производительности труда, культуры производства. 

В принятом постановлении намечена боевая програм
ма совершенствования организационно-партийной, идей
но-воспитательной работы, повышения эффективности 
всех звеньев работы парторганизации в целом. 

Конференция выразила уверенность в том, что комму
нисты комбината умело мобилизуют коллектив металлур
гов на успешное осуществление исторических решений 
XXV съезда КПСС. 

Четверг, 26 октября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.35. Ут
ренняя гимнастика. 8.55. 
«Один за всех, все за од
ного». 9.40. «Мальчишки». 
1-я серия. 10.50. Концерт. 
14.00. Программа доку
ментальных фильмов, по
священная дню рождения 
комсомола. 15.10. «Шах
матная школа». 15.40. 
«Поэзия М. Светлова». 
16.10. «Трасса дружбы». 
16.40. «Концертный зал 
телестудии «Орленок». 
17.30. Новости. 17.45. 
«Ленинский университет 
миллионов». 18.15. Кон
церт камерной музыки. 
18.35. «Наше обозрение». 
19.20. «Мальчишки». 2-я 
серия. 20.30. «Время». 
21.00. «Мы поем». Кон
цертная программа. 22.15. 
«Крылья над Волгой». Те
лефильм. 22.45. Новости. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.45. Новости. 

19.05. Фильм — детям. 
«Незнайка в Солнечном 
городе». 3-я серия. 19.25. 
Передача «Рыболовство 
— отрасль промышлен

ная». 20.00 «Киноафиша». 
МСТ. 20.45. Новости. 

ЦТ. 21.00. Чемпионат 
мира по спортивной гим
настике. Мужчины. Пере
дача из С т р а с б у р г а 
(Франция). 21.45. Концерт 
Государственного ансам
бля песни и танца Коми 
АССР. 22.15. «К нам при
шло письмо...». Музы
кальный привет (Ч). 
22.30. «Для вас, родите
ли». 23.00. Р. Шуман. 
«2-я симфония». 23.40. 
«Юрнины рассветы». 3-я 
серия. 

Пятница, 27 октября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.35. Ут
ренняя гимнастика. 8.55. 
«Отзовитесь, горнисты!». 
9.25. «Мальчишки». 2-я 
серия. 10.30. Концерт ла
уреата премии Ленинско
го комсомола Государ
ственного Красноярского 
ансамбля танца Сибири. 
14.50. Программа телеви
зионных документальных 
фильмов о комсомоль
цах. 15.20. Б. Чайковский. 
« В т о р а я симфония». 
16.15. «Поэзия». В. Мая
ковский. 17.00. «Москва и 
м о с к в и ч и». 17.45. 
Р. Глиэр. « У в е р т ю р а 
«Дружба народов». 17.55. 
Торжественное заседание 
ЦК ВЛКСМ и комсомоль
ского актива Москвы и 

Московской области, по
священное 60-летию Все
союзного Ленинского 
Коммунистического Сою
за Молодежи. Празднич
ный концерт. Трансляция 
из Кремлевского Дворца 
съездов. В перерыве 
«Время». 23.00. Новости. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 17.00. Репортаж с 

торжественного заседа
ния Челябинского обкома 
ВЛКСМ, посвященного 
юбилею Ленинского ком
сомола. 17.45. «Песни о 
комсомоле». Концерт. 
18.00. К 60-летию ВЛКСМ 
«Готовность к подвигу». 
Телефильм об экипаже 
подводной лодки «Челя
бинский комсомолец». 

МСТ. 18.20. Киноочерк 
«Пять монологов». 18.45. 
Новости. 19.00. «Соревно
вание и мы». 

ЧСТ. 19.40. Чемпионат 
СССР по хоккею. «Трак
тор» (Челябинск) — «Са-
лават Юлаев» (Уфа). 2-й 
и 3-й периоды. 

ЦТ. 21.15. Чемпионат 
СССР по футболу. «Шах
тер» (Донецк) — «Торпе
до» (Москва). В перерыве 
— рекламный калейдо
скоп (Ч). 22.45. Концерт 
академического симфони
ческого оркестра Москов
ской государственной фи
лармонии. 23.45. «Юрни
ны рассветы». 4-я серия. 

1 

ь Приглашаем 
п о с е т и т ь ; 

28 октября 
Малый зал правобе

режного ДКМ: 19-00. 
«Клуб для тех, кому за 
30». «Осенний бал». 
Спортпавильон стадиона 
имени 50-летия Октября. 
18-00. Спортивно-худо
жественный праздник, по
священный 60-летию 
В Л КОМ (уч аствуют 
спортсмены ДСО «Труд» 
и коллективы художест
венной самодеятельности 
Дворцов культуры ме
таллургов). 

29 октября 
Кинозал левобережно

го ДКМ. 11-00 и 13-00. 
Занятие кинотеатра «Чай
ка». Драмтеатр имени 
А. С. Пушкина. 20-00. Го
родской торжественный 
вечер, посвященный 60-яе-
тию ВЛКСМ. Централь
ная библиотека профко
ма. 16-00. «Лауреаты 
премии Ленинского ком
сомола». Обзор литера
туры. Спортзал бассейна. 
10-00. Соревнования дет
ской спортивной школы 
по настольному теннису. 

30 октября 
Кинозал левобережно

го ДКМ. 10-00. Занятие 
киноклуба «Чебурашка». 
Левобережный ДКМ. 
Стрелковый тир. 10-00 и 
17-00. Соревнования по 
стрельбе ореди трудя
щихся цехов УГМ. 

31 октября 
Библиотека профкома 

(детское отделение або
немента). 12-00. Обзор 
книг. «Евгений (Пермяк-
детям». Левобережный 
ДКМ. Стрелковый тир. 
10-00 и 17-00. Соревнова
ния по стрельбе среди 
трудящихся цехов УГМ. 

2 ноября 
Большой зал право

бережного ДКМ. 18-30 
Вечер трудящихся стале
плавильного .производ
ства, "поовященный 61-й 
годовщине Октября. Ле
вобережный ДКМ. 
Стрелковый тир. 10-00 и 
17-00. Соревнование тру
дящихся сталеплавильно
го производства. 

,3 ноября 
Большой зал право

бережного ДКМ. 18-30 
Вечер трудящихся УКХ, 
поовященный 61-й годов
щине Октября. 

Культкомиссия 
профкома. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

Коллектив вагоноре
монтной службы ЖДТ 
глубоко скорбит о смерти 
бывшего работника служ
бы ТОНИНА Виктора 
Яковлевича и выражает 
соболезнование семье и 
родственникам покойно
го. 

Коллективы ЦТЛ и цеха 
металлоконструкций глу
боко скорбят по поводу 
смерти бывшего работни
ка А. А. КАБЛУКОВА и 
выражают соболезнова
ние семье и родственни
кам покойного. 

Коллектив сортопро
катного цеха глубоко 
скорбит по поводу смер
ти ШАТОХИНА Григория 
Ивановича и выражает 
глубокое соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 
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