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По-ударному завершим задания года! 

Близится к завершению 
третий год десятой пятилет­
ки. Много славных дел в 
этом году на счету метал­
лургов комбината. Успешно 
выполнены социалистиче­
ские обязательства по про­
изводству чугуна, стали, 
проката. Однако, хотя год 
еще не закончился, многие 
коллективы рапортуют о вы­
полнении государственного 
задания и социалистических 
обязательств. 21 декабря ра­
портовал о выполнении го­
дового плана коллектив 
бригады, руководимый И. В. 
Царюковым из первого об­
жимного цеха. Этому собы­
тию было посвящено смен­
но-встречное собрание. Пере-
ди.»ип коллектив тепло позд­
равила администрация цеха. 
В своем выступлении на­
чальник цеха В. Ф. Куди­
мов отметил, что коллектив 
этой бригады на протяже­
нии последних лет является 
маяком соревнования и по­
желал дальнейших успехов 
в работе. 

Лучшим из лучших были 
вручены знаки «Победитель 
соцсоревнования 1978 года». 

Поздравить с Новым го­
дом коллектив бригады при­
шли Дед Мороз со Снегу­
рочкой. В их приветствии 
звучали слова поздравления 
и пожелания успехов в тру­
де, крепкого здоровья и 
большого счастья. После 

поздравления перед труже­
никами бригады выступил 
артист Московской филар­
монии Н. Бармин. 

На снимках: передовиков 
производства приветствуют 
Дед Мороз и Снегурочка; 
знак победителя соцсоревно­
вания начальник цеха В. Ф. 
Кудимов вручает мастеру 
нагревательных колодцев 
А. В. Бакланову. 

Фото Н. Нестеренко. 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней декабря 1978 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах)' 

Ударный 
финиш 

Последние недели ухо­
дящего года характерны 
для коллектива доменно­
го цеха ударным трудом. 
За 21 день декабря до­
менщики имеют сверхпла­
новый счет в 5 328 тонн 
чугуна. 

Наилучший коэффициент 
использования полезного 
объема печи сейчас у коллек­
тива десятой домны. Отлич­
но работает также коллек­
тив девятой домны, которая 
в начале месяца простояла 
четверо с половиной суток 
на ремонте. Уже в первые 
дни после ремонта печь ра­
ботала ритмично, в резуль­
тате чего к сегодняшнему 
дню у коллектива на сверх­
плановом счету уже многие 
сотни тонн чугуна. 

В. ШАРУТИНА, 
экономист доменного цеха. 

В счет 1979-го 
С начала декабря кол­

лектив цеха металлурги­
ческих печей № 1 трудит­
ся в счет 1979 года, удар­
ные темпы в работе пока­
зывают бригады огне-
упорщиков под руковод­
ством А. С . Носкова, 
В. П. Кушнира, А. И. Ов­
сянникова, А. А. Орлова, 
которые ежедневно пере­
выполняют сменные за­
дания на 10—15 процен­
тов. 

Успешно выполнены тру­
жениками цеха годовые со­
циалистические обязательст­
ва. При этом сверх взятых 
обязательств на ремонтах 
мартеновских печей сэконом­
лено 2 820 тонн огнеупор­
ных кирпичей и 255 пече-ча-
сов. Достигнуты неплохие 
показатели и по качеству ре­
монта: 32 мартеновские печи 
отремонтированы огнеупор-
щиками с заводским Знаком 
качества. 

И. БАКЕТОВ, 
председатель комитета 

профсоюза ЦРМП ЛЬ 1. 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

ЛПЦ № 6 
Претворяя в жизнь ре­

шения X X V съезда К П С С , 
трудящиеся Л П Ц № 6 
принимают на 1у79 год 
следующие обязательст­
ва: 

выпустить сверх плана 
350 тонн белой жести; 

добиться стопроцентно­
го выполнения заказов; 

снизить выход брака на 
три процента; 

добиться выхода же­
сти электролуженой кон­
сервной Ь/,8 процента, в 
потоке — 97,3 процента; 

повысить производи­
тельность труда на два 
процента; 

за счет снижения себе­
стоимости продукции 
сэкономить 250 тысяч 
рублей; 

сэкономить в течение 
года 7б'0 тысяч кВт-час. 
электроэнергии; 

сократить долю ручно­
го труда на два процен­
та; 

за счет внедрения од­
ного плана Н О Г сэконо­
мить 20 тысяч рублей; 

подать 150 рацпредло­
жений с экономическим 
эффектом 200 тысяч руб­
лей; 

добиться соблюдения 
уровня технологии 96 
процентов; 

добиться звания «Цех 
высокой культуры произ­
водства; 

Обязательства об­
суждены и приняты 
на собраниях трудя­
щихся Л П Ц J4 6. 

Подводя 
итоги 

Завершился общекомби­
натский смотр по охране 
водного бассейна и защите 
атмосферы от загрязнений. 
В нем приняло участие око­
ло 36 тысяч человек. Тру­
дящимися комбината пода­
но 725 предложений по ох­
ране водного и 261 — воз­
душного бассейнов, из ко­
торых, соответственно, 550 
и 170 внедрены в производ­
ство. В результате было 
сэкономлено 25 миллионов 
тонн промышленной и 800 
тысяч тонн питьевой воды. 

При подведении итогов 
смотра учитывались такие 
показатели, как массовость, 
активность, экономичность, 
расход промышленной и 
питьевой воды, утилизация 
ценных промышленных от­
ходов — окалины, купоро­
са, нефтепродуктов и дру­
гих. Кроме того, учитывал­
ся показатель по П Д К (пре­
дельно допустимой концен­
трации вредных веществ в 
сточных водах предприя­
тия). 

Первое место было при­
суждено коллективу цеха 
водоснабжения, где на каж­
дые девять человек в сред­
нем приходится одно подан­
ное рацпредложение. Для 
сравнения отметим, что в 
горно-обогатительном ' и во-
докаяализационном хозяй­
ствах, занявших два вторых, 
места, одно предложение 
приходится соответственно 
на двадцать четыре и на 
пятнадцать человек. Три 
третьих места поделили 
между собой коллективы 
третьего, пятогб листопро­
катных цехов и мартенов­
ского цеха № 1: Была от­
мечена также работа ' кол­
лективов мартеновского це­
ха № 2 и коксохимического 
производства. Но, к сожа­
лению, эти коллективы не 
по всем показателям смотра 
были впереди. У коксохими­
ков, например, за шесть ме­
сяцев смотра зарегистриро­
вано 109 нарушений по 
П Д К . Это тем более досад­
но, что они реально претен­
довали на призовое место. 

Лучшим рационализа­
торским предложением за 
время омотра была призна­
на работа группы рациона­
лизаторов Т Э Ц о коренном 
улучшении конструкции 
.электрофильтров ДГП-35-2 
котлов ТП-170 с ориентиро­
вочным экономическим эф­
фектом 90 тысяч рублей. 
Таким образом, основная 
масса цехов комбината от­
неслась к смотру серьезно, 
поставив его в один ряд с 
важнейшими производствен­
ными делами. 

Наряду с этим некото­
рые 'коллективы либо сов­
сем не принимали участия в 
конкурсе, как Л П Ц № 4, 
либо проявляли чрезвычай­
но малую активность, как 
Ж Д Т . Например, из всех 
цехов главного механика 
только фасоннолитейный пы­
тался что-то делать в этом 
вопросе, а остальные без­
действовали. Позиция руко­
водителей этих цехов тем 
более непонятна, что охра­
на воздушного и водного 
бассейнов в настоящее вре­
мя является проблемой но­
мер один. Она касается 
каждого из нас и, безуслов­
но, требует к себе самого 
серьезного отношения. 

В. ЧУРИЛИН. 

Сегодня 
в номере: 

В Е С Т И И З Ц Е Х О В 
О Т Ч Е Т Ы И В Ы Б О ­
Р Ы В П А Р Т И Й Н Ы Х 
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х 
Р Е Й Д «ММ» П О 
П Р О В Е Р К Е С О Ц И А -
Л И С Т И Ч Е С К И Х 
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В 
С П О Р Т И В Н Ы Й ВЫ­
П У С К 

ЕСТЬ» ГОДОВОЙ ПЛАН! 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней декабря 1978 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК кмк нтмк ммк кмк нтмк ММК кмк нтмк 
Чугун 100,7 98,1 88,6 Прокат 97,4 96,0 83,1 Руда 

Агломерат 
94,3 

103,0 
71,6 

100,0 
95,8 
97,2 

Сталь 100,9 96,2 100,6 Кокс 99,9 99,9 101,1 Огнеупоры 91,8 89,4 79,8 

ммк кмк нтмк 
Доменный цех 100,7 Доменный цех № 1 87^ 
Доменная печь № 2 100,3 Доменная печь № 1 96,5 Доменная печь № 2 102,4 
Доменная г^чь № 3 98,9 Доменная печь № 4 9о,4 
Доменная пе-is. Ns 4 10о,8 

9о,4 
Доменная печь № 4 87,6 

Доменная печь л« 6 96.1 Доменная печь № 2 104,6 
Доменная печь № 7 94,7 Доменная печь № 3 96,5 
Мартеновский цех Лг 2 101,6 Мартеновский цех № 1 95,7 Мартеновский цех № 2 97,8 
Мартеновский цех № 3 9Э.5 Мартеновский цех № 2 96,2 

Мартеновский цех № 2 

Мартеновская печь № 2 99,3 Мартеновская печь № 2 99,8 
Мартеновская печь № 3 100,0 Мартеновская печь № 3 101,8 
Мартеновская печь № 11 102,3 

Мартеновская печь № 3 
Мартеновская печь № 17 89,8 

Мартеновская печь № 12 102,3 Мартеновская печь № 10 104,9 
Мартеновская печь № 13 103,5 Мартеновская печь № 7 98,8 Мартеновская печь № 13 100,4 
Мартеновская печь № 22 104,3 Мартеновская печь № 8 102,4 
Мартеновская печь № 25 101,0 Мартеновская печь № 15 102,0 
Обжимный цех № 3 96,8 Обжимный цех 97,7 
Обжимный цех № 2 100,8 

97,7 
Блюминг 60,7 

Бригада № 2 блюминга № 2 104,3 Бригада № 2 блюминга. 100,0 
Среднелистовой стан 98,0 Листопрокатный цех 91,2 

Бригада № 2 блюминга. 100,0 

Стан «500» 102,2 Среднесортный стан 97,2 
Копровый цех М 1 97,5 Копровый цех 103.1 Копровый цех 106,4 
ЖДТ 102,9 ЖДТ 98,7 Ж Д Т 94,5 

ЗА ЧИСТОТУ 
ВОЗДУШНОГО и водного 
Б А С С Е Й Н О В 



МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 

Отчеты 
и выборы 

Четвертая бригада — пе­
редовая в цехе ремонта ме­
таллургических печей № 1. 
Весом ее вклад в досрочное 
выполнение годового плана 
коллективом цеха, и в то, 
что с 30 ноября цех уже ра­
ботает в счет 1979 года. Вот 
лишь некоторые данные, убе­
дительно подтверждающие 
это. Коллектив бригады на 
ремонте металлургических 
агрегатов норму выработки 
за одиннадцать месяцев вы­
полнил на 126,9 процента, в 
том числе в ноябре — на 
12ь),8 процента. За это вре­
мя он пять раз выходил по­
бедителем во внутрицеховом 
социалистическом соревнова­
нии. 

Партгрупорг бригады 
М . С . Офик, отчитываясь пе­
ред коммунистами на собра­
нии, основой производствен­
ного успеха коллектива на­
звал целенаправленную ор­
ганизаторскую и воспита­
тельную работу партгруппы. 
Назвал, но по существу ни­
как не обосновал. 

Дополнительное, кроме 
услышанного на отчетно-вы­
борном собрании, знакомст­
во с деятельностью партий­
ной группы вселяет уверен­
ность, что она в отчетном 

Н А X X V съезде К П С С 
была убедительно по-

казчнч необходимость комп­
лексного подхода к поста­
новке всего дела воспита-
н../., го i - c i b единства идей­
но-политического, трудового 
и нравственного воспитания 
с учетом особенностей раз­
личных групп трудящихся. 
Составными же частями 
этого единства является 
марксистско - ленинское об­
разование, лекционная про­
паганда, устная политиче­
ская и наглядная агитация, 
стенная печать, индивиду­
альная воспитательная рабо­
та, борьба с буржуазной 
идеологией, патриотическое 
и атеистическое воспитание. 

Сейчас, когда меньше ме­
сяца остается до отчетно-
выборного партийного со­
брания, полезно критически 
посмотреть, что сделано в 
нашей партийной организа­
ции по осуществлению комп­
лексного решения вопросов 
идейно-воспитательной рабо­
ты, чтобы наметить пути 
дальнейшего улучшения ком­
мунистического воспитания 
трудящихся. 

Сложившаяся система пар­
тийной учебы обеспечивает 
последовательное изучение 
теории, истории и политики 
партии. Она позволяет учи­
тывать уровень подготовки 
слушателей. А он становят­
ся год от года все выше. На­
пример, в нынешнем учеб­
ном году у нас коммунисты 
и комсомольцы, а почти все 
комсомольцы имеют закон­
ченное среднее или среднее 
техническое образование, за­
нимаются вместе. Занятия 
проводятся по программе 
«Политика К П С С — марк­
сизм-ленинизм в действии», 
идет детальное изучение по­
ложений Конституции С С С Р . 
Форма занятий — лекция по 
определенной теме и после­
дующее собеседование по ее 
материалам, с практическим 
выполнением заданий. Сам 
процесс обучения, путь от 
простых понятий к более 
сложным, характер приобре­
таемых знаний — все это 
расширяет знание марксист­
ско-ленинской теории и по­
литики партии. Но дело не 
только в этом. Ведь мало 
только знать положения 
марксизма-ленинизма. Важ­
но, чтобы они приобрели для 
человека личностный смысл, 
овладели его умом и серд-

периоде многое сделала по 
мобилизации коллектива на 
высокопроизводит е л ь н ы й 

труд, повышение качества 
работы, укрепление трудо­
вой и общественной дисци­
плины. На регулярно прово­
димых собраниях коммуни­
сты группы обсуждали во­
просы о повышении произ­
водительности труда и каче­
ства ремонтов, укреплении 
технологической, трудовой и 
общественной дисциплины. 
Мастера отчитывались о 

проводимой ими работе по 
улучшению охраны труда и 
соблюдению правил техники 
безопасности, воспитанию 
трудящихся. Не упускала 
партгруппа из поля зрения 
работу низовых звеньев об­
щественных организаций, 
партийно-политическую уче­
бу коммунистов и выполне­
ние ими партийных поруче­
ний. И не только обсуждала 
на своих собраниях насущ­
ные вопросы, но и добива­
лась выполнения принимае­
мых решений, устранения не­
достатков, п о в ы ш е н и я 
авангардной роли и личного 
вклада каждого коммуни­
ста. 

Одно время руководитель 
бригадного поста народного 
контроля мастер Н. К. Иль­
ченко ослабил руководство 
дозорными, а поэтому их ак-

цем,- стали его убеждениями. 
Это самая сложная работа, 
основная часть которой ло­
жится на плечи пропаганди­
стов. В нашем цехе в сети 
партийно - комсомольской 
учебы работают хорошо под­
готовленные, опытные про­
пагандисты Г. Н. Харчанко, 
Г. А. Медведев, Л . А. Рож­
ков и другие. Но на сегод­
няшний день у нас нет ка­
чественного резерва пропа­
гандистов, а он необходим. 
Видимо, этот вопрос будет 
затронут на отчетно-выбор­
ном партийном собрании. 
Значит, заботиться о подго­
товке молодых пропаганди­
стов надо уже сегодня. В 
этом потребуется помощь 
парткома комбината, и не 
только в получении, материа­

лов для работы пропаганди­
стов, что делается постоян­
но и хорошо, но и в обуче­
нии молодых пропагандистов 
ораторскому искусству, ис­
кусству убеждать людей. Не­
обходимо будет организо­
вать обмен опытом работы 
пропагандистов, проведение 
показательных занятий. 

При организации марк­
систско-ленинской учебы со­
блюдается принцип добро­
вольности. Однако добро­
вольность не освобождает 
никого из коммунистов от 
повышения своего идейного 
уровня, ибо речь идет о вы­
полнении уставной обязан­
ности. К сожалению, еще не 
все коммунисты до конца 
понимают это. Бывает, что 
некоторые товарищи пыта­
ются уклониться от учебы, 
ссылаясь на возраст, состоя­
ние здоровья. На отчетно-
выборных собраниях пар­
тийных групп этот вопрос 
уже поднимался. Некото­
рым коммунистам пришлось 
краснеть перед своими това­
рищами из-за пропусков за­
нятий по неуважительным 
причинам. Будет разговор о 
явке на занятия и на цехо­
вом отчетно-выборном со­
брании, направленный на ис­
коренение пропусков заня­
тий. 

Лекционная пропаганда 
должна проводиться в кол­
лективе систематически, быть 

тивность снизилась, они пе­
рестали замечать разного ро­
да недостатки и нарушения. 
Партгрупорг и коммунисты 
группы в личных беседах 
указывали на это упущение 
руководителю поста. Но он 
опять не находил времени 
вплотную заняться выполне­
нием, общественного поруче­
ния. Партийная группа не 
стала дальше мириться с 
этим. Отчет Н . К- Ильченко 
о работе поста и руковвдет-
ве им она обсудила на от­

крытом партийном собра­
нии. Коммунисты не толь­
ко резко покритиковали его, 
но и потребовали улучшить 
руководство дозорными. 
Критика и партийная прин­
ципиальность возымели дей­
ствие. Члены поста, получая 
конкретные задания и видя 
спрос за их выполнение, сно­
ва начали проводить рейды 
и проверки рационального 
использования материалов, 
рабочего времени, качества 
ремонтов и т. д. По их ре­
зультатам опять появились 
боевые листовки. Словом, 
пост народного контроля 
четвертой бригады занял до­
стойное место в строю. 

Таких примеров, когда 
партийная группа не прохо­
дит мимо недостатков, при­
водит в действие все обще­

яркой по форме и глубокой 
по содержанию, наступа­
тельной в борьбе с буржу­
азной идеологией, давать ис­
черпывающие ответы на ост­
рые вопросы, служить эф­
фективным средством фор­
мирования общественного 
мнения. Эти требования чет­
ко сформулированы в поста­
новлении Ц К К П С С «О со­
стоянии и мерах улучшения 
лекционной пропаганды». 

Цеховая организация об­
ществе «Знание» является 
важным звеном в идеологи­
ческой работе, проводимой 
партийной организацией. 
Членами общества, работни­
ками цеха в 1978 году про­
читано более 200 лекций, ох­
ватывающих вопросы меж­

дународной и внутренней по-, 
литики К П С С , проблемы 
производственные, экономи­
ческие, технические. Лекто­
ры комбината и города ос­
вещают вопросы права, ате­
изма, искусства, воспитания 
детей и другие. Среди лек­
торов, выступавших перед 
трудящимися, были писате­
ли, педагоги, врачи, журна­
листы. Следует отметить 
особую ценность лекций спе­
циалистов, побывавших в 
длительных зарубежных 
командировках. В них от­
четливо показываются пре­
имущества нашего образа 
жизни, которые мы считаем 
как само собой разумеющи­
мися я не всегда помним о 
них. Забываем о бесплатном 
медицинском обслуживании, 
обучении, о фондах общест­
венного потребления. Когда 
же слушаем рассказ челове­
ка, своими глазами видев­
шего жизнь трудового наро­
да в капиталистической 
стране, наши преимущества 
становятся для нас более 
зримыми и ощутимыми. 

Сделано много, но жизнь 
требует большего. Среди лек­
торов должно быть больше 
инженерно-технических ра­
ботников. Об этом уже шел 
разговор на одном из пар­
тийных собраний. Думаю, 
что о развитии ленинской 
традиции постоянного и обя­
зательного участия руково-

ственные рычага на пользу 
делу, немало. И поэтому, 
думается, на собрании ком­
мунистам хотелось бы ус­
лышать из уст партгрупорга 
более детальную оценку их 
деятельности, сильные и сла­
бые стороны, от чего надо 
избавиться, а чему следо­
вать. К сожалению, М . С . 
Офик ограничился перечис­
лением обсужденных на со­
браниях группы вопросов в 
отчетном периоде и кто из 
коммунистов какие имел 

партийные поручения. Вы­
шел он на трибуну без под­
готовленного, заранее обду­
манного доклада. 

— Товарищ понадеялся на 
память, а она, как видно, 
подвела его,— с сожалени­
ем сказал после собрания 
секретарь парторганизации 
А. И . Морин. 

Партгрупорга память 
«подвела» не только в части 
анализа работы партгруппы 
и деятельности коммунистов 
в отчетном периоде. Они 
ждали от него конкретных 
предложений по повышению 
роли партгруппы в жизни 
коллектива, чтобы он доби­
вался новых, еще больших 
успехов. Скажем, четвертая 
бригада, как и весь коллек­
тив цеха, намерена рабо­
тать без отстающих. А та­
кие еще есть, и есть рабочие, 

дящих работников в поли­
тическом воспитании грудя­
щихся, о разъяснении конк­
ретных задач дня будет ид­
ти разговор и на отчетно-
выборном партийном собра­
нии. 

Работа агитколлектива 
также постоянно находится 
в поле зрения партийного 
бюро. Задачи агитколлекти­
ва — охватить политиче­
ским влиянием каждого тру­
дящегося, донести до каж­
дого идеи партии, формиро­
вать идейно-политический и 
нравственный облик членов 
коллектива, мобилизовать 
их на успешное выполнение 
производственных заданий и 
социалистических обяза­
тельств. К сожалению, воз­

можности агитколлектива 
пока использовались не в 
полной мере. Наибольшего 
эффекта в работе он доби­
вается в периоды выборных 
кампаний, а затем наступа­
ет спад. На партийном со­
брании с повесткой «Комму­
нист и партийное поручение» 
коммунисты справедливо 
критиковали партийное бю­
ро и руководителя агиткол­
лектива за такое положение 
дел. После этого собрания 
намечены и проводятся в 
жизнь меры по улучшению 
работы агитаторов. В част­
ности, продумана форма 
контроля их работы, намече­
но проведение семинаров, со­
здание группы агитаторов 
для работы в подшефном 
микрорайоне. 

Успех всякого дела, в том 
числе и агитационной рабо­
ты, зависит, в первую оче­
редь, JOT подбора и воспита­
ния кадров, поэтому на от­
четно-выборном собрании 
будет поставлен вопрос о 
перераспределении партий­
ных поручений, о приобще­
нии к непосредственному 
участию в агитационно-мас­
совой и индивидуальной вос­
питательной работе всех ма­
стеров и бригадиров. 

Р. ЗАГИТОВ, 
секретарь партийной ор­
ганизации сортопрокат­

ного цеха. 

не, выполняющие социали­
стические обязательства. Об 
этом, в частности, ' говорил 
старший мастер смены В. П . 
Челноков. Так вот, следова­
ло бы конкретно сказать, ка­
ш е дополнительные задачи 
встают перед коммунистами 
группы, мастерами и брига­
дирами, особенно в связи с 
оценкой личного вклада 
каждого трудящегося по 
балльной системе. 

В своих выступлениях 
коммунисты говорили о не­
обходимости больше уделять 
внимания обучению и закре­
плению рабочих кадров, их 
воспитанию. Они с озабо­
ченностью отмечали, что не 
изжиты случаи брака в ра­
боте, нарушений трудовой 
дисциплины и еще много до­
пускается нарушений обще­
ственной дисциплины. И в 
то же время, как и парт­
групорг, не вносили конк­
ретных предложении по уст­
ранению недостатков. 

Анализируя недостатки в 
проведении отчетно-выбор­
ных собраний в этой и неко­
торых других партийных 
группах, приходишь к вы­
воду, что партийные бюро 
должны больше уделять 
внимания их подготовке, по­
могать партгруппам, а не 
просто констатировать: это 
удалось, а это нет. Надо, что­
бы на собраниях 'была полная 
ясность, что и почему уда­
лось, по чьей вине допущен 
срыв, что нужно предпри­
нять для улучшения дела. 

п. КУЧУМОВ. 

Опережая 
время 

Успешно завершают годо­
вую программу по выпуску 
ценных минеральных удо­
брений — сульфата аммо­
ния — трудящиеся цехов 
улавливания коксохимиче­
ского производства. За три 
недели декабря здесь произ­
ведено сверх плана свыше 
120 тонн сульфата. Лидиру­
ет в социалистическом, со­
ревновании коллектив цеха 
улавливания № 2. 

ю. дыкин, 
заместитель начальника 
ООТиЗ коксохимическо­

го производства. 

26 декабря 1978 года 

В С Е Г Р А Н И В О С П И Т А Н И Я 
НА ПРАВОМ Ф Л А Н Г Е ПЯТИЛЕТКИ 

Коллектив стана «4500» листопрокатного цеха выпол­
няет ответственные задания по обеспечению народного 
хозяйства высококачественным металлом. Здесь тру­
дится много специалистов своего дела, которые, имея бо­
гатый трудовой опыт, обеспечивают выход продукции 
высокого качества. Среди таких тружеников и маши­
нист реверсивной машины Владимир Леонидович Сма-
гин. 

Ударник коммунистического труда, награжденный 
знаком «Ударник девятой пятилетки», В. Л. Смагин сво­
им добросовестным трудом помогает коллективу успеш­
но выполнять производственные задания. 

На снимке: В. Л . С М А Г И Н . 

В о к р у ж н ы е 
избирательные 

к о м и с с и и 
В мартеновском цехе 

№ 3 состоялось собрание 
рабочих, инженерно-тех­
нических работников и 
служащих по выдвиже­
нию представителя в со­
став Челябинской ок­
ружной избирательной 
комиссии по выборам в 
Совет Национальностей 
Верховного Совета С С С Р . 

Начальник цеха В. С . 
Федосеев сказал: 

— Предлагаю выдви­
нуть представителем в со­
став Челябинской окруж­
ной избирательной ко­
миссии по выборам в Со­
вет Национальностей Вер­
ховного Совета С С С Р 
п е р е д о в о г о ста­
левара мартеновской пе­
чи № 24 Перевалова Ва­
силия Михайловича. То­
варищ Перевалов своим 
добросовестным трудом 
заслужил уважение все­
го коллектива. 

Предложение В. С . Фе­
досеева поддержали ма­
стер Г, Ф. Шевцов и ста­
левар Р. Минибаев. 

Собрание единодушно 
решило в ы д в и н у т ь 
представителем в состав 
Челябинской окружной 
избирательной комиссии 
по выборам в Совет На­
циональностей Верховно­
го Совета С С С Р сталева­
ра В. М. Перевалова. 

Прошли также собра­
ния коллективов цехов 
обжимного № 1 и марте­
новского № 1, на кото­
рых представителями в 
Магнитогорскую окруж­
ную ' избирательную ко­
миссию по выборам в Со­
вет Союза Верховного 
Совета С С С Р выдвину­
ты старший оператор Ге­
рой Социалистического 
Труда В. И . ' Овсянников 
и сталевар лауреат пре­
мии имени Ленинского 
комсомола П . Л . Мали­
ков. 

ДЛЯ У Л У Ч Ш Е Н И Я Д Е Л А 
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СНИЖАТЬ БРАК 
На протяжении многих 

лет в третьем мартеновском 
цехе не затухает соревнова­
ние между комсомольско-мо-

% лодежными коллективами 
четырнадцатой и пятнадца­
той печей. Принимая социа­
листические обязательства 
на очередной год, тружени­
ки этих коллективов обяза­
тельно интересуются, каких 
рубежей наметили достичь 
их соперники. Каковы же 
плоды этого соревнования? 

По большинству основных 
показателей обязательства 
коллективами агрегатов вы­
полнены успешно. За один­
надцать месяцев года на че­
тырнадцатой печи произве­
дено сверх плана 5 575 тонн 
стали, на пятнадцатой — 
5 355 тонн. Оба коллектива 
добились существенного при­
роста производства: за один­
надцать месяцев он составил 
к соответствующему перио­
ду прошлого года на четыр­
надцатой печи более восьми 
тысяч тонн, а на пятнадца­
той — более одиннадцати 
тысяч. По одному из важ­
нейших показателей — вы­
пуску плавок по заказам — 
партнеры идут наравне — 
99,8 пррцента. Но если ста­
леплавильщики четырнадца­
той печи строго выполнили 
взятые обязательства, то 
коллектив пятнадцатой печи 
превысил их на 0,1 процен­
та. При сопоставлении взя­
тых и выполненных обяза­
тельств обоих коллективов 
видна разница результатов. 
Сразу скажем, что работа­
ют труженики этих коллек­
тивов на одинаковых агре­
гатах, в одинаковых услови­
ях. Конечно, нельзя не учи­
тывать особенности каждо­
го оллектива, профессио­
нальную подготовку людей, 
отношение их к делу. 

Соревнование, бесспорно, 
является важным стимулом 
повышения профессиональ­
ного мастерства, ответствен­

ности в работе, оно помога­
ет изыскивать резервы про­
изводства с тем, чтобы до­
стичь намеченных трудовых 
рубежей. В трудовом споре 
сегодня идет впереди Комсо­
мольске - молодежный кол­
лектив пятнадцатой печи, ко­
торый в текущем году не 
раз выходил победителем в 
социалистическом соревно­
вании и сумел опередить 
своих соперников по ряду 
основных показателей. Так, 
среднесуточное производст­
во стали здесь доведено до 
1 435 тонн, это на 18 тонн 
больше, чем у коллектива че­
тырнадцатой печи. Большая 
работа сталеварами пятнад­
цатой печи проведена по со­
кращению продолжительно­
сти плавок за счет уплотне­
ния рабочих операций. В 
частности, сокращено время 
на завалке печи, значительно 
быстрее стала производиться 
заправка, улучшены контак­
ты со смежными службами. 
За счет этого средняя про­
должительность плавки со­
кратилась на 15 минут и со­
ставила 6 часов 58 минут. 
На четырнадцатой же печи 
средняя продолжительность 
составляла 7 часов 10 ми­
нут, а в этом году она со­
кращена лишь на 7 минут. 

Несмотря на то, что кол­
лектив пятнадцатой печи по 
названным показателям опе­
режает тружеников четыр­
надцатой печи, у обоих кол­
лективов налицо определен­
ный рост показателей. А вот 
по стойкости свода печи и по 
сокращению выхода брака 
оба коллектива не только не 
достигли намеченных рубе­
жей, но и значительно сни­
зили показатели, которых 
достигли в прошлом году. 
Особенно плохо обстоят де­
ла по качеству на четырнад­
цатой печи, где количество 
брака возросло на 0,12 про­
цента. В этом сказались 
объективные причины: пере­
бои в обеспечении жидким 

чугуном, металлошихтой, не­
качественные раскислите-
ли. И все же главная при­
чина простоев кроется в ра­
боте самих коллективов. 

Известно, что мартенов­
цы создали систему борьбы 
за повышение качества ме­
талла. Но вот что примеча­
тельно: ни мастер А. Щипа-
кин, ни сталевар В. Вара-
кин, ни контролер ОТК 3. 
Сальникова не смогли на­
звать причин увеличения 
брака. А это значит, что си­
стема работы по качеству 
либо не охватывает непо­
средственных исполнителей, 
либо просто на этом уровне 
сталеплавильщиками игнори­
руется. А ведь сегодня без 
регулярного анализа рабо­
ты вперед идти нельзя. И 
увеличение количества бра­
ка на этих печах — сигнал 
тревоги. 

В этом отношении для ста­
леплавильщиков примером 
может служить опыт ростов­
чан, где не только ежеме­
сячно, но и ежедневно дела­
ется анализ работы трудо­
вых коллективов. Это дает 
воз м ожн ость с в оевр ем егано 
определить, на каком участ­
ке производства показатели 
снизились, определить при­
чины срыва и сразу же при­
нять меры по улучшению 
работы. 

Ниже намеченного в обя­
зательствах у обоих коллек­
тивов и стойкость свода пе­
чей. Особенно заметны от­
ставания от обязательств у 
коллектива четырнадцатой 
печи: вместо 210 плавок про­
должительность эксплуата­
ции печи была в этом году 
в среднем 186 плавок. 

Соревнование двух комсо-
мольско-молодежных кол-
лективов< сталеплавильщи­
ков, без "сомнения, принесло 
свои плоды/ Думается, что 
при принятии соцобяза­
тельств на будущий год, при 
заключении договора на тру­
довое соперничество марте­
новцы все же детально про­
анализируют свою работу в 
1978 году и, опираясь на 
опыт лучших бригад, стале­
варов, подручных, в 1979 го­
ду добьются значительно 
больших успехов. 

Ж . И Л Л А Р И О Н О В А . 

В СВОИХ соцобязатель­
ствах на нынешний 

год труженики первого 
обжимного цеха предусмат­
ривали прокатать дополни­
тельно к плану 60 000 тонн 
металла. Однако время 
внесло свои коррективы в 
эти расчеты. К октябрю 
коллектив обжимщиков с 
взятыми обязательствами 
справился, и к 60-летию 
ВЛКСМ они были пере­
смотрены. Обжимщики взя­
ли на себя новые — прока­
тать к юбилею комсомола 
75 000 тонн сверхпланового 
металла. Сейчас на кален­
даре вторая половина по­
следнего месяца года. И об­
жимщики первого цеха к 
его финишу подходят с хо­
рошими результатами: на 
их сверхплановом счету с 
начала года более 112 ты­
сяч тонн прокатанного ме­
талла. Прирост производ­
ства за одиннадцать меся­
цев в сравнении с тем же 
периодо1м прошлого года 
составил 140 тысяч тонн 
проката, выход брака сни­
жен более чем на 2000 тонн. 
Коллектив цеха в 1978 году 
трижды выходил победите­
лем во внутрицеховом соци­
алистическом соревновании. 
По итогам работы за пер­
вый квартал года ему было 
присвоено звание победите­
ля Всесоюзного социалисти­
ческого соревнования. Об­
жимщики первого цеха на­
деются завоевать это почет­
ное звание и в четвертом 
квартале года. И надежды 
эти вполне обоснованны. 

За счет чего же коллекти­
ву цеха удалось добиться 
таких -успехов? Прежде все­
го, за счет умелой органи­
зации социалистического со­
ревнования среди бригад 
цеха. Здесь в каждом кол­
лективе бригады стараются 
работать как можно лучше, 
чтобы оставить своих сопер­
ников позади. Возьмем, к 
примеру, коллектив первой 
бригады, которую возглав­
ляет в настоящее время на­
чальник смены И. В. Цари-
ков. Ничем она, в общем-то, 
не отличается от других 
бригад: и люди такие же, и 
плановые задания одинако­
вы, и условия, в которых 
работает бригада, ничуть не 
лучше. Но этот коллектив 
все-таки выгодно отличает­
ся от других своей работой. 
В эти дни, например, об­
жимщики первой бригады 
уже заканчивают выполне­
ние годового плана. На их 
счету свыше 55 000 тонн 
сверхпланового проката. В 
течение года коллектив 
бригады выходил победи­
телем во внутрицеховом со­
циалистическом соревнова­
нии шесть раз. Трудно на­
звать работающих луч­
ше всех. Все трудятся 

хорошо. Но и среди 
лучших всегда есть самые 
лучшие. Коллектив главного 
поста слябинга, например, в 
течение года семь раз за­
воевывал первенство во 
внутрицеховом соревнова­
нии. Это-говорит о многом: 
о мастерстве, добросовест­
ности операторов главного 
поста В. И. Чугунова, А. Н. 
Безбородова. Но как бы ни 
хорошо работали операто­
ры, им бы никогда не до­
биться подобных результа­
тов, не будь четкой взаимо­
связи между работой от­
дельных участков. Хорошо 
трудятся нагревальщики 
первой бригады под руко­
водством мастера нагрева­
тельных колодцев А. В. 
Бакланова, оператор пятого 
поста А. Б. Шелепов, маши­
нист пратцен-крана Н. К-
Ком лев, машинист клещево­
го крана Б. Е. Подкуйко, 
оператор по выдаче слитков 
Л. Г. Малинина. Доброе 
слово нужно оказать и о 
работе службы механика, 
которая следит за исправ­
ностью оборудования, свое­
временно проводит осмот­
ры. Эти профилактические 

диетического соревнования 
коллективов бригад. Они яв­
ляются той самой силой, ко­
торая направляет весь ход 
соревнования. Важное зна­
чение в цехе придается глас­
ности. С этой целью в крас­
ном уголке, где обычно про­
водятся сменно-встречные со­
брания, оборудовано свето­
вое табло, на котором вид­
но, какой коллектив лиди­
рует сегодня в социалисти­
ческом соревновании. Здесь 
же находится стенд с дан­
ными всех бригад по выпол­
нению плана, снижению 
брака, состоянию трудовой 
дисциплины и т. д., то есть, 
именно с теми данными, ко­
торые характеризуют ход 
всего соревнования. 

На выполнение обяза­
тельств и планов года тру­
жеников цеха мобилизуют и 
нацеливают члены партии. 
В бригадах проводились со­
брания партгрупп, где об­
суждались эти важные во­
просы, решения этих собра­
ний немедленно доводились 
до членов всей бригады. 
Важное значение коммуни­
сты придают воспитанию 
трудящихся и правильной 

З А М Е Т Н Ы Е У С П Е Х И 
меры дают о себе знать: 
только за 11 месяцев в 
сравнении с тем же перио­
дом прошлого года за счет 
снижения простоев обору­
дования производство в го­
рячий час в бригаде увели­
чено на 32 тонны металла, а 
среднесуточное производст­
во возросло почти на 280 
тонн. 

Большой вклад в выпол­
нение обязательств и госу­
дарственного плана коллек­
тива цеха вносят тружени­
ки второй бригады. Коллек­
тив бригады № 2 уже вы­
полнил свои социалистиче­
ские обязательства и имеет 
па своем счету около 18 ты­
сяч тонн сверхплановой про­
дукции, Успешно трудятся 
здесь оператор главного по­
ста лауреат Государствен­
ной премии СССР 1978 года 
Д. С. Ковалик, машинисты 
кранов И. К- Прокопенко, 
В. А. Косов, нагревальщик 
Г. М. Гвоздовекий, брига­
дир слесарей А. М. Гусев. 
Неплохо трудятся и работ­
ники третьей бригады: опе­
раторы Герой Социалисти­
ческого Труда В. И. Овсян­
ников, Г. Н. Гришунов, 
Е. П. Вендель, машинист 
крана В. С. Диденко, убор­
щик горячего металла Ю. А. 
Воронин. 

Партийная и профсоюз­
ная организации цеха при­
нимают самое активное уча­
стие в организации социа-

раеетановке сил на произ­
водстве. В первой бригаде, 
например, нет ни одного 
прогульщика, бракодела. 
Это говорит о постоянной и 
планомерной работе пар­
тийной группы. А вот в чет­
вертой бригаде дела обстоят 
не совсем хорошо: есть 
здесь нарушители трудовой 
дисциплины, а где есть нару­
шения, там и результаты ра­
боты будут ниже. 

Обжимщики первого цеха 
завершают третий год деся­
той пятилетки и уже наме­
тили рубежи на будущий, 
1979 год. Планы у них боль­
шие: сэкономить за счет вы­
борочной зачистки и посли-
точной порезки 20 тысяч 
тонн металла, прокатать к 
золотому юбилею Магнитки 
10 тысяч тонн сверхплано­
вого металла, обеспечить 
рост производительности 
труда против 1978 года на 
один процент. К тому же 
1979 год для коллектива це­
ха будет особым: в конце 
марта исполняется 20 лет 
со дня пуска слябинга. К 
этой дате обжимщики обя­
зуются прокатать 92 милли­
она тонн металла с начала 
работы стана. Задачи не­
легкие, но выполнимые. И 
в этом лишний раз убежда­
ют результаты, с которы­
ми коллектив цеха подхо­
дит к концу нынешнего го­
да. 

В. С Т Е П Н О Й . 

О ТЛИЧНО справился с 
взятыми обязательства­

ми коллектив второго обжим­
ного цеха. Вместо обещанных 
тридцати трех тысяч тонн 
сверхпланового металла тру­
дящиеся этого цеха прока­
тали уже более шестидеся­
ти семи тысяч тонн. Испол­
няющий обязанности пред­
седателя цехового комите­
та профсоюза Б. И. Форту-

I натов считает, что такой 
большой успех обеспечен 
прежде всего ровной рабо­
той всех четырех бригад. В 
течение одиннадцати меся­
цев этого года лучшими 
бригадами признавались 
первая, вторая и третья 
(каждая по три раза) , и 
дважды — четвертая. То 
есть, все бригады работают 
приблизительно одинаково. 
И в этом — залог успеш­
ной работы всего коллекти­
ва в целом. Второй обжим­
ной цех в течение нынешне­
го года пять раз выходил 
победителем социалистиче­
ского соревнования. По ре­
зультатам третьего кварта­
ла ему присуждено перехо­
дящее Красное знамя Мини­
стерства черной металлур­
гии СССР. 

ПЕРЕД НОВЫМИ ЗАДА ЧАМИ 
Надо сказать, что иногда, 

сосредоточивая все внима­
ние на выполнении одного, 
основного пункта обяза­
тельств, руководители це­
хов забывают о других, ка­
залось бы, менее важных. В 
результате складывается си­
туация, когда по выпуску 
готовой продукции цех ока­
зывается впереди, а по дру­
гим показателям своей ра­
боты безнадежно отстает. В 
таких случаях, как правило, 
и темпы выпуска готовой 
продукции не долго остают­
ся высокими» Погоня за ре­
кордными тоннами приводит 
к тому, что коллектив начи­
нает работать «на износ». 
Резервы повышения произ­
водительности груда есть, 
но они так и остаются ре­
зервами. Их не вскрывают, 
уповая на энтузиазм людей. 
Но на голом энтузиазме да­
леко не уедешь. Однажды 
наступает момент, когда 
устают и люди, издерганные 
нездоровым вниманием ру­
ководства, и машины, о ко­
торых забыли совсем. На* 

ступает расплата. Забытые, 
казалось бы, второстепен­
ные пункты обязательств 
теперь обретают первосте­
пенную значимость и требу­
ют своего безотлагательно­
го выполнения. А времени 
нет. Производство попада­
ет в своеобразный цейтнот, 
который начинается нерво­
трепкой и кончается невы­
полнением заказов. Поэто­
му партийная организация 
второго обжимного цеха с 
самого начала взяла под 
контроль выполнение всех, 
без исключения, пунктов 
обязательств. Уже восем­
надцатого января прошло­
го года в цехе состоялось 
партийное собрание. Пред­
седатель цехового комитета 
профсоюза М. И. Топорков 
рассказал коммунистам, что 
делается и будет делаться в 
течение года для успешного 
выполнения взятых обяза­
тельств. Был намечен ряд 
мероприятий, составлен 
план работы на год. Собра­
ние обязало председателя 
цехкома профсоюза регу­

лярно отчитываться перед 
партийной организацией це­
ха о выполнении всех, без 
исключения, пунктов обяза­
тельств. Особое внимание 
решили уделить работе с 
цеховыми рационализатора­
ми, справедливо рассудив, 
что от того, сколько и ка­
кой эффективности будет 
внедрено новых предложе­
ний, будет зависеть многое. 
Время подтвердило пра­
вильность выбранного пути. 
За год было подано четыре­
ста двадцать семь предло­
жений против двухсот пяти­
десяти, взятых по обяза­
тельствам. Внедрение наи­
более эффективных из них 
открыло новые, не учтенные 
возможности повышения 
производственных показате­
лей. В результате почти все 
пункты социалистических 
обязательств оказались зна­
чительно перевыполненны­
ми. Так, экономия к концу 
года составила 914 тысяч 
рублей вместо намеченных 
четырехсот. По сравнению 
с 1977 годом на 9,3 процен­

та снижено оплавление 
слитков, тогда как в обяза­
тельствах предусматрива­
лось снижение опланленно-
сти только на пять процен­
тов. 

Но хорошее впечатление 
от работы прокатчиков чуть 
портит ряд допущенных ими 
аварий, в результате кото­
рых снижение процента бра­
ка по сравнению с прошлым 
годом составляет только 4,3 
процента вместо намечав­
шихся пяти. Но время еще 
есть, и Б. И. Фортунатов 
считает, что цех успешно 
выполнит и этот пункт обя­
зательств. Время простоев, 
по сравнению с прошлым го­
дом, сокращено на 12,4 про­
цента. По этому показате­
лю обязательства перевы­
полнены более чем в два ра­
за. 

В том, что цех отлично 
справился с выполнением 
годовых социалистических 
обязательств, немалая за­
слуга принадлежит стар­

шим нагревальщикам А. С. 
Мерекину и И. М. Петра-
ченко, старшему вальцовщи­
ку Г. А. Лыеакову, операто­
рам главного поста X. Ми-
нязеву и А. П. Алешину. 
Именно они, когда было 
особенно трудно, личным 
примером вели своих това­
рищей к досрочному вы­
полнению годовых обяза­
тельств. 

Скоро начнется новый, 
1979 год. Во втором обжим­
ном цехе обсуждаются но­
вые социалистические обяза­
тельства. Ориентируясь на 
плановое задание 1979 го­
да, руководство цеха вно­
сит поправки и в обязатель­
ства. Конечно, основное — 
это выпуск готовой продук­
ции. Но каким ему быть, за­
висит и от выполнения дру­
гих показателей работы. 

— Поэтому в наших обя­
зательствах не будет второ­
степенных пунктов, — гово­
рит Б. И. Фортунатов. 
— Все ' пункты требуют 
своевременного выполнения, 
все они взаимосвязаны, и 
наша задача — не упустить 
ни одного из них. 

В. ЧУРИЛИН. 

НА ФИНИШЕ ГОДА. 
ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

«Выдать сверх плана стали 1700 тонн, выполнять за­
казы ьа 99,о процента, сократить выход брака на 20 про­
центов, довести стойкость свода печи до 210 плавок». 

(Из социалистических обязательств коллектива 14-й 
мартеновской печи). 
«Выдать сверх плана стали 2000 тонн,, выполнять за­

казы на 99,7 процента, сократить выход брака на 22,1 
процента, довести стойкость свода печи до 210 плавок». 

(Из социалистических обязательств коллектива 15-й 
мартеновской печи). 
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ПРИМЕР 
НАСТАВНИКА 

ЗИМНЕЕ 
ОРИЕНТИРОВАНИЕ 

СПОРТИВНЫЕ 
НОВОСТИ 

Р АУФ Зинурович Валеев 
был доволен: его юные 

воспитанники отлично вы­
ступали в личном первенст­
ве области по классической 
борьбе, которое проходило 
во Дворце спорта Челябин­
ского металлургического за­
вода. Чего стоит только од­
на победа Сергея Катасоно-
ва, который в первом по­
единке положил своего со­
перника на лопатки за... че­

ку. От тренировки к трени­
ровке, от соревнования к 
соревнованию росло спор­
тивное мастерство. А когда 
ему вручили аттестат зре­
лости, задумываться — что 
делать дальше — Рауфу не 
пришлось. Направил доку­
менты в Омский институт 
физкультуры. Четыре года 
напряженных тренировок и 
учебы. Закончил институт 
уже кандидатом в мастера 

П Е Р В Ы Е У Р О К И 
тыре секунды. В остальных 
семи встречах Сергей также 
победил, как говорят борцы, 
чисто. И стал чемпионом об­
ласти. Уверенно свои встре­
чи провел и Фаид Байбула-
тов. Ему вручен жетон чем­
пиона области. Леонид 
Зубов и Андреи Татарников 
в упорной борьбе уступили 
в финальных поединках и 
заняли вторые места. На 
третью ступень пьедестала 
почета поднялись Владимир 
Татарников и Андрей Зве­
рев. Успех юных борцов 
ММК был очевиден. Всех их 
•пригласили на учебно-трени­
ровочный обор для подго­
товки к первенству зоны 
РСФСР. 

...Первые уроки классиче­
ской борьбы Рауфу Зинуро-
вичу преподал Василий 
Яковлевич Окиба. Полюбил­
ся этот вид спорта парень-

спорта. Работать направили 
в родную Магнитку. И вот 
уже пять лет Рауф Зинуро­
вич — тренер ЗС ДСО 
«Труд» комбината. 

Пабрав в группы мальчи­
шек, и. 3 . Валеев учил их 
мастерству борьбы. Учил 
ребят и продолжал трениро­
ваться сам. Была у него тог­
да мечта: выполнить ма­
стерский норматив. Двух­
разовые тренировки в день 
на 'борцовском ковре, плюс 
многокилометровые кроссы, 
штанга, плавание. Физиче­
ски и технически он был го­
тов, чтобы покорить мастер­
ский рубеж, но досадные 
срывы на соревнованиях 
сводили все на нет. И не 
раз были моменты, когда 
Рауф Зинурович после всех 
этих неудач махал рукой: 
«Все, хватит с меня». Но 
это были кратковременные 

вспышки слабоволия. Уже 
на следующий день он вновь 
спешил на тренировку. Так 
разом все бросить Рауф Зи 
нурович не мог: что поду­
мают ребята, им нужен при 
мер силы воли спортсмена 
И этот пример тем весомее 
если его показывает ca.v 
тренер. Это тоже прекрасно 
понимал Валеев. 1977 год 
Рауфу Зинуровичу запом 
нится на долго. Этот год 
был годом его победы. О. 
уверенно выигрывает Все­
союзный Т у р н и р ПО Д З Ю - Д 1 

и выполняет мастерский 
норматив в этом виде борь­
бы. А несколько месяцев 
спустя Рауф Зинурович 
становится вторым призе­
ром Всесоюзного турнира по 
классической борьбе, теу 
самым получает право на 
присвоение звания «Мастер 
спорта СССР» по классиче­
ской борьбе. Другой бы ус­
покоился. Но это не в ха­
рактере Валеева: думает 
осилить мастерскую норму 
и в самбо. 

Рауф Зинурович учит ре­
бят не только одной класси­
ческой борьбе. Он заставля­
ет их попробовать себя и в 
дзю-до, и в самбо. Трудно. 
Но ребята не жалуются. 
Они упорно постигают сек­
реты всех трех видов борь­
бы. Вот пример. После того, 
как Сергей Катасонов стал 
чемпионом области по клас­
сической борьбе, он в со­
ставе сборной города участ­
вовал в первенстве области 
по борьбе дзю-до и тоже 
стал чемпионом. 

...Шла очередная трени­
ровка. Вокруг борцовского 
ковра собралось много маль­
чишек в школьной форме. 

— Ребята, отойдите от 
ковра, не мешайте... — по­
вторял Р. 3 . Валеев. 

— Что ты будешь делать, 
каждый день такое полом-
ничество, — шутит Рауф Зи­
нурович. — Порой целым 
классом, вот как сегодня, 
приходят записываться. От­
боя нет. 

В этом шутлиЗОм тоне 
Р. 3. Валеева чувствовалась 
и гордость. Гордость за то. 
что мальчишкам по душе 
борьба, и что научиться бо­
роться они хотят именно у 
него, Валеева. 

ю. к о л о в . 

С К О М П А С О М 
П О Л Ы Ж Н Е 

Участники зимнего вида 
спортивного ориентирования 
преодолевают дистанцию на 
лыжах. Поэтому спортсме­
нам необходимо не только 
хорошо ориентироваться на 
местности, но и уметь отлич­
но бегать на лыжах. 

Задача участников со­
ревнования по зимнему 
ориентированию заключа­
ется в том, чтобы с по­
мощью компаса и карты 
определять контрольные 
пункты и отметить их место­
нахождение на карте, про­
калывая последнюю иглой 
или компостером в соответ­
ствующих точках. За откло­
нение прокола от истинного 
нахождения КП участни­
ку начисляется штраф. 

Наиболее интересны эста­
феты. "Спортсмены в этом 
виде состязаний, если они 
неправильно отметили ме­
стонахождение К.П на кар­
те, о б я з а н ы пройти до­
полнительный штрафной 
круг. Максимальное количе­
ство штрафных кругов рав­
няется половине длины всей 
дистанции. Такие условия 
проведения эстафет обостря­
ют борьбу, привлекают и 
участников, и зрителей. 

Недавно в районе Абзако-
во было проведено первен­
ство города по зимнему 
ориентированию. В програм­
ме были только эстафеты. 
Среди мужских команд ос­
новная борьба за первенство 

с первого этана разгорелась 
между первой и второй 
командами комбината. Пер­
вый этап быстрее и без еди­
ного штрафа преодолел пер­
воразрядник Рафаил Нурие­
ве. А финишировавшему 
следом Александру Кидано-
ву пришлось пробежать 
один штрафной круг. Успех 
Нурмеева закрепили на вто­
ром и третьем этапах Алек­
сандр Мирошкин и Иван 
Кальянов. Их соперники из 
второй команды ММК так и 
не смогли их опередить. 
Третье место в этом состя­
зании заняли .спортсмены 
индустриального техникума. 

Главный приз открытия 
зимнего сезона вручен пер­
вой команде металлургиче­
ского комбината. 

Ю. ПЕРМЯКОВ, 
тренер по спортивному 

ориентированию. 

РАЗГОВОР ВЕТРА 
Тихо и плавно, как бы в 

знак согласия с верховым 
ветром, качают б е р е з ы 
своими вершинами, слушая 
рассказ этого гуляки. 

Их белые стволы почти 
сливаются со снегом, и лишь 
незатейливый рисунок на 
коре выделяет их на белом 
пушистом покрывале. 

А ветер все шумит и шу-
шт в ветвях: то ли жалу­

ется на свою беспокойную 
судьбу, то ли рассказывает 
о том, каким было то вре­
мя, когда люди стали при­
езжать сюда и строить, в 
этой долине между сопка­
ми домики, стараясь сохра­
нить лес; как потом лес на­
полнился голосами отдыха­
ющих, зазвенели голоса де­
тей. 

А, может быть, он расска­
зывал березам о том, как 

сейчас люди приезжают сю­
да, чтобы покататься на лы­
жах, провести свой выход­
ной день среди природы, ти­
хой, спокойной, радующей 
глаз. 

Да , дом отдыха «Абзако-
во» пользуется заслужен­
ным уважением у тружени­
ков комбината. 

Приятно видеть счастли­
вые лица детишек, когда 
они катаются на санках с 
гор, или устроят в пуши­
стом снегу «кучу-малу». 

У детей такие поездки в 
Абзаково всегда остаются 
в памяти ярким, незабывае­
мым праздником. И родите­
ли всегда остаются доволь­
ны временем, которое они 
провели на природе. 

Ю. КАРПОВ, 
мастер вальце-токарно-
го отделения Л П Ц № 7 . 

НА ГОЛУБЫХ ДОРОЖКАХ 
Отлично выступила сбор­

ная команда пловцов ком­
бината в личном первенстве 
облсовета ДСО «Труд» сре­
ди юношей в Челябинске. 
Трижды на пьедестал поче­
та поднимался за победы в 
заплывах на дистанции 200, 
400, 1500 метров вольным 
стилем Андрей Сотников. 
Юля Соколова была силь­
нейшей в плавании брассом 
на 200 метров. Хорошо про­
плыли в финальных заплы­
вах стометровку Таня Зе-
никова (вольный стиль) и 
Галя Бубнова (дельфин). 
Они показали вторые ре­
зультаты. Галя Бубнова 
также финишировала треть­
ей на двухсотметровке. 

Андрей Сотников, Татья­
на Зеникова, Юля Соколова 
включены в состав сборной 
команды области и примут 
участие в первенстве ЦС 

ДСО «Труд». 
Порадовали в таких же 

соревнованиях и юные спорт­
смены (1966—1967 гг. рож­
дения). Люда Евсеева пока­
зала лучшее время на дистан­
ции 400 метров в комплекс­
ном плавании и второй ре-" 
зультат на двухсотметровке. 
Слава Пономаренко был бы­
стрее своих соперников на 
дистанции длиной в 200 мет­
ров в плавании вольным сти­
лем. Чемпионами области 
стали Константин Маяков 
(1500 метров вольным сти­
лем) и Андрей Полатов (200 
метров дельфином). 

Скоро все они в составе 
сборной команды области 
примут участие в соревно­
ваниях на призы газеты 
«Пионерская правда». 

3 . КАРПОВА, 
директор ДЮСШ № 2 

ММК. 

ПО МИШЕНЯМ ГТО 
Успешно проходит сда­

ча норм Всесоюзного 
комплекса ГТО у труже­
ников управления комму­
нального хозяйства. 

Сейчас в стрелковом тире 
комбината они сдают норма­
тивы ГТО по пулевой стрель­
бе. Только за ноябрь и про­

шедшие дни декабря отстре­
лялось 1 353 работника УКХ. 
Из них более 50 процентов 
уложились в нормативы 
ГТО. 

Н. ВАСИЛЬЕВ, 
инженер ЖКО № 2, пред­
седатель совета физкуль­

туры УКХ ММК. 

РАБОТА ПО 4бРИГА41ЫМ ГРАФИКАМ 

^ I» *J 5 § l979rodv »* ММК 

• - В ы х о д н о й ЛСмь О - В О С К Р Е С Н Ы Е и пжэдмииныЕ дни 

ВТОРНИК. 28 декабря 

Шестой канал 

14.00. Новости. 14.20. 
«Сельские будни». 15.05. 
«Песни и танцы народов 
СССР». 15.35. «Коломен­
ский завод тяжелого 
станкостроения». 16.05. 
Всесоюзные соревнова­
ния по лыжному спорту. 
16.55. «Адреса молодых». 
18.00. «Мы играем и по­
ем». 18.15. «Сегодня в 
мире». 18.30. «Романс С. 
Рахманинова». 18.40. 
Премьера документально­
го фильма «Палестинцы: 
право на жизнь». 19.20. 
Премьера художественно-
ю телефильма. «Приеха­
ли на конкурс повара». 
20.30.1 «Время». 21.05. «О 
балете». Творчество на­
родных артистов СССР Е. 
Максимовой и В. Василь­
ева. 22.45. Новости. 

Двенадцатый канал 
18.10. «Твой вклад, ком­

мунист». «Как живешь, 
партгруппа?». 18.40. Но­
вости. 19.00. (ЦеЛ. Пока­
зывают кинолюбители». 
19.10. Концерт. 

МСТ. 2и.о0. Новости. 
20.) ->. Киножурнал. 

ЧСТ. 2о..>». «г-ождение 
спектакли». К пре«юере 
иалета А. Петрова «~о-
•>варение мира». 

ЦТ. 21 .СО. «Частная хро­
ника времен воины*, 
юлефило.д. ч>ильм 2-й. 
22.ы<. т. рает *а..лужен-
ныи артист Л а т е н т н о й 
с г ' м. оиллеруо^ iu«io-
лопчель). 42.1». *Цв.). «по­
калывают КИно.иОбИТе-
ли», \гч. 22.3о. «спутник 
кинозрители». 4 3 . 0 0 . «<-at-
скаеы о художника*». 
i M « , «Вратао.». худо­
жественный фильм. 

Учебная программа ЦТ 
lu . iu . «Мамина школа». 

10.«и. и 11.tv. «Централь­
ный район». Географии. 
tf-и класс. 11.10. 1*о« ле-
нинскал оиолиотека. 1 2 . Ю . 
«французский язык». 
I4 . - .U. и »з.*э. «Луна — 
естественный спутник 
.земли». Астрономии. Ю-и 
класс. 13.0л. «Паоло пе-
руда. Страницы жизни и 
творчества». студхнтам-
заочникам. 14.10. иыешаи 
математика. i-й курс, 
«.фимвры задач вариоч»-
он..о. о исчисления». 13.25. 
Философия. «пнига 
Энгельса «Анти-Дюринг», 
ю . и . «ьказки I . А . Ан­
дерсена». 1Ь.«5. Экран — 
воачу. 17.1Э. «правовая 
о~ра..а социалистической 
сооственности». 

СРЕДА, 37 декабря 
Шестой канал 

8.С0. «Время». 8.40. «Ут­
ренняя гимнастика». 9.UO. 
«приехали на конкурс 
повара», лудожественг.ыи 
телефильм, ю .ю. Ново­
сти. 14.00. Новости. 1-».4о. 
«..о Сиоири и Дальнему 
Востоку». 13.00. «»оло: ме­
ла и проолемы». 13.43. 
исесою^пые соревновании 
по лыжнокду спорту. lo.4v. 
«ит^овитесв, юрпистьи». 
1/.1и. «Мтоммаи!. переел 
очередь в строю». Уеле-
о-.ерк. 1 7 . 4 0 . «Спут..ик 
кинозрители». 18.1э. «Се-
• одня в мире». ю.ЗО. «а 
се,лов единой, братской». 
4 0 .оо . «время». 2i .оо. «Ие-
чер старинных русски*, 
водевилей». 24.33. Ново­
сти. 

Двенадцатый канал 

МСТ. 17.50. У нас в го­
стях. 18.35. Новости, 
lo.-u. Соревнование и 
мы. 19.2о, пиножурнал. 
itt.35. «мы жили в палат­
ке...». 20.20. Мультфильм. 

ЧСТ. 20.30. Концерт. 
21.00. «Приключение с 
песенкой». Художествен­
ный фильм. 

ЦТ. 22.30. «И спорт, и 
праздник». 23.00. Играл 
русский народный ор­
кестр имени В. В. Андре­
ева. 23.40. «По семейным 
обстоятельствам». Худо-
жестаанный телефильм, 
1-я серия. 
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