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Четкий 
ритм 
лидера 

Уверенно начали ян­
варь трудящиеся третье­
го коксового цеха. Кол­
лектив активно участвует 
в соревновании смежни­
ков за право участвовать 
в трудовой вахте, посвя­
щенной выплавке 250-
миллионной тонны маг­
нитогорского чугуна. 

Отлично закончила пер­
вую восьмидневку месяца 
четвертая бригада этого це­
ха, руководимая начальни­
ком смены Н. Т. Бабарыки-
ным. Ее сверхплановый счет 
за эти дни составил 589 тонн 
качественной продукции. 

. П о итогам первой недели 
соревнования в ознаменова­
ние выплавки юбилейной 
тонны чугуна в коллективе 
четвертой бригады опреде­
лены лучшие по профессиям. 
Этого звания удостоены ма­
шинисты коксовыталкивате­
ля В. Е. Шелякин, загрузоч­
ного и тушильного вагонов 
— Л. М. Николаев и П. В. 
Завьялов, дверевой М. Г. 
Турлаев и дежурный элект­
ромонтер А. Г. Канеев. 

В течение второй недели 
января коксохимики передо­
вой бригады третьего цеха 
сохраняли высокие темпы. 

Л. КУЛАКОВ, 
председатель комитета 
профсоюза коксового це­

ха ЛЬ 3. 

Раньше 
срока — 
с высоким 
качеством 

Анатолий Иванович 
Васин, токарь • второго 
отделения основного ме­
ханического цеха, на про­
тяжении длительного вре­
мени является маяком 
социалистического сорев­
нования в цехе. Недав­
ние примеры: во время 
выполнения заказов для 
текущего ремонта стана 
«2500» и слябинга этот 
передовой рабочий вы­
полнял сменные нормы 
выработки в среднем на 
145 процентов. 

В коллективе второго ста­
ночного отделения механи­
ческого цеха таких передо­
виков немало. Фрезеровщик 
П. П. Рожко, сверловщик 
В. В. Гаркуша, долбежник 
В. С. Егоркин постоянно пе­
ревыполняют суточные нор­
мы на 40—50 процентов. И 
это, в частности, позволило 
коллективу отделения вы­
полнить заказы второго и 
третьего обжимных цехов с 
высоким качеством, и раньше 
намеченного срока. 

А. ХАНДУСЬ, 
председатель производ­
ственно-массовой комис­
сии цехового комитета 
профсоюза механическо­

го цех», 

250 
МЛН, т о н н 

ЧУГУНА 

М е т а л л у р г и ! 
Встретим юбилейный 

рубеж Магнитки 
трудовыми подарками! 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Коллектив первого обжимного цеха успешно завершил 
выполнение задания третьего года десятой пятилетки и 
принял повышенные обязательства на 1979 год, решив 
выдать дополнительно к заданию 25 000 тонн заготовки. 

На снимке: передовые труженики коллектива (первый 
ряд) операторы Юрий Владимирович ГЛУЩЕНКО и 
Александр Борисович ШЕЛЕПОВ, (второй ряд) под­
крановый Виктор Александрович МОЧОНОВ, нагреваль­
щик металла Хамит Хамидулович БАИТУРИН, маши­
нист крана Владимир Васильевич КОТЕЛЬНИКОВ. 

Поправка 
к плану 

В обязательствах кол­
лектива бригады ЦП С, 
руководит которой Б. И. 
Ребезов, на прошлый год 
было записано: подавать 
на нагревательные колод­
цы обжимных цехов 
слитки с температурой не 
ниже 865 градусов. 
Бригада добилась увели­
чения температуры пода­
ваемых слитков против 
обязательств на 3 граду­
са. , 

С начала нового года 
'бригада Ребезова взяла 
высокий темп труда: за 
одиннадцать дней января 
производственное задание 
коллективом выполнено на 
115,9 процента. Коллектив 
бригады ооязался в 1979 го­
ду подавать слитки на на­
гревательные колодцы об­
жимных станов с темпера­
турой не ниже 865 градусов. 
Средняя температура пода­
ваемых слитков по итогам 
одиннадцати дней января 
на 3,5 градуса больше. 

Б. Д В О Й Н И К О В , 
секретарь партийного бю­
ро цеха подготовки со­

ставов. 

С Е Г О Д Н Я 
В Н О М Е Р Е 

ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ 
КОМ сом о л ьс к и и 
МЕРИДИАН 
ОБЩ Е С Т В Е Н Н А Я 
СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ 

В начале десятой пятилет­
ки труженики нашей комсо-
мольско-молодежной брига­
ды выступили с инициативой 
бороться за присвоение кол­
лективу имени 50-летия Маг­
нитки. 1979 год, в который 
мы вступили,—гад золотого 
юбилея нашего города. Это 
и заставляет сегодня огля­
нуться на пройденный путь, 
посмотреть, чего удалось до­
биться и над чем еще пред­
стоит работать. К золотому 
юбилею нашего города мы 
взяли обязательства: неук­
лонно повышать качество 
продукции и производитель­
ность труда, добиться того, 
чтобы каждый в бригаде 
имел сроднее образование и 

| систематически повышал 
свой профессионально-техни­
ческий и политический уро­
вень, мы обязались также не 
иметь нарушений дисципли­
ны на производстве и в бы­
ту. 

Сразу скажу: выполнить 
обязательства для нас дело 
не простое. Во-первых, по­
тому, что основу коллекти­
ва у нас составляли не кад­
ровые рабочие, а вчерашние 
выпускники ГПТУ, которым 
профессиональному мастер­
ству надо было еще учиться 
и учиться. К тому же нема­
ло было прогулов, опозда­
ний на работу. А это сказы­
валось как на качестве про­
дукции, так и на выполнении 
плановых заданий по всем 
остальным показателям. 

Предстояла большая ра­
бота прежте всего по 
сплочению нашего трудового 
коллектива. Начали с того, 

•что взятые обязательства 
подробно обсудили на оче­
редном комсомольском сой-

За почетное звание 
ранни. Мастер бригады Ана­
толий Иванович Кладий 
объяснил сложность и ответ­
ственность поставленной пе­
ред коллехъшом задачи. Тут 
же, на собрании, решили, что 
самых молодых и неопытных 
токарей помимо наставни­
ков должны взять под опеку 
комсомольцы, которые хоро­
шо справляются с нормой и 
работают без брака. 

Не сразу все пошло глад­
ко, немало пришлось порабо­
тать с теми, кто не мог по­
нять, что его работа сказы­
вается на результатах обще­
го труда, что законы трудо­
вой дисциплины и порядка 
одинаковы для всех. И все 
же 1976 год мы закончили с 
неплохими показателями. 
Так, значительно сократи­
лось число прогулов и дру­
гих нарушений трудовой дис­
циплины, мы успешно спра­
вились с социалистическими 
обязательствами года, повы­
сили качество своей работы. 
В немалой степени добиться, 
высоких показателей нам по­
могло соревнование с комсо­
мольски-молодежными кол­
лективами М. Д. Сотникова 
и И. Ю. Гуляка, которые 
трудятся также в нашем ин­
струментальном отделении. 
Если раньше мы к этому со­
ревнованию относились по­
рой формально, то теперь 
стали ревностно следить, как 
дела у наших соперников, 
интересоваться, как они до­
биваются успехов в выпол­
нении заданий. Мы сделали 
все, чтобы ' повысить глас­

ность нашего соревнования-. 
На участке появились три 
экрана, где отражались по­
казатели каждого коллекти­
ва. Теперь ежемесячно под­
водили итоги, пыявляли по­
бедителей. Это дало хоро­
ший стимул в работе наших 
молодежных коллективов. 
Но не забывали мы и цро 
личные обязательстза, нала­
дили контроль за их выпол­
нением. 

За 1978 год в нашей 
бригаде не было ни одного 
случая нарушения трудовой 
дисциплины. Дисциплиниро­
ванность ребят заметно ска­
залась на производительно­
сти труда. Наш коллектив 
не только выполнил план и 
социалистические обязатель­
ства, но и перевыполнил их, 
выдав сверх задания более 
2000 станко-часов. Улучши­
лось и качество продукции. 
Об этом говорит хотя бы то, 
что токарю нашей бригады 
Владимиру Красильникову 
было присвоено право рабо­
тать с личным клеймом. В 
целом в бригаде за весь год 
ни разу не был -зарегистри­
рован выход брака. Этому 
способствовали и дин каче­
ства, которые теперь прово­
дятся в нашем коллективе 
каждый вторник. В такой 
день к нам на сменно-шетреч-' 
ное собрание приходят пред­
ставители ОТК, которые да­
ют оценку нашему труду, со­
общают об основных дефек­
тах в работе. 

Самый опытный токарь в 
пашей бригаде — Александр 

Федорович Мокробородов. 
25 лет отдал он своей про­
фессии, немало воспитал 
специалистов своего дела. 
Как наставник, Александр 
Федорович пользуется осо­
бым авторитетом в бригаде, 
потому что умеет найти под­
ход к самым «трудным» сво­
им подопечным. Отлично с 
обязанностями наставника 
справляются и молодые, но 
опытные токари В. Красиль-
пиков, Е. Баскакова, С. Ва-
фина. Наши наставники в 
любом деле могут служить 
примером. Мокробородов, 
Красильников, Баскакова 
досрочно выполнили годо­
вые соцобязательства 1978 
года. Депутатом городского 
Совета является С. Вафина. 
Екатерина Баскакова в этом 
году заканчивает школу ра­
бочей молодежи, хотя это и 
нелегко, ведь у нее двое де­
тей. В этом же году полу­
чат аттестаты о среднем об­
разовании Василий Янышев, 
Михаил Фарахов. 

На новый год мы в обяза­
тельствах записали: выдать 
дополнительно две с полови­
ной тысячи станко-чаоов, ра­
ботать без брака, сэконо­
мить не менее 10 тонн метал­
ла, получить всем среднее 
образование. Думаем, что 
обязательства нам по плечу 
и что мы добьемся почетно­
го права носить имя 50-ле­
тия Магнитки. 

А. АЛЕКСЕЕВ, 
групкомсорг комсомоль­
ски-молодежной брига­
ды механического цеха. 

На Макеевском металлур­
гическом заводе смонтиро­
вана установка для механи­
зированной чистки и смазки 
изложниц, которая предназ­
начена для чистки и смазки 
сквозных расширяющихся 
книзу изложниц. Она состо­
ит из: подвижного моста 
портального типа с уста­
новленной на нем кабиной и 
двумя механизмами пере­
движения; тележки краново­
го типа с механизмами чист­
ки и смазки изложниц; ме­
ханизма передвижения те­
лежки. 

Чистка изложниц произ­
водится при помощи сталь­
ных щеток, подъем которых 
осущестоляетсл лебедкой. 
При подъеме щетина «ер­
ша» распрямляется и плот­
но прилегает к стенкам из­
ложницы, очищая ее. 

Смазка изложниц произ­
водится устройством, состо­
ящим из бака для раствора 
сульфитно-спиртовой барды 
с электроподогревателем, 
шестеренного насоса, трубо­
проводов для раствора н 

У М Е Т А Л Л У Р Г О В С Т Р А Н Ы 
воздуха, и механизма подъ­
ема. Внедрение механизации 
позволило высвободить для 
других работ одного чело­
века и облегчить труд двум 
рабочим. 

* * * 
На Западно-Сибирском 

металлургическом заводе 
разработана проектно-кон-
структорская документация 
на подачу жидких ферро­
сплавов в сталеразливочный 
ковш кислородно-конвертор­
ного цеха N° 2. 

Внедрение данного проек­
та позволит увеличить вы­
пуск качественных сталей, 
выплавляемых в конверто­
рах. > 

Жидкие ферросплавы сли­
ваются из индукционной пе­
чи в ковш, установленный 
на специальной тележке. 
Взвешивание производится 
на тензометрических весах, 
платформа которых опуще­
на до уровня рабочей пло­
щадки, Колеса тележки вы 

полпены металлическими с 
резиновым ободом. Слив 
фгрросплавоз из ковша про­
изводится посредством по­
ворота ковша электропри­
вода. Течка расположена 
стационарно по оси конвер­
тора. Предусмотрена воз­
можность вытаскивания 
течки на рабочую площадку 
для ремонтных работ. 

* * * 
Система автоматического 

регулирования температуры 
куполов воздухонагревате­
лей внедрена на доменной 
печи Лв 1 Западно-Сибир­
ского метзавода. Она авто­
матически регулирует соот­
ношение топливо — воздух 
с коррекцией коэффициента 
соотношения, вводимой при 
повышении температуры ку-' 
пола выше заданного зна­
чения. В схеме использована 
стандартная аппаратура 
ферродннамического комп­
лекса и регулирующего при­

бора типа РП2—ПЗ. Для 
измерения температуры ку­
полов воздухонагревателей 
применена термопара 
П Р 30/6 в комплекте с элек­
тронным потенциометром 
типа КСП-3, снабженным 
выходными ферродинамиче-
ским преобразователем и 
сигнализирующим устройст­
вом, с помощью которого 
осуществляется ввод коррек­
тирующего сигнала. 

Экономический эффект от 
внедрения системы соста­
вит 20 тыс. рублей в год. 

* # * 
На Череповецком метал­

лургическом заводе разра­
ботана система, предназна­
ченная для дистанционной 
передачи показаний влаго­
меров кокса, установленных 
на приемных воронках до­
менной печи, на участок кок-
еосортировки коксового це-
*а. 

В качестве преобразовате­
ля используется токовый 
преобразователь типа ПФТ, 
преобразующий ферродина-
мический сигнал вторичного 
прибора в токовый. Преоб­
разователь установлен' в 
машинном зале доменной 
печи. Сигнал преобразовате­
ля поступает на потенцио-
метричеекую приставку, ус­
тановленную на коксосор-
тировке. Часть напряжения 
с приставки снимается на 
показывающий и самопи­
шущий прибор типа КСП. 

Непрерывный контроль за 
влажностью кокса позволя­
ет технологическому персо­
налу коксосортировки опе­
ративно вмешиваться в про­
цесс тушения кокса, что 
уменьшает колебания влаж­
ности кокса. • 

Экономический эффект от 
внедрения работы состав­
ляет 20 тыс. рублей в год, 

Подготовлено сотрудника­
ми О ЦТ И ММК. 
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П О С Т У П А Т Е Л Ь Н О Е 
В И Ж Е Н И Е ВЫПОЛНЯЯ ПЛАН 

э к о н о м и ч е с к о г о 
И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ 

В 1975 году на слябшге 
увеличились и без того высо­
кие простои оборудования 
из-за аварий. Из них самые 
тяжелые были допущены в 
весенне-летний период. Они 
особенно отрицательно ска­
зались на гароиз>водет>еннь1Х 
показателях цеха и настрое­
нии его коллектива. Людям 
было за что переживать: в 
том году ло сравнению с 
предыдущим цех снизил про­
изводство на 34 тысячи тонн 
и уменьшились, конечно, за­
работки. 

Те меры, которые прини­
мались хозяйственным руко­
водствам, партийной и дру­
гими общественными орга­
низациями по устранению и 
(предупреждению аварий, 
должных результатов не да­
вали. 

Второй немаловажной при­
чиной плохой работы и про­
изводственных неудач явля­
лась текучесть кадров: из-за 
тяжелых условий, труда лю­
ди уходили из цеха. 

Анализируя создавшееся 
положение, весной того же 
года партийное бюро сов­
местно с хозяйственными ру­
ководителями цеха пришло 
к выводу, что главная при­
чина неудовлетворительной 
работы кроется в самом кол­
лективе, его людях, их отно­
шении к оборудованию. На­
до было доказать им, что 
от них в первую очередь за­
висит стабильная работа 
оборудования и улучшение 
условий труда. Перед пар­
тийным бюро встал вопрос: 
каким образом это сделать, 
как убедить людей, что даль­
ше так работать нельзя я. 
помочь им преодолеть психо­
логический барьер неверия в 
собственные силы? 

Начали с малого- На ком­
бинате ежегодно проводятся 
смотры по повышению куль­
туры и эстетики, производ­
ства. Коллектив слябинга 
никогда в них не участво­
вал. Он уже давно смирил­
ся с той грязью, которая на­
капливалась в цехе годами. 
Партбюро решило вынести 
«а обсуждение коммунистов; 
а затем и рабочих собраний 
предложение сделать цех 
образцовым по чистоте, 
предварительно обсудив его 
на расширенном заседании 
бюро. Надо откровенно ска­
зать, что многие в коллекти­
ве не верили в реальность, 
как говорили, этой затеи. Но 
партийный и профсоюзный 
актив поддержал предло­
жение бюро и его решение--
каждому члену коллектива 
отработать на субботниках 
по наведению чистоты и по­
рядка в цехе не менее 8 ча­
сов. Такое начинание об­
жимщиков поддержали пар­
тийный комитет и руковод­
ство комбината. 

Оборудование приходи­
лось буквально откапывать 
от грязи, потом его красили 
и настилали полы. Цех пре­

ображался на глазах. И лю­
ди убедились, что «затея» 
нужная_для всех и каждого. 
Д а ж е те, кто вначале с про­
хладцей относился к работе 
по наведению чистоты и по­
рядка, скоро поняли, что бо­
лее высокая культура на ра­
бочих местах и опрятный 
вид цеха — помощники в 
решении производственных 
задач. 

Затем партийное бюро 
предложило хозяйственным 
руководителям цеха прове­
сти встречи с различными 
группами трудящихся и по­
просить их высказать сооб­
ражения по усилению и со­
вершенствованию узлов и 
механизмов- В ходе этих бе-
сед поступило столько пред­
ложений, .что их уже нельзя 
было вместить в традицион­
ный план организационно-
технических мероприятий на 
предстоящий год. Его рамки 
расширялись и выходили за 
пределы одного года. . Вот 
тогда-то и зародилась у нас 
мысль сделать его планом 
экономического и социально­
го развития. 

В конце 1975 года черно­
вые наброски плана были 
вывешены на обсуждение 
трудящихся. И от них про­
должали поступать предло­
жения, реализация многих 
из которых требовала дли­
тельного времени. Это еще 
раз убеждало нас, что окон­
чательный вариант плана на­
до разрабатывать на пяти­
летку. А поскольку около 90 
процентов, предложений пря­
мо или косвенно касались 
улучшения условий труда и 
производственного быта, за­
думанное название плана со­
ответствовало его целям. 
Именно таким он и был раз­
работай и в январе 1976 го­
да обсужден и утвержден 
на собрании партийной ор­
ганизации. 

Прошло три года десятой 
пятилетки. За эти годы по 
выполнению плана экономи­
ческого и социального раз­
вития сделано многое. Про­
изведена реконструкция 
1» групп нагревательных 

колодцев с увеличением зоны 
нагрева слитков, трех по­
стов управления, где созда­
ны отличные условия для ра­
боты операторов. Многие 
трансмиссионные соединения 
на кранах и напольном обо­
рудовании переведены на 
безболтовое соединение. 
Смонтированы солевые уста­
новки на кранах склада сля­
бов. Расширяются бытовые 
помещения. Идет строитель­
ство цехозого дома отдыха 
в районе Банного озера и 
делается многое другое, 

Все это позволило за три 
года десятой пятилетки со­
кратить простои оборудова­
ния и за счет этого увели­
чить прирост производства 
более чем на 500 тысяч тонн 
заготовки. Текучесть кадров 
по сравнению с 1974 годом 
сократилась более чем в два 

раза и в истекшем году не 
превышала 5,1 процента. 
Значительно окрепла трудо­
вая дисциплина. 

Интересно проследить не­
которые моменты поступа­
тельного движения в жизни 
коллектива, прямо связанно­
го с выполнением плана эко­
номического и социального 
развития. 

В 1976 году, стартовом го­
ду десятой пятилетки, когда 
был окончательно преодолей 
психологический барьер не­
верия людей в собственные 
возможности, наш цех, ко­
нечно, не без помощи адми­
нистрации комбината занял 
среди цехов первое место в 

.смотре по культуре и эсте­
тике производства. Измене­
ние морально-психологиче­
ского настроя в коллективе 
положительно сказалось и 
на результатах труда. Тогда 
на слябинге впервые в раз­
резе года было достигнуто 
среднесуточное производст­
во 20 176 тоня заготовки, а 
в декабре коллектив достиг 
рекордного производства 
уже в разрезе 'месяца. 

Новым импульсом в повы­
шении политической и тру­
довой активности в коллек­
тиве явилось изучение и ши­
рокое обсуждение проекта 
новой Конституции СССР. В 
июле наш коллектив по ини­
циативе коммунистов сде­
лал новый смелый шаг — 
решил свои годовые социа­
листические обязательства 
выполнить к 60-летию Вели­
кого Октября и обратился ко 
всем трудящимся комбината 
с призывом последовать его 
примеру. Слово свое обжим­
щики сдержали. 

Закрепляя высокий тру­
довой порыв коллектива, 
вызванный достойной встре­
чей 60-летия Великого Ок­
тября, партийная организа­
ция провела большую рабо­
ту по развертыванию широ­
кого социалистического со­
ревнования под девизом 
«Наивысшие достижения 
юбилейного года — норма 
работы в 1978 году!». Это 
массовое соревнование дало 
весомые результаты. Сверх 
плана прокатано 124 573 
тонны заготовки, а прирост 
производства по сравнению 
с 4 9 7 7 годом составил 
129 355 тонн заготовки.' 

Готовя достойную встречу 
20-летнему юбилею цеха и 
золотому юбилею Магнитки, 
коллектив цеха, стремясь 
делом ответить на решения 
ноябрьского (1978 года) 
Пленума ЦК КПСС, принял 
высокие социалистические 
обязательства на четвертый 
год пятилетки, а ^соревнова-
ние за их выполнение начал 
под девизом «Рекордное про­
изводство 1978 года — нор­
ма работы в году золотого 
юбилея Магнитки». 

Е. МОТОРЙН, 
секретарь партийной 

. организации обжимного 
цеха № 1. 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

«Заслушивали 
отчеты» 

По поводу корреспон­
денции, опубликованной 
под таким заголовком в 
газете «Магнитогорский 
металл» 12 декабря 1978 
года, сообщаю, что фак­
ты, приведенные в ней, 
были детально рассмот­
рены на совещании с 
партгрупоргами в конце 
декабря.. Особое внима­
ние обращено на то, что­
бы принимались конкрет­
ные решения' при отче­
тах коммунистов о вы­

полнении уставных обя­
занностей и партийных 
поручений. Партгрупор­
гам рекомендовано боль­
ше уделять внимания 
подготовке и проведению 
собраний в группах. 

А. ПАНФИЛОВ, 
секретарь парторгани­
зации доменного цеха. 

«Эффективность 
и резервы» 

На опубликованную 
статью «Эффективность 
и резервы» сообщаю сле­
дующее: факты, указан; 
ные в статье, имели мес­
то; вследствие нарушения 
технологического режима 
в коксовых и химических 

цехах вырабатывалась 
каменноугольная смола 
низкого качества, загру­
женные цистерны про­
стаивали на колесах 
больше положенного. 

В настоящее время ре­
жим работы стабилизиро­
ван, получаемая продук­
ция соответствует техни­
ческим условиям. 

Статья проработана со 
всем персоналом коксо­
вых и химических цехов. 
Создана комиссия пар­
тийного контроля по 
борьбе с простоями ва­
гонов парка МПС. 

Н. З Ю З И Н , 
секретарь парткома 

К Х П . 

ф НОРМАМ БЕЗОПАСНОГО 
ТРУДА — СЛЕДОВАТЬ Изжить 

равнодушие 
Д л я улучшения контроля-

со стороны трудящихся за 
состоянием техники безопас­
ности, для предотвращения 
случаев производственного 
травматизма на комбинате 
вит уже много лет работа­
ют общественные, инспек­
тора по технике безопас­
ности. 

У нас в доменном цехе на 
сегодняшний день работает 
семьдесят пять обществен­
ных инспекторов. Общее ру­
ководство их работой осуще­
ствляет старший обществен­
ный инспектор, который од­
новременно является членом 
цехового комитета профсою­
за. Вот уже ряд лет я вы­
полняю обязанности старше­
го общественного инспекто­
ра по технике безопасности. 
Расскажу о работе, проде­
ланной нами в 1978 году. 
Дело в том, что в 1977 году 
у нас был непривычно высо­
кий процент производствен­
ного травматизма. Админи­
страция, партийная и проф­
союзная организации цеха 
разработали план организа­
ционных мероприятий, на­
правленных «а предупрежде­
ние несчастных случаев на 
производстве. В план вошли 
пятнадцать основных поло­
жений. Одни предусматри­
вали профилактические ме­
ры, такие, как ежедневная 
проверка начальником цеха 
состояния техники безопас­
ности на одном из участков, 
обязательный медосмотр пе­
ред началом работы водите­
лей автотранспорта, маши­
нистов электромостовых и 
железнодорожных кранов. 
В других внимание акцен- . 
тировалось на обязательный 
разоор- нарушителей техни­
ки безопасности на заседа­
ниях цехкома и товарище­
ского суда. Был определен 
день, в который мы собира­
ли общее соораяие оощест-
венных инспекторов цеха. 
Сейчас мы постоянно соби­
раемся в перьый четверг 
каждого месяца. У нас со­
ставлен как общий годовой 
план работы, та*к и планы 
работы на каждый месяц. 
На общих собраниях мы пе­
риодически заслушиваем от­
чет общественных инспекто­
ров о проделанной раооте, 
оосуждаем нарушителей 
техники безопасности. Почти 
каждый раз на заседания 
приглашаются руководите­
ли цеха, которые тоже от­
читываются о своей работе 
и выносят на обсуждение 
собрания ближайшие меро­
приятия, намеченные адми­
нистрацией по вопросам ох­
раны труда и техники без­
опасности. Почти еженедель­
но мы проводим рейды, о 
замеченных неполадках на 
отдельных печах и участках 
мы 'немедленно «нф»рмиру> 

ем мастеров и общественных 
инспекторов. Устранение на­
рушении обязательно конт­
ролируем. 

Такая планомерная рабо­
та, основанная на тесном 
взаимодействии с админи­
страцией цеха, принесла свои 
плоды. Если коэффициент 
частоты несчастных случаев 
в 1977 году составлял 18,2, 
то сейчас он равен 
10,6. То есть случаев произ­
водственного травматизма 
стало чуть ли не вдвое мень­
ше-

Но, к сожалению, оцени­
вая свою работу, мы выну­
ждены отметить недостаточ­
ную активность некоторых 
наших общественных ин­
спекторов. Не все они уде­
ляют должное внимание по­
рученному им делу. У нас 
существует книга обществен­
ных инспекторов, а которую 
они должны записывать свои 
предложения и замечания. 
Книга хранится у диспетче­
ра цеха. И, надо признаться, 
записей в ней маловато. А 
те, которые есть, в основном 
делаются одной и той ж е 
небольшой группой людей. 

Хочу привести пример, 
подчеркивающий опасность 
подобного равнодушия к по­
рученному делу. Горновой 
Л . травмировался из-за того, 
что была нарушена схема 
складирования инструмен­
тов. Вытаскивая бур из пач­
ки, которая была размещена 
недопустимо близко от же­
лезного короба, он придавил 
руку. Мастер Ш X. Махму-
тов и общественный инспек­
тор В. И. Кулешов не могли 
не видеть нарушения схемы 
складировании. Н а глядя на 
овои обязанности сквозь 
пальцы, ни тот, ни другой не 
сделали ровным счетом ни­
чего, чтооы предотвратить 
несчастный случай. 

Недостаточная активность 
инспекторов — это, конечно, 
серьезное упущение в нашей 
раооте. Но мне хочется от­
метить и другую опасность, 
которую влечет подобное 
равнодушие. На мой взгляд, 
инспектор должен не только 
сам выполнять порученные 
ему обязанности, но и лич­
ным примером, убеждением 
привлекать к этой работе 
окружающих. Являясь же 
инспекторами только на сло­
вах, иные товарищи не толь­
ко не привлекают, но и на­
оборот, отталкивают людей. 

Изжить равнодушие — 
вот задача, которую необхо­
димо решить в самое бли­
жайшее время. 

В. ЗЕЛЕНЦОВ, 
старший общественный 
инспектор доменного це­
ха ПО технике безопас­

ности 

В коллективе сортопрокат­
ного цеха трудится много 
специалистов высокого клас­
са, которые своим трудом 
вносят весомый вклад в вы­
полнение государственных 
заданий и социалистических 
обязательств. К числу таких 
тружеников относится шта-
белировщик металла Нико­
лай Васильевич Протасов, 
которого вы видите на сним­
ке нашего фотокорреспон­
дента Н. Нестеренко. 

С ОСТОЯЛОСЬ кустовое 
партийное собрание 

/частников строительства пя-
ого кислородного блока. 

Ласле доклада начальника 
;омплекеа И. Босенко вы­
ступили ч строители и мон­
тажники, представители за­
казчика. С кратким словом 
< строителям и монтажни­
цам важнейшего пускового 
объекта обратился секретарь 
горкома КПСС Н. В. Урцев. 

Участники собрания утвер­
дили срок сдачи объекта — 
конец мая. Но для того, что. 
5ы агрегат мощностью 30 ты­
сяч кубометров кислоро­
да в час вошел в строй, 
нужно выполнять множест­
во работ. До прихода госко­
миссии на стройке предсто­
ит освоить 5 миллионов 600 
тысяч рублей капиталовло­
жений. Из них 2,6 миллиона 
приходится на работы по 
монтажу оборудования.-
Монтажникам надо предо­
ставить достаточный фронт 
работ. Вся цепочка замыка-

Срок сдачи 
—конец мая 
ется на строителях, а из них 
главную роль должно сыг­
рать генподрядное второе 
управление. 

Этому коллективу нужно 
многое сделать на пусковом 
'комплексе. В конце января 
надо предоставить полный 
фронт работ смежникам. 
Строители отстают на цикле 
оборотного водоснабжения, 
насосной станции № 33, гра­
дирне. В критическом поло­
жении дела на открытой и 
закрытой частях электропод. 
станции № 86. 

Есть претензии и к заказ­
чику. Нужны трубы для мон"-
тажа кислородопровода. Из 
25 километров на сегодня 
имеется только 8 километ­
ров, причем велика доля 
брака. На его устранение 
нужно выделить 2 бригады 
не менее чем на 2 месяца. 

Главный инженер управ­
ления капитального строи­
тельства комбината А. Юр-
ченко отметил в своем вы­
ступлении: 

— Заказчик должен вы­
дать на объект — точнее, на 
аго первую очередь — на" 
11 миллионов рублей обору­
дования. Треть его уже по­
ступила в распоряжение 
монтажников. Некоторая 
часть хранится на наших 
вкладах. Конечно, надо при­
ложить немало усилий, что­
бы все оборудование было 
зыдано монтажникам. Но 
л монтажники, и строители 
должны быть готовы к при­
му этого оборудования. 

Однако до сих пор не сдано, 
(апример. перлитохранили-
це: не закончена д а ж е строи-
ельная часть объекта. И та-
.их примеров можно приве-
:т множество. Если строи-
ели действительно настраи­
ваются на досрочную сдачу 
юрвой очереди блока, и>м 
[ужно заниматься этим 
серьез с начала года. 

В постановлении кустово-
0 партсобрания отмечено: 
.аказчик вместе со строите-
1 ямн и монтажниками дол-
кен оперативно решать все 
.опросы обеспечения строй-
;и проектно-сметной доку-
(ентацией, оборудованием в 
1етком соответствии с на ме­
симым графиком. 

С. КУЛИГИН. 
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Рабочая закалка 
Долго раздумывать, какую профессию выбрать, Иго­

рю Кирьянову не пришлось: нужно было помогать ма­
тери. Поэтому, окончив восемь классов, Игорь подал до­
кументы в индустриальный техникум. Выбрал .прокатное 
отделение. И хотя специальность прокатчика представ­
лял с б е плохо, рассудил так: «Освою пока эту профес­
сию, а там, если не понравится, можно будет продолжить 
уче^у заочно». Но уже первая встреча Игоря со своей бу­
дущей профессией во время практики заставила его по­
думать о том, что освоить специальность прокатчика 
оудет не так Просто и легко, как казалось поначалу, и 
что потребует она от него немало физических и душев­
ных сил. 

То ли от того, что учеба давалась Игорю легко, а из­
бранная специальность увлекала все больше, годы уче­
бы пролетели как-то незаметно. Но они сделали свое: 
придя на работу в третий листопрокатный цех 
после окончания техникума, Игорь уже твердо знал, что 
выбрал он себе профессию по душе. 

Д в а года Кирьянов работал подручным вальцовщика 
на пятиклетевом стане в бригаде старшего вальцовщика 
В. К. Князева. Опытный специалист, чуткий наставник, 
Владимир Константинович сумел привить Игорю насто­
ящую любовь к своему делу. Понимая, что парень рвет­
ся к настоящей работе, Владимир Константинович во 
время отсутствия одного из вальцовщиков давал воз­
можность Игорю поработать на клети. В такие минуты, 
ощущая свою особую причастность к настоящему делу, 
Игорь загорался еще больше, стремился скорее по-насто­
ящему освоить работу вальцовщика. 

— Не спеши, парень, все еща будет в твоей жизни, — 
успокаивал его наставник, — поработаешь еще, пока­
жешь, на что способен. А пока присматривайся, учись у 
самых опытных рабочих. 

Всему свое время. Это понимал Игорь и обязанно­
сти подручного вальцовщика выполнял исправно. 

После службы в армии, Игорь, не раздумывая, вернул­
ся в свой цех, на пятиклетевой стан. Правда, работать 
теперь его определили в бригаду старшего вальцовщика 
В. И. Еременко. Начал в новом коллективе Игорь с под­
ручного вальцовщика. Но на этот раз проработал под­
ручным недолго. В бригаде сразу заметили, что Кирья­
нов — способный, старательный, к делу тянется и уме­
ет болеть за порученное дело душой. Поставили рабо­
тать на третью клеть. 

— Не сразу все пошло гладко, — вспоминает Игорь. — 
Особенно трудно было сначала держать тепловой режим 
валков клети. Чуть не досмотришь, ослабишь внимание 
и — порыв полосы. И так не по себе было, когда из-за 
меня останавливали стан. Ведь в нашей работе дорога 
каждая минута, потому не хотелось подводить товари­
щей. Но ни разу никто не высказал вслух своего недо­
вольства, ребята понимали, что мне и без того не сладко. 
Каждый из них подходил, смотрел, старался разобрать­
ся, в чем причина моей неудачи. 

С особой благодарностью Игорь говорит о старшем 
вальцовщике В. И. Еременко и вальцовщике второй кле­
ти Р. Б. Файзулине, которые помогли ему не только в 
совершенстве освоить работу на третьей клети, но и на 
всех остальных клетях. Сейчас Игорь Кирьянов работа­
ет на четвертой клети. Это показатель большого доверия 
к нему коллектива, потому что от работы четвертой кле­
ти во многом зависит выполнение сменного задания 
бригады. Здесь нужно хорошо чувствовать ритм прокат­
ки, уметь разогнать стан и поддерживать его режим. 

Бригада В. И. Еременко отлично справилась с произ­
водственным заданием прошлого ' г о д а и записала на 
свой сверхплановый счет 1500 тонн металла. И новый 
год этот коллектив начал успешно, уже сейчас им выда­
но сверх плана более 200 тони проката. Несомненно, в 
этом немалая заслуга и Игоря Кирьянова — одного из 
лучших молодых рабочих бригады. 

Когда мне случается работать в одной бригаде с Иго­
рем, я невольно наблюдаю за его четкими, уверенными 
действиями. Но не раз я задумывался над тем, что, по­
вернись судьба Игоря по-другому, не стань он прокат­
чиком, пожалуй, и в любом другом деле он смог бы до­
стичь той профессиональной высоты, которая дает право 
ценить человека, уважать его. М . О В Ч И Н Н И К О В , 

вальцовщик третьего листопрокатного цеха. 

ВСТУПАЯ В ГОД 1979-й Кто о н и , м о л о д ы * гвардейцы 70-х, кото­
р ы м предстоит продолжать эстафету слав­
ных дел четвертого года пятилетки? Об «том 
р а с с к а з ы в а е т с я в сегодняшнем молодежном 
в ы п у с к * . 

Смена кончилась. И это 
мы с секретарем комсомоль­
ской организации первого 
мартеновского цеха Влади­
миром Галыгиным почувст-

. вовали сразу: дверь кабине­
та секретаря стала откры­
ваться гораздо чаще. Сюда 
заглядывали и заходили пар­
ни в рабочих спецовках- Ва­
силию Цепелеву, групком-
соргу второй бригады, надо 
было узнать, подведены ли 
итоги соцсоревнования меж­
ду комсом'ольско-молодеж-
ными коллективами и. на ка­
ком месте оказались его ре­
бята. Заядлый лыжник, раз­
ливщик Александр Киданов 
пришел с предложением ор­
ганизовать лыжную вылаз­
ку комсомольцев за город. 
Но многие заходили и про­
сто так, посидеть, погово­
рить, отдохнуть после рабо­
чей смены. Прислушиваясь 
к разговору этих крепких, 
плечистых парней, еще не 
ycnei ших остыть от своей 
«горячей» работы, я почему-
то подумала, что, наверное, 
не на собраниях, а чаще все­
го здесь, вот в такой непри­
нужденной обстановке и ро­
ждаются ценные почины, хо­
рошие начинания. И я не 
ошиблась. Володя Галыгин 
привел таких примеров не­
мало. 

Каждый год в цех прихо­
дят на практику учащиеся 
Г П Т У № 13. Сначала просто 
присматриваются, потом по­
ручают им выполнять не­
сложные задания, но к само­
стоятельной работе не допу­
скают, слишком ответствен­
ное и нелегкое это дело — 
варить сталь. А ребята 
рвутся к настоящему делу, 
хотят испытать себя. Однаж­
ды здесь, в кабинете секре­
таря, кто-то из бывших «гэ-
пэтэушников» предложил 
подумать, как можно хотя 
бы на несколько часов дать 
возможность практикантам 
почувствовать себя настоя­
щими рабочими, ответствен­
ными за большое и важное 
дело. Пусть это поможет им 
по-другому взглянуть на из­
бранную профессию, почув­
ствовать ее вкус, а кого-то 
заставит более серьезно от­

носиться к делу. Ком­
сомольцы решили назвать 
такой практический урок 
уроком мужества. Действи­
тельно, нужна была сме­
лость, чтобы шестнадцати— 
семнадцатилетним парень­
кам встать на место подруч­
ного сталевара, разливщика. 
И хотя за действиями ребят 
вним-ательно следили настав­
ники, находившиеся здесь 
же, на разливочной площад­
ке, ребята волновались. И 
все же первая их плавка бы­
ла сварена вовремя, с соблю­
дением всех технологических 
инструкций. Ее учащиеся 

ном однотипном агрегате 
страны. 

Наверное, именно такое 
отношение к труду и стано­
вится настоящей школой 
воспитания. И ею может 
гордиться не только коллек­
тив тридцать пятой печи, но 
и труженики комсомольско-
молодежного агрегата № 32, 
удостоенные в прошлом го­
ду за свой труд областной 
премии имени Г. И . Носова, 
да и, пожалуй, весь коллек­
тив первого мартеновского 
цеха, где трудится много 
прославленных сталеваров, 
лауреатов Государственных 

С И Л Ь Н Ы 
Т Р А Д И Ц И Я М И 
Г П Т У посвятили 60-летию 
Ленинского комсомола. А 
комсомольцы первого марте­
новского решили сделать 
такие уроки мужества тра­
диционными. 

Вообще в первом марте­
новском всегда на подхвате 
добрые комсомольские де­
ла и почины. И это не. 
удивительно, ведь из десяти 
сталеплавильных агрегатов 
цеха шесть носят званье 
комсомольако - молодежных. 
Именно молодежь, комсо­
мольцы осваивали здесь в 
60-х — начале 70-х годов 
первые в стране двухванные 
сталеплавильные агрегаты. 
Достойно несут эстафету 
славных дел комсомольцы 
двухванных и сейчас. Об 
этом говорит и такой факт. 
В последнюю смену уходя­
щего 1978 года комсомоль-
ско-молодежпый коллектив 
тридцать пятого двухванно­
го сталеплавильного агрега­
та побил всесоюзный рекорд, 
выплавив с начала года 
1 млн. 600 тыс. тонн стали. 
Такого высокого уровня про­
изводства стали не удава­
лось ранее достичь ни на од-

премий и премий Ленинского 
комсомола. 

В цехе по-настоящему до­
рожат трудовыми традици­
ями, продолжателями кото­
рых здесь являются комсо­
мольцы и молодежь. Однако 
спортивные кубки, вымпелы 
и награды, которых очень 
много в кабинете секретаря 
бюро В Л К С М цеха, убежда­
ют в том, что не менее серь­
езно здесь относятся и к 
спертивным традициям. И а 
этом первое слово тоже при­
надлежит комсомольцам. 
Уже который год подряд 
футбольная команда перво­
го мартеновского цеха удер­
живает первое место по ком­
бинату. Одной из лучших 
считается эта команда и сре­
ди производственных кол­
лективов области. Немалая 
в этом 'заслуга разливщика 
Владимира Фсдченко — бес­
сменного общественного тре­
нера футбольной команды. 
Энтузиастов спорта в кол­
лективе немало. Это и раз­
ливщик А. Киданов, ответ­
ственный за спортивно-мас­
совую работу в бюро 
В Л К С М , и машинист крана 

Г. Фомин, капитан цеховой 
волейбольной команды, по­
казывающей в нынешнем се­
зоне отличные результаты в 
состязаниях, и. о. мастера 
разливки В . Котий, который 
много лет занимается тяже­
лой атлетикой и прививает 
любовь к этому виду спор­
та товарищам по труду. Как 
часто в коллективе, где пло­
хо налажена спортивная ра­
бота, слышишь ссылки на 
нелегкую работу, отнимаю­
щую много сил и времени. 
Для тружеников же первого 
мартеновского цеха трудная 
работа не повод к отговор­
кам, а главный стимул для 
занятий спортом. Об этом 
говорит хотя бы пример 
Александра Кидалова, кото­
рый добился первого спор­
тивного разряда по лыжам 
и в этом году готовится вы­
полнить норматив мастера 
спорта. 

Два года назад а первом 
мартеновском появилась но­
вая должность — замести­
тель начальника цеха по вос­
питательной работе с моло­
дежью. На новую должность 
был назначен председатель 
совета ветеранов цеха Петр 
Степанович Тарасов, прора­
ботавший в коллективе не 
один десяток лет. Петр Сте­
панович давно на пенсии, 
но его часто можно видеть 
в комитете комсомола цеха, 
в молодежном общежитии, в 
школе рабочей молодежи, в 
подшефном Г П Т У № 13. Без 
него не проходит ни одно 
комсомольское собрание в 
цехе, с ним держат комсо­
мольцы совет по любому 
вопросу. В цехе можно 
найти молодых рабочих, 
для которых встреча с Пет­
ром Степановичем сыграла" 
особую роль, потому что по­
могла стать хорошими спе­
циалистами, уважаемыми в 
коллективе людьми. В этой 
дружбе молодежи цеха с 
ветеранами просматривается 
связь трудовых поколений, 
помогающая продолжать 
добрые комсомольские тра­
диции. 

Ж . И Л Л А Р И О Н О В А . 

Решения X X V съезда КПСС-
в жизнь! 4 Л Е Н И Н С К И Й З А Ч Е Т 

В соответствии с решени­
ем Ц К В Л К С М во всех ком­
сомольских организациях 
страны в январе—феврале 
1ъ7\) года проводится об­
щественно-политическая .ат­
тестация участников второго 
этапа Ленинокого зачета 
«Решения X X V съезда К П С С 
—в_ жизнь!». 

Общественно-политическая 
аттестация является органи­
зационной мерой, обеспечи­
вающей четкое выполнение 
важнейшего уставного тре­
бования отчетности каждого 
комсомольца за свою работу 
перед комсомольской орга­
низацией. 

Членам комиссии и комсо­
мольского бюро цеха, брига­
ды: необходимо тщательно 
проанализировать выполне­
ние личных планов, выяс­
нить, как реализованы кри­
тические замечания и пред­
ложения, высказанные ком­
сомольцу при предыдущей 

аттестации, рассмотреть под­
готовку к аттестации на за­
седаниях комитетов, бюро 
В Л К С М , комсомольских со­
браниях. 

В ходе общественно-поли­
тической аттестации необхо­
димо учитывать: знание и 
понимание комсомольцами 
материалов X X V съезда 
К П С С , X V I I I съезда 
В Л К С М , документов Ц К 
К П С С ; отношение комсо­
мольцев к занятиям в сис­
теме политической учебы, 
участие в Ленинских уроках, 
самостоятельную работу с 
трудами классиков марк­
сизма-ленинизма, докумен­
тами Ц К К П С С , Ц К 
В Л К С М ; посещаемость и ус­
певаемость работающей мо­
лодежи, обучающейся без 
отрыва от производства в 
вузах, техникумах, вечерних 
и заочных общеобразова­
тельных школах; выполнение 
производственных планов, 

обязательств, участие в борь­
бе за высокое качество ра­
боты, за экономию и береж­
ливость; выполнение комсо­
мольских поручений, уча­
стие в общественной жизни 
коллектива, в шефской ра­
боте по месту жительства и 
т. д.; культурные интересы и 
запросы молодежи, участие 
в культурно-массовой рабо­
те, художественной самоде­
ятельности; поведение на 
производстве, в учебном за­
ведении, в быту, соблюдение 
норм и принципов морально­
го кодекса строителя ком-" 
мунизма и т. д. 

Особенно внймательно-сле-
дует отнестись к комсомоль­
цам, не выполняющим норм 
выработки, стоящим в сто­
роне от общественной жиз­
ни, нарушающим нормы со­
циалистической морали. Во­
прос о комсомольце, не по­
лучившем аттестацию, выно­
сится на обсуждение бюро, 

комитета В Л К С М . Итоги 
аттестации необходимо об­
суждать на заседании коми­
тета В Л К С М (бюро), затем 
довести до всех комсомоль­
цев на общем собрании. По 
итогам аттестации следует 
разработать мероприятия по 
выполнению предложений и 
замечаний, высказанных 
комсомольцами в ходе атте­
стации. 

В период проведения об­
щественно-политической ат­
тестации комсомольцы и мо­
лодежь работают над со­
ставлением личных комплекс­
ных планов на следующий 
этап Ленинского зачета. На 
аттестационную комиссию 
участники зачета представ­
ляют два личных комплекс­
ных плана: за 1978 год, о 
выполнении которого будут 
отчитываться, и на 1979 год. 

Материалы общественно-
политической аттестации 
должны лечь в основу пер­
спективных планов работы 
комсомольских организаций 
по достойной встрече 50-ле­
тия Магнитки, 

Комитет В Л К С М М М К . 

Комсомолка Татьяна Колесникова работает официант­
кой в столовой дома отдыха «Юбилейный». Она считает, 
что главное в ее работе — отличное обслуживание ме­
таллургов. Татьяне ато удаётся в полной мере, о чем 
свидетельствуют теплые отзывы отдыхающих о ее ра­
боте. На снимке: Татьяна К О Л Е С Н И К О В А . 

Фото Ю, Балабанова. 

М О Л О Д Ы Е Г В А Р Д Е Й Ц Ы П Я Т И Л Е Т К И 
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П О Л О Ж Е Н И Е 
о проведении общекомбинатского 

смотра цеховых коллективов 
художественной самодеятельности, 
посвященного 50- летию Магнитки 

1979 год — год золотого юбилея Магнитогорска. 
Смотр цеховых коллективов художественной самодея­
тельности проводится в целях дальнейшего развития 
всех видов и жанров самодеятельного искусства, вовле­
чения в художественную самодеятельность широких 
слоев трудящихся, пропаганды средствами искусства ге­
роической истории Магнитогорска, роли Магнитки в го­
ды Великой Отечественной войны, трудовых традиций 
и самоотверженного созидательного труда магнитогор-
цев, повышения идейно-художественного уровня само­
деятельного искусства, пополнения репертуара произ­
ведениями местных авторов. 

В смотре принимают участие самодеятельные коллек 
тивы и отдельные исполнители всех жанров искусства. 
Всем коллективам художественной самодеятельности 
необходимо иметь в своем репертуаре высокоидейные и 
высокохудожественные произведения искусства о род­
ном городе, труде, рабочем классе, произведения, рас­
крывающие красоту и величие советского человека — 
строителя коммунистического общества. 

Смотр проводится в 2 тура. Первый тур — в цехах и 
производствах с 5 по 20 марта. Второй тур — в право­
бережном ДКМ: 4 апреля в 18 часов — академические 
хоры и ансамбли, хоры советской и народной песни, ду­
ховые оркестры, оркестры народных инструментов; 
11 апреля в 18 часов — вокально-инструментальные ан­
самбли, музыканты-исполнители, певцы, чтецы. 

Вокально-инструментальные ансамбли представляют 
не более 4 произведений. 

Духовые оркестры представляют не более 3 произ­
ведений с общим временем исполнения не более 20 ми­
нут. 

Хоры представляют не более 4 произведений. 

Вокальные ансамбли, инструментальные ансамбли 
дредставляют не более 2 произведений. 

Музыканты — исполнители, певцы, чтецы представля­
ют по 1—2 номера. 

При подведении итогов смотра учитываются: идейно-
художественный уровень репертуара, исполнительское 
мастерство, многожанровость и массовость. 

Оценивается не только концертная программа в целом 
того или иного цеха, но и программы отдельных коллек­
тивов. Общая представленная программа не должна 
превышать по времени 30 минут. 

Дополнительные оценки жюри выставляет: за целост­
ность и режиссерское построение программ; за идейно-
тематическое содержание; за артистизм и внешнее 
оформление; за активную концертную деятельность в 
цехах, на базах отдыха, агитпунктах и клубах. 

Для участия в смотре необходимо до 20 февраля по­
дать заявки с указанием даты смотра в цехе в культ-
комиссию профкома. 

Цехи, допущенные к участию в заключительном туре 
смотра художественной самодеятельности, должны до 25 
марта сдать в культкомиссию профкома программу своих 
выступлений с указанием фамилий авторов, названия 
номера, а также фамилии руководителя коллектива и ис­
полнителя данного номера. 

11 апреля в 18 часов на заключительный смотр в пра­
вобережный ДКМ ВИА приезжают только с инструмен­
тами и костюмами. Акустической и усилительной аппа­
ратурой коллективы обеспечит Дворец. Для ознаком­
ления с аппаратурой всем руководителям ВИА необхо­
димо встретиться с руководителем ВИА «Романтики» 
В. В. Кожевниковым до 9 апреля. 

Коллективам, признанным победителями в смотре ху­
дожественной самодеятельности, присуждаются грамо­
ты профсоюзного комитета комбината и денежные пре­
мии на приобретение музыкальных инструментов и кон­
цертных костюмов в размере: среди хоров — 2000 руб­
лей, среди духовых оркестров — 1000 рублей, среди 
ВИА — 1000 рублей, среди вокальных коллективов — 
1000 рублей и 500 рублей — на премирование отдельных 
исполнителей. 

Отдельные исполнители, отмеченные жюри, награж­
даются грамотами профсоюзного комитета комбината, 
денежной премией или памятными подарками. Победи­
тели смотра цеховых коллективов художественной са­
модеятельности будут представлять комбинат на област­
ном смотре художественной самодеятельности производ­
ственных коллективов металлургических предприятий в 
Челябинске. 

Культкомиссия профкома. 

— Добрый день, Валенти­
на Петровна. К вам как все­
гда очередь? 

— Что поделаешь. Как ва­
ше самочувствие? 

— Спасибо, Валентина Пе­
тровна, лучше. 

Ежедневно десятки чело­
век проходят курс лечения в 
физиотерапевтическом отде­
лении поликлиники № 1 мед­
санчасти комбината. Стар­
шая медсестра отделения Ва­
лентина Петровна Левашова 
всегда .приветливо встре­
чает посетителей. Она пони­
мает, что процедуры проце­
дурами, но доброе слово и 
совет только ускорят выздо­
ровление. 

За минувший год по ито­
гам социалистического со­
ревнования коллектив фи­
зиотерапевтического отделе­
ния неоднократно выходил 
победителем. А имя Вален­
тины Петровны часто назы-

ТакаяХу нее работа 
валось в числе лучших ме­
дицинских сестер. И не толь­
ко за прошедший год, но и 
за все тридцать с лишним 
лет работы в медсанчасти 
комбината. 

Порой бывает, что Вален­
тине Петровне приходится 
подменять врача отделения. 
Руководство поликлиникой 
спокойно. Оно знает, что 
Левашова справится с этой 
обязанностью как нельзя 
лучше. Высокие професси­
ональные знания, богатый 
опыт, накопленные за столь­
ко лет, помогают ей в рабо­
те. Валентина Петровна 
очень любит свою работу. 
Ни разу за эти годы у нее не 
возникла мысль: а не сме­
нить ли профессию? 

. . .В 1943 году Валентина 

Петровна закончила фельд­
шерско-акушерскую школу. 
После окончания направили 
в поликлинику комбината. С 
первого дня работы меди­
цинской сестрой ее отличала 
любознательность,. трудолю­
бие. Через некоторое время 
Валентина Петровна могла 
с успехом обслуживать раз­
личные физиотерапевтиче­
ские аппараты, проводить 
различные лечебные проце­
дуры и со временем ее на­
значают старшей медицин­
ской сестрой. 

И сейчас Валентина Пет­
ровна делает все, чтобы в 
физиотерапевтическом отде­
лении было чисто, уютно, 
чтобы все пациенты оста­
лись довольны. 

ю. ПОПОВ. 

Медики комбината хоро­
шо помнят те времена, ког­
да десятки металлургов, за­
болев гриппом, другими ви­
русными или простудными 
заболеваниями, не обраща­
лись к врачу, считая свою 
болезнь «пустяком». Пона­
добилась огромная разъяс­
нительная, профилактиче­
ская работа, чтобы люди 
поняли вред подобных за­
блуждений. З а последние 
2—3 года положение на­
много изменилось. Почти 
®се работники комбината 
прослушали п р о г р а м м ы 
вводного инструктажа по 
технике безопасности, про­
мышленной гигиене и куль­
туре производства. В цехах 
медики проводят лекции, 
беседы, демонстрируют ки­
нофильмы на темы здо­
ровья. Пропаганда меди­
цинских знаний еще более 
активизировалась в этом го­
ду. Это направление рабо­
ты медики комбината счита­
ют очень важным, равно 
как и выпуск санитарных 
бюллетеней и памяток, бро­
шюр, занятия с рабочими 
по программе повышения ги­
гиенических знаний, обуче­
нию навыкам ухода за боль­
ным и т. д. 

Уже в сентябре медики 
комбината начали подготов­
ку к очередной волне про­
студных и вирусных заболе­
ваний. Тысячи металлургов 
получили прививки от грип­
па. Месяц спустя вакцина­
ция повторилась. И теперь 
удельный вес простудных и 
вирусных заболеваний на 
комбинате" — самый низкий 
по городу. 

Работе цеховой службы 
здоровья уделяют присталь­
ное внимание профком и ди­
рекция комбината. Сейчас 
все цеховые здравпункты 
получили холодильники для 
хранения препаратов и ме­
дикаментов, стиральные ма­
шины. 

Несколько лет ведется ре­
конструкция цеховых здрав­
пунктов. Их сегодня на 
комбинате 50, и 12 уже пре­
вращены в микрополиклини­
ки, оборудованные совре­
менной аппаратурой. Ина­
че говоря, здесь можно по­
лучить максимум медицин­
ских услуг и помощи. В мик­
рополиклинике есть зубной 
кабинет, в назначенное вре­
мя женщин цеха примет ги­
неколог, перед работой или 
после смены здесь можно 
принять физиотерапевтиче­
ские процедуры. Наконец, 
здесь же — кабинет для об­
служивания диспансерных 
больных, кабинет медосмот­
ров... 

Металлурги поняли и оце­
нили преимущества микро­
поликлиник. В 1977 году 

физиотерапевтические про­
цедуры получили 1610 чело­
век. А в этом году 28 каби­
нетов физиотерапии обслу­
жили уже 652J металлургов. 

В цеховой микрополикли­
нике, например, сортопро­
катного цеха становится 
особенно многолюдно в пе­
риод вирусных и простуд­
ных заболеваний. Нередко 
можно видеть: человек стра­
дает насморком, покрасне­
ли глаза — по всем призна­
кам нездоров, — но темпе­
ратуры нет. Иные начинают 
заниматься самолечением, и, 
как правило, с большими ос­
ложнениями. Более опыт­
ные идут в микрополиклини-
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НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ 
МЕТАЛЛУРГОВ 

ку или здравпункт. Приняв 
2—3 сеанса ингаляций или 
лечения тубусным кварцем, 
человек восстанавливает хо­
рошее самочувствие. 

На производстве еще слу­
чаются микротравмы: цара­
пины, ссадины, ушибы. Не 
обрати внимания на такую 
«мелочь» — и через несколь­
ко дней можно «выбыть из 
строя» надолго. А можно 
этого избежать, пройдя не­
сколько сеансов физиотера­
пии. 

Все это одна сторона 
работы цеховых медиков 
— л е ч е б н а я . Одна­
ко с полным основанием 
можно считать, что лечение 
— не самое главное в дея­
тельности фельдшеров и це­
ховых врачей. Основное вни­
мание они уделяют профи­
лактике. Но для того, чтобы 
эта работа давала эффект, 
она должна быть четко ор­
ганизована. Во всех здрав­
пунктах по единой форме 
составлены паспорта цехов. 
Они включают все сведения 
о специфике производства и 
состоянии здоровья обслу­
живающего персонала. На 
каждый год и месяц фельд­
шеры здравпункта составля­
ют перечень мероприятий по 
оздоровлению условий тру­
да и производственного оы-
та. Он утверждается и под­
писывается . четырехуголь­
ником цеха. В этом же пе­
речне у к а з а н ы ответ­
ственные за исполнение на­
меченного. А в начале сле­
дующего месяца медики от­
мечают, что уже выполнено. 

С каждым годом комби­
нат пополняется сложными 
грузоподъемными механиз­
мами. Растут требования к 
их обслуживающему персо-
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налу. Родилась новая форма 
профилактики травматизма. 
Все машинисты кранов пе­
ред началом смены прохо­
дят медосмотр. Медики ин­
тересуются самочувствием, 
проводят обследование со­
стояния здоровья. К работе 
теперь допускаются только 
абсолютно здоровые люди. 

Четкая организация рабо­
ты здравпунктов, единооб­
разие форм ведения доку­
ментации помогают лучше 
построить трудовое сопер­
ничество коллективов здрав­
пунктов. Ежегодно прово­
димые смотры цеховых 
здравпунктов тоже стиму­
лируют активность медиков 

в поисках наибольшей эф­
фективности своей работы. 
А единообразие организаци­
онных форм позволяет объ­
ективно оценивать успехи 
каждого коллектива. 

Победа в соревновании — 
важный, но не единствен­
ный стимул в работе меди­
ков комбината. Большую 
роль играет в улучшении 
качества медицинского об­
служивания и периодиче­
ское повышение квалифика­
ции персонала здравпунк­
тов. С фельдшерами регу­
лярно проводятся занятия, 
конференции. Ежегодно де­
сятки медиков среднего зве­
на проходят аттестацию. 
Выдержать строгий экзамен 
на профессиональное ма­
стерство вряд ли можно 
только на базе богатого 
опыта: нужна серьезная те­
оретическая подготовка. За­
то теперь десятки фельдше­
ров первой категории — это, 
без преувеличения, почти 
врачи: их квалификация 
близка к врачебной. 

Невозможно рассказывать 
о работе здравпунктов и не 
оказать теплое слово в ад­
рес тех, кто эту работу ве­
дет. Среди цеховых меди­
ков немало тех, кто по пра­
ву считается маяками ме­
дицинского цеха комбината. 
Здравпункты сортопрокат­
ного и механического цехов, 
Л П Ц № 2, 3, 5, 6, мебель­
ного и доменного цехов 
можно с полным основани­
ем назвать школами передо­
вого опыта. Этот «титул» 
завоеван многолетним тру­
дам их коллективов. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
рабкор. 

Ю. СКУРИДИН. 

' Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 


