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рубеж Магнитки 
трудовыми подарками! 

250 
МЛН тонн 

ЧУГУНА 

Валентина Федоровна Ани-
шенко, которую вы видите 
на этом снимке, работает 
изолировщицей в электроре­
монтном цехе. Ударник ком­
мунистического труда В. Ф. 
Анищенко в своих социали­
стических обязательствах на 
четвертый год десятой пяти­
летки записала пункт: вы­
полнять нормы выработки 
на 150 процентов. Сегодня 
она работает с перевыполне­
нием своих обязательств. 

Фото Н. Нестеренко. 

До юбилейной 
плавки осталось 
4 дня 

Перекрывая нормы 
Отлично завершают первый месяц года труженики 

цеха металлоконструкций. 
При изготовлении каркаса подины мартеновской пе­

чи № 7 отличились бригады, возглавляемые А. Д. Ду­
наевым, В. П. Смолевым, С. 3 . Султангареевым, Е. А. 
Корниловым. На одного человека в среднем пришлось 
3120 килограммов смонтированных металлоконструкций 
при норме 2420 килограммов. 

В. Ч Е Р Н О В , 
старший мастер участка сборки Ц М К 

Лидируют молодые 
С первых дней года в третьем мартеновском цехе раз­

горелось социалистическое соревнование между комсо-
мольско-молодежными коллективами. Лидерство захва­
тили труженики Комсомольске-молодежного агрегата 
№ 14 имени 60-летия ВЛКСМ. Сталеварские бригады 
здесь возглавляют В. Я. Варакин, В. С. Перчаткин,' 
В. И. Чертищев, А. С. Чистов. За 24 дня января моло­
дежный коллектив записал на свой сверхплановый счет 
1390 тонн стали, все плавки выданы строго по заказам. 

1 А. А Н Т И П И Н , 
секретарь комсомольской организации третьего 

мартеновского цеха. 

Р А В Н Я Я С Ь * 
Н А Л И Д Е Р О В 

Завершился третий год 10-й 
пятилетки. Изобретатели и 
рационализаторы комбината, 
весь его творческий коллек­
тив успешно выполнили при­
нятые обязательства по 
вкладу в рационализатор­
ский фонд пятилетки. При 
социалистических обязатель­
ствах внедрить за год 10 800 
рационализаторских предло­
жений и 90 изобретений, по­
лучить экономию от исполь­
зования изобретений и рац­
предложений не менее 26,5 
миллиона рублей — выпол­
нение составило 11 820 рац­
предложений, 93 изобретения 
и 30,9 миллиона рублей эко­
номии государственных 
средств. 

Выполнены и перевыпол­
нены обязательства по нату­
ральной экономии: при обя - ' 
зательстве сэкономить 20 
тыс. тонн черных металлов 
сэкономлено 36,9 тыс. тонн; 
цветных металлов сэконом­
лено 167 тонн при 
обязательстве 100 тонн; 
электроэнергии — 27,6 млн. 
киловатт-часов при обяза­
тельстве 20 млн. киловатт-
часов; условного топлива — 
40,5 тысячи тонн при обяза­
тельстве 14 тыс. тонн. Обя­
зательство снизить трудоем­
кость на 8 тыс. человеко-ча­
сов перевыполнено более чем 
з 7 раз, высвобождено от 
тяжелого и малопроизводи­
тельного труда 135 человек 
при обязательстве 100 чело­
век. 

Большинством цехов ус 
пешяо были выполнены по 
вышенные обязательства в 
честь первой годовщины по­
вой Конституции СССР. С 
хорошими показателями 
творческой работы пришли 
к концу года многие коллек­
тивы, в числе которых неод­
нократные победители соци­
алистического соревнования, 
коллективы мартеновского 
цеха № 1 и обжимного цеха 
№ 2, доменного, подготовки 
составов, листопрокатного 
цеха № 6, механического, не­
однократно занимавшие пер­
вые места, коллективы ли­
стопрокатных цехов № 5, 3 
и 7, газового, фаеониолитей-
ного, металлоизделий, эма­
лированной посуды, желез­
нодорожного транспорта и 
ряда других. 

Одиннадцать коллективов 
наиболее эффективно рабо­
тавших цехов положили в 
р ацион а лиз а то реку ю копил • 
ку более миллиона рублей 
каждый, из которых наи­
больший вклад внесли нова­
торы листопрокатного цеха 
№ 3 — почти 2,4 миллиона 
рублей. 

Во многих цехах внедря­
ются и успешно используют­
ся весьма эффективные нов­
шества —• изобретения и 
рациона лиз аторски е пр ед л о -
жения, позволяющие значи­
тельно повысить как техни­
ко-экономические гожазате-

(Окончание на 3-й стр.) 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 
ВЕСТИ И З ЦЕХОВ 

В ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ , П Р О Д О Л ­

ЖАЕТСЯ О Б С У Ж Д Е Н И Е К О Л Д О Г О В О Р А 

РАССКАЗЫВАЕМ О ТРУДЕ ИЗОБРЕТАТЕ­
Л Е Й И Р А Ц И О Н А Л И З А Т О Р О В КОМБИ­
НАТА 

ОТКРЫТ Ф И Л И А Л НАУЧНО-ТЕХНИЧЬ 
СКОП Б И Б Л И О Т Е К И 

И з в е щ е н и е 
г феврали в 18 часов в правобережном Дворце куль 

гуры металлургов состоится конференция трудящихся 
комбината по подведению итогов выполнения коллек­
тивного договора за 1978 год и заключению коллектив­
ного договора на 1979 год. 

Профсоюзный комитет комбината 

С опережением графика 
Коллектив цеха ремонта металлургических печей № 2 

с первых дней января трудится под девизом: «Ни одно­
го отстающего рядом». Сейчас большинство бригад це­
ха выполняет ремонтные работы с опережением графи­
ка. Отлично трудятся, например, в январе труженики 
первой бригады, возглавляет которую мастер П. М. Ех-
лаков. Звенья В. В. Сага я, М. Ф. Валеева этой бригады 
ежедневно выполняют омонные задания не менее, чем 
на 128 процентов и с отличным качеством. 

~ Г 'ф, в. колотовкин, 
председатель комитета профсоюза ЦРМП № 2. 

Тон задают коммунисты 
24 января на отчетно-выборном собрании коммунистов 

проволочно-штрипсоваго а ^ а образовалась незаплани­
рованная регламентом пауза: это принимали поздравле­
ния представители трудящихся четвертой бригады ста­
на «250» Яв 1, которые только что завершили смену/ус­
тановив Новый производственный рекорд: несмотря на 
получасовую плановую остановку они прокатали 368 
тонн металла при графике 310 тонн. Работу бригады ор­
ганизовывали начальник смены коммунист Ф. Лобачев, 
и. о. мастера производства кандидат в члены КПСС 
В. Терехин, профорг нагревальщик А. Максимов, груп-
комсорг вальцовщик В. Николаенхо. 

Отлично работали в эти сутки и остальные 'бригады 
стана, в результате чего был перекрыт план при про­
катке трудного профиля диаметром 10 .мм на 178 тонн. 
Пример в труде подавали коммунисты мастера А. По­
годин, И. Галыгин, В. Лесниченко, оператор В. Пасту­
хов, старший вальцовщик А. Папин, бригадир слесарей 
В. Гузев, бригадир электриков А. Головин и другие. 

Б. НЕДОПЕШКОВ, 
партгрупорг, старший вальцовщик проаолочно- штрип-

совего « « ! < 

Итоги выполнения производственного плана за 21 день января 1979 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за 21 день января 1979 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК 
Доменный цех 99,4 Доменный цех № 1 81,9 
Доменная печь № 2 99,9 Доменная печь .V» 1 80,5 Доменная печь № 2 99,9 
Доменная печь № 3 100,0 Доменная печь № 4 84,4 
Доменная печь № 4 102,0 Доменная печь № 4 • 83,2 
Доменная печь № 6 98,7 Доменная печь № 2 90,2 
Доменная печь № 7 98,0 Доменная печь № 3 91,6 
Мартеновский цех № 2 101,9 Мартеновский цех № 1 76,3 Мартеновский цех № 2 92,4 
Мартеновский цех № 3 98,5 Мартеновский цех № 2 85,9 
Мартеновская печь .Y? 2 98,5 Мартеновская печь № 2 81,5 
Мартеновская печь № 3 100,4 Мартеновская печь № 3 76,4 
Мартеновская печь № 11 99,1 

Мартеновская печь № 3 
Мартеновская печь № 17 89,5 

Мартеновская печь № 12 99,2 Мартеновская печь № 10 89,9 
Мартеновская печь № 13 103,4 Мартеновская печь № 7 59,0 Мартеновская печь № 13 87,9 
Мартеновская печь № 22 100,0 Мартеновская печь № 8 92,6 
Мартеновская печь № 25 96,0 Мартеновская печь N« 16 83,6 
Обжимный цех № 3 100,9 Обжимный цех 83,1 
Обжимный цех № 2 101,4 

83,1 
Блюминг 75,4 

Бригада № 2 блюминга № 2 100,3 Бригада № 2 блюминга 95,0 
Средиелистовой стан 105,0 Листопрокатный цех 68,5 

Бригада № 2 блюминга 95,0 

Стан «500» 97,8 Среднесортный стан 89,6 
Копровый цех № 1 88,1 Копровый цех 76,1 Копровый цех 81,1 
ЖДТ 9U.6 ЖДТ 79,6 Ж Д Т 82,6 

ММК кмк НТМК ММК кмк НТМК ММК кмк НТМК 

Чугун 99,4 83,6 82,6 Прокат 91,5 79,6 75,5 Руда 
Агломерат 

87,8 
100,1 

64,2 
76,0 

92,8 
83,0 

Сталь 100,1 81,7 86,1 Кокс 98,4 94,0 98,5 Огнеупоры 85,1 84.0 71,0 
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КАЧЕСТВО НАШЕГО ТРУДА 

Третий листопрокатный 
цех является крупнейшим в 
стране поставщиком белой 
жести. В цехе отлично пони­
мают, что для консервной 
тары необходим металл высо­
кого качества, ведь от этого 
в большой степени зависит 
сохранность консервирован­
ных продуктов. Заставляет 
нас уделять особое внимание 
качеству жести и фактор 
экономический: белая жесть 
— продукция дорогостоя­
щая. На каждой тонне же­
сти второго сорта теряется 
100 рублей, а если учесть 
масштабы нашего производ­
ства, то станет ясно, что 
снижение качества может 
серьезно отразиться не толь­
ко на экономике цеха, но и 
комбината. 

В третьем листопрокатном 
цехе разработана и неуклон­
но соблюдается система 
контроля за соблюдением 
технологии и управления ка­
чеством продукции. Так, под 
неослабным вниманием на­
ходится состояние оборудо­
вания и контрольно-измери­
тельные приборы, неисправ­
ность которых может повли­
ять на качество жести, при 
снижении качества продук­
ции, поступлении реклама­
ций в обязательном порядке 
выясняются причины и при­
нимаются экстренные меры 
для их устранения, составля­
ются ежедекадные и ежеме­
сячные сводки по качеству, 
качество заложено в систе­
му премирования и является 
ооновным требованием при 
определении лидеров в соци­
алистическом соревновании. 

Начальники отделений и 
мастера ежесменно анализи­
руют работу коллектива, 
проверяют знание людьми 
технологических требований, 
инструкций, ГОСТов, обуча­
ют персонал, разрабатывают 
мероприятия по повышению 
качества продукции и т. д. 
Большое внимание уделяют 
качеству работники лабора­
тории, участка ОТК, руко­
водство цеха. 

Планомерная, заинтересо­
ванная деятельность.всего 
коллектива, направленная на 
повышение качества белой 
жести, принесла свои пло­
ды. В прошлом году на 5-
клетевом стане тон задавала 
бригада старшего вальцов­
щика Анатолия Яковлевича 
Зимина, добившаяся выхода 
поточного металла 98,5 про­
цента от общего объема про­
изводства. Бригада старшего 
вальцовщика Вячеслава Ми­
хайловича Миляева с 2-кле-
тевого стана № 1 выпустила 
98,94 процента поточного ме­
талла, а бригада Виктора 
Федоровича Дощечкина с 
двухклетевого стана № 2 — 
98,02 процента. На 20-аалко-
вом стане, где выпускается 
очень ответственная продук­
ция — стальной лист для 
производства теневых масок 
кинескопов цветного изобра­
жения, отличилась бригада 
старшего вальцовщика Ана­
толия Федоровича Малинов­
ского. Это-лидеры. Но и ос­
тальные коллективы сказали 
свое слово. К примеру, на 
основном прокатном агрега­
те цеха — 5-клетевом стане 
выход поточного металла по­
высился с 97,97 процента в 
1977 году до 98,25 процента 
в 1978 году. 

На автоматах горячего лу­
жения также неплохие пока­
затели. По сравнению с 1977 
годом доля - вторых сортов 
здесь снизилась с 2,81 про­
цента до 2,77 процента. 
Здесь тон задают коллекти­
вы 12-iro автомата, возглав­
ляемые старшими лудиль­
щиками П. Голобородкиным, 
Ю. Тяжелыгиковым, А. Ба­
туриным и П. Смирновым. На 
0,08 процента снизили выход 
брака трудящиеся бригады 
Nt 3 агрегата горячего не­
прерывного цинкования 

Когда приходит 
успех 

(старший резчик Николай 
Тимофеевич Чимерчей, стар­
ший оциаковалыцик Виктор 
Пантелеевич Семенов), на 
агрегате электролитического 
лужения брак снижен с 1,24 
до 1,04 процента и вторые 
сорта — с 1,85 до 1,83 про­
цента, где отличилась брига­
да № 2 (старший резчик 
Виктор Николаевич Канов) . 

Успехи несомненны. И это 
утверждает нас в верности 
выбранного пути. А теперь 
о резервах, о том, что еще 
мешает нам работать. 

Думается, что направле­
ние работать без отстающих 
актуально. Ведь если на 
каждом рабочем месте, на 
каждом агрегате, в каждом 
цехе будут трудиться так, 
чтобы не подводить своих 
соседей, будет очень боль­
шая польза. Помех в работе 
у нас еще немало. Но все-
таки больше всего мы стра­
даем от первого листопро­
катного цеха, откуда полу­
чаем подкат. «Болезнь» в 
Л П Ц № 1 старая: прокатчи­
ки дают нам разнотолщин-
ный подкат. Если разнотол-
щинность незначительная, 
мы еще с ней справляемся— 

с помощью автоматики, со­
ответствующего профилиро­
вания валков, что нам дает­
ся с большим трудом: это и 
дополнительная работа, за­
траты времени, что отража­
ется на объеме производ­
ства. Тут же надо отметить, 
что полностью избавиться от 
последствий разнотолщиино-
сти не удается, в любом слу­
чае образуются так называ­
емые пузыри, местная волна. 
А если разнотолщинность 
выражена более отчетливо, в 
ГОСТ уже не «впишешься» 
— получаем вторые сорта, 
брак. Так что у нас просьба 
к листопрокагчикам первого 
цеха обратить более при­
стальное внимание на эту 
«болезнь» — слишком доро­
го она обходится. 

Сейчас у нас отжигают 
металл в колпаковых печах, 
за счет чего улучшается его 
пластичность, штамлуемость. 
Однако металл смотать в 
рулон идеально не всегда 
есть возможность, в резуль­
тате чего при постановке ру­
лона на рулон забиваются 
кромки и во время отжига 
металл в забитом месте сва­
ривается. В этом году в це­
хе начнет работать агрегат 
непрерывного отжига. Это 
позволит обеспечить отжиг 
жести по заданной твердо­
сти и уменьшить дефекты по 
забитости и свариваемости 
рулонов, а также «разошьет* 
узкое место в цехе — агре­
гаты электролитического 
обезжиривания. 

И вот еще что хочется от­
метить. Качество и количе­
ство у нас на том же пяти-
клетевом стане не противо­
речат друг другу. Наоборот: 
борьба за качество, положи­

тельные результаты этой 
борьбы помогли сделать бо­
лее четким производствен­
ный ритм. Возросла часовая 
производительность агрега­
тов, в прошлом году рост 
производства на 5-клетевом 
стане превысил 14 тысяч 
тонн, здесь за год было про­
катано 567,9 тысячи тонн 
листа. А нужно отметить 
что цех в течение двад­
цати лет со дня пуска 
не мог перешагнуть полу­
миллионный рубеж. Мы те­
перь твердо знаем, что каче­
ство сегодня — важнейшее 
условие для движения впе­
ред. 

Е. СТАРОДУБСКИИ, 
начальник смены 

." ЛПЦ ЛЬ 3, член ред­
коллегии стенной газеты 

«Белая шесть?, 

Наши 
передовики 

В цехе изложниц хорошо 
работает коллектив участка 
обрубки, которым руководит 
мастер В. Д . Шапарь. Об­
рубщики В. Г. Ерофеев и 
В. Г. Ярыгин выполняют 
нормы соответственно на 
160 и 170 процентов. Фрезе­
ровщик этого же участка 
В. И. Вавилов ежедневно 
выполняет сменные нормы 
на 175 процентов. Маяком 
соци а л не тическо го сор евн о -
вания в цехе является и 
сварщик изложниц С. И. Ко­
тов. 24 января он обработал 
81 изложницу, что гораздо 
выше нормы. 

В. ВОРОНЕЦКИЙ, 
председатель комитета 

профсоюза цеха 
изложниц. 

В коллективе цеха техно­
логической диспетчеризации 
трудится много ветеранов, 
которые, показывая образцы 
в работе, передают свой 
большой опыт молодежи. 
К числу таких работников 
относится бригадир набор­
щиков Мария Андреевна 
Глушец. Молоденькой де­
вушкой в 1945 году поступи­
ла она работать в типогра­
фию ученицей наборщика. 
Опытные мастера помогли ей 
освоить сложную специаль­
ность, а с годами работы 
пришел опыт. Сейчас удар­
ник коммунистического тру­
д а М. А. Глушец сама на­
ставник молодых. З а удар­
ный труд она не раз получа­
ла благодарности и 'денеж­
ные премии. М. А. Глушец 
награждена общесоюзным 
знаком «Ударник девятой 
пятилетки». 

Фото Н. Нестеренко. 

Полным ходом идет в до­
менном цехе обсуждение 
итогов выполнения обяза­
тельств по коллективному 
договору и цеховых согла­
шений за 1978 год. Восем­
надцатого января такие об­
суждения прошли в третьей 
и четвертой сквозных брига­
дах. На собраниях присут­
ствовали в общей сложно­
сти около 250 доменщиков. 

С отчетными докладами 
об итогах выполнения цехо­
вых соглашений перед тру­
дящимися выступили на­
чальник доменного цеха 
Г. П. Лежнев и председатель 
комитета профсоюза Л. И. 
Маркелов. 

Было отмечено, что кол­
лектив доменщиков в прош­
лом году успешно справился 
с государственным планом, 
добившись прироста произ­
водства по сравнению с 1977 
годом в 79 840 тонн. Сверх 
плана было выплавлено бо­
лее 45 тысяч тонн чугуна. 
Расход кокса на одну тонну 
чугуна уменьшился по срав­
нению с 1977 годом в сред­
нем на один килограмм, что 
позволило сэкономить тыся­
чи тонн кокса. 

Докладчики отметили и 
недостатки, сопутствовав­
шие работе доменщиков в 
прошлом году. Так, условия 
труда не на всех печах от­
вечают требованиям сегод­
няшнего дня. Не изжиты еще 

ОБСТОЯТЕЛЬНЫЙ РАЗГОВОР 
случаи нарушения техноло­
гической и производственной 
дисциплины, имели место в 
прошлом году и нарушения 
доменщиками правил техни­
ки безопасности. 

Обсуждения докладов на­
чальника цеха и председа­
теля цехового профсоюзно­
го комитета в обеих брига­
дах превратились в откро­
венный, обстоятельный раз­
говор о самых насущных 
проблемах доменщиков — 
как производственных, так и 
бытовых, и о путях решения 
этих проблем. 

На собрании четвертой 
бригады по ряду производ­
ственных вопросов выступил 
старший мастер А. М. Федю-
шин. Он рассказал, как про­
ходила в бригаде подготов­
ка к собранию, а также об­
рисовал те недостатки, кото­
рые были выявлены в ходе 
подготовки. Так, в последнее 
время коллектив бригады 
особенно волнует качество 
поступающего кокса, недо­
статок кислорода. Неудов­
летворительное качество кок­
са и перебои в обеспечении 
печей кислородом, в частно­
сти, были причиной некото­
рого отставания коллектива 
цеха от плана в первые не­
дели нового года. 

А. М. Федюньшин также 
обратил внимание админи­
страции цеха на плохое со­
стояние инструмента для за­
мены охладительной арма­
туры. 

В конце выступления А. М. 
Федюньшин подробно оста­
новился на проблеме воспи­
тания молодых рабочих. В 
коллектив бригады в послед­
нее время взамен ушедших 
на заслуженный отдых вете­
ранов влилось много недав­
них выпускников професси­
ональных училищ и, как по­
казывает практика, внима­
ние им уделяется пока недо­
статочное. В частности, мас­
тера производства зачастую 
формально приводят с моло­
дыми рабочими инструктаж 
перед началом смены. Это 
ведет к нарушению "правил 
техники безопасности и про­
изводственной дисциплины. 

Машинист загрузки В. В. 
Мячин в своем выступлении 
указал на неудовлетвори­
тельное состояние некоторо­
го оборудования на восьмой 
печи и отметил, что присы­
лаемые на печь ремонтные 
бригады халатно относятся 
к своим обязанностям, к то­
му же часто эти бригады от­
зывают с печи еще до окон­
чания запланированных ра­
бот. От этого в первую оче­

редь страдает, конечно, кол­
лектив доменного цеха. 

О многих недоработках, 
оставшихся после капиталь­
ного ремонта седьмой дом­
ны, рассказал старший гор­
новой А. Д. Федотов. Здесь 
до сих пор очень плохие ус­
ловия труда на горне. Явно 
недостаточно на печи коро­
бов под мусор. А. Д . Федо­
тов предложил обшить чу­
гунную сторону литейного 
двора металлическими ли­
стами для более удобного 
удаления «козлов», а также 
отметил, что для лучшей ор­
ганизации работы горновых 
необходимо установить сиг­
нализацию на рабочем месте 
старшего горнового. 

Общим голосованием тру­
женики третьей и четвертой 
бригад доменного цеха ре­
шили признать работу, на­
правленную на выполнение 
соглашения профсоюзной ор­
ганизации и администрации 
доменного цеха в 1978 году, 
удовлетворительной. Рабо­
чие собрания утвердили кол­
лективный договор на 1979 
год и обязали профсоюзный 
комитет и администрацию 
цеха рассмотреть все заме­
чания доменщиков, выска­
занные при обсуждении от­
четных докладов. 

С. СЕРГЕЕВ. 

СМОТРЫ - КОНКУРСЫ, ПОСВЯЩЕННЫЕ 50 - Л Е Т И МАГНИТОГОРСКА 
Наглядная 
агитация 

Девиз смотра: 
«Юбилею Магнитки — 

наши трудовые 
достижения!» 

Омотр-конкурс проводит­
ся с целью дальнейшего по­
вышения роли средств на­
глядной агитации в выпол­
нении решений XXV съезда 
КПСС, заданий X пятилет­
ки, в развитии социалисти­
ческого соревнования, в 
борьбе за повышение каче­
ства продукции, эффектив­
ности производства, в ком­
мунистическом воспитании, 
в пропаганде принципов 
комм у н ис т.ич ее ко й морали. 
Задача смотра — изучение 
и обобщение передового 
опыта цехов в использовании 
средств наглядной агитации. 

Руководит организацией 
и проведением смотра орг­
комитет, а в цехах — сове­
ты по наглядной агитации. 

В смотре учитываются ак­
тивность и злободневность, 
идейная и политическая на­
правленность средств на­
глядной агитации, их опера­
тивность, конкретность и 
целеустремленность, а так­
же правильность размеще­
ния средств наглядной аги­
тации по зонам: 

производственные поме­
щения — информация про­
изводственного характера, 
по охране труда и ТБ, тех­
нологическая информация; 

холлы, вестибюли, комна­
ты сменно-встречных собра­
ний, пешеходные переходы, 
галлереи — показатели ра­
боты, ход соцсоревнования, 
«Молнии», листки народного 
контроля и «Комсомольско­
го прожектора», лозунги, 
призывы, информации о 
партийной и вещественной 
деятельности, спорт, от­
дых и т. д.; 

красные уголки, конфе-
ренцзалы — задачи и пла­
ны пятиле^и страны, ком­
бината, цеха, показатели 
работы, стенды и экраны 
почета, шефская работа, 
опыт передовиков, стенгазе­
ты и т. д.; 

территория цеха и фаса­
ды зданий — материалы об 
истории предприятия, цеха, 
панно, стенды долговремен­
ного характера, стенд или 
аллея передовиков и Т. Д. 

Будут учитываться каче­
ственные показатели испол­
нения средств наглядной 
агитации, а именно: компо­
зиционное и цветовое реше­
ние, правильность масшта­
ба изображений, соответст­
вие их окружающей среде, 
умелый выбор материала 
стендов, панно и других 
форм, использование свете* 

вых и технических приемов, 
шрифтов, условий освещен­
ности и обзора. 

Цеховые коллективы — 
победители смотра — на­
граждаются грамотами пар­
тийного комитета комбина­
та и денежными премиями: 
первая премия — 150 руб., 
вторая (две) — 100 руб., 
третья (три) — 50 руб. Кро­
ме того, 1500 рублей выде­
лено для поощрения наибо­
лее отличившихся в ходе 
смотра. 

Итоги смотра подводятся 
к 1 мая 1979 года. 

На лучшую 
библиотеку-
передвижку 

Целью конкурса является 
привлечение новых читате­
лей, пропаганда материалов 
XXV съезда КПСС .и новой 
Конституции СССР, работа 
библиотеки по достойной 
встрече 50-летия Магнито­
горска и пропаганда лите­
ратуры навстречу 50-летию 
ММК. 

В ходе омотра необходимо 
провести перерегистрацию 
читателей и увеличить их 
число на два процента по 
сравнению с предыдущим 
годом; обменивать фонд пе­
редвижки не реже одного 
раза в квартал; активизиро­
вать работу по пропаганде 
Общественно • политической, 

естественно - научной, тех­
нической и художественной 
литературы; своевременно 
оформлять наглядную аги­
тацию по пропаганде книги 
(выставки, библиотечные 
плакаты, просмотры новых 
книг); обеспечить актуаль­
ность и высокое качество 
массовых мероприятий, на­
меченных в плане библиоте­
ки; привлечь к работе биб­
лиотеки-передвижки актив­
ных читателей. 

Библиотека - передвижка, 
занявшая первое место, по­
лучает переходящий вым­
пел, лучший общественник 
награждается Почетной гра­
мотой и денежной премией 
в размере 50 рублей. Двум 
библиотекам - передвижкам, 
занявшим второе место, вру­
чаются переходящие вымпе­
лы, общественники награж­
даются Почетной грамотой 
и денежной премией в раз­
мере 45 рублей. Три библио­
теки - передвижки, заняв­
шие третье место,, награжда­
ются Почетными грамотами, 
а общественники—денежной 
премией в размере 30 руб­
лей каждый. Кроме того, 
двадцать общественников 
награждаются поощритель­
ными премиями по 10 руб­
лей. 

Итоги смотра-конкурса пе­
редвижек подводятся к 1 де­
кабря 1979 года, 
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И Т О Г И 
С М О Т Р А 

Начиная с 1 февраля и до 
конца прошлого года на ком­
бинате проходил обществен­
ный смотр по повышению 
производительности труда.В 
нем приняло участие 7 ты­
сяч металлургов, которые по­
дали 7655 предложений. Из 
них принято к внедрению 
5535 предложений и 4011 
предложений уже внедрено, 
что позволило получить го­
довой экономический эффект 
10,8 млн. рублей. 

Отлично прошел смотр в 
доменном цехе. Доменщики 
подали 350 предложений. За­
служивает всяческого одоб­
рения инициатива слесарей-
водопроводчиков первого 
блока печей по расширению 
зон обслуживания, за счет 
чего высвобождено 12 рабо­
чих. 

23 человека высвобождено 
в прокатном цехе № 9, где 
смотр прошел также актив­
но: в цеховую смотровую 
комиссию поступило от гру­
дящихся 197 предложений. 
В этом цехе в ходе смотра 
родилась патриотическая 
инициатива огнерезчиков, ко­
торые обратились с прось­
бой повысить им нормы вы­
работки на 6 процентов, что 
стало возможным благодаря 
сокращению потерь рабоче­
го времени. 

На высоком уровне про­
шел смотр в Л П Ц № 7. 
Здесь в смотровую комиссию 
подано 128 предложений и 
все до одного были приняты 
к реализации. Прокатчики 
поддержали инициативу до­
менщиков по расширению 
зон обслуживания: они ре­
шили обслуживать профиле-
гибочные станы меньшей 
численностью рабочих за 
счет использования передо­
вых методов труда. Высво­
бождено 37 человек. 

Не во всех цехах смотр 
был массовым, действенным. 
С плохими результатами 
вследствие низкой активно­
сти трудящихся и недоста­
точного внимания к смотру 
руководителей, ИТР и об­
щественных организаций фи­
нишировали коллективы об­
жимного цеха № 1, листо­
прокатного цеха, Л П Ц № 1, 
К Х П , цехов У Г М и У Г Э . 

Л . З О Л О Т А Р Е В , 
начальник Ц Н И Л , член 

общекомбинатского шта­
ба по проведению 

смотра. 

Передовики производства, досрочно выполняющие го­
сударственные задания, вносят весомый вклад в повы­
шение производительности труда. На их опыте учатся 
остальные труженики и, перенимая все новое, передовое, 
увеличивают выпуск продукции и улучшают ее качест­
во. 

На снимке: передовые труженики, пятого листопро­
катного цеха старшие вальцовщики Николай Яковлевич 
З И М И Н и Владимир Евсеевич К А Н Д А У Р О В . 

Фото Н. Нестеренко. 

Десять лет работает в 
обжимном цехе № 2 
бригадир слесарей Иван 
Григорьевич Кетов. Он 
хороший производствен­
ник, активный общест­
венник, неоднократно из­
бирался профоргом брига­
ды. 

С него 
берут 
пример 

Иван Григорьевич счи­
тается одним из лучших 
рационализаторов цеха. 
Принятые им личные 
обязательства на деся­
тую пятилетку он успеш-
но перевыполняет. Он 
обязался за пятилетку 
подать 20 рационализа­
торских предложений с 
суммарным экономиче­
ским эффектом 10 тысяч 
рублей. За три года Иван 
Григорьевич подал уже 
29 рационализаторских 

предложении, внедрение 
которых позволило сэко­
номить более 16 тысяч 
рублей. Так, например, 
он предложил изменить 
конструкцию вала марки­
ровочных молотков на 
ставе «530» и от внедре­
ния данного предложения 
снизить выход брака за­
готовок по маркировке 
на 21 тонну, что даст го-
дозой эффект 594 рубля. 
Для увеличения срока 
службы бронзовых вкла­
дышей нижнего суппорта 
ножниц № 2 Иван Гри­
горьевич предложил и 
внедрил специальные' ко­
зырьки, которые исклю­
чил;! попадание воды и 
окалины на вкладыши 
За год экономится и 
бронзовых вкладышей на 
сумму 592 рубля. И та­
ких примеров можно 
привести много. 

Иван Григорьевич мо­
лод, полон сил, энергии. 
Думается, что это всего 
лишь начало его новатор­
ского поиска. И начало 
хорошее. 

Н. В Л А Д И М И Р О В . 

Р А В Н Я Я С Ь 
НА Л И Д Е Р О В 

ли работы своих коллекти­
вов, так и производитель­
ность труда, что особенно 
важно в настоящее время. 

Так, ряд предложений по 
механизации горновых работ 
успешно используется в до­
менном цехе. Это изобрете­
ние «Одноканатный грей­
фер» по а. с. 420 536 (авто­
ры В. Калцан, Г. Шайхут­
динов и М. Шарапов) с 
целой серией захватных при­
способлений, значительно об­
легчающих труд большого 
числа горновых; рацпредло­
жения «Гидравлическое раз­
рушение огнеупорной футе­
ровки горновых желобов», 
разработанное комплексной 
творческой бригадой новато­
ров и «Атмосферные свечи с 
улучшенным уплотнением», 
внедренное на семи домен­
ных печах; транспортеры и 
бункера для уборки колош­
никовой пыли, механизация 
набивки деталей фурменных 
рукавов и другие предложе­
ния. 

Рационализаторские пред­
ложения, направленные на 
механизацию разливки ста­
ли с применением шиберных 
затворов, внедренные в мар­
теновском цехе № 1, позво­
лили облегчить труд 80 раз­
ливщиков и высвободить 8 
человек от тяжелого труда. 

Много внедряется новых 
технических решений, на­
правленных на повышение 
производительности труда, в 
цехах прокатного производ­
ства, управлений главного 
механика, главного энерге­
тика и вспомогательных. Вы­
свобождение от ручного и 
тяжелого малопроизводи­
тельного труда 135 человек, 
а также сокращение потерь 
рабочего времени на 67 024 
человеко-часа говорит само 
за себя. 

Однако не во всех цехах 
творческая работа проходи­
ла успешно, не все выполни­
ли плановые задания по вне­
дрению предложений в про-
!ззодство, экономическому 
|ффекту от использования 
предложений, по массовости 
участия трудящихся в этой 
нужной и важной работе. 
Плановое задание по внедре­
нию предложений в произ-
зодство не выполнили кол­
лективы огнеупорного про-
[зводства, ремонтно-строи­
тельного цеха, электросетей, 
автотранспортного и некото­
рых других. 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

Неблагополучно с выпол 
йеннем плана по экономии 
средств от использования 
изобретений и рационализа 
торских предложений у кол­
лективов мартеновских це 
хов № 2 и № 3 (95 процен­
тов и 59 процентов соответ 
ственно), цеха металлокон 
струкций (54 процента) 
Т Э Ц и Ц Э С (88 процентов 
и 49 процентов), электроее 
тей (68 процентов) и неко­
торых других. 

Руководителям цехов 
общественных организаций 
этих коллективов следует 
больше уделять внимания 
техническому творчеству. 

Большая работа как орга 
низационио-массовая, так и 
производственная, проведе 
на коллективом отдела изо 
бретательства и патентова 
ния совместно с цеховыми 
уполномоченными. Из внед­
ренных в производство 11,9 
тысячи рационализаторских 
предложений и изобретений 
оплачено почти 11 тысяч. Из 
них с подсчетом экономии 
оплачено 9,9 тысячи или 84,2 
процента. За год оформлено 
и отправлено в Гоокомизо 
бретений С С С Р 102 заявки 
на предполагаемые изобрете 
ния. Более 40 заявок наших 
авторов признаны изобрете 
киями. 

Много труда и энергии 
вложили работники отделав 
организацию проведения 
смотров, конкурсов, социали­
стического соревнования ме­
жду цехами и индивидуаль­
ного соревнования изобрета­
телей и рационализаторов 
которым охвачено на комби­
нате почти четыре тысячи 
новаторов. 

Воодушевляясь решения­
ми партии и правительства, 
решениями пятого съезда 
ВОИР, равняясь на передо 
вые коллективы комбината 
по творческой работе, цехам 
отстающим необходимо при­
нять меры для выполнения и 
перевыполнения полугодово­
го плана предпоследнего го­
да пятилетки по всем пока­
зателям изобретательской и 
рационализаторской работы. 
Это будет деловым ответом 
на заботу партии и прави­
тельства о рядовых техниче­
ского прогресса и отличным 
подарком к 50-летию родной 
Магнитки. 

И. М Е Л Е Ш К О , 
руководитель группы 

информации совета 
ВОИР комбината. 

Комплексная бригада ра­
ционализаторов цеха горно­
го транспорта в составе 
старшего электромеханика 
А. Коняшенко, электромон­
тера Н. Семашкова, зам. на­
чальника района Н. Харина 
и слесаря С. Малинина раз­
работала предложение по 
оборудованию стрелочного 
перевода отжимным устрой­
ством с контролем его поло­
жения. 

Для контроля и безопас­
ности пропуска поездов по 
стрелке авторы «увязали» 
отжимное устройство с ма­
невровым светофором. Та­
ким образом, стало возмож­
ным высвободить 4 стре. 
донников и сэкономить 7880 
рублей. 

Начальник участка Ц Л А 
Г. Дмитриенко и электросле­
сарь Б. Котов разработали и 
внедрили путевой датчик в 

НОВАТОРСКАЯ ГЕОГРАФИЯ 
системе автоматизации взве­
шивания. Предложенная.кон­
струкция датчика обеспечи­
вает встройку его в габарит 
рельса, надежную механиче­
скую защиту и тем самым 
безотказную работу автома­
тики взвешивания, что по­
зволило высвободить 4 ве­
совщиков и сэкономить 5021 
рубль. 

Помощник начальника 
Л П Ц № 7 по оборудованию 
А. Макаров предложил из­
менить конструкцию грузо­
вой скобы, что позволило 
высвободить 4 подкрановых 
рабочих. Экономия составля­
ет 7630 рублей в год. 

•*• 

Рационализаторы С П Ц 
начальник стана. В. Фельд­
шеров, мастер А. Филиппов 

Ю . Иванов 
производить 

и калибровщик 
предложили 
прокатку шестигранной ста­
ли всех размеров на цилин­
дрических роликах в короб­
ке 10-й клети стана «300» 
№ 1 вместо существовавших 
калиброванных. Внедрение 
этих мероприятий позволило 
снизить затраты на изготов­
ление роликов, повысить про­
изводительность стана, про­
извести дополнительно 802 
тонны металлопроката в год. 

Творческая бригада раци­
онализаторов В составе В. 
Масленникова, Ю . Мельни­
кова, В. Рехина, А. Горюно-
ва, П. Грищенко, В. Скоруб-
ского предложила и внедри­
ла автоматическую блоки­
ровку механизмов, обеспечи­
вающую безопасное выпол­

нение работ при уборке воз­
врата на стане «500» сорто­
прокатного цеха. Внедрение 
этого предложения позволи­
ло улучшить условия труда 
24 человек. 

Инженер по оборудованию 
прокатного цеха № 9 А. Мос­
калев предложил изменить 
конструкцию концевых ва­
лов моста пратцен-кранов 
«Шанк-Либе». Внедрение 
предложения, позволило со­
кратить простои пратцен-
кранов на 42 часа, умень­
шить трудозатраты на заме­
ну валов на 168 человеко-
часов, что в денежном выра­
жении составляет 1864 руб­
ля. 

1700 рублей экономии по­
лучено за счет внедрения 

предложения рационализа­
тора паросилового цеха К. 
Руденка «Демонтаж за­
движки диаметром 150 мм 
на паропроводе в тоннеле 
технологических трубопрово­
дов». 

Рационализаторы кисло­
родно-компрессорного произ­
водства В. Пархоменко и 
А. Лепихин предложили из­
менить схему подачи «при­
казного» воздуха на треххо­
довой азотный клапан. Это 
предложение позволило сэко­
номить 183,6 тысячи кило­
ватт-часов электроэнергии, 
что в денежном выражении 
составляет более двух тысяч 
рублей. 

Подготовили сотруд­
ники отдела изобрета­
тельства и патентованш 
комбината М. С КОР­
КИ НА и В. НОСИК. 

УС П Е Ш Н О 
творческую 

завершили 
программу 

третьего года пятилетки 
изобретатели и рационали­
заторы эмальцеха. Внедре­
но 141 предложение с эко­
номическим э ф ф е к т о м 
234 097 рублей (163 про­
цента планового задания). 

Многие работы наших ра­
ционализаторов направлены 
на повышение производи­
тельности труда. 

Большим авторитетом в 
цехе пользуется старейший 
рационализатор цеха началь­
ник участка К. Бречков. В 
этой пятилетке он уже внед­
рил 39 предложений с эконо­
мическим эффектом 41,8 ты­
сячи рублей. А всего с на­
чала рационализаторской 
деятельности он имеет на 
своем счету 1 млн. 299 ты* 
сяч рублей за счет внедрен­
ных 296 предложений. Это 
у нас единственный «милли- ' 
онер» в цехе. 

В 1978 году мы начали 
изготавливать чайник цель­
нотянутый вместо чайника, 
который был сшивным, не 
соответствовал современным-
требованиям и требовал 
больших трудозатрат на из­
готовление. Благодаря уси­
лиям творческой комплекс­
ной бригады рационализато-; 

ЭФФЕКТ 
П О И С К А 

ров на поток был поставлен 
чайник новой конструкции. 
Авторы Н. Рассольников, В. 
Гатаринцев, Г. Крестьянинов 
и К. Бречков, под руковод­
ством которого изготавлива­
лась сложная оснастка для 
штамповки нового вида из­
делия. Экономия за счет 
внедрения этого предложе­
ния составила 87 тысяч руб­
лей, снижены трудозатраты. 

Другое крупное предло­
жение, внедренное в цехе в 
прошлом году, — изготовле­
ние дуршлага на автомати­
ческом прессе. Раньше это 
изделие штамповалось на 
многих единицах оборудова­
ния и было очень трудоем­
ким, и, как правило, цех не 
справлялся с его выпуском в 
соответствии с установлен­
ным ассортиментом. Услов­
ное высвобождение людей по 
этим двум предложениям — 
9 человек плюс значитель­
ное количество сэкономлен 
ной электроэнергии, сокра­
щение количества брака, об­
легчение условий труда. 

Интересные предложения 
подали технолог Т. Шемето-
ва и старший мастер А. 
Пронько. Недавно они пред­
ложили изменить техноло­
гию покрытия кофейника, 
что дало годовую экономию 
'290 рублей, и новый способ 

подвешивания чайника на 
электросушило с экономией 
13 тысяч рублей. Здесь эко­
номия получена за счет по­
вышения производительно­
сти труда. 

Много предложений по 
улучшению условий труда, 
повышению его безопасно­
сти подают начальник участ­
ка М. Тараканов, мастера П. 
Евсеев, В. Нуштаев — .еже­
месячно по 2—3 предложе­
ния. 

Активно участвуют в ра­
ционализации и наши рабо­
те. Регулярно приходят со 
воими задумками в БРИЗ 
лесари В. Пых, И. Тербу-

лев, В. Мурзиков и другие. 
Во многом благодаря на­

лим рационализаторам цех 
прошлом году выполнил 

1адаяие по 1фокзводительно-
ти труда на 104 процента, 

обеспечив рост производи­
тельности по сравнению с 
977 годом на 0,4 процента. 

В. ВЕДЯКИНА, 
ответственный исполни­
тель по рационализации 

«мальцеха. 
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ДОБРО 

ПОЖАЛОВАТЬ! 
Перекресток улицы Гагари­

на и проспекта Карла Марк­
са — один из оживленных 
уголков города. В этом рай­
оне и расположилась новая 
научно-техническая библио­
тека комбината. Долго жда­
ли ее открытия. И вот 23 
января библиотека широко 
распахнула двери для своих 
читателей. 

...В фойе библиотеки мно­
голюдно. Под аплодисменты 
заместитель, директора ком­
бината Юрий Васильевич 
Левин вручает заведующей 
научио-техлической библио­
текой Клавдии Максимовне 
Мусатовой символический 
ключ. 

— Новая библиотека бу­
дет являться пятнадцатым 
по счету филиалом опорной 
научно-технической библио­
теки, — сказала Клавдия 
Максимовна. — Она, безус­

ловно, поможет значительно 
поднять уровень технических 
знаний у наших металлур­
гов. 

Заместитель секретаря 
парткома комбината Борис 
Николаевич Сторожев раз­
резает алую ленту. Читате­
ли и гости, приглашенные на 
торжественное открытие, 
поднимаются на второй 
этаж, знакомятся с поме­
щениями новой библиотеки. 

Общая площадь библиоте­
ки 842 квадратных метра. 
Хороший читальный .зал. В 
нем светло и просторно. 
Здесь, в читальном зале, шум 
транспорта не слышен. По 
соседству с читальным за­
лом находится комната па­
тентной информации. ' На 
первом этаже библиотеки 
расположены помещения 
абонемента, периодической 
печати и комната библиогра­

фической информации. Очень 
вместительное в библиотеке 
книгохранилище. На сегод­
няшний день в распоряже­
нии читателей в новой НТБ 
около ста тысяч печатных 
единиц. Со временем она по­
полнится до трехсот тысяч. 

Вот просматривает ката­
лог машинист вагон-весов 
доменного цеха И. Кубасов. 

— Очень удобно составлен 
каталог, — говорит он, — 
и читателю не составит тру­
да быстро найти нужную 
ему литературу. Д а и вооб­
ще, после осмотра библио­
теки я убедился, что здесь 
созданы все удобства, чтобы 
металлурги плодотворно за­
нимались. 

. — Все разделы (кроме 
абонемента) нашей новой 
библиотеки не . только для 
металлургов, _— рассказыва­
ет Клавдия Максимовна. — 
Мы будем рады и читателям 
других предприятий города. 

Все присутствующие на 
торжественном открытии от­
метили удобство и уют в но­
вой библиотеке. А помог 
создать этот уют кропотли­
вый труд работников ремонт­
но-строительного цеха, ме­
бельного цеха, УМТС, КЭМП 
и других. Д а и сами сотруд­
ники отдела технической ин­
формации провели не один 
субботник по наведению по­
рядка и чистоты. 

ю. ПОПОВ. 

На снимках: с символиче 
ским ключом заведующая 
научно-технической библио­
текой Клавдия Максимовна 
МУСАТОВА; книжный фонд 
новой библиотеки; первые 
читатели в помещении пери­
одической печати. 

Фото автора. 

МУДРЫЙ 
СКАЗОЧНИК 

В минувший вторник ра­
ботники библиотеки проф­
кома ММК совместно с кол­
лективом левобережного 
Дворца культуры металлур­
гов провели читательскую 
конференцию-вечер, посвя­
щенную 100-летию со дня 
рождения создателя замеча­
тельных уральских сказов, 
писателя П. П. Бажова. Ве­
ла конференцию преподава­
тель Д . Перескокова: 

— В издательстве «Совет­
ский писатель» вышел сбор­
ник, посвященный П. П. Ба­
жову,— говорила Переско­
кова.— Он состоит из вос­
поминаний и очерков соро­
ка авторов, среди которых 
Л . Татьяничева, А. Сурков, 
Ф. Гладков, Е. Пермяк, Б. 
Полевой и другие. Все они 
лично знали Бажова и в 
своих произведениях расска­
зывают о жизни Павла Пет­
ровича. Вот один эпизод. 
Однажды писатель Л. Кас­
силь, как он пишет в своем 
очерке, сознался Бажову: 
«Да ведь я же, Павел Пет­
рович, у вас много прочёл 
и подслушал. Вы помогли 
мне к уральцам в душу за­
глянуть. Да и обороты не­
которые у вас перенял». «А 
что же тут такого? — до­
бродушно возразил Бажов. 
— Я не сам слово придумы­
вал, у своих уральцев их 

подслушал. А слова раззе 
мои?' Им народ хозяин». 

Интересны высказывания 
о произведениях П. П. Ба­
жова читателей М. Косыги­
ной, Л . Никитиной, Л. Ста-
сеевой и других. 

Детский сектор и детский 
отдел библиотеки профкома 
в т е а т р а л ь н о м зале 
Дворца провели детский ут­
ренник, посвященный юби­
лею Павла Петровича Ба­
жова. 

—Задолго до этого утрен­
ника мы среди юных чита­
телей провели литератур­
ную викторину «Знаешь ли 
ты сказы Бажова?», — рас­
сказала заведующая отде­
лом Н. Сауоведер, — и 
организовали выставку ри-
оунков. Многие ребята при­
слали правильные ответы и 
замечательные рисунки. 

Воспитанники детского 
театрального кружка, руко­
водит которым Н. Трофимо­
ва, -показали сцены из раз­
личных сказок Бажова. В 
фойе зрительного зала, ко­
торый был красочно оформ­
лен, проводилась выставка 
книг. В конце утренника де-
тя'м был показан кинофильм. 

Г. КОЗАРЬ, 
библиотекарь. 

На голубых 
дорожках 

В Казани завершился чем 
пионат ЦС ДСО «Труд» по 
плаванию среди юношей. 

В э т и х соревнованиях 
приняли участие и пловцы 
комбината. Наибольший ус­
пех выпал на долю воспи­
танника тренера Н. Макаро­
ва А. Сотникова. Он на ди­
станции 1500 метров (вольным 
стилем показал второй ре­
зультат. 

3 . КАРПОВА, 
директор ДЮСШ ММК. 

Новости 
хоккея 

Команды — участницы ро­
зыгрыша первенства СССР 
класса «Б» пятой зоны — 
миновали хоккейный эква­
тор. «Металлург» в послед­
ней игре первой половины 
первенства встречался с 
командой «Старт» из Верх­
ней Салды (Свердловская 
область). Металлурги серь­
езно отнеслись к игре и су­
мели победить одного из ли­
деров первенства, счет в 
двух матчах 5:3 и 4:1. Таким 
образом команда «Метал­
лург» вторую половину чем­
пионата начала, имея в своем 
активе 13 очков, и делит в 
турнирной таблице 3—>5-е 
места. 

А. ЮРЬЕВ. 

М А С Т Е Р А М А Л Е Н Ь К О Й Р А К Е Т К И 
После долгого перерыва 

вновь в календарь зимней 
спартакиады комбината 
включен настольный теннис. 
В начале января теннисисты 
цехов комбината в течение 
четырех дней вели упорную 
борьбу за право называться 
сильнейшими. 

Высокий класс игры в на­
стольный теннис показали 
спортсмены цехов восьмой 
группы. Чувствовалось, что 
участники готовились к этим 
соревнованиям. Каждая 
встреча проходила в упор­
ной борьбе. С первого дня 
определились лидеры: в пер­
вой подгруппе — цех венти­
ляции, во второй — команда 
ЦЛА. Они и стали победи­
телями. И вес же кто силь­
нейший в восьмой группе? 

На этот вопрос должен был 
ответить финальный поеди­
нок. В первой партии этой 
встречи победил представи­
тель Ц Л А В. Губченко. Во 
второй, третьей и четвертой 
партиях побеждают вентиля-
ционники. Мастер С. Пиль­
щиков, слесари Г. Горбунов 
и А. Крапивко свои встречи 
провели мастерски, победив 
своих соперников в «сухую». 
В споре за третье—четвер­
тое места верх взяла друж­
ная команда центральной 
теплотехнической лаборато­
рии. Она обыграла спорт­
сменов Ц Л АСУ со счетом 
3:2. 

Организованно прошли со­
ревнования и в пятой груп­
пе Победили здесь тенниси­
сты автотранспортного цеха, 

набравшие восемнадцать оч­
ков. На два очка от них от­
стала команда строительно­
го управлении УКСа. 

В остальных группах, а 
их было шесть, показали 
лучший результат и стали 
чемпионами команды цеха 
подготовки составов, перво­
го коксового цеха, кустово­
го электроремонтного цеха 
КХП, энергоцеха УКХ. 

— Отрадно, что настоль­
ный теннис вновь в програм­
ме спартакиады ММК, — го­
ворит судья соревнований В. 
Усов. — Но были случаи, 
когда команды вообще не 
являлись на очередные 
встречи или являлись не в 
полном составе. 

Ю. АЛЕКСЕЕВ. 

СУББОТА, 27 января 
Шестой канал 

8.00. «Время», 8.40. Утрен­
няя гимнастика. 9.05. «Для 
вас. родители». 9.35. «По му­
зеям, и выставочным залам». 
10.05. «Гори, чтобы светить». 
Телевизионный художествен­
ный фильм. (Болгария). 4-я 
своия. 11.25. «Сегодня в ми­
ре». 11.40. Музыкальная про­
грамма «Утренняя почта». 
12.10. «Здоровье». 12.55. Ти­
раж «Спортлото». 13.10, «Ли­
тературные беседы». К 100-
летию со дня рождения П. 
Бажова. 13.55. «Очкарик». 
Телевизионный художествен­
ный фильм. 14.40. «Чело­
век. Земля. Вселенная». 15.25. 
«Олимпиада-80». 16.10. «В 
мире животных». 17.10. «Со­
ветский Союз — глазами за­
рубежных гостей». 17. 30. 
«Дед Мороз и лето». Мульт­
фильм. 17.50. «9-я студия». 
Ведет передачу В. С. Зорин. 
18.50. К 325-летию воссоеди­
нения Украины с Россией. 

Премьера телевизионного до­
кументального фильма «На­
веки вместе». 20.30. «Время». 
21.05. «Кинопанорама». 22.40. 
Поет Росита Форнес (Куба). 
23.10. Новости. 

Двенадцатый канал 

ЧСТ. 8.00. «Берегите зем­
лю». Телевизионный фильм. 
8.50. «Маленькие звезды». 
Концерт для детей. 9.35. 
«Оперетта — на зкране». 
10.30. К 100-летию П. П. Ба­
жова. «Солнечный камень». 
Читает народный артист 
РСФСР П. И. Кулешов. 10.45. 
Для детей. «Золотая сорока». 
Телевизионный фильм-спек­
такль, 

ЦТ. 12.15. Выступает Дрез-
' денский хор мальчиков 

«Кройц-хор». 12.35. «Литера­
турные чтения». Ю. Тынянов. 
«Кюхля». 13.10. «Адреса мо­
лодых». 14.00. «Персональное 
задание». Художественный 
фильм с субтитрами. (ЧССР). 
15.25. «Спортивный класс». 
16.10. Концерт Государствен­
ного академического русско­
го народного оркестра име­
ни Н. Осипова. 16.55. «Исто­
рия мирового кино». Переда­

ча 3-я. 17.40. «Мамина шко­
ла». 18.10. «По вашим пись­
мам». Музыкальная програм­
ма. 18.55. «Бумбараш». Теле­
визионный художественный 
фильм. 1-я серия. 20.00. 
«Клуб кинопутешествий». 
21.00. «Подвиг». 21.30. Чем­
пионат мира по хоккею с 
мячом. Сборная Швеции — 
сборная СССР. 2-й тайм. Пе­
редача из Швеции. 22.15. Че­
лябинские новости. 22.30. 
«Жизнь науки». 23.00. Про­
грамма телевизионных доку­
ментальных фильмов. 23.40. 
«Телефонистка». Художест­
венный фильм. 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 28 января 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. «На за­
рядку становись!». 9.00. «Бу­
дильник». 9.30. «Служу Совет­
скому Союзу!». 10.30. «Ка­
менный цветок». Художест­
венный фильм. 12.00. «Сель­
ский час». 13.00. «Музыкаль­
ный киоск». 13.30. Л. Укра­
инка. «Кассандра». Фильм-
спектакль Государственного 
академического драматиче­
ского Украинского театра 
им. И. Франко. 14.55. «Рекла­
мация». Премьера телевизи-

документального 
фильма. 15.25. «Круг чте­
ний». 16.10. «Клуб кинопуте­
шествий», 17.10. «Девочка и 
слон». Мультипликацион­
ный фильм. 17.30. «Между­
народная панорама». 18.15. 
«Поют артисты Кубы». 18.40. 
О.' Бальзак. «Кузен Понс». 
Премьера телевизионного 
спектакля. 20.30. «Время». 
21.05. Концерт, посвящен­
ный открытию 111 Междуна­
родного фестиваля телевизи­
онных программ о народном 
творчестве «Радуга». 22.35. 
Новости. 

Двенадцатый канал 
. 11.00. Программа докумен­
тальных фильмов. 11.45. Кон­
церт оркестра народной му­
зыки «Флуераш». 12.30. «Для 
вас, родители». 13.00. Музы­
кальная программа «Утрен­
няя почта». 13.30. «Очевид­
ное — невероятное». 14.30. 
«А ну-ка, девушки!». 16.15. 
Концерт Московского госу­
дарственного симфоническо­
го оркестра. , 18.05. «Здо­
ровье». Научно-популярная 
программа. 18.55, «Бумба­
раш». Телевизионный худо* 
жественный фильм. 2-я се­
рия. 20.00. «Лирический кон­

церт». Передач*' и; 
града. 20.25. Чемпионат ми­
ра по мотогонкам на льду. 
Финал. 21.10. «Маоизм — 
трагедия Китая». Телевизи­
онный документальный 
фильм. 22.15. «Впервые на 
экране». Мультипликацион­
ный фильм. 22.30. «Народ­
ные мелодии». 22.45. Про­
грамма телевизионных доку­
ментальных фильмов. 23,40. 
«Отцы и дети». Художествен­
ный фильм. 
ПОНЕДЕЛЬНИК, 29 января 

Шестой канал 
. 16.25. «Вперед, мальчиш­
ки». 17.25. Концерт. 17.45. 
Пятилетка — год четвертый. 
18.30. Концерт. 19.00. «Гори, 
чтобы светить». 5-я серия. 
20.30. «Время», 21.05. Альма­
нах поэзии. 22.30. Новости. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 17.35. Мультфильм. 

18.05. Д о к у м е н т а л ь н ы й 
фильм. 18.50. Новости. 

ЧСТ. 19.00. Чемпионат 
СССР по хоккею. «Трактор» 
(Челябинск) " — «Автомоби­
лист» (Свердловск). 

ЦТ. 21.15. Чемпионат СССР 
по хоккею. «Динамо» (Рига) 
— ЦСКА. 22.40. «Служу Со­
ветскому Союзу!», 

i Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

Коллектив цеха ремон­
та металлургических пе­
чей Ni 1 глубоко скорбит 
по поводу смерти бывше­
го рабочего ц е х а 
СТРЕЛЬЧОНОК Петра Фе­
доровича и выражает со­
болезнование семь* и 
родственникам покойно­
го. 

Коллектив отдела кад­
ров комбината скорбит по 
поводу смерти бывшей 
работницы отдела, участ­
ника Великой Отечествен­
ной войны ЛАНСКИХ Ма­
рии Степановны и выра­
жает искреннее соболез­
нование семье. 

Коллектив ЛПЦ № 1 
глубоко скорбит.по пово­
ду смерти СИГАЛОВАГда-
ля Иосифовича и выража­
ет соболезнование семье 
и близким покойного. 

Коллектив рудой опыте- I 
тельной станции ЦЗЛ вы­
ражает глубокое соболез­
нование Л . Д. Малахов­
ской по поводу смерти ее 
отца КАИРЯКИ Дмитрия 
Ивановича, бывшего ра­
ботника комбината. 
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