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ПЯТИЛЕТКА, 
ГОД ЧЕТВЕРТЫЙ Работать без о т с т а ю щ и х , 
р и т м и ч н о , высокопроизводительно! 

Общекомбинатский штаб социалистического соревно­
вания сообщает 

По итогам работы за ми­
нувшую неделю общекомби1-
натский штаб социалистиче­
ского соревнования признал 
победителями коллективы: 

аглоцеха № 1 (дополни­
тельно к плану произведено 
4567 тонн агломерата); мар­
теновского цеха № 2 (сверх 
плана выплавлено 2412 тонн 
стали); листопрокатного це­
ха (отгружено дополнитель­
но к плану 202 тонны про­
дукции); листопрокатного 
цеха № 3 (сверх плана от­
гружено 70 тонн продук­
ции); цеха ремонта метал­
лургических печей i& 1 (на 
ремонте д в у х агрегатов 

сэкономлен 21 пече-час); 
цеха изложниц (планвьшол-
лен на 116,5 процента); па-
ро-воздуходувной электро­
станции (задание по выра­
ботке электроэнергии выпол­
нено на 109,7 процента); 
эмальцеха (произведено по­
суды на 26,4 тысячи рублей 
больше плана). 

Среди коллективов агрега­
тов победителями признаны 
коллективы коксовых бата­
рей № 11—12, доменной пе­
чи № 8, мартеновских печей 
№ 1, 14 и двухванного ста­
леплавильного а г р е г а т а 
№ 32, слябинга и стана 
«2350». 

Корчагинцы 70-х. 
Быть там, где трудней 

Очень трудное положение сложилось в коксо­
химическом производстве: отсутствие необходи­
мых рабочих рук оборачивается недоданными 
тоннами кокса, что сказывается на основных пе­
ределах производства. Комсомольцы комбината 
всегда были застрельщиками самых важных дел, 
и кому, как не им, и теперь сказать свое веское 
слово. В комитете комсомола сейчас формирует­
ся комсомольский отряд, члены его помогут кок­
сохимикам и отработают один год в цехах КХП. 
Одним из первых вступил в этот отряд комсомо­
лец автотранспортного цеха Сергей Ершов. Ему 
слово. 

Оправдать 
доверие старших 

Мне нередко прихо­
дится слышать о том, 
что прошли те времена, 
когда можно было про­
явить себя, показать, на 
что способен. Не скрою, 
так парой думал и я. А 
вот теперь вижу: мы ча­
сто просто не замечаем, 
как нужны, как необхо­
димы наши молодые и 
аильные руки для боль­
шого и важного дела. 
Причем не где-то далеко, 
на новостройках, а здесь, 
р я д а м . ' 

Я четыре года прора­
ботал слесарем в авто­
транспортном цехе, но на 
предложение поработать 
на коксохиме дал согла­
сие сразу, и не потому, 
что не дорожу своей спе­
циальностью или коллек­
тивом, а прежде всего 
потому, что хочу пора­
ботать там, где я более 
необходим. Я уверен, 
что в каждом цехе най­
дутся комсомольцы или 
молодые рабочие, кото­
рые не побоятся трудно­

стей, связанных с овла­
дением новой профес­
сией и с готовностью от­
кликнутся на призыв 
комсомольского комите­
та. 

Особенно мне хочется 
посоветовать не бояться 
этого шага тем ребятам, 
которые пока, может 
быть, не прикипели ду­
шой к своему делу, не 
нашли себя. Кто знает, 
может быть, встреча с 
другой специальностью 
и новым коллективом по­
может им найти свою 
трудовую тропу. 

Но главное, конечно, 
каждый из комсомольцев 
должен понимать, что 
призывают нас на труд­
ное, ответственное и 
очень нужное дало. И 
в этом я прежде всего 
вижу доверие к нам, мо­
лодым, наших старших 
товарищей. Это доверие 
мы обязаны оправдать. 

С. ЕРШОВ, 
слесарь автотранс­

портного цеха. 

СОКРАТИТЬ ПРОСТОИ 
ОБОРУДОВАНИЯ 

НА ОДИН ПРОЦЕНТ! 
Обращение комсомольско-молодежной бригады № 1 

шихтового двора второго мартеновского цеха к комсо-
мольско-молодежным коллективам комбината. 

il979 год — год 50-летия 
Магнитогорска и городской 
комсомольской организации. 
Эти события заставляют 
нас с предельной требова­
тельностью о т н е с т и с ь к 
своим делам. Мы обязуемся 
досрочно выполнить произ­
водственное задание четвер­
того года десятой пятилетки 
и за счет качественной эк­
сплуатации и улучшения об­
служивания оборудования 
сократить простои оборудо­
вания на один процент. Мы 
также обязуемся повысить 
производительность труда 

каждую смену не менее 28 
составов весом не менее 
40 тонн, отработать на бла­
гоустройстве в подшефном 
микрорайоне и в цехе не ме­
нее 40 часов, всем комсо­
мольцам на хорошо и отлич­
но сдать Ленинский зачет. 

Мы призываем все ком­
сомольские коллективы ком­
бината включиться в сорев­
нование по достойной встре­
че 50-летия родного города, 
бороться за сокращение про­
стоев оборудования и ус­
пешное выполнение планов 
четвертого года пятилетки! на два процента, грузить 

По поручению комсомольско-молодежной бригады: 
бригадир шихтового двора В. Ш И Я Н О В , групкомсорг 
шихтоаалыции Р. АГЛУЛЛИН, машинист кран* Л. РОГОВА. 

Праздник трудовой славы 
В доменный цех пришел 

праздник. Не часто увидишь 
на литейном дворе множест­
во народа, кумача транспа­
рантов, цветов 1 250 миллио­
нов — за этой цифрой го­
ды упорнейшего труда, но­
ваторства, самоотвержен­
ности. И сегодняшние име­
нинники имеют право на 
всевозможные' почести, теп­
лые слова признательности. 

Не часто на литейном 
дворе гремит медь оркест­
ра. И трибуна здесь уста­
новлена тоже временно. И 
лишь пламя, задутое в пер­
вой домне Магнитки ровно 
47 лет назад, не угасает ни 
на минуту. 

Монотонно гудит девятая 
печь — лучший, "передовой 
агрегат цеха. Его коллектив 
в упорнейшей борьбе, в на­
пряженном социалистиче­
ском соревновании добился 
великолепных результатов, 
выплавив в третьем году 
пятилетки 6,9 тысячи тонн 
сверхпланового чугуна. 
Лучшая бригада цеха, воз­
главляемая мастером про­
изводства В. Ф. Дюкиным 
и старшим горновым В. Н. 
Васильевым, готовит печь к 
выпуску. Все сделано и де­
лается, как надо. Это чувст­
вуется по лицам сегодняш­
них именинников. Внима­
тельно следят по приборам 
за поведением металла в пе­
чи, в последний раз прове­
ряют, все ли готово к выпус­
ку чугуна, которым будет 
подведен итог очередному 
юбилею Магнитки. 

Участники сегодняшнего 
торжества поглядывают на 
часы, до начала митинга ос­
талось несколько минут. 
Вот стоит группа ветеранов 
цеха, которые уже находят­
ся на заслуженном отдыхе, 
но не усидели дома и в этот 
ранний час пришли на «де­
вятку». Вспоминают. Слышу 

непременные в таких слу­
чаях подсчеты: первые 50 
магнитогорских миллионов 
выплавляли двадцать два с 
половиной года, последние 
50 — менее чем за четыре с 
половиной. Да , растут на­
ши доменщики. Только за 
три года этой пятилетки 
производство чугуна увели­
чилось на 375 тысяч тонн 
без ввода новых мощностей. 
В интонациях ветеранов 
улавливаешь гордость за 
свершенное, их причаст­
ность к нынешнему празд­
нику. 

6 часов 55 минут. На 
трибуну поднимаются руко­
водители комбината, пред­
ставители городских, район­
ных партийных и общест­
венных организаций, наши 
гости из Новокузнецка, 
Нижнего Тагила, знатные 
доменщики. 

Директор комбината Д. П. 
Галкин тепло поздравляет 
доменщиков с юбилеем, бла­
годарит за ударный труд, 
выражает уверенность в том, 
что прославленный коллек­
тив коммунистического тру­
да доменного цеха будет и 
впредь идти в авангарде со­
ревнования за претворение 
в жизнь решений XXV съез­
да КПСС. Затем Д. П. Гал­
кин зачитывает постановле­
ние дирекции, парткома, 
профкома и комитета 
ВЛКСМ комбината и вру­
чает его мастеру В. Ф. Дю-
и ш у . 

К микрофону подходит 
председатель профкома ком­
бината А. Н. Цыиуиов. Он 
вручает участникам юби­
лейной вахты памятные 
свидетельства. Будущие ме­
таллурги — учащиеся ГПТУ 
N° 13 повязывают участни­
кам выпуска 250-миллион­
ной тонны чугуна алые лен­
ты. Слово предоставляется 
начальнику доменного цеха-

Вчера в доменном цехе были выплавлены 
последние тонны в счет 250 миллионов тонн 
магнитогорского чугуна. Об этом событии — 
наш фоторепортаж. 

мир Леонтьев, горновой с 
шестой печи, от имени мо­
лодежи поблагодарил вете­
ранов за высокое доверие и 
оказал, что традициям кол­
лектива молодежь будет 
верна, что весь опыт, на­
копленный старшими поко­
лениями металлургов и пе­
реданный по наследству 
доменщикам 70-х годов, бу­
дет использован в полной 
мере. 

И вот наступила торжест­
венная минута. Участники 
юбилейного выпуска направ­
ляются к будке управления 
бурмашиной и электропуш-
кой. Старший горновой В. Н. 
Васильев включает бурма-
шмну, и вскоре литейный 
двор озаряется ярко-оран­
жевым светом. Пошел юби­
лейный чугун! Наполняется 
один ковш, другой... Выпуск 
идет нормально. Взволно­
ванно звучат слова рапорта 
старшего горнового В. Н. 
Васильева директору комби­
ната Д. П. Галкину: «Юби­
лейный чугун «открыт» 
своевременно, качество га­
рантируем». 

Участники выпуска при­
нимают поздравления, им 
вручают цветы, торт. В. Н. 
В асил ьев отар ыва ет мемори -
альиую доску в честь юби­
лейного выпуска. На ней 
начертано: «На этой печи 
31 января 1979 года выда­
на 250-миллионная тонна 
HiyiryiHa*. 

Со знаменами и транспа­
рантами участники выпуска 
юбилейного чугуна и гости 
направляются к монументу 
трудовой славы, где состо­
ялся многолюдный митинг, 
на котором было принято 
обращение к участникам вы­
пуска полумиллиардной тон­
ны чугуна Магнитки. 

На снимках: группа участ­
ников выдачи юбилейной 
плавки чугуна; есть 250-
миллионная тонна чугуна! 

Фоторепортаж вели 
Н. НЕСТЕРЕНКО, 
Ю. БАЛАБАНОВ. 

Г. П. Лежневу. Он расска­
зывает о работе доменщи­
ков, достижениях в ходе 
предъюбилейной вахты, бла­
годарит ветеранов цеха за 
их самоотверженный труд, 
славные традиции коллекти­
ва, которые они, как эста­
фету, передали в надежные 
руки доменщиков нынешне­
го поколения. Г. П. Леж­
нев отметил, что очень мяо-
го делают для успешной ра­
боты цеха смежники — 
энергетики, железнодорож­
ники, коксохимики, горняки 
— и что сегодняшний празд­
ник, все теплые поздрав­
ления по праву принадле­
ж а т и им. 

К молодежи цеха обра­
тился Герой Социалистиче­
ского Труда В. Д. Наумкин. 
Он призвал молодых до­
менщиков приумножать сла­
ву магнитогорских метал­
лургов, высоко держать 
марку лучшего доменного 
цеха страны, работать но­
ваторски, с полной отдачей, 
как это делали металлурги 
старших поколений. Влади-
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Отчеты и выборы 
в партийных 

организациях 

носиться и меньше прояв­
лять прилежания. И наобо­
рот — молодому инженеру 
В. Н. Кузьмичеиу еще не 
хватает умения, мастерст­
ва. Конечно, .партийной 
пруппе четвертой бригады 
надо было бы во всем разо­
браться,, потребовать с одно-

все установки для торкрети­
рования ковшей, перейти на 
шиберную разливку и бук­
вально с февраля наминать 
готовиться к работе в весен­
не-летний период. Но и 
старшим мистерам этого 
участка, как отмечалось на 
собрании, надо более серь-

Повышать ответственность 
В партийной организации 

третьего мартеновского цеха 
состоялось отчетно-выбор­
ное собрание. В отчетном 
докладе партбюро и вы­
ступления х коммунистов, 
Принявших участие в его 
обсуждение!, основное вни­
мание было уделено анали­
зу усилий партийной орга­
низации и 'ее звеньев по по­
вышению эффективности 
производства и качества ра­
боты. 

Организационная и воспи­
тательная работа партийной 
и общественных организа­
ций обеспечила достижение 
определенных положитель­
ных результатов. В третьем 
году пятилетии коллектив 
цеха перешапнуш 4-миллион­
ный рубеж выплавки стали, 
за счет использования внут­
ренних резервов увеличил ее 
производство на 26 700 тонн 
и выдал сверх плана 19 789 
тонн. Достигнут и еще один 
важный рубеж — 99,4 про­
цента плавок выпущено по 
заказам. Весь прошлый год 
так работали 17 сталеваров, 
против 14 в 1977 гаду. На 
100 'Процентов выдавал 
плавки по заказам коллек­
тив мартеновской печи № 16, 
где.сталеварами тт. Краше­
нинников, Горбатов, Щипа-
к'ин и Шестакав. 

Вместе с тем допущены 
значительные потери произ­
водства из-за .снижения 
среднего веса плавок, стой­
кости сводов мартеновских 
печей, особенно на печах 
№ 17, 19, 22 и 25, возрос­
шие на 4736 тонн выхода 
брака по сравнению с 1977 
годом, и продолжительности 
простоев. О тощ как устра­
нить эти недостатки, за ко­
торыми скрыты неиспользо­
ванные резервы, чтобы ус­
пешно (выполнить плановые 
задания и социалистические 
обязательства 1979 года, 
говорили докладчик, секре­
тарь партбюро П . Д . Шир­
шов, и выступившие комму­
нисты. Они отмечали неко­
торые упущения в работе 
партийных бюро и групп, от­
дельные коммунистов, недо­
статочную их инициативу. 

— Хуже, чем в 1977 году, 
работали над выполнением 
заказов сталевары комму­
нисты В. П. Стрельников и 
В. Н. Кузьмичев, — сказал 
докладчик. 

Почему, в чем дело? 
В. П . Стрельников — опыт­
ный сталевар, не раз дока­
зывавший свое умение. Вы­
ходит, сдал позиции, стал 
нетребовательно к себе от-

го и помочь другому. Парт : 

групорг Б.. Н. Корнилов 
много делает по повышению 
боевитости группы, произ­
водственной и общественной 
активности коммунистов, 
улучи пени ю восп ита тел ьи ой 
работы в коллективе. Но 
ведь он и в помощи нужда­
ется. Вот бы партийному 
бюро вынести на обсужде­
ние собрания сообщение о 
работе упомянутых комму­
нистов, предварительно во 
всем разобравшись, и при­
нять обоснованное решение 
и рекомендации, а затем 
проконтролировать их вы-, 
полиение. Это было бы дей­
ственным средством прак­
тической учебы партгруп­
оргов, повышения инициати­
вы и ответственности ком­
мунистов. Тем более, что, 
как отметили в выступле­
ниях машинист разливочно­
го крана В. А. Скребков и 
начальник цеха В . С . Фе­
досеев, отчеты коммунистов 
на собраниях партгрупп о 
выполнении Программы и 
Устава К П С С , партийных 
поручений проходят далеко 
не всегда принципиально, 
взыскательно. 

— Уж кто-кто, а комму­
нисты должны показывать 
пример в стремлении помочь 
успешной работе товарища, 
коллективу, заступающему 
на смену, в проявлении вза­
имовыручки, — сказал ста­
левар М . Г. Ильин. 

Он рассказал далее о том, 
что крышки завалочных окон 
закреплены за бригадами, и 
они по маре необходимости 
должны их заменять. Но 
не всегда это делают, одни 
стараются спихнуть свою 
работу на других. А этим 
другим, заступившим на сме­
ну, -вместо одной приходит­
ся ар азу менять по три 
крышки, тратить па это мно­
го времени, что приводит к 
удлинению плавок. Мелочи? 
Ничуть. Из-за них тоже до­
пускаются потери производ­
ства. И критиковать за это 
виновников надо не только 
на сменно-встречных собра­
ниях, но и в стенгазете. 

К олл актив р а элив очного 
пролета, руководимый стар­
шими мастерами коммуни­
стами Н . Ф. Корнильцевым 
и Л . Н. Мальцевым, в прош-' 
лом году ухудшил качест­
венные показатели: по срав­
нению с 1977 годом больше 
выдал ненормально отлитых 
слитков и не транзитного ме­
талла. Наверное, нельзя не 
согласиться с Н. Ф. Кор­
ннльцевым в том, что надо 
быстрее пустить в работу 

еэпо заниматься организа­
ционной работой, повышени­
ем профессиональных зна­
ний и навыкав мастеров и 
разливщиков, их воспитани­
ем. К сожалению, и партий­
ное бюро, неоднократно слу­
шан на ciBOHix заседаниях от­
четы руководителей и ма­
стеров разливочного проле­
та, не сумело в отчетном пе­
риоде добиться перелома к 
лучшему. 

Допущенные потери про­
изводства, перерасход энер-
гореСурсов, ухудшение неко­
торых качественных показа­
телен требовали присталь­
ного внимания к этим недо­
статкам, фактам бесхозяй­
ственности со стороны цехо­
вой группы народного кон­
троля, руководимой членом 
партбюро В. С . Беглецовым. 
Но она не проявляла долж­
ной активности, слабо помо­
гала партийной организации 
и администрации в устране­
нии недостатков. 

На собрании отмечались 
положительные стороны в 
арганизадии марксистско-ле­
нинского образования ком­
мунистов, работе идеологи­
ческого актива, цеховой ор­
ганизации общества «Зна­
ние». Коммунисты А. В. Дю-
карев, Б. Н . Корнилов, А. В. 
Петровский, Н. А. Запоро­
жец н другие являются бое­
выми проводниками полити­
ки партии в ма'ссах, умело 
увязывают ее с задачами, 
стоящими парад коллекти­
вом. В то же время участ­
ники собрания критиковали 
партбюро за плохое руко­
водство стенной печатью, ра­
ботой редколлегии цеховой 
стенной газеты и недоста­
точное внимание улучше­
нию и обновлению нагляд­
ной агитации. Указывалось, 
например, что даже в крас­
ном уголке наглядная аги­
тация давно устарела, не 
отвечает требованиям дня. 
Прошел месяц нового года, 
а в цехе еще нет наилядной 
агитации по внедрению ро­
стовской системы — рабо­
тать без отстающих — и но­
вым критериям оценки тру­
да и общественной активно­
сти членов коллектива. 

Заинтересованное в ыступ-
ление коммунистов на соб­
рании и принятые на нем 
постановление и перспек­
тивный план помогут устра­
нить вскрытые недостатки и 
окажут существенное влия­
ние на совершенствование 
партийного руководства 
всей жизнью коллектива. 

п, К У Ч У М О В . 

ТЕМЫ ПОЛИТИНФОРМАЦИЙ НА ФЕВРАЛЬ 
В Н У Т Р Е Н Н Я Я 

П О Л И Т И К А К П С С 
1. Навстречу выборам 

в Верховный С о в е т 
С С С Р . • «Агитатор» № 1, 
1979 г., стр. 20—28. «Пар­
тийная жизнь», № I, 
1979 г. 

2. День Советской Ар­
мии и Военно-Морского 
Флота. «Агитатор», № 2, 
1979 г. 

Э К О Н О М И К А 
1. Итоги хозяйственно-

экономической деятель-
пасти комбината за ян­
варь 1979 года. 

Справка планово-эко­
номического отдела. Г а ­
зета «Магнитогорский ме­
талл». 

2. Работать без отста­
ющих. «Магнитогорский 
рабочий»- от 12 января 

1979 г., «Магнитогорский 
металл» от 13 января 
1979 г. 

3. 50-летию города — 
достойную в с т р е ч у . 
«Магнитогорский рабо­
чий» от 12 января 
1979 г. 

М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Е 
О Т Н О Ш Е Н И Я 

1. Совету Экономиче­
ской Взаимопомощи — 
30 лет. Журнал «Плано­
вое хозяйство», № I, 
1979 г., стр. 6—116. 

2. Борьба Советского 
Союза за ядерное разо­
ружение. «Международ­
ная жизнь», № 1, 1979 г., 
стр. 80—90. , 

«За рубежом», № 1, 
4979 г. 
1 3. Успехи национально-

освободительного движе­
ния и их воздействие на 
мировые отношения. 
«Международная жизнь», 
№ 1, 1979 г., стр. 91 — 
101. 

К У Л Ь Т У Р А 
К О М М У Н И С Т И Ч Е С К А Я 

М О Р А Л Ь 
Социально - психологи­

ческий климат коллекти­
ва как фактор воспита­
ния. 

«Вопросы философии», 
№ 8, 1978 г., стр. 16—27, 
« Н а учи ы й коммунизм», 
№ 5, 1978 г., стр. 21—38, 
«Политинформатор», № 2, 
1977 г., 1978 t., № 16, 
М. «Знание», ilQ76 г. 

Совет по агитмас­
совой работе каби­

нета политпросвеще­
ния парткома. 

Хороших трудовых успе­
хов в январе добились ста­
леварские бригады двадцать 
восьмой мартеновской печи 
первого мартеновского цеха, 
выдавшие дополнительно к 
заданию около трех тысяч 
тонн металла. Одной из 
бригад здесь руководит ком­
мунист Владимир Александ­
рович Кудряшов. Бывший 
выпускник технического учи­
лища Владимир Александ­
рович за годы работы окон­
чил горно-металлургический 
институт. Большой практи­
ческий опыт и теоретические 
знания помогают ему в ра­
боте и дают возможность 
варить сталь с опережением 
графика и строго по зака­
зам. 

На снимке: В. А . К У Д Р Я ­
Ш О В . 

Фото Н. Пестереико. 

На правом фланге 
Поздней осенью 1952 го­

да, демобилизовавшись из 
армии, Николай Соколов по­
ступил работать в листо­
прокатный цех, на вырубку. 

В те годы работа выруб­
щика не мыслилась, без тя­
желого пневматического мо­
лотка. Всю амену под ово­
дами цеха стоял непрерыв­
ный грохот. Свою партию в 
этой трудовой «симфонии» 
повел я Николай Соколов. 
Неписаным правилом ста­
ло у него 120нцроцен!тное 
выполнение норм. 

А гады шли один за дру­
гим. Сакопова стали уже 
называть Николаем Василь­
евичем. Это не было про­
стой данью возрасту. Кол­
лектив успел оценить его 
сноровку и трудолюбие, го­
товность прийти товарищу 
на помощь, умение не бе­
жать от работы, а искать ее. 
В совершенстве освоив про­
фессию вырубщика, Соколов 
не думал, что достиг верши­
ны мастерства. 

— Мастер на все руки!— 
говорит о нем старший ма­

стер В. С . Михневич. — Ос­
воил специальности резчика, 
и а ж дач ник а, 'штабели ровоци -
ка. Может квалифицирован­
но заменять бригадира. 

Где бы ни трудился Нико­
лай Васильевич — на вы-
рубке слябов или зачистке 
листов, контролер ОТК А. М. 
Борзснко неизменно оцени­
вает его работу высшим бал­
лом. 

— Соколову вполне мож­
но доверить личное клеймо, 
— отмечает она, принимая 
подготовленные им к от­
грузке листы. 

Добросовестный труд ве­
терана отмечен многочис­
ленными почетными грамо­
тами, юбилейной Ленин­
ской медалью. Незаметно 
наступила пора ухода 'на 
заслуженный отдых. Но Ни­
колай Васильевич Соколов 
«не заметил» этой даты. П 
сегодня он — в строю. И се­
годня ветеран,— на правом 
фланге соревнующихся. Ре­
корды прошлого года он 
считает нормой работы се­
годня. 

— Побольше бы таких ра­
ботников, — считает помощ­
ник начальника цеха по 
адъюотажу Е. Д . Гудим, на­
блюдая за действиями удар­
ника коммунистического тру­
да Н. В. Соколова. 

О Николае Васильевиче 
можно говорить много теп­
лых слов, и все они будут 
справедливыми. О его отно­
шении к делу может убеди­
тельно свидетельствовать со­
всем свежий пример. 22 янва­
ря бригада Соколова работа­
ла в третью смену. Уже около 
десяти часов вечера Нико­
лай Васильевич выполнил 
свое задание. Можно бы и 
отдохнуть. Но он взялся за­
чищать десяток листов. Это 
— норма на всю смену. Ве­
теран справился за два ча­
са. Пли такой пример. Мар­
кировщика занята арочной 
работой. Кое-кто может по­
зволить себе в это время от­
дохнуть. Соколов вместо 
этого сам берется за марки­
ровку. Видно, такой уж у 
человека характер: не мо­
жет Николай Васильевич 
сидеть без дела. 

Л . В А Д М А Н , 
рабкор. 

Вальце - токарный уча­
сток сорго п р о к а т и о г о 
цеха. Здесь подготавливают 

алки для прокатных станов 
южного блока цехов. Рабо­
та ответственная, требу­
ющая большой точности и 
жкуратности, умения вы­
полнить заказы в срок. На­
ряду с опытными рабочими 
на этом участке трудится 
молодежь, которую ветера­
ны с гордостью называют 
своей сменой. Сейчас среди 
комсомольцев участка про­
ходит О б щ е е ГВС1! !|Н0 -1ПОЛ1 I T I i -
ческа я аттестация, в ходе 
которой проверяется выпол­
нение личных комплексных 
п л а н о в , корректируются 
личные планы на 1979 год. 
Сегодня для становления 
молодого рабочего как спе­
циалиста требуется гораздо 
меньше времени, чем, ска­
жем, десять лет назад. Ре­
бята приходят из ГПТУ, 
имея среднее образование и 
неплохую производственную 
подготовку. И все же, что­
бы стать настоящим рабо­
чим, мастером своего дата, 
каждому из них на первых 
порах необходим внима­
тельный п вдумчивый на­
ставник. 

В вальце-ггокарном давно 
повелось, что молодых ра­
бочих, которые приходят по­
сле ГПТУ, прикрепляют не 
только к старым, опытным 
рабочим, ню и к молодым, 
отлично знающим авое дело. 
О гс утстви е в о зр ас та i о го 
барьера дает возможность 
ребятам быстро найти об­
щий язык, сдружиться. Ана­
толий Кении, например, за 
пять лет работы токарем 
о б у ч и л своей спе­
циальности четырех рабо-

М о л од е ж ь 
одного у ч а с т к а 
ч.нх, которые уже давно тру­
дятся самостоятельно. Сер­
гей Крючков, Александр Яс­
требков тоже имеют своих 
учеников. Такое доверие 
оказано им не случайно. Ре­
бята всепда успешно справ­
ляются с производственным 
заданием и всю продукцию 
сдают с первого предъявле­
ния. 

— А иначе у нас работать 
нельзя, — говорит прудком -
сорг Аркадий Ведяшкин, — 
ошибка одного токаря мо­
жет дорого обойтись всему 
коллективу. Поэтому девиз 
— ни одного отстающего 
рядом — стал плавным в 
нашей работе. Отлично ра­
ботают и помогают своим 
товарищам и такие комсо­
мольцы, как наплавщик 
Юрий Козеев, токарь Вла­
димир Халнтов, слесарь-за-
точник Евгений Мемзелчли-
цеа н многие другие. 

Комсомольцы участка не 
только проявляют присталь­
ное внимание к производ­
ственной деятельности, но и 
стараются привлекать моло­
дых рабочих к активной об­
щественной работе. Напри­
мер, ребята ведут большую 
работу в подшефных клас­
сах школы № 12. Много ин­
тересных мероприятий про­
вели со школьниками вожа-
т ы е-прои зводс те енпик и А. 
Ястребков и С, Крючков. 
Это и поездки за город, и 

совместные соревновании, и 
экскурсии по комбинату. 
Немало на участке ребят, 
которые постоянно защища­
ют спортивную честь сво­
его коллектива, участвуют в 
художественной самодея­
тельности цеха. Одним сло­
вом, небольшой молодеж­
ный коллектив ваешце-то-
карпого участка живет ак­
тивной о б щ е с т в е н и о й 
жизнью. Недаром на про­
тяжении ряда лет здесь нет 
нарушений трудовой и об­
щественной дисциплины сре­
ди молодежи. 

Нельзя не сказать и о ра­
боте коммунистов но воспи­
танию молодежи. Одна из 
форм такой работы — по­
литсеть, где проходят со­
вместные занятия комсомоль­
цев и коммунистов. 

— Нередко на таких за­
нятиях, — рассказывает 
начальник участка Г. В. Ку-
пукав, — завязываются 
жаркие опоры между людь­
ми разных возрастов. И 
иногда нам приходится ре­
бят в чем-то переубеждать. 

Что ж, это не беда, если 
ребята пока в чем-то оши­
баются, главное, что каж­
дого из них отличает, — это 
активная жизненная пози-
тия, желание' утвердить се­
бя делом. 

Ж. КУЗЬМИНА. 
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С ЗАБОТОЙ 
О ЧЕЛОВЕКЕ 

— Федор Дмитриевич, ког­
да будет оборудован пеше­
ходный мост, который идет 
от пятой проходной вдоль 
доменного цеха? 

У нас на комбинате пе­
шеходное движение органи­
зовано лучше, чем на многих 
других предприятиях Мин-
чермета, в частности, на 
КМК, НТМК, на Липецком 
метзаводе, заводах Центра, 
Украины. Но тем не менее 
'мы совершенствуем органи­
зацию пешеходного дви-

-жения. Переход от пятой 
проходной предполагается 
сделать закрытым от дождя 
и ветра. Работы здесь уже 
завершаются — осталось ос­
теклить окна. Нет сомнения 
в том, что уже в этом году 
его оборудование будет за­
кончено полностью, а затем 
будет решаться вопрос о 
перекрытии ответвляющихся 
к цехам пешеходных мостов. 

— С просьбой сделать 
крытый переход от останов­
ки «Луговая» до аглоцеха 
обращаются горняки. Види­
мо, добираться до цеха им 
нелегко, так как они просят 
в крайнем случае сделать 
там пешеходную дорожку. 

— Пешеходный к р ы т ы й 
мост в этом районе строить 
нет смысла — там нет пере­
сечений с железнодорожны­
ми путями. А что касается 
пешеходной дорожки — гор­
няки правы. В этом районе 
она, правда, есть, но посто­
янно разрушается строите­
лями в связи с развитием, 
завода горного оборудова­
ниями строительством- шла-
моотстойникав мартеновских 
цехов. Дело это временное, 
и мы будем\ требовать от 
строителен * оборудования 
безопасных переходов в раз­
рушенных местах, а после 
окончания строительства 
здесь будет все приведено в 
порядок. 

— Что делается для улуч­
шения условий труда рабо­
чих двора изложниц № 1 
ЦПС по уменьшению запы­
ленности? 

— Здесь проведена значи­
тельная работа. Дело в том, 
что в связи с использовани­
ем при разливке стали теп­
лоизоляционных плит во 

дворе изложниц ЦПС увели­
чилась запыленность возду­
ха, так как остатки плит 
удаляли по старинке, струей 
сжатого воздуха. Сейчас эту 
пыль, около 80—90 процен­
тов, смывают водой при 
охлаждении изложниц «под 
душем». 

— Металлурги обратили 
внимание на статью в «Со­
циалистической индустрии» 
за 12 декабря о новом мето­
де лечения язвенной болезни 
и интересуются мнением на­
ших медиков. 

— Для оздоровления ме­
таллургов, их лечения, в том 
числе и людей, страдающих 
язвенной болезнью, комби­
нат имеет прекрасные усло­
вия. Это пансионат «Метал­
лург» в Ессентуках, который 
принимает металлургов, чле­
нов их семей, включая де­
тей, круглый год. Есть и 
другие здравницы — в Ялте, 
в окрестностях города. И 
нужно отметить, что даже за­
мечательные лечебные 'комп­
лексы на юте у нас загруже­
ны иногда не полностью. 
Так что все нуждающиеся в 
лечении имеют полную воз­
можность поправить там 
свое здоровье. Что касается 
метода доктора медицинских 
наук Витебского, отвечу, что 
врачи медсанчасти ММК об­
ратили на него внимание. 
Однако этот метод новый, не 
оовсем проверенный, проб­
лемный. Единого мнения 
среди ученых еще нет. Наши 
медики регулярно повышают 
свою квалификацию, ездят 
на переподготовку и хо­
рошо осведомлены о всех 
новых течениях в медицине. 
И поэтому нет сомнения в 
том, что любой эффективный 
метод лечения ими на воору­
жение будет взят. 

— А вот пишет, очевидно, 
работник ЛПЦ № 3: плохо 
снабжают рукавицами для 
работы с белой жестью, да­
ют рукавицы, не обшитые 
кожей. 

— Товарищ, который за­
дал этот вопрос, не осведом­
лен, как у нас обеспечива­
ются работники рукавица­
ми. Рассмотрим это на при­
мере Л П Ц № 2 и 3. По ут­
вержденным нормам Л П Ц 

№ 2 должно выделяться в , 
год 4ОО0 пар комбинирован­
ных (обшитых кожей) рука­
виц и брезентовых 500 
пар, а за 1978 год Л П Ц 

Аг5 2 получил комбинирован­
ных рукавиц 42 тыс. пар и 
6600 пар брезентовых, т. е. 
комбинированных' рукав т i, 
которыми «плохо снабжают 
в последнее время», как пи­
шет автор записки, Л П Ц 
№ 2 получил в десять раз 
больше, чем положено по 
нормам. Такая же картина и 
в других цехах. Л П Ц № 3 в 
прошлом году получил 
54 тыс. пар комбинирован­
ных рукавиц при годовой 
норме 8900 пар. А всего в 
прошлом году в Л П Ц № 3 
было израсходовано 80 тыс. 
пар рукавиц (включая бре­
зентовые). Рукавицы — 
важное средство индиви­
дуальной защиты трудящих­
ся от производственных 
травм. И всегда их расхо­
дуется больше, чем предус­
мотрено нормами. Комбинат 
на это затрачивает сотни ты­
сяч рублей, но рукавицы у 
нас в ряде цехов не берегут, 
и практически через 2—3 
смены рабочие получают 
новые. Причин несколько. 
Не ведется разъяонитель-, 
на я, воспитательная работа. 
Поэтому люди относятся к 
рукавицам слишком легко: 
мол, завтра-послезавтра вы­
дадут новые, мелочь, что их 
беречь. Нет строгого учета 
выдаваемых рукавиц, рабо­
чие знают, что без рукавиц 
их к работе не допустят и 
обязательно выдадут .новые. 

— Когда в мартеновском 
'цехе № 1 будут новые бы­

товые помещения? 

— За последние 3—4 года 
на комбинате проведена 
большая работа по рекон­
струкции старых и строи­
тельству новых бытовых по­
мещений. И эта работа бу­
дет продолжена. Дойдет 
очередь и до сталеплавиль­
щиков. Сейчас проектиру­
ются, бытовые для третьего 
мартеновского цеха, кото­
рые будут построены на ме­
сте мазутонасосной стан-, 
ции. После ввода этих быто­
вых будет намного простор­
нее в бытовых второго мар­
тена, где сегодня «квартиру­
ют» трудящиеся мартенов­
ского цеха № 3. Разрабаты­
вается проект расширения 
бытовых первого мартенов­
ского цеха: после сноса 
станционного здания, что на­
ходится с северной стороны 
бытовых цеха, они будут 
удлинены. 

— Но ведь порой от про­
екта до его практической 
реализации проходят многие 
годы. Сколько придется 
ждать мартеновцам? 

— Насколько мне извест­
но, в ближайшие два—три 
года это будет осуществле­
но. 

— Ф е д о р Дмитриевич, 
многие интересуются, как на 
комбинате решается пробле­
ма очистки воздушного бас­
сейна, особенно над КХП. 
Какие мероприятия предпо­
лагается внедрить в ближай­
шие годы? 

•— Очистке воздушного 
бассейна комбинат уделяет 
в последние годы большое 
внимание, па это затрачива­
ются огромные средства. 
Построены эффективные га­
зоочистки в первом марте­
новском цехе для уменьше­
ния выбросов в атмосферу 
из дымовых труб агрегатов 
№ 33, 34, 35, других печей, 
регулярно контролируется 
выполнение организацион­
ных и технических меропри­
ятий, направленных на со­
кращение вредных выбросов, 
л абора тории ос у щестн л я ют 
постоянный контроль за со­
стоянием воздушного бас­
сейна. Но тем не менее ра­
боты здесь еще очень и 
очень много. Проблема бу­
дет решаться в ходе рекон­
струкции комбината. Как из­
вестно, на строительство 
очистных сооружений выде­
ляется большая ч а с т ь 
средств из отпущенных на 
реконструкцию. О к ш е о ш м е . 
К сожалению, здесь допус­
кается много нарушений тех­
нологии, вследствие чего за­
грязняется атмосфера. Пло­
хо уплотняются двери, выб­
расывается дым и таз через 
всевозможные свечи и т. д.. 
Д а ж е на новых печах с так 
называемой бездымной за­
грузкой выбросов еще мно­
го. Руководство комбината 
было вынуждено недавно 
направить на КХП большую 
группу специалистов для 
оказания помощи коксохи­
микам. Главный резерв на 
КХП — содержание обору­
дования в надлежащем со­
стоянии, и, конечно, рекон­
струкция, которая здесь бу­
дет в ближайшее время про­
должена. 

— И последний вопрос, 
Федор Дмитриевич. Слесари 
угольного отделения УПЦ 
КХП постоянно работают на 
открытом воздухе. Они 
спрашивают, нельзя ли на 
зимний период им выдать 
полушубки? 

— Этой категории трудя­
щихся выдаются теплые ват­
ные куртки в соответствии с 
у с та н ов ленными 11 орм ам и, 
которые мы изменить не 
вправе. Есть возможность 
выделить пот1ушубкн на ин­
вентарь, то есть для коллек­
тивного пользования. Но, 
как показывает практика,-
люди на это не идут. 

Новые книги 
для металлургов 

С начала шестидесятых 
годов значительное развитие 
получило производство элек­
тролитической луженой же­
сти на ММК, где установле­
ны современные высоко­
скоростные агрегаты. В 
книге «Основы теории и тех­
нология производства белой 
жести» (авторы А. И. Вит­
ки и, Д. П. Галкин, Б. И. 
Берлин) изложены теорети­
ческие основы процессов 
подготовки поверхности чер­
ной жести перед покрытием, 
лужения и оплавления оло­
вянных осадков, электроли­
тической обработки луже­
ной полосы, электролитиче-
ешго .промаедпвания и ла­
кирования. 

При описании методов лу­
жения приводится анализ 
не только существующих 
процессов лужения, но и-но­
вых процессов блестящего 
лужения и лужения в соле­
вых расплавах, что пред­
ставляет большой интерес. 
Отдельная глава посвящена 
защите белой жести от кор­
розии в атмосфере. Рассмат­

ривается технология и обо­
рудование современных ли­
ний лужения и, в частности, 
опыт освоения производства 
электро литич аской луженой 
жести на ММК. Книга пред­
назначена для инженерно-
технических и научных ра­
ботников. 

В настоящее время прак­
тически все руды, добывае­
мые из недр земли, перед 
плавкой подвергаются той 
или иной обработке: дроб­
лению, обогащению, окуско-
ванню. В книге В. И. Коро-
гнча «Основы теории и тех­
нологии подготовки сырья 
к доменной плавке» рас­
сматриваются различные ти­
пы и методы подготовки 
руд к плавке, подробно из­
ложены 00НО13Ы теории окуе-
кования, агломерации и про­
изводства окатышей, дана 
техиологическаи характери­
стика Применяющегося обо­
рудования. 

Т. СЕВОСТЬЯНОВА, 
старший продавец науч­
но-технического отдела 
книжного магазина № 4. 

На снимке В. Васильева вы видите норми­
ровщицу цеха эксплуатации ЖДТ комбина­
та Марию Константиновну Олейник. В цехе 
она известна не только как отличная работ­
ница, но и как активный донор. Более ста раз 
за тридцать пять лет Мария Константиновна 
давала свою кровь. 

д о е ш ь СВОЕЙ в ы с о т ы 
Жарким дыханием печей, 

мерными, тяжелыми вздоха­
ми работающих молотов, 
светящимися заготовками, 
несуетливым движением лю­
дей у печей и молотов, ха­
рактерен рабочий день в 
куэиечно-прессовом цехе. 

В центре цеха, около 
{большого молота, занят де­
лом вьгеский, крепкого сло­
жения человек. •Кузнец Алек­
сей Федорович Шеков. 

Скупые, расчетливые дви­
жения рук, и скоро кусок 
металла превращается в по­
ковку. 

У Шекова открытое до­
бродушное лицо, но глаза с 
хитринкой, а иногда взгляд 
внимательный и даже 
жесткий. Вот поковку убра­
ли от молота. Малы мину­
ты отдыха, скоро подойдет 
следующая заготовка, но и 
в это время Шеков не будет 
стоять, если что-то не понра­
вится ему на его рабочем 
•месте, Увидел отложенный 

во время ковки ломик, под­
нял, положил туда, где ему 
положено быть. А вот уж и 
другую заготовку подносит 
кран. Цепкий взгляд Шеко­
ва уже ухватил, как лучше 
повернуть ее, как подг»ть к 
молоту, и он, не отрывая 
взгляда от раскаленной бол­
ванки, уверенно дает коман­
ды машинисту крана. 

Когда смотришь на рабо­
ту Шекова, может сложить­
ся впечатление, что труд 
кузнеца не так уж тяжел: 
настолько спокойны все его 
движения. А между тем это 
не что иное, как сама-я жест­
кая экономия сил, которая 
становятся привычкой лишь 
после многолетнего труда у 
молота. Здесь на вооруже­
нии тот же лозунг: «Боль­
ше продукции с меньшими 
затратами». Только затрачи­
ваются не сырье, не элект­
роэнергия, не топливо, а си­
ла человеческих рук. 

В кузнечно-прессовом це­

хе Шеков с 1954 года. Лишь 
один был большой перерыв 
в работе — служил в ар­
мии. На своем трехтонном 
молоте Шеков работает с 
1960 года. У кузнецов цеха 

работа на «трехтоннике» счи­
тается самой тяжелой. По­
ковки здесь до 270 кило­
граммов весом, а манипуля­
тором молот пока не обо­
рудован. Короче, для рабо­
ты здесь нужны физическая 
сила и выносливость: А 
Шеков со своей бригадой 
(в бригаду кроме него вхо­
дят еще второй кузнец и 
машинист молота) ежеме­
сячно не только дает нор­
му, но и перекрывает ее 
обычно на двадцать процен­
тов. Такое, пожалуй, не под 
силу никакому иному куз­
нецу цеха. И дело здесь не 
только в выносливости. 

Во-первых, инструмент у 
Шекова всегда в образцо­
вом порядке. Он считает, 
к примеру, что плохо за­

правленным, неудобным ло­
миком работать — все рав­
но, что «грязной ложкой щи 
хлебать». И .инструмент его 
расположен во время рабо­
ты так, что он, не глядя, зна­
ет, где что лежит. Во-вто­
рых, там, где другой будет 
тужиться, как говорится, 
«животом давить», Шеков 
в большинстве случаев ис­
пользует какой-нибудь ры­
чажок, подставку, и опять 
ж е * сработает спокойно, 
вполсилы и, глядишь, опять 
«обман ет» ми югопу дав ы й 
вес поковки. 

Как человек, Шеков на 
редкость прямой и твердый 
характером. Вот что, к при­
меру, говорит о нем второй 
кузнец молота- И. В. Пи-
щальников: 

— У него абсолюта о отсут­
ствует стремление как-то 
замазать свою неудачу, ес­
ли такое случается. В рабо­
те всякое бывает. К При­
меру, что-то he- вышло с 
очередной поковкой. Шеков 
не станет искать оправда­
ний, скажет просто; «Не 

справился, сам виноват». 
Но если неудача из-за ко­
го-то другого, то подойдет 
к виновному и выложит 
все в глаза. Некоторых по­
давляет такая прямота, счи­
тают Алексея Федоровича 
тяжелым человеком. А мне 
думается, что будь он дру­
гим, работать с ним было бы 
труднее. 

И. В. Пищалыников имеет 
право давать характеристи­
ку Шекову, он работает с 
Алексеем Федоровичем уже 
несколько лет. По существу 
Шеков н сделал из него куз­
неца. Илья Пищалыников 
пришел в цех сразу после 
десятилетки, и в том, что 
сейчас он вполне может ра­
ботать и на месте первого 
кузнеца, и подменять вто­
рого на любом другом моло­
те в цехе — прямая заслу­
га Шекова. 

Авторитет у Шекова в 
смене большой. Люди ува­
жают его обязательность в 
любом деле. Так, был он об­
щественным инспекторам по 
технике безопасности, и ес­
ли делал замечания кому-

то из рабочих, то споров 
это не вызывало: никто не 
сомневался в его правоте. 
Сейчас он — страхделегат в 
профсоюзной группе смены, 
и так же добросовестно вы­
полняет эти обязанности, 
как работает у своего мо­
лота. 

Трудовые заслуги Ше­
кова оценены высоко: в 
конце девятой пятилетки он 
награжден орденом «Знак 
Почета», в прошлом году 
Алексей Федорович дважды 
назывался лучшим по про­
фессии в управлении глав­
ного механика, а по окон­
чании года Шеков был на­
гражден знаком «Победи­
тель соцсоревнования 1978 
года». 

Шеков достиг большого 
мастерства в своем деле. 
Но каждый раз, когда я на­
блюдаю за его работой, мне 
думается, что главные его 
трудовые высоты еще впе­
реди. 

А. МАМАЕВ, 
мастер, производства 
кузнечно - прессового 

цеха, 

Сегодня мы предлагаем вниманию читателей беседу 
нашего корреспондента Ю. Балабанова с заместителем 
главного инженера комбината по охране труда и технике 
безопасности Ф. Д. Авраменко по поводу вопросов, за­
данных директору комбината на декабрьских встречах с 
мастерами и руководителями общественных организаций 
смен и бригад. 
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ЗА ЗДОРОВЬЕМ—НА „ЗДОРОВЬЕ 
Поезд мягко замедлил 

ход я остановился. Пе­
ред айнами вагона по обе 
стороны открылась заме­
чательная п а н о р а м а 
уральской природы. Вы­
павший прошлой ночью 
снег, еше не тронутый 
лыжами, лежал пышным 
ковром, радуя взор. 

Как-то сразу при виде 
этого великолепия ото­
двинулись на задний 
план и раннее отправле­
ние поезда из города, и 
переполненный трамвай, 
и посадочная толкотня 
на вокзале... Все это ка­
залось теперь ничего не 
стоящими мелочами в 
сравнении с той красо­
той, которая открылась 
взору. 

Широкие зеленые лапы 
ветвей сосен, покрытые 
искрящимся на солнце 
снегом, создавали иллю­
зию причудливых зверей. 
Ими любовались две де­
вочки лет пяти—шести и 
наперебой щебетали; 

— Вот зайка! 
— Где? 
— А вон там, он толь­

ко спрятался и у него 
видна одна спина, — и 
девочка показала рукой в 
цветной, варежке на близ­
стоящую сосну. v 

Услышав этот разго­
вор, я остановился, стал 
внимательно смотреть и, 
конечно же, ничего не 
увидел. 

Рядом остановился 
мальчик на лыжах и то­
ж е стал смотреть на со­
сну, затем, убедившись, 
что никакого зайца на 
сосне нет, коротко бро­
сил девочкам: «Пищал­
ки», — и, оттолкнувшись 
палками, поехал под от­
кос насыпи. 

А от вагонов там вре­
менем ручейками расте­
кались лыжники, прокла­
дывая в пушистом снегу 
первые лыжни. Разно­
цветьем свитеров и лыж­
ных костюмов расцвела 
снежная долина. Это зре­
лище было похоже на 
белую ткань с яркими 
узорами, беспорядочно 
разбросанными по всему 
полю. 

Вскоре лес поглотил 
весь этот неугомонный 
люд, который желает 
провести свой выходной 
день не в стенах благо­
устроенной квартиры, а 
в красивейших уголках 
нашей уральской 'Приро­
ды. 

Пологие склоны леси­
стых холмов Урал-Тау 

обкатаны лыжниками. 
Любой из них по своему 
вкусу и способностям вы­
бирал лыжню и 'Окаты­
вался вниз, а если и па­
дал, то метровый слой 
снега мягко принимал в 
свои объятия неудачни­
ка, румянил щеки и бес­
церемонно забирался за 
воротник. Но унывающих 
не было. 

Но 'вот низкое зимнее 
солнце коснулось вер­
шин сосен, покрыв их 
оранжево - золотистой 
каймой, и от деревьев 
легли длинные тени на 
поголубевший анег. За­
кат преобразил долину. 
Мохнатые лапы елей, по­
крытые снегом, солидно 
выделялись среди ажур­
ных тонких ветвей бере­
зок. И все это было 
окрашено багрянцем за­
ходящего солнца. При­
ближались длинные зим­
ние .сумерки, когда ночь 
наступает не сразу, как 
летам, а мягко обволаки­
вает предметы, которые 
постепенно теряют свои 
очертания. 

Отдыхающие собира­
ются у вагонов, слышны 
шутки, смех, видны ру­
мяные, довольные лица. 
Мы, правда, немного 

устали, но это нисколько 
не оказывается на весе­
лом и бодром настрое­
нии, ведь провести вы­
ходной в таком уголке, 
как Урал-Тау, — это 
праздник для горожан. 

У дверей вагона две 
девочки, которые приду­
мали для себя сказку 
про зайца, что-то расска­
зывая, старательно отря­
хивают друг друга. Судя 
по снегу на их одежде, 
можно подумать, что они 
весь день провели в суг­
робе. 

Отдыхающие рассажи­
ваются по вагонам, де­
лятся впечатлениями о 
прошедшем дне, некото­
рые обедают, неторопли­
во пьют чай; в вагоне • 
тепло и уютно, а за ок­
ном уже сгустились су­
мерки. Неожиданно воз­
никает маленький кон­
церт, неугомонная детво­
ра гораздо быстрее 
взрослых умеет найти об­
щий язык со своими 
сверстниками. 

А поезд тем временем 
плавно трогается. Немно­
го грустно покидать это 
заснеженное царство Бе­
рендея, многие едут до­
мой с желанием побы­
вать в этих чудесных ме­
стах еще не один раз. 

Ю. КАРПОВ, 
мастер Л П Ц № 7. 

БУДНИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ У Ч И Л И Щ ; 

РУКАМИ 
ЗОЛОТЫМИ 

НАЗОВУТ 
З а двадцать восемь лет 

из стен среднего профес­
сионального училища № 41 
имени 50-летия Великого 
Октября выпущено свыше 
8000 квалифицированных 
рабочих. Многие выпускни­
ки училища после оконча­
ния техникумов , и институ­
тов стали командирами про­
изводства. За большие ус­
пехи, достигнутые в выпол­
нении заданий, многие пере­
довые рабочие, бывшие уча­
щиеся ГПТУ № 41, отмече­
ны правительственными на­
градами. 

Нынешние учащиеся за­
нимаются в. отличных ауди­
ториях, в оборудованных ла­
бораториях. Много времени 
в учебной программе зани­
мает производственная 
iфактика в цехах комбина­
та. В ысокск'валиф шлир ован -
ные преподаватели,' такие, 
как заслуженный учитель 
РСФСР В. Строев, отлич­
ники профтехобразования 
РСФСР А. Потапова, П. 
Горбунов и другие, помога­
ют ребятам постичь мир ин­
тересных профессий. Как 
поется в пеане, пройдут го­
да, и молодые руки выпуск­
ников училища руками зо­
лотыми назовут. 

На снимках: консульта­
ция по математике; на лабо­
раторных занятиях буду­
щие электромонтеры; В. Во­
робьева, Л. Кормушкина, 
С. Чадаева, М. Керенская. 

Текст и фото Ю. ПОПОВА. 

Новости из ГПТУ № 13 
i 

П РОХОДИТ амотр-конкурс технического творчест­
ва, рационализации и изобретательства, посвящен­

ный 50-летию Магнитогорска. Каждая группа учащихся 
должна представить на конкурс не менее трех экспо­
натов (действующие модели, макеты, наглядные посо­
бия, тренажеры и т. д.) . По итогам смотра будет про­
ведана техническая выставка. Победителей ждут призы. 
А авторы лучших экспонатов получат бесплатные ту­
ристические путевки. 

В адрес конкурсной комиссии поступили первые пред­
ложения. 

В АКТОВОМ зале училища развернута выставка кар­
тин «Индия глазами русского мастера» бывшего вы­

пускника училища доменщика К. Ф. Хабарова. Буду­
щие прокатчики, горновые, подручные сталеваров при­
ходят знакомиться с выставкой. К. Ф. Хабаров — час­
тый гость в училище. Он рассказывает ребятам о рабо­
те горновых, об Индии, о своих картинах. 

ЧЕТВЕРГ, 1 февраля 
Шестой канал 

12.00. Новости. 14.00. Ново­
сти. 14.20. «По берегам вен­
герского Дуная». Телевизион­
ный документальный фильм. 
14.50. «Основы Советского 
государства и права». «Кон­
ституция СССР — Основной 
Закон нашей жизни». 15.20. 
«Русская речь». 16.05. Кон­
церт Каменского народного 
казачьего хора. 16.30. «Теле­
стадион». 17.00. «Книга в 
твоей жизни». П. Бажов. 
17.30. «Ленинский универси­
тет миллионов». «В интере­
сах общества и личности». 
18.00. «Веселые н о т к и » . 
18.15. «Сегодня в мире». 
18.30. «Алкоголизм». Беседы 
врача. 19.00. Чемпионат Ев­
ропы по фигурному ката­
нию. Парное катание. Произ­
вольная программа. Переда­
ча из Загреба (Югославия). 
20.30. «Время». 21.00. Закры­
тие дней культуры Респуб­
лики Куба в СССР. Передача 
из Государственного акаде­
мического Большого театра 
Союза ССР. 22.55. Новости. 

• Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.00. Новости. 
МСТ. 18.15. Новости. 
ЧСТ. 18.30. Фильм—детям. 

«Огневушка - поскакушка». 
19.00. «Совесть». Телевизион­
ный многосерийный художе­
ственный фильм. 1-я серия. 
20.25. Вечерняя сказка малы­
шам. 20.30. «Человек на зем­
ле». Рассказ о новой сель­
скохозяйственной технике. 

ЦТ. 21.00. «Спутник кино­
зрителя». 21.30. « С а м ы й 
счастливый день». Телевизи­
онный фильм. 22.15. Новости. 
(Ч.). 22.30. «Жизнь науки». 
23.00. «По музеям и выставоч­
ным залам». Государственный 
Русский музей. 23.30. «Все 
работы хороши». Докумен­
тальный фильм. 

ПЯТНИЦА. 2 февраля 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен­
няя гимнастина. 9.05. «Кни­
га в твоей жизни». П. Бажов. 

ПРИГЛАШАЕМ ПОСЕТИТЬ 
, 3 февраля 

Малый зал правобереж­
ного ДКМ. 19.00. Вечер от­
дыха комсомольцев марте­
новского цеха № 1 и цеха 
'.механизации. Центральный 
стадион имени 50-летия Ок­
тября. 15.00. Зимняя город­
ская олимпиада. Коньки. 
Водная станция. 10.00. Со­
ревнование по лыжам сре­
ди цехов комбината. 

4 февраля 
Кинозал левобережного 

ДКМ. 11.00. Занятие дет­
ского клуба «Чайка». Шко­
ла № 53. 18.00. Первенство 
трудящихся КХП по баскет­
болу. Стадион «Малютка». 
12.30. Первенство СССР по 
хоккею с шайбой. «Южный 
Урал» (Орск)—«Металлург» 
(Магнитогорск). Спортпа-
вильон Центрального ста­
диона. 9.00 и 18.00. Первен­
ство комбината по баскет­
болу. 

5 февраля 
Кинозал левобережного 

ДКМ. 10.00. Занятие детско­
го клуба «Чебурашка». До­
моуправление № 22. 13.00. 
Лекторий «Наука и р'вли-
гия». Стадион «Малютка». 
10.00. Первенство обкома 
ВЛКСМ по хоккею с шай­
бой среди юношей. Кинозал 
и детская библиотека лево­
бережного ДКМ. 10.00. Бе­
седа. День юного героя-

антифашиста. 

6 февраля 
Кинозал левобережного 

ДКМ. 12.00. Киноклуб 
«Звездочка». Путешествие 
а страну Пионерию. Водная 
станция. 17.00. Первенство 
трудящихся УКХ по лы­
жам. Школа № 53. 18.00. 
Первенство трудящихся 
КХП по баскетболу. 

7 февраля 
Большой зал правобереж­

ного ДКМ. 17.00. Семинар 
'председателей культмассо­
вых комиссий и культоргов 
бригад цехов комбината. 
Малый зал. 19.00. Вечер от­
дыха молодых рабочих ГОП. 
Большой зал. 20.00. Эстрад­
ный концерт. Центральный 
стадион имени 50-летия Ок­
тября. 10.00 и 17.00. Зимняя 
спартакиада трудящихся 
комбината по конькам. 
Спортпавильон Центрально­
го стадиона. 9.00 и 18.00. 
Первенство комбината по 
баскетболу. 

9 февраля 
Большой зал правобереж­

ного ДКМ. 18.00. Слет пе­
редовиков производства ме­
ханических цехов. Водная 
станция. 17.00. Первенство 
трудящихся УКХ по лыжам. 
Спортпавильон центрального 
стадиона. 9.00 и 18.00. Пер- • 
венство комбината по бас­
кетболу. 

9.35. «Песня далекая и близ­
кая». 10.30. «Поздний ребе­
нок». Телевизионный худо­
жественный фильм. 11.35. Но­
вости. 14.00. Новости. 14.20. 
«Сельские будни». Кинопро­
грамма. 15.25. Творчество 
К. Чуковского. 16.10. Кон­
цертный зал телестудии «Ор­
ленок». 17.10. «Республика 
Шри Ланка». Телевизионный 
документальный ф и л ь м . 
17.30. «Москва и москвичи». 
18.00. «Стихи — детям». 
18.15. «Сегодня в м и р е » . 
13.30. Арии из опер в испол­
нении народной артистки 
СССР Н. Ткаченко. 19.05. 
«Крах маоистского экспери­
мента в Кампучии». Ведет пе­
редачу А. Каверзнев. 19.25. 
«Бенефис». Народный артист 
РСФСР С. Мартинсон. 20.30. 
«Время». 21.05. Чемпионат 
Европы по фигурному ката­
нию. Мужчины. Произволь­
ная программа. Передача из 
Загреба (Югославия). 22.15. 
«По вашим просьбам». Му­
зыкальная программа. «Ут­
ренняя почта». (Повторение). 

Двенадцатый канал 
. 17.50. «Бекабад и бека-
бйдцы». Т е л е в и з и о нный 
фильм. 18.00. «Лед надежды 
нашей». Рассказ о Всесоюз­
ном конкурсе юных конько­
бежцев. 18.30. «Приглашаем 
к нам учиться». Рассказы­
ваем о Челябинском высшем 
военном авиационном ко­
мандном училище штурма­
нов. 18.45. Новости. 19.05. 
Заключительный концерт 
областного смотра агитбри­
гад. 20.00. «Клуб коллекцио­
неров». 

МСТ. 20.20. «Магнитогорск 
— Нижний Тагил». Переда­
ча о лыжном переходе Маг­
нитогорских спортсменов в 
честь 50-летия города. 20.35. 
Новости. 

ЧСТ. 20.50. «Совесть». Те­
левизионный многосерийный 
художественный фильм. 2-я 
серия. 22.15. Новости. 

ЦТ. 22.30. «Когда ты ну­
жен людям». Телевизионный 
документальный ф и л ь м . 
23.00. «Вместе д р у ж н а я 
семья». Музыкальная про­
грамма. 23.40. «Свинарка и 
пастух». Художественный 
фильм. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

Бели у вас отпуск 
Городское бюро путешест­

вий приглашает в увлека­
тельные путешествия: 

с 8 февраля — Прибалти­
ка (18 дней); 

с 9 фезраля — В и л ь н ю с -
Ленинград (14 дней); 

с 10 февраля — Прибал­
тика (J5 дней); 

с 11 февраля — Калинин­
град—Паланга (10 дней); 

с 12 по 22 февраля — Ле­
нинград; 

с 13 февраля — Эсто­
ния—Ленинград (11 дней); 

с 17 февраля — Пярну 
(Рига, Таллин) (10 дней); 

с 21 февраля — Москва 
(5 дней) ; 

с 20 февраля — Москва 
(10 дней). 

Обращаться по адресу: 
проспект Карла Маркса, 139. 

Телефоны: 7-95-2-12, 
7-95-2-13. 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 
Разрешите через вашу га­

зету искренне поблагода­
рить коллектив мартенов-
кого цеха № 2, разделив­

ший мое горе по поводу 
смерти любимого мужа Кар­
пова Владимира Николаеви­
ча. 

В. Ф. КАРПОВА. 

Коллектив сортопрокат­
ного цеха глубоко скор­
бит по поводу смерти 
КАРПЕНКО Федора Ми­
хайловича и выражает 
глубокое соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 

Коллектив управления 
трамвая глубоко скорбит 
по поводу смерти бывше­
го работника цеха СА­
ВИЦКОГО Василия Конд-
ратьевича и выражает 
глубокое соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 

Коллектив обжимного 
цеха № 3 с глубоким при­
скорбием извещает о 
смерти ДЕРМАНСКОГО 
Николая Иосифовича и 
выражает соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 
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