
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

№ 17 (6297) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

ЧЕТВЕРГ, 8 февраля 1979 года 
Цена 2 коп. 

Сократить простои оборудования на 1 процент 

Вслед за инициаторами 
Мы, комсомольцы копро

вого цеха № 1, откликаемся 
на обращение комсомольско-
молодежной бригады № 1 
шихтового двора второго 
мартеновского цеха и вклю
чаемся в социалистическое 
соревнование за достойную 
встречу 50-летия родного го
рода. Мы решили: 

за счет улучшения эксплу
атации оборудования и каче
ства ремонтов снизить его 
простои на 1 процент; 

повысить производитель
ность труда на 2 процента; 

снизить простои вагонов 
парка МПС на 0,5 часа; 

По поручению комсомольской организации цеха: ма
стер производства Н. ПЕРЧАТКИН, секретарь бюро 
ВЛКСМ А . КУРНОСОВ, машинист крана Ю. КЛЕБАНСКИй. 

ПЯТИЛЕТКА, 
ГОД ЧЕТВЕРТЫЙ 

р и т м и ч н о , высокопроизводительно! 

Д о б и в а т ь с я 
н о в ы х у с п е х о в 

Соревнуясь за досрочное 
выполнение заданий и социа
листических обязательств 
третьего года пятилетки, 
коллектив комбината добил
ся значительных успехов в 
повышении эффективности 
производства и качества ра
боты. Выполнил план по про
изводству основных видов 
продукции. Сверх плана про
извел десятки тонн чугуна, 
стали, готового проката, аг
ломерата, кокса и на 23 ты
сячи рублей — эмалирован
ной и оцинкованной посуды. 
Дополнительно к плану реа
лизовано продукции на 12,7 
и получено сверхплановой 
прибыли 12,2 миллиона руб
лей. Поставка металлопро
дукции с государственным 
Знаком качества .увеличена в 
1,5 раза. 

З а счет увеличения выпу-
ока экономичных видав про
ката, улучшения качества 
выпускаемой продукции для 
народного хозяйства сэко
номлено 45 тыс. тонн метал
ла. Сэкономлено 46,4 тыс. 
тонн условного топлива и 
82,6 млн. кВт.ч электроанер
гии. 

Выполненные мероприятия 
по механизации и автомати
зации производства, внедре
нию новой техники, планов 
научной организации труда , , 
изобретений и рационализа
торских предложений позво
лили высвободить и исполь
зовать на других участках 
комбината 1274 человека, 
при обязательстве — 1200 
человек. 

План по росту производи
тельности труда выполнен на 
100,6 процента. По срав
нению с 1977 шдом произ
водительность труда.возрос
ла на 3,4 процента. Весь при
рост производства получен 
за счет роста производи
тельности труда. Выполнено 
задание по снижению себе
стоимости продукции и - з а 
счет этого получена эконо
мия в сумме 1,6 млн. рублей. 

Снизились простои марте
новских печей и прокатных 
станов. Простои доменных 
печей нбскотько возросли и 
составили 1,04 процента про
тив 1,02 процента в 1977 го
ду. 

Потери от брака хотя и 
уменьшились на 86 тыс. руб
лей, но остаются пока боль
шими и составили 5,5 млн. 
рублей. Увеличился брак в 
мартеновских цехах ,\Ь 2 и 3, 
ПТНП, огнеупорном произ
водстве, 

Заказы на поставку про
дукции потребителям выпол
нены на 99,6 процента. 

Из 27 мероприятий по 
внедрению новой техники и 
организационно-технических 
мероприятий, предусмотрен
ных колдоговором, выполне
но 26. Обязательства по раз
работке и внедрению планов 
НОТ также выполнены, а 
экономический эффект сос
тавил 630 тысяч рублей. 
Выполнены обязательства по 
развитию изобретательства 
и рационализации. Внедрено 
М 820 рацпредложений. По
лучена экономия от их внед
рения 30,9 млн. рублей. 

Выполнены обязательства 
по подготовке и повышению 
квалификации! кадров: под
готовлено новых рабочих 
1523 человека, повышена 
квалификация 16 490 рабо
чих и il377 ИТР. Обучено 
вторым и смежным профес
сиям более 4 тыс. человек. 
Более 3,5 тысячи человек обу
чено в системе (экономиче
ского образования. Подго
товлено без отрыва от про
изводства 154 инженера и 
212 техников. Получили об
щее среднее 'Образование в 
вечерних школах 928 работ
ников комбината. Охвачено 
обучением без отрыва от 
•производства в вечерних и 
заочных учебных заведени
ях 4203 работника комбина
та. Для подготовки и повы
шения квалификации кадров 
в цехах комбината вновь 
оборудовано и переоборудо
вано 14 кабинетов. 

Выполнены обязательства 
по изучению и распростра
нению передовых методов 
труда. Проведено 137 школ 
передового опыта, в которых 
обучено 3452 человека, из 
них повысили производи
тельность труда 1600 и улуч
шили качество работы 1610 
человек. 

Для изучения передового 
опыта на других предприя
тиях было командировано 
240 передовиков производ
ства. От внедрения 1500 нов
шеств, заимствованных из 
источников научно-техниче
ской информации, команди
ровок, по изучению передо
вого опыта друпих предпри
ятий получена экономия 6,1 
млн. рублей. 

Потери рабочего времени 
из-за прогулов, пребывания 
iB медицинских вытрезвите
лях, арестов за мелкое хули
ганство только по рабочим 

(Окончание на 2-й етр.) 

В коллектив механического цеха Виктор Михайлович 
Клоченко пришёл работать в 1951 году. Окончил школу 
мастеров, учился у опытных рабочих. Сейчас ударник 
коммунистического труда строгальщик В. М. Клоченко 
выполняет месячные нормы до 140 процентов. Он может 
работать на различных станках и выполнять самые слож
ные работы. В коллективе его знают и как наставника мо
лодых. За годы работы он обучил мастерству строгаль
щика несколько человек. 

«йоте Н. Нестеренно. 

В ответ на Обращение ЦК КПСС 
НА ВАХТЕ 

Коллектив листопрокатно
го цеха встал на ударную 
вахту, поавященяую выбо
рам в Верховный Совет 
СССР. Листоирокатчики с 
воодушевлением восприняли 
Обращение Центрального 
Комитета партии к избира
телям, гражданам Советско
го Союза и решили добиться 
новых успехов в повышении 
эффективности производства 
и качества всей работы. На
чало успешное: за 5 дней 
февраля коллектив прокатал 
800 тонн горячего проката и 
отгрузил потребителям до
срочно 300 тонн продукции. 
В авангарде социалистиче
ского оаревиования идут 
коллективы бригады № 3 
стана «2350» (мастер Ф. 
Одинцов), бригады Л» 1 ста
на «41500» (и. о. мастера 

С. Горбатов) и бригады № 4 
адъюстажа (бригадир Ф. Ко-
стевко). Примеры ударного 
труда показывают оператор 
A. Швалев, старший резчик 
B. Восгриков, бригадир сле
сарей Н. Субочев, старший 
нагревальщик Н. Мельников, 
машинист паровой машины 
В. Кизяков, резчик К- Чер
ных, штабелировщик И. 
Жандаров , машинист крана 
В. Батурин. 

В. ЧЕСНОКОВ, 
секретарь партбюро 

листопрокатного цеха. 

ПОЧЕРК 
ЛИДЕРОВ 

Успешно стартовали в 
феврале трудящиеся ЛПЦ 
М> 2. Они в ы п о л н и л и 
заказы потребителей в про
шлом месяце на 100 процен

тов. Ударным трудом отве
тили листопрокатчики на 
Обращение ЦК КПСС. В" 
настоящее время в социали
стическом соревновании ли
дируют коллективы, возглав
ляемые старшими мастерами 
В. Сычевым и М. Слицыным. 
Отлично организуют отгруз
ку готовой продукции брига
диры Н. Рогов и 3 . Гайфут-
динов. Тон в работе на ста
не «кварто» задает четвер
тая бригада, где старшим 
вальцовщиком Б. Немых, на 
стане «дуо-иварто» первен
ствует коллектив бригады во 
главе со старшим резчиком 
Н. Химиным, на шестой аг
регате резки наибольших 
успехов добились бригады 
Т. Ставицколо и 3 . Садыко-
ва. 

С начала февраля коллек
тив Л П Ц № 2 отгрузил уже 
более 1,5 тысячи тонн про-, 
дукции в адрес автомобиле

строителей Горького, Толь
ятти, Ммасса, а также Челя-

.биненого и Минского трак
торных заводов, других 
пр ед пр нити й се л ьоко хоз я ист • 
в енн о го м ашии ос гроени я. 

П. КРИВОПАЛОВ, 
старший бригадир 

отгрузки ЛПЦ № 2. 

В ЧЕСТЬ 
ВЫБОРОВ 

Коллектив второго марте 
новского цеха вышшвмл в 
январе сверх плана 4,3 тыся
чи тонн стали при годовых 
соцобязательствах 10 тысяч 
тони. В ответ на Обращение 
ЦК КПСС сталеплавильщи
ки решили встать на удар
ную вахту в честь выборов 
в высший орган власти стра
ны . — Верховный Совет 
СССР и выплавить за остав
шийся до выборов месяц до
полнительно тысячу тони 
стали. Д . СОБАЧКО, 

секретарь партбюро мар
теновского цеха № 2. 

Итоги выполнения производственного плана за январь 1979 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за январь 1979 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

Работать без отстающих, 

2 февраля состоялась конференция трудящихся ком
бината по обсуждению итогов выполнения коллективного 
договора за 1978 год и заключению коллективного дого
вора на 1979 год. 

Отчет с этой конференции читайте в сегодняшнем но
мере газеты. 

Из доклада директора комбината т. ГАЛКИНА 

ммк кмк НТМК 
Доменный цех 100,1 Доменный цех № 1 85,4 
Доменная печь № 2 100,1 Доменная печь № 1 82,3 Доменная печь № 2 81,4 
Доменная печь № 3 100,0 Доменная печь № 4 85,3 

Доменная печь № 2 

Доменная печь № 4 100,1 
85,3 

Доменная печь №. 4 86,0 
Доменная печь № 6 100,0 Доменная печь № 2 89,9 

Доменная печь №. 4 86,0 

Доменная печь № 7 100,1 
Доменная печь № 2 

Доменная печь № 3 95,0 
Мартеновский цех № 2 101,2 Мартеновский цех № 1 78,7 Мартеновский цех № 2 94,4 
Мартеновский цех № 3 100,1 Мартеновский цех № 2 85,6 

Мартеновский цех № 2 94,4 

Мартеновская печь № 2 101,1 Мартеновская печь № 2 79,8 
Мартеновская печь № 3 101,3 Мартеновская печь № 3 77,2 
Мартенов'акая печь № 11 100,2 

Мартеновская печь № 3 77,2 
Мартеновская печь № 17 92,4 

Мартеновская печь № 12 100,3 Мартеновская печь № 10 88,0 
Мартеновская печь № 17 92,4 

Мартеновская печь № 13 101,1 Мартеновская печь № 7 69,9 Мартеновская печь № 13 89,5 
Мартеновская печь № 22 100,1 Мартеновская печь № 8 91,9 

Мартеновская печь № 13 89,5 

Мартеновская печь № 25 юо.О Мартеновская печь № 15 83,9 ч 
Обжимный цех № 3 . 100.8 Обжимный цех i 84,2 
Обжимный цех № 2 101,4 

84,2 
Блюминг 66,7 

Бригада № 2 блюминга № 2 100,1 Бригада № 2 блюминга 94,3 
Среднелистовой стан 103,9 Листопрокатный цех 73,3 • 

94,3 

Стаи «500» 95,7 Средкесоргный стан 87,7 
Копровый цех № 1 

ждт 
100,8 
95,6 

Копровый цех 
ЖДТ 

79,0 
82,7 

Копровый цех 
Ж Д Т 

85,0 
88,4 

ММК кмк НТМК ММК кмк НТМК ммк кмк нтмк 
Чугун 100,1 85,2 86,0 Прокат 100,1 79,2 74,7 Руда 

Агломерат 
100,4 
100,3 

66,1 
78,6 

91,3 
86,1 

Сталь '100,4 82,8 89,3 Коне 97,4 94,4 •100,9 Огнеупоры 100,2 93,5 71,9 

отгружать ежесуточно в 
мартеновские цехи т менее 
8 тысяч тонн габаритного 
лома; 

за счет бережного расхода 
электроэнергии, воды, газа и 
кислорода сэкономить 2 ты
сячи рублей; 

при. благоустройстве цеха 
разбить 10 газонов и цветни
ков, посадить не менее 50 де
ревьев; 

оказывать практическую 
помощь подшефным детско
му клубу им. Дубинина и 
средней школе № 55; 

всем комсомольцам сдать 
Ленинский зачет на «хоро
шо» и «отлично». 
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ДОБИВАТЬСЯ НОВЫХ УСПЕХОВ 
промиерсонала составили 
7035 человежндней, что рав
носильно ежедневному невы
ходу на работу более 30 че
ловек. Увеличилось количе
ство прогулов (на il 00 рабо
тающих) в огнеупорном про
изводстве, Молочно-овощ-
ном совхозе, производстве 
товаров народного потребле
ния, фасоннолитейном цехе и 
в некоторых других цехах. 

Руководству и обществен
ным организациям этих про
изводств и цехов следует 
больше уделять внимания 
воспитательной работе. 

Оплата труда, установле
ние норм выработки, разря
дов, окладов производится в 
соответствии с действующим 
законодательством. На про
тяжении года проводилась 
работа по совершенствова
нию норм выработки и поло
жений об оплате труда., В 
целях повышения .произво
дительности труда и сниже
ния себестоимости продук
ции, да мере внедрения орга-
низацишно-техничесмих ме
роприятий; пересматрива
лись устаревшие и загажен
ные нормы выработки. Пере
смотрены нормы выработки 
у 6588 рабочих. 

Средняя заработная плата 
промышлешо . - производ
ственного персонала возрос
ла против 1977 пода на 1,5 
процента. 

Продолжалась работа по 
улучшению условий труда, 
производственного быта, са
нитарного состояния рабо
чих мест. Из 53 мероприятий 
по улучшению охраны труда 
и техники безопасности, пре
дусмотренных соглашением, 
выполнено 50 мероприятий. 

Несмотря на то, что на 
улучшение условий и охра
ну труда расходуются такие 
большие средства, производ
ственный травматизм оста
ется высоким. 

Из 16 мероприятий по 
дальнейшему улучшению ус
ловий труда и быта жен
щин-работниц, предусмот

ренных колдоговором, вы
полнено 13 мероприятий. 
. Для улучшения жилищно-

бытовых условий трудящих
ся и членов их семей постро
ено нового жилья 80 тыс. ив. 
метров; выполнено строи
тельно-монтажных работ по 
объектам я сооружениям 
коммунального обслужива
ния на 2,6 млн. рублей; вы
полнен план ремонта жчлья 
на 104 процента, коммуналь
но-бытовых и культурно-
оздоровительных предприя
тий и сооружений на 117,8 и 
баз отдыха — на 121,2 про
цента и выполнено много 
других ра'бот. 

Подсобными хозяйствами 
комбината произведено и по
ставлено на общественное 
.питание 12844 тонны карто
феля, | |ШЗ тонн молока, мя
са в живом весе 1832 тонны, 
4393 тонны овощей, 1020 
тонн фруктов и ягод. На 
удешевление стоимости пи
тания в столовых комбина
та и бесплатные обеды от
дельным рабочим, работаю
щим на участках с тяжелы
ми условиями труда и на от
крытом воздухе в зимнее 
время, израсходовано из • 
фонда соцкультмероцрия-
тий и жилищного строитель
ства 87 тыс. рублей. 

Выполнены обязательства 
по улучшению организации 
отдыха, лечебно-профилак
тического и культурного об
служивания трудящихся и 
членов их семей. На приоб
ретение путевок в санатории 
и дома отдыха израсходова
но из фонда соцкультмеро-
приятий и жилищного строи
тельства 240 тыс. рублей. 
На содержание домов отды
ха, пансионатов, пионерских 
лагерей, Дворцов, стадионов 
израсходовано из фонда 
соцкультмероцриятий и жи
лищного строительства 1,9 
млн. рублей. 

В первом пункте проекта 
коллективного договора на 
1979 год записано основное 
обязательство администра
ции и трудящихся комбина
та — обеспечить выполнение 
государственного плана и 

прии ятьгх социалистических 
обязательств, а они серьезны 
и ответственны. Очень на
пряженный план по чугуну, 
предусмотрено увеличить его 
производство на 125 тыс. 
тонн. (Это обязывает домен
щиков строго соблюдать 
графики выпусков чугуна, 
снижать текущие простои. 
Нужна также четкая работа 
смежников — горняков, но,к-
с овинов, кислородчиков и 
железнодорожников. 

С начала года сложилось 
тяжелое положение в домен
ном цехе из-за недостатка 
кокса и перебоев с постав
ками железорудного сырья. 

Тяжело обстоят дела в 
коксохимическом производ
стве. Еще раз задержана ос
тановка коксовой батареи 
№ 8 на перекладку из-за от
ставания ввода новых мощ
ностей иа других заводах и 
отсутствия средств на рекон
струкцию. Положение ос
ложнилось и тем, что желез
нодорожный транспорт стра
ны работает с большим на
пряжением и 'Поэтому нам 
недовезенов январе 160 тыс. 
тонн коксующихся углей, 
100 тыс. тонн руды, 66 тыс. 
тонн металлического лома. 

Коксовики ухудшили каче
ство кокса. Их задача в этот 
трудный момент мобилизо
вать себя на улучшение ра
боты, содержания и эксплу
атации оборудования. 

Горняки снизили добычу 
руды на 380 тысяч тонн. За
дача горняков — быстрее 
вскрыть месторождение ва-
лунчатых руд и использо
вать их на • обогащении. 
План агломератчикам уста
новлен нормальный, и их за
дача давать агломерат до
менному цеху высокого ка
чества и с необходимым^со
держанием железа. 

- Сталеплавильный передел 
"обеспечен всем необходи
мым. Основная задача ста
леплавильщиков — давать 
сталь строго по заказам и 
прафикам. •_ 

'В обжимных цехах за по
следнее время сделано мно
го — улучшена организация 

управления, созданы доста
точные резервы по нагреву, 
приведено в порядок обору
дование, созданы условия 
для нормальной работы и 
для полного обеспечения 
прокатных цехов необходи
мыми заготовками. 

У прокатчиков задачи яс
ны ,— выполнение плана и 
заказав народного хозяй
ства. 

Все остальные управления 
•и службы (главного/механи
ка, главного' энергетика, уп
равления капитального стро
ительства) должны обеспе
чить нормальную работу ос
новных производств — агло
мерационного, коксового, до
менного, сталеплавильного и 
прокатного. 

Повысить производитель
ность труда на 2,9 процента 
возможно двумя путями — 
изысканием возможностей 
для увеличения продукции 
на il'5-^20 млн. рублей или 
снижением численности про-
мышленно - производствен
ного персонала на 1200 че
ловек. 

Напряженные планы по 
реализации й прибыли. План 
по реализации увеличен на 
26, а по прибыли — на 2 
млн. рублей. Все это осу
ществимо, если мы выпол
ним задание по росту произ
водительности труда и добь
емся экономии сырья, мате
риалов, топлива и всех за
трат на производство. 

Коллектив комбината, ру
ководствуете ь реш ени ям и 
ноябрьского ('1978 г.) Пле
нума ЦК КПСС, задачами, 
поставленными в выступле
нии на Пленуме Генерально
го секретаря Ц К КПСС, 
Председателя 11резидм>ум а 
Верховного Совета СССР то
варища Л. И. Брежнева, на 
основе широко развернувше
гося социалистического со
ревнования под девизом: 
«Лучшие достижения треть
его года пятилетки — норма 
работы в 1979 году», выпол
нит плановые задания и со
циалистические обязатель
ства четвертого пода десятой 
пятилетки. 

Во время работы конференции. 

Н А Ш И П Р О Б Л Е М Ы 
Из выступления -агломератчика аглоцеха № 1 

т. ПЕРМЯКОВА 
Ко л л ектив аглом ер атчн -

ков, несмотря па многие 
трудности, в 1978 году вы
полнил принятые социали
стические обязательства, вы
дал сверх плана около 70 
тысяч тони агломерата, не
сколько .улучшил его каче
ство. Этому во многом спо
собствовало соревнование 
между коллективами бригад, 
аглофабриК и омежниками. 
Но мы могли бы работать 
значительно лучше, с боль
шей отдачей, если бы но ме
шали эти трудности. Были 
простои фабрик из-за отсут
ствия емкостей для агломе
рата в доменном цехе, а так
же по нашей вине. 

Напряженным будет для 
нас и 1979 под: план ус
тановлен значительно выше 
достигнутого в прошлом го
ду производства, к тому же 
ухудшается качество при
возной руды и намечается 
•капитальный ремонт пяти 
.апломйшшн. Конечно, мы и 
нынче по-боевому настрое
ны на преодоление трудно
стей. Однако по поручению 
коллектива я должен выска
зать ряд просьб. 

Первая аглофабрика — 
самая старая. Нам, правда, 
помогают поддерживать ее 
в рабочем состоянии: боль

ше стали выдедять людей па 
ремонты, выполнены некото
рые работы по реконструк
ции, но этого уже не до
статочно. Как правило, пла
нируемые работы при ре
монтах выполняются не пол
ностью, агломгшины пуска
ются в работу с большими 
недоделками. Главное же — 
по-иреж , н е м 'У остаются в ава
рийном состоянии конструк
ции и перекрытия зданий. 
Не в лучинам состоянии 
находятся атлофабрики № 
2 и 3. 

Настала, видимо, пора 
капитальной реконструвдщш 
этих фабрик, хотя бы по
очередной. Это одно. Вто
рое — должно быть улуч
шено снабжение запасными 
частями и узлами. 

Проектам коллективного 
догов оря пр едусматрси1 о 
расширение бытового кор
пуса агаофабрики № 3. Мы 
просим по возможности бы
стрее выполнить эту рабо
ту, уж очень,бедны у агло
мератчиков бытовые поме
щения. 

И еще. Надо упорядочить 
перевозки горняков трамва
ями в ночное время и выде
лять, па наш длинный марш
рут вагоны с обогревом. 

В организацию социали
стического соревнования в 
1979 году внесены дополне
ния: введена ежедневная 
оценка качества труда каж
дого трудящегося, органи
зовано соревнование кол
лективов агрегатов за до
стижение рекордного про
изводства в течение кварта
ла, изменены условия со
ревнования за звание луч
шего по профессии. Получил 
дальнейшее распростране
ние опыт ростовчан — ра
ботать без отстающих. 

Эти изменения требуют 
дополнительных усилий, по
вышения ответственности 
каждого трудящегося за 
эффективное использование 
рабочего времени, анижение 
простоев оборудования. Про
катчикам предстоит мобили
зовать коллектив на увели
чение производительности 
станов в горячий час и 
уменьшить простои оборудо
вания на 1 процент. Реше
ние этой задачи необходи
мо для выполнения плана и 
обязательств 1979 пода. 

Решение производствен
ных задач, повышение Про
изводительности труда не
отделимо от совершенство
вания нормирования и си
стем оплаты труда. В про
шлом году были пересмот
рены шкалы и размеры пре
мирования из фонда мате
риального поощрения по 38 
положениям. Введено 24 но
вых положения о дополни
тельном премировании рабо
чих за улучшение качества 
продукции, экономию мате
риальных и трудовых ресур
сов. Пересмотрены все поло
жении о премировании ИГР 
и служащих в связи с вы

ходом в овет отраслевого -
Типового положения о пре
мировании. Расширена до
плата рабочим за совмеще
ние профессий и 'увеличение 
зон обслуживания. -

Большинство цехов в 
1978 году имели опереже
ние темпов роста произво
дительности труда в сравне
нии с ростом заработной 
платы. Однако отдельные 
цехи, например, обжимные 
№ 2, 3, ПВЭС, ТЭЦ, марте
новский № 2, цех подготов
ки составов имеют отстава
ние в росте производитель
ности труда от роста зара
ботной платы. Основными 
причинами этого являются 
содержание сверхплановой 
численности работающих и 
устаревшие, заниженные 
нормы выработки. 

©олмцую работу проф
союзный комитет проводил 
совместно с хозяйственным 
руководством по охране 
труда, повышению культу
ры производства на основе 
механизации и автоматиза
ции, улучшению бытового 
обслуживания трудящихся 
на производстве, условий 
труда работающих женщин, 
воспитанию канадого рабо
тающего в духе строгого со
блюдения правил техники 
безопасности, а также по
стоянно осуществляет конт
роль за соблюдением тру
дового законодательства. 

На выполнение мероприя
тий по охране труда израс
ходовано свыше 9 млн. руб
лей. В прошлом году сдана, 
в эксплуатацию установка* 
для охлаждения прокатной 
обрези в обжимном цехе 
№ 1, в каждом мартенов
ском цехе переделано по 

РЕШАЯ ДВУЕДИНУЮ ЗАДАЧУ 
Из доклада председателя профсоюзного комитета комбината т. ЦЫКУНОВА 

две завалочные машины на 
управление из стационарной 
кабины, заканчивается пе
реход на шиберную разлив
ку стали в мартеновском 
цехе № 1.. Смонтировано 11 
установок для охлаждения 
воздуха в кабинах машини
стов кранов, занятых на го
рячих работах, построено 
60 новых вентиляционных 
систем, работает 210 конди-
цтонеров на кранах и на 
постах операторов. 

Механизация ручного тру
да — одно иа главных на
правлений в улучшении его 
условий и изменения ха
рактера работы. З а минув
ший год цехом механизации 
выполнено 90 работ, позво
ливших высвободить от тя
желого ручного труда 270 
человек, в том числе 130 
женщин, и облегчить труд 
одной тысячи человек. Од
нако доля ручного труда 
остается высокой и сокра
щается еще медленно. 

Продолжаются работы по 
улучшению бытового обслу
живания на производстве. 
Закончено расширение бы
тового корпуса, кузнечно-
прессового и механического 
цеэвов, ' готовятся к сдаче 
бытовые помещения цеха 
водоснабжения и 'электро
куста, выполнен график те
кущих ремонтов бытовых 
помещений. Ведутся рабо
ты -по благоустройешу и 
озеленению территории ком
бината. 

Большую помощь в орга
низации и выполнении ме-

, роприятий по охране труда 
призван оказывать профсо
юзный актив, насчитываю
щий 2200 общественных ин
спекторов и 800 .членов ко
миссий охраны труда цехо

в ы х комитетов профсоюза. 
Однако эффективность их 
работы пока не. устраивает 
коллектив. Профсоюзному 
комитету необходимо зна
чительно повысить их роль 
в выполнении всех меро
приятий, намеченных по ох
ране труда. 

Профсоюзный комитет 
уделял внимание выполне
нию мероприятий, натрав
ленных на охрану окружа
ющей среды. На строитель
ство сооружений по защите 
воздушного и водного бас
сейнов ежегодно расходу
ется около 8 млн. рублей. 
В 1978 году введены в 
строй очистные сооружения 
северной группы прокатных 
цехов, стана «2500» горя
чей прокатки, газоочистка 
за мартеновской печью № 33 
и начато строительство га
зоочисток за печами № 26 
и 27. 

Вместе с тем медленно ре
шается вопрос пылеподав-
ления в агломерационном, 
доменном, огнеупорном, ста
леплавильном, прокатном 
переделах. Нередко люди 
работают в условиях повы
шенных . температур и аиль
ного шума, что приводит к 

заболеваемости, а в отдель
ных случаях и к профес
сиональным болезням. 

Профсоюзным комитетом 
осуществлялись мероприя
тия по дальнейшему улуч
шению социального страхо
вания, медицинского обслу
живания, охраны здоровья, 
организации лечения и от
дыха трудящихся комбинэ-_ 
та. и членов их семей. За-" 
траты на эти цели состави
ли около- 3 миллионов руб
лей. Организованной фор
мой лечения и отдыха было 
охвачено 40 293 человека, 
на 638 человек больше, чем 
в 1977 году, 80 ' процентов 
путевок выдано рабочим, 
2164 — бесплатно, на час
тичную оплату проезда из
расходовано 3500 рублей, 
на диетическое питание — 
86,5 тыс. рублей. 

Придавая большое значе
ние организации лечения и 
отдыха трудящихся, проф
союзный комитет н админи
страция постоянно осуще
ствляют мероприятия, на
правленные на расширение 
и благоустройство баз от
дыха. Закончено страитель-

.''ство двух санаториев-(профи
лакториев: пульмонологиче
ского и «Юбилейного» на 
200 мест каждый; Дом от
дыха «Зелеистрой» рекон
струируется под санаторий-
профилакторий на 100 мест. 
Закончено строительство и 
ведется оборудование ле
чебного корпуса в пансиона

те «Металлург». Рекон
струирован с улучшенной 
планировкой и благоуст
ройством корпус № 12 в до
ме отдыха «Юбилейный». 
Начато . строительство сто
ловой на 500 мест в доме 
отдыха «Кус'Имово», двух 
спальных корпусов на 212 
мест каждый в доме отды
ха «Банное». 

Вместе с тем в социаль
ном страховании, медицин
ском обслуживании и оз* 
доров ленин трудящихся 
имеются нерешенные вопро
сы и существенные недо
статки. Имеющиеся возмож
ности оздоровления «трудя
щихся и членов их семей на 
базах комбината полностью 
не используются. В дамах 
отдых.а ежегодно оздорав-
линается вместо 41 тысячи 
только 25 тысяч человек. 
Задача состоит в том, что
бы круглогодично, равно
мерно использовать дома 
овдыха, более планомерно 
проводить ра'боту по орга
низации лечения и отдыха 
трудящихся в период их 
отшумев. 11 cip воочаредной 
задачей должно быть зна
чительное улучшение меди
цинского наблюдший за 
состоянием здоровья рабо
чих, занятых н а ' тяжелых 
у ч астк а х производств а. В 
самое ближайшее время ко
ренным образом следует 
улучшить работу цеховых 
здравпунктов, * полнее ис
пользовать имеющуюся фи-

Онончание . 
Начало на 1-й стр. 
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ГЛАВНЫЙ РЕЗЕРВ-
ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
И К А Ч Е С Т В О 

(В прошлом году кол лек-
' тив нашего цеха выплавил 

ciseip'X .плата 25 584 тонны 
стали и за всю его историю 
достиг самого высокого ее 
годОаого производства — 
4 миллиона 55 тысяч тонн. 
Достнпнуто это в основном 
за счет увеличения веса сад
ки, сокращении простоев пе
чей и продолжительности 
плавок. Так что эти резервы 
основательно исчерпа ны. 

В самом старом сталепла
вильном цехе, где не будет 
осуществлено серьезных тех
нических мероприятий, труд
но изыскать существенные 
резервы для дальнейшего 
наращивания прон зводств а. 
По это м у с та л е и л ани л ьщи ки, 
о'бдумывая социалистические 
обязательства на четвертый 
год десятой пятилетки, 
ежрусту л еано вав ешив а ли 
свои возможности, основ
ное внимание обращали на 
поиск путей улучшения ор
ганизации производства, ка
чества труда, выполнения 
заказов народного хозяйст
ва н увеличения стойкости 
агрегатов. В этом направ
лении большую организаци
онную работу провели ад
министрация и профсоюз

ный комитет цеха. Так в 
итоге совместных поисков 
родился главный пункт це
ховых социалистических обя
зательств — выплавить 
сверх Плана 10 тысяч тонн 
стали. 

Какая у пас провидится 
организационная и воспи
тательная работа, направ
ленная' на выполнение обя
зательств? На смешно-
встречных собраниях, на ко
торых присутствуют помощ
ники и заместители началь
ника цеха, ежедневно под
водятся итоги работы за 
предыдущую смену по каж
дой печи, участку и смене в 
.целом. Здесь же оперативно 
принимаются решения по 
у стран ен ию н едостатко в, 
,м еш ающих в ысакопроиэв о -
дательному труду. 

Заметным стимулом по
вышения качества работы 
каждым трудящимся ста
новится ее ежедневная 
оценка, введенная с ны
нешнего года. Если за то 
или иное нарушение кому-
то снижена оценка, тот- на 
сменно-встречном собра
нии отчитывается перед то
варищами по работе. Кто 
добросовестно и инициатив

но работает, того эта си
стема не пугает и не за
трудняет. А кто 'К делу от
носится с холодком, не 
проявляет прилежности — 
заставит подтянуться, что
бы не ходить в отстающих. 

Добрая инициатива от
дельных трудящихся и ни
зовых коллективов тоже 
позволяет находить и при
водить в действие некото
рые дополнительные резер
вы. Например, коллектив 
Комсомольске - молодежной 
бригады № 1 шихтового 
двора выступил в цехе с 
инициативой — грузить за 
смену на один состав боль
ше, чем в прошлом году, 
улучшить уход за кранами 
и на 1 процент сократить 
их простои, а за счет это
го сократить продолжитель
ность завалки печей. Под
держка и распространение 
этой инициативы позволит 
увеличить производство ста 1 

ли. 
Узким местом у нас пока 

остается разливочный про
лет. Мы имеем задержки 
выпуска стали из-за недо
статка ста лер азливочи ы х 
ковшей и шлаковых чаш. 
Сейчас идет внедрение ши
берной разливки, что даст 
возможность исключить эти 
задержки и улучшить усло
вии труда разливщиков и 
оппеупчрщикон. Поэтому мы 
просим главного механика 
и технический отдел комби
ната помочь быстрее внед
рить этот прогрессивный ме
тод разливки стали, повы
шающий эффективность ра
боты и качество металла. 

ч но тер а пев ти ч ее к ую an п а -
ратуру, обратив особое вни
мание на повышение роли 
цеховых здравпунктов в 
снижении за|болеваемости и 
травматизма. 

Забота о здоровье работ
ников комбината неотдели
ма от заботы о здоровье де
тей. В 8 загородных . и 14 
городских пионерских лаге
рях в 1978 году отдохнуло 
19 300 детей. Более 600 
старшеклассников участво
вало в туристических поезд
ках по городам Советского 
Союза,. Значительное внима
ние уделялось организации 
воспитательной работы с 
детыми и подростками. 

Для дошкольников рабо
тает 80 детских садов и яс
лей, которые посещает 
14 100 детей. За отчетный 
год построено 3 детских са-
да-яслей на 560 мест. В 
пионерских лагерях «Гор
ное ущелье», «Озерное» и 
«Горный воздух» велись ра
боты по строительству "дач. 
К началу летнего^ сезона 
были введены две дачи на 
80 мест в лагере «Гарное 
ущелье» и па 160 мест в 
«Озерном», строительство 
еще 3 дач на 320 мест на
мечено закончить в 1979 го
ду. 

Профсоюзный комитет и 
комиссия по культурно-
массовой работе стреми
лись полнее использовать 
многообразие форм и мето
дов культурно-массовой и 
воспитательной работы. 

Фиэическа-я культура' и 
спорт —- одно из важней
ших средств коммунистиче
ского воспитания и оздо
ровления грудящихся — с 
каждым днем приобретает 

все большее значение в 
жизни современного обще
ства. Совет Д С О «Труд» 
уделял значительное внима
ние организационному ук
реплению цеховых коллек
тивов физкультуры. Количе
ство членов Д С О увеличи
лось на 1,7 тыс. человек и 
составляет сейчас 31,4 тыс. 
человек. 

В цехах и производствах 
проведено 17 спортивных 
праздников с охватом бо
лее 4 тыс. человек, в со
ревновании по многоборью 
Г ТО приняло участие 
18 813 человек, 190 человек 
выполнили нормативы спор
тивных разрядов. За 1978 
год подготовлено 6509 знач
кистов ГТО, 14 мастеров 
спорта, 32 кандидата в ма
стера спорта, 200 спорт
сменов I- разряда, 5620 
спортсменов массовых раз
рядов. Продолжалась рабо
та по совершенствованию 
спортивных сооружений, 
улучшилась их содержание 
в микрорайонах. 

Важным разделам в ра
боте профкома является за
бота об улучшении комму-
налыю-бытавого обслужи
вания прудящихся, общест
венного питания, деятель
ности садоводческих това
риществ и огородного сове
та, правлений по коопера
тивному строительству и 
кассы взаимопомощи. На за
седании президиума утвер
ждены мероприятия на 
1978—80 годы по комбина
ту общественного питания 
в свете постановлении Ц К 
К П С С и Совета Министров 
С С С Р , которые выполняют
ся в намеченные сроки, 

2 февраля представители 
Кузнецкого, Нижнетагиль
ского и Магнитогорского ме
таллургических комбинатов 
подписали договор на сорев
нование на 1979 год. 

Фото Н . Нестеренко. 

Группа делегатов конференции, работников горно-обогатительного производства: 
Владимир Михайлович Романченко, Рафат Сабиров, Дмитрий Федорович Лобов, Ва
лентин Петрович Загуменный, Юрий Михайлович Блидин, Петр Иванович Толмачев, 
Степан Егорович Андрюшин. 

В Н А Ш И Х И Н Т Е Р Е С А Х 
Из выступления ревизора по безопасности движения 

управления трамвая т. Б У К И Н О Й 

Управление трамвая име
ет неплохие показатели, ха
рактеризующие перевозки 
пассажира!. Но это вовсе 
не значит, что у трамвай
щиков нет недостатков. Над 
их устранением им еще на
до много работать. Я же в 
своем выступлении хочу ос
тановиться на некоторых 
вопросах, решение которых 
выходит за пределы воз
можностей управления, но 
тесно связано с улучшени
ем перевозок и повышением 
культуры о белу жив am i я 
пассажиров. 

Протяженность трамвай
ных путей и контактной се
ти увеличивается и в на
стоящее время составляет 
132 километра. В нынеш
нем году будет сдан в экс
плуатацию Новый участок 
протяженностью более 5 ки
лометров. Состояние же 
трамвайных путей на неко
торых участках очень пло
хое, что приводит к сходам 
вагонов с рельсов и срывам 
нрафиков движении. По
нятно, что надо занимать
ся ремонтом, заменой из
ношенных рельсов и шпал. 
Но управление, начиная с 
1974 года, не выполняет 
планов по этим видам ра
бот: нет рельсов и деревян
ных шпал. 

На путовое п контактное 
хозяйство по нормам поло
жено иметь 195 ремонтни

ков, мы же их имеем толь 
ко 83 человека. И их рабо
та затруднена тем, что нет 
механических мастерских и 
бытовых помещений. Разго 
вор о строительстве мастер 
ских и бытовых помещений 
идет давно, но вопрос не ре
шается.' 

Существующим шта то м 
наши ремонтники не справ
ляются с плановым ремон 
том вагонов. И дело опять 
таки не только в нехватке 
слесарей, но и в слабости 
ремонтной базы, ее тесноте 
В депо № 1 управление сво
ими силами возводит при
стройку к мастерским, но 
без помощи строителей нам 
трудно справиться с этой ра 
батой. 

Хочу также обратиться с 
просьбой к делегатам кон
ференции. В цехах, брига 
дах надо повести широкий 
разговор с трудящимися о 
культуре поведения в трам 
паях, бережном отношении к 
ним и всему оборудованию. 
Ведь каждое разбитое стек 
ло или сломанная дверь — 
это возврат поезда в депо, 
а значит, и срыв графика 
движения, и появление жа
лоб. Нормальное, без пере
боев движение трамваев — 
в интересах всех и каждого. 
Значит, и относиться к ним 
надо бережно, как к своему, 
личному, 

Обязательства выполним 
Из выступления начальника коксового цеха № 3 

т. Г Р И Н Е В И Ч А 
Делом отвечая на реше

ния декабрьского (1977 г.) 
Пленума Ц К К П С С , тру
дящиеся нашего цеха, как 
и всего комбината, развер
нули социалистическое со
ревнование под девизом 
«Наивысшие достижения 
юбилейного 1977 гада — 
норма работы в 1978 году!». 
Они обязались сверх го
дового плана выдать 8800 
тонн кокса. Подводя итоги 
работы накануне 61-й годов
щины Великого Октября и 
реально оценив свои воз
можности, коллектив пере
смотрел первоначальное обя
зательство и решил до кон
ца года выдать сверх пла
на 11 .тысяч тонн кокса. 
Слово овое он одержал. 

Хотя хозяйственное руко
водство коксохимического 
производства в целом поло
жительно оценивает работу 

коллектива цеха, сами мы со
знаем, что у нас имеется еще 
много недостатков как в во
просах производства,, так и 
в воспитании трудящихся. В 
работе техн о л о г и ч е с к и х 
бригад наблюдаются срывы 
трафиков, неполная загруз

ка печей, неравномерность 
обогрева. Разумеется, каче
ство кокса не в меньшей 
степени зависит от качества 
поступающей на коксование 
шихты и воды на тушение 
кокса. 

Руководство комбината 
оказывает цеху существен
ную помощь. Созданы меж
цеховые бригады по ремон
ту оборудования, введены 
в строй новые загрузочные 
вагоны, установки импульс
ного тушения кокса. По
следние помогают снижать 
содержание серы и влаги в 
коксе. К сожалению, из-за 
подачи грязной воды эти ус
тановки не всегда эффек
тивно действуют. 

Напряженная пролрамма 
1979 года (выдать 2385 ты
сяч тонн кокса) и приня
тые г социалистические обя
зательства требуют повы
шенной ответственности каж
дого грудящегося. В на
стоящее время, наряду с 
Яругами вопросами, мы прие
даем большое значение по
вышению культуры произ
водства на рабочих местах, 
ибо она влияет на настрое

ние людей, атмосферу тру
да и в конечном счете на по
вышение его производитель
ности. Сделано, можно ска
зать, многое. Полностью за
манены вентиляционные си
стемы, завалочные вагоны 
на 13—14 батареях, кото
рые имеют более свободную 
и герметичную кабину для 
машиниста, восстановлены 
бордюры и заасфальтирова
на дорога вдоль печей, ве
дется капитальный ремонт 
столовой. 

Нам еще многое пред
стоит сделать по улучше
нию организации соревно
вания. Цеховой комитет и 
профсоюзный актив долж
ны усилить контроль за вы
полнением принятых обя
зательств, наладить обмен 
передовым опытом ра'боты. 
Следует ярче, полнее осве
щать ход соревнования 
средствами наглядной аги
тация, в стенной печати. 

Трудящиеся цеха в ответ 
на решения ноябрьского 
(1978 г.) Пленума Ц К 
К П С С включились в сорев
нование за выполнение пла
нового задания и социали
стических обязательств 1979 
года, выдачу сверх плана 12 
тысяч тонн кокса высокого 
качества. 

Из постановления 
конференции рабочих, 

инженерно-технических 
работников и служащих 

комбината 

Выполнение коллективно
го договора за 1978 год при
знать удовлетворительным. 

Обратить внимание дирек
тора комбината т. Галкина 
на недовыполнение по вине 
отдельных руководителей 
обязательств администрации 
по коллективному договору, 
особенно мероприятий по ох
ране труда, предусмотрен
ных соглашением. 

Внести в проект коллек
тивного договора следующие 
дополнения и изменения: 

(В раздел X колдоговора 
включить дополнительное 
обязательство: «Закончить 
строительство оклада сухого 
песка в депо N° 2 управле
ния трамвая» (срок I I квар
тал 1979 года, ответствен
ный — начальник У К Х ) ; 

IB раздел : X колдоговора 
перед словами «Администра
ция обязуется» включить 
слова: «Учитывая, что 1979 
год объявлен годом ребен
ка» и далее по тексту; 

в разделе X I I колдоговора 
вместо слов «выделить проф
кому 170 тыс. рублей..,» за
писать «(выделить профкому 
280 тыс. рублей» и далее по 
тексту. 

В соглашение включить 
дополнительные обязатель
ства: 

изготовить и смонтировать 
механизированные ворота в 
торце разливочного пролета 
с северной стороны марте
новского цеха № 1 (срок I 
квартал 1979 года, -ответ
ственный — начальник мар
теновского цеха № 1); 

выполнить проект на про
должение пешеходной гале
реи от десятой до шестой 
проходной (срок IV квартал 
1979 года, ответственный — 
начальник проектного отде
ла комбината). 

Директору комбината 
т. Галкину и президиуму 
профкома в двухнедельный 
срок после подписания кол
лективного -договора назна
чить ответственных лиц за 
выполнение обязательств, 
включенных в коллективный 
договор на 1979 год. 

Поручить президиуму 
профкома и руководству 
комбината: 

до 1 марта. 1979 года рас
смотреть критические заме
чания, поступившие от деле
гатов конференции и на ра
бочих собраниях в цехах, и 
разработать мероприятия по 
их выполнению; 

разработать мероприятия 
по расширению матариальног 
технической б а з ы Д С О 
«Труд», отдела детских уч
реждений и Дворцов культу
ры металлургов в связи с 
проведением года ребенка, 

Из выступления сталевара мартеновского цеха № 2 
т. С Т Е П А Н О В А 
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ЗДЕСЬ 
ХРАНИТСЯ 
ИСТОРИЯ 

С 1931 года существует 
архив нашего комбината. За 
многие годы коллектив архи
ва провел большую работу 
по отбору и учету докумен
тов постоянного хранения. 
После окончания делопроиз
водственного года на комби
нате из громадной массы до
кументов отбираются только 
те, которые представляют 
научно-историческую цен
ность и подлежат государ
ственному хранению. На ос
нове документов комбината 
в Магнитогорском филиале 
государственного архива Че
лябинской области образо
ван самый большой фонд. В 
этом фонде сосредоточены 
документы комбината с са
мого начала его существова
ния по 1960 год. 

— Мы помогаем трудя
щимся по документам вос
становить трудовой стаж, — 
рассказывает заведующая 
архивом Нина Ивановна Ша-
бельникова. — Здесь можно 
также узнать интересные 
сведения о жизни и труде 
проелавленных металлургов 
Г. И. Носова, А. Л. Шати-^ 
лина, А. Н. Грязнова и дру- ' 
пих. 

Проходим мимо стелла
жей, заполненных докумен
тами. Нина Ивановна под
ходит к одному стеллажу и 
вынимает папку за номером 
244. Это личное дело Григо
рия Ивановича Носова, ди
ректора комбината с 1939 по 
1961 год. Осторожно ли
стаем странички, вчитыва
емся в автобиографию Г. И. 
Носова. Как дорога нам 
каждая страничка, написан
ная рукой самого Григория 
Ивановича! 

В архиве работают двое— 
заведующая Нина Ивановна 
я архивариус Анастасия 
Ивановна Чекрыжева. По
ступившие иа хранение в ар
хив документы должны 
пройти дополнительную об
работку: их необходимо под
шить, пронумеровать, зане
сти в соответствующий ката
лог. И все это делается ру
ками Н. И. Шабельниисвой 
и А. И. Чекрыжевой. Каж
дый день в адрес архива 
приходят различные письма 
от бывших тружеников ком
бината с просьбой подтвер
дить трудовой стаж. На все 
запросы отсылаются ответы. 
Словом, забот у архивариу
сов ММК хватает. Нине 
Ивановне и Анастасии Ива
новне очень нравится своя 
работа. Они всегда готовы 
помочь людям. 

Ю. ПОПОВ. 

За шахматной 
доской 

Закончилось личное пер
венство города среди юно
шей. Соревнования прово
дились по круговой системе. 
За каждое очко шла упор
ная борьба. Достаточно 
сказать, что второй призер 
этого турнира ученик шко
лы № 31 Дмитрий Меле-
шин лишь пол-очка усту
пил победителю Альберту 
Гибадулину (школа № 16). 
На третьем месте — ученик 
школы № 57 Вячеслав Пер
вухин. В его активе 8,5 оч
ка из 11 возможных. 

Л. ПЛИСКОНОС, 
тренер клуба юных шах

матистов ММК. 

На лыжню — 
после смены 

Труженики второй брига
ды, руководит которой Ана
толий Иосифович Митрохин, 
на сей раз не задерживались 
после смены. Спешили на 
водную станцию, чтобы no-
меряться силами на лыжах. 

— У нас среди бригад ве
дется соревнование не толь
ко за количество участни
ков, сдавших нормы ГТО по 
лыжам, — говорит Анатолий 
Иосифович, — но и за мас
совость. Рад, что почти вся 
бригада вышла на старт 
п я тики лом е тр ов о й диет а н -
ции. У всех отличное на
строение, несмотря на то, что 
позади напряженный трудо
вой день. 

Хорошие результаты пока
зали в тот день начальник 
смены А. Митрохин, подруч
ный сталевара Виктор Мит
рохин, старший разливщик 
Валентин Борисов, разлив
щик Валерий Быков и дру
гие. Достаточно сказать, что 
уложилась в нормативы ГТО 

по лыжам добрая половина 
тружеников бригады. 

До того, как стартовала 
вторая бригада ,лыжную вы
лазку организовали и другие 
бригады цеха. Готовятся 
к сдаче норм ГТО коллекти
в ы первой и третьей бригад 
цеха. 

А. ПАВЛОВ, 
слесарь второго 

мартеновского цеха. 

Металлурги 
на борцовском 
ковре 

Завершилось личное пер
венство облоовета ДСО 
«Труд» по борьбе самбо 
среди юношей. Чемпионом 
стал Юрий Шадрин. Вто
рые места заняли Игорь Ко-
зарезов, Виктор Бахметь
ев. Третьи места по итогам 
соревнований завоевали 
Сергей Вербянский, Анато
лий Гаврилин, Сергей Зай
цев, Валерий Бароновский. 

В Петропавловске прохо
дил турнир борцов класси
ческого стиля городов Ка
захстана. В составе сбор
ной области в этих сорев
нованиях участвовали Сер
гей Катаганов и Владимир 
Татарников. Владимир Та
тарников стал победителем 
турнира. Сергей Катасоиов 
— на 4-м месте. 

.Борцы комбината участ
вовали в открытом первен
стве Южно-Уральской же
лезной дороги, которое про
водилось в Карталах. Ев
гений Кудрин и Геннадий 
Бусарев заняли первые ме
ста. На третью ступень 
пьедестала почета подня
лись Иван Беляков и Ан
дрей Куркин. 

Дзюдоисты приняли уча
стие в открытом первенст
ве гороно. Михаил Мака
ров, Сергей Ермолаев, Сер
гей Салищев победили всех 
своих соперников. 

Р. ВАЛЕЕВ, 
мастер спорта, тренер 

ЗС Д С О «Труд». 

С к о м п а с о м и картой 
В Абзаково проведен 

зимний чемпионат комби
ната по спортивному ориен
тированию. Перед участни
ками соревнований, выхо
дившими на старт с компа
сом и картой, стояла зада
ча: быстро преодолеть трас
су на лыжах и как можно 
точнее нанести на карту 
контрольные пункты. За 
отклонение от истинного 
нахождения контрольного 
пункта начислялся штраф. 

На девятикилометровой 
дистанции с 13 контроль
ными пунктами («КП») 
лучшее время показал А. 
Мирюшкин (локомотивный 
цех) . У него и минималь
ное штрафное время — 14 
минут. Второй результат 
показал также представи
тель локомотивного цеха 
Д . Шингареев. На третьем 
месте — А. Киданов (мар
теновский цех № 1). 

Среди женщин на ди
станции 6,8 километра с де
сятью «КП» успех сопутст
вовал В. Гореловой (ОТК). 
На вторую ступень пьеде
стала почета поднялась 

О. Труфанова (ПТНП) . 3-е 
место по итогам соревно
вания заняла В. Ксиылова 
(огнеупорное производство). 

Победителям вручены 
алые ленты с надписью 
«Чемпион ММК по спор
тивному ориентированию 
1979 г.», грамоты и памят
ные подарки. 

Там же, в Абзаково, был 
проведен и розыпрыш куб
ка городского комитета по 
физической культуре и 
спорту по спертквному 
ори оптированию. В упор
ной борьбе победу одержа
ла первая команда комби
ната. Ей и вручен кубок. 
На втором месте — сперт-
омены «Спартака», на треть
ем — вторая команда ме
таллургов. 

Десятого февраля в Аб
заково состоится лично-
командное первенство сре
ди молодых рабочих, про
живающих в интернатах, и 
учащихся подшефных ком
бинату учебных заведений. 

Ю. ПЕРМЯКОВ, 
тренер» по спортивному 

ориентированию. 

10 февраля 
Стадион «Малютка». 18.30. 

Первенство СССР по хок
кею. Класс «Б». «Метал
лург» (Магнитогорск) — 
«Металлург» (Серов). 

11 февраля 
Большой зал правобереж

ного ДКМ. 10.00. Устный 
журнал из цикла «Магнито
горск—мапнитогорцы». Вод
ная, станция. 17.00/ Первен
ство УКХ по лыжам. 

12 февраля 
Спортпавильон централь

ного стадиона. 9.00 и 18.00. 
Первенство трудящихся ком
бината по баскетболу. 

13 февраля 
Большой зал правобереж-

П Р И Г Л А Ш А Е М ПОСЕТИТЬ 
кого ДКМ. 15.00. Ленинский 
кииоурок из цикла «Страни
цы великой жизни». Тема: 
«Ленин — вождь Октября». 
Спортзал ш к о л ы № 53. 
18.00. Первенство трудящих
ся КХП по баскетболу.^ 

14 февраля ** 
Театральный зал левобе

режного ДКМ. 12.30. 14.30. 
Музыкальный лекторий на 
тему: «Куда ведут нас три 
кита». Большой зал право
бережного ДКМ. 20.00. Тан
цевальный вечер' для моло
дежи. Интернаты молодых 

рабочих. 19.00. Народный 
университет. Факультет пра
вовых знаний. Тема заня
тия: «Трудовой договор». 
Библиотека профкома. Цент
ральный абонемент. 17.00. 
«День новой книги». Обзор 
новинок литературы о вой
не. Водная станция. 17.00. 
Первенство трудящихся УКХ 
по лыжам. 

15 февраля 
Кинозал левобережного 

ДКМ. 12.30. Кинолекторий 
«Компас твоей профессии» 
•— «Коммунизм есть элек

трификация всей - страны». 
Спортпавильон центрально
го стадиона. 10.00, 17.00. 
Первенство ЦС ДСО «Труд» 
по гимнастике. 

16 февраля 
Малый зал правобереж

ного ДКМ. 19.00. Вечер от
дыха молодых рабочих це
хов главного механика. 
Спортзал школы № 53.18.00. 
Первенство трудящихся 
КХП по баскетболу. Водная 
станция. 10.00. Лыжные со
ревнования коллективов це
хов. Спортпавильон цент
рального стадиона. 10.00. и 
17.00. Первенство ЦС ДСО 
«Труд» по гимнастике. 

Культкомиссия профкома. 

ЧЕТВЕРГ, 8 февраля 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастика. 9.05. «Отзо
витесь, горнисты!». 9.35. Кон
церт заслуженного артиста 
РСФСР В. Спивакова. (Скрип
ка). 10.25. «Клуб кинопуте
шествий». 11.25. Новости. 
14.D0. Новости. 14.20. «Твой 
ТРУД — твоя высота». Про
грамма документальных 
фильмов. 15.15. «Русская 
речь». 15.45. «Музыкальные 
вечера для юношества». Пе
редача из Концертной сту
дии Останкино. 17.30. «Ле
нинский университет милли
онов». «Экономия и береж

ливость — дело всенарод
ное». 18.00. «В каждом ри
сунке — солнце». 18.15. «Се
годня в мире». 18.30. «На
встречу выборам в Верхов
ный Совет СССР». 19.05. К 
75-летию подвига русских 
моряков. «Крейсер «Варяг». 
Художественный фильм. 
20.30. «Время». 21.05. Тор
жественный концерт, посвя
щенный 325-летию воссоеди
нения Украины с Россией. 
2-е отделение. 22.20. Ново
сти. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.20. «Советы пропа

гандистам». 18.50. Челябин
ские новости. 19.10. Мульт
фильм. 

МСТ. 19.20. Новости. 19.35. 
«Соревнование и мы». «М. 
Ильин и другие». 

ЧСТ. 20.10. Вечерняя сказ

ка малышам. 20.20. «Кино
афиша». 

ЦТ. 21.00. Чемпионат СССР 
по баскетболу. Мужчины. 
«Строитель» (Киев) — «Дина
мо» (Москва). Передача из 
Киева. 21.30. «Никарагуа: 
борьба продолжается». 22.15. 
Челябинские новости. 22.30. 
Чемпионат Европы по тенни
су. Сборная СССР — сборная 
Дании. 23.00. Концерт Камен
ского народного казачьего 
хора. Передача из Ростова-
на-Дону. 

ПЯТНИЦА, 9 февраля 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. «Утрен
няя гимнастика. 9.05. «Звез-
дочна». Киноальманах для 
детей. 10.00. «Крейсер «Ва
ряг». Художественный 
фильм. 11.25. Новости. 14.00. 
Новости. 14.20. «Сельские 

будни». Кинопрограмма. 
15.20. «Шахматная шкала». 
Класс разрядников. Середи
на игры. 15.50. «Лети, наша 
песня». 16.25. «Москва и мос
квичи». 16.55. Концерт ка
мерного хора оркестра Ли
товской ССР. 17.40. «Адреса 
молодых». 18.15. «Сегодня в 
мире». 18.30. Международ
ная встреча по хоккею. 
Сборная НХЛ — сборная 
СССР. Передача из Нью-
Йорка. 20.30. «Время». 21.05. 
«Спутник кинозрителя». 
21.35. «Золотая нота». Пере
дача из ГДР. 22.30. Новости. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 17.30. Выпуск произ

водственно-технической ки
ноинформации «О совершен
ствовании организации про
изводства рабочих . мест». 
18.00. Челябинские новости. 

18.20. «Человек и закон». 
18.55. «Угадайка». Встреча с 
героями мультфильмов и 
сказок. 19.45. «Забота о ве
теранах войны». Выступле
ние облвоенкома Герол Со
ветского Союза Н. И. Ящен-
ко. 19.55. «Без отстающих». 
Рассказ о смене мастера Н. 
Волкоаа с Челябинского ор
дена Ленина трубопрокатно
го завода. 20.30. Вечерняя 
сказка малышам. 

МСТ. 20.45. Новости. 
ЧСТ. 21.00. Впервые на те

левизионном экране. «Вы 
мне писали». Художествен
ный фильм. 22.35. Челябин
с к и е новости. 22.50. «Бобо». 
Документальный фильм. 

ЦТ. 23.00. Концерт народ
ной артистки СССР Е. Образ
цовой. 23.40. «Свадьба». Ху
дожественный фильм. 

Легкоатлетический 
манеж строится 

Год назад на этом месте 
был пустырь. Любители 
спорта ожидали начала 
строительства легкоатлети
ческого манежа. А ныне с 
каждым днем строящийся 
легкоатлетический манеж 
обретает все новые формы. 
И недалек тот день, когда 
он широко распахнет свои 
двери. 

Фото Ю. ПОПОВА. 

С 12 февраля по 2 марта 
в горно-металлургическом 
институте п р о в о д и т с я 
41-я научно - техническая 
конференция по итогам на
учно -исс л едова тел ьских ра
бот за 1978 год. 

О пор ыти е кон ф ер анции 
состоится 12 февраля в 17 
час. 30 мин. 

Ректорат, партком и об
щественные организации 
приглашают р а б о г и и к о в 
промышленных предприя
тий, научио-иеследователь-
С1шх и проектных организа
ций принять участие в ра
боте конференции. 

* * « 
Маннитогорская нааига • 

ционно-техническая инспек
ция по маломерному флоту 
доводит до сведения всех 
владельцев лодок (гребных, 
резиновых и т . д . ) , катеров, 
что эксплуатация всех мало
мерных судов категориче
ски запрещается без реги
страционных номеров и без 
прохождения ежегодного 
технического осмотра. На 
всех лодках, выходящих на 
водоемы, должны быть спа
сательные средства. 

За нарушение правил 
по л ьз ов анн я м а ло м ерн ым и 
судами виновные наказы
ваются в установленном за
кон Юм порядке. 

За оправками обращать
ся по адресу: ул. Куйбыше
ва, 22, телефон 2-17-30. 

* * * 
Магнитогорский филиал 

Челябинской областной шко
лы Общества спасания на 
водах производит набор на 
курсы специалистов спаса
тельного дела: 

судоводитель - -любитель 
маломерного судна (по 
окончании выдаются права 
общесоюзного образца), 
м атрое -с пасате ль, а ква л а н-
гист (подводный пловец-
спасатель) . 

Срок обучения 1,5 меся
ца, без отрыва от производ
ства. Начало занятий 
22 февраля 1979 года. 

За справками обращаться 
по адресу: ул. Куйбышева, 
22, телефон 2-17-30. 
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