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ПЯТИЛЕТКА, 
ГОД ЧЕТВЕРТЫЙ Р а б о т а т ь без отстающих , 
р и т м и ч н о , высокопроизводительно! 

п о з и ц и й 
НЕ СДАЮТ 

Отлично работает третья 
бригада углеподготсвии пер­
вого блока, руководимая на­
чальником сманы В. П. Бы­
ковым. В 1978 году коллек­
тив этой бригады четырежды 
выходил победителем цехо­
вого социалистического со­
ревнования. И сегодня рабо­
чие бригады не намерены 
сдавать своих позиций. 

По итогам работы января 
они опять оказались лучши­
ми. Особо следует отметать 
ударную работу оператора 
Г. Д . Гусевой, дозировщицы 
угля А. А. Дорониной, маши­
ниста по обслуживанию си-
лосов и угольных башен 
А. Г. Борздулшюй. 

Ю. САФРОНОВ, 
председатель комитета 

профсоюза цеха угле-
подготовки. 

Вечер 
для молодых 
избирателей 

Большая агитационно-мас­
совая работа проводится на 
избирательных участках 
№ 105 и 105, расположен­
ных в помещении школы 
№ 26 (председатели участ­
ков Н. 'Скурвдкп и Ю. Гну-
сарев — работники Ц П С и 
Ц П П металлургического 
комбината). 7 февраля ше­
фы ооемеотм'о с комсомоль­
ской организацией школы 
подготовили праздничный ве­
чер для тех, кто придет 

.4 марта отдать свои голоса 
за кандидатов в депутаты 
ВерхоЕИОго Ссаета СССР. В 
просторном актовом зале со­
брались молодежь микро­
района, представители цехов, 
старшеклассники, перед, ко­
торыми выступил секретарь 
партбюро ЦПС Б. Двойни­
ков. Он рассказал молодым 
избирателям об Обращении 
Ц К КПСС ко всем избирате­
лям, гражданам СССР, по­
желал собравшимся успехов 
в учебе и труде в честь пред­
стоящих выборов, призвал 
отдать свои голоса за луч­
ших представителей народа, 
выдвинутых трудящимися в 
высший орган государствен­
ной власти СССР,— Кирил­
ла Семеновича Москаленко и 
Дмитрия Прохоровича Гал­
кина. 

В заключение состоялся 
концерт художественной са­
модеятельности. 

Н. КАЛИТВЯНСКАЯ, 
учитель школы № 26. 

С нарастающим темпом 
За первую неделю февра­

ля в соревновании зз увели­
чение производства продук­
ции и повышение ее качества 
наибольших успехов доби­
лась в коллективе аглофаб-
рики № 1 втерая бригада, 
возглавляемая начальником 
смены Н. А. Якобсоном. 

В активе этого коллекти­
ва—наибольшее по сравне­
нию с другими бригадами 
фабрики количество высоко-
к ачес таенного ' а глсмер а т а. 
Обеопечивая смежников про­
дукцией высокого качества, 
коллектив второй бригады 
аглофабриии № 1 добивает­
ся постоянного наращивания 
темпов производства. Ин­
тересно сравнить, такие циф­

ры. За 25 дней января на 
сверхплановом счету этого 
коллектива было 783 тенны 
продукции. А за первые 8 
дней февраля в копилке 
сверхпланового агломерата 
насчитывалось уже 478 тонн. 

Высокий темп в работе 
коллектива задает агломе­
ратчик Валерий Николаевич 
Бсряиин. По итогам социа-
л истич еокю го сор евновани я 
за январь ему присвоено 
звание лучшего по профес­
сии. 

Свои успехи агломератчи­
ки второй бригады посвяща­
ют выборам в Верховный 
Совет СССР. 

С. КУЛИГИН. 

Леонтий Андреевич Петра-
шов, которого вы видите на 
снимке нашего фотокоррес­
пондента Н. Нестеренко, ра­
ботает нагревальщиком ме­
талла в первом обжимном 
цехе. Учеба в индустриаль­
ном техникуме, который он 
закончил без отрыва от про­
изводства, и опыт, приобре­
тенный за годы работы, по­
могают ему выдавать металл 
строго по графику и задан­
ной температуры. Коллектив 
бригады, в которой работа­
ет ударник коммунистиче­
ского труда Л. А. Петрашов, 
имеет на своем счету сверх­
плановую продукцию. В 
этом есть и доля труда 
Л. А. Петрашова. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ПОБЕДОЙ! 
Центральный Комитет КПСС, Совет 

Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ, рассмотрев итоги Всесоюзно­
го социалистического соревнования за 
повышение эффективности производст­
ва и качества работы, успешное выпол­
нение плана 1978 года в числе других 
коллективов промышленных предприя­
тий, признал победителем и наградил 
переходящим Красным Знаменем ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с занесением на 
Всесоюзную доску Почета на ВДНХ 
СССР коллектив Магнитогорского два­
жды ордена Ленина и ордена Трудово­
го Красного Знамени металлургическо­
го комбината имени В. И. Ленина. 

Воодушевленные Обраще­
нием Ц К КПСС ко всем из­
бирателям, гражданам Со­
ветского Союза и Обраще­
нием ВЦСПС ко всем чле­
нам профессиональных сою­
зов в преддверии всенарод­
ного праздника — выборов 
IB Верховный Совет СССР, 
коллектив обжимного цеха 
№ 2 встал на трудовую вах­
ту в честь приближающегося 
50-летня Магнитогорска и 
принял следующие повышен­
ные обязательства: 

к полувековому юбилею 
Магнитки на сутки раньше 
выполнить полугодовой план 
и социалистические обяза­
тельства; 

снизить простои оборудо­
вания на один процент; 

увеличить производство в 
горячий час на один процент 
против плана; 

снизить расход условного 
топлива на 0,1 килограмма 
на каждую тонну и отрабо­
тать на сэкономленном топ­
ливе 6 часов; 

в честь юбилея Магнито­
горска отработать на благо­
устройстве прилегающей к 
цеху территории и наведении 
чистоты в цехе по 8 часов 
каждому работнику цеха; 

организовать в цехе, лек­
ции и беседы о героических 
буднях тружеников города. 

Обязательства обсужде­
ны и приняты на рабочем 
собрании трудящихся об­
жимного цеха № 2. 

Слово мартеновцев 
Комсомольске - молодеж­

ные коллективы мартенов­
ских печей X» 14 и 15 треть­
его мартеновского цеха под­
держивают инициативу Ком­
сомольске - молодежной 
бригады № 1 шихтового д гзо-
ра мартеновского_ цеха № 2 
и включаются в соцсоревно­
вание по достойной встрече 
золотого юбилея Магнитки. 
Зная свои резервы, возмож­
ности, мы обязуемся за счет 
повышения культуры произ-
в одета а, с ове рш ей с тв ов аиия 
технологии добиться увели­
чения стойкости свода печи 
,..\1> 14 на 10 плавок, печи 
ЛЬ 15 — па 5 планах по срав­
нению с 1978 годом, в ре­
зультате чего увеличить про­
изводство более чем на 2 ты-' 
сячи тони стали с экономи­
ческим эффектом свыше 40 
тысяч рублей. Мы будем- бе-
режно, рационально исполь­
зовать сырье и топливо. Это 

позволит получить эконо­
мию против плановой на пе­
чи № 14: чугуна — 200 тонн, 
топлива — 200 тоня; па пе­
чи № 15: чугуна - 1*50 тонн, 
топ лаз а — 300 тонн. 

Наши коллективы обязу­
ются всемерно экономить 
электроэнергию и ферро­
сплавы, на «хорошо» и «от­
лично» сдать Ленинский за­
чет, отработать на благоуст­
ройстве города по 40 часов, 
оказать практическую по­
мощь подшефной школе 
№ 5 1 . 

По поручению комсо-
мольско-молодежных кол­
лективов печей № 14 и 
15: руководитель КМК 
старший мастер А. ШУ-
НИН, групкомсорги А. 
СОПОЧКИН, С. ПЛА-
СТИНИН, секретарь ком­
сомольской Организации 
А. АНТИПИН. 

Восьмой тупик четвертого 
листопрокатного цеха. Кле­
щевой захват крана медлен­
но опускается на рулон. 
Мгновение ^= и рулен зави­
сает над вагоном. 

— Обратите внимание, что 
крановщику затруднен об­
зор, мешает стенка вагона, 
— говорит начальник адъю-
•стажа П. И. Бсрый. А ру­
лон, монотонно покачива­
ясь, уже спускается в вагон 
рядам с другими стоящими 
там руленами. Площадка, 
за которой мы находимся, 
располагается высоко над 
урознем пола, прямо про­
тив состава. Отсюда хоро­
шо видно, как рационально, 
экономя каждый метр сво­
бодной площади, кранов­
щик статат рулоны. — Кур­
батов — один из наших луч­
ших рабочих, — продолжает 
рассказ Павел Иванович. — 
3 январе мы отгрузили 
.верх плана 920 тонн про­
дукции. Основная заслуга в 
пом приходится на коллек­
тив третьей бригады. У них 
мастер отличный, В. Ф. Фи-
тшошин, рабочие добросо-

•лестные, опытные. 
А. И. Слоям командует 

*• ОТГРУЗКА ПРОДУКЦИИ. РЕПОРТАЖ 

Р А Б О Т А С П О Р И Т С Я 
загрузкой, он у них звень­
евой, а даос подкрановых 
уже подготавливают сле­
дующие вагоны. Ю. Н. Ях-
лаков и И. А. Гул эолов — 

• кэдреные рабочие цеха. 
Вместе работают давно, по­
этому и работа спорится. 

—. В январе поработали 
хорошо, — говорит Юрий 
Яхлаков, — но можно еще 
лучше. 

А краны продолжали ра­
ботать, один за одним от­
правляя рулоны в вагон. 
Опустела площадка, на ко­
торой всего несколько ми­
нут назад громоздились 
увесистые ^цилиндры упако­
ванного металла. Теперь 
звено А. И. Отоша находи­
лось внутри вагонов: ста­
вили распорки, чтобы при 
транспортировке металл не 
двигался. Пройдет какое-
то время, и лист отправится 
в различные уголки стра­
ны. И в том, что он вовре­
мя прибудет по назначе­

нию, заслуга работников 
адъюстажа. 

— У нас три тупика ра­
ботают на отгрузке товар­
ной продукции — восьмой, 
первый и шестой, — гово­
рит П. И. Борый. Основной 
поток продукции идет че­
рез шестой тупик, рабочие 
которого в смену обраба­
тывают от 18 до 27 ваго­
нов. Это очень много, но 
еще не предел. Согласен с 
этим и звеньевой третьей 
бригады В. М. Дудкин, зве­
но которого постоянно ра­
ботает здесь. 

— Можно делать гораздо 
больше, — говорит он, — 
но нас иногда сдерживает 
нехватка вагонов. Сейчас, 
правда, железнодорожники 
поставляют нам их непло­
хо, но состояние отдельных 
вагонов, прямо скажем, не­
удовлетворительное. Мы их 
называем «бальными», по­
тому что зачастую они тре­
буют самого серьезного ре­

монта. Вот и приходится 
помимо наших прямых обя­
занностей заниматься еще 
и ремонтом, где, конечно, 
это возможно. 

Аккуратные пачки листо­
вого железа, расположен­
ные в первом тупике, сво­
ей тщательной упаковкой, 
ровными габаритами как бы 
подчеркивали, что к ним 
нужен особый подход. Водь 
они — лицо нашей метал­
лургии за рубежом, они 
идут на экспорт. Звеньевой 
М. Е. Дроздов отдавал ка­
кое-то распоряжение вихра­
стому пареньку в промаслен­
ной спецовке и каске, лихо 
сдвинутой на затылок. 

— Опять вагон из-под уг­
ля попался, — ответил 
звэньевой на вопрос П. И. 
Борото и, помолчав секун­
ду, добавил: «Замучились». 
Да , действительно, очис­
тить вагой от остатков 
смерзшегося угля — дело 
нелегкое. Но как бы там ни 
было, а ребята с работой 
оправляются. 

Идут и идут из четвер­
того листопрокатного со­
ставы, груженные металлом. 

В, ЧУРИЛИН. 

8 ПАРТИЙНОМ 
КОМИТЕТЕ 

КОМБИНАТА 
9 февраля состоялось за­

седание партийного комите­
та комбината, на котором 
были рассмотрены организа­
ционные вопросы. В связи с 
избранием т. Грищенко П. С. 
первым секретарем ГК 
КПСС партийный комитет 
освободил его от обязанно­
стей первого секретаря и 
члена бюро парткома ком­
бината. Партийный комитет 
также освободил от обязан­
ностей заместителя секрета 
ря парткома по промышлен­
ности т. Цыкунова А. Н. в 
связи с избранием его пред­
седателем профсоюзного ко­
митета комбината. 

На этом заседании заме­
стителем секретаря партий­
ного комитета по промыш­
ленности и членом бюро 
избран член парткома, заме­
ститель начальника цеха ре­
монта металлургических пе­
чей № 1 т. Чершинцев 
Александр Григорьевич. 

Поддерживаем инициативу комсомольцев 
мартеновского цеха № 2 

В ЧЕСТЬ 50-ЛЕТИЯ МАГНИТКИ 
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К О Г Д А УСИЛИЯ 

Первую бригаду станции 
Стальная критиковали на 
всех планерных совещаниях, 
а ее партгруппу — на пар­
тийных собраниях за брак и 
аварийность в работе, низ­
кую трудовую дисциплину. 
Правильно критиковали, • но 
дело к лучшему не менялось. 
Это тревожило нас, членов 
партийного бюро, заставля­
ло искать причины неудач и 
недостатков. Если они нетер­
пимы и любом трудовом 
коллективе, то в этом — 
особенно: он занят на очень 
ответственном участке, обес­
печивает железнодорожными 
перевозками мартеновский 
передел. 

Начальника смены В. Ва­
сильева и партгрупорга 
X. Гайсина пригласили на 
заседание партбюро. Нет, не 
для очередной критики или 
накачки. Хотелось погово­
рить откровенно и во всем 
разобраться. 

Партгрупорг, признав не­
которые свои недостатки, 
рассказал о неправильном 
стиле руководства начальни­
ка смены. В. Васильев не со­
гласовывал с партгрупоргом 
план организационной и вос­
питательной работы в кол­
лективе, распределение пре­
мий из фонда социалистиче­
ского соревнования, и при 
решении некоторых других 
вопросов «забывал» выяс­
нить мнение коммунистов и 
профсоюзных активистов, за­
ручиться их поддержкой. 
Одним словом, всю ответ­
ственность за работу брига­
ды, за положение дел в кол­
лективе взвалил на свои пле­

н и , но слишком тяжелой 
оказалась ноша. С другой 
стороны, коммунисты, видя, 
что начальник смены все де­
лает без участия партгруп­
орга, не стремились обра-

О Б Ъ Е Д И Н И Л И 
активности тоже мало что 
мог сделать. 

Члены бюро приняли заин­
тересованное, живейшее уча­
стие !во всем разговоре. Они 
дали добрые и четкие сове­
ты, как надо совместно ра­
ботать начальнику смены и 
партийному групоргу, обес­
печивать единство действий. 
К чести беспартийного т. Ва­
сильева, он критически по­
дошел к оценке стиля своей 
работы и правильно воспри­
нял (Советы. Он и партгруп­
орг ушли с заседания с хо­
рошей зарядкой. 

Теперь план совместной 
воспитательной работы в 
коллективе они стали состав­
лять не только вдвоем, ню 
и с участием профгрупорга и 
групкомсорга. А главное — 
совместно добиваться вы­
полнения всею намеченного. 
Интереснее стало работать и 
заместителю партгрупорга 
по идеологической работе 
Р. Узякову. Он стал строго 
следить, чтобы политические 
информации и лекции про­
водились в соответствии с 
планом и присутствовали на 
них по (возможности все чле­
ны бригады. Улучшилась ин­
дивид у а л ьн а я воспитатель­
ная работа . 'Дело поставили 
так, что если член бригады 
допустил нарушение трудо­
вой или производственной 
дисциплины, то не доволь­
ствуются лишь его обсужде­
нием па планерном совеща­
нии. Актив бригады обяза­
тельно выяснит, как он в 
семье живет, чем занимается 
в свободное время и в чем 
кроются истоки нарушений. 
Это помогает подходить к 
каждому человеку с особой 
меркой и оказывать конкрет­
ное воздействие. 

Недостатки, за которые 
критиковали бригаду и пар­

тийную группу, имели место 
в 1977 году. В прошлом же 
году обстановка в коллекти­
ве значительно улучшилась. 
Начальник смены, партий­
ный и профсоюзный групор­
ги, объединив усилия, суме­
ли значительно укрепить 
трудовую и производствен­
ную дисциплину в коллекти­
ве, резко снизить брак и ава­
рийность в работе и улуч­
шить железнодорожные пе­
ревозки. 

Партийная группа стала 
более пристально присматри­
ваться к резервам производ­
ства, проявлять инициативу 
в их использовании. 

Составитель Г. Дмитриев 
вот уже 12 лет работает без 
брака и аварий, свои обязан­
ности выполняет творчески. 
Раньше партпрупна, может 
быть, и прошла бы мимо его 
опыта. А вот недавно X. Гай-
сии на открытое партсобра­
ние группы пригласил 
т. Дмитриева, где он расска­
зал о своем опыте работы и 
состоялся о нем полезный 
разговор. Начальник стан­
ции А. Прокофьев иа планер­
ных совещаниях об опыте 
работы лучшего составителя 
обстоятельно рассказал все­
му коллективу. 

Партийный групорг нахо­
дится в гуще масс, многие 
вопросы ему приходится ре­
шать. И чтобы не запутать­
ся в них, не увязнуть в те­
кучке дел, X. Гайоин соста­
вил перспективный план ра­
боты «а весь 1979 год. Пар­
тийное бюро рассмотрело 
его, рекомендовало внести 
некоторые дополнения. И 
другие партгрупорга стали 
планировать работу на пер­
спективу. Это даст им воз-
мо жн ость целен а прав лен н о 
проводить организаторскую 
и идейно-воспитательную ра­
боту в коллективах. 

Е. ЕГОРЕНКОВ, 
секретарь парторганиза­
ции цеха эксплуатации 

ЖДТ. 

Н А З Ы В А Е М П О Б Е Д И Т Е Л Е Й 
В конкурсе, проводив­

шемся в ,1978 тоду и по­
священном 60-летию Ле­
нинского комсомола, участ­
вовало . более пятидесяти 
авторов — рабочих коррес­
пондентов, членов литера­
турного объединения «Маг­
нит», партийных, профсоюз­
ных и комсомольских акти­
вистов,- сотрудников завод­
ской газеты, представивших 
около двухсот материалов. 
В этих произведениях на­
шли отражение творческий 
накал социалистического со­
ревнования металлургов за 
успешное выполнение пла­
нов и обязательств Ю78 го­
да, борьба за рекордное 
пронзи оде тв о, нов агоре тв о, 
Преемственность трудовых 
традиций, патриотическое 
воспитание молодежи. 

Рас смотрев лос туп наш п е 
на литературный конкурс и 
опубликованные в газете 
рассказы, очерки, стихи, за­
рисовки, репортажи и фото­
графии, жюри 'Постановило 
присудить: 

по первой труппе 

1-ю. премию — В. В. Хар-
ланову, зам. редактора га­
зеты «Магнитогорский ме­
талл», за серию очерков 
«Человек из песни», «Дело 
всей жизни», «Голушковы», 
«Слуга народа» и др.; 2-е 

премии — IH. Г. Нестарей -
ко, фотографу Ц Т Д , за се­
рию фот о очерков о произ­
водстве юбилейных тонн 
продукции ММК; И. С. Ме-
лешио, ст. инженеру ОИП, 
за цикл статей о новато­
рах производства и очерк 
«Куба — любовь моя»; 3-й 
премии :—"А. С. (Степанову, 
упаковщику Л П Ц № 2, за 
серию корреспонденции и 
зарисовок, а также юморес­
ку «Авось и с меня выйдет 
толк»; С. В . Зальмунину, 
машинисту крана Л П Ц , за 
рассказы «Страха не имел», 
«Такая была работа»; С. А. 
Сухобокову, корреспонденту 
газеты, за очерк «Горнило» 
и литературную запись вос­
поминаний ветерана ММК 
Котов а В. Н ; 

по второй группе 

1-ю премию — В. И. Чу-
рилину, корреспонденту га­
зеты, да- цикл стихов «С 
Магниткой в сердце», «Па­
мять»; 2-е1 премии — А. С. 
Начинкину, работнику УГМ, 
за стихи о 50-летии Магнит­
ки; М. С. Гаттарову, элект­
ромеханику СЦБ, за зари­
совки о правофланговых 
пятилетки; 3-й премии — 
А. М. Мягкову, инженеру 
ЦЛА, за рассказы о делах 
молодежи ММК; А. В. По­
дол ьск ому, о та е тс тв енн о му 

секретарю газеты, за ряд 
фельетонов; Ю. А. Карпову, 
мастеру Л П Ц t№ 7, за юмо­
ристический рассказ и ли­
рические зарисовки об от­
дыхе металлургов и красо­
те родного края. 

Кроме того, за отдельные 
материалы по пропаганде 
передового опыта, 4 рассказы 
о товарищах но труду, по 
развитию социалистического 
соревнования за рекордное 
производство жюри поста-
попило присудить К) поощ­
рительных премии следую­
щим товарищам: машини­
сту 'крана мартеновского 
цеха № 1 Л . А. Чернышеву, 
инженеру ОНТИ А. А. Кня­
зеву, 'начальнику участка 
ОТК .В. И. Томилову, кор­
респонденту газеты Ж. Л. 
Кузьминой, начальнику ла­
боратории УГМ А. И. За-
нину, мастеру мартеновско­
го цеха № 3 П. Д. Ширшо­
ву, мастеру доменного цеха 
А. Е. Панфилову, бригадиру 
монтеров цеха пути Б. И. 
Горба тюку, машинисту за­
грузки доменного цеха И. Г. 
Кубасову, газовщику до­
менного цеха П. И. Ушако­
ву. 

Многие труженики механического цеха ежемесячно перевыполняют нормы при 
высоком качестве изделий. В числе их — токарь Геннадий Иванович ТИХАНЮК. Удар­
ник коммунистического труда, Геннадий Иванович ведет общественную работу, являясь 
профоргом бригады. 

НА СНИМКЕ: токарь Г. И. ТИХАНЮК. 
Фото Н. Нестеренко. 

Разливщик стали третьего 
мартеновского цеха Анато­
лий Пименов хорошо изве­
стен в своем коллективе. Он 
один из самых активных чле­
нов штаба «Комсомольского 
прожектора». Под его руко­
водством комсомольцы регу­
лярно устраивают рейды по 
выявлению недостатков и 
нарушений, которые, к со­
жалению, еще имеются. За 
примерами далеко ходить ие 
надо. Не так давно маши­
нист заливочного крана 
3 . опустил крюк малого 
подъема в ковш с жидким 
чугуном, в результате чего 
тот вышел из строя. «Допу­
стима ли такая халат : 

ность?», — спрашивают ком­
сомольцы в своей заметке. 
Ведь из-за нерадивости од­
ного человека страдает про­
изводство, в котором тру­
дятся многие сотни людей. 
Нарушителя, конечно, нака­
зали... Но человек после все­
го случившегося замкнулся, 
как-то отделился от осталь­
ных рабочих К чести кол­
лектива цеха, его не остави­
ли одного. Комсомольцы по-

. заботились к делу его при­
страстить, привить вкус к 
работе. И получилось — че­
ловек опять вошел' в" кол-

' лектив, стал жить его инте­
ресами и заботами, А это 

Б У Д Н И К О М С О М О Л Ь С К И Е 
уже зримый, серьезный ру­
беж в сознании человека... 

— Когда убежден, что 
каждый твой промах может 
отразиться на товарищах, то 
не только сам будешь рабо­
тать хорошо, но и с соседа 
за разгильдяйство и бесхо­
зяйственность спросишь, — 
говорит Анатолий. 

С ним нельзя не согласить­
ся. Ничто не ускользает от 
зорких глаз прожектористов. 
Однажды долго не подавали 
железо. У машиниста зава­
лочной машины было много 
времени, чтобы осмотреть, 
проверить свою машину. Он 

"этого не сделал, поленился. 
В результате, когда железо 
подали и нужно было про­
изводить завалку, оказалось, 
что машина в неисправном-
состоянии. Из-за нерадиво­
сти машиниста было потеря­
но драгоценное время. Каза­
лось бы, мелочи. Но комсо­
мольцы цеха решили иначе. 
«Из потерянных на таких 
мелочах килограммов скла­
дываются те самые тонны 
металла, которые мы порой 
недодаем стране», — гово­
рят они. Этот случай также 
был описан на страницах 

«КП» как пример недопу­
стимого отношения к рабо­
те. Таким образом, А. Пиме­
нов и его товарищи нагляд­
но разъясняют рабочим це­
ха, как нужно м как нельзя 
работать. 

Вообще-то мартеновцам 
везет на людей, которые не 
только сами хорошо работа­
ют, но и стараются, чтобы 
товарищи их работали не 
менее хорошо. Например, 
слесарь И. Куцепендик из­
вестен в цехе как человек, 
который о слесарном деле 
знает практически все. Он 
работал и справлялся со 
своими обязанностями и в 
бригаде по ремонту обору­
дования печного пролета, и 
в крановой бригаде. Сейчас 
работает в бригаде ремонт­
ников оборудования литей­
ного пролета. Опыта, как 
видите, ему не занимать. Но 
мало того, что он сам мно­
гое умеет, он старается еще 
и научить своему умению 
молодежь, которая приходит 
в цех на смену рабочим, ухо­
дящим на пенсию. 

Говорят, что отдых и труд 
рядом идут, и эта связь все 
явственней начинает ощу­

щаться нашими работника­
ми. Прошло всего три меся­
ца с тех пор, как в цехе сме­
нился секретарь комсомоль­

ской организации, но об Алек­
сандре Антипине, новом сек­
ретаре, рабочие уже говорят 
как о настоящем организато­
ре и вожаке молодежи. До 
последнего времени в цехе 
не было своего коллектива 
художественной самодея­
тельности. С первых дней 
Антипин начал обивать по­
роги всех, т кого зависела 
материальная сторона идеи 
создания в цехе своего во­
кально - инструментального 
ансамбля. Нашлись энтузи­
асты в цехе. Это В. Живо­
тов, И. Зубарев, А. Полос-
ков, А. Гришин. Инструмен­
ты приобретены, ансамбль 
приступил к репетициям. 

На первый взгляд, это мо­
жет показаться пустяковым, 
не стоящим, чтобы о нем 
рассказывали. Но давайте 
посмотри*! глубже. Группа 
людей только тогда стано­
вится настоящим коллекти­
вом, когда все его члены 
чувствуют себя в • родной 
среде. И если коллектив тре­
бует от этих людей работы, 
ничего не давая взамен, — 

люди разочаровываются. Все 
их мысли сводятся к тому, 
чтобы отбыть на работе по­
ложенное время и бежать 
домой, где их ждут свои ра­
дости и свои друзья. Но ес­
ли коллектив живет полно­
кровной жизнью, если его 
членов, помимо производ­
ственных забот, связывают 
еще и другие, как, предполо­
жим, совместные поездки за 
город, учеба иа курсах, уча­
стие в общественной жизни, 
в художественной самодея­
тельности, то каждый член 
такого коллектива чувствует 
себя на работе, как в родной 
семье. Новый комсомольский 
секретарь это понимает, по­
тому и комсомолия активно 
участвует в жизни цеха. 

У нового секретаря ecu, и 
надежные помощники. Хо­
чется рассказать об одном 
из них, ответственном за 
спортивную работу А. Тол­
чем. Член партии, хороший 
спортсмен, Александр умеет 
увлечь ребят на какое-то со­
стязание. И результаты на­
лицо: в соревнованиях по 
лыжам и плаванию наш кол­
лектив занял первое место, 

но волейболу, футболу и шах­
матам — третье место. Но 

главное все-таки. не в ре­
зультатах. Пусть иногда и 
не удается нам занять при­
зовое место, но уже само 
участие в спортивных меро­
приятиях приносит радость. 
Побеждает при этом друж­
ба. А у Александра Топчего 
много друзей. Спросите у ре­
бят из ГПТУ № 13, знают 
ли они его. «Наш Саша!» — 
с гордостью ответит вам лю­
бой из учащихся, потому что 
назначенный шефом одной 
группы, Александр интересу­
ется жизнью буквально всех 
ребят училища. Организует 
спортивные ме рonp'i i я та я, 
рассказывает о жизни ком­
бината, просит выступить пе­
ред учащимися своих това­
рищей по работе. 

Сегодня много говорят о 
профориентации, о необхо­

димости поиска новых пу­
тей привлечения молодежи к 
работе на комбинате. И мне 
думается, что та работа, ко­
торая сегодня ведется ком­
сомольцами цеха как у себя 
в коллективе, так и в кол­
лективе подшефного нам 
училища, и есть наилучшая 
ф ор м а про фориен т ации. 
Только интересный коллек­
тив может сегодня привлечь 
к себе внимание молодежи. 

А. ПЕТРОВСКИЙ, 
машинист разливочного 

крана мартеновского 
цеха № 3. 

ОБ ИТОГАХ ЛИТЕРАТУРНО-ХУДОЖЕСТВЕННОГО КОНКУРСА 
«ГОРДОСТЬ Н А Ш А - МАГНИТКА» 
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Экзамен выдержан, 

п р о д о л ж а е т с я 
Третий год десятой пяти­

летии для трудящихся пер­
вого обжимного цеха явил­
ся серьезным экзаменом ра­
боты по качеству выпуска е-
мой продукции. Этот экза­
мен выдержан успешно. 
Почти в два раза сократи­
лось количество брака. Ес­
ли в 1977 году было забра­
ковано 39'Н тонн. (0,068 
процента), то в прошлом 
году — 2048.тони металла 
(0,035 процента). Уровень 
выполнения технологии под­
нялся с 79,7 процента до 
84 процентов. 

Улучшение качества вы­
пускаемой продукции про­
изошло во многом благода­
ря активному действию 
комплексной системы уп­
равления качеством продук­
ции, которая в первом об­
жимном цехе начала внед­
ряться в 1976 году. Эта 
система предусматривает 
разбор нарушений техноло­
гии, проведение совещаний 
по качеству в бригадах, 
проверку соблюдения тех­
нологии по участкам и т. д. 
— целый комплекс эффек­
тивных мероприятий, на-
правлениых на предупреж­
дение нарушений техноло­
гии, на повышение каче­
ства продукции. 

В 1978 году лучших по­
казателей по качеству вы­
пускаемого проката доби­
лись коллективы первой, 
второй и третьей бригад, 
возглавляемые начальника­
ми смея А. И. Зайцевым, 
A. И. Урываевым и Г. Я-
Богдановым. Здесь следу­
ет назвать и 11. В. Царю-
кова, который в прошлом 
году несколько месяцев 
подменял А. И. Зайцева. 
В этих бригадах разница 
н количестве брака состав­
ляет всего лишь 0,004 про­
цента. Хуже результаты в 
бригаде № 4, руководимой 
B. К. Михайловым. В этом 
коллективе ниже, чем в 
среднем по цеху, уровень 
выполнения технологии — 
83,3 процента. И нет ниче­
го удивительного в том, 
что коллектив четвертой 
бригады имеет и больше 
всех брака — 0,047 процен­
та. На мой взгляд, ' здесь 
дела с качеством обстояли 
хуже, чем в других коллек­
тивах, потому что в брига­
де нет постоянного масте­
ра участка нагревательных 
колодцев. Мастер колодцев 
В. П. Яковенио, который 
должен работать в этой 
бригаде, часто подменяет 
начальников смен других 
бригад, а исполняющий обя­
занности мастера колодцев 
В. В. Тарасов не только не 
нацеливает людей на со­
блюдение технологической 
дисциплины, но и сам яв­
ляется постоянным нару­
шителем технологии. Вот 
только один пример. 31 ок­
т я б р я ' н а плавке № 313338 
Б2ип он выдал металл в 
прокатку раньше графика 
на один час, что категори­
чески было запрещено ин­
струкцией, вследствие чего 
по его прямой вине было 
получено 30 тонн брака. 

В январе цех работал ху­
же, чем в прошлом году. 
Но результаты в четвертой 
бригаде оказались лучше, 
чем в других. По одному 
месяцу, конечно, сушить 
трудно, покажет время. Мне 
кажется, что настало время 
подумать об усилении ру­
ководства этой бригады. 

Хорошо в прошлом году 
поработал коллектив нагре­
вальщиков металла. Хотя 
и были отдельные срывы, 
но результаты работы на­
гревальщиков в целом за 

год отрадные. Брак по пе 
ражогу уменьшился с 1887 
тонн до 584 тонн. Особен 
но хорошо работают натре 
вальщики Н. П. Савельев 
Г. П. Чабан, Н. С. Ялоза 
А. Г. Губайдулии, В. В 
Давыдов и другие. Боль­
шую работу проводит стар 
ший мастер М. В. Плешив 
цев, который постоянно 
следит за качеством, натре 
IBOM слитков. 

Многое зависит от на 
пальника смены, от того 
какое внимание он уделяет 
вопросам качества. Можно 
привести такой пример. У 
начальника смены А. И 
Зайцева был очень хороший 
контакт со старшим конт 
рол ером Т. П. Харченкр 
Они постоянно анализиро­
вали работу бригады, опре­
деляли причины неудач 
Ведь начальник смены мо­
жет и не знать каких-то 
показателей. А контролер 
приходит и говорит: «Вот, 
Алексей Иванович, такая 
сложилась картина. Давай 
те вместе подумаем, в чем 
тут дело...». Бели в 1977 го­
ду у работников ОТК не 
было такого контакта с 
технологами, то в прошлом 
году мы нашли общий язык 
Сейчас и технологи призна­
ют, что не могут уже обхо­
диться без помощи работ­
ников ОТК. У нас контро­
леры через каждые двенад­
цать смен проводят анализ 
работы своей бригады, на 
основании которого состав­
ляется рапорт. На совета 
пнях по качеству, которые 
проводит начальник цеха, 
обязательно присутствуют 
работники ОТК. Здесь на­
ходятся начальники участ­
ков, нарушители техноло 
гни, и разговор ведется до 
вольно серьезный. А ростов 
екая система работы без 
отстающих как раз и пред 
уоматрива ет регул яри ы й 
анализ производственной 
деятельности. *" 

У нас на участке ОТК 
в апреле прошлого года 
начала внедряться система 
'ежедневной оценки труда 
каждого. Эта система по­
стоянно совершенствуется, 
пересматривали мы ее у ж 
три раза. А с января эта 
система внедрена и у об­
жимщиков. Специфика ра-
(боты у технологов и ра­
ботников ОТК различная. 
Н о можно говорить и о со­
гласованности наших си­
стем ежедневной оценки 
труда, когда дело касает­
ся вопросов качества. До­
пустим, если работник ОТК 
не выдал нарушителю тех­
нологии талон предупреж­
дения, с него снимается оп­
ределенное количество бал­
лов. Такие же санкции при­
меняются и к самим нару-
ишгтелям технологии, кото­
рым выдан талон преду­
преждения. То есть ведется 
совместная борьба за по­
вышение качества продук­
ции", ^ ^ с т е м а талонов п у -

п о в о с ^ г ю г с л и раньше, да­
ж е в прошлом году, инже-
н ер но -техи ич ее кие р а сотни -
ки цеха слабо использова­
ли этот рычаг борьбы с на­
рушителями технологии, то 
в январе цеховые работни­
ки выдали уже 18 талонов. 
А более строгий контроль 
соблюдения технологии, без 
сомнения, повысит ответст­
венность людей, позволит 
поднять качество труда и, 
соответственно, качество 
продукции на новую, более 
высокую ступень. 

А. Г Р И Щ Е Н К О , 
начальник участка ОТК 
обжимного цеха N 1, 

В силу определенных обстоятельств в настоящее вре­
мя нокс является одним из с а м ы х дефицитных продуктов 
в металлургии и других отраслях неродного х о з я й с т в а . 
Основная масса продукции магнитогорских коксохими­
ков расходуется в доменном цехе. Кокс потребляют так­
же горно-обогатительное производство, литейные цехи 
комбината . Кроме того, десятки т ы с я ч тонн кокса постав­
ляются многочисленным п р е д п р и я т и я м с т р а н ы . 

КОКСОХИМИКИ ММК в 
январе недодали к пла­

ну примерно 17 тыс. тонн 
'валового кокса при суточной 
'норме 20,6 тыс. тонн. По 
этой причине не использова­
ли полиостью свои возмож­
ности в производстве чугу­
на малнитогорокие доменщи­
ки, понесли ощутимые поте­
ри производства иногород­
ние потребители магнито­
горского кокса. 

Н а скол ько 11 апр я жеаным 
был и остается план по кок­
су, насколько велики потери 
января? Достаточно напом­
нить, что за весь 1978 год 
сверх плана выдано лишь 
28,5 тыс. тонн валового кок­
са при годовом объеме его 
производства свыше 7,5 млн. 
тонн. Вместе с тем следует 
отметать, что один из трех 
коксовых цехов, — № 3 
выдал сверх плана в январе 
900 тонн кокса. 

Симптомы ухудшения по­
ложения с производством 
кокса были в декабре и да­
же ранее, но в январе поло­
жение усугубилось мороза­
ми. Провал плана января 
явился следствием ряда при­
чин: слабая подготовка к 
зимнему периоду и плохое 
содержание путей коксовых 
машин — в первую очередь, 
путей тушильных вагонов, а 
также о бел ушивающих пло­
щадок коксовой стороны и 
путей двересъемных машин. 
По этой причине были до­
пущены аварийные сходы 
коксовых машин в коксовых 
цехах № 1 и 2 со значитель­
ными потерями продукции. 

Оказались и недостаточ­
ные объемы и низкое каче­
ство ремонтов коксовых ма­
шин. В цехах не хватает ре­
монтников для проведения 
в нужном объеме профилак­
тики машин. Хронический 
недокомплект к штату бо­
лее 30 машинистов коксо-

ых машин, вынуждал либо 
аботать одной машиной на 
ве батареи, либо ставить 
а пульт управления маши-
т м и не имеющих достаточ­

ного опыта люковых и две-
равых. По этой причине уча­
стились аварийные выводы 
из строя машин и поломки 
отдельных механизмов. А 
это, в свою очередь, приво­
дило к срывам графиков за­
грузки и выдачи, к невос­
полнимым потерям производ­
ства, понижению качества 
кокса. Среди других причин 
срыва плана — ненадежная 
работа средств механизации 
на коксовых машинах (ме­
ханизмов чистки дверей и 
рам, люкосъемов, чистки 

стояков), недостаточные 
объемы ремонта дверей кок­
совых камер, недобросовест­
ное отношение части порсо.-
нала сменных бригад к со­
держанию дверевого хозяй­
ства на закрепленных участ­
ках, что привело к массово­
му горению дверей и верха 
печей. Особенно чрезвычай­
ное положение создалось по 
этой причине на батареях 
№ 1—2, где нанесен серьез­
ный ущерб состоянию анкс-
ража и кладки печей и до сих 

январе, как и в декабре 
1978 года, с постоянством 
качества кокса, главным об­
разам, из-за невозможности 
усреднения углей на складе. 
В декабре и начале января 
склад был переполнен угля­
ми. На конец января их ос­
татки резко сократились: по 
обогащенным углям со 150 
тыс. тонн до 98 тысяч, по 
жирным углям с 52 тысяч 
тонн до 9 тысяч. И в том и 
в другом случаях угли по­
давались в производство не­
укреплёнными. По этой при­
чине доменщики допустили 
в январе перерасход кокса 
по 5 кг на тонну чугуна. 

В январе не выполнен 
план по выработке сырого 
бензола и получению про­
дуктов его разгонки, по ма­
лотоннажным продуктам и 
каменноугольному пеку. При 
общей недопоставке пека по 
нарядам в 210 тонн недо­
груз наиболее ответственным 
потребителям составил 800 
тонн. Причин здесь несколь­
ко. Не закопчены работы по 
реконструкции цеха улшвли-

ная помощь практически 
всеми службами комбината, 
особенно управлением плав­
ного механика, отделом ка­
питальных ремонтов и 
УМТС. 

6 и 7 февраля руководи­
тели комбината и предста­
вители парткома и профко­
ма встречались с активом 
всех бригад цехов КХП. 

Нам понятно, что какой 
бы ни была помощь, основ­
ную работу должны выпол­
нять и налаживать сами 
коксохимики. Сейчас нуж­
но решать несколько важ­
ных задач: выполнять план 
по всему переделу, не те­
рять производство кокса на 
аварийных и организацион­
ных простоях печей, на не­
догрузах; проявлять макси­
мум организованности при 
выполнении всех ремонтно-
воестаиавительных работ, 
готовить франты и обеспе­
чивать условия работы 
привлея енн ым р емонтиик ам; 
проявить максимум внима­
ния к направляемым в кок­
совые цехи добровольцам, 

П Р Е О Д О Л Е Т Ь ОТСТАВАНИЕ 
пор происходят потери про­
изводства кокса. Допуска­
лись недогрузы печей не-за 
неотрегулированное™ на­
бора шихты в загрузочные 
вагоны, работа недокомп­
лектом машин и неисправны­
ми машинами, Приходилось 
наверстывать потери произ­
водства после аварийных 
простоев, были и прямые 
нарушения технологии за­
грузки некоторыми работ­
никами. Кроме потерь про­
изводства кокса, недогрузы 
печей привели к снижению 
выходов и качества химиче­
ских продуктов коксования. 
Произо шли р асе тройств а 
температурного режима в 
коксовых цехах № 1 и 2 
из-за участившихся аварий­
ных 'простоев. 

Резко ухудшилось состоя­
ние коксовых батарей № 7 и 
8, отработавших более 30 
лет. По заключению много­
численных комиссий, изучав­
ших положение на КХП в 
последние годы, эти батареи 
не годятся к дальнейшей 
эксплуатации, требуется их 
остановка на реконструкцию. 
Но срок остановки по вес­
ким причинам' не определен 
и сегодня. 

На коксохиме произошло 
резкое омоложение коллек­
тива в сия in с уходом на 
пенсию опытных кадров, 
особенно в коксовых и ре­
монтных цехах. Это привело 
к снижению качества экс­
плуатации основных средств. 

Немаловажную роль в со­
здании нынешнего тревожно­
го положения сыграли и ор­
ганизационные промахи, не­
дочеты в воспитательной ра­
боте в коллективах цехов, 
недостаточно конкретные 
требования к персоналу, 
снижение чувства ответст­
венности у части работни­
ков. 

Неблагополучно было в 

вания № 2. Из-за недогру­
за и перегрева печей в кок­
совых цехах, особенно во 
вторам, низким было в ян­
варе качество получаемой 
смолы. Наконец, поскольку 
коксовики не справились с 
планом, получено недоста­
точное количество газа. 

Руководством комбината 
приняты чрезвычайные мары 
по ликвидации отставания в 
производстве кокса, по ста­
билизации положения в кок­
совых цехах. 

С 10 января проводится 
«прин удите л ьн а я » про фил а к -
тика ежедневно трем коксо­
вым машинам с привлечени­
ем бригад подрядных орга­
низаций. С конца января 
организов аи ы опециа ливиро-
ванные бригады по содержа­
нию средств механизации на 
коксовых батареях, во всех 
трех коксовых цехах введе­
ны в штат ^мастера-механи­
ки по содержанию средств 
механ изации. Организован 
круглосуточный ремонт две­
рей на батарее № 1, за­
креплено по две бригады 
для ремонта дварей батарей 
№ 5—(14. 

На батареях № 7—в ра­
ботают две бригады по за­
мене неисправной газоотво-
дящей арматуры, две брига­
ды на ремонте анкеража, 
одна бригада на ремонте 
кронштейнов и опорной бал­
ки двересъемных машин. 

По комсомольскому при­
зыву по состоянию на 8 
февраля оформилось люко­
выми и дваревыми в кок­
совые цехи 52 человека с 
последующим обучением их 
на машинистов коксовых ма­
шин. Введен дополнитель­
ный контроль за полнотой 
загрузки коксовых камер. 
Пересмотрена система опла­
ты груда рабочих, занятых 
на обслуживании газообор-
никюв. Оказывается огром-

помочь и-м быстрее осво­
иться в коллективах цехов 
производства; повысить дис­
циплину, улучшить воспита­
тельную работу в коллек­
тиве; довести до сознания 
каждого трудящегося, что 
оказываемая помощь на­
правлена на устранение по­
следствий наших собствен­
ных упущений и активно 
воспринимать эту помощь. 

Мы должны планомерно 
готовиться к предстоящей 
остановке на реконструкцию 
батарей № 7—^8, поддержи­
вая их до последнего дни в 
рабочем состоянии. 

Первоочередная задача 
сейчас — устранить горение 
на печах, в первую очередь 
—- на батареях № 1—2, 7— 
8, 9—10, ввести в работу 
ремонтные печи на батарее 
№ 12. 

Д л я коренного улучшения 
положения необходимо ра­
дикально усовершенствовать 
средства механизации и ав­
томатизации, что павысит 
надежность их работы и 
контроля, позволит улуч­
шить условия труда персо­
нала. Несовершенство систе­
мы контроля загрузки кок­
совых печей существенно 
сказывается сейчас на объе­
ме производства и качестве 
выпускаемой продукции. 

В коллективе производст­
ва сложилось немало цен­
ных традиций. Используя 
помощь и авторитет ныне 
ра1ботающих ветеранов, об­
щественным организациям 
КХП предстоят воспитывать 
новичков на этих традици­
ях, помогать им совершенст­
воваться в избранной про­
фессии. Серьезной работы 
требует дальнейшее улучше­
ние организация труда на 
всех участках нашего про­
изводства. 

Л . Ш Е Л Я К И Н , 
начальник КХП. 

I Коллектив цеха ремонта 
металлургического оборудо­
вания № 2 начал осваивать 
«вторую профессию». На 
протяжении всей 'исто­
рии своего существования 
цех занимался ремонтами 
исключительно прока тного 
оборудования. Теперь одно­
временно с этим коллекти­
ву поручены работы на кок­
сохимическом производстве. 

Конечно, аначала потре­
бовалось провести всесто­
роннюю подготовку. Руко­
водители цеха побывали 
на коксохимическом произ­
водстве, на месте, изучили 
виды и объемы предстоя­
щих работ, сделали пример­
ную прикидку, сколько по­
надобится людей. После 
этого состоялось рабочее 
собрание, Начальник цеха 
познакомил его участников 
с положением и проблема­
ми КХП, Молодые рабочие 

ОНАЖ ЕМ ПОМОЩЬ 
цеха с пониманием отнес­
лись к призыву, руководст­
ва комбината и комитета 
комсомола помочь коллек­
тиву КХП. Некоторые из 
них решили перейти на про­
изводство. Среди таких мо­
лодых ремонтников — сле­
сарь Л. Ракутов. За его 
плечами — опыт армейском 
службы, хорошее знание 
слесарного дела. Такие лю­
ди нужны производству. 

Можно смело говорить, 
что наш цех тоже помогает 
коксо х имдаеско му прои з -
водству кадрами. Но это не 
главное. Чтобы действи­
тельно эффективно помо­
гать коксохиму, в цехе ор­
ганизована особая группа 
работников. Ее возглавил 
исполняющий обязанности 

мастера Е. П. За.пускалов. 
В состав группы вошли 12 
ремонтников. Их обеспечи­
ли оснасткой, инструментом. 
Группа состоит из двух 
бригад, между которыми 
о р ган из о в аяо сор еанов ани е. 
Ставится задача выполнять 
ремонты не только с опе­
режением графика, но и ка­
чественно. Продуманы ме­
ры морального и мате­
риального поощрения побе­
дителей соревнования. 

С конца января группа 
Е. П. Запускалова ведет 
ремонты дварей коксовых 
батарей. Но и этим не ис­
черпывается помощь коллек­
тива Ц Р М О № 2 коксохи­
микам. Помимо дверей, 
предстоит восстановление 
более крупных и сложных 

деталей и целых узлов. 
На ремонтах коксохи­

мического оборудования хо­
рошо показали себя звенья 
слесарей М. И. Трошева и 
В. В. Данилюка. В коллек­
тиве слееарно-оборачяого 
участка тон в работе зада­
ют станочницы Р. Т. Горе-
ева, В. М. Старкова и А. Г. 
Секретарева, опытный кад­
ровый слесарь А. А. Мухин. 

Освоение «второй профес­
сии» для коллектива цеха 
ремонта металлургического 
оборудования № 2 дело не­
легкое. Но нужное. И это 
все понимают. Поэтому, хо­
тя численность персонала, 
занятого ремонтом прокат­
ного оборудования, и 
уменьшилась, на Темпах и 
качестве работы это не ска­
залось. * 

Н. ЕВСЕЕВ, 
инженер-технолог 

ЦРМО N 2. 

э к з а м е н 

На повестке дня — качество 
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ЧИТАЮЩИЙ ЦЕХ 
В 'библиотеке пятого листе -

прокатното цеха особенно 
оживленно за час до начала 
смены и в обеденные пере­
рывы. Трудящиеся цеха при­
ходят сюда, чтобы подо­
брать необходимую литера­
туру, поделиться .мнением о 
прочитанной книге с библи­
отекарем Ириной Ивановной 
Плешкошой или 'Просто про­
смотреть различные издания 
•периодической печати. 

Когда подводили итоги со­
циалистического соревнова­
ния за прошлый год, учиты­
вали и такой фактор, как по­
сещаемость. В библиотеке 
Л П Ц № б она оказалась од­
ной из высоких. 

— Трудящиеся цеха лю­
бят книгу. На сегодняшний 
день у нас зарегистрировано 
более тысячи читателей, — 
говорит Ирина Ивановна. — 
И надо сказать, они явля­
ются активными читателями. 
Судите сами: в год я выдаю 
на руки тридцать пять ты­
сяч ш и т . Некоторые инте­
ресные книги у нас .в единст­
венном экземпляре. Полу­
чить такую книгу можно 
только в порядке очереди. 

Каждый год библиотека 
пополняет свой фонд. Биб­
лиотекарю норой не хватает 
сил и времени ознакомиться 
с новой литературой. И 
здесь приходят на помощь 
читатели. Прочитав новую 
книгу или журнал, они да­
ют исчерпывающую инфор­
мацию. 

За 1978 год библиотеке це­
ха присуждено первое место 
в социалистическом соревно­

вании цеховых библиотек. 
— В этом прежде всего 

заслуга моих читателей и 
руководства цеха, — гово­
рит И. И. Плешкова. 

Все верно. Н о большую 
пропаганду ведет и сама 
Ирина Ивановна. Она посто­
янно читает на юменно-
встречных собраниях лекции 
о жизни замечательных лю­
дей, проводит читательские 
конференции, праздники 
книги, просмотры новинок. 
Д а и читателю она всегда 
•придет на помощь. Напри­
мер, старший мастер А. М. 
Ермишян постоянно интере­
суется новинками техниче­
ской литературы. Зная это, 
И. И. Плешкова всегда ста­
рается подобрать для него 
самое нужное, интересное. 

Вкусы читателей самые 
разнообразные. Вот карточ­
ка термиста Н. В. Гусева. 
Николай Васильевич интере­
суется всем, изучает работы 
по философии. Н. В. Гусев— 
один из читателей, кому И. 
Плешкова доверяет прочи­
тать новую литературу и 
сделать обзор. Мастер Ми-
ха'ил Борисович Берлин от­
дает предпочтение книгам из 
серии «Жизнь замечатель­
ных людей». Часто выступа­
ет перед рабочими, расска­
зывая о прочитанных книгах. 
Так, М. Б. Берлин выступил 
с рассказом о книге «Зани­
мательная биография». 
Очень много книг прочитал 
и старший (Вальцовщик А. В. 
Гридяев. 

— Если проводится лек­
ция, конференция, праздник 

книги, — рассказывает И. И 
Плешкова, — я не беспоко­
юсь за аудиторию. Знаю, 
что придут все, кто свобо­
ден от работы. 

Так на конференции по 
книге А. Аадеенко «В поте 
лица своего» было очень 
(многолюдно. Мнения выска­
зывались самые различные 
В целом конференция про­
шла очень интересно. Дело 
еще в том, что к ней очень 
тщательно готовились сами 
читатели. Скоро будет про­
ведена к 50-летию Магнито­
горска еще одна конферен­
ция. Будет обсуждаться но­
вое произведение Чаков-
ского «Победа». Роман этот 
опубликован в трех послед­
них номерах журнала «Зна­
мя» за 1978 год. Рабочие 
цеха знакомятся с этим 
произведением, чтобы на 
очередной конференции вы­
сказать свое мнение. 

— Нам очень нравится на­
ша библиотека. Здесь можно 
подобрать книгу по 'вкусу. 
Дельный совет в выборе ли­
тературы дает Ирина Ива­
новна. Сейчас у нас обеден­
ный перерыв. Вот мы и за­
скочили на минутку, чтобы 
просмотреть свежие журна­
лы, газеты, — рассказыва­
ют электромонтер Г. А. Лепи-
хина и (слесарь по энерго-
•оборудюванию Ф; А. Бороди­
на. 

Библиотека начинает ра­
ботать с восьми утра. Но 
библиотекарь Ирина Ива­
новна Плешкова приезжает 
па работу значительно рань­
ше. Знает, что ее у ж е ждут 
читатели. 

Ю. ПОПОВ. 

У книжного прилавка. 

РАБОТА 
СПОРИТСЯ 

В красном уголке коксо­
химического (производства 
перед трудящимися высту­
пили артисты цирка. Мы с 
большим вниманием следи­
ли за их выступлением. Рав­
нодушных не было. После 
каждого номера щедро на­
граждали артистов аплоди­
сментами. В заключение ар­
тистам цирка вручили па­
мятные сувениры. Побольше 
бы таких встреч с работни­
ками искусств перед очеред­
ной сменой! Я больше чем 
уверен, что каждый, кто на­
блюдал за выступлением ар­
тистов,' пришел на свое ра­
бочее место с хорошим на­
строенном. И работа у нас 
шла опзро. 

А. КИБАЛОВ, 
бригадир электриков ку­
стового электроремонт­

ного цеха КХП. 

Д О Н О Р Ы 
Переливание крови с к а ж ­

дым годом все шире внедря­
ется в медицинскую практи­
ку как одно из ведущих 
средств спасения жизни и 
воэв ращения тр удоспсс об -
ности людей. Поэтому одной 
из актуальных проблем, ко­
торые стоят перед органами 
здравоохранения, язляется 
острая необходимость увели­
чения количества заготов­
ленной крови для лечебных 
целей. Среди наших метал­
лургов почти каждый второй 
является донором. Только .в 
прошлом году 6348 человек 
дали свою крозь. Я могу 
привести ряд примеров, ког­
да металлурги давали кровь 
в срочном порядке. В пер­
вом мартеновском цехе об­
ширные ожоги получили дза 
подручных сталевара. После 
того как их отправили в 
больницу, стало известно: 
пострадавшим необходима 
кровь для переливания. В 
бригаде все, кто мог отлу­
читься на время от работы, 
обратились на станцию пере­
ливания крови. У пятнадца­
ти добровольцев, среди ко­
торых были разливщик 

Б. Жук , подручные сталева­
ра В. Андреев, С. Беляков и 
другие, подошла группа кро­
ви. Их помощь (была свое-

юремевной. Аналогичный при­
мер,, я бы сказала, самоот­
верженности был и в сорто­
прокатном цехе. 

Ореди металлургов много 
и таких, которые давали 
кровь уже много раз. К ним 
можно отнести доменщиков 
Р. Набиулина, А. Синягана, 
А. Шарипова, работников це­
ха изложниц Н. Савостьяно­
ва, Е. Бутузова, Б. Нажмет-
дкнова, машиниста крана 
копрового цеха «V» 1 С. Фа­
дееву и многих других. Кста­
ти, только С. Фадеева дава­
ла кровь тридцать пять раз. 
Есть у нас и такие, которые 
давали кровь и более пяти­
десяти раз. Десятки человек 
награждены знаком «Почет­
ный донор СССР». 

Наибольшее количество 
людей, давших кровь в 1978 
году, было в эмальцехе 
ПТНП, на железнодорож­
ном транспорте, в доменном, 
обжимном № 1, сортопрока-
ном цехах. 

А. ЧЕРНОВА, 
заведующая здрав­

пунктом ММК. 

МЯЧ НАД СЕТКОЙ 
Труженики коксохимиче­

ского производства провели 
(Соревнования по волейболу. 
К а ж д а я встреча проходила 
в упорной борьбе. Об этом 
говорит и такой факт, что 
до последнего тура никто не 
мог даже предположительно 
назвать чемпиона. Команды 
цеха улавливания № 2, уп­
равления, коксового цеха 
№ 2 и угдеподготовительно-
го цеха до последнего мо­

мента имели шанс победить. 
Все решили 4 заключительные 
встречи. Более организован­
но их провели спортсмены 
цеха улавливания № 2, кото­
рых .возглавлял начальник 
цеха Альберт Густавович 
Пиркар. Они и стали побе­
дителями. На втором месте 
— команда коксового цеха 
№ 2, на третьем — волей­
болисты управления. 

Т. ТИЩЕНКО, 
инструктор физкультуры 
ЗС ДСО «Труд» ММК. 

Коллективы различных 
•бригад доменного цеха ре­
шили" в честь выдачи 250-
миллионной тонны чугуна 
провести цеховую спартаки­
аду. В ее программу вклю­
чены: лыжная эстафета 4x5 
километров, баскетбол, во­
лейбол, стрельба. Уже завер­
шились лыжные эстафеты. 
Лучший результат показала 
команда первой'бригады, где 
старшим мастером 0. В. 
Правдин. На дня* была за­
полнена и последняя клеточ­
ка s турнирной таблице 

НА СТАРТЕ -
ДОМЕНЩИКИ 
по баскетболу. В этом виде 
спорта сильнейшими вновь 
стали спортсмены первой 
бригады. 

Проведем также турнир 
по волейболу. 

В. л я ш к о , 
старший мастер газового 

хозяйства доменного 
цеха. 

ИДЕТ СМЕНА МОЛОДАЯ 
Группа учащихся ГПТУ 

№ 13 впервые пришла в наш 
цех. В красном уголке состо­
ялась торжественная встре­
ча. Секретарь партбюро Б. 
Савельев рассказал о трудо­
вых традициях, о продукции 
и ее значении в народном 
хозяйстве. Мы рассказали 
ребятам о комсомольских 

Научить детей понимать 
музыку, любить ее, разви­
вать музыкальный слух, му­
зыкальное восприятие — эти 
задачи ставит перед собой 
музыкальное воспитание в 
детском саду. 

Виды музыкальной дея­
тельности детей в детском 
саду очень разнообразны. 
Но вся эта сложная работа 
дает хороший результат 
лишь в том случае, если ро­
дители тоже примут в ней 
участие. Музыкальное впе­
чатление, которые получает 
ребенок в детском саду, не­
обходимо закреплять дома. 

К нам в детский сад, в 
старшую группу пришел 
мальчик — Женя Д. У него 
был слабый музыкальный 
слух. Он не умел петь, дви-

УГОЛОК 
РОДИТЕЛЕЙ 

гаться под музыку и жела­
ния научиться этому не про­
являл. Первый разговор с 
его мамой меня очень огор­
чил: «Не обращайте на него 
внимания, у нас в семье всем 
медведь на ухо наступил»,— 
оказала она. Пробудить у 
Жени интерес к музыке ста­
ло нашей общей целью. Ж е ­
не создали условия для слу­
шания музыки. Знания, по­
лученные в детском саду, за­
креплялись дома. Старались 
все делать занимательно и 
разнообразно. Например: хо­
дили в цирк, мальчик весе­
ло смеялся, глядя иа клоуна, 
а дома его ждал музыкаль­
ный сюрприз — грамзапись 

Д Е Т И И М У З Ы К А 
пьесы «Клоуны» Д. Кабалев­
ского. И постепенно у ребен­
ка возник интерес к музыке, 
желание учиться петь и тан­
цевать. Занятия требовали 
от Жени настойчивости, тру­
долюбия, воли. И он стал 
более активным, смелым, на­
ходчивым. 

Воспитание средствами 
музыки очень эффективно. 
Именно поэтому родители 
должны серьезно отнестись 
к музыкальному воспитанию 
детей дома. В оркестровом 
и херовом исполнении зна­
комые песни и пьесы слуша­
ются детьми с большим ин­
тересом. Но перед слушани­

ем нужно настроить детей на 
восприятие того или иного 
музыкального образа. У ро­
дителей больше возможно­
сти в том, чтобы связать 
жизненные впечатления ре-
банка с музыкой. Допустим, 
вы (С ребанком радовались 
первому (весеннему дождю, 
слушали, как он шумел по 
крыше и стучался к вам в 
окно. Вспомнить и снова пе­
режить это радостное на­
строение поможет пьеса 
«Дождик» Лобачева. Узнать, 
какую музыку слушать до­
школьникам, можно в музы­
кальном уголке для родите­
лей в детском саду. В в:ем 
помещают перечень реперту­

ара и советы по музыкаль­
ному воспитанию. 

Особенную радость до­
ставляют детям музыкаль­
ные сказки, детские оперы. 
Дети с удовольствием слу­
шают передачи: «Радио — 
малышам», «Угадайка», 
«Пойае вместе с нами», «Ве­
селые нотки», «В гостях у 
сказки» и др. 

Приобщение детей к музы­
ке — дело важное, и общие 
усилия детского сада я ро­
дителей помогут в воспита­
нии людей с хорошим худо­
жественным вкусом, духов­
но богатых. 

Н. ЛИСИНА, 
музыкальный руководи­

тель детского сада № 7 1 . 

ВТОРНИК, 13 февраля 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.50. Ут­
ренняя гимнастина. 9.15. 
Концертный зал телестудии 
«Орленок». 10.00. «Листок в 
альбом». Телевизионный ху-
д о ж е с т в е н н ы й фильм. 
(ЧССР). 11.25. Новости. 14.00. 
Новости. Т4.20. Программа 
телефильмов. 15.25. К 170-
летию со дня рождения Ч. 
Дарвина. «Движущи* силы 
эволюции». 15.55. «Русская 
речь». 16.25. Песни и та.-.цы 
народов С С С Р . 16.55. «Что 
такое работа без отстаю­
щих». 17.10. Чемпионат 
С С С Р по легкой атлетике. 
18.00. «Веселые нотки». 
18.15. «Сегодня в мире». 
18.30. Док / м е н т а л ь н ы й 
фильм. 18.40. «Навстречу 
выборам в Верховный Со­
вет СССР». 18.55. Дж. Рос­
сини. «Севильский цирюль­
ник». Фильм-опера (Италия). 
20.30. «Время». 21.15. Кубок 
европейских чемпионов по 
хоккею. «Польди» (Кладно) 
— «Спартак» (Москва). 2-й 
и 3-й периоды. В перерыве 
—' Новости. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 17.50. Реклама. 18.00. 

Челябинские новости. 18.15. 
Хореографические миниатю­
ры. 18.40. «Твой вклад, ком­
мунист». Вслед за почином. 

МСТ. 18.Ь5. Мультфильм. 
19.05. Новости. 

МСТ. 19.05. Новости. 
ЧСТ. 19.20. «Бриллианты 

для диктатуры пролетариа­
та». 2-я серия. 20.30. Вечер­
няя сказка малышам. iO.40. 
Телевизионный фильм. 20.50. 
«Ответы на вопросы садо­
водов». 

ЦТ. 21.25. «Адреса моло­
дых». 22.00. Челябинские 
новости. 22.15. «Встреча по 
зашей просьбе». 23.00. «Тан­
цует народная артистка 
С С С Р Н. Кургапкина». 
Фильм-концерт. 

СРЕДА, 14 февраля 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.50. Ут­
ренняя гимнастика» 9.15. 
«Звездочка». Киноальманах 
для детей. 10.15. «В мира 
животных». 11.15. Новости. 
14.00. Новости. 14.20. Про­
грамма телефильмов. 15.2.0. 
«Спортивный класс». 16.05. 
«По музеям и выставочным 
залам». 16.35. «Отзовитесь, 
горнисты!». 17.10. Адреса 
молодых». 18.00. «Стихи — 
детям». 18.15. «Сегодня в 
мире». 18.30. «Жизнь науки». 
• 9.00. «Революция наша веч-
пап». Песни А. Пахмутовой 
и И. Лученка. 19.20. «Майор 
вихрь». Телевизионный мко-
, осерийный художественный 
фильм. 1-я серия. 20.30. 
«Время». 21.15. «О веселом, 
а серьезной музыке». 22.00. 
«Литературные чтения». 
22.40. Новости. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 17.55. «Для верующих 

и неверующих». «Конститу­
ция С С С Р о свободе сове­
сти». 18.30. Челябински* но-
зостн. 19.00. Мультфильмы. 

МСТ. 19.20. Новости. 
ЧСТ. 19.40. «Гаргантюа и 

Пантагрюэль». Читает А. 
Калягин. 20.30. «Навстречу 
выборам в Верховный Со­
вет СССР». 

ЦТ. 21.00. «Сельский час». 
22.00. Челябинские новости. 
22.15. «Рассказы о венгер­
ских коммунистах». 22.45. 
.(онцерт. 
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традициях, о спортивных до­
стижениях. Рабочие вручили 
учащимся пропуска. Затем 
ребята отправились на экс­
курсию на рабочие места, 
где в скором времени им 
(предстоит трудиться. 

Е.ТРИФОНОВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

листопрокатного иеха № 3. 


