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50-летию Магнитки 
—достойную встречу! 

По итогам минувшей недели общекомбинатский штаб 
социалистического соревнования признал победителями 
коллективы: 
аглоцеха № 1 (задание по 

производству агломерата пе­
ревыполнено на 2612 тонн); 
мартеновского цеха № 2 
(дополнительно к плану вы­
плавлено 2144 тонны стали); 
проволочно - штрипсового 
цеха (задание по отгрузке 
продукции перевыполнено 
на 4226 тонн); листопрокат­
ного цеха № 2 (дополни­
тельно к плану отгружено 
2500 тоня продукции); цеха 
по ремонту металлургиче­
ских печей № 1 (на ремон­
те трех печей сэкономлено 
30 паче-чаосв); механиче­
ского цеха (план выполнен 
на 123,6 процента); кисло­
родно-компрессорного про­

изводства (план по выра­
ботке кислорода выполнен 
на 102,4 процента, по вы­
работке углекислоты — на 
104,8 процента); мебельного 
цеха (задание по производ­
ству продукции выполнено 
на 114^5 процента); цеха 
пути ЖДТ (план ремонта 
железнодорожных путей вы­
полнен на 100 процентов). 

Среди коллективов агре­
гатов победителями призна­
ны (коллективы коксовых 
батарей № 11—12, домен­
ной печи № 1, мартенов­
ских печей № 22 и 34, блю­
минга № 3, станов «4500» и 
трехклетевого.. 

В коллективе цеха механизации № 1 хорошо известно 
имя шлифовщика-строгальщика Михаила Вениаминови­
ча Рогожникова. Кавалер ордена Ленина, ударник ком­
мунистического труда Михаил Вениаминович работает 
одновременно на нескольких станках и выполняет ме­
сячные нормы до 130 процентов. М. В. Рогожников поль­
зуется в коллективе уважением и как наставник моло­
дых. Он передает весь свой опыт молодым станочникам. 

Веское 
слово 
доменщиков 

Во всех бригадах до­
менного цеха прешли ра­
бочие собрания, ггеовя-
щ е ш ы е предстоящей 
«красной субботе». Стар­
ший мастер Г. Фарваев 
призвал коллектив цеха 
ознаменовать день 21 ап­
реля высокопроизводи­
тельным трудом и вы-
п л с ш т ь дополнительно к 
суточному заданию 200 
тонн выюококачествешо-
го чугуна. Его предло­
жение поддержали ма­
стер |БТСрОЙ домны 
М. Лысенко, старший 
гербовой С. Симон и 
другие. Доменщики ре­
шили во время суббот­
ников привести в поря­
док производственные 
помещения цеха, благо-
устроить прилетающую 
к нему территорию, по­
красить оборудование, 
выполнить ряд других 
работ. «Все, как один, 
выйдем на Ленинский 
коммунистический суб­
ботник!» — единодушно 
решили доменщики. 

Л. МАРКЕЛОВ, 
председатель коми­
тета профсоюза до­

менного цеха. 

Намеченное — 
выполним! 
Сталеплавильщики пер­

вого мартеновского цеха 
в ответ на призыв тру­
дящихся депо «Мсскаа-
Ссртсрозсчн : 1 Я » решили 
организованно провести 
«Ьрэздош в рабочей спе­
цовке». В цехе создан 
штаб под руководством 
начальника цеха Г. Чер-
нушкша, намечены ме­
роприятия по подготовке 
к субботнику. В соответ­
ствии со спецификой 
производства субботники 
в нашем цехе начнутся 

с 10 апреля. Мы приве­
дем в порядок цеховую 
территорию, бытовые по­
мещения. В эти дни бу­
дет произведена трудо­
емкая работа по уборке 
эстакады шихтового дво­
ра, псорядоны з ' г я - ^ ч -
ные машины, колонны 
и т. д. Тру и и щи ее л .ме­
ханической службы цеха 
бущуг изготавливать для 
подшефн ыж микрер а йо -
нов карусели, качели, 
другое оборудование 
детских площадок. А 21 
amp ел я стал е пл ав ил ыци -
ки решили выдать сверх 
плана 500 тонн стали в 
качестве подарка празд­
нику коммунистического 
труда. 

И. САВИНОВ, 
секретарь партбюро 

мартеновского це­
ха № 1. 

Все, как один 
Н а рабочих собраниях, 

прошедших на днях в 
обжимном цехе № 3, 
старший оператор Е. 
Буткеэия, вальцовщик 
А. Воробьев, старший 
нащрешальщи-к В. Дят­
лов, оператор В. Овсян­
ников (Призвали своих 
коллег по пруду принять 
активное участие в суб­
ботнике, посвященном 
109-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина. 
Их предложение прокат­
чиками было поддержа­
но единодушно. В насто­
ящее время составлены 
графики проведения суб­
ботников, уточняется пе­
речень и объем работ. В 
празднике «красной суб­
боты» 'примут участие 
более 350 технологов, ре­
монтников, инженерно-
гехн ич ее ки х р аботииков 
и служащих цеха. Де­
виз обжимщиков: «Вы­
соко производит е л ь и ы й 
труд, высокое качество, 
максимум организован­
ности». 

В. КЛИНДУХОВ, 
машинист клещевого 
крана обжимного це­

ха № 3. 

У металлургов страны 
Макеевским металлургиче­

ским заводом исследована 
тепловая работа 480-тсняой 
мартеновской печи в начале 
Плавки. Установлено, что с 
увеличением длительности 
организационных периодов 
плавки при обычно приня­
тых тепловых нагрузках в 
эти периоды снижается эф­
фективность применения 
кислорода для продувки 
ванны, уменьшается произ­
водительность печи, увели­
чивается удельный расход 
условного топлива и снижа­

ется к. п. д. печи. Увеличе­
ние интенсивности продувки 
ванны кислородом в период 
плавления сглаживает не­
благоприятные у с л о в и я 
плавления шихты, обуслов­
ленные ее перегревом в на­
чальные периоды плавки. На 
основе полученных данных 
была скорректирована теп­
ловая работа печи и уста­
новлен оптимальный тепло­
вой режим ведения плавки. 

Подготовлено сотрудни­
ками ОНТИ комбината. 

Трудовые 
подарки 

В ходе общекомбинат­
ского социалистического 
соревнования вновь от­
личился коллектив пер­
вой аглофабрики. За 26 
дней февраля на его 
сверхплановом счету на­
считывалось 1575 тонн 
агломерата. 

Сор евя стана е коллекггя -
вов цеха в феврале уверен­
но возглавляли агломерат­
чики второй бригады. Высо­
ких показателей добивает­
ся дозгревщик шихты В. К-
Долгополая, немало трудо­
вых успехов и у агломерат­
чиков В. Н. Борикина и 
В. Н. Дергача. Работу кол­
лектива четко обеспечивает 
машинист крана А. И. Бело­
ва. 

Слаженные действия всех 
участников процесса полу­
чения доменного сырья за­
кономерно приводят к успе­
ху. На счету нашего кол­
лектива — самый большой 
среди всех бригад вклад в 
сверхплановый фабричный 
фонд — 805 тонн продук­
ции. К дню выборов в Вер­
ховный Совет СССР кол­
лектив второй бригады под­
ходит с хорошими трудо­
выми подарками. 

Н. ЯКОБСОН, 
начальник смены 

аглоцеха № 1. 

Передовая 
бригада 

Отлично потрудился 
на прошедшей неделе 
коллектив первой брига­
ды коксовых батарей 
№ 11 —12, руководимый 
начальником смены Н. Е. 
Швецом. 

В этой бригаде немало 
передовиков производства. 
Авторитетом у товарищей 
заслуженно пользуются ма­
шинист коксовыталкивателя 
А. Порлчко, двергвой М. За-
кирев, машинист загрузоч­
ного ватоЦа В. Гришеяко, 
люковой С. Коротовскии и 
машинист тушильного ваго­
на Ф. Низаметдинее. Вме­
сте со своими товарищами 
они только за одну минув­
шую неделю произвели 400 
тонн продукция дополни­
тельно к плану. Общецехо­
вой сверхплановый фонд 
за 25 дней феараля соста­
вил 2 688 тонн кокса. 

Г ГРИНЕВИЧ, 
начальник коксового 

веха N 3. 

д н и У Д А Р Н О Й Р А Б О Т Ы 
Д л я коллектива второго 

мартеновского цеха январь 
был удачным. С первых не­
дель после вступления в че­
твертый год десятой пяти­
летии сталеварские бригады 
цеха иэдега активную борь­
бу за сокращение средней 
продолжительности плавки 
и за увеличение на этой ос­
нове выпуска стали. Парал­
лельно велась работа по со­
кращению выпуска брако­
ванной продукции. И вот 
результаты первого месяца 
гоща. По цеху в январе до­
стигнута средняя продолжи­
тельность плавки в 11 часов 
23 минуты. З а счет этого 
коллектив добился рекорд­
ного производства в разре­
зе месяца: было выплавле­
но 353379 тсян стали. Сред­
несуточное производство 
также было наивысшим и 
составило 11 399 тонн ме­
талл а. По орзвневию с ян­
варем прошлого года доля 
Срака в продукции коллек­
тива втор его мартеновского 
цеха уменьшилась на 0,32 
процента. Наивысшего про­
изводства среди коллекти­
вов мартеновских печей в 
л л а р е достигли коллекти­
вы первой, третьей и пятой 
печей, выплавившие за ме­
сяц соответственно 26100 
гоня, 28 173 тонны, 29 630 
т е ш стали. План передовые 
коллективы перекрыли в 
общей сложности более чем 
на полторы тысячи тени. А 
зеего во втором мартенов­
ском цехе за январь вы­
плавлено дополнительно к 
заданию 4279 тонн стали. 
Коллективы-лидеры в и утри-
lexcBoro социалистического 
:оре131нозан1ия добились 
5эльших проиэводс т вен л ых 

успехов за счет значитель­

ного сокращения средней 
(продолжительности плашки. 
Так, если в вредней по це­
ху продолжительность плав­
ки по итогам января соста­
вила 11 часоз 23 минуты, то 
на перзой и пятой мартенов­
ских печах она была равна 
соответственно 10 часам 
08 минутам и 10 часам 43 
минутам. На этих печах от­
личились своей работой ста­
леварские бригады под ру­
ководством В. Дмитриенко, 
Е. Степанова, А. Савченко, 
Н. Лущению, Ю. Сергеева, 
А. Овчинникова, В. Щербе-
ца. 

Фехраль для всего кол­
лектива нашего комбината 
был ознаменован патриоти­
ческой инициативой коллек-
тива второго обжимного 
цеха, решившего к золото­
му юбилею родного города 
на день раньше выполнить 
полугодовой план. Эту ини­
циативу дружно поддержа­
ли все производств ешьте 
бригады второго мартенов­
ского цеха. На своих собра­
ниях мартеновцы решили 
приблизить выполнение пла­
на перисто полугодия чет­
вертого года пятилетки на 
два дни и выдать таким об­
разом дополнительно к пла­
ну тысячи теин доброкаче­
ственной стали. Стремление 
с наилучшими производ­
ственными показателями по­
дойти к юбилею легендар­
ной Магнитки активизиро­
вало весь коллектив. Уже к 
27 февраля на сверхплано­
вом счету коллектива вто­
рого цеха было записано 
4225 тони стали. Лидерство 
во внутрицеховом соревно­
вании в фезрзле захватил 
коллектив второй мартенов­
ской печи, На ней с начала 

февраля выплавлено более 
тысичи тонн добротной ста­
ли сверх задания. Здесь 
отличились бригады под ру­
ководством С. Панаоенко, 
В. Донскова, А. Катыхова, 
В. Будилина, Много сверх­
плановой стали на счету и 
у прежних лидерев — кол­
лективов первой, третьей и 
пятой мартеновских печей. 

В нашей газете уже сооб­
щалось, что по итогам ян­
варя во втором мартенов­
ском цехе по сравнению с 
Прошлым годом несколько 
увеличилось количество не­
гра шита . П арти йн а я и 
црофео юзння орган и зации, 
администрация второго це­
ха самым активным обра­
зом стараются изжить это 
явление в работе мартенов­
цев. С первых дней февра­
ля на каждом сменно-ветре-
чаем собрании во всех 
бригадах оценке качества 
рзЭоты мартеновцев уделя­
ется самое пристальное вни­
мание. Бели в прошедшей 
смене был допущен незаказ, 
либо увеличилось количест­
во не транзитного металла., 
то причины подобных явле­
ний разбеграюгея подробно, 
анализируется весь ход ве­
дения незаказкюй плавки 
для того, чтобы мастер и 
сталевар могли понять при­
чины неудачной работы. Та­
кой подход к делу дал воз­
можность, к примеру, за 
последнюю декаду пере­
крыть производственнюе за­
дание более чем на тысячу 
тонн стали .и в то же вре­
мя сохранить выпуск бра­
кованной продукции и ко­
личество нетравзитного ме­
талла на урозне более низ­
ком, чем в январе. 

С. С Е Р Г Е Е В . 

ЮБИЛЕЮ ГОРОДА - ДОСРОЧНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА ПОЛУГОДИЯ! 

ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ ПОЗЫВНЫЕ «КРАСНОЙ СУББОТЫ» 
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'Коллектив цеха изложниц выдал 
в 197(8 году дополнительно к зада­
нию 3000 условных тонн литья. 
Об успешной работе свидетель­
ствует таг факт, что по сравнению 
с предыдущим годам в минувшем 
выход брака снижен на 20 про­
центов, значительно возросла про­
изводительность труда. Но не бы­
лые успехи коллектива нашего це­
ха заставили меня взяться за перо, 
а-статья С. Ручкина, бригадира то-
карей-(автама.тчиков Ярославского 
моторного завода «Коммунист и 
пятилетка*, оцублякованиая в га­
зете «Правда». В ней автор пишет 
о личной ответственности каждого 
коммуниста за выполнение произ­
водственных заданий, использова­
ние скрытых резервов. Вопрос этот 
не может оставить равнодушным 
никого. Он наталкивает на размы­
шления, и сегодня мне хотелось бы 
поделиться своими мыслями «а 
этот счет. 

Наш цех еще рравнительно мо­
лод. За 16 лет работы он значи-

ручейному делу. 
Как же отреагировала на это 

партийная организация цеха? 
Можно оказать — никак, лишь 
слегка покритиковали провинив­
шихся, да и то тогда, когда ниче­
го изменить уже было нельзя. А 
ведь следовало проконтролировать 
выполнение порученного. 

Д а , работа механической служ­
бы нашего цеха оставляет желать 
лучшего. На то есть ряд причин. 
И в первую очередь, это причины 
объективные, касающиеся самих 
механиков: нехватка людей, их 

. низкая квалификация, высокая те­
кучесть кадров. Но есть и другие 
причины, субъективные, влияющие 
на ритмичность работы механиче­
ского оборудования цеха излож­
ниц. Это, в первую очередь, хрони­
ческая нехватка запасных частей, 
которыми должны нас обеспечи­
вать цехи УГМ и УМТС комбина­
та. В частности, УМТС постоянно 
недодает нам канаты для кранов, 
гражпортерные ленты. Казалось 

И. Ф. Киселева, старшего мастера 
А. Д . Гусева предотвратила срыв 
сменного задания. Таких примеров, 
думается, немало найдется не 
только у нас, но и в любом цехе, 
когда работники самоотвержен­
ным трудом стараются выровияггь 
положение. Но тут встает все тот 
же вопрос: какой ценой? 

Кстати, о резервах. О них мы 
говорим много и часто. Но порой 
бывает, что толковое предложе­
ние, поданное рабочим, одобряем, 
поддерживаем, но не даем ему 

"никакого хода и тем самым гасим 
творческий огонек рабочего. У нас 
в цехе есть кран, который практи­
чески сейчас не нужен. Раньше, 
при старой технологий производ­
ства, в нем нуждались, но теперь 
он не нужен, т. к. с теми работа­
ми, которые" выполняет oii сейчас, 
вполне может справиться и со­
седний кран. Было предложено его 
демонтировать. Предложение об­
судили и признали правильным, 
т. к. демонтаж крана высвободил 

• Коммунист и пятилетка 

В Л О Ж И Т Ь В Д Е Л О Л У Ш У 
тельно перекрыл свою проектную 
мощность. 500 000 тонн литья в 
год — такова его производитель­
ность. И люди работают в нем хо­
рошие. Многие начинали здесь ря­
довыми рабочими, теперь занима­
ют руководящие должности. Кол­
лектив работает успешно, постоян­
но выполняя и перевыполняя про­
изводственные задания. Казалось 
бы, тревог быть не должно. Но ка­
кой ценой достигаются нами 
эта успехи? В цехе тяжелые усло­
вия. Это не секрет. Механическое 
оборудование в прошлом году про­
стояло в общей сложности 1340 ча­
сов (для сравнения: простои элек­
трооборудования за тот же период 
составили 130 часов). Работа ме­
хаников, обсуждалась неоднократ­
но на партийных собраниях 
бригад, на заседании партийного 
бюро цеха. Но на собрании пар­
тийно-хозяйственного актива цехов 
УПМ никто об этом не сказал ни 
слова!, я, естественно, у руковод­
ства УГМ сложилось мнение, что 
у нас все в порядке. А говорить 
можно и нужно было не только о 
работе механического оборудова­
ния. Высокий процент" физического 
труда, отсутствие' -надлежащей 
оснастки, запыленность и холод в 
цехе — вот тема для разговора, 
вот вопросы, которые должны вол­
новать каждого коммуниста цеха. 

Бще в первый осенний месяц 
на партийном собрании цеха об­
суждался вопрос о задачах пар­
тийной организации по подготовке 
к работе в зимних условиях. Были 
высказаны деловые предложения, 
намечены конкретные мероприя­
тия, назначены ответственные заик 
выполнение и сроки. Но уже пер­
вые морозы показали, что цех к 
работе в зимних условиях не по­
тов: дважды замерзал и выходил 
из строя водопровод, перемерзал 
воздух, дважды остана;вдивадись 
оба возврата оснастки, температу­
ра воздуха в цехе была далека от 
нормальной. Этот пример нагляд­
но показал, что коммунисты меха-
ноолужбы, и в том числе помощ­
ник начальника цеха Ю. П. Шо-
шин, формально отнеслись к по-

бы, что уж родственные цехи — 
ОМЦ, Ц Р М О № 1 должны идти 
нам навстречу. Однако они не вы­
полняют д а ж е те заявки, что 
включены в их производственный 
план. Пример: в ноябре минувше­
го года из 70 наименований зака­
зов коллектив О М Ц выполнил 
только... три, а в декабре — 10 из 
1.1 (2. Бывает, что наши заявки не 
выполняются по году, а го и того 
дольше. 

Одни из пунктов приказа '№ 1 
директора комбината предусматри­
вал изготовление и монтаж в 1978 
году в цехе изложниц оборудова­
ния по приготовлению глинистой 
эмульсии. От этого новшества мы 
ожидаем значительного роста про­
изводительности труда, даренного 
улучшения условий труда. Но 
только ожидаем, и еще неизвестно, 
как долго придется нам ждать, 
ибо в УГМ к этой работе пока не 
приступали. Вполне понятно, что в 
этих цехах тоже есть свои объек­
тивные и субъективные причины. 
Но есть в их коллективах и ком­
мунисты, которым не должны быть 
чужды заботы других, которые 
обязаны болеть душой за выпол­
нение заказов в арок. 

Быть может, вы скажете, что от 
одного человека мало что зависит? 
Я не соглашусь с этим. Приведу 
примеры. Фрезеровщик коммунист 
Ю. И. Звягин нарушил техноло­
гию проточки изложницы и по­
гнул расточную ббртштавгу. Ма­
шинист стрипперного крана комму­
нист Н. Ф. Комкии сбил циклон 
отсоса пыли в стрипперном отде­
лении. Оба эти случая привели к 
простоям, к потерям драгоценного 
рабочего времени и отразились, в 
конечном итоге, на выполнении 
производственных заданий. 

А вот пример другого порядка. 
28 января в бригаде № 4 три ча­
са простояло амесеприготовителъ-
нае отделение. Казалось бы, все— 
смена сорвана. Но четкая работа 
формовщиков коммуниста У. А. 
Нажметдинова, комсомольца М. П. 
Григорьева, машинистов кранов 
коммуниста Н. И. Кондратюка, 
комсомольца А. Б. Майорова, 

бы высококвалифицированных ма­
шинистов, сохранил бы цеху де­
сятки тысяч киловатт-часов элек­
троэнергии в год. Но... дальше одо­
брения дело так и не двинулось, 
Опрашивается, чью выгоду пресле­
довал стоим предложением рабо­
чий — свою или общую? И не ото­
бьем ли мы подобным отношением 
к поданным предложениям жела­
ние у рабочего мыслить творчески, 
вскрывать новые резервы, болеть 
душой за производство? Да , труд­
ности в демонтаже есть, и их не 
•могут преодолеть уже в течение 
двух лет. Но что сделала партий­
ная организация цеха, чтобы уско­
рить эту работу? Ничего, кроме 
разговоров, постановлений, реше­
ний. Поговорили и... забыли. А 
мощный кран выполняет мелкие 
работы и сегодня... ' 

Или другой пример, касающийся 
экономии воды. В засушливый 
Ш7б год предлагалось реконструи­
ровать краны и смесители в душе­
вых, как это сделано в Ш Н П . 
Там зря вода, не расходуется: ког­
да нужно, нажал педаль, и вода 
полилась. У нас же вода бежит 
безо воякой пользы. Я уверен, ду­
шевых, подобных нашей, на ком­
бинате найдется немало, и их ре­
конструкция в общезаводских мас­
штабах даст колоссальную эконо­
мию воды. Тогда это предложе­
ние также одобрили, предваритель­
но подсчитав экономический эф­
фект, но реализовано оно так и не 
было. 

Вот и получается, что иногда 
мы делаем что-то для отчета,- за­
бывая, что дело делать нужно не 
ради пресловутой «галочки», а ра­
ди самого дела. Помнить об этом 
должны, в первую очередь, ком- • 
мунисты. И не только помнить, но 
и личным примером агитировать 
рабочих трудиться также по-удар­
ному, вкладывая в дело всю ду­
шу, опрашивая со всей строгостью 
прежде всего с себя самого. 

А. СЛОБОДЯННИКОВ, 
бригадир формовки цеха из­
ложниц, партгрупорг брига­

ды № 4. 

НАДЕЖНАЯ СВЯЗЬ 

За звание 
имени 50-летня 
Магнитогорска 

Совместным постановлением бюро горкома 
КПСС и исполкома городского Совета народных 
депутатов от 1 февраля этого года одобрена ини­
циатива коллективов седьмого листопрокатного 
цеха металлургического комбината и сталепрово-
лочно-кордового* цеха калибровочного завода, 
призвавших развернуть социалистическое соревно­
вание за присвоение эвания> «Коллектив имени 
50-летия г. Магнитогорска». Учитывая стремление 
каждого трудового коллектива умножить добры­
ми делами славу Магнитки и то, что соревнование 
за почетное право носить это славное имя будет 
служить достижению больших трудовых успехов, 
бюро горкома партии и горисполком рекомендова­
ли широкое распространение инициативы листо-
прокатчиков и сталекордавцев. 

В социалистическом соревновании за право на­
зываться именем 50-летия Магнитогорска прини­
мают участие не только (Производственные коллек­
тивы, но и все коллективы предприятий, органи­
заций, учебных заведений и учреждений города. 

Партийным организациям, парткомам крупных 
предприятий, районным комитетам партии, район­
ным исполнительным комитетам, советским, проф­
союзным и комсомольским органам необходимо 
развернуть широкую деятельность по организации 
массового социалистического соревнования за пра­
во называться именем 50-летия Магнитогорска. В 
•ближайшее время следует обеспечить широкое 
распространение ценной патриотической инициа­
тивы. 

Разработаны условия социалистического сорев­
нования за право называться именем. 50-летия 
Магнитогорска. Д л я завоевания этого почетного 
права мало добиться высоких производственных 
показателей, успешного выполнения обязательств 
по повышению производительности труда, эконо­
мии сырья, материалов, энергетических ресурсов. 
При подведении итогов соревнования будет учиты­
ваться вклад каждого коллектива в • повышение 
не только экономического, но и социального и 
культурного развития города. При подведении ито­
гов будут рассматриваться результаты деятельно­
сти коллективов — участников соревнования за 
1978 год и пять месяцев 1979 года. 

Знание «Коллектив имени 50-летия г. Магнито­
горска» планируется присуждать совместным по­
становлением горкома КПСС, горисполкома и гор­
кома комсомола на основании совместных решений 
бюро районных комитетов партии, райисполкомов 
и бюро райкомов комсомола. 

Д л я награждения коллективов, которым будут 
вручены свидетельства о присвоении им звания 
имени 50-летия Магнитогорска, учреждены памят­
ные призы, изготовленные из драгоценного камня. 

Д о полувекового юбилея нашего города оста­
лось только четыре месяца. Боевое социалистиче­
ское соревнование за право называться именем 
50-летия Магнитогорска должно помочь добиться 
наиболее полного выполнения обширной програм­
мы подготовки к этой знаменательной дате. А 
предстоит сделать еще немало. Необходимо до­
биться осуществления взятого трудовыми коллек­
тивами на вооружение боевого лозунга «Работать 
без отстающих, на уровне лучших достижений 
1978 года». Усилий всех магнитогорцев потребует 
претворение в жизнь планов социальных меро­
приятий, благоустройства города. 

На металлургическом комбинате разрабатыва­
ются условия соревнования ' за почетное звание. 
Широкое распространение получила инициатива на 
калибровочном заводе. Необходимо партийным 
организациям и профсоюзным комитетам всех 
предприятий, организаций и учреждений развер­
нуть активную работу по развитию этого сорев­
нования, где имя города становятся большой мо­
билизующей силой. 

Коллектив огнеупорного 
производства шефствует 
над совхозом «Красный Ок­
тябрь». В прошлом году • 
коллектив огнеупорного про­
изводства оказал помощь в 
строительстве круглогодич­
ной откормочной площадки 
для коров, в строительстве 
жилья. За счет аверхплано-
вото производства дали сов­
хозу 700 тонн кирпича, ко­
торый вывезли водители ав­
тотранспортного цеха комби­
ната. Нашими специали­
стами было также отремон­
тировано 50 электродвигате­
лей. В течение года мы из­
готавливали для «Красного 
Октября» различные запас­
ные детали для ремонта ме­
ханизмов, смонтировали обо­
рудование для гранулирова-
пня кормов. 

Неплохие планы у нас и 
на 1979 год. В совхозе будут 
построены две облицован­
ные траншеи для сенажа и 
силоса, 700 квадратных мет­
ров жилья, зерносклад, мы 
передадим совхозу 700 тони 
строительного кирпича, из­
готовим волокуши для сбо­
ра соломы с полей при по­
мощи тракторов К-700 к 
июлю, чтобы успеть до сбо­
ра урожая. Недавно мы за­
везли в совхоз пять пере­
движных полевых вагончи­
ков, в марте—апреле хотим 
их оборудовать, чтобы на 
посевной их уже можно бы­
ло использовать. 

В. ГУЛАКОВ, 
секретарь партбюро 

огнеупорного 
производства. 

Оказывая шефскую по­
мощь совхозам и колхозам 
Верхнеуральского района, 
коллектив комбината прово­
дит большие работы по 
строительству животновод­
ческих помещений, механи­
зированных токов и т. д . 
Особенно хорошо потруди­
лись работники железнодо­
рожного транспорта, шефст­
вующие над совхозом «Ка-
рагайский». Они изготовили 
кормозапарники, оборудова­
ние для животноводческих 
ферм. 

На снимке: труженики ло­
комотивного цеха, отличив­
шиеся на выполнении зака­
зов для села, слесари Ва­
лентин Григорьевич ГА-
ШЕВ, Анатолий Викторович 
СЕМЕНОВ и л и т е й щ и к 
Иван Максимович КАРА-
ВАЕВИЧ. 

Фото Н, Нестеренко. 
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В 1974 году на страницах 
газеты «Труд» был опубли­
кован первый договор о со­
ревновании за выплавку 
стали высшего качества 
между коллективами заво­
дов Донецкого, Череповец­
кого, «Заиорожсталь» и 
Магнитогорского комбината. 
В 1978 году в этом соревно­
вании по договору участво­
вали уже 38 коллективов 
предприятий, которыми вы­
плавлено более 90 процен­
тов всей стали, производи­
мой в отрасли. 

'Коллективы наших пред­
приятий в ответ на поста­
новление н о я б р ь с к о г о 
(1978 г.) Пленума Ц К 
К П С С , в котором перед ме­
таллургами страны были 
поставлены конкретные за­
дачи по улучшению качест-

От стали высшего качества— 
к п р о к а т у по з а к а з а м , 
с почетным пятиугольником 
ва и увеличению выпуска 
металла,' решили продол­
жить в 1979 году социали­
стическое соревнование по 
договору за выплавку стали 
высшего качества. Но сталь 
— это еще не конечный про­
дукт для народного хозяй­
ства. Важно получить и 
прокат отличного качества. 

Вот почему в эстафету со­
ревнования по договору 
включаются также и брига­
ды прокатчиков. Соревнуясь 

3ai выпуск металла высшего 
качества, мы будем способ­
ствовать успешному выпол­
нению задач, поставленных 
X X V съездом К П С С перед 
черной металлургией. 

Условиями договора как у 
сталеваров, так и у прокат­
чиков предусмотрены пока­
затели, от которых в значи­
тельной мере зависит улуч­
шение качества металлопро­
дукции, 

Изыскав дополнительные 

резервы, наши коллективы 
определили для себя1 на 
1979 год новые конкретные 
рубежи (см. таблицу). 

Рубежи намечены боль­
шие, но они подкреплены 
экономическими расчетами. 
Обязательства мы будем 
выполнять за счет осущест­
вления конкретных органи­
зационно-технических меро­
приятий, более эффективно­
го использования производ­
ственных мощностей, эк о-

Обеспече­ Сверхпла­ Увеличение 
Руководитель ние выпол­ новое про­ выхода год­ Экономия 

Предприятие Агрегат нения зака­ изводство ного прока­ металла, 
бригады зов, проката, та 1 сорта тонн 

% тонн 

«Азовсталь» 
Магнитогорский ком­

бинат 
Донецкий завод 
Череповецкий завод 
Новолипецкий завод 
Западно-Сибирский за­

вод 

стан «3600» 
стан «300» № 3 

стан «350» 
стан «250» № 2 
стан «2000» 
стан «450» 

Крищановский А. В. 
Попов В. М. 

Кущев М. Д . 
Белуничев Н. А. 
Цуканов А. Д . 
Попов В. М. 

99,6 750 100 125 
100 600 до 99,9 2000 

99,8 300 до 99,5 50 
100 500 до 99,0 1000 
100 5000 до 99,5 15000 
100 300 до 99,8 4000 

Договор о социали­
стическом соревнова­
нии к о л л е к т и в о в 
бригад сталеваров и 
прокатчиков предпри­
ятий черной металлур­
гии. 

немного р а с х о д о в а н и я 
сырья, материалов, топлива 
и электроэнергии. 

Поддерживая инициативу 
энатых сталеваров Г. Горба­
ми," М . Ильина, П . Сатанина 
и Л. Самокиша, прокатчи­
ков В. Денисенко и В. Евдо­
кимова, мы будем бороться 
за максимальную экономию, 
чтобы дать стране как мож­
но больше металла самого 
высокого качества и с мини­
мальными затратами, обя­
зуемся обеспечить ритмич­
ное, строгое соблюдение су­
точных я недельных графи­
ков по выплавке стали по 
заказам и выпуску отлично-

По поручению коллективов бригад: 
С К И И , начальник смены стана «3600» 

го металлопроката. 
Мы призываем всех стале­

варов и прокатчиков страны 
включиться в соревнование 
за получение отличного ме­
талла по всему переделу. 

Мы обращаемся к кол­
лективам агломерационного, 
доменного, коксохимическо­
го, огнеупорного, ремонтно­
го и других производств 
черной металлургии с при­
зывом широко включиться 
в социалистическое соревно­
вание за достойную встречу 
109-й годовщины со дня 
рождения В. И. Ленина и 
выборов в Верховный Совет 
С С С Р , выполнение и пере­
выполнение установленных 
на 1979 год плановых зада­
ний. 

Нашими арбитрами про­
сим быть Министерств» чер­
ной металлургии С С С Р , Ц К 
профсоюза рабочих метал­
лургической промышленно­
сти и редакцию газеты 
«Труд». 

А. К Р Е Щ А Н О В -
металлургическо-

го завода «Азовсталь»; М. К У Щ Е В , мастер стана «350» 
Донецкого металлургического завода; Н. Б Е Л У Н И Ч Е В , 
старший вальцовщик стана «250» № 2 Череповецкого 
металлургического завода; А. Ц У К А Н О В , старший 
вальцовщик стана «2000» Новолипецкого металлургиче­
ского завода; Вл. П О П О В , старший . вальцовщик стана 
«450» Западно-Сибирского металлургического завода; 
В. П О П О В , старший вальцовщик стана «300» № 3 
Магнитогорского металлургического комбината. 

В коллективе печного участка Ц Р М О № 1 хорошо 
известно имя слесаря по ремонту металлургического обо­
рудования Гайсы Мингалеевича Фанина. Один из старей­
ших тружеников, которому присвоено звание «Ветеран 
труда ММК», ударник коммунистического труда Г. М. 
Фанин отмечен знаками победителя соцсоревнования 
1973—1974 годов. Он ежемесячно выполняет нормы до 
120 процентов. 

На снимке: Г. М . Ф А Н И Н . 
Фото Н . Нестер емко. 

уложили в кладку 460 тонн 
кирпича. 

\На ремонте мартеновских 
печей были заняты десятки 
тружеников ' цеха. Трудно 
перечислить всех передапи-
ков соревнования, многое 
сделавших для ускорения 
работ. Но нельзя не отме­
тить качественный труд кол­
лективов, руководимых 
звеньевыми А. Ткачом и 
А. Ильченко, В. Юськаевой 
и А. Михеевьгм, Р. Кутдусо-
вым и Ю . Жулановым. 

Н. Б Е З Н О С О В , 
и, о. начальника БОТиЗ 

Ц Р М П N 1. 

В повышенных обязатель­
ствах коллектива нашего 
цеха говорится: сберечь на 
ремонтах сталеплавильных 
агрегатов в первом полуго­
дии 340 пече-часов. На ре­
монтах этих трех печей 
сэкономлено 30 часов. 

Другим важным пунктом 
наших обязательств преду­
смотрено выбрать и вновь 
уложить в кладку не менее 
10 тысяч тонн ценного огне­
упорного кирпича. В ходе 
ремонтов прошедшей недели 
звенья огнеупорщиков наше­
го цеха выбрали » вновь 

К О К С О В Ы Й цех № 2. 
Из всех коксовых ба­

тарей комбината первая и 
вторая самые «молодые», их 
реконструкция проведена 
два—три года назад. И вес 
же срывов графика и ава­
рийности здесь немало. Ве­
лики потери производства 
продукции, батареи зача­
стую работают ниже своих 
возможностей. В чем же де­
ло? 

Частично ответить на воп­
рос можно уже при первом 
знакомстве с этими агрега­
тами: на целом ряде печей 
горят двери. Нарушается 
технологический режим, те­
ряется большое количество 
коксового газа. Химические 

росовестно. 
Обе эти точки зрения по-

своему у б е д и т е л ь н ы , 
но эта проблема имеет 
и другие стороны. Распро­
странено мнение, что из всех 
батарей производства пер­
вая н вторая обслуживают­
ся наименее опытным персо­
налом, а отсюда, мол, и вес 
его беды. 

— Да , в коллективе у нас 
действительно очень много 
неопытных работников, — 
рассказывает начальник сме­
ны четвертой бригады П . А. 
Извеков. — Сейчас на двух 
батареях во всех четырех 
бригадах работают только 
6 кадровых машинистов. 
Остальные — и люковые, и 

вым представляется мнение 
о том, что одна из основных 
причин неудач коксовиков 
кроется в недобросовестном 
отношении части персонала 
к своему делу, слабом конт­
роле мастеров за работой 
подчиненных. 

На первой и второй бата­
реях неопытны' не только 
рабочие, но и многие инже­
нерно-технические работни­
ки. Того же П . А . Извекова 
не назовешь человеком с бо­
гатым стажем. В цех он 
Пришел в 1973 году после 
окончания М Г М И , куда по­
ступал по путевке комбина­
та. Работал газовщиком. 
В конце 1974 года назначен 
мастером, а теперь уже тре­
тий год возглавляет смену. 
Молодому инженеру 31 год. 
А есть мастера намного мо­
ложе его. Конечно, пройдут 
годы, и они станут зрелыми 
специалистами. Но один 
только опыт не сможет га­
рантировать от с р ы в о в. 

ним мнением: мол, повыше­
ние требовательности вызо­
вет текучесть кадров. Д а , 
условия на коксохиме дей­
ствительно очень сложные. 
И бывает так, что человек, 
еще толком не изучив свою 
специальность, уходит отсю­
да, испугавшись трудностей. 
В числе ушедших с произ­
водства такие «пугливые» 
составляют определенный 
процент. Есть и те, кто по­
гнался за длиным рублем, 
Но есть и другие. 

Недавно из четвертой 
бригады второго коксового 
цеха «.попросили» одного го­
ре -работник а. Человек не 
желал выполнять свои обя­
занности. За это, конечно, 
наказывали, в том числе и 
рублем. И что же? У него 
один ответ: «Мне и тарифа 
хватает». Но случаи не­
брежного выполнения своих 
обязанностей еще не изжи­
ты. И увольнение здесь, ко­
нечно, самая крайняя мера. 

... И ЛИЧНЫМ П Р И М Е Р О М 
цехи производства недопо­
лучают ценное сырье. 

Диалог с дверевым. 
— Чем объяснить вы­

ход из строя дверей? Тем, 
что нарушается герметиза­
ция печей. Почему это про­
исходит? После выгрузки 
кокса из печи надо очистить 
поверхность рамы от остат­
ков смолы. Это делается ме­
ханическим способом. Но 
щетки несовершенны—слиш­
ком мягкие. Они не сдирают 
смолу, а только гладят. Ос­
татки смолы застывают, и 
поверхность рамы становит­
ся неровной. Теперь дверь 
при всем желании не закро­
ешь вплотную. 

— Какой из этого вывод? 
— Нужны жесткие щетки. 
Специалисты: коксохими­

ческого производства и, в 
частности, начальник произ­
водственного отдела Ф. А. 
Колесников считают такое 
мнение не совсем верным: 
щетки, изготовленные из 
стального каната, и жестче 
этого вряд ли что придума­
ешь. 
. В отличие от дворового 
мастер считает, что даже 
этими щетками можно не­
плохо очищать рамы. Но 
делать это надо после каж­
дой выгрузки кокса из печи 
и чистить добросовестно. 
Нельзя сказать, что все две-
ревые выполняют эту рабо­
ту как положено. Вывод? 
Дверевые должны выпол­
нять свои обязанности доб-

дверевые, и машинисты — 
молодежь. И там, где опыт­
ный человек умеет избежать 
аварийную ситуацию, моло­
дой работник теряется. В 
этом отношении положение 
на наших батареях может 
улучшиться лишь со време­
нем. 

При всей убедительности 
такая точка зрения не мо­
жет удовлетворить. Нельзя 
пассивно ждаггь, пока у м о -
лодежи появится опыт: про­
изводственная программа не 
делает скидок на незрелость 
персонала. Где же выход? 

В первые дни февраля, 
когда все были встревоже­
ны срывом коксохимиками 
задания первого месяца го­
да, в цехах производства 
состоялись собрания. Воп­
рос ставился, прямо: надо 
работать на совесть, и тогда 
положение можно исправить. 
Эти собрания сыграли не­
малую роль. 

— В феврале, — продол­
жает П. А. Извеков, — по­
ложение стало улучшаться. 
За 25 дней наш цех-выдал 
сшшх плана больше 1400 
тонн кокса. Сказалось, ко­
нечно, и то, что было отре­
монтировано большое коли­
чество дверей коксовых пе­
чей. Но и сами стали рабо­
тать лучше... 

Не в этой ли последней 
фразе секрет всего? Может 
быть, основное—это то, как 
персонал относится к своим 
обязанностям? Справедли-

Только знаний технологии 
и оборудования для руко­
водителя мало. Надо еще 
уметь правильно руководить. 
Для этого нужен, разумеет­
ся, и опыт. Но нужно еще 
уметь правильно строить 
свои отношения с подчинен­
ными: вовремя подсказать, 
помочь, но и потребовать 
тоже. 

На первой и второй бата­
реях с 1977 года работает 
мастером 27-летний А. В. 
Зыкин. Со своими обязан­
ностями справляется непло­
хо. Но в прошлом году по­
лучил выговор за недоста­
точный контроль за работой 
своих подчиненных. На этих 
же агрегатах с 1958 года 
трудится другой мастер — 
М . П. Каплей. В феврале 
нынешнего года ему объяв­
лен строгий выговор за ана­
логичное упущение... 

Дело это, как говорится, 
прошлое. И вспоминать о 

нем приходится исключитель­
но для того, чтобы лучше по­
нять причины ' срывов кол­
лектива первой и второй ба­
тарей. Н о теперь частая 
аварийность на этих агрега­
тах начинает представать в 
ином свете. Поневоле напра­
шивается вывод: может 
быть, в этой аварийности 
повинны не столько отсут­
ствие опыта и различные 
объективные п р и ч и н ы , 
окольно нетребовательность 
руководителей? 

Нельзя согласиться с та-

Надо активнее использовать 
существующие формы и ме­
тоды воздействия, искать 
новые. Решающее слово в 
этом поиске, в применении 
его результатов остается за 
самим коллективам. Он спо­
собен заставить любого ра­
ботать так, чтобы не ослож­
нять работу товарищей... 

Так подробно говорится о 
коллективе первой и второй 
батарей отнюдь не потому, 
что положение здесь самое 
сложное. Овои трудности 
есть у каждого коллектива. 
Но чтобы с ними справить­
ся, надо понять их причины. 
А они характерны и для кол­
лективов других цехов К Х П . 
Большую роль в их устра­
нении предстоит сыграть 
ветеранам, кадровым рабо­
чим и мастерам. Совет, лич­
ный пример, а если придет­
ся, и крепкий разговор — 
арсенал средств достаточно 
богат. Верится, что в скором 
времени можно будет рас­
сказать о коллективе первой 
и второй батарей много хо­
рошего. 

Н. Г О Р Ш К О В , старший 
аппаратчик цеха пере­
работки химпродуктов; 
Л . К У Л А К О В , газов­
щик коксового ц е х а 
№ 3; И. Р А Д О М С К И Й , 
электросварщик коксо­
вого цеха № 1; Ю . 
С К У Р И Д И Н , коррес­
пондент газеты «Маг­

нитогорский металл», 

ВЫПОЛНЯЯ ВЫСОКИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

Коллектив Ц Р М П Лк 1 приступил к выполнению своих 
обязательств в честь юбилея Магнитки. На прошлой не­
деле с хорошей оценкой были проведены ремонты марте­
новских печей № 6, 15 и 28. 



4 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 1 марта 1979 года 

ЮБИЛЕЙНАЯ 
ДЕКАДА 

В нашем цехе прохо­
дит юбилейная декада, 
посвященная выплавке 
100-миллионной тонны 
стали со дня пуска цеха 
и в яесть 50-летия Маг­
нитогорска. 

Программа декады самая 
разнообразная. Пройдут 
лекции о писателях и ху­
дожниках нашего города, 
выступят, артисты драмати­
ческого театра и хоровой 
капеллы. Думаю, чго на­
долго в памяти тружеников 
цеха останется вечер 
встречи с ветеранами. Пе-
р ад ст а л еп л аза л ыциками 
четвертой бригады с инте­
ресными лсмшиями: «Так 
обыза.ются сказки в Рос­
сии» и «Это была твоя 
юность — Магнитка*, уже 
выступили сотрудник го­
родского краеведческого 
музея Н . Попова и член 
Союза журналистов С С С Р 
О. Карпова. 

Словом, каждую лекцию, 
выступление ждем с нетер­
пением. Коллектив цеха 
обязался за дни проведения 
декады выплавить дополни­
тельно к заданию пятьсот 
тонн качественной стали. 

В. Ш У Н И Н , 
сталевар сталеплавиль­
ного агрегата № 35 пер­
вого мартеновского це­

ха комбината. 

О Д Н А Ж Д Ы в конструк­
торский кружок меха­

нического оборудования ле­
вобережного Дома юных 
техников, руководит кото­
рым Виталий Никитич Алек­
сандров, пришел инженер из 
гори:о-металлургического и:i-
статута В. А. Пестряков. Он 
предложил ребятам изгото­
вить модель машины, к кото­
рой в качестве движетеля 

ботают и над моделями раз­
личных легковых автомоби­
лей, тракторов. Приходится 
оказывать помощь и дру­
гим кружкам. Горным ме­
ханикам, например, помог­
ли на макетах иззестняко-
во-обжиговых печей сделать 
скиповые подъемники, кото­
рые работают на одном не-
р аз ар скшом эл ехтрадвига -
тале. К радости ребят их 

Школа творчества 
предложил колесо новой 
фермы. 

Идея была интересна и за­
манчива. Не теряя времени, 
ребята во главе со своим ру­
ководителем принялись за 
дело. После долгих поисков 
и кропотливой работы изго­
товили трехосную модель 
машины. Но новые движе­
теля на трех осях не подда­
валось угразлетию. Тогда 
изготовили двухосную. Дело 
пошло. Много смекалки и 
ценных предложений внесли 
Александр Литвинов, Сер­
гей В'л токов, Анатолий Сач­
ков. 

Когда модель 'машин ы-
везде.Х'Гиа была готова, ре­
бят пригласили на централь­
ное телеетдгяие принять 
участие в телеконкурсе «Это 
вы можете». Творение маг-
шюгерщеа проиазело впе­
чатление на специалистов 
М ашпн остро С1НИЯ. 

Р а с с к а з ыв а е т рук о в о ди -
тель Виталий Никитич Алек­
сандров: «Ребята много ра­

нде я была подхвачена на 
производстве. 

Бать где развернуться 
творческой мысли мальчи­
шек. В левобережном Д Ю Т 
работают кружки: юный 
металлург, промышленная 
эстетика, начальное модели­
рование, авиамодельный, 
фото. Работают они не сами 
по себе, а дополняют друг 
друга. Вот, допустим, изго­
товили ту же модель маши­
ны-вездехода. Как ее лучше 
покрасить, оформить, чтобы 
глаз радовался. Здесь к 
юным конструкторам на по­
мощь приходят ребята из 
кружка промышленной эсте­
тики. Общими усилиями 
всегда находят оригиналь­
ные решения. 

Творческие находки воспи­
танников левобережного 
Д Ю Т отмечались различ­
ными призами и на.градами 
выставок, конкурсов, есть в 
коллекции наград юпых 
техников и медали В Д Н Х . 

ю. К О Л О В * 

В минувшее воскресенье 
труженики прокатного пе­
редела вместе со своими 
семьями на поезде «Здо­
ровье» выехали и Абзакозо, 
чтобы там провести озой 
выходной день. Программа 
дня была самой разнообраз­
ной: соревнование по лыж­
ным гонкам, перетягивание 
каната, различные аттрак­
ционы, прогулки по зимнему 
лесу, катание на санях с гор 
•и т. д. 

Очень интересно прошли 
лыжные гонки. Соревнова­
лись все: и мужчины, и жен­
щины, и дети, никаких ог­
раничений в возрасте. Пер­
выми стартовать и открыть 
сор евнов ан и я предоставили 
право инициаторам трудово­
го соревнования — коллек­
тиву второго обжимного це­
ха. Обжимщики, возглавля­
емые секретарем парторга­
низации Геннадием Ивано­
вичем Минаевым, проявили 

бойцовские качестве на 
сложной дистанции. Вместе 
с .молодежью вели спор за 
первенство и полные энер­
гии ветераны, среди них и 
заместитель главного про­
катчика Алексей Иванович 
Добронравов. 

Всего стартовало свыше 
шестисот человек. Лучшие 
результаты показали: опера-
гор пятого листопрокатного 
цеха В. Посларь и предста­
вительница шестого листо­
прокатного цеха Н . Уляева. 
По итогам командной борь­
бы первенствовали труже­
ники седьмого листопрокат­
ного цеха. Они не только 
были сильнейшими в лыж­
ных гонках, но и в перетя­
гивании каната. Второе ме­
сто — за шестым листопро­
катным цехом, третье — за 
тружениками пятого листо­
прокатного цеха. 

Не менее увлекательно 
проходил конкурс на луч­

шее исполнение танца, пес­
ни, да и различные игровые 
аттракционы вызвали боль­
шой интерес у прокатчиков. 
А сколько радости, впечат­
лений осталось от прогулок 
по зимнему лесу! 

— Так труженики прокат­
ного передела . проводят 
свой выходной день впер­
вые. И очень хотелось бы, 
чтобы он был не последним, 
— рассказывает нормиров­
щица третьего листопрокат­
ного цеха Т. Лепихина. — 
Отдохнули чудесно. 

Да, прокатчики провели 
свой спортивный праздник, 
организовали отдых очень 
хорошо. Недозольных не 
было. Здесь надо отдать 
должное труженикам вось­
мого листопрокатного цеха, 
возглавлял которых Л. Лит­
винов. На них была возло­
жена организация проведе­
ния выходного дня. И оо 
своей задачей они справи­
лись на «отлично». 

Ю . П О П О В . 

3 марта 
Библиотека п р о ф к о м а 

(центральный абонемент). 
10.00. «Поэты и прозаики — 
женщины». Просмотр лите­
ратуры. Левобережный 
Д К М . Стрелковый т и р . 
10.00. и 17.00. Первенство 
по стрельбе облсовета Д С О 
«Труд». 

4 марта 
Б и б л и о т е к а проф­

кома (правобережное отде­
ление). 10.03. «Человек сла­
вен своим трудам». Про-

П р и г л а ш а е м п о с е т и т ь 
смотр литературы. Водная 
станция. 10.00. 17.00. Мас­
совые соревнования по лы­
жам среди цехов и отделов 
комбината. Центральный 
стадион. К а т о к . 10.00. и 
17.00. Массовые соревнова­
ния по конькам. 

5 марта 
Большой зал правобереж­

ного Д К М . 18.00 Вечер 
работниц П Т Н П , лосвящен-

ЧЕТВЕРГ, 1 марта 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.50. Утрен­
няя гимнастика. S.15. «Ак­
тивная зона». Телевизион­
ный художественный фильм. 
1-я и 2-я серии. 11.25. Кон­
церт. 11.55. Новости. 13.55. 
Новости. 14.15. «Москва — 
времена года» Телевизион­
ный документальный фильм. 
15.05. «Советская избира­
тельная система». 15.35. «На 
стройках п я т и л е т к и». 
«Бригадный подряд. Итоги и 
перспективы». 16.05. П. И. 
Чайковский. Первый кон­
церт для фортепиано с ор­
кестром. 16.30. «В начале 
в • к а». Художественный 
фильм. 17.55. «Сегодня в ми­
ре». 18.10. «Счастливое дет­
ство». Пионерский концерт. 
18.55. Встреча избирателей 
Московского городского из­
бирательного округа с кан­
дидатом в депутаты Верхов­
ного Совета СССР тов. А. Н. 
Косыгиным. Трансляция из 
Государственного академи­
ческого Большого театра 
Союза ССР. 21.00. Концерт 
Государственного Северного 
русского народного хора. 
22.30. Новости. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.20. Челябинские 

новости. 18.40. Мультфильм. 
18.50. «Навстречу выборам в 
Верховный Совет СССР». 
«Наши кандидаты». Рассказ 
доверенного лица Н. А. Ка-
дошкикова о кандидате в 
депутаты Верховного Совета 
СССР Д. П. Галкине, дирек­
торе Магнитогорского метал­
лургического комбината 
имени В. И. Ленина. 19.05. 
«Поколение победителей». 
Художественный фильм. 

МСТ. 20.45. Новости. 
ЦТ. 21.00. Спортивная про­

грамма: VI зимняя Спарта­
киада дружественных ар­
мий. Лыжи. Гонка на 15 км. 

ный Дню 8 Марта. Вод­
ная станция. 10.00. и 17.00. 
Массовые соревнования по 
лыжам среди цехов и отде­
лов комбината. 

в марта 
Центральная библиотека 

профкома. 17.00. «О женщи­
нах-писателях». Плаватель­
ный бассейн. 16.00. Первен­
ство комбината по плава­
нию. 

7 марта 
Библиотека профкома 

(правобережное отделение). 
18.00. «Мать. Труженица. 
Член правительства»-. Обзор 
литературы. Центральный 
стадион. Каток. 10.00 я 17.00. 
Массовые соревнования по 
конькам. 

9 марта 
Малый зал правобереж­

ного Д К М . 17.00. Клуб де­
вушек «Мечта». Тема заня­
тия: «В гестях у друзей я в 
роли хозяев». Актовый вал 
школы № 55. 13.00. Клуб 
любителей поэзия. Тема: 
«50 лет Магнитке». 

Культкомиссия 
профкома. 

Редактор 
Ю . С Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О 

Коллектив кузнечно-
прессово, о цеха глуооио 
скорбит по поводу смер­
ти МИЩЕНКО Алексея 
Семеновича и выражает 
искреннее соболаз..*,»*. ив 
семье и родственникам 
покойного. 

Коллент-HB отдела тех­
нического обучения, пре­
подаватели и учащиеся 
классов мастеров глубо­
ко скорбят по поводу 
смерти МРЕСНьЦОМА ь„-
лерия Ивановича и выра­
жают соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 

Администрация, пар­
тийный, профсоюзный и 
номсомольскии комитеты 
металлургическо. о ком­
бината выражают глубо­
кое соболезнование заме-
стителю директора ком­
бината Цынунову h. I. 
по поводу смерти отца 
ЦЫКУНОВА Егора Савва-
т«евича. 

Коллектив управления 
предприятиями жилищ­
но-коммунального хозяй­
ства комбината выража­
ет глубокое соболезнова­
ние заместителю дирек­
тора комбината Цьмуно-
ву Н. Г. по поводу смер­
ти его отца Ц Ы л / Н О В А 
Егора Сааватеевича. 

ул. Кирова, 70, 3-й подъезд, 4-й этаж. Телефо­
ны: редактор — 3-38-04; заместитель редактора— 
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Чемпионат СССР по водному 
поло. «Мехнат» (Ташкент)— 
«Динамо» (Алма-Ата). 22.00. 
Челябинские новости. 22.15. 
«К годовщине XXV съезда 
КПСС». 

ПЯТНИЦА, 2 марта 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.35. Утрен­
няя гимнастика. 9.00. «В на­
чале века». Художественный 
фильм. 10.25. «Л eh и некий 
план монументальной пропа­
ганды». 10.55. «Поет народ­
ная артистка СССР О. Барди­
на». 11.10. Новости. 14.05. 
Новости. 14.25. «Знамя над 
миром». Документальный 
фильм. 15.05. С. Рахманинов. 
Вторая симфония. 16.05. 
Р. Рождественский. Поема 
«Двести десять шагов». Чи­
тает автор. 17.00. «Песни и 
танцы народов СССР». 17.30. 
«Шахматная школа». «Белая 
ладья». 18.00. «Москва и мо­
сквичи». 18.30. «Симфониче­
ский концерт». 18.55. Встре­
ча избирателей Бауманского 
избирательного о к р у г а 
г. Москвы с кандидатом в 
депутаты Верховного Совета 
СССР тов. Л. И. Брежневым. 
Концерт. Трансляция из 
Кремлевсного Дворца съез­
дов. 23.00. Новости. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.25. Челябинские н< 

вости. 19.05. «Повесть о ком­
мунисте». Документальный 
фильм. 

МСТ. 20.15. Новости. 
ЧСТ. 20.25. «Музыкальная 

почта». 21.25. Навстречу вы­
борам в Верховный Совет 
С С С Р . «Наши кандидаты». 
Киноочерк о кандидате в де- { 
путаты Верховного Совета 
С С С Р старшем вальцовщике 
ЧМЗ И. А . Акимове. 21.35. 
Концерт. 22.00. Челябинские 
новости. J 

ЦТ. 22.15. Программа до­
кументальных ф и л ь м о в. I 
23.00. «Время». Репортаж о | 
встрече -избирателей Ба-! 
уманского избирательного| 
округа г. Москвы с кандида-1 
том в депутаты Верховного ' 
Совета СССР тов. Л . И. ] 
Брежневым. ! 


