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По итогам минувшей недели общекомбинатский штаб 
социалистического соревнования признал победителями 
коллективы: 
аглоцеха № 2 (дополни­

тельно к плату произведено 
2006 тони агломерата); 
мартеновского цеха № 1 
(сверх плава выплавлено 
96 тонн стали); ЛПЦ № 4 
(задание по отгрузке гото­
вой продумции перевыпол­
нено на 2066 тонн); ЛПЦ 
№ 2 (отгружено дополни­
тельно к плану 1397 тонн 
готовой п р о д у к ц и и ) ; 
ЦРМП № 2 (на ремонте че­
тырех групп нагревательных 
колодцев сэкономлено 28 
часов); ц е х а металло­
конструкций (план выпол­

нен на 102,5 процента); 
теп л оэ\т ект роцен тр а л и (ял а н 
по выработке электроэнер­
гии выполнен на 104 про­
цента, по выработке тепла 
—. на 100 процентов); 
эмальцеха (план производ­
ства продумции выполнен 
на 103,7 процента), 

Среди коллективов агре­
гатов победителями призна­
ны коллективы коксовых 
батарей № 11 —12, доменной 
печи № 2, мартеновских пе­
чей ЛЬ 4 и 34, третьего блю­
минга, станов «1450» и че-
тырехклетевого. 

50-летию Магнитки 
—достойную встречу! 

ПЕРВЕНЕЦ ПЕРВЫХ ПЯТИЛЕТОК 
Советские пятилетние планы — это не только планы хозяйствен­

ного строительства, но и социального прогресса. Они служат достиже­
нию высшей цели социалистического общественного производства — 
наиболее полному удовлетворению материальных и духовных потреб­
ностей людей. 

Из Постановления ЦК КПСС «О 50-й годовщине первого пятилетнего плана разви­
тия народного хозяйства СССР». 

От первых палаток 
Читая Постановление IJ/K КПСС «О 50-й годовщине 

первого пятилетнего плана развития народного хозяй­
ства СССР», я невольно вспоминаю свои молодые годы, 
когда я прибыл в Магнитку. 

Для первой пятилетки был характерен высокий тру­
довой подъем. Со всех концов страны поступали сооб­
щения о том, что каждый день ударного труда прибли­
жает срок выполнения плана пятилетки. Многие трудо­
вые коллективы брали встречные планы и с успехом их 
выполняли. Высокий трудовой настрой царил и на Маг­
нитке. Люди работали, не жалея себя. Мне, как молодо­
му инженеру, отчетливо запомнилось, как тянулись лю­
ди к знаниям, рыло голодно и холодно, бывало, работа­
ли по две смены кряду, но все равно в поход за знания­
ми устремлялись асе новые сотни деревенских парней. 
Многие, приезжая на Магнитку, не умели даже распи­
сываться, а некоторое время спустя уже могли свобод­
но читать и писать. Вместе с гигантом черной метал­
лургии в годы первой пятилетки у горы Магнитной рож­
дался человек нового социального типа. 

Самым знаменательным событием первой пятилетки, 
я считаю, был для меня выпуск чугуна первой магнито­
горской домны. Тысячи людей в тот день собрались на 
литейной площадке. Было холодно. Люди жгли костры, 
грелись и не собирались уходить в теплые помещения. 
Каждый боялся пропустить момент выпуска. Выплавили 
тогда около шестидесяти тени чугуна. Чугун был хоро­
шего качества. 

Вот так в первую пятилетку, в 1932 году, взяла свои 
истоки река магнитогорского чугуна. Всего в тот год 
мы выплавили его 360 тысяч тонн. 

Т. СУРНИН, 
ветеран Магнитки. 

...до промышленного 
г и г а н т а 

Очень символично, что в этом году мы будем отме­
чать вместе с 50-летием первого - пятилетнего плана раз­
вития народного хозяйства СССР и 50-летие Магнито­
горска. 

Меньше че-м за 50 лет на доменных агрегатах Магнит­
ки выплавлено 250 миллионов тонн чугуна. Строились 
новые печи и значительно росло производство. Потом 
мы добивались прироста без ввода новых мощностей за 
счет лучшей организации труда, повышения качества 
работы, инженерно-технических мероприятий и т. д. 
Творческий коллектив доменного цеха постоянно нахо­
дится в поисках путей повышения проииводетва и каче­
ства чугуна. Сейчас мы выплавляем в год более 11 мил­
лионов тонн чугуна. Думается, и это не предел. Верные 
традициям доменщиков первых пятилеток, труженики 
цеха работают с полной самоотдачей. Им по плеч)' 
большие дела. Сейчас у горна, на разливке, на загрузке 
стоят высококвалифицированные рабочие. Судите сами. 
Ка.ждый четвертый в цехе — инженер или техник, а 
среднее образование доменщиков — 9,6 класса. Имен­
но о таких рабочих мечтали командиры производства 
первой пятилетки. Многие их мечты сбылись в условиях 
развитого социализма. Сейчас, например, социалистиче­
ское соревнование стало мощным двигателем не только 
экономического, но и социального прогресса. Оно вос­
питывает в миллионах тружеников высокую культуру, 
мораль, нравственность, приобщает их к управлению 
государством. 

Б. САЗОНЕНКО, 
мастер доменной печи № 2. 

Вахта 
прокатчиков 

Коллектив т р е т ь е й 
бригады а д ъ ю с т а ж а 
ЛПЦ № 4 с удовлетво­
рением встретил Поста­
новление ЦК КПСС «О 
50-й годовщине первого 
пятилетнего ллана раз­
вития народного хозяйст­
ва СССР». 

В Постановлении спра­
ведливо говорится о том, 
что от всех нас, от нашей 
орт а н назван н ости, дисципли­
ны, слаженной, четкой ра­
боты зависит, насколько 
полно и эффективно будут 
реализованы возможности 
развитого социалистическо­
го общества. Коллектив 
бригады стремится повы­
шать действенность соревно­
вания. В результате с на­
чала месяца только третья 
бригада адъюстажа отгру­
зила сверх плана более 5 
тысяч тонн готовой продук­
ции. 

В. ФИЛИМОНЕНКО. 
мастер адъюстажа 

ЛПЦ № 4. 

План — 
досрочно! 

Коллектив механиче­
ского цеха с воодушев­
лением встретил Поста­
новление ЦК КПСС «О 
50-й годовщине первого 
пятилетнего плана раз­
вития народного хозяйст­
ва СССР». 

В этом документе Цент­
ральный Комитет ленинской 
партия вновь подчеркивает 
'необходимость сосредото­
чить усилия участников со-
ци а листимеск ого с о рев нов а -
ния на выполнении и пере­
выполнении планов и обяза­
тельств 1979 года, всей пя­
тилетки. Станочники меха­
нического цеха намерены 
ударным трудом встретить 
50-ю годовщину принятия 
первого пятилетнего плана 
и полувековой юбилей род­
ного города-. Сейчас на 
сверхплановом счету кол­
лектива 1396 станко-часов. 

Б. ЙОРДАНОВ, 
председатель комитета 
профсоюза механическо­

го цеха, 

Бюро ЦК ВЛКСМ 
постановило прису­
дить премии Ленин­
ского комсомола в об­
ласти производства за 
1978 год группе, моло­
дых рабочих предпри­
ятий страны. Среди ла­
уреатов премии Ле­
нинского комсомола и 
подручный сталевара 
двухванного сталепла­
вильного агрегата 
№ 32 Сергей Пудов, 
которого вы видите на 
снимке. 

Рассказ о передовом рабо­
чем первого мартеновского 
цеха читайте на второй 
странице. 

Фото II. Нестеренко. 

п Р О Х О Д Я Щ И И в на­
стоящее время капи­

тальный ремонт шестой 
группы нагревательных ко­
лодцев второго блюминга 
показывает, что коллектив 
ЦРМП № 2 полон решимо­
сти выполнять данное сло­
во. С самого начала ремон­
та темп работ был высо­
ким. В первые дни первен­
ство среди смен захватала 
во внутрицеховом соревно­
вании третья бригада, руко­
водит которой мастер А. А. 
Сухов. В этой бригаде ог-
неулоршики во главе с А. А. 
Корниловым на ломке ста­
рой кладки перекрывали 
сменные задания на 25—26 
процентов. Такая ударная 
работа позволила с самого 
начала ремонта перекры­
вать утвержденный график 
ремонта. В последующие дни 
лидеры на ремонте смени­
лись. Сейчас впереди уже 
вторая бригада, руководи­
мая мастером П. А. Мельни-
чуком. В этом коллективе 
старший огнеупорщик М. Г. 
Пизулин, огне у п о р щ и к и 
И. А. Беликов, А. Н. Нуга-
маиов довели выполнение 
сменного задания до 128 
процентов. 

Что дает такая ударная 
работа? Выеоколро извод11 -
тельный труд названных пе­
редовиков, всего коллектива 
цеха на капитальном ре­
монте шестой группы на­
гревательных колодцев вто­
рого блюминга позволил с 

Слову 

верны 

Инициатива коллектива 
второго обжимного цеха — 
закончить выполнение про­
изводственного з а д а н и я 
первого полугодия на день 
раньше срока — нашла горя­
чий отклик в коллективе це­
ха ремонта металлургиче­
ских печей № 2. Ремонтни­
ки, взвесив свои возможно­
сти, взяли на себя обяза­
тельство выполнить полуго­
довое задание на три дня 
раньше срока. 

самого начала ремонта опе­
редить установленный че-
т ыри а дц а т ис у точи ый гр а -
фик. На 20 марта опереже­
ние графика составляло уже 
двое суток. Эти двое суток 
— ценный подарок обжим­
щикам. Сокращение сроков 
ремонта — это, во-первых, 
дополнительные тонны на­
гретого металла, во-вторых, 
— это уменьшение напря­
женности работы обжимщи­
ков. 

Отдавая должное коллек­
тиву Ц Р М П № 2, необходи­
мо отметить, что трудится 
этот коллектив сейчас в до­
вольно сложных условиях. 
В настоящее время несколь­
ко- десятков рабочих цеха 
заняты на ремонте оборудо­
вания коксохим и ч е с к о г о 
производства. Тем не менее 
коллектив цеха наморен мак­
симально ускорить темпы 
работы с тем, чтобы двухсу­

точное опережение графика 
сохранить до конца ремон­
та. 

/На сложных ремонтах, 
подобных тому, который 
проводится сейчас на вто­
ром блюминге, особенно 
важно, чтобы высокие тем­
пы работы не сказались на 
качестве труда. Так, -во время 
разборки старой кладки не­
обходимо бережное отноше­
ние к 'огнеупорному кирпичу. 
Ведь только на этом ремон­
те предстоит уложить около 
900 кубометров новой клад­
ки. Сейчас, после окончания 
разборки старой кладки яс­
но, что благодаря качест­
венной работе огнеупорщи-
ков удастся примерно Ь8 
процентов бывших в упо­
треблении огнеупоров вновь 
использовать в кладку. 

В. колотовкин, 
председатель комитета 
профсоюза ЦРМП № 2. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
Всесоюзным научно-иссле­

довательским ироектно-кон-
с тру к торск им технологиче­
ским институтом механиза­
ции труда в черной метал­
лургии разработан стенд 
для испытания нагнетатель­
ных клапанов при капиталь­
ном ремонте дизельного 
двигателя ЗА-6Д49 в усло­
виях крупных ремонтных 
мастерских. 

Стенд настольного типа 
смонтирован на станине и 

состоит из пневмоцилиндра 
с прижимом, седла для уста­
новки испытываемого нагне­
тательного клапана, про­
зрачного стакана с подсвет­
кой, заполненного жидко­
стью, крана последователь­
ного включения, манометра, 
маслораопылителя, фильтра 
для удаления влаги и. трех­
ходового клапана. 

При испытании нагнета­
тельный клапан устанавли­
вается в седло, включается 

подача воздуха к пневмо-
цилиндру и седлу. Контроль 
возможных утечек воздуха 
через клапан осуществляет­
ся визуально по выделению 
воздуха в жидкость, запол­
няющую стакан. 

Применение стенда для 
испытания нагнетательных 
клапанов при капитальном 
ремонте дизельного двигате­
ля ЗА-6Д49 позволяет улуч­
шить условия1 труда и повы­
сить его производительность. 

Подготовлено сотрудни­
ками ОНТИ комбината, 
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|В целях дальнейшего развития со­
циалистического соревнования между 
комсомольскими организациями .ком­
бината по достойной встрече 50-летия 
Магнитогорска, добиваясь сокраще­
ния простоев оборудования на 1 про­
цент, достижения высоких конечных 
результатов, досрочного выполнения 
плана первого полугодия и обяза­
тельств 1979 года, комитет ВЛКСМ 
совместно с управлением комбината 
и профсоюзным комитетом разрабо­
тал следующие условия соцсоревно­
вания: 

соревнование организуется по 
6 группам; победителями социалисти­
ческого соревнования среди комсо­
мольских организаций признаются 
организации, досрочно завершившие 
выполнение плана первого полугодия 
и обязательств 1979 года и обеспечив­
шие наивысшую производительность 
труда; выпуск продукции высокого 
качества, снижение потерь от брака; 
сокращение простоев оборудования 
не' менее, чем на 1 процент; активное 
участие в изобретательстве и рацио­
нализации; систематическое повыше­
ние производственной квалификации, 
освоение смежных профессий; уча­

стие в движении за коммунистическое 
отношение к труду, высокую культу­
ру производства; отсутствие наруше­
ний трудовой дисциплины, общест­
венного порядка, производственного 
травматизма; активное участие в об­
щественной жизни коллектива; вы­
полнение личных заданий и приня­
тых социалистических обязательств. 

Итоги социалистического соревно­
вания подводятся по шести группам 
цехов на заседании производствен­
ной комиссии комитета ВЛКСМ по 
материалам, представленным комсо­
мольскими бюро ВЛКСМ цехов за 
I и И кварталы 1979 года по уста­
новленной форме, и утверждаются 
на расширенном заседании профсоюз­
ного комитета, и управления комби­
ната. 

Комсомольские организации, вы­
шедшие победителями в своих груп­
пах, представляются на звание «Ком­
сомольская организация имени 50-
лстия Магнитогорска»!. Организациям, 
которым будет присвоено это звание, 
вручается памятный приз и денежная 
премия. Размер денежных премий по 
I и II группам — 350 рублей, по 
III—VI группам — 200 рублей. 

Коллектив агрегата оцин-
кования третьего листопро­
катного цеха успешно несет 
трудовую вахту четвертого 
года десятой пятилетки, вы­
давая продукцию высокого 
качества и перевыполняя 
производственные задания. 
Среди тех, кто вносит весо­
мый вклад в общее дело 
коллектива, и старший оцин-
ковальщик Э. А. Козлов, ко­
торого вы видите на этом 
снимке. 

Почетный металлург, 
ударник коммунистического 
труда Э. А. КОЗЛОВ отме­
чен Всесоюзными знаками 
победителя социалистическо­
го соревнования. 

ЗНАКОМСТВО с Серге­
ем Пудовым было заоч­

ным. В комитете комсомола 
мне показали характеристи­
ку Сергея, а в администра­
тивном корпусе первого 
мартеновского цеха я уви­
дела его портрет, надпись 
под которым гласила: «По­
здравляем подручного ста-
л ев ар а коме ом о льск о -мол о -
дежного коллектива 32-го 
двухван-ного агрегата Сер­
гея Пудова, лауреата пре­
мии имени Ленинского ком­
сомола»'. По-видимому, порт­
рет был сделан цеховым 
художником наспех и пото­
му не претендовал на осо­
бое сходство. И все же 
именно это первое заочное 
знакомство помогло мне 
сразу узнать Сергея в груп­
пе подручных сталевара, ра­
ботавших на разливочной 
площадке. Светлый чуб уп­
рямо выбивался из-лод кас­
ки и придавал лицу Сергея 
з адирис т ый м а льчиш ее к и й 
вид. Д а и его небольшой рост, 
худощавость внешне как-
то не вязались с привычным 
(Представлением о людях ог­
ненной профессии. Но уви­
дев его в деле, услышав 
отзывы о нем товарищей по 
работе и познакомившись с 
ним поближе, убеждаешься, 
что это человек аильного 
характера, удивительно ра­
ботоспособный и преданный 
делу. 

Сталеплавильщики не лю­
бят многословия, а может, 
сама работа, где из-за шу­
ма чаще приходится об­
щаться посредством жестов, 
не приучила их много гово­
рить. Наверное, поэтому 
сталевар В. Н. Захарченко 
о своем подручном сказал 
так: «Надежный помощник». 
И этим сказано многое. По­
тому что здесь, на печи, где 
люди имеют дело с горячим 
металлом, доверие к тебе 
товарищей определяется и 
твоим, характером, и твоим 
отношением к делу, и уме­
нием выйти из трудного по­
ложения. 

Как у первого подручно­
го, обязанностей у .Пудова 
(немало и все очень ответст­
венные. Это ведь только 
сказать: «заливка чугуна», 
а сколько стоит за этим на­
пряженного труда: необхо­
димо своевременно подгото-
/знть желоб, проверить его 
исправность, да и качество 
заливки во многом зависит 
от согласованности действий 
(первого подручного и ма­
шиниста крана. 

Навсегда Сергей запомнил 
тот день, когда, подменяя 
(первого подручного, не су­
мел правильно скомандо­
вать машинисту крана, и в 
результате был разбит носок 
желоба. Пришлось тут же, 
на площадке, выкладывать 
(ИЗ кирпичей новый носок. И 
•хорошо, что рядом оказал­

ся мастер Ю. А. Жильцов, 
он помог молодому рабаче : 

му в короткий срок устра­
нить неисправность, но плав­
ка была задержана. Пре­
красно понимая цену таких 
задержек, Сергей всегда 
стремится выполнить свои, 
обязанности точно и четко. 
Эти рабочие качества Пу­
дова. отмечали и начальник 
смены Д. Ф. Моч азовский, и 
старший, мастер Ю. А. 
Жильцов, и подручный ста­
левара А. И. Лазарев. Ус­
пешно справляться с обя­
занностями Сергею помога­
ет теоретическая подготов­
ка, полученная в индустри­
альном техникуме, но глав­
ное — умение вникать во 
асе тонкости сталеварения, 
подходить к решению каж­
дой производственной зада­
чи вдумчиво, 

ность семейной традиции 
оправдала себя. Впервые 
оказавшись в мартеновском 
цехе, Сергей понял, что не 
ошибся в выборе своей про­
фессии. Но по-настоящему, 
со знанием дела Сергей 
стал работать после службы 
в армии. Если до службы 
он работал на мартеновской 
печи, то теперь в этом же 
цехе пришлось осваивать ра­
боту на двухванном стале­
плавильном агрегате. А это 
у ж е предполагало совсем 
иной масштаб деятельности. 
Потому что за смену вместо 
одной плавки приходилось 
выдавать несколько. 

Но работа Сергея никогда 
не путала, напротив, она 
давала ему возможность по­
чувствовать свою особую 
причастность к большому 

Л А У Р Е А Т 
— Иногда,— говорит Сер­

гей,— приходится слышать: 
«Какая у вас, сталеплавиль­
щиков, тяжелая работа». 
Может, оно и так, но когда 
работаешь, не замечаешь 
трудностей. К тому же, ес­
ли хорошо знаешь свое де­
ло, работаешь грамотно, то 
меньше затрачивается фи­
зических усилий. А когда 
видишь, как льется по же­
лобу выпущенная сталь, и 
знаешь, что сварена она без 
задержки, в нужном техно­
логическом режиме, то не 
можешь не радоваться. Та­
кая работа приносит удов­
летворение. 

Истоки любого характера 
закладываются в детстве. 
С детства вынес Сергей 
цривычку к труду, обязан­
ность выполнять порученное 
дело добросовестно. Да и 
как иначе, если в семье, где 
было восемь детей, мать и 
отец работали на производ­
стве. Многие обязанности 
по дому лежали на ребятах, 
причем мальчики, а их было 
шестеро, всегда брали на се­
бя самое трудное, не гну­
шаясь никакой работой. Од­
нако это не мешало всем 
хороню учиться, и хотя не 
просто было родителям «.ПОД­
НЯТЬ»! столько ребят, почти 
все после школы продолжи­
ли образование. 

Окончив восемь классов, 
Сергей долго не размыш­
лял, где продолжить учебу. 
Подал документы в инду­
стриальный техникум, в ко­
тором учились его трое 
братьев и сестра. И эта вер-

важному делу, ощутить ре­
зультаты своего труда. Бу­
дучи третьим подручным, он 
не ограничивался только 
своими обязанностями, при­
сматривался к работе дру­
гих подручных, помогал. За 
короткий срок — три года 
— он прошел путь от треть­
его до первого подручного, 
и свою первую плавку вы­
пустил, когда только подме­
нял первого подручного. 
Опытный мастер В. М. Лы­
сенко, под началом которо­
го работал тогда Сергей, не 
зря давно присматривался 
к молодому рабочему и, по­
ручив ему выдавать плавку 
вместо внезапно заболевше­
го первого подручного, был 
уверен, что парень не под­
ведет, все сделает, как надо. 
И не ошибся. Он же первый 
поздравил Сергея с его пер­
вой плавкой. 

Сколько с тех пор выпу­
щено Сергеем Пудовым пла­
вок — не сосчитать. Но то, 
что оказанное ему доверие 
он оправдывает, говорит и 
его высокий авторитет в 
бригаде, и награда знаком 
ЦК ВЛКСМ «Мастер-уме­
лец»., и звание лауреата 
премии имени Г. И. Носова, 
и теперь прибавившееся ко 
всему этому звание лауреа­
та премии имени Ленинско­
го комсомола, которого 
Сергей Пудов удостоен за 
высокие показатели в социа-
лис тическ ом с оревнов ан'ии, 
повышении эффективности 
производства. 

Ж. КУЗЬМИНА. 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН 1. КПСС — вождь совет­
ского народа, вдохновитель 
и организатор коммунисти­
ческого строительства. 

Выборы в Верховный Со­
вет — торжество социали­
стической демократии, сви­
детельство всенародной под­
держки ленинского курса 
Коммунистической партии, 
ее Центрального комитета, 
Политбюро ЦК во главе с. 
товарищем Л. И. Брежне­
вым. 

Л. И. Брежнев о доверии 
советских людей Коммуни­
стической партии Советско­
го Союза, ее политической 
линии, принятой на XXV 
съезде КПСС. 

Хорошая система законов, 
их неукоснительное испол­
нение — это и есть закон­
ность, это и есть правопоря­
док, без которых немысли­
мы социалистический образ 
жизни, социалисти-ческа-я 
демократия. 

Настойчиво совершенст­
вовать деятельность, повы­
шать боевитость партийных 

, организаций, Советов, проф­
союзов, комсомола. Воспи­
тывать у каждого советско­

го человека, высокую идей­
ность, активную жизненную 
позиц и ю, комм у нис тич еско с 
отношение к труду, нравст­
венную чистоту. 

Вести решительную, бес­
компромиссную борьбу с 
фактами нарушения закон­
ности, зажима критики, во­
локиты, формализма и бю­
рократизма. Больше гласно­
сти, внимания к нуждам и 
мнениям людей, непосредст­
венного за интересованного 
общения с массами — та­
ким должен быть стиль ра­
боты всех Советов народ­
ных депутатов. 

2, Новые высокие рубежи 
советской экономики, нау­
ки и культуры — главный 
итог минувшего периода. 

(Широкое развитие Запад­
ной Сибири. Успешное 
строительство БАМа. Ос­
воение Голодной степи в 
Узбекистане, «Рисовой, це­

лины» на Кубани. Преобра­
зование Нечерноземья. Со­
здание зоны гарантирован­
ного производства зерна в 
Поволжье. 

Всесторонний рост эконо­
мики — непременное усло­
вие повышения уровня жиз­
ни парода. Повышение эф­
фективности и качества ра­
боты — стратегическая ли­
ния партии, боевая задача 
каждого коллектива. Улуч­
шить организованность, по­
высить ответственность и 
дисциплину на всех участ­
ках работы — один из ос­
новных наказов избирателей. 

Н ас то и(чиво сов ер ше нст-
вова.ть планирование, мето­
ды хозяйствования, систе­
му показателей и мате-
р пального стимулирования. 
Повышать роль Советов в 
экономической деятелыiости, 
в обеспечении комплексного 
экономического и социаль­

ного развития, в борьбе с 
ведомственностью и местни­
чеством. 

Экономический . прогресс 
— фундамент, материальная 
основа более полного обе­
спечения прав и свобод 
граждан ССОР, дальнейше­
го расцвета социалистиче­
ской демократии. Улучше­
ние жизни советских лю­
дей: повышение зарплаты и 
реальных доходов трудя­
щихся, увеличение общест­
венных фондов, строитель­
ство жилья — первостепен­
ная забота партии. 

Экономический прогресс, 
улучшение жизни народа 
немыслимы без современно­
го в ы с ок on р од ук гивного 
сельского хозяйства. Надеж­
но оберегать мирный труд 
советских людей, крепить 
оборонную мощь Родины — 
важнейший наказ избирате­
лей. 

3. Успехи ленинской внеш­
ней политики. 

/Главная примета совре­
менной эпохи — уверенное, 
динамичное развитие мира 
социализма и неуклонный 
рост его благотворного 
влияния на международную 
обстановку. Углубление .раз­
носторонних связей брат­
ских социали с г и ч е с к и х 
стран. 

Новые победы народов 
Африки, Азии и Латинской 
Америки в борьбе за нацио­
нальное н социальное осво­
бождение. 

,3м ач и тел ьн а я ак тивизаци я 
классовых боев трудящихся 
в странах капитала, укреп­
ление влияния коммунисти­
ческих и рабочих партий. 

Коварная, агрессивная 
сущность великодержавной, 
гегемонистшой политики пе­
кинских правителей. Руки 
прочь от социалистического 
Вьетнама! Прекращение 
гонки вооружений, предот­
вращение угрозы мировой 
ядерной войны — самая на­
стоятельная жгучая задача 
человечества. Коллективные 
инициативы социалистиче­

ских стран,- направленные 
на оздоровление междуна­
родной обстановки, на разо­
ружение. Выработка и при­
нятие нового советско-аме­
риканского договора об ог­
раничении наступательных 
стратегических вооружений 
— одна из самых крупных 
мер по укреплению мира. 
Позитивные изменения по­
литического климата в Ев­
ропе под воздействием по­
литики СССР и других со­
циалистических стран. Но­
вые предложения Совет­
ского Союза о принятии го­
сударствами — участниками 
Общеевропейского совеща­
ния обязательств не приме­
нять первыми как ядерных, 
так и обычных вооружений, 
о заключении между ними 
пакта о ненападении. 

Поддержка Советским' 
Союзом борьбы народов за 
иациональное освобождение 
и социальный пропресс — 
принцип нашей внешней по­
литики, закрепленный в 
(Конституции СССР. 

Кабинет политпросвеще­
ния парткома. 

Постановление комитета ВЛКСМ комбината 

НАИВЫСШИЕ ДОСТИЖЕНИИ В 1978 ГОДУ -
НОРМА РАБОТЫ В ГОДУ ЗОЛОТОГО ЮБИЛЕИ ГОРОДА 

Комсомольские о р г а н и з а ц и и , встречая 50-летие Магнитки, берут 
повышенные социалистические обязательства, стремятся своим ударным трудом 
ознаменовать золотой юбилей города. Придавая важное значение развертыва­
нию социалистического соревнования среди комсомольских организаций комби­
ната по достойной встрече 50-летия Магнитогорска, комитет комсомола комби­
ната постановляет: всем комсомольским организациям комбината включиться 
в соревнование по достойной встрече 50-летия Магнитки (И поддержать призыв 
комсомольской организации рудника бороться за право присвоения звания име­
ни 50-летия Магнитогорска; поддержать инициативу комсомольско-молодежной 
бригады № 1 шихтового двора мартеновского цеха № 2 ;по сокращению просто­
ев оборудования на 1 процент; обязать бюро цеховых комсомольских организа­
ций провести организаторскую и политическую работу по развертыванию социа­
листического соревнования среди комсомольских организаций комбината -но до­
стойной встрече 50-летия Магнитогорска. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о социалистическом соревновании среди 

комсомольских организаций комбината за право 
присвоения звания «Комсомольская организация 

имени 50-летия Магнитогорска» 

изучения речи товарища Л. И. Брежнева на встрече с избирателями 
Бауманского избирательного округа г. Москвы 2 марта 1979 года 

ДОБЛЕСТЬ ИДУЩИХ ВПЕРЕДИ 
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ПОВСЕДНЕВНЫЕ 
Р Е К О Р Д Ы 

В начале 'марта на стра­
ницах «Ма.пнитог о р-е к о г о 
.металла» со статьей «Впе­
реди — большая работа» 
выступил заместитель на­
чальника второго коксового 
цеха В. Кузьменко. Анали­
зируя положение дел, он 
подчеркнул значение помо­
щи коллективу производст­
ва со стороны подрядных 
организаций и цехов комби-
вата. Многочисленные по­
мощники трудятся здесь 
уже более полутора меся­
цев. Что сделано за это вре­
мя? 

(Прежде надо представить 
участников большой работы. 
Управление К оке ох и мм он -
таок направило в помощь 
к оксох им ик aiM коллектив 
участка под руководством 
Л. М. Лев'И'псона в составе 
четырех бригад. Златоусгов-
ский участок СЦМУ № 2, 
руководимый К- Н. Стари­
ковым, работает силами ше­
сти бригад. По две бригады 
направили сюда СРСУ № 6 
и Энергометаллургмонтаж. 
В цехах производства се­
годня можно встретить пред­
ставителей треста Урал-
граисгаз и у п р а в л е н и я 
Оренбургсантехмонтаж, ме-
х ан ом о н т аж'Н икав тр ее та 
Воет окм е та л л ургм он т а ж и 
рабочих первого управления 
Ура лдомн ар емок та... Roop -
динируют усилия всех этих 
организаций главный инже­
нер коксохимического про­
изводства В. М. Козлов и 
заместитель главного инже­
нера комбината по каире-
монтам В. Я. Киягшко. 

Представитель отдела ка­
питальных ремонтов ММК 
Э Чернов, характеризуя 
участие подрядных органи­
заций в обновлении обору­
дования к оке о х нмичеекого 
п роизя оде т в а, п одч ерк и в а ет, 
что все работают на преде­
ле возможного. Достигну­
тые на ремонте оборудова­
ния темпы с полным осно­
ванием можно назвать ре­
кордными. 

,На седьмой—восьмой кок­
совых батареях замену аи-
кеража ведут коксохиммон-
тажники. За полтора меся­
ца они сменили 32 броне-
рамы с колоннами. При вы­
соком качестве работ га-
кие темпы достигнуты впер­
вые. 

Коллектив участка К. Н. 
Старикова из Златоуста ве­
дет ремонт дверей. В по­
мощь ему выделена брига­
да коксохиммонтажников. 
Общими силами удалось 
уже отремонтировать 148 
дверей коксовых печей." Ра­
бота, выполнена' в предель­
но короткие сроки. Златоус-
товекие помощники восста­
новили до 70- ригельных 
крюков, а коксохиммонтаж-
никн — 16 венцов броке­
рам. 

Большую работу провел 
коллектив специализирован­
ного строительно-монтажно­
го управления № 6, пред­
ставителями которого -руко­
води т на коксохиме началь­
ник участка И. С. Дегтярев. 
Они заменили 5 рельсов 
двересъемных машин — 
свыше 60 метров линии — 
на седьмой—(восьмой бата­
реях, восстановили обслу­
живающие площадки -на 
этих же агрегатах. Д в а ж ­
ды проведены сдвижка и 
рихтовка стыков тушильных 
вагонов, что должно пред­
отвратить в дальнейшем 
аварии тушильных вагонов. 

Многое сделали для нор­

мализации замера давлении 
в регенераторах оренбург­
ские с антехм-оит а ж ник н: 
свою работу они выполни­
ли на пятой и шестой бата­
реях. 

.Ремонтом и обновлением 
средств механизации заня­
ты работники механослуж-
бы второго листопрокатно­
го цеха', руководимые М. С. 
Байкиным. А их коллеги из 
пятого листопрокатного це­
ха ведут профилактику 
всех коксовых машин. Ра­
бота, сложна, велика по объ­
ему, но небольшой коллек­
тив, руководимый помощ­
ником начальника пятого 
цеха- П. Н. Заркевичем, с 
поставленной задачей справ­
ляется успешно. 

Коллектив бригады Урал-
траисгаза во главе с брига­
диром И. Быковым ведет 
замену коллекторов гидро­
смыва на пятой—шестой ба­
тареях. А бригады первого 
уп р а в л ей и я Ур а лдомн ар е-
монта заняты текущими ре­
монтами всех коксовых ма­
шин. 

Под руководством помощ­
ника начальника второго 
коксового цеха по оборудо­
ванию А. И. Самохвало-ва 
р ем он т ни ки коксохимическо­
го производства полтора ме­
сяца заняты обновлением и 
заменой огнеупорной клад­
ки коксовых батарей. Вы­
полнен огромный объем ра­
бот, но и сделать осталось 
немало... 

В пятницу на седьмой ба­
тарее коксохиммонтажни-
кам пришлось стать участ­
никами своеобразного ре­
корда. Монтаж перемычки 
газосборника по всем нор­
мативам требует не мене'е 
одной рабочей смены. Но по 
условиям производства та­
кого времени предоставить 
невозможно. Поэтому кок-
сох'иммонтажи'ики пошли на 
рекорд, и свою задачу вы­
полнили не за смену, а за 
три часа. 

Вместе с коллективом 
участка СПМУ № 2 коксо-
химмонтажникн активно вы­
полняют ремонт ,и замену 
кроши гей-нов га зос борн иков 
на седьмой—восьмой бата­
реях. Одновременно с этим 
бригады златоустовских ма­
стеров успели смонтировать 
два новых «падающих гара­
жа» для ремонта коксовых 
дверей и шесть стационар­
ных... 

Д а ж е беглое перечисле­
ние выполненных работ дает 
представление о масштабах 
сделанного. Но это- пред­
ставление не будет полным, 
если умолчать о том, что 
все эти работы ведутся в 
условиях действующего 
производства, рядом с ра­
ботающими коксовыми пе­
чами и машинами. Нагруз­
ку люди испытывают огром­
ную, ответственность чувст­
вуют очень высокую. В та­
ких условиях простое вы­
полнение сменных заданий 
требует полного напряже­
ния всех сил. А ведь ре­
монтники — буквально все 
участники ведущейся кам­
пании — не просто выпол­
няют задания, они перекры­
вают самые жесткие сроки. 

Н. ГОРШКОВ, стар­
ший аппаратчик цеха 
переработки химпродук-
тов; Л. КУЛАКОВ, га­
зовщик коксового це­
ха № 3; И. РАДОМ-
СКИЙ, электросвар­
щик коксового цеха 
M l ; Ю. СКУРИ ДИН. 

В многотысячном коллек­
тиве комбината трудится 
большая армия женщин, ко­
торые, показывая образцы 
в работе, по праву являются 
маяками в социалистическом 
соревновании. Одна из та­
ких работниц, труженица ог­
неупорного производства 
садчик Софья Федоровна 
Цапаева. За годы работы в 
этом коллективе Софья Фе­
доровна в совершенстве изу­
чила производство, знает 
все тонкости своей работы 
и ежемесячно перевыполня­
ет нормы до 20 процентов. 

Ударник коммунистическо­
го труда С. Ф. Цапаева от­
мечена знаками победителя 
соцсоревнования 1977, 1978 
годов. 

На снимке: С. Ф. ЦА­
ПАЕВА. 

Фото П. I lecrepeiiiKO. 
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М. ЧУРИЛИН 

В т р у д е , как в бою 
Были трудности, были 

и не'удачи — все, что со­
путствовало любому мало 
изученному и незнакомому 
делу. Вначале откосы печи 
оказались чрезмерно круты­
ми, их то и дело срывало. 
Не сразу удалось обеспе­
чить износостойкость поди­
ны. 

23 июля li941 года-—особая 
дата в летописи завода. В 
этот день сталевар Дмитрий 
Жуков и мастер Егор Са­
зонов сварили первую плав­
ку броневой стали. 

Одновременно с освоени­
ем технологии выплавки 
броневой стали на комбина­
те готовились к организации 
производства броневого ли­
ста. 12 июля Ц К ВКП(б) 
принял решение перебазиро­
вать в Магнитогорск самый 
мощный в СССР толстолп-
стовой броневой прокатный 
стан с Мариупольского за­
вода имени Ильича. 

Народный комиссар чер­
ной металлургии >И. Ф. Те-
воеян отдал приказ,, которым 
определил дату выпуска 
первого броневого листа. В 
этом же приказе предусмат­
ривалось и место для ра сме­
щения стана - незадолго 
до войны введенный в строй 
фасонно - ва'льце-сталелитей-
ный цех. Решая эту, хотя 
и архнважную задачу, ком­
бинат лишался возмож­
ности обеспечить себя вал­
ками для прокатных станов 
и другим фасонным литьем 
для ремонтных нужд. 

Об этом сложном и ответ­
ственном периоде в жизни 
Магнитки позднее писал ди­
ректор комбината Григо­
рий Иванович Носов; «Пер­
вая военная задача заводу 
сводилась к следующему: в 
кратчайший срок смонтиро­
вать эвакуируемый с Юга 
броневой стан и начать ка­
тать броню. 

Весь технический персо­
нал был мобилизован. Воз­
ник ряд проектов, где уста­
новить стан. Оказывалось, 
что всюду стан будет ме­
шать нормальному произ­
водству. 

В моем кабинете разго­
релся горячий спор. На ка­
ком варианте остановиться? 
В разгар дискуссии появля­
ется озабоченный замести­
тель главного механика Ни­
колай Андреевич Рыженко. 

— А ваше мнение каково, 
где вы поставите стан? — 
опрашиваю я его. Он будто 
собирается с дух-ом и гово­
рит: «Где бы мы ни поста­
вили его, он будет не на ме-

Продолжение. 
Начало в № 33 

сте. А затем на монтаж ста­
на уйдет слишком много 
времени, а его у нас пег... 
Я у в е р е н , — продолжа­
ет он, — что мы мо-жем го­
раздо скорее и В больших 
количествах получать бро­
невой лист: будем броневые 
листы каган, н-а блюминге». 
Идея была смелой и дерз­
новенной до безрассудства. 
Подобного способа .произ­
водства броневого листа не 
з н а л а металлургическая 
практика. Дирекция, пар­
тийная и профсоюзная орга­
низации одобрили смелую 
идею новатора. Поддержал 
ее и Челябинский обком 
партии. Он принял специ­
альное решение «Об органи­
зации прокатки броневого 
листа на блюминге Магнито­
горского комбината». Одоб­
рил шнн-цпа I пну пома i opi.n п 
народный комиссар 11. Ф. 
Тевосяи. 

Настал день, когда пред­
стояло на практике прове­
рить все теоретические рас­
четы. Вот как писал об 
-лом Г. И. 1 loeoe: «... pi шс-
но было первые испытания 
провес I н но с броне, вой, а с 
более мягкой e i a . i i . i o . В фа 

сошно - вальце-стаделп гей-ном 
цехе отлили слитки точно 
такого же размера и фор­
мы, что и броневой стали. 
Наступил час испытаний. У 
перил пое га управления 
блюмингом собрались почти 
все, кто так пли иначе прн-
частен к этому делу. Ры­
женко в последний раз про­
веряет механизмы, за ним 
неотступно следует Ца ра­
ков. Команда отдана. Крап 
поднял раскаленную болван­
ку и перенес ее на рольганг. 
Старший оператор блюмин­
га Василии Спиридонов 
взялся за рукоятки контрол­
леров. Вот уже болванку 
захватили валки. Оператор 
действует своими рычагами. 
Слиток идет в п е р е д - н а з а д , 
вперед — назад. В д р у г 
треск... блюминг стал. Ры­
женко, Цараков, главный 
энергетик бросаются вниз, в 
зал, где установлены мото­
ры. Через несколько минут 
докладывают: «Авария м и -
тора». Это было .чистой слу­
чайностью. Как только мо­
тор был отремонтирован и 
вея электрическая чаем, 
проверена, мы снова собра­
лись на мостике. 

На этот раз решили про­
вести эксперимент до*конца. 
В и а прав а тельные колодцы, 
как и в прошлый раз, были 
погружены два слитка мяг­
кой стали и несколько слит­
ков брони. Слитки мягкой 
стали прошли отлично, при­
способления Рыженко рабо­

тали безотказно. На стел­
лаже лежал первый в мире 
стальной лист, прокатанный 
на блюминге. Первая часть 
возражений Царакова раз­
веяна. Тем сильнее теперь 
напряжение. 

-Команда. Слиток броне­
вой стали идет к палкам. 
Теперь его не остановить. 

Оператор работает тонко, 
осторожно. Первый пропуск 
через валки, миллиметр об­
жатия. Второй, третий... 
двадцатый, тридцатый, со­
роковой. Последние прохо­
ды, лист убран с блюминга. 

Затем пошел второй сли­
ток -и третий. 

(Блюминг выдержал». 
Так впервые в мировой 

металлургии была решена 
задача, сыгравшая большую 
роль и снабжении Красной 
Армии боевой техникой. Со­
ветский патриотизм, техни­
ческая зрелость кадров и 
большевистское упорство и 
достижении цели позволили 
магнитогорнам сделать то, 
ню казалось недостижимым. 
Танкострои тельные заводы 
по пучили магнитогорскую 
о|1.,||ю па полтора месяца 
раньше срока, установленно­
го правительством. 

На комбинат 'поступил 
еще один ответственный за­
каз — нужно было в корот­
кий срок организовать от­
ливку из броневой стали 
башен для танков «К'В». 
П о тр с б ов а л-11 с ь неимовер­
ные усилия, чтобы решить 
ату сложную задачу. Огром­
ную роль в этом сыграли 
коммунисты. Они . сумели 
с плоти ть Б ее ь кол л екти в, а 
также преодолеть ряд объ­
ективных трудностей. Тех­
нология отливки танковых 
башен была отработана. 
Война выдвигала перед 
коллективом комбината все 
новые и новые задачи, ре­
шать которые требовалось 
без промедлений, смело и 
решительно. Когда произ­
водство броневой стали в 
основном было нала-жено, 
стало ясно, что дуплекс-про­
цесс не может удовлетво­
рять все возраставшие нуж­
ды фронта. Четыре марте­
новские печи, занятые вы­
плавкой броневой стали, 
производили ее столько, 
сколько в нормальных усло­
виях одна печь. Нужно бы­
ло искать новые пути. Од­
ним на них стала идея орга­
низации выплавки стали в 
обычной мартеновской печи, 
а это уже требовало пере­
смотра многих теоретиче­
ских положений, считавших­
ся нерушимыми. Наступила 
пора экспериментов, требо­

вавших большого . техниче­
ского риска. Инженеры вме­
сте со сталеварами, масте­
рами проводят первые опы­
ты выплавки броневой ста­
ли в основной мартеновской 
печи. И уже в сентябре бы­
ла создана и окончательно 
отработана новая техноло­
гия выплавки броневой ста­
ли в больших мартеновских 
печах с основным подом. 
Этим открытием -магии то-
горцы совершили переворот 
в металлургии качественной 
стали. Огромный, поистине 
неоценимый вклад в созда­
ние магнитогорской брони 
внесли выдающийся совет­
ский металлург тогдашний 
дир ектор металлургическо­
го комбината Г. И. Носов, 
инженеры 'В. А. Смирнов, 
Е. И. Левин, К- К. Нейланд, 
Я. И. Лебедев, кандидаты 
технических наук С. И. Са-
хин и А. А. Безденежных, 
мастер М. М. Хилько, стале­
вары А. С. Поздняков, Т. И. 
Абраме-ико и многие другие. 

Успешно решались и дру­
гие сложнейшие задачи. 
Ударными темпами строил­
ся специальный цех для тер­
мической обработки брони. 
Его сооружение началось в 
конце июля 1941 года, а в 
сентябре он уже вступил в 
строй. 

В середине августа на 
комбинат из Мариуполя на­
чало прибывать оборудова­
ние броневого- стана «4500». 
Для его установки была 
приспособлена часть склада 
готовой продукции, где по 
полученным еще раньше 
чертежам были подготовле­
ны фундаменты, строились 
нагревательные печи, ко­
тельная и другие вспомога­
тельные устройства. 15 ок­
тября 1941 года на восста­
новленном стане был прока­
тан броневой лист. Теперь 
из слитка можно было вы­
катывать броневые листы 
до 4100 мм шириной вместо 
2100 мм, которые получа­
лись при прокатке листа на 
блюминге. Одновременно 
развертывались специализи­
рованные участки и цехи 
для производства снарядов, 
ручных гранат, деталей к 
реактивным Снарядам и для 
другой оборонной - продук­
ции. 

В первые месяцы войны 
врагу удалось захватить 
важные промышленные рай­
оны на юге страны. В связи 
с этим небывало возросла 
роль металлургии восточных 
районов, и в первую очередь 
Магнитогорского металлур­
гического комбината. 5 сен­
тября «Правда» писала в 
передовой статье: «Теперь в 
военных условиях увеличе­
ние производительности про­
катных станов, скоростные 
плавки стали, неуклонный 
рост выплавки чугуна при­
обретают огромное значе­
ние. Руководители Магнито­
горского завода должны 
дать стране столько метал­
ла, сколько от них требует­
ся». 

(Продолжение следует) 
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СМОТР ЗАВЕРШЕН 
Год назад городским от­

делом культуры был объяв­
лен смотр на лучшую кон­
цертную программу к 50-ле­
тию Магнитки среди раз­
личных клубов и Дворцов 
культуры города. На протя­
жении всего этого времени 
шла упорная подготовка. И 
&ет на минувшей неделе со­
стоялись заключительные 
концерты, где и были подве­
дены итоги этого смотра. 

Среди клубов лучшие оцен­
ки получил коллектив клуба 
Брускового поселка. Жюри 
амогра также очень понра­
вилось выступление самоде­
ятельных коллективов Двор­
цов. У всех был разнообраз­
ный репертуар, который был 
значительно пополнен новы­
ми песнями на слова Б. 
Ручьева, В. Машковцева, 
Н. Кондратковокой, А. Пав­
лова. 

Хорошее впечатление про­
извели на зрителей и жюри 
концертные программы ле­
вобережного и правобереж­
ного Дворцов культуры ме­
таллургического комбината. 
И жюри решило первое ме­
сто присвоить обоим Двор­
цам комбината. Второе ме­
сто поделили Дворцы куль­
туры строителей и калибров­
щиков. На третьем месте — 
Дворец культуры ММЗ. 

Вчера футбольная команда «Металлург» отправилась на очередной тренировочный 
сбор в Фергану. Почти три недели там будут проходить упорные тренировки, товари­
щеские встречи. А одиннадцатого апреля футболисты [«Металлурга» проведут с коман­
дой Ленинабада свою первую календарную игру чемпионата СССР класса «А» пятой 
зоны. По давней традиции, перед тем как отправиться на сбор, футболисты «Метал­
лурга» провели встречи с тружениками цеха ремонта металлургических печей № 1, 
второго мартеновского цеха, с болельщиками города. Подобная встреча состоялась и в 
парткоме комбината. 

Во втором мартеновском цехе встреча трудящихся с футболистами проводилась в 
красном уголке. Было многолюдно. Начальник команды В. Постников ознакомил ста­
леплавильщиков с составом команды, рассказал о том, как проходили тренировки дома 
и на первом сборе. Заверил тружеников первого мартеновского цеха, что футболисты 
приложат максимум усилий, чтобы в очередном спортивном сезоне выступить лучше 
прошлогоднего. 

Футболисты «Металлурга» ответили на многочисленные вопросы мартеновцев. 
НА СНИМКЕ: встреча футболистов «Металлурга» с тружениками второго марте­

новского цеха. Комсорг команды «Металлург» С. Самойлов вручает памятный вымпел 
физоргу сталевару пятой мартеновской печи В. Щербецу. 

Фото IO. Попова. 

П Р А З Д Н И К НА В О Д Е 
В плавательном бассейне 

«Металлург» прошел спор­
тивный праздник тружени­
ков цехов управления же­
лезнодорожного тр аисп орт а 
комбината. Более ста пяти­
десяти работников Ж Д Т со 
своими семьями приняли в 
нем участие. 

Соревновались в четырех 
видах спорта: плавании, 
штанге, настольном теннисе, 
шахматах. Очень напряжен­
но проходил спор силачей: 
необходимо было поднять 
наибольшее количество раз 

тридцат I ип ятики л о гр а ммов у ю 
штангу. Самым сильным и 
выносливым оказался ра­
ботник цеха горного тран­
спорта X. Гареев: он поднял 
штангу пятьдесят один раз. 

'Упорная борьба между 
командами проходила и в 
настольном теннисе. Вообще 
ком а нд н ы е с ор ев нов анн я, 
как в теннисе, так и в шах­
матах, проходили очень на­
пряженно. Участники хоро­
шо понимали, что с каждым 
вновь завоеванным очком у 
команды увеличивался шанс 
победить в общем зачете. В 
этих состязаниях больший 
успех сопутствовал спорт­

сменам локомотивного цеха. 
Они победили и в настоль­
ном теннисе, и по шахматам. 

Интересная программа бы­
ла и в соревнованиях по 
плаванию. На старт выходи­
ли все. Никаких ограниче­
ний в возрасте. Среди тру­
дящихся до сорока лет луч­
шие результаты в плавании 
на сто метров вновь показа­
ли спортсмены локомотивно­
го цеха. Чемпионом стал 
В. Дмитриев. Второе и тре­
тье места за М. Шипоревым 
и С. Тимофеевым. Хорошие 
результаты показали на пя-
т идее я Ti ж 11 лом е тр о в о й д и -
станции и участники более 
старшего возраста. Здесь 
первенствовал представи­
тель С Ц Б и связи- Е. Кобозев. 
Самую малость ему уступил 
начальиик вагоноремонтной 
службы А. Булатов. На 
третьем месте также работ­
ник ВРС В. Ситников. В 
комб и пир ов энной эста фе те 
4X50 метров уверенно побе­
дила команда С Ц Б и связи. 
За ними финишировали тру­
женики локомотивного цеха 
и вагоноремонтной службы. 

Но, пожалуй, самой инте­
ресной была эстафета «Па­

па, мама, я •— вместе друж­
ная семья». Победила в 
этом увлекательном сорев­
новании семья работника 
СЦБ и связи Е. Кобозева. 
Стремительно пятидесяти­
метровую дистанцию пре­
одолел не только он, но 
также его жена и сын Же­
ня. Вторую ступень пьеде­
стала почета заняла семья 
машиниста электровоза ло­
комотивного цеха Л. Понта, 
третью — -семья помощника 
машиниста электровоза цеха 
горного транспорта А. Хазе-
ева. 

В результате упорной 
борьбы главный'прнз празд­
ника завоевали спортсмены 
локомотивного цеха, на вто­
ром месте служба СЦБ и 
связи, на третьем — цеха 
горного транспорта. Боль­
шая половина участников 
уложилась в -нормативы 
комплекса ГТО по плава­
нию. 

У организаторов этого за­
мечательного п р а з д н и к а 
только одно замечание, оно 
относится к цеху пути: пу­
тейцы на этот праздник вы­
ставили неполную команду. 
Да и те члены команды, ко­
торые выступали, не прояв­
ляли особой активности. 

Ю. АЛЕКСЕЕВ. 

Довольно часто в филиале 
столовой № 5 комбината пи­
тания проводятся выставки-
продажи кулинарных изде­
лий, полуфабрикатов. Тру­
женикам второго и третьего 
обжимных цехов, девятого 
прокатного предлагается бо­
гатый выбор. В книге пред­
ложений много благодарно-

БОГАТЫЙ ВЫБОР 
стей в адрес работников фи­
лиала столовой за прекрас­
но организованные выстав­
ки. 

•Большую оргаипзторскую 
работу по подготовке выста­
вок ведут заведующая про­
изводством Л. И. Кожевни­

кова, бригадиры поваров 
М. А. Сергеева, Г. Ф. Кожи-
нова, повар Н. В. Волкова, 
кассир К. Д. Сорокина. 

И. ЕМЕЛЬЯНЕНКО, 
председатель комитета 
профсоюза прокатного 

цеха № 9. 

НЕДЕЛЯ УДАРНОГО ТРУДА 
В листопрокатном цехе 

прошла неделя ударного 
труда, организованная ле­
вобережным Дворцом куль­
туры металлургов. Перед 
трудящимися цеха выступил 
поэт В. Машковцев. Была 
прочитана лекция «В мире 
пр екр а он ого », пр о води л а с ь 
викторина «Знаете ли вы 
свой город, цех?». С боль­
шим вниманием работники 

цеха посмотрели концерт 
«Твой друг гитара». 

Коллектив цеха обязался 
за время проведения недели 
ударного труда прокатать 
дополнительно к заданию 
100 тонн металла. И свое 
слово лиетопрокатчики сдер­
жали. Тружениками цеха 
было прокатано 139 тонн 
дополнительного металла. 

Ю. ПОПОВ. 

ПУТЕВНИ ЗАВОЕВАНЫ 
Закончилось личное пер­

венство города по шахма­
там среди мальчиков. Шест­
надцать школьников вели 
упорную борьбу за первен­
ство. Лучшего результата —• 
шесть очков из семи воз­
можных — добился И. Шай-
хисламов. По пять очков на­
брали Р. Ахмадулин и О. 
Афанасьев, но лучший коэф­
фициент вывел на второе 
место Ахмадулина. Все три 
призера учатся в школе 
№ 16 и тренируются под ру­
ководством тренера Л. Плис-
коН 'Оеа. В дни школьных ка­

никул они примут участие в 
первенстве зоны РСФСР, ко­
торое пройдет в Благове­
щенске. 

Успешно выступает в по­
луфинале первенства РСФСР 
и другой воспитанник Л. 
Плиекоиоеа — кандидат в 
мастера спорта В. Андреев. 
На этот турнир съехались 
ш ее тн а д ца т ь с и л ы i е йш и х 
шахматистов республики. Из 
них девять мастеров спорта. 
Сейчас у Владислава 2,5 оч­
ка. 

ю. колов. 

Лучшие из лучших 
(В течение прошлого года 

среди коллективов здрав­
пунктов комбината прохо­
дил смотр-конкурс. Пятьде­
сят коллективов здравпунк­
тов включилось в соревно­
вание, 

iB феврале был подведен 
окончательный итог этого 
смотра-конкурса. Вот ре­
зультат: по первой группе 
здравпунктов первое место 
-присуждено здравпункту 
11 iec тог о л i не то,прок ати юго 
цехи. Второе место — за 

здр aeiny ик том сортопр ок ат-
ного цеха и третье — домен­
ного цеха. Во второй группе 
перве н етв'ов а л кол л ек т ив 
здравпункта второго об­
жимного цеха. Второе ме­
сто завоевал здравпункт 
извести яково - доломитового 
карьер отправления. 

Подобп ый ciMo гр-конкурс 
будет проведен н в этом 
году. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
рабкор. 

Куда пойти учиться 
Магнитогорский горно-ме­

таллургический институт 
объявляет прием заявлений 
на 3-месячные подготови­
тельные курсы. Прием заяв­
лений с 9 до 19 часов. 

К заявлению прилагаются 
следующие документы: ат­

тестат (или диплом) о сред­
нем образовании, 2 фото­
графии. Плата за обучение 
11 рублей. Начало занятий 
2 апреля. 

Обращаться по адресу: 
Ленина, 38 (новый корпус), 
комната 285. Т е л е ф о н 
2-28-52. 

Ч Е Т В Е Р Г , 22 м а р т а 
Шестой к а н а л 

8.00. «Время». 8.40. Утрен­
няя гимнастика. 9.05. «Отзо­
витесь, горнисты!». 9.35. 
«Звезды меняются». Худо­
жественный фильм. 10.45. 
«С любовью к вам, Мария 
Биешу». Фильм-концерт. 
11.45 и 14.00. Новости. 14.20. 
«По Сибири и Дальнему Во­
стоку». 15.10. «Русская 
речь». 15.40. Чемпионат 
СССР по баскетболу. 16.10. 
«Цвети, Башкирия». Теле­
фильм. 17.00. «Любимые 
стихи». 17.30. «Ленинский 
университет миллионов». 
«Видеть перспективу». 18.00. 
«Веселые нотки». 18.15. «Се­
годня в мире». 18.35. «Вер­
ность земле». Телеочерк. 
19.05. Концерт. 19.20. «Со­
ветский Союз глазами зару­
бежных гостей». 19.35. «Жан 
Кристоф». Художественный 
телефильм. 4-я серия. 20.30. 
«Время». 21.05. «Час Большо­
го симфонического оркест­
ра». 21.55. «Леса и озера 
Восточного Казахстана». До­
кументальный фильм. 22.25. 
Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
•ЧСТ. 18.30. Челябинские 

новости. 18.45. «Жизнь и 
смерть Фердинанда Люса». 
3-я серия. 19.50. «Советы 
пропагандистам». 

МСТ. 20.20. Новости. (Цв.). 
Киноафиша. 

ЦТ. 21.00. Международные 
соревнования по тяжелой ат-
летине. 22.00. Челябинские 
новости. 22.15. Всесоюзные 

соревнования по плаванию. 
23.00. Программа телефиль­
мов. 

П Я Т Н И Ц А , 23 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. «Время». 8.40. Утрен­
няя гимнастика. 9.05. «Люби­
мые стихи». 9.35. «С тобой и 
без тебя». Художественный 
фильм. 10.55. Концерт. 11.40 
и 14.00. Новости. 14.20. «Тот 
самый Головченно». Теле­
фильм. 15.15. «Шахматная 
школа». 15.45. «Порт Восточ­
ный». 16.15. «Адреса моло­
дых». 16.45. «К открытию 
Всесоюзной недели музыки 
для детей». 17.35. «Моснва и 
москвичи». 18.05. «Хочу все 
знать». 18.15. «Сегодня в 
мире». 18.30. «Весенний 
этюд». 18.35. «Объятия или 
схватка мандаринов?». Из 
цикла «Наследники Мао». 
19.35. «Жан Кристоф». Худо­
жественный телефильм, 5-я 
серия. 20.30. «Время». 21.05. 
«С песней по жизни». 22.45. 
Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧС7. 17.50. Фильм-концерт. 

18.00. Челябинские новости. 
18.15. «Жизнь и смерть Фер­
динанда Люса». 4-я серия. 
19.20. «Завтра — премьера». 
О постановке народной му­
зыкальной драмы М. Мусорг­
ского («Хованщина» в Челя­
бинском театре оперы и ба­
лета имени Глинки. 20.05. 
Вечерняя сказка малышам. 

МСТ. 20.15. Новости. 20.30. 
Культура быта. 

ЦТ. 21.00. «Клуб кинопуте­
шествий». 22.00. Челябин­
ские новости. 22.15. Между­
народные соревнования по 
тяжелой атлетике на Кубон 
дружбы. 23.00. С. Рахмани­
нов. Прелюдии. 23.40. «Еще 
раз про любовь». Художест­
венный фильм. 

Приглашаем 
посетить 

24 марта 
Кинозал левобережного 

ДКМ. 10.00. Районный 
праздник книги, посвящен­
ный 50-летию Магнитогор­
ска. Центральный стадион. 
Плавательный бассейн. 11.00 
и 17.00. Классификационный 
турнир по настольному тен­
нису. 

25 марта . 
Детская библиотека ме­

таллургов. 12.00. Обзор ли­
тературы «В мире мысли и 
мечты». Спортпавильон 
центрального стадиона. 
10.00. Спортивный праздник 
трудящихся сталеплавильно­
го передела. 

26 марта 
Спортпавильон. 11.00 и 

17.00. Первенство облсов-
профа по спортивной гимна­
стике. Большой зал право­
бережного ДКМ. 18.00. Ве­
чер для подростков «Трудом 
красив и славен человек». 

27 марта 
Кинозал левобережного 

ДКМ. II! .00. Праздник юных 
талантов. Отчет художест­
венной с амоде яте л ь н ос ги 
детских клубов. Плаватель­
ный бассейн центрального 
стадиона. Ы.ОО и 1,7.00. 
Классификационный турнир 
по настольному теннису. 
Спортпавильон. 11.00 и 17.00, 
Первенство облсовирофа по 
спортивной гимнастике. 

28 марта 
Спортпавильон централь­

ного стадиона. 1-1.00 и 17.00. 
Первенство облсовирофа по 
спортивной гимнастике. 

29 марта 
Плавательный бассейн 

центрального стадиона. 
11.00 и 17.00. Классифика­

ционный турнир по настоль­
ному теннису. Спортпавиль­
он. 11.00 и 17.00. Первен­
ство облоовета ДСО «Труд» 
по легкой атлетике. 

30 марта 
Детская библиотека. 12.00. 

«Мы славим тех людей тру­
да, кто время обгоняет». 
Центральный стадион. 
Спортпавильон. 111.00 и 
1 7.00. Первенство облоовета 
ДСО «Труд» по легкой ат­
летике. 
Культкомиссия профкома. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Цех технологической дис­

петчеризации (ЦТД) дово­
дит до сведения абонентов, 
которые производят оплату 
за пользование телефонами 
через кассу комбината, что 
для удобства расчетов с 1 
апреля 1979 г. вводится 
абонементная плата за поль­
зование телефоном через 
сберкассы города по спе­
циальным расчетным книж­
кам, расчетные книжки не­
обходимо получить до 1 ап­
реля с. г. в абонентном бю­
ро ЦТД (проспект Пушки­
на, 2, 4-й этаж, комната 43). 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

Коллектив прокатного 
цеха NJ 9 скорбит по по­
воду смерти работника 
цеха НОСЕНКО Николая 
Ивановича и выражает 
соболезнование семье и 
родственникам покойно­
го. 

Партийная, профсоюз­
ная и комсомольская ор­
ганизации управления 
комбината выражают 
глубокое соболезнование 
начальнику бюро дело­
производства Пестуненко 
М Н. по поводу смерти 
его брата ПЕСТУНЕНКО 
Петра Николаевича. 

ул. Кирова, 70, 3-й подъезд, 4-й этаж. Телефо­
ны: редактор — 3-38-04; заместитель редактора— 
3-50-70; ответственный секретарь — 3-47-04; про­
мышленный отдел — 3-07-98; 3-40-35; партийный 
отдел — 3-31-33; отдел культуры и быта — 
3-14-42; фотолаборатория — 3-47-04. 

<РБ22735 Магнитогорск, Типография ЦТД ММК Заказ Ш 3994 Тираж 11660 

50-летию МАГНИТКИ 
ПОСВЯЩАЕТСЯ 


