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П о итогам прошедшей не
дели победителями призна
ны коллективы: 

аглоцеха № 2 (дополни
тельно к плану произведе
но 3982 тонны агломерата) ; 
мартеновского цеха № 1 
(сверх плана выплавлено 
2720 тонн стали) ; листопро
катного цеха № 4 (отгру
жено дополнительно к пла
ну 2700 тонн . готовой про
дукции) ; листопрокатного 
цеха № 2 (задание по от
грузке готовой продукции 
перевыполнено на 4120 
тонн); цеха ремонта метал
лургических печей № 1 (на 

ремонте трех сталеплавиль
ных агрегатов сэкономлено 
1-8 пече-часов) ; Ц Р М О № 2 
(график ремонтов выполнен 
на 10i2,l процента) ; электро
ремонтного куста мартенов
ских и прокатных цехов (на 
ремонте прокатных станов 
сэкономлено.30 ч а с о в ) ; цеха 
металлоизделий (план по по
суде выполнен на 109 про
центов) . 

С р е д и коллективов агре
гатов победителями призна
ны коллективы доменной пе
чи № 8, мартеновских печей 
№ 13, 14, 28, слябинга и 
трехклетевого стана. 

П О Л Н Ы М ходом про
д о л ж а е т с я заготов

ка травы для Молочно-
овощного совхоза . Четко 
и организованно заготав
ливают корма коллекти
вы кислородно-компрес
сорного - производства, 
ремонтно - строительного 
цеха, листопрокатного 
цеха Л» 7. Они выполни
ли свои задания на 50 и 
более процентов. Отлич
но трудятся и косари це
ха водоснабжения . 

— У м е л о организовали 
эту работу бригадиры це
ха В . Щ е р б а к о в и С . Ш е -
баршов, — говорит заме
ститель начальника цеха 
водоснабжения Г. Гри-
щенко, — благодаря их 
усилиям коллектив у ж е 
более чем на две трети 
выполнил свое задание. 

М Е Т А Л Л У Р Г И -

С Е Л У 

ЗАБОТЛИВЫЕ 
ШЕФЫ 

Х о р о ш и е темпы и у ко
сарей цеха подвижного 
состава , цеха электросе
тей, электроремонтного 
цеха и других подразде
лений комбината. К 31 
июля на приемные пунк
ты совхоза сдано более 
2000 тонн зеленой массы. 

— Н о есть и недора
ботки в организации этой 
кампании, — говорит ис
полняющий обязанности 
заместителя директора 
комбината Б. И . Буйвид, 
— коллективы о б ж и м н о 
го цеха № 1, проволочно-
штрипсового цеха, листо
прокатного цеха № 4, це
ха вентиляции и заводо
управления к 30 июля не 
с д а л и , ни одной тонны 
травы. Ответственным 
этих коллективов необхо
димо срочно исправлять 
создавшееся положение. 

Х о р о ш и х результатов 
добились трудящийся 
комбината и на полях 
совхоза «Приуральский» 
Верхнеуральского райо
на. Прополото у ж е более 
половины площади овощ
ных культур. 

Здесь отличились рабо
чие железнодорожного 
транспорта. Примером в 
труде были инструмен
тальщица цеха горного 
транспорта Т. Кирьянова, 
табельщица локомотив
ного цеха Н . Нетесанная , 
нормировщица цеха пу
ти Л . К у д ю р о в а , стар
ший экономист планово
го отдела Е . Караваева . 
П р о д о л ж а ю т успешно 
трудиться на полях и 
трудящиеся горно-обогаг 
тительного производства, 

^работники управления 
коммунального хозяйства 
и другие. Вторичная про
полка близится к завер
шению. 

Г. Я К О В Л Е В . 

Юбилейную вахту 

до конца года! Работать без о т с т а ю щ и х , 
ритмично, высокопроизводительно 

Один из передовиков со
ревнования коллектива пя
того листопрокатного цеха 
бригадир отгрузки металла 
профорг бригады Виктор 
Анатольевич Х А Л Е Ц К И И . 

Фото П . Нестеренко. 

Юбилею цеха— 
ударный труд 

В сентябре текущего 
года наш коллектив бу
дет отмечать большое и 
радостное событие — 
40-летний юбилей и вы-
п л а в к у 100-миллион
ной тонны стали со дня 
пуска цеха . Сейчас ве
дется большая подготов
ка по достойной встрече 
этих знаменательных со
бытий. 

Организовано социалисти
ческое соревнование под де
визом «40-летнему юбилею 
цеха и выплавке 100-милли-
ониой тонны стали — семь 
недель ударного труда!»- Ре
шено за это время выпла
вить сверх задания 1000 
тонн стали, заказы выпол
нять не ниже чем на 90,4 
процента, уменьшить выход 
брака и сократит!, потерн 
металла. Разработаны усло
вия соревнования, по кото
рым подведение итогов" про
водится еженедельно. Кол
лективу, который выйдет по
бедителем наибольшее ко
личество раз, будет предо

ставлено почетное право ва
рить юбилейную плавку. В 
красном уголке готовится 
выставка, рассказывающая 
о 40-летней истории цеха, 
будут организованы встречи 
ветеранов нашего коллекти
ва с молодежью, пройдут 
декады культуры и ударно
го труда. 

А . Д Ю К А Р Е В , 
председатель комитета 
профсоюза мартенов

ского цеха № 3. 

Лидеры 
Во втором агломера

ционном цехе первый 
претендент на победу во 
внутрицеховом социали
стическом соревновании 
по итогам июля — кол
лектив бригады № 2, где 
начальник смены А . А . 
Попов . 

Этот коллектив к 1 а ш у 
ста пере?крыл месячное зада
ние на 2439 тонн агломера
та, причем на протяжении 
всего месяца вторая брига
да выдавала доменное 
сырье с качеством, соответ
ствующий технологическим 
инструкциям. Много сил от
дали успешному выполне
нию и перевыполнению пла
новых заданий июля агло
мератчики Г. А . Васьков и' 
В . И . Соболев , дозировщик 

шихты В . К . Ильин. Актив
но помогал начальнику сме
ны в организации успешной 
работы профорг бригады 
А . М . Вечканов. 

А . К О Т О В , 
и. о. председателя цехо

вого комитета профсоюза 
агломерационного 

цеха № 2. 

Вопреки 
трудностям 

Коллектив в т о р о г о 
копрового цеха работал 
на протяжении всего ию
ля в с л о ж н ы х условиях . 
Сказались и ж а р к а я по
года, и недостаточное 
снабжение металличе
ским ломом. О д н а к о про
изводственные коллекти
вы цеха в большинстве 
своем успешно преодо
левали трудности. 

Так, вторая бригада ю ж 
ного участка, руководят ко
торой начальник смены С . П . 
Спирин и бригадир А . В. 
Ефимов , задание 28 дней 
месяца выполнила на 101,5 
процента, отгрузив марте
новцам сверх плана 433 
тонны разделанного лома. 

Л . С И Т К И Н А , 
и. о. экономиста второ

го копрового цеха . 

Снискавшие 
всеобщее 
признание 

Мартеновская печь .V» 35 
была реконструирована в 
двухванный сталеплавиль
ный агрегат в декабре 1973 
года, когда на комбинате 
у ж е действовали четыре 
двухваниых агрегата. К о л 
лектив печи, используя опыт 
работы других коллективов 
двухваниых печей, успешно 
освоил новый технологиче
ский процесс выплавки ста
ли и сейчас ежегодно доби
вается наилучших производ
ственных результатов не 
только среди коллективов 
двухваниых печей нашего 
комбината, но и во Всесоюз
ном соревновании. Коллек
тив 35-го агрегата — ини
циатор Всесоюзного соцсо
ревнования за досрочную 
выплавку одного миллиона 
тонн стали к а ж д ы м из со
ревнующихся коллективов. 
За достижение высоких про
изводственных показателей 
коллективу 35-го агрегата 
присвоено звание «Коллек
тив коммунистического тру
да» , а в Ш 7 б году присуж
дена Государственная пре
мия С С С Р . У ч а с т в у я во 
Всесоюзном соревновании, 
коллектив печи № 35 обме
нивается делегациями с дру
гими заводами. М н о г о цен-

(Окончание на 3-й стр.) 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
Н а Северном Г О К е Кри

вого Рога для очистки ж е 
лезнодорожных путей и ве
сов от окатышей на станции 
Погрузочная предложено 
использовать снегоубороч
ную машину G M - 2 A , предва
рительно заменив резиновый 
ленточный козырек стальным 
тросом (для улучшения 
очистки транспортера го
ловной машины от пыли, 
концентрата, окатышей) , 
усилив з а д е р ж и в а ю щ и й ко
зырек на концевом полува
гоне и транспортер. 

* * * 
Н а Новокриворожском 

Г О К е предложена схема для 
автоматического поддержа
ния заданной температуры 
в прокалочных печах агло-
лаборатории. С х е м а состо
ит из термосигнализатора 
типа Т С - 1 0 0 , промежуточно
го реле типа Р Б ( М К Ц - 4 8 ) . 
П р и включении схемы на 
катушку реле Р Б подается 
напряжение, нормально от
крытый контакт замыкается, 
и печь включается. П р и до
стижении заданной темпе
ратуры нормально закрытый 
контакт термосигнализатора 
размыкается и отключает 
реле Р Б , которое в свою оче
редь отключает печь. Вне
дрение предложения сокра
щает расход электроэнергии 
и стабилизирует процесс 
сушки шихтовых материа
лов. 

Н а Новокр.иворожском 
Г О К е при разгрузке агло
мерационной машины на 
Ч е л н о к о в ы х питателях ш и х 
ты и !- ia в ы с о к и х темпера
тур часто выходят из строя 
редуктор и электродвига
тель. П р е д л о ж е н о привод 
ленты челпокового питате
ля шихты перенести из з о 
ны температур в хвостовую 
часть питателя. Внедрение 
предложения позволило уве
личить срок с л у ж б ы приво
да ленты питателя с 2 до 10 
месяцев и п о л у ч и т ь эконо
мический эффект около 3,2 
тыс. рублей в год. 

* * * 
Н а Косогорском метал

лургическом заводе разра
ботан план научной органи
зации труда ( Н О Т ) на коп
ровом участке, основными 
мероприятиями которого яв
ляются: порядок складиро
вания металлолома по ви
дам; уплотнение рабочего 
дня; материальное стимули
рование за расширение зо
ны обслуживания . 

Внедрение мероприятий 
плана Н О Т позволило увели
чить производительность 
труда на 0,4 процента и по
лучить экономический эф
фект свыше 2 тысяч рублей 
в год. 

* * * 
Н а металлургическом за

воде «Запорожсталь» в мар
теновском цехе при ремон

тах мартеновских и двух
ваниых печей сокращены за
траты за счет механизации 
труда при ремонте о х л а ж 
даемых экранов в вертика
лах печей, разделке кладки 
а «козлон» н рабочем про
странстве, монтаже и де
монтаже балок опалубки 
главного сполз. При выпол
нении ремонта используют 
системы транспортеров для 
подачи кирпича, механизи
рованы перевозка огнеупо
ров, выгрузка их из ваго
нов и уборка отработанного 
кирпича из рабочего про-
сграиства. 

* * * 

1 In Северном Г О К е 
[г. Кривой Рог) применили 
специальную установку для 
обе :i у жив а н и я автомашин 
БслАЗ-549 'Б в карьерных 
условиях. П о д а ч у топлива 
и масел в баки автомобиля 
производят в карьере, для 
чего в специальных емко
стях поддерживается избы
точное давление, создавае
мое от рессивера установки. 
Одновременно с заправкой 
автомобиля Б е л А З - 5 4 й Б во
дитель установки произво
дит ремонтные работы. Вне
дрение предложения позво
лило .сократить холостые 
пробеги автомобилей и свя
занные с ними эксплуата
ционные расходы. Экономи
ческий эффект составил 
Г)0,33 тыс. рублей в год. 

Н а Ж д а н о в с к о м метал
лургическом заводе имени 
Ильича взамен цилиндриче
ской внедрена новая выпук
лая профилировка горизон
тальных валков слябинга 
«1150». В результате опро
бования новой профилиров
ки валков в промышленных 
условиях установлено, что в 
начале их кампании слябы 
шириной 1в8!) мм и более 
имеют утолщение у кромок 
в пределах 4—6 мм; после 
прокатки 210 тыс. тонн ме
талла поперечная разнотол-
щппность слябов не превы
шает 3 мм; неравномерность 
износа верхнего валка по
сле прокатки 464 тыс. тонн 
металла составляет около 
10 мм, что в 1,5—2 раза 
меньше, чем при прокатке 
в цилиндрических валках; 
неравномерность износа 
нижнего палка после про
катки ЗСО тыс. топи металла 
находится в пределах 2- 1 
мм. 

Внедрение новой профи
лировки горизонтальных 
валков слябинга позволяет 
увеличить продолжитель
ность их кампании, повы
сить точность прокатки и 
обеспечить экономию метал
ла. 

Обзор подготовлен с о 
трудниками отдела на
учно-технической ин

формации комбината, 

П Е Р Е Д О В О Й 
О П Ы Т — В С Е М ! 
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От пятилетки к пятилетке 
динамично растет производ
ственный и научно-техниче
ский потенциал нашей • Ро
дины. Опираясь на богатей
ший опыт строительства но
вого общества, советский на
род во главе с Коммунисти
ческой партией успешно раз
вивает свое хозяйство на ос
нове государственных пла
нов. «Наша страна, — отме
чал на XXV съезде КПСС 
товарищ Л. И. Брежнев, — 
первой встала на путь пла
нового руководства эконо
микой. Этому сложному ис
кусству у нас учились и 
учатся десятки других госу
дарств. Но и перед нами сей
час встала задача поднять 

буждает каждое • предприя
тие активно использовать 
интенсивные факторы роста, 
принимать и выполнять на
пряженные планы, беречь 
ресурсы, снижать себестои
мость продукции, быстрее 
осваивать новые изделия. 

Главные изменения в ме
ханизме хозяйствования на
правлены к неуклонному воз
растанию значения перспек
тивных и особенно пятилет
них планов как важного ин
струмента реализации эко
номической политики партии. 
Планы будут лучше сбалан
сированы, подкреплены го
сударственными резервами и 
полнее ориентированы на ре
шение социальных задач. 

Совершенствуя 
м е х а н и з м 
хозяйствования 

уровень плановой работы, 
привести ее в соответствие с 
новыми масштабами и обли
ком нашего хозяйства, с но
выми требованиями време
ни». 

По мере развития общест
венного производства непре
рывно совершенствуется и 
механизм социалистического 
хозяйствования. Теперь, ког
да масштабы экономики вы
росли, а производственные 
связи усложнились, возник
ла потребность привести ме
тоды управления и планиро
вания в соответствие с со
временным уровнем произ
водительных сил. 

Центральный К о м и т е т 
КПСС на днях принял по
становление о дальнейшем 
совершенствовании хозяй
ственного механизма и зада
чах партийных и государ
ственных органов. А вчера 
опубликовано постановление 
ЦК КПСС и Совета Минист
ров СССР «Об улучшении 
планирования и усилении 
воздействия хозяйственного 
механизма на повышение эф
фективности производства и 
качества работы». 

Эти документы, подготов
ленные во исполнение указа
ний XXV съезда КПСС, по
ложений новой Конституции 
СССР, комплексно решают 
назревшие проблемы управ
ления экономикой развитого 
социализма, демонстрируя 
непреодолимую жизненную 
силу нашей плановой систе
мы. Они, во-первых, опреде
ляют конкретные меры со
вершенствования планирова
ния, во-вторых, намечают 
пути повышения эффектив
ности капитальных вложе
ний и, в-третьих, поднимают 
роль хозрасчета, экономиче
ских рычагов и стимулов. 
Разработанный механизм по-

Усиливается концентрация 
ресурсов на выполнении об
щегосударственных целевых 
программ. Создаются усло
вия для ускоренного перево
оружения производства на 
базе внедрения научно-тех
нических достижений, значи
тельного улучшения строи
тельного дела. 

На всех уровнях хозяй
ствования вводится новая 
система планируемых пока
зателей. Работа каждого 
предприятия будет оцени
ваться не по «валу», а по 
конкретному вкладу коллек
тива — росту чистой про
дукции, выполнению кон
кретных заказов потребите
лей. Это побудит участников 
производства и управления 
повышать эффективность, ка
чество работы, лучше ис
пользовать основные фонды. 

Утвержденный механизм 
хозяйствования отрабаты
вался с большой тщатель
ностью. В период девятой и 
десятой пятилеток в про
мышленности, строительстве 
и на транспорте были прове
дены десятки крупных эко
номических экспериментов. 
Они охватывали не только 
отдельные предприятия, но 
и целые отрасли, республи
ки. Это касается многолет
него опыта приборостроите
лей, успешно внедривших в 
масштабе министерства хо
зяйственный расчет и прин
цип самофинансирования, 
эксперимента в электротех
нической промышленности 
по стимулированию техниче
ского прогресса, проверки 
показателя нормативно чи
стой продукции и т. д. Сей
час особенно важно тща
тельно проанализировать и 
обобщить результаты эконо
мических экспериментов, пе
редовой опыт хозяйствова

ния, взять на вооружение 
все ценное, оправдавшее се
бя. 

Внедрение в практику пре
дусмотренных изменений по
требует большой организа
торской и идейно-воспита
тельной работы, в первую 
очередь от партийных, со
ветских и хозяйственных ор
ганов. Надо решительно пре
одолевать психологические 
барьеры приверженности к 
устаревшим, привычным ме
тодам работы, стремление 
иных администраторов от
тянуть перестройку на бо
лее поздние сроки. Это тем 
важнее, что основную подго
товительную работу надо 
завершить, не откладывая, 
поскольку многие положе
ния механизма войдут в си
лу с начала следующего го
да. 

Серьезные задачи выдви
гают опубликованные поста
новления перед плановыми 
органами, министерствами и 
ведомствами. Требуется пе
ресмотреть многие действу
ющие и ввести ряд новых 
нормативных актов — поло
жений, инструкций, указа
ний. Главное во всей этой 
подготовительной работе — 
строго соблюсти букву и дух 
постановлений, создать чет
кие, ясные документы, по
нятные для всех, кто будет 
практически проводить их в 
жизнь. Следует настойчиво 
бороться против бюрокра
тических усложнений ин
струкций и рекомендаций. 
Чтобы навести тут образцо
вый порядок, партийные ко
митеты министерств и ве
домств призваны взять это 
дело под особый контроль. 

На первом этапе необхо
димо многое сделать для 
глубокого разъяснения и 
изучения принятых постанов
лений, особенностей меха
низма хозяйствования. Пра
вильно поступят там, где 
включат эти документы в 
планы политического и эко
номического образования, 
университетов "технического 
прогресса, школ коммуни
стического труда. Долг пар
тийных организаций мини
стерств, ведомств, предприя
тий — вынести обсуждение 
вытекающих из постановле
ний задач на собрания акти
ва и партийные собрания, 
разработать конкретные ме
роприятия по внедрению на
меченных новшеств. 

Уже первые отклики на 
решения о дальнейшем со
вершенствовании хозяйст
венного механизма показы
вают, что советские люди 
единодушно одобряют важ
ные мероприятия, направ
ленные к ускорению разви
тия экономики и повыше
нию народного благосостоя
ния. Трудящиеся нашей 
страны, используя прогрес
сивные методы хозяйствова
ния, добьются новых успе
хов в реализации решений 
XXV съезда партии, зада
ний десятой пятилетки. 

«Правда»', 30 июля 
1979 года. 

В Е С О М Ы Й В К Л А Д 
Вот уже пятнадцать лет существует 

у нас на комбинате организация об
щества «Знание». Неоценим вклад, 
который вносят члены общества в 
пропаганду политических, научно-тех
нических и экономических знаний 
среди трудящихся цехов. В этом году 
членами общества было организована 
290 тематических лекториев, посвя
щенных 50-летию нашего города. Лек
торской группой было прочитано 
200 лекций по вопросам педагогики и 
воспитания детей в семье. Регулярно 
в цехах проводились дни науки, 
дни культуры и искусства, в кото

рых принимали участие ученые 
МГМИ, МРПИ, писатели, поэты, ар
тисты театра и кино. За активное уча
стие в пропаганде знаний средй~тру-
дящихся комбината группе членов 
общества совместным приказом ди
рекции и профсоюзного комитета ком
бината была объявлена благодар
ность и выделены денежные премии. 
Среди награжденных А. П. Редин — 
мастер мартеновского цеха № 1, 
A. С. Кошаров — электрик Л П Ц № 1, 
B. С. Голубева — заведующая дет
ским садом № 47 и многие другие. 

М. ФЕДОРОВА. 

Лето. Солнце палит не
щадно. Многолюдно сей
час на городских улицах, 
в скверах, парках. А щко-
лы стоят непривычно 
молчаливые и пустые. Ка
никулы. Но скоро кален
дарь отсчитает послед
ние дни августа, про
звенит звонок, п вновь 
за парты вечерних школ 
сядут сотни молодых ра
бочих. 

— Какие методы, фор
мы используют админи
страция, профсоюзная и 
комсомольская организа
ции вашего цеха для то-

свое решение п садится 
за парту. 

— Сейчас ведется на
бор в заочные классы, ко
торые будут существо
вать непосредственно в 
цехах комбината. Что вы 
думаете по этому пово
ду? 

— Думаю, что созда
ние таких классов намно
го облегчит работу учи
телей и в какой-то степе
ни решит вопрос о посе
щаемости. 

— А что сделано по 
этому поводу у вас в це
хе? 

СКОРО в ш к о л у 
Сентябрь не за горами, и поэтому уже сейчас 

на комбинате ведется набор в школы рабочей мо
лодежи. По плану предполагается направить в 
ШРМ 659 рабочих, не имеющих среднего образо
вания. На сегодняшний день подано 961 заявление. 

го, чтобы набор в вечер
ние школы прошел на 
должном уровне? — с та
ким вопросом обрати
лась я к секретарю ком
сомольской организации 
П'ТНП В. Верещагину. 

— Главный метод в на
шей работе — метод убе
ждения, — рассказывает 
Виктор. - - Приходит в 
цех молодой рабочий, и 
если он не имеет средне
го образования, то, начи
ная с отдела кадров, а 
потом и при постановке 
на профсоюзный и ком
сомольский учет, мы ста
раемся убедить его в не
обходимости продолжать 
свое образование. 

— Бывает ли так, что, 
несмотря на уговоры, че
ловек не желает учиться? 

— Конечно. Иногда 
приходится слышать та
кое: «Не буду учиться. 
Не хочу». Заставить че
ловека что-то сделать, 
если он этого не хочет, 
очень трудно, а подчас и 
невозможно. Поэтому мы 
стремимся переубедить 
молодого рабочего. Про
водим индивидуальные 
беседы, читаем лекции о 
развитии нашего комби
ната и техническом про
грессе. Мы стремимся 
расширить кругозор ра
бочих, вызвать у них ин
терес к учебе. В конце 
концов человек изменяет 

— Мы в этом учебном 
году хотим создать три., 
заочных класса, на сегод
няшний день уже 36 че
ловек подали заявления 
на зачисление. 

— Где будут прово
диться занятия? 

— Под классы намече
но использовать кабинет 
политпросвещения, а так
же классы технического 
обучения. 

— Допустим, учебный 
год начался. Как осуще
ствляется в вашем цехе 
связь со школой? 

Мы приходим в шко
лу, собираем сведения о 
наших рабочих-учащихся. 
Присутствуем па школь
ных собраниях. Части 
учителя сами приходят, 
звонят в цех. 

— А что вы делаете 
для сохранения контин
гента учащихся? 

Закрепляем за мо
лодыми рабочими, име
ющими плохую посещае
мость, шефов-наставни
ков. Это дает положи
тельные результаты. Кро
ме того, у нас в цехе су
ществует комиссия по ра
боте с молодыми рабо
чими, председателем ко
торой является старший 
мастер эмалыюкров-ного 
отделения А. Г. Пронько. 

— Что, по вашему мне
нию, является самым 
главным в учебе? 

- Самос главное — 
желание учиться. 

— А для учащихся ве
черних школ? 

— Для учащихся 
ШРМ тем более. Но ино
гда бывает так, что не
кому подменить учащего
ся, а уйти с рабочего ме
ста он не может. Иногда 
он задерживается дома. 
Его можно понять: хо
чется посмотреть фильм, 
побывать в театре. А у 
многих учащихся — се
мьи, дети. Но все же, ес
ли у человека есть жела
ние учиться, то ему не 
страшны никакие трудно
сти. 

Что ж, мы полностью 
согласны с Виктором Ве
рещагиным. Хочется ве
рить в то, что у рабочих, 
пе имеющих еще средне
го образования, будет 
желание учиться. Пусть 
школа не зря распахнет 
свои двери! 

Е. МАРИНИНА. 

После смены — 
в школу. 
Фотоэтюд Н. Нестеренко. 

В З Г Л Я Д СО С Т О Р О Н Ы И НОГДА бывает, что задуман
ное так и остается на бумаге. 

Например, планы по воспитатель
ной работе с молодежью. Время 
торопит, и за его жестокими тем
пами порой не угнаться. И вот ко
пятся в архивах пачки никому не 
нужных планов, которые так и пе 
воплотились в дела. А время ли 
виновато? Может, просто неумение 
правильно оцепить свои силы и 
возможности? А может, просто 
безответственное отношение к со
ставлению плана? 

Очень радует; что .этот вопрос на 
нашем комбинате в основном ре
шен правильно, Это отметила де
легация представителей . автомо
бильной промышленности, которая 
на прошлой неделе - находилась в 
нашем . городе. В-ее составе были 
представители 'Министерства авто
мобильной промышленности Г. В. 
Елисеев и Е.-А. Пугачевский, пред
ставители Тольятти М; *Н. Добын-

до, Н. А. Мальковская, Г. И. Ев-
стифесва, И. М. Дубровин, пред
ставители КамАЗа А. П. Аржап-
цев, И. А. Габдрахманов. Делега
ция прибыла в город с целью изу
чения опыта работы с молодежью, 
и, как отмечали' представители, по
ездка оказалась очень плодотвор
ной. Главное в любой работе — 
это четкое планирование и выпол
нение плана. 

— В планах"по воспитательной 
работе я не нашел таких пунктов, 
которые были бы невыполнимы,— 
отмечал один из представителей,— 
а главное, в них нет «воды», что 
так часто встречается в нашей ра
боте. Все продумано, реально вы
полнимо и осуществляется на де
ле. 

Члены делегации обратили вни

мание на осуществление ин
дивидуального шефства на ком
б и н а т е . Один из предста
вителей отмечал: «Коллектив каж
дого цеха комбината шефствует 
над какой-либо школой. Учащиеся 
имеют возможность бывать на эк
скурсиях, а значит, еще с малых 
лет познают всю сложность и мно
гогранность труда металлургов». 

И, пожалуй, это самое главное. 
Очень важно, начиная еще со шко
лы, вызвать у ребят интерес, при
вить любовь к этой нужной про
фессии — профессии металлурга. 
С решением этой проблемы реша
ется вопрос профориентации. Он 
встает в наши дни особенно остро, 
и именно поэтому связь школ с 
производством должна быть по
стоянной. Кроме того, решается во

прос о текучести кадров. Теку
честь по комбинату за последний 
год составила всего 9,8 процента. 

Работа и быт молодых рабочих 
занимают немаловажное место в 
воспитании. Делегация, изучив этот 
вопрос на примере нашего комби
ната, отметила, что в интернатах 
молодых рабочих № 1, 2, 3 они 
были приятно удивлены чистотой 
и. уютом комнат. Здесь есть бан
кетные залы, где молодые рабочие 
могут отметить знаменательные 
события. В этих залах в дни рож
дения звучат теплые слова в ад
рес именинников. Для вечерников 
и учащихся ШРМ оборудованы 
специальные комнаты, где они мо
гут заниматься. Молодым рабочим 
создаются все условия для учебы 
и повышения квалификации. Гости 

отметили также постоянную забо
ту руководства комбината о моло
дых семьях металлургов. 

В одном из интернатов им уда
лось побывать на собрании совета 
общественности. Разбирался про
ступок нарушителя дисциплины. 
Присутствующие отнеслись к это
му вопросу заинтересованно. Чув
ствовалось, что нарушители дис
циплины постоянно находятся в 
поле зрения, и подход к каждо
му — индивидуальный. 

В заключение хотелось бы доба
вить, что делегация отметила так
же четкое взаимодействие всех 
звеньев: администрации, парткома, 
профсоюзной и комсомольской ор
ганизаций. И это понятно: без ру
ководящей роли этих обществен
ных организаций нельзя добиться 
хороших результатов в воспитании 
нового человека. 

М. ШЕВЦОВА. 

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 
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С Н И С К А В Ш И Е 
В С Е О Б Щ Е Е 
П Р И З Н А Н И Е 

В ТВОРЧЕСКОМ 
П О И С К Е 

рами на лекции и занятия в 
горно-металлургический ин
ститут. 

А свободного времени го
раздо меньше. Работа ма
стера, обязанности уполно
моченного по рационализа
ции и изобретательству, се
мейные заботы и хлопоты... 
Но все это удалось преодо
леть. В 1965 году коллектив 
инженерно-технических ра
ботников сортопрокатного 
цеха пополнился новым ди
пломированным специали
стом. Еще через два года 
Юрий Владимирович Ива
нов назначается калибров
щиком сортопрокатного це
ха. 

Сложным и разнообраз
ным хозяйством приходится 
теперь руководить Юрию 
Владимировичу. А ведь од
новременно он —бессменный 
уполномоченный по изобре
тательству и рационализа
ции. Это о многом говорит. 
Умелый руководитель. Хоро
ший организатор. Ведь надо 
умело организовать и свой 
собственный рабочий день, 
и труд подчиненных, и ус
петь найти время для кон
сультаций новаторам цеха, 
для оформления рационали
заторских предложений. Не 
-каждому под силу много
летнее сочетание столь раз
нообразных обязанностей. 
Юрию Владимировичу это 
удается. А насколько ус
пешно? Под его руковод
ством рационализаторы и 
изобретатели сортопрокат
ного цеха постоянно выпол
няют задания и социалисти
ческие обязательства. Вот 
лишь несколько цифр. Толь
ко за первые пять месяцев 
нынешнего года экономиче
ский эффект деятельности 
новаторов цеха составил 
около 584 тысяч рублей — 
на 79 процентов выше наме
ченного рубежа. 

В активной работе рацио
нализаторов сортопрокатно
го цеха нельзя не видеть 
доли участия Ю. В. Ивано
ва. Он не только умеет дать 
нужный совет и подсказать 
верное направление творче
ского поиска. Юрий Влади
мирович и сам активный 
рационализатор. За годы ра
боты на комбинате внедрено 
162 его предложения, об
щий экономический эффект 
от внедрения которых пре
высил 264) тысяч рублей. 
Среди этих предложений 
есть значительные. В соав
торстве с несколькими ра
ботниками цеха Ю. В. Ива
нов подал предложение, вне
дрение которого обеспечива
ет прокатку шестигранной 
стали всех размеров на ци
линдрических роликах ввод
ной коробки десятой клети 
стана «300» № 1. 

В. НОСИК, 
инженер отдела изобре
тательства и патентова

ния. 

— В прошлом году наша 
бригада трижды выходила 
победителем во внутрицехо
вом социалистическом со
ревновании. В этом — пока 
один раз. В июне мы тоже 
могли быть в числе лидеров, 
но этого не произошло. По
чему? — Обращается к при
сутствующим партгрупорг 
третьей бригады ЦРМП № 1 
В. Панкратов. 

— Мы были уверены, — 
говорит далее В. Панкратов, 
— что первое место в июне 
нам обеспечено. Но вот сюр
приз: О. Чистяков и М. Ка
заков побывали в медвыт
резвителе. 

Молчание собрания лучше 
всего подчеркивает обиду и 
боль за поражение в сорев
новании. Здесь больше не 
было сказано ни слова в ад
рес виновных, потому что 
их обсуждение впереди. То
варищи по труду еще ска
жут свое слово. 

И д е т сменно-встречное 
собрание. Сегодня — день 
подведения итогов социали
стического соревнования. 
Так уж заведено в коллек
тиве ЦРМП № 1: каждое 
сменно-встречное собрание 
имеет целевое назначение. 

Коллектив цеха ремонта 
металлургических печей N° 1 
относится к числу тех, кто 
из месяца в месяц, из года в 
т о д выполняет и перевыпол
няет плановые задания и 
свои социалистические обя
зательства. Достижения ны
нешнего года подтверждают 
это: цех одним из первых на 
комбинате выполнил полуго
довой план. За большие до
стижения в социалистиче
ском соревновании по до
стойной встрече золотого 
юбилея города коллектив 
удостоен почетного звания 
«Коллектив имени 50-летия 
г о р о д а Магнитогорска». 
Совсем недавно заместитель 
главного сталеплавильщика 
комбината В. Григорьев тор
жественно вручил цеху пе
реходящий почетный диплом 
«Победителю в социалисти
ческом соревновании. 10-я 
пятилетка, год четвертый. 
Каждая неделя — ударная». 

Трудящиеся цеха одни из 
первых поддержали почин 
передовых коллективов ком
бината «Юбилейную вахту 
— до конца года» и своим 
трудом подтверждают, что 
слова у них не расходятся с 
делом. Огнеупорщики при
няли дополнительные социа
листические обязательства, 
которые успешно выполня
ются. Производительность 
труда по сравнению с тем, 
что предусмотрено обяза
тельствами, сейчас перекры
та в три раза, в два раза 
больше запланированного 
сэкономлено огнеупоров. 
Эти успехи стали возможны 
Злагодаря добросовестному 
груду всего коллектива ре
монтников. 

— Да, коллектив у нас 

крепкий, завоеванных пози
ций не уступим. — говорит 
председатель цехового коми
тета профсоюза Иван Аксе-
нович Вакетов. — Лидером в 
социалистическом соревно
вании остается наш внутри
цеховой флагман — четвер
тая бригада, возглавляемая 
старшим мастером В. Челно
ковым Весомую помощь в 
руководстве бригадой ему 
оказывает парторг X. Илья
сов, профорг М. Снигур, 
комсорг А. Худяков. Четвер
тый раз в нынешнем году 
этот коллектив выходит по
бедителем во внутрицеховом 
социалистическом соревно
вании. 

Анализ соревнования меж
ду бригадами показывает, 
что трудовое соперничество 
за достижение лучших про
изводственных показателей 
выявило недочеты, в первую 

очередь, в воспитательной 
работе с трудящимися. Ко
нечно, коллектив и до этого 
знал свои слабые места. Но 
балльная оценка, внедрен
ная в цехе, наглядно показа
ла, что слабых мест, если 
ты хочешь занять призовое 
место, не должно быть. Так, 
коллектив третьей бригады 
на пять баллов отстал от 
лидера - четвертой брига
ды, хоть производственные 
показатели у них лучше. 
Они уступили первое место 
только потому, что наруше
ний общественной дисципли
ны у этого коллектива боль
ше, чем у лидера, но и у ли
дера они не изжиты полно
стью. 

Так, с начала года в 
бригаде № 4 — четыре слу
чая попадания в медвытрез
витель. Конечно, если срав
нить эту цифру с другой — 
четырнадцать посещений вы
трезвителя членами бригады 
№ 1, — то видно, где вос
питательная работа постав
лена лучше. 

— Это позорные факты,— 
говорит И. Бакетов, — но 
они не характеризуют кол
лектив в целом. Вы бы по
смотрели, как сами рабочие 
реагируют на это, когда мы 
разбираем провинившихся, 
— продолжает И. Бакетов. 
В лицо пьяницам говорят 
все, что о них думают. Это 
одна из форм воспитатель
ной работы. Но нужны бо
лее энергичные меры, чтобы 
покончить с имеющимися 
фактами пьянства. 

Старший мастер четвертой 
бригады огнеупорщиков ви
дит главную силу в людях, 
в своем активе, индивиду
альной работе с трудящими
ся. Сам он ведет большую 
воспитательную работу: ин
дивидуальные беседы, посе
щения на дому и т. д. 

— Есть у нас молодой ра
бочий, — рассказы в а е т 
партгрупорг ч е т в е р т о й 
бригады X. Ильясов. — Выл 
он нерасторопен, неряшлив, 

мог опоздать на работу. 
Вплотную занялся им мастер 
б р и г а д ы огнеупорщиков 
И. Авдейчук. Он не выпускал 
парня из поля зрения и на 
работе и после работы. Ре
зультат сказался. Сейчас этс 
хороший рабочий. 

Другой пример. За полгода 
в бригадах огнеупорщиков, 
которые возглавляет мастер 
Б. Прус, нет ни одного нару
шителя трудовой и обще
ственной дисциплины. На 
все мероприятия — будь то 
субботник, спортивные со 
стязания — всегда стопро
центная явка. Мастер с кол
лективом всегда: на работе 
и после нее. Всем звеном 
выезжают за город на от
дых. Активно отдыхают и 
хорошо работают. 

Большое внимание уделя
ют воспитательной работе 
коммунисты цеха во главе 
с секретарем партбюро 

А. Мориным. В этом году по 
его инициативе коммунисты 
решили отчитываться о сво
ей работе два раза в год . 
Причем особое внимание 
как раз уделяется воспита
тельной работе в цехе. По 
мнению Александра Ивано
вича, это должно повысить 
ответственность каждого 
коммуниста. Такой деловой, 
творческий подход комму
нистов, актива трудящихся 
цеха и приносит хорошие ре
зультаты. 

Есть в коллективе цеха 
ремонта металлургических 
печей № 1 «Книга чести». 
Это своеобразная история, 
летопись дел и свершений 
трудящихся цеха со дня его 
основания. Вот только часть 
этих дел. Рекорд огнеупор-
щика А. Опарина — уклад
ка 78 колец головного свода 
печи за смену (при норме 
30—35 колец) породил се
рию малых рекордов: Ком
сомольске - молодежная 
бригада звена, возглавляе
мая А. Смирновым, выложи
ла 68 колец, звено огнеупор
щиков Н. Потягунина — 72 
кольца. На ремонте печи 
N° 26 поставлен другой ре
корд: норма выработки за 
смену звеном огнеупорщи
ков А. Овсянникова была 
выполнена более чем на 200 
процентов. А на ремонте пе
чи N° 28 всем коллективом 
сэкономлено 26 пече-часов. 

В условиях внутрицехово
го социалистического сорев
нования записано: «Коллек
тив, трижды завоевавший 
первое место в соревнова
нии, имеет право быть зане
сенным в «Книгу чести». Это 
тоже выполняет воспита
тельную функцию. 

— Работать с людьми 
трудно, но работать нужно. 
Я еще не встречал человека, 
которого бы нельзя было 
убедить. Надо только нахо
дить новые формы работы. 
Наш актив — верный по
мощник в этом, — заключа
ет И. Вакетов. 

Г. ТЕППОМЕС. 

ных новшеств, внедренных 
впервые на 35-й печи, ис
пользуется теперь на других 
двухваниых агрегатах стра
ны. 

Конструкция 35-й печи 
имеет ряд преимуществ пе
ред другими двухванными 
агрегатами. Внедрение ме
роприятий комплексного 
плана повышения эффектив
ности производства на печи 
N° 35 и самоотверженный 
труд каждого работника, об
служивающего этот агрегат, 
позволили коллективу печи 
N° 35 не только удержать 
свои ведущие позиции, но и 
достичь новых трудовых ус
пехов в третьем году деся
той пятилетки. Вот как вы
глядят показатели работы 
коллектива печи № 35 за 
1978 год в сравнении с кол
лективами других двухван
иых печей мартеновского це
ха N° 1. Если на 35-й печи 
за прошлый год выплавлено 
1600,5 тысячи тонн стали, то 
коллектив 32-й печи, стоя
щий наиболее близко к ли
деру, в ы п л а в и л л и ш ь 
1.184,4 тысячи тонн стали. 
Среднесуточное производ
ство на этих двух печах 
равнялось соответственно 
4385,7 тонны и 3245,5 тонны 
металла. Всего за год на 
35-й печи выпущено 5740 
плавок, на 32-й — 4440. 
Коллектив 35-го агрегата 
добился наименьшей среди 
наших коллективов средней 
продолжительности плавки 
— 2 часа 50 минут. Это бы
ло достигнуто в основном 
за счет сокращения основ
ных операций плавки: за
правки, завалки, прогрева, 
заливки чугуна, плавления, 
доводки. На 35-й печи были 
наименьшие среди коллекти
вов двухваниых агрегатов 
первого цеха и удельный 
расход условного топлива, и 
расход кислорода на про
дувку. Потерн от брака на 
35-й печи составили в сред
нем за прошлый год 0,31 
процента, а у ближайшего к 
лидеру коллектива 32-й пе
чи 0,54 процента. 

Для обеспечения высоко
эффективной работы печи и 
успешного выполнения при
нятых соцобязательств кол
лективы бригад агрегата 
№ 35 под руководством мас
теров В, Ф. Евстифеева, 
Н. А. Терещенко, А. И. Плю-
хина, Г. И. Лаврентьева по
строили свою работу на ос
нове личной н коллективной 
ответственности. Отличи
тельная особенность в рабо
те сталеваров печи В. М. 
Шунина, П. Л. Маликова, 
Н. В. Игина и В. Н. Кирне-
ва состоит в следующем. 

Заправка печи произво
дится обожженным доломи
том во время выпуска плав
ки. После выпуска металла 
и шлака из печи произво
дится осмотр подины и за
крытие сталевыпускного от
верстия. Очистка сталевы
пускного отверстия от ме
талла и шлака осуществля
ется с помощью кислорода, 
просушивание — магнезито
вым порошком. Предвари
тельно с передней стороны 
на подину отверстия дается 
50—100 килограммов агло
мерата специальной механи
ческой лопатой с помощью 
завалочной машины. После 
просушки отверстие закры
вается увлажненным магне
зитовым порошком, ставится 
пробка из огнеупорной мас
сы. 

При проведении процесса 
заправки сталевары особое 
внимание обращают на вы
полнение следующих требо
ваний: к моменту начала вы
пуска плавки должен быть 

Окончание. 
Начало на 1-й стр, 

залит чугун в соседнюю ван
ну; в период заправки печи 
должны приниматься все 
меры к сохранению тепла и 
поддержанию высокой тем
пературы в ванне. 

Сохранение высокой тем
пературы в печи во время 
заправки способствует луч
шему привариванию запра
вочных материалов, требует
ся меньше тепла для после
дующего прогрева заправоч
ных материалов. Это дает 
возможность сразу после за
правки начать завалку ших
ты, обеспечивает лучший 
прогрев заваливаемых мате
риалов и нормальный тепло
вой режим печи. 

В .бригаде 35-й печи име
ется четкое разграничение 
обязанностей в период за
правки. Первый подручный 
выпускаемой ванны осуще
ствляет подъем крышек за
валочных окон. Третий под
ручный (а в его отсутствие 
— первый подручный сосед
ней ванны) находится с от
ражательной ложкой у печи 
и осуществляет заправку 
совместно со сталеваром. 
Второй подручный выпус
каемой ванны подтягивает 
под выпуск шлаковую чашу, 
а затем помогает мастеру 
производства в раскислении 
плавки и осаживает шлак на 
носке ковша. Второй под
ручный соседней ванны оса
живает спускаемый первич
ный шлак после слива жид
кого чугуна в соседнюю ван-
ну. 

Как в период заправки пе
чи и выпуска плавки, так и 
во всех других основных 
операциях по ведению плав
ки одной из самых главных 
особенностей в работе стале
варов печи № 35 является 
то, что они видят печь как 
единое целое. Ведя одну из 
операций на одной ванне, 
они ни на минуту не забыва-
•ют о соседней ванне. Имен
но этого не хватает многим 
молодым сталеварам и ма
стерам. На других двухван
иых печах сталеплавильщи
ки иногда забивают про вто
рую ванну при проведении 
важной операции на первой, 
в результате чего нарушает
ся ритм работы всей печи. 

Нарушение ритма работы 
печи приводит к тому, что 
печь идет «холодно», плавка 
не нагревается по всей мас
се и «передувается». Персо
нал много времени занима
ется непроизводительной ра
ботой по уборке шлака, что 
сказывается отрицательно 
на психологическом клима
те в бригадах. 

Результаты работы кол
лектива печи № 35 показы
вают, что возможности боль
шинства двухваниых стале
плавильных агрегатов наше
го комбината еще далеко не 
исчерпаны, что есть пути 
для дальнейшего роста про
изводства стали. 

За достижение высоких 
производственных показате
лей многие сталевары и ма-
стера печи № 35 награжде
ны орденами и медалями, 
коллектив печи является 
лауреатом областной премии 
имени известного металлур-
га-магнитогорца Г. Носова. 
Передовой опыт коллектива 
двухванного сталеплавиль
ного агрегата N° 35, позво
ливший ему добиться высо
ких результатов в труде и 
всеобщего признания, не
сомненно, может сослужить 
добрую службу и коллекти
вам других наших двухван
иых агрегатов. 

С. СЕРГЕЕВ. 
На снимке: передовая 

бригада (слева направо) — 
А. М. Аймурзин, В. Ю. Суч
ков, В. М. Шунин, Е. И. 
Власенков. 

Опираясь на актив 

В 19А7 году в коллективе 
отдела технического кон

троля комбината появился 
новичок: после окончания 
индустриального техникума 
сюда пришел Юрий Иванов. 
Пришел, чтобы навсегда 
связать свою трудовую био
графию с металлургическим 
комбинатом. 

Ы лет работы в отделе 
технического контроля мно
гое дали для Иванова. Он 
хорошо изучил производст
во, сумел освоить тонкости 
технологии и особенности 
оборудования в сортопро
катном цехе. И в 1968 году 
перешел сюда мастером по 
валковой арматуре. Вско
ре почувствовал, что для 
успешной работы на новом 
месте прежних знаний, по
лученных еще в техникуме, 
уже недостаточно. И после 
работы в цехе спешил вече-

ДЕЛО ЧЕЛОВЕКОМ 
СЛАВИТСЯ 

• Воспитывает коллектив 
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ОРИЕНТИРОВАНИЕ. 

БОРЬБА 
БЫЛА УПОРНОЙ 

Уже не в первый раз Аб
заково становится местом 
проведения первенства ме
таллургических предприятий 
страны по спортивному ори
ентированию. Вот и на этот 
раз на соревнования съеха
лись сюда представители де
вяти предприятий метал
лургической промышленно
сти. В первый день состоя
лись личные соревнования 
по ориентированию в задан
ном направлении. Отлично 
прошел дистанцию 12,5 ки
лометра с тринадцатью 
контрольными пунктами ра
ботник аглоцеха № 1 ком
бината Р. Нурмеев, он за- ' 
нял первое место. Команд
ные соревнования начались 
на второй день. В эстафете 
с ориентированием в задан

ном направлении одновре
менно стартовали женские и 
мужские команды. Особенно 
острой была борьба у муж
чин. На первом этапе пер
вым финишировал Д. Боль
ш а к о в — представитель Но
рильского горно-металлурги
ческого комбината. Наш 
В. Антонов ( Л П Ц № 1) 
пришел лишь четвертым. Но 
на втором этапе Р. Нурме-
еву удается обойти одного 
из соперников и передать 
эстафету третьим, на треть
ем этапе один из сильней
ших наших ориентировщи-
ков Р. Галявов выводит 
команду комбината на пер
вое место. Вторым финиши
рует физкультурник из Но
рильска, третьим — работ-
пик Уфалейского никелевого 

завода. У женщин в эста
фетном ориентировании поч
ти сразу лидерство захвати
ли уфалейчане, совсем нем
ного уступили им предста
вительницы Челябинского 
проектно - конструкторского 
бюро, третьими были участ
ницы команды калибровоч
ного завода Магнитогорска. 

В ' лично-командных со
ревнованиях на дистанции 
7,8 километра с девятью 
контрольными пунктами сре
ди мужчин вновь героем дня 
был Р. Нурмеев, показавший 
лучший результат, у жен
щин победа досталась так
же представительнице ДСО 
«Труд» комбината Н. Калья-
новой. Они и принесли побе
ду команде ММК. По ре
зультатам всех дней состя
заний кубок соревнований, 
вымпел и диплом первой 
степени завоевала команда 
ММК. 

Ю. ПЕРМЯКОВ, 
тренер ДСО «Труд» 

комбината. 

КРАЙ ТЫ МОЙ РОДНОЙ 
Седьмой год в пионерском 

лагере «Сосновый бор» су
ществует живой уголок. Па
вильону, где он расположил
ся, дано поэтическое назва
ние «Аэлита». Здесь всегда 
многолюдно. Ребята нахо
дят свободную минутку, что
бы зайти в «Аэлиту» полю
боваться зверюшками, по
мочь в уходе за обитателя
ми живого уголка. В этом 
году «население» «Аэлиты» 
увеличилось: здесь появи
лись золотые рыбки, австра
лийские попугаи, змеи, яще
рицы, куры п кролики, оби
татели местных водоемов — 
жуки, улитки. 

В общей сложности в жи
вом уголке насчитывается 
около 18 видов обитателей 
природы. Н все окружены 
вниманием н заботой. Юнна
там-инструкторам не под си
лу вовремя всех накормить, 
напоить, подлечить, но есть 
у ребят отличные помощни
ки — юные любители приро
ды дружины «Лесная». Три, 
года назад одна из дружин 
лагеря получила название 
«Лесная», это и определило 
профиль ее работы. Каждый 
из девяти отрядов дружины 
имеет задание станции юн
натов комбината и выполня
ет его в течение смены. Ма
лышам отряда «Светлячки» 
дали задание изучать жи
вотных зооуголка. Старшие 
ребята из отряда «Лесные 
рыцари» охраняют гнезда 
птиц, муравейники, цветы, 
деревья. Интересную поиско
вую работу ведут отряды 
этой дружины по изучению 
памятника природы Челя
бинской области —•. Джабы-
ка и Карагайского бора. 

Как известно, в нашей об
ласти 48 памятников приро

ды. Это в основном боры, 
озера, пещеры. В их число 
входит и Карагайскпй бор, 
на территории которого рас
положен лагерь. Специали
сты Анненского лесхоза и 
охотничьего заказника часто 
бывают в гостях у ребят, 
рассказывают много инте
ресного. Например, ребята 
узнали о лесных обитателях 
до пожара, который произо
шел в Анненоке в 19.75 году. 
Стадо косуль в этом бору 
было одним из многочислен
ных на Урале — свыше 
3 тысяч голов. Из дневни
ков, которые ведут ребята, 
можно узнать о редкой в 
наших краях птице — орла
не-бе лох воете, гнездящемся 
в Джабыке, и о том, какие 
работы ведутся по восста
новлению бора, об охране 
лесов от пожаров, об инте
ресных людях, влюбленных 
в природу. 

Отряд «Солнышко» про
должает работу, проводив
шуюся в этом лагере лет 
пять тому назад. Юные бо
таники тогда подробно изу
чили видовой состав лекар
ственных трав, где они 
встречаются, определили 
предельные нормы заготов
ки трав по годам. Сейчас 
они заготавливают лекар
ственные растения. Уже сда
ны в аптеки города Карталы 
50 килограммов листьев по
дорожника, 30 килограммов 
травы тысячелистника. 

У ребят из отряда «Мура
вей» на попечении .тесные 
санитары. Ребята выяснили, 
что вокруг лагеря свыше 
10 процентов муравейников 
находятся в аварийном со
стоянии. Сейчас ведется ра
бота по их восстановлению. 

В этом году «Лесной» дру

жине поручили еще одно 
дело — заложить огород. 
Когда-то во многих наших 
лагерях были огороды и са
ды. Большая территория бы
ла отведена под выращива
ние ягод и овощей и в «Со
сновом бору». Но с годами 
этот участок земли пришел 
в запустение. И вот в этом 
году по инициативе началь
ника лагеря В. Н. Макарн-
чева на 20 грядках были по
сеяны салат, щавель, горох, 
бобы. Всю работу проводи
ли сами ребята. Ухаживают 
за участком они с большим 
желанием. 

Однако пе только ребята 
дружины «Лесная» занима
ются изучением природы. 
Все отряды ' лагеря часто 
бывают в «Аэлите» па экс
курсии, слушают рассказы 
о животных и птицах, живу
щих в бору и в живом угол
ке. Самые увлеченные име
ют возможность занимать
ся в кружках юных ботани
ков, зоологов, энтомологов. 

Значение на гуралистпче-
ской работы, которая прово
дится в лагере, трудно пере
оценить. Она помогает ребя
там получить познания о 
природе, лучше узнать свой 
родной кран. 

Хотелось бы, чтобы опыт 
работы по воспитанию у де
тей любви к природе, бе
режного и заботливого от
ношения к живому миру 
взяли на вооружение и в дру
гих лагерях. В любом из 
них всегда есть возмож
ность завести живой уго
лок, разбить сад, вести на
блюдение за природой и ох
ранять лес. 

В. БАБИЦКАЯ, 
директор станции 

юннатов ММК. 

У ХОДИТ Л КТО. За 
его последним ме

сяцем — августом спря
талась осень. Дни стано
вятся короче, начинает 
остывать земля, посте
пенно понижается темпе
ратура воздуха. Чем бли
же к копну месяца, тем 
меньше жарких и теплых 
дней. 

В дневное время тем
пература воздуха в авгу
сте бывает К) 25 гра
дусом, однако в 195(1 го
ду в этом месяце была 
отмечена температура 31 
градуса выше нуля. 
Ночью температура воз
духа колеблется от 8 до 
13 градусов, при резких 
вторжениях холода с се
вера отмечаются отрица
тельные температуры. 
Переход средней суточ
ной температуры воздуха 
через 15 градусов проис
ходит в основном в 
третьей декаде. Осадков 
в августе, по многолет
ним данным, выпадает до 
40 миллиметров. В прош
лом году август был 
прохладным и ненаст
ным. 

СЛУЖБА ПОГОДЫ 

П О С Л Е Д Н Я Я 
Ж А Р А , 

П Е Р В Ы Е 
З А М О Р О З К И 
году ожидается ниже 
нормы. В течение месяца 
преобладающая темпера
тура воздуха ночью 10— 
15 градусов, .днем 25— 
30. Во второй декаде 
ожидается понижение 
температуры воздуха, 
ночью местами возможны 
заморозки на почве. Ме
сячное количество осад
ков составит 15—20 мил
лиметров, что меньше 
нормы. 

А. ТУРБАСОВА, 
инженер-синоптик 

Гидрометбюро. 

ПРИГЛАШАЕМ ПОСЕТИТЬ 
4 АВГУСТА 

Соленое озеро. 11.00. Пра
здник Нептуна для молодых 
рабочих комбината. Кино
зал правобережного ДКМ. 
11.00. Кинофестиваль, по
священный Всесоюзному 
Дню физкультурника. Цен
тральный стадион металлур
гов. 10.00. Спортивный 
праздник трудящихся Ж Д Т 
ММК. Парк культуры и от
дыха металлургов. 11.00. 
Веселые старты для ребят. 

19.00. Лекция «Человек и 
закон». 20.00. «Танцеваль
ный вечер отдыха». Стади
он «Малютка». 21.00. Вечер 
танцев. Играет ВИА «Ро
мантики». 

5 АВГУСТА 

Абзаково. Ы.00. Празд
ник трудящихся Ж Д Т , по
священный Всесоюзному 
д н ю железнодорожника. 
Парк культуры и отдыха ме
таллургов. 20.00. Молодеж
ный вечер отдыха. Играет 

ВИА «Магнитоп». Стадион 
«Малютка». 21.00. Вечер 
танцев. Играет ВИА «Ро
мантики». 

6 АВГУСТА 
Агитплощадка при домо

управлении № 19. 19.00. Лек
ция «Подросток па улице» с 
демонстрацией кинофиль
мов. Центральный стадион 
металлургов. 19.00. Футбол. 
Класс «А». II лига. «Метал
лург». (Магнитогорск) — 
«Ходженей» (Ленинабад). 

8 АВГУСТА 

Парк культуры и отдыха 
металлургов. 20.00. Моло
дежный вечер отдыха. Игра
ет ВИА «Магнитоп». Стади
он «Малютка». 21.00. Танце
вальные ритмы. Играет ВИА 
«Романтики». 

9 АВГУСТА 

Агитплощадка домоуправ
ления № 12. 19.00. Встреча 
садоводов-любителей с аг
рономом. 

10 АВГУСТА 

Центральный стадион. 
19.00. Футбол. Класс «А». 
II лига. «.Металлург» (Маг
нитогорск) — «Динамо» (Са
марканд). Агитплощадка 
114-го квартала. 21.00. Лек
ция «Алкоголен здоровье» с 
демонстрацией кинофильмов. 
Стадион «Малютка». 21.00. 
Танцы. Играет ВИА «Ро
мантики». 

* Культкомиссия 
профкома. 

Парк культуры металлур
гов — одно из красивейших 
мест, облюбованных жителя
ми города для отдыха. 
Здесь можно послушать лек 1 -

ции на различные темы, при
нять участие в викторинах, 
воспользоваться различными 
аттракционами. Не забыты 
и дети. Для них созданы все 
условия для игр и развлече
ний. 

На снимках: аттракционы 
парка. 

Фото Н. Нестеренко. 

ЧЕТВЕРГ. 2 августа 
Двенадцатый канал 

8.00. «Время». 8.40. Днев
ник VI I летней Спартакиады 
народов СССР. 9.05. «Выстав
ка Буратино». 9.35. Ф и л ь м -
детям. «Лев ушел из дома», 
телевизионный художе
ственный фильм. 1-я серия. 
10.40. Поет народная артист
ка РСФСР М. Мордасова 
11.25. «Целиноград». Телеви
зионный документальный 
фильм. 11.50. Новости. 14.00. 
Новости. 14.20. К Дню обра
зования Молдавской ССР. 
П рогра м ма дону ме нта л ь н ы х" 
фильмов. 15.30. На VI I лет
ней Спартакиаде народов 
СССР. 16.30. «Шахматная 
школа». 17.00. «Творчество 
юных». 17.30. «Наставник». 
Телевизионный ж у р н а л . 
18.00. «В каждом рисунке — 
солнце». 18.15. «Сегодня в ми
ре». 18.30. «Жизнь науки». 
19.00. Эстафета олимпийских 
городов. Концерт мастеров 
искусств Киева. Передача из 
Государственного Централь
ного концертного зала. 20.30. 
«Время». 21.05. На VII летней 
Спартакиаде народов СССР. 
21.30. Новости. 21.35. На 
VI I летней Спартакиаде на
родов СССР. 22.00. «Расска
зы о художниках». Н. Рерих. 
22.25. Программа передач. 

22.35. На VI I летней Спар
такиаде народов СССР. 23.00. 
Программа документальных 
фильмов. 23.40. «Станцион
ный смотритель». Телевизи
онный художественнный 
фильм. 

ПЯТНИЦА, Я августа 
Двенадцатый канал 

8.00. «Время». 8.40. Днев
ник VI I летней Спартакиады 
народов СССР. 9.05. «Люби
мые стихи». 9.35. Фильм — 
детям «Лев ушел из дома». 
Телевизионный художествен
ный фильм. 2-я серия. 10.40. 
«Отечество славлю...» Фильм-
концерт с участием дважды 
Краснознаменного академи
ческого ансамбля песни и 
пляски Советской Армии 
имени А. В. Александрова. 
11.45. Новости. 14.00. Ново
сти. 14.20. Города Олимпиа-
ды-80. «Киев». Документаль
ный фильм. 15.10. «Народ
ные мелодии». 15.30. На VII 
летней Спартакиаде народов 
СССР. 16.30. «Москва и мо
сквичи». 17.00. «Делай с на
ми, делай, как мы, делай 
лучше нас». Передача из 
ГДР. 18.00. «Веселые нотки». 
18.15. «Сегодня в мире». 
18.30. «Обыкновенное чудо». 
Телевизионный художествен
ный фильм. 20.30. «Время». 
21.05. На VI I летней Спарта
киаде народов СССР. 21.30. 
Новости. 21.35. На VI I летней 
Спартакиаде народов СССР. 
22.00. Эстафета олимпийских 
городов. Концерт мастеров 
искусств Минска. Передача 
из Государственного цент
рального концертного зала. 

23.30. Ф. Шуберт — Четы
ре экспромта. Исполняет ла
уреат международных кон
курсов Д. Алексеев. (Форте
пиано). 23.40. «Спроси себя». 
Телевизионный художествен
ный фильм. 1-я и 2-я серии. 

Редактор 
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По прогнозу, состав-
лепному Гидрометеороло-
гическим центром СССР, 
средняя месячная темпе
ратура августа в этим 


