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Юбилейную вахту 
до конца года! Работать без отстающих , 
ритмично, высокопроизводительно 

Не снижай 
темпа 

За 10 дней августа кол­
лектив второго агломера­
ционного цеха выдал 
сверх плана более 3 ты­
сяч тонн агломерата. 

Как и в июле, в этом ме­
сяце среди бригад цеха луч­
ших показателей добивается 
первая бригада, где началь­
ником смены Н. С. Табунов. 
На ее счету уже полторы 
тысячи тонн доменного 
сырья, выданного сверх пла­
на, причем и в июле, и в 
первые дни августа качест­
во агломерата, производимо­
го работниками первой 
бригады, выше, чем требуют 
технические условия. 

Успех всего коллектива 
бригады в немалой степени 
зависит от партгрупорга 
бригады агломератчика 
В. Ф. Бондарева, от дози­
ровщика шихты 10. Д. Юди­
на. Они и ряд других пере­
довых рабочих постоянно 
подают пример высокопро­
изводительного труда. 

Н. КУЛИН, 
секретарь партбюро 

агломерационного 
цеха № 2. 

Перекрывая 
задания 

Коллектив цеха меха­
низации успешно трудил­
ся на протяжении всего 
прошлого месяца. Боль­
шая работа была вы­
полнена тружениками це­
ха по изготовлению ши­
берных затворов для мар­
теновцев, а также крано­
вых маслостанций, заказ 
на которые подали из 
мартеновского цеха fh 1. 
Задание июля выполнено 
работниками цеха меха­
низации на 101 процент. 

На август у коллектива 
цеха обширная програм­
ма. Необходимо изгото­
вить 4 шиберных затвора 
для мартеновского цеха 
№ 3 и 10 крановых мас­
лостанций для второго 
мартеновского цеха. Кро­
ме этого нужно выпол­
нить еще целый ряд ра­
бот. 

Сейчас в стадии сборки 
находится полуавтомат для 
декорирования изделий, ко* 
торый заказали работники 
ПТНП, успешно продвигает­
ся дело с изготовлением 
съемника колес автомоби­
лей БелАЗ для автотран­
спортного цеха. Работы ве-. 
дутся быстро. В последнюю 

неделю ежедневно коллек­
тив цеха перекрывал суточ­
ное задание в среднем на 
0,8 — 0,9 процента. 

Высокий темп труда под­
держивается благодаря пе­
редовикам производства, с 
которых берет пример весь 
коллектив. К ним смело мо­
жно отнести слесарей меха­
носборочных работ Н. К. 
Боброва, В. В. Черкасова, 
Ю. М. Тигнеева, токарей 
В. Я. Звереву, А. И. Ильи­
ных, Г. Ф. Приказчикова, 
шлифовщика Ф. М. Щерби­
ну. Все они ударники ком-
мунихтичёчжого труда, по­
стоянно парвврывают смен­
ные нормы. 

В. КЛЕШЕВ, 
председатель комитета 
профсоюза цеха меха­

низации. 

Лидеры 
Впереди в соревнова­

нии коллективов извест-
няково - доломитового 
карьероуправления идет 
сейчас коллектив доло-
мито-обжиговой фабрики. 
Задание девяти дней ав­
густа по выдаче обож­
женного доломита пере­
крыто здесь на 484 тон­
ны. 

Коллектив успешно рабо­
тает потому, что на фабрике 
много настоящих мастеров 
своего дела. Так, всяческих 
похвал заслуживает работа 
обжигальщиков И. И. Кур-
дина и Г. Н. Цата, слесаря 
Н. М. Гончарова, электрика 
Н. М. Шестакова, дробиль-
щицы Н. М. Мокришиной и 
многих других. 

А среди коллективов 
бригад лучших производст­
венных результатов добива­
ется сейчас первая бригада, 
руководит которой мастер 
производства Ю. Н. Юш­
ков. Этот коллектив с нача­
ла месяца выдал дополни­
тельно к заданию уже 168 
тонн обожженного доломи­
та. Уже продолжительное 
время в бригаде нет нару­
шений производственной и 
технологической дисципли­
ны. 

В организации производ­
ства мастеру Юшкову мно­
го помогает профгрупорг 
бригады 3 . О. Письма рева, 
которая и на своем рабочем 
месте (она — машинист дро­
билки) и в общественной 
работе всегда дисциплини­
рованна и деятельна. 

П. ГОЛОВИН, 
председатель комитета 

профсоюза известняково-
доломитоаого карьеро­

управления, 

По комплексу 
показателей 

Признаюсь, б ы в а я в 
о с н о в н ы х цехах ком­
бината, я не раз пытался, 
как говорят журналисты, 
поднять попутно и эту тему 
и всюду натыкался на веж­
ливый, но твердый отказ. 
Одни осторожно говорили, 
что, мол, внедряем, другие— 
что об этом еще рано пи­
сать, третьи ссылались на 
трудности, которые-де бы­
вают во всяком новом деле, 
— словом, недостатка в 
причинах, мотивирующих не­
желание говорить о балль­
ной системе ежедневной 
оценки качества труда, не 
ощущалось. 

Не везде и сейчас еще 
примут вас по этому вопро­
су с готовностью. Но вот 
председатель комитета проф­
союза первого мартеновско­
го цеха Василий Николаевич 
Песец кий, выслушав по те­
лефону мою просьбу, возра­
жать не стал и тут же Ha­
s ina™.! день и час встречи. 

Впрочем, уже там, в цехе, 
без . оговорок все-таки не 

(Окончание на 3-й стр.) 

Успешно несет трудовую 
вахту комсомольско-моло­
дежный коллектив котель­
щиков-сборщиков цеха ме­
таллоконструкций в составе 
И. С. Брагина, В. В. Бадри-

на, Р. Г. Бигильдинова, 
А. И. Еременко, Н. Н. Ка-
гарманова (которых вы ви­
дите на этом снимке). Зака­
зы для ремонта доменной 
печи они ежедневно перевы­
полняют. 

Обращение 
трудящихся Молочно-овощного совхоза 
ко всем труженикам Магнитогорского 

металлургического комбината 
имени В. И. Ленина 

1979 год для тружеников сельского хозяйства сло­
жился очень неблагоприятно. Затяжная весна, сухой май 
и июньское похолодание значительно повлияли на урожай 
зерновых," пропашных, овощных культур и картофеля. Не­
смотря на это, труженики Молочно-овощного совхоза са­
моотверженным трудом стремились в течение лета выра­
стить хороший урожай и обеспечить металлургов Маг­
нитки продуктами питания. 

В настоящее время труженики села приступили к убор­
ке кормовых и зерновых культур. Овощеводы совхоза на­
чали поставлять картофель и овощи к столу металлургов. 
На 10 августа поставлено 20 тонн свежего картофеля и 
42 тонны овощей. 

Основная работа по уборке картофеля и овощей впе­
реди. В настоящее время готовится ускоренными темпами 
техника, уборочный инвентарь, корректируются организа­
ционные мероприятия с учетом опыта работы прошлых 
лет. Основная же доля труда на уборке картофеля и 
овощей — это ручной труд, поэтому сегодня труженики 
Молочно-овощного совхоза обращаются к коллективам 
цехов комбината с просьбой оказать помощь в уборке 
600 гектаров картофеля, 100 гектаров овощей и 200 гек­

таров кормовых корнеплодов. Это поможет нам полностью 
обеспечить общественное питание трудящихся комбината, 
детских садов, профилакториев, домов отдыха овощами 
и картофелем. 

АДМИНИСТРАЦИЯ, ПАРТКОМ, ПРОФКОМ 
М О Л О Ч Н О - О В О Щ Н О Г О СОВХОЗА. 

П О В Ы Ш А Т Ь Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь П Р О И З В О Д С Т В А 
И К А Ч Е С Т В О П Р О Д У К Ц И И 

Хозяйственное руководст­
во, партийная и профсоюз­
ная организации огнеупор­
ного производства проводят 
определенную организатор­
скую и политическую рабо­
ту по повышению эффектив­
ности производства и каче­
ства выпускаемой продук-

дии. Разрабатывают годовые 
комплексные планы органи­
зационно-технических и мас­
сово-политических мероприя­
тий, которые однако, как по­
казала проверка, выполня­
ются далеко не полностью. 
Некоторую помощь в улуч­
шении технико-экономиче­
ских показателей и качества 
продукции оказывают комис­
сии партийного контроля 
деятельности администра­
ции и ПДОС. Улучшается 
организация социалистиче­
ского соревнования, особен­
но это заметно проявилось в 
период подготовки к 50-ле­
тию города Магнитогорска. 
Все это способствовало то­
му, что коллектив производ­
ства государственный план 
Ш7)8 года выполнил на 101,5 
процента, произвел сверх 
плана шамотных изделий 
более 890 и теплоизоляцион­
ных плит 400 тонн, почти на 
71 процент перевыполнил за­
дание по выпуску торкрет-
массы. Выполнен в целом 
план по выпуску- продукции 
и в первом полугодии ны« 

нешнего года. Несколько 
снижены выход брака по 
шамотным изделиям, рас­
ход материалов на тонну 
продукции и сэкономлено 
значительное количество 
топлива и электроэнергии. 

©месте с тем бюро отме­
тило, что хозяйственное ру­
ководство, партийная и 
профсоюзная организации 
(тт. Чутунников, Гулаков и 
Терехов) не использовали 
многие возможности для бо­
лее значительного повыше­
ния эффективности произ­
водства и качества выпуска­
емой продукции, не устрани­
ли ряд существенных недо­
статков. 

Плохо выполняются орга­
низационно-технические ме­
роприятия. Из всего того, 
что намечалось сделать в 
прошлом году по приказу 
№ 1 директора комбината, 
сделано в пределах 45 про­
центов и нынче наметки та­
кого же приказа выполнены 
лишь на 20 процентов. За­
дание по росту производи­
тельности труда не выполня­
ется, в то же время хоро­
шие планы по улучшению 
этого важнейшего показате­
ля остаются в основном на 
бумаге. 

По сравнению с прошлым 
годом возросли простои обо­
рудования, снизился коэф­
фициент использования вра­

щающихся печей. Руковод­
ство производства не прояв­
ляет должной настойчивости 
по своевременному и каче­
ственному ремонту оборудо­
вания, график его за первое 
полугодие прошлого и ны­
нешнего годов выполнен со­
ответственно на 88 и 80 про­
центов. Медленными темпа­
ми ведутся работы по улуч­
шению условий труда, низка 
еще культура и эстетика 
производства. В огнеупор­
ном производстве самая вы­
сокая на комбинате доля 
ручного труда — 56 процен­
тов. 

Бюро серьезное внимание 
обратило и на то, что управ­
ления главного механика и 
материально - технического 
снабжения систематически 
не выполняют заказы огне­
упорного производства на 
сменное оборудование и за­
пасные части. 

Партийная организация 
(секретарь т. Гулаков) дале­
ко не в полной мере исполь­
зует свое влияние на улуч­
шение технико-экономиче­
ских показателей производ­
ства. Вопросы повышения 
качества продукции на об­
суждение коммунистов вы­
носятся крайне редко и сла­
бо поставлен контроль за 
выполнением принятых ре­
шений. Бюро партийной ор­
ганизации еще не добилось 

• В бюро парткома 
комбината 

комплексного подхода к по­
становке всего дела идейно-
воспитательной работы. На­
пример, за истекшие полтора 
года партийное бюро не за­
слушало отчет ни одного 
инженерно-технического ра­
ботника о его личном вкла­
де в воспитание коллектива, 
в то время как с трудовой 
дисциплиной дело обстоит 
крайне неблагополучно. 

• С большим эффектом мог­
ли бы работать комиссии 
партийного контроля дея­
тельности администрации, 
если бы партбюро лучше ру­
ководило ими. Оно даже 
планы этих комиссий не рас­
сматривает и не утверждает 
на своих заседаниях. 

Неудовлетворительно по­
ставлена гласность социа­
листического соревнования 
через средства наглядной 
агитации. 

iBrapo парткома приняло 
постановление, направленное 
на устранение вскрытых не­
достатков, указало, что и 
когда надо сделать для это­
го хозяйственному руковод­
ству, партийному бюро и ко­
митету профсоюза производ­
ства. Дирекции комбината 
поручено рассмотреть вопрос 
о возможности Дальнейшего 
использования старых, мало 
пригодных производствен­
ных помещений. 

ВАЛЛЬНАЯ 
СИСТЕМА -
В ДЕЙСТВИИ 



Основной задачей народных 
контролеров комбината по-прежне­
му остается экономия металла и 
борьба за повышение производи­
тельности труда. 

К О Л Л Е К Т И В цеха ме­
таллоконструкций ус­

пешно справился с плано­
вым заданием и социалисти­
ческими . обязательствами 
первого полугодия. Сверх 
плана выдано 360 тонн ме­
таллоконструкций. Хорошо 
работали трудящиеся цеха и 
в прошлом месяце: план вы­
полнен на- 100,8 процента. 
Весь прирост производства 
достигнут за счет повыше­
ния производительности тру­
да. 

В этих достижениях есть 
и заслуга народных контро­
леров. Дозорные цеха ста­
ли опорой коллектива в его 
борьбе за выполнение плана 
и социалистических обяза­
тельств. 

работе, непроизводительно 
использует рабочее время. 
Так, совместно с «прожекто­
ристами» дозорные ежеме­
сячно проводят ночные рейды 
по проверке загруженности, 
рабочих в смене, выявляют 
прогульщиков и опоздавших 
на работу, контролируют 
расход электроэнергии, сле­
дят за соблюдением правил 
техники безопасности. От­
лично зарекомендовали себя 
в таких рейдах руководите­
ли постов народного контро­
ля мастер электрослужбы 
В. В. Пилюгин, мастер меха­
нического участка Г. И. Куз­
нецов, члены постов народ­
ного контроля: котельщики 
Н. А. Попков, В. В. Поздеев, 
кузнец Е. Н. Бегашев, раз-

НЕОБХОДИМО ТЕСНОЕ 
В З А И М О Д Е Й С Т В И Е 
В своей работе посты на­

родного контроля особое 
внимание обращают на уси­
ление творческой активно­
сти трудящихся,' укрепление 
трудовой дисциплины и ор­
ганизованности, воспитание 
у каждого ' стремления к 
экономии и бережливости. 
Усилия дозорных цеха спо-, 
собствуют росту производи­
тельности труда, повышению 
эффективности и качества 
работы. 

Народные контролеры, и 
сами показывают образцы 
высокопроизводитель н о г о 
труда, принимают активное 
участие в изыскании резер­
вов производства. Включив­
шись в общекомбинатский 
смотр по повышению произ­
водительности труда, они 
внесли немало рационализа­
торских предложений, внед­
рение которых принесло ве­
сомый экономический, эф­
фект. Так, за шесть месяцев 
с начала, года коллектив це­
ха сэкономил более 150 тонн 
металла, 63 тонны из них— 
в активе народных контро­
леров. Только реализация 
трех рацпредложений раз­
метчицы Е. К. Мамонтовой 
позволила сэкономить более 
30 тонн металла. 

Народные контролеры 
строго спрашивают с тех, 
кто допускает потери сырья, 
с прохладцей относится к 

метчик В. М. Архипенко, 
комсомольцы А. Н. Андриа­
нов, И. А. Демидов, Г. 3. 
•Мироянов и-другие. 

Итоги каждого рейда ад­
министрация цеха анализи-
рурует и оперативно прини­
мает меры по устранению 
недостатков. 

•Конечно, не всегда дея­
тельность наших дозорных 
приносит желаемый эффект. 
Провели, например, дозор­
ные проверку хранения, уче­
та запасных частей- и гото­
вых металлоконструкций на 
складе. Картина выявилась 
неприглядная: в настоящее 
время на складе лежит бо­
лее 750 тонн металлокон­
струкций для предстоящего 
ремонта доменной печи № 5: 
заказчик никак не соберется 
их вывезти. Лежат мертвым 
грузом и стальные кон­
струкции для доменной пе­
чи № 7. Агрегат отремонти­
рован, а оставшлеся детали 
уже никого не интересуют. 

[Полезная площадь для 
хранения готовой продук­
ции на складе мала. Скоп­
ление металла ухудшает ус­
ловия труда рабочих, при­
водит к нарушению техники 
безопасности. Десятки раз 
напоминали потребителям о 
залежавшейся продукции, но 
результатов до сих пор ни­
каких нет. 

Другой пример: еще в ап­
реле цех выполнил заказ ли­
стопрокатному цеху № 2 — 
изготовили кислотные ван­
ны. Они громоздки, занима­
ют много места, к тому же 
им еще предстоит зачистка, 
которую выполняют слесари 
заказчика. Эта работа еще и 
не начиналась. А проблему 
решить просто — вывезти 
полуфабрикат в цех и на ме­
сте сделать зачистку. Но ни­
кто пока не пошевелил и 
пальцем. 

Народные контролеры вы­
явили и другие недостатки, 
препятствующие нормальной 
работе на складе. Так, фа-
соннолитейщики отгружают 
на склад детали без марки­
ровки и без соответствую­
щей документации. И под­
час невозможно разобрать­
ся: какой заказ выполнен и 
в какой степени. Ни котель­
щики, ни литейщики толком 
не знают об этом. 

Администрации фасонно-
литейного и кузнечно-прес-
сового цехов (которые от­
гружают нам маркированные 
детали без отгрузочной ве­
домости) давно пора взять 
пример с работников меха­
нического цеха, которые при­
сылают детали с оформле­
нием всей нужной докумен­
тации. 

Анализируя итоги провер­
ки методов хранения и уче­
та запасных частей и гото­
вой продукции на складе, 
народные контролеры приш­
ли к выводу: необходим бо­
лее тесный и заинтересован­
ный контакт заказчиков с 
цехом металлоконструкций. 
Мы считаем, что такие круп­
ные цехи, как доменный и 
мартеновские, должны имен, 
промежуточные склады, тог­
да готовая продукция не 
будет оседать на окладе це­
ха металлоконструкций, а 
сразу же поступит потреби­
телю. С другой стороны, все 
участки и подразделения 
управления главного меха­
ника должны более-энергии* 
но заботиться о том, чтобы 
выполненные заказы быстрее 
шли к заказчику. При вы­
полнении этих требований 
на складе готовой продук­
ции цеха металлоконструк­
ций будут созданы нормаль­
ные условия труда. 

О. СОЙХЕР, 
председатель группы на­
родного контроля цеха 

металлоконструкций. 

ПАЛКИ 
В КОЛЕСАХ 
iB этом году участились случаи схо­

дов подвижного состава йа путях 
рудника. Если <в 11978 году был все­
го 41 такой случай, то «а первое 
июля 1979 года их уже было 54, а 
сейчас актив аварийных ситуаций по­
полнился до 70. Создавшееся поло­
жение мешает нормальному ходу про­
изводственного процесса «а руднике. 
Конечно, меры принимались, но ка­
кие? Мастеру иути М. Хайбулатову 
был объявлен выговор за часто по­
вторяющиеся случаи сходов. Но этот 
выговор ничего не изменил. Положе­
ние остается напряженным. Админи­
страции фудника есть над чем заду­
маться. 

Мешает более производительной ра­
боте (машинистов экскаваторов пло­
хая очистка думпкаров от породы. 
Порода липкая, выгружается плохо. 
Много ее остается н а днище и стенках 
думпкара. А ш отвалах техника по 
очистке допотопная: штыковая лопата 
с длинной ручкой. Этого явно недо­

статочно/ Приходится везти состав 
На рудник. Очищают .с помощью экс­
каватора. И эта очистка некачествен­
на. При повторной загрузке, ситуация 
повторяется. 

Большим подспорьем в работе на 
этой .-.-участке-', был бы трактор '.«Вел а -
руал^ртпециальным пр^посоолени-
ем — более удобным, вертким ков­
шом, ^ествеимо осущестоякяци 'М 
©чистиу думпкаров. Такой Tppirn^r «а 
руднике есть, «о прислать его на этот 
участок администрация рудника по­
чему-то не решается. 

Проверкой поста народного контро­
ля устаяовлен еще один факт, также 
не способствующий повышению про­
изводительности труда на руднике. 
При загрузке составов горной массой 
машинисты экскаваторов зачастую пе­
ресыпают ее за борт думпкара, зава­
ливаются крестовины контактных 
столбов. При переноске участка работ 
на другое место много времени затра­
чивается на откапывание контактных 
столбов, а добытая порода остается 
лежать мертвым грузом. 

It. ДАНИЛ ЕНКО, 
председатель группы 

народного контроля цеха 
горного транспорта. 

ЕЩЕ в марте 1979 гада 
комитет народного 

контроля металлургического 
комбината принял постанов­
ление «О работе коллекти­
вов горно-обогатительного и 
коксохимического произ­
водств по обеспечению за­
щиты водного и воздушного 
бассейнов». Прошло доста­
точно времени, чтобы под­
вести итоги деятельности 

еще ниже. Так, коэффициент 
полезного действия по уста­
новкам снизился по сравне­
нию с Ь9>7'7 годом на восемь 
процентов. Основные рабо­
ты по восстановлению фор­
сунок насосов, замене фильт­
ров механической службой 
производства не выполняют­
ся. 

IBOT на что хочется обра­
тить внимание в связи с соз-

С контроля не снято 
коллективов этих предприя­
тий по выполнению поста­
новления. 

Администрация коксохи­
мического производства опе­
ративно составила планы, 
наметила конкретные меро­
приятия. Все это дало по­
ложительные результаты. 
Трудящиеся производства 
добились хороших показате­
лей по эксплуатации систе­
мы очистки фенолосодержа-
щих сточных вод. По срав­
нению с прошлыми годами 
вредная концентрация снизи­
лась в семь раз. Но положе­
ние остается неустойчивым 
в связи с остановкой на ре­
монт коксовой батареи № 8. 
Народный контроль реко­
мендовал администрации 
К Х Д разработать план с 
дополнительными' мероприя­
тиями по обеспечению пре­
дупреждений случаев за­
грязненных выбросов в ат­
мосферу. 

Гораздо сложнее положе­
ние в горно-обогатительном 
производстве. Составленный 
план мероприятий по охра­
не вод и воздушного бассей­
на реализуется очень слабо. 
Показатели работ сероулав­
ливающих установок стали 

• • ' i 

давшимся положением. В 
коллективе слабо поставле­
на работа по гласности хода 
социалистического соревно­
вания. А ведь трудящиеся 
принимали конкретные обя­
зательства по улучшению 
производительности труда. 
Подводятся итоги выполне­
ния этих обязательств, опре­
деляются победители по про­
фессиям, однако нигде это не 
отражено. А ведь освещение 
социалистического соревно­
вания — это мощный рычаг 
пробуждения инициативы и 
заинтересованности трудя­
щихся. И этот стимул в кол­
лективе сероулавливающих 
установок бездействует. 

По итогам проверки об­
щественными контролерами 
состояния дел в горно-обо­
гатительном производстве 
комитет народного контроля 
комбината постановил: 

«...в связи с имеющимися 
недостатками в работе по 
очистке водного и воздушно­
го бассейнов постановление 
комитета народного контро­
ля от 130 марта 1979 года ос­
тавить в силе». 

Г. ЯКОВЛЕВ. 

В начале года силами народных 
контролеров на комбинате прово­
дилась массовая проверка рацио­
нального использования черных 
металлов. В ходе этого рейда было 
вскрыто немало недостатков, оп­
ределены меры по их устранению. 

Что же сделано за прошедшие 
месяцы по замечаниям дозорных? 
Вот лишь два примера. 

В мартеновских цехах в этом 
году основной акцент в вопросах 
экономии металла был перенесен йа 
строжайшее выполнение установ­
ленной технологии и борьбу с не­
производительными потерями. В 
результате по итогам работы в пер­
вом полугодии сталеплавильщики 
в основном укладывались в ут­
вержденные нормы расхода метал­
ла и имели некоторую экономию 

' (2I4U1 тонну). Перерасход допущен 
лишь но втором мартеновском це­
хе, что, впрочем, объясняется уве­
личением доли металлического ло­
ма в шихте, завозимого в этот цех 
Вторчерметом со стороны и имею­
щего низкую металлургическую 
ценность по сравнению с прокатной 
обрезью. 

РЕЗЕРВЫ ЭКОНОМИИ 
Отмечая положительную в целом 

работу коллективов мартеновских 
цехов по экономии металла, вместе 
с тем следует обратить внимание 
на ухудшение отдельных показа­
телей. Так, во всех трех цехах уве­
личились потери металла в недо­
ливки. 

В ближайшие два—три года в 
мартеновских цехах (№ 2 и |№ 3 
намечено освоение разливки стали 
с применением шиберных затворов, 
что позволит значительно сократить 
потери. 'Группам народного контро­
ля следует взять внедрение этого 
мероприятия под свою особую опе­
ку. 

Выполняют установленные нормы 
расхода металла в il979 году и про­
катные цехи, по которым были заме­
чания народных контролеров. В 
обжимном цехе № 2 выполнены все 
запланированные на гад организа­
ционно-технические мероприятия 
(за исключением одного, срок внед­
рения которого еще не истек), ко­

торые позволят сэкономить 750 
тони металла. 'Во втором листопро­
катном цехе осуществлено три ме­
роприятия, внедрение еще двух 
запланировано на второе полуго­
дие. 

Активизировалась борьба за ра­
циональное использование метал­
ла и в ряде других цехов. 

После завершения массовой про­
верки по экономии металла народ­
ные контролеры продолжали рабо­
ту в этом направлении. За прошед­
шее время проведено 25 рейдов, в 
которых приняли участие МО на­
родных контролеров и комсомоль­
ских «прожектористов». По итогам 
рейдов издано il© листков «Народ­
ный контроль в действии». 

|Рейды, в частности, выявили и 
новые резервы экономии, В прово-
лочно-штрипсовом цехе, например, 
не выполнен предусматривавшийся 
в мероприятиях капитальный ре­
монт холодильника на стане «260» 
№ 1 (управление главного механи­

ка на две трети не обеспечило цех 
необходимыми для ремонта дета­
лями). В пятом листопрокатном 
обнаружен повышенный расход об-
ручки для упаковки продукции, в 
шестом листопрокатном для упа­
ковки пачек белой жести пополь­
зовалась металлическая обручка 
без предварительного отжига, вы­
явлены случаи смешивания жести 
консервной и разной, в механиче­
ской мастерской велики отходы при 
изготовлении запасных деталей из 
заготовок. 'В цехе подготовки со­
ставов допускаются случаи россы­
пи крошки на тележках. В цехе ре­
монта металлургического оборудо­
вания № '2 многие детали хранятся 
под открытым небом, часть заго­
товки лежит навалом. 

По всем этим замечаниям в цехах 
сейчас намечаются соответствую­
щие мероприятия. Их осуществле­
ние пЬзволит внести в копилку эко­
номии десятки тонн металла. 

Л. ТРАХТЕНГЕРЦ, 
заместитель заведующего отде­

лом экономики комитета народно­
го контроля комбината. 

Меры 
приняты 

Дозорные проволочно-
штрипсового цеха прове­
ли ряд рейдов по эконо­
мии металла. В ходе про­
верок было установлено, 
что расходные коэффици­
енты по металлу в тече­
ние первого полугодия не 
превышают плановых по 
всем станам. С марта по 
июнь стан «300» № 2 на 
поставке штрипсов по те­
оретическому весу имеет 
плюс к плану 1680 тонн. 
В январе 1979 года в це­
хе создан совет по эко­
номии металла и повыше­
нию эффективности его 
использования. Советом 
намечены конкретные ме­
роприятия по экономии 
металла на 1979 год. 

iB настоящее время 
полностью не выполнено 
только одно из семи за­
планированных советом 
мероприятий: не произве­
ден капитальный ремонт 
холодильника стана 
«250» № 1 из-за отсут­
ствия необходимого ко­
личества деталей, кото­
рые изготовляют цехи уп­
равления главного меха­
ника. 

В марте J9,79 года 
группа народного конт­
роля листопрокавного це­
ха .No 6 провела рейд с 
целью проверки экономии 
металла на рабочих ме­
стах. Дозорные цеха вы­
яснили, что на участке 
отгрузки белой жести на­
рушалась технология ее 
упаковки: без предвари­
тельного обжига исполь­
зовалась обручка жести, 
что приводило к перерас­
ходу металла. В конце 
каждого месяца на сор­
тировке металла создает­
ся большое его скопле­
ние, что приводит к сме­
щению качественной же­
сти с другими сортами. У 
механиков были выявле­
ны большие отходы ме­
талла при изготовлении 
запасных деталей. 

Распоряжением по це­
ху на названные участки 
были назначены ответ­
ственные по контролю за 
исправлением выявлен­
ных недостатков: стар­
шие мастера отгрузки В. 
Легостаев, В. Собко, 
старший м е х а н и к 
В. Сидоров. 20 июля 
в комитет народного 
контроля комбината бы­
ло сообщено, что на всех 
этих участках перерасхо­
да металла нет. 
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Нормам безопасного труда — следовать! 

К о г д а ослаблена требовательность 
Передо мной таблица, ха­

рактеризующая состояние 
производственного травма^ 
тлзма на комбинате в июле 
и за семь месяцев текущего 
года. На первый взгляд 
вроде бы нет особых пово­
дов для тревоги. За семь ме­
сяцев нынешнего года коэф­
фициент частоты снизился с 
Ь89 В прошлом году до 1.69. 

Но есть, к сожалению, и 
другая сторона медали. При 
общем снижевии травматиз­
ма возрос коэффициент его 
тяжести. 

В свете этого весьма свое­
временным явилось совеща­
ние хозяйственного, профсо­
юзного и партийного акти­
вов цехов по обсуждению 
состояния производственно­
го травматизма в июле и за 
семь месяцев 1979 года, ко­
торое состоялось 9 августа. 
С докладом на нем высту­
пил главный инженер ком­
бината Ю. В. Яковлев. 

Анализируя данные по 
травматизму, докладчик от­
метил, что тяжелые случаи 
были допущены в основном 
в- тех цехах, где не было их 
в прошлом году: в коксо­
вом № 2, доменном, марте­
новском i№ 3, обжимном 
№ 3, листопрокатном, сорто­
прокатном, основном меха­
ническом, цехе эксплуатации 
Ж Д Т , управлении трамвая, 
Молочио-овощном совхозе и 
некоторых других. 

Это говорит о том, что 
руководители и инженерно-
технические работники пере­
численных цехов ослабили 
работу . по профилактике 
травматизма, первопричину 
которого следует искать в 
снижении требовательности, 
либерализме к нарушителям 
правил техники безопасно­
сти, нарушении действую­
щих инструкций, неудовлет­
ворительной организации 
труда, низком уровне про­
изводственной дисциплины, 
слабом контроле за произ­
водством работ со стороны 
мастеров, ' ' формальном и 
некачественном проведении 
целевых проверок по охране 
труда и технике безопасно­
сти, нарушении положения о 
книжках с отрывными тало­
нами. 

Говоря о наиболее харак­
терных ситуациях, при кото­
рых происходят несчастные 
случаи, докладчик выделил 
две из них: совместная ра­
бота двух и более рабочих, 
когда один из них травми­
рует напарника (в каждом 
четвертом случае) и работа 
у механизмов и агрегатов 
(37 процентов). Это долж­
но нацелить руководителей 
цехов к принятию соответ­
ствующих мер. 

Продолжает оставаться 
пысоким травматизм при 
движении трудящихся по 

территории комбината и це­
хов — за семь месяцев 22,4 
процента. 

Вызывает опасение и вы­
сокий уровень травматизма 
среди трудящихся с боль­
шим стажем: 39,2 процента 
при стаже более 20 лет и 
64,2 процента при стаже бо­
лее 10 лет. Многие руково­
дители цехов, больше уде­
ляя внимания молодым, уст­
ранились от работы по про­
филактике травматизма с 
этой категорией трудящихся. 

Подытоживая оказанное, 
докладчик подчеркнул, что 
действующая на комбинате 
система профилактики трав­
матизма в целом оправдыва­
ет себя, но оправдывает 
лишь в том случае, если вы­
полнять ее в полном объеме, 
не допуская упрощений и 
формализма. Работать не от 
случая к случаю, а посто­
янно, ежедневно, системати­
чески, неуклонно повышая 
контроль и требовательность, 
— в этом залог успеха. 

На совещании также вы­
ступили главный прокатчик 
комбината А. И. Добронра­
вов, начальник листопрокат­
ного цеха А. А. Носенко, на­
чальник управления трамвая 
С. А. Александров, директор 
Молочно-овощного совхоза 
П. Н. Михалев и начальник 
основного механиечского це­
ха В. Ф. Леонов. 

Л. РАТЬЕВ 

В коллективе цеха излож­
ниц хорошо известно имя 
бригадира электромонтеров 
Василия Макаровича Бер-
дашкевича. Один из старей­
ших тружеников, в совер­
шенстве изучивший оборудо 
ванне, обеспечивает вместе с 
бригадой бесперебойную его 
работу. За многолетний и 
высокопроизводител ь н ы й 
труд В. М. Бердашкевич на­
гражден орденом Трудового 
Красного Знамени. 

На снимке: В. М. БЕР 
ДАШКЕВИЧ. 

Фото Н. Нестеренко. 

обошлось. Словно заранее 
объясняя возможные прома­
хи, Василий Николаевич 
перво-наперво предупредил, 
что председателем комитета 
профсоюза он недавно. По­
том признался, что внедрять 
систему оценки труда они 
начали не с начала года, 
как полагалось, а только ;с 
марта, что в цехе с этим еще 
далеко не все гладко: нет 
пока четкости, отработанно­
сти... 

Но то, как он об этом го­
ворил, подкупало. Чувство­
валось, что Песецкий не 
стелет себе соломку, что­
бы помягче упасть, а искрен­
не жалеет о раскачке, об 
упущенном времени, которое 
сейчас приходится наверсты­
вать. 

З Д Е С Ь нам, наверное, 
самое время перейти к 

фактам. Но прежде — не­
сколько слов о самой систе­
ме. Суть ее в том, что она 
предусматривает ежесмен­
ную комплексную оценку 
труда каждого рабочего по 
пятибалльной шкале. При 
этом, кроме обычных пока­
зателей по количеству и ка­
честву продукции, учитыва­
ются и такие, как соблюде­
ние технологических ин­
струкций, экономия сырья и 
энергоресурсов, культура 
труда и производства, со­
блюдение правил техники 
безопасности, состояние тру­
довой и производственной 
дисциплины, соблюдение об­
щественного порядка, трудо­
вая и общественная актив­
ность и др. 

В мартеновском цехе № 1. 
«Условиями ежедневной 
оценки качества работы тру­
дящихся» предусмотрено 
снижение оценки на 1—4 
балла за нарушение трудо­
вой дисциплины (опоздание, 
самовольный или прежде­
временный уход с работы, 
невыполнение распоряжений 
мастера или старшего рабо­
чего), нарушение правил 
техники безопасности, долж­
ностных и технологических 
инструкций (выплавка неза­
каза, выдача холодного или 
перегретого металла, не­
удовлетворительная приемка 
или сдача смены и т. д . ) , за 
аварию, за непосещение 
смевно-встречных собраний, 
за срыв общественных пору­
чений (неявка на дежурство 

в квартал, на субботник, ук­
лонение от работы в микро 
районе и подшефной школе 
и т. д.) . 

Оценки выставляются в 
конце каждой смены масте­
ром или бригадиром сов­
местно с партгрупоргом и 
профоргом участка или 
бригады и выносятся на 
сменно-встречное собрание. 
Утром и днем (а в особых 
случаях и ночью, как это 
было, например, в конце ию­
ля, когда коллектив испыты­
вал большие производствен­
ные трудности) на сменно-
встречных обязательно при­
сутствует кто-то из руково-

квартала в первую очередь 
также учитываются оценки 
качества работы. 

В июле, например, были 
снижены оценки 18 рабочим, 
и это у каждого из них от­
разилось на размере премии. 
Так, у машиниста завалоч­
ной машины В. А. Мозгова 
был случай нарушения ин­
струкции по ее эксплуата­
ции, у исполняющего обя­
занности сталевара В. П. 
Громова (29-й двухванный 
агрегат) — Случай наруше­
ния теплового режима, у 
исп ол н я ющего об яз а ни ости 
сталевара 26-й печи А. Н-
Черняева — грубейший слу-

по цеху о нарушениях, на­
пример, технологии не уви­
дишь повторения одной и 
той же фамилии). Ну и, са­
мо собой, велика ее мобили­
зующая роль с точки зрения 
морального и материального 
стимулирования. 

iB конечном же итоге все 
это прямо влияет на произ­
водственные показатели. До­
статочно сказать, что за 
семь месяцев текущего года 
коллектив цеха сумел дать 
сверх плана 21 366 тонн ста­
ли при первоначальном обя­
зательстве на год 10 тысяч 
тонн, рост производства со­
ставил по сравнению с тем 

П Г'тШ! . , 

о к о м п л е к с у 
* Б А Л Л Ь Н А Я 

С И С Т Е М А — 
В Д Е Й С Т В И И 

дите.тей цеха, секретарь 
партбюро или председатель 
комитета профсоюза. На со­
брании по представлению 
мастера или бригадира де­
тально разбираются причи­
ны, повлекшие снижение 
оценки у того или иного ра­
бочего. 

Кроме того, утром все 
оценочные данные передают­
ся через диспетчера в 
БОТиЗ, там обрабатывают­
ся и к 14 часам — ко време­
ни ежедневного рапорта — 
ложатся на стол начальника 
цеха. На рапорте отчет дер­
жат уже мастера и бригади­
ры, рабочие которых полу­
чили заниженные оценки. 

Контроль за выставлени­
ем оценок осуществляют на 
всех участках сменные по­
мощники начальника цеха и 
старшие мастера. 

По итогам месяца выво­
дится средний балл и толь­
ко после этого вступает в 
действие система матери­
ального поощрения. Рабо­
чий, получивший среднеме­
сячную оценку ниже четы­
рех баллов, не может быть 
признан победителем социа­
листического соревнования 
(кстати, за прогул, попада­
ние в медвытрезвитель, мел­
кое хулиганство среднеме­
сячная оценка автоматиче­
ски снижается на два бал­
ла) . При распределении пре­
мий по итогам месяца или 

показателей 
•14.. . ' . ' Ц 3 { , ,...•»,-

чай нарушения технологии 
доводки плавки. В результа­
те — сниженная среднеме­
сячная оценка и сответ-
ственно уменьшенная пре­
мия: Мозгову и Громову — 
на 25, Черняеву — на 50 
процентов. у 

С ИСТЕМА ежедневной 
оценки качества труда 

каждого рабочего действует 
в первом мартеновском, как 
мы уже говорили, с марта 
этого года. Срок, конечно, 
прошел небольшой, но В. Н. 
Песецкий, как, впрочем, и 
многие в цехе, уже сделал 
некоторые выводы в' пользу 
системы. Во-первых, появи­
лась возможность намного 
легче, оперативней и объек­
тивней оценивать вклад каж­
дого рабочего в общие до­
стижения как по результа­
там каждой смены, так и в 
более длительные отрезки 
времени — месяц, квартал, 
год. Во-вторых, — и это са­
мое главное — система ста­
ла своего рода, с одной сто­
роны, школой профессио­
нального мастерства, с дру­
гой — своеобразным судом 
рабочей чести. Ведь ни одно 
нарушение — касается ли 
оно технологии, производ­
ственной или общественной 
дисциплины — не остается 
незамеченным, все, как пра­
вило, разбираются на смен-
ночвстречных собраниях (не 
случайно в распоряжениях 

же периодом прошлого года 
69 690 тонн. 

К ОНЕЧНО, мы далеки от 
мысли представлять 

работу администрации, пар­
тийной и общественных ор­
ганизаций первого мартенов­
ского цеха по внедрению си­
стемы ежедневной оценки 
качества труда как эталон. И 
здесь не все еще мастера до 
конца уяснили для себя ее 
важность, иные относятся к 
новой обязанности с холод­
ком, формально, иные порой 
даже «забывают» подвести 
итог дня, как это случается, 
например, в первой бригаде 
в смене сменного помощни­
ка начальника цеха Н. Ша-
кирова. Но это, думается, 
временная болезнь По край­
ней мере, подавляющее боль­
шинство командиров произ­
водства осознали необходи­
мость применения этой сис­
темы. И не под нажимом 
сверху, а благодаря соб­
ственным ее очевидным пре­
имуществам, проверенным 
уже на практике, благодаря 
тем выгодам, которые она 
приносит сейчас и которые 
сулит в будущем, когда 
прочно войдет в жизнь и 
станет таким же привычным 
— без чего не обойтись — 
явлением, как, скажем, пере­
дача смены или ежедневный 
рапорт у начальника цеха. 
А это — главное. 

Л. АРХИПОВ. 

:В. Немо Л ОЧНЫЙ 

Р У Ж Ь Е 
Рассказ• 

С ВОИ поиск я начал со 
старинного приятеля 

Петра Петровича Сошина. 
Страстный охотник, он питал 
необыкновенную страсть к 
ружьям. Ему я и рассказал 
всю историю с ружьем Пет­
рова. Он внимательно выслу­
шал меня, и, сняв очки, ска­
зал: 

— Я слышал, что Терха-
нов приобрел какое-то хоро­
шее ружье. Может быть, это 
то, что тебя интересует? 

Терханова я не знал, но 
помогли старые связи с 
друзьями-охотниками. Кое-
что удалось узнать. Говори­
ли, что он давно на пенсии, 
но в городе его не видели. 
Где он сейчас, никто не 
знал. Некоторые даже со­
мневались,' что он жив. 

Прошло время. Я уже на­
чал забывать о Терханове и 
о ружье Петрова. Однажды 
мне предложили возглавить 
заводской охотничий коллек­
тив. После долгих раздумий 
я согласился и с головой 
окунулся в новую работу, 
тем более, что дел было мно­
го. 

Однажды ко мне пришел 
охотник-пенсионер с прось­
бой принять членские взно­
сы и заодно поменять охот­
ничий билет. Я взял в руки 
его билет и, не веря своим 
глазам, несколько раз пере­
читал фамилию. Передо 
мной был Терханов. Мое за­
мешательство, видимо, не 
ускользнуло от внимания по­
сетителя. 

— Что, не узнаете? — ис­
толковав по-своему причину 
замешательства, сказал он, 
— это старая фотокарточка. 
Тут я еще молодой. 

— Теперь нужна новая фо­
токарточка, — выговорил я 
медленно, стараясь не выда­
вать волнения. 

Терханов вынул из бу­
мажника новую, недавно 
сделанную фотокарточку, и 
протянул мне. 

—• Вот здесь я самый что 
ни на есть пенсионер, — 
улыбнулся он. 

Я с трудом сдерживал се­
бя, чтобы не спросить о 
ружье Петрова. 

— За билетом приходите 
*автра, — сказал я. 

После его ухода я поло­
жил рядом два билета Пет­
рова и Терханова — и рас­
крыл их на страницах реги­
страции ружей. В билете 
Терханова было зарегистри­
ровано два ружья. Первый 
номер относился к «тулке» 
шестнадцатого калибра. Но­
мер второго ружья был тот 
же, что и у Петрович. 

Терханов пришел на дру­
гой день. Я заранее подгото-

Продолжен и». 
Начало • f * 92. 

вился к встрече, но все же 
волновался. 

— Федор Иванович, — на­
чал я, — прежде чем вы­
дать вам новый билет, я хо­
тел бы задать один вопрос. 
Расскажите, где вы приоб­
рели вот это ружье? — По­
казал я номер зарегистриро­
ванного в его билете ружья. 
— Как оно к вам попало? 

— Почему вы заинтересо­
вались моим ружьем? 

— Д а вот марка мне не­
знакома, — уклончиво отве­
тил я. 

— Ружье это иностранной 
марки, — как бы нехотя на­
чал ' он, — купил я его у 
своего друга, который перед 
смертью предложил его мне. 

— А могли бы вы назвать 
фамилию этого друга? 

— Теперь вы уже хотите 
знать моих друзей? 

Видно было, что Терха-
нову неприятен этот разго­
вор и он рад бы не касать­
ся истории ружья. 

— Можете не говорить, я 
его тоже знал. Вот его би­
лет, — я положил перед 
Терханоаы» охотничий би­
лет Петрова. — Вот смотри­
те, он даже не успел снять 
свое ружье с учета. 

•Рука Терханова вздрогну­
ла. Он с каким-то страхом 
смотрел на билет Петрова, 
на его фотографию. Лицо его 
побледнело, на лбу выступи­
ли капельки пота. Не произ­
неся ни слова, он полез в 
карман, дрожащими руками 
вынул таблетку и сунул ее 
в рот. Левой рукой прижал 
грудь и закрыл глаза. 

— Что с вами? Вам пло­
хо? — я подал стакан с во­
дой. 

Он молча сделал несколь­
ко глотков и тяжело вздох­
нул. 

— Да , я купил это ружье 
у Петрова, — с трудом вы­
говорил он. 

— Но почему он не снял 
его с учета? — допытывался 
я. 

— Не успел, — ответил 
Терханов. 

Я подождал, когда он ус­
покоится, и рассказал ему 
всю историю ружья, кото­
рую знал со слов дочери 
Петрова. Терханов молча 
слушал, опустив голову. 
Когда я кончил рассказ, он 
заговорил сам: 

— Да^ все правильно. Так 
было. Но я не хотел присво­
ить ружье, так уж получи­
лось..: На следующий день я 
должен был принести деньги, 
нб меня неожиданно посла­
ли и командировку, когда я 
вернулся, то сразу же по­
шел к ПетрЙвым;. Но там, где 
они жили, их уже не было. 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. (Продолжение следует) 
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С победой 
В Москве на олимпий­

ском гребном канале в 
Крылатском завершилось 
первенство Центрального 
совета ДСО «Труд» по 
академической гребле 
среди юношей. Команду 
челябинцев на этих со­
ревнованиях представля­
ли одиннадцать гребцов 
нашего комбината — вос­
питанники тренеров А. 
Ковалева и А. Рожкова. 

Н а ш » юные академисты 
выступили уопешно: в 
командном зачете они заня­
ли первое место, оставив по­
зади оильнейших соперников 
— команды Москвы и Ле­
нинграда. Неплохие резуль­
таты показали мапАттогорцы 
и в личных соревнованиях. 
Золотым призером первен­
ства на дистанции 500 и 400 
метров в классе лодок-оди­
ночек стал I B . Мельхов. В. 
Витохин и О. Пашнин в па­
ре на дистанции 4 тысячи 
метров финишировали вто­
рыми. Успехом увенчалась и 
борьба за второе место В. 
Терентьева, Ю. Петрука, 
Ю. Рунчака, выступавших в 
классе лодок-двоек с руле­
вым на дистанции 4 тысячи 
метров. А. Решняков и В. 
Тросковский на лодке-двой­
ке на дистанции 500 метров 
завоевали бронзовые меда­
ли. 

М. ЛАСКИНА. 

Состязания 
сильнейших 

Несколько дней в спор­
тивном зале Гипромеза 
проходили соревнования 
по волейболу, посвящен­
ные Всесоюзному дню 
физкультурника. За по­
беду боролись сильней­
шие волейбольные кол­
лективы комбината. 

В первый день состязаний 
игроки ПСЦ обыграли во­
лейболистов пятого листо­
прокатного цеха со счетом 
3 : 1 . Чемпион комбината по 
волейболу команда ГПИ 
выиграла у представителей 
Гипромеза (3 : 1). 

Чем ближе команды под­
ходили к финишу, тем на­
пряженней и упорней стано­
вилась борьба. Интересно 
проходила игра между во­
лейболистами первого мар­
теновского и паросилового 
цехов. В команде мартенов­
цев выделялись два игрока 
П. Маликов и 1В. Агапов, ко­
торые очень активно играли 
как в нападении, так и в за­
щите. В команде П С Ц лиде­
ров выделить было трудно— 
все 'играли одинаково друж­
но. Борьба между команда­
ми шла с переменным успе­
хом. 'Но в последнем перио­
де игроки П С Ц провели не­
сколько острых атак и вы­
играли у мартеновцев со 
счетам 3 : 2. 

К концу игр наибольшее 
количество очков набрали 
команды Гипромеза, ПСЦ, 
ГПИ, мартеновского цеха 
№ 1. Матчи между ними вы­
вели вперед волейболистов 

ППИ, второе и третье места 
заняли соответственно во­
лейбольные команды перво­
го мартеновского цеха и 
ПОЦ. 

В. ВЛАДИМИРЦЕВ, 
инструктор ДСО «Труд». 

Футбол 
I 

10 августа в очередном 
матче второго круга «Ме­
таллург» принимал одно­
го из лидеров зоны — ко­
манду «Динамо» из Са­
марканда. Наши гости, 
имея в активе 31 очко, за­
нимали шестую строку 
турнирной таблицы, успе­
хи хозяев скромнее — 27 
очков и 10-е место. 

Н а протяжении всего мат­
ча гости показывали гра­
мотную и слаженную игру, 
чего, к сожалению, нельзя 
сказать о «Металлурге». Хо­
зяева, правда, чаще владели 
мячом, «о реальных шансов 
забить гол у них было немно­
го. Более того, металлургам 
в ходе матча пришлось отыг­
рываться, так как на 15-й 
минуте нападающий «Дина­
мо» С. Хрулев переиграл на­
ших защитников и послал 
мяч точно в сетку ворот. На­
стойчивость в атаках «Ме­
таллурга» принесла свои пло­
ды. Незадолго до финально­
го свистка точную передачу 
В. Преснякова использовал 
полузащитник В. Хорсов: 1:1 
— т а к и закончился этот• 
матч. Тренеры «(Металлурга» 
признали, что «Динамо» — 
одна из сильнейших команд в 
пятой зоне. Так, что ничья— 
результат оптимальный. 

3. АЛЕКСЕЕВ. 

Танцуют дети. Фото Н. Нестеренко. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
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о проведении общекомбинатского 
смотра-конкурса, посвященного 

60-летию советского кино, 
на лучшее исполнение музыки 

и песен советского кино и лучший 
любительский кинофильм 

I 27 августа исполняется 60 лет советско­
му кино. Ни один из видов искусства не 
может соперничать с кинематографом по 
своей массовости й силе духовного и эмо­
ционального воздействия. На каждом эта­
пе развития его неизменными чертами 
оставались высокая идейность, партийная 
направленность, глубокая народность, со­
циалистический гуманизм. 

Смотр-конкурс на лучшее исполнение 
музыки и песен советского кино и лучший 
любительский фильм будет проводиться 
в три тура: с 1 по 15 ноября; с 20 ноября 
по 1 декабря; с 15 декабря. 

Первый тур смотра-конкурса будет 
проводиться в красных уголках цехов, 
второй — во Дворцах культуры металлур­
гов и в актовом зале Гипромеза, третий, 
заключительный тур — в новом Дворце 
культуры металлургов. Органи­
зация и проведение смотра-конкур­
са возложены на смотровые комис­
сии производств и переделов комбината. 
В нем могут принять участие цеховые кол­
лективы художественной самодеятель' 
ности, отдельные исполнители, любитель­
ские киностудии и кинолюбители. Каждое 
производство может выставить на заклю­
чительный тур по 2 номера любого жанра. 

При подведении итогов будут учиты­
ваться идейно-художественный уровень 
репертуара, исполнительское мастерство, 
массовость и многожанровость выступле­
ний. Коллективы-победители и отдель­
ные-' исполнители будут награждены дип­
ломами смотра и денежными премиями 
для приобретения музыкальных инстру­
ментов и костюмов. Для поощрения участ­
ников смотра-конкурса выделено 10000 
рублей. Создатели лучших фильмов бу­
дут отмечены дипломами победителей, для 
них установлены специальные денежные 
премии: первая — 100 рублей; две вторые 
— по НО рублей; три третьи — по 50 руб­
лей; пять поощрительных* 

ОРГКОМИТЕТ. 

В ВАШЕЙ СЕМЬЕ 
РЕБЕНОК ГОТОВИТЬ В ШКОЛУ 

Первое сентября уже не 
за горами. День этот всегда 
волнующий не только для 
ребят, но и для родителей, 
особенно для тех, кто прово­
жает своих детей в школу в 
первый раз. 

Переступив порог школы, : 

ребенок входит в новый для 
него мир. Учеба становится 
основной деятельностью его 
жизни, она предъявляет к 
школьнику большие требо­
вания. И задача взрослых — 
помочь ребенку в том, чтобы 
эти требования он смог вы­
полнить. К этому времени 
важно сформировать и оп­
ределенную готовность к ор­
ганизации своей познава­
тельной деятельности, то 
есть ребенок должен зани­
маться, выполнять какое-то 
задание даже тогда, когда 
ему не-очень интересно это 
делать. 

Ответственность, понима­
ние обязательности учения— 
важная сторона готовности 
ребенка к школе. Эта готов­
ность включает также поло­

жительное отношение детеп 
к школе и учению, к учите­
лю и к себе, как будущему 
ученику. Хорошо, если дети 
мечтают о школе, о том, как 
они будут учиться. Родите­
ли должны помогать ребя­
там в этом, как можно боль­
ше рассказывать о школе. 
Важно, если еще до школы 
ребенок стремится выпол­
нить поставленную перед 
ним задачу, проявляя при 
этом старание, преодолевая 
трудности, если он научился 
внимательно слушать указа­
ния взрослого и следовать 
им. Все это говорит об из­
вестной готовности ребенка 
к новой для него социальной 
позиции школьника, к ново­
му образу жизни, к новым 
взаимоотношениям со свер­
стниками и взрослыми. 

Родители должны пом­
нить, что никогда и никакое 
учение не бывает легким, 
оно всегда связано с физи­
ческими, нравственными, 
умственными усилиями. По­
этому подготовленность ре­

бенка к учению в школе — 
это не только умение счи­
тать, решать задачи, читать. 
Как бы ни был мал человек, 
впервые вошедший в класс, 
он — человек, личность. Он 
многое знает и умеет: у не­
го уже сформировались по­
знавательные интересы, по­
требности, стремление при­
обретать новые знания и 
умения. Учение предъявляет 
требования и к его здо­
ровью, уровню его трудо­
способности на занятиях. 
Учение — это труд. Как и 
все другие виды человече­
ского труда, он требует за­
траты физических сил: в 
учении, как в любом дру­
гом труде, человек утомля­
ется, поэтому нужно забо­
титься о здоровье ребенка, о 
соблюдении им режима дня. 
Необходимо приучить ре­
бенка чередовать игру и 
труд, занятия и отдых. Тог­
да ему будет значительно 
проще успешно трудиться в 
школе. 

Учение, учебный труд в 

школе предполагает и до­
статочно высокий уровень 
развития воли у первоклас­
сника. Он должен уметь уп­
равлять своим поведением 
и желаниями, уметь общать­
ся с одноклассниками и учи­
телями. Поэтому волевая го­
товность к учению тесно, не­
разрывно связана с нрав­
ственной, с усвоением пра­
вил поведения, развитием 
культуры, коллективистских 
черт личности. 

[Готовность к учению в 
школе, таким образам, — 
готовность личности ребенка 
к у ч е б н о й деятельности. 
И родители, чей ребенок 
идет в первый класс, долж­
ны позаботиться о том, что­
бы он не только имел все 
необходимые принадлежно­
сти для учебы, но и был 
правильно настроен, подго­
товлен к ней. 

В. КИСЕЛЕВА, 
зав. детским садом 

№ 134 ОДУ. 

Ш А Ш К И 
Под редакцией кандидата 

в мастера спорта А. Зиган-
гирова. 

Сообщаем решение кон­
цовки С. Перепелкина, опуб­
ликованной в «Магнитогор­
ском металле» 24 июля. 

Решение: 1. d4—е5, a5:el ; 
2. е5—d6, с7:еб. 3. f4:f8, 
Ы2:о2; 4. о5—аб, e l : g3 ; 
5. g l — h2, а7:с5; 6. [8:g5, 
h4:f6; 7. h2:f4 x. 

Если 4. . .. a7:c5, то 
5. f8:e3, e l:g3. 6. g l—h2 и x. 

Правильное решение прис­
лал И. Гаврилов. 

ВТОРНИК, 14 августа 
Шестой канал 

8.00. « В р е м я » . 8 .40 . У т р е н ­
няя г и м н а с т и к * . в.05. 
« Ш к о л ь н и к а м о м у з ы к е » . 
С. П р о к о ф ь е в . 9 .50 . « Т у м а н ­
ность А н д р о м е д ы » . Худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 11.05. 
« Н а с т и х и П у ш к и н а » . Теле­
в и з и о н н ы й м у з ы к а л ь н ы й 
ф и л ь м . 11.55 и 14 .00 . Ново­
с т и . 14 .20 . К и н о п р о г р а м м а . 
15.25. Ф и л ь м — д е т я м . « П р о ­
с т о т а к » . 16 .45 . « Р е б я т а на­
с т о я щ и е » . 17 .30 . « Ж и з н ь на­
у к и » . 18.00. « С т и х и — д е т я м » . 
18.15. « С е г о д н я в м и р е » . 
18.Э0. В ы с т у п а е т т р и о б а я ­
н и с т о в г. О р л а . 18.50. « И н ­
д и й с к и е в с т р е ч и » . А в т о р — 
п о л и т и ч е с к и й о б о з р е в а т е л ь 
А. О в с я н н и к о в . 19.20. «Соль 
з е м л и » . 4 -я с е р и я . 20 .30 . 
« В р е м я » . 21 .05 . К о н ц е р т . 
22 .15 . Т е л е ф и л ь м . 

Двенадцатый канал 
М С Т . 17.45. Н о в о с т и . 
Ч С Т . 18 .00 . Ф и л ь м — д е т я м . 

« П р и к л ю ч е н и я пса Ц и в и л я » . 
5-я с е р и я . « Ч е р е з г р а н и ц у » . 
18 .30 . Ч е л я б и н с к и е новости . 
18 .50 . Щв. ) . И. Юэеев «Вслед 
за д и к и м и гусячий». Спек ­
т а к л ь (на т а т а р с к о м я з ы к е ) . 
В п е р е р ы в е — В е ч е р н я я 
с к а з к а м а л ы ш а м . 

М С Т . 21 .00 . Обзор п и с е м . 
21 .40 . « Т о в а р и щ р а б о ч и й » . 

ЦТ. 22.15. « М е ж д у н а р о д ­
ная п а н о р а м а » . 23 .00 . В. Мо­
ц а р т . « Д е р е в е н с к а я с и м ф о ­
н и я » . 

СРЕДА, 15 августа 
Шестой канал 

8.00. « В р е м я » . 8 .40 . У т р е н ­
няя г и м н а с т и к а . 9 .05. «Твор­
чество ю н ы х » . 9 .35. «Соль 
з е м л и » . 4 -я с е р и я . 10.40. 
« К л у б к и н о п у т е ш е с т в и й » . 
11 .40 . « Р и т м ы Ю р м а л ы » . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 12 .10 . и 
14 .00 . Н о в о с т и . 14 .20 . К и н о -
п р о г р а м м а . 15 .00 . « Р у с с к а я 
р е ч ь » . 15 .90 . К о н ц е р т . 16.00. 
К М е ж д у н а р о д н о м у году ре ­
б е н к а . « С о л н е ч н ы й город 
А н а п а » . 16 .30 . Ч е м п и о н а т 
м и р а по с о в р е м е н н о м у п я ­
т и б о р ь ю . Ф е х т о в а н и е . 
Стрельба . 17 .00 . « О т з о в и т е с ь , 
г о р н и с т ы ! » . 17 .30 . «Подмос­
к о в н ы й м е р и д и а н » . 18 .00 . 
«Веселые н о т к и » . 18.15. «Се­
г о д н я в м и р е » . 18 .30 . И г р а е т 
Л . С н е г и р е в а (арфа) . 18 .50 . 
« А л к о г о л и з м » . Беседа в р а ч а . 
19.20. «Соль з е м л и » . 5-я се­
р и я . 20 .30 . « В р е м я » . 21 .05 . К 
Д н ю п р о в о з г л а ш е н и я неза ­
в и с и м о с т и И н д и и . К и н о п р о ­
г р а м м а . 22 .15 . П. И. Ч а й к о в ­
с к и й . К в а р т е т № 2. 

Двенадцатый канал 
18.05. Ф и л ь м — д е т я м . « П р и ­

к л ю ч е н и я пса Ц и в и л я » . 6-я 
с е р и я . « Б е г л е ц ы » . 

М С Т . 18 .30 . « Б е р е ч ь п р и ­
р о д у » . 

Ч С Т . 19.10. «Свет в к о н ц е 
т у н н е л я » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 20 .40 . К о н ц е р т . 20 .55 . 
В е ч е р н я я с к а з к а м а л ы ш а м . " 

М С Т . 21 .00 . Н о в о с т и . 21.15. 
На ю р и д и ч е с к у ю т е м у . 

ЦТ. 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е но­
в о с т и . 22.15. « М у з ы к а л ь н ы й 
к и о с к » . 22 .45 . Т е л е ф и л ь м . 

п а р т и и , составленную 
А. Ленточкиным. 

В позиции: белые: а5, а7, 
в2, вб, cl , сЗ, e l , g l , h2 (9). 

Черные: аЗ, в4, в8, d6, d8, 
е5, е7, f4, h.4, (9). 

Белые начинают и выиг­
рывают. 

Зам. редактора 
В. В. ХАРЛАНОВ. 

К о л л е к т и в ц е н т р а л ь н о й 
э л е к т р о с т а н ц и и с к о р б и т 
по поводу с м е р т и работ ­
н и к а ЦЭС Н А С О Н О В А М и ­
х а и л а Е г о р о в и ч а и выра­
ж а е т с о б о л е з н о в а н и е 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

1 а в с da f 9 к 
Сегодня мы предлагаем 

решить концовку шашечной 

К о л л е к т и в п р о к а т н о г о 
ц е х а Hi 9 в ы р а ж а е т со­
б о л е з н о в а н и е д и с п е т ч е р у 
Л . А . С т р у е в у по поводу 
с м е р т и е г о о т ц а С Т Р У Е В А 
А л е к с а н д р а С и д о р о в и ч а . 
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