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Юбилейную вахту — 
до конца года! Работать без о т с т а ю щ и х , 
ритмично, высокопроизводительно 

Итоги 
радуют 

Успех сопутствует с 
начала месяца коллекти
ву участка теплоизоляци
онных плит огнеупорного 
производства (начальник 
участка Н. В. Крюков). 
За первую половину ме
сяца сверх программы 
выдано десять тонн про
дукции, план выполнен 
на 101 процент. 

Особенно высоких показате
лей достиг.коллектив первой 
бригады, где мастером В. В. 
Шкабарь. Его итог за пол
месяца — 109 процентов к 
плану. ' 

Есть о чем рапортовать и 
начальнику участка экзотер
мических смесей И. А. Бу-
севу. Возглавляемый им кол
лектив выполнил план 1*3 
дней на 112 процентов, до
полнительно произведено 30 
тонн продукции. 

Б. КВЕКЗИЛЬБЕРГ, 
старший экономист огне
упорного производства. 

Не сдавать 
позиций 

Всегда высокими пока
зателями славился пер
вый мартеновский цех. 
Устойчиво работал его 
коллектив и в этом году. 
Однако в августе намети
лись сбои. 

С перевыполнением плана 
идут только бригады 27, 28, 

33, 34-й мартеновских пе 
чей и 29-го двухванного аг 
регата. С начала месяца нг 
их счету MiliO тонн сверх 
плановой стали. 

Третья часть дополнитель' 
ного металла выдана на 34-й 
мартеновской печи. Упор
ным трудом ее коллектив 
убедительно доказывает, что 
и в трудных условиях лета 
при умелой организации 
производства можно до
биться успеха и не сдавать 
завоеванных позиций. 

Л. РАТЬЕВ. 

Наш 
вклад 

С высоким качеством и 
в строго установленный 
срок выполняет заказы 
для ремонта доменной пе 
чи № 5 коллектив кузнеч 
но-прессового цеха. На 17 
августа из 800 указанных 
в заказе деталей 730 бы
ло отковано и отгружено 
потребителю. 

Особенно отличается в вы
полнении этого важного за
дания бригада, возглавляе
мая профоргом смены куз
нецом А. М. Романенко. 
Ежедневно этот коллектив 
перекрывает нормы выра
ботки почти в полтора раза. 

Не сегодня — завтра кол
лектив цеха намерен пол
иостью рассчитаться с за
казом доменщиков. 

В. ГОЛУБЦОВ, 
старший мастер куз-

нечно-прессового цеха. 

В начале лета был издан 
приказ, который предусмат
ривает разработку в каждом 
цехе мероприятий по подго
товке к работе в зимних ус
ловиях, в особенности — по Со всей серьёзностью 

В середине июня Ц К 
КПСС и Совет Министров 
СССР приняли постановле
ние «Об обеспечении народ
ного хозяйства и населения 
топливом, электрической и 
тепловой энергией в осенне-
зимний период 1(979/80 го
да». В этом документе раз
работана четкая программа 
обеспечения ритмичной и 
бесперебойной работы всех 
отраслей промышленности в 
наиболее сложное время го
да. Особое внимание обра
щено на подготовку к рабо
те зимой промышленных 
предприятий. С удовлетво
рением можно отметить, что 
на комбинате работа, преду
смотренная постановлением 
партии и правительства, ве
дется постоянно. 

экономии всех видов энер
гии, снижению ее потребле
ния. Многие агрегаты по
требляют в определенные 
периоды суток значительное 
количество энергии. Анализ 
показывает, что это количе
ство можно снизить без 
ущерба для дела. В соответ
ствии с приказом директора 
комбината в цехах ведется 
поиск возможностей сниже
ния потребления топлива и 
энергии. Важность такой ра
боты сейчас очень велика. В 
первом полугодин установ
ленный па комбинате лимит 
расходования энергии был 
превышен на 54,7 миллиона 
киловатт-часов. И только в 

(Окончание на 2-й стр.) 

РАБОЧАЯ СОВЕСТЬ 
Не секрет, бывает и так: 

приняли 'обязательство — а 
там как «бог на душу поло
жит», главное — попали «в 
струю». А оправдаться всег
да можно, найдутся причи
ны: не было условий, не обе
спечили смежники... 

Не так было в коллективе 
Ц Р М О № 2, когда трудя
щиеся принимали социали
стические обязательства по 
достойной встрече 50-летия 
города. Среди других пунк
тов был записан и такой: 
«Каждый третий ремонт — 
с гарантией». Забегая впе
ред, скажу — это обяза
тельство было выполнено, 
а предыстория почина тако
ва. Еще в 1974 году в кни
ге записей учета производ
ственного процесса участка 
слесарей-сборщиков Ц Р М О 
N° 2 появилась первая за
пись, сообщающая о произ
водственном ремонте с по
меткой «сдан с гарантией». 

— Раньше было так, - -
рассказывает старейший 
слесарь цеха Николай Мат
веевич Воинов, — взялись 
за ремонт очередного узла 
с прокатного стана. Работа 
привычная: разобрали узел, 
где что не так, сделали. А 
через некоторое время со
общение — узел вышел из 
строя. Обидно было слу
шать упреки от прокатчи
ков. В основном у нас на 
участке все слесари—специа
листы высокого класса. За

думались: в чем дело? По
чему плохо работаем? По
няли, делаем все «на гла
зок». Решили: так дальше 
не пойдет. Потребовали от 
заказчиков на каждый узел 
чертежи. Всю работу стали 
делать только по ним. Брак 
исчез. Он теперь возможен 
только в результате ошиб
ки. 

Почин поддержали рядо
вые рабочие слесари-сбор
щики Н. М. Воинов, И. А. 
Епи'кеев, 'А. А. М у с и н , 
бригадир Л. И. Дементьев 
во главе с мастером участ
ка сборки промышленного 
оборудования В. Г. Попко
вым. В ходе соревнования 
коллектив слесарей гаранти
ровал ритмичное изготовле
ние, сборку и сдачу дета
лей, узлов для прокатных 
станов. 

К ремонтам стали гото
виться заранее. За неделю— 
две до начала планового ре
монта определенного стана 
требовали чертежи. Общая 
заинтересованность в поло
жительном конечном резуль
тате работы среди участни
ков соревнования способст
вует созданию обстановки 
товарищеской поддержки и 
активной взаимопомощи. 
Мало самому работать от
лично, важно, чтобы отлич
но работали и твои това
рищи. Большое значение 

(Окончание на 3-й стр.) 

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ 
ВЕСТИ И З ЦЕХОВ 

ИДЕМ В З И М У 

РЕМОНТЫ С ГА
ЛАНТНЕЙ 

П А Р Т И Й Н А Я 
жизнь 
П Е Р Е Д О В О Й ОПЫТ 
— ВСЕМ 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На Новолипецком метза-

воде совместно с Централь
ным научно-исследователь
ским институтом черной ме
таллургии разработана и 
внедрена технология вы
плавки стали с остановкой 
продувки на стандартном 
низком содержании углеро
да и последующим наугле
роживанием, раскислением 
и продувкой металла в ков
ше. Установлено, что ме
талл, выплавленный с пере-
дувом и доводкой в ковше, 
практически не отличается 
от металла, выплавленного 
с остановкой продувки на 
заданном содержании угле
рода. Разработанная техно
логия позволяет существен
но повысить производитель
ность конверторов-. 

На Нижнетагильском мет-
комбинате предложено при
менить приспособление в ви
де удлиненного изогнутого 
мундштука для наплавки 
внутренних поверхностей из
ношенных деталей. Мунд
штук съемный, устанавлива
ется на действующее обору
дование. При наплавке на
ружных поверхностей мунд
штук снимается. Внедрение 
данного предложения позво
лило восстанавливать внут
ренние поверхности деталей, 
которые раньше шли в от
ходы. Экономический эф
фект составляет 596 рублей 
в год. 

На Лыеьвенском метзаво 
де предложено 
электрическую схему свароч
ной машины МТ-1220, заме
нив в нен^ клапан типа 
,К'ПЭ-"4—45 йа клапан типа 
КЭПЧ5, а тиристор водяно
го охлаждения типа Т-150 
на тиристор типа Т-250—9 
воздушного охлаждения. В 
результате изменения схемы 
повысилась производитель
ность сварочной машины, 
увеличилась надежность ра
боты клапанов и тиристоров. 

Н а у ч н о ' - практическим 
объединением «Тулачермет» 
опробована десульфу рация 
стали карбидом кальция в 
сталеразливочном ковше. 
При оптимальных условиях 

изменить обработки металла с расхо
дом кальция 2—3 кг/т 
степень десульфурацпи со
ставляет 55—65 процентов, 
содержание кислорода в ста
ли достигло 0,003—0,006 
процента. Низких концент
раций серы и кислорода 
можно достигнуть при пол
ном отделении печного окис
лительного шлака и наведе
нии высокооснонного мало-
железистого. 

Степень десульфурацпи 
металла зависит от футеров
ки сталера.чливочного ковша. 

Для низко- и среднеуглеро-
дистой стали и ковше с ша
мотной футеровкой степень 
десульфурации в 2 и 1,6 ра
за ниже, чем в ковше с маг
незитовой и высокоглинозе
мистой футсровками соот
ветственно. 

* * * 
Липецким политехниче

ским институтом совместно 
с Новолипецким металлур
гическим заводом (НЛМЗ) 
исследованы угловые зазо
ры в главной линии черно
вой клети непрерывного ши
рокополосного стана «2,000» 
Н Л М З с целью определения 
оптимальных режимов на
стройки уравновешивающих 
устройств стана. 

Установлено влияние ка
чества настройки уравнове
шивающих устройств шпин
делей на величину углового 
зазора на холостом ходу 
стана. Разработана и внед
рена методика точной на
стройки пружинных уравно
вешивающих устройств. 

Внедрение этой методики 
па черновых клетях стана 
«2000» позволило умень
шить число поломок рабо
чих валков и увеличить 
срок службы текстолитовых 
вкладышей и других дета
лей. 

Обзор подготовлен 
инженерами отдела 

научно-технической ин
формации комбината. 

На комбинате ежегодно проводятся большие работы по замене морально устарев
шего, а также пришедшего в негодность и требующего замены оборудования. Скоро 
предстоит капитальный ремонт доменной печи № 5. Задолго до ремонта монтажники 
на специальной площадке ведут сборку нового кожуха для будущего агрегата. 

На снимке: идет контрольная сборка нового кожуха. 
Фото Н. Нестеренко. 

Долг 
будет 
возвращен 

В связи с аварийным 
выходом из строя двух 
мощных турбокомпрессо
ров в течение четырнад
цати дней — с 22 июля 
по 4 августа—в кислород
но-компрессорном произ
водстве не работали два 
кислородных блока. В 
результате только в ав
густе металлурги недо
получили 5 млн. кубо
метров кислорода. 

Наладчики Восток-
энергочер.мета и ремонт
ный персонал # К П при
ложили немало усилий, 
чтобы ускорить работы 
по ликвидации аварии. 
4 августа, на два дня 
раньше графика, они бы
ли завершены и на сле
дующий день турбины 
вновь начали подавать 
сжатый воздух на кисло
родные блоки. Послед
ние работают все эти дни 
в форсированном режи
ме, кислородчики уже в 
этом месяце намерены 
полностью покрыть долг, 
сейчас он уменьшился на 
1,5 млн. кубометров. 

Авария потребовала 
мобилизации усилий все
го коллектива кислород
но-компрессорного про
изводства. Стараясь воз
можно больше компенси
ровать потери, каждый 
трудился в полную меру 
сил. И это принесло свои 
плоды. По кислороду на 
'«голодном пайке» по су
ществу были только до
менщики, все мартенов
ские цехи получали его в 
период аварии в требуе
мом количестве и без ог
раничений. Кроме того, 
идя навстречу . пожела
ниям сталеплавильщи
ков, компрессорщики- на
шли возможность под
нять давление сжатого 
воздуха. Всего его с на
чала месяца произведено 
136 млн. кубометров — 
на 275 тысяч больше, чем 
предусматривалось. 

Ю. 1ДЕРБАК, 
и. о. начальника кис
лородно-компрессор

ного производства. 

Ремонты с гарантией 
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На сегодняшний день 
коллектив доменного це
ха находится в полосе 
о т с т у п л е н и я . От какого 
рубежа и по каким при
чинам он о т с т у п и л , ка
кие меры предпринима
ются здесь для преодо
ления этой полосы? 

Первое полугодие до
менщики закончили с 
большим плюсом: выпла
вили сверх плана 10.4 
тысячи тонн чугуна — 
более двух третей обе
щанного на год сверхпла
нового производства. Не
легко дался успех, но 
тем радостнее было от 
хорошего трудового по
дарка полувековому юби
лею родного города. Сей
час сверхплановых тонн 
уже нет, их, можно ска
зать, поглотил долг в 14 
тысяч тонн, образовав
шийся в августовские 
дни. Отступление, как 
видим, стремительное, ло
жащееся черным пятном 
на славу коллектива. Но 
дело-то не только в сла
ве. Понятно, что означа
ет для последующего пе
редела нехватка чугуна 
п его неритмичное по
ступление. 

Вот коротко о той 
трудной обстановке, в 
которой оказалась цехо
вая партийная организа
ция. От того, насколько 
быстро она сумеет моби
лизовать свои силы и 
поднять весь коллектив 
на преодоление отступ
ления, изберет и приме
нит для этого правиль
ную тактику, в огромной 
мере будут зависеть го
довые итоги работы все
го комбината. 

Сейчас в цехе с сожа
лением говорят, что про
изводство здорово лихо
радила нехватка кокса и 
промышленного кислоро
да, особенно за послед
ние полтора месяца, и в 
какой-то мере — нехват
ка агломерата. Подсчи
тано, что из-за этого не
дополучено около 54 ты
сяч тонн чугуна. Конеч
но, это отрицательно дей
ствовало на цеховой кол
лектив и с морально-пси
хологической стороны, 
расхолаживало его, при
тупляло Чувство ответст
венности и инициативы. 
Но, вынося на обсужде
ние собрания вопрос о 
задачах парторганизации 
по повышению ответст
венности коммунистов за 
устойчивое моральное со
стояние коллектива и 
ритмичную работу цеха, 
партбюро, наверное, ви
дело цель не в уповании 
на внешние трудности, 
которые, кстати, сейчас 
стали менее острыми, а 
п том, чтобы глубже 
проанализировать внут
ренние недостатки и со
обща выработать меры 
но их устранению. А та
ких недостатков, к со
жалению, немало, и по
следствия их в рассмат
риваемый период весьма 
серьезные: свыше 35 ты
сяч тонн потерянного чу
гуна. Остановлюсь на 
некоторых из них. 

В докладе и. о. заме
стителя начальника цеха 
II. Корчкова и многих 

Т А К Т И К А 
ПРЕОДОЛЕНИЯ 

выступлениях проблемой 
№ 1 называлась нерит
мичная подача под вы
пуск чугуна ковшей, их 
нехватка. • Но если эта 
проблема заметно обост
рилась в последнее вре
мя в связи с перекрыти
ем железнодорожных пу
тей для подготовки к 
ремонту доменной печи 
№ 5, то зарождалась она 
куда раньше. Ведь факт, 
что не стало былого бе
режного отношения к 
чугуновозу, его чистоте. 
Эти емкости, требующие 
большой обработки, пре
вратили в попутные му
соровозы, что еще боль
ше требует времени на 
обработку и задержива
ет подачу их под очеред
ной слив чугуна. Нелег
ко горновым, устающим 
физически, избавиться от 
соблазна облегчить свою 
работу.и спровадить му
сор в чугуновозах. Но 
ведь, такое сиюминутное 
облегчение влечет за со
бой новые, большие 
трудности. Правильно 
критиковали мастеров 
доменных печей, стар
ших мастеров В. Кузь-
менко, К. Кочана и В. 
Ашихмина за ослабление 
контроля и требователь
ности к подчиненным. 
Но нельзя забывать, что 
на каждой печи, в каж
дой смене работают дру
гие коммунисты. Им долг 
повелевает и пример по
казать, и требователь
ность проявить. А уж 
коль этого недостает, 
партийные группы долж
ны быстро реагировать 
п принимать меры. На 
то они п называются 
партийными звеньями 
быстрого реагирования. 

Роль партийных групп 
в л о м и некоторых дру
гих важных вопросах ос
талась на собрании не
раскрытой. Это не в их 
пользу. Сказались недо
статки в подготовке со
брания но столь важно
му вопросу~ и в трудное 
для партийной организа
ции время. Готовилось 
оно стишком ограничен
ным кругом членов пар
тийного бюро и хозяйст
венны х руководителей, 
без привлечения широко
го актива. 

Если в докладе и вы
ступлениях прямо не бы
ла высказана озабочен
ность панибратскими от
ношениями к нарушите
лям производственной и 
технологической дисци
плины, то в личных бесе
дах с коммунистами 
нельзя было не обратить 
па это внимания. Собе
седники называли их не
желательным симптомом 
и коллективе доменщи
ков, все больше дающим 
о себе знать. Да и при
веденные на собрании 
примеры 66 этом гово
рят. 

На шестой доменной 
печи в смене мастера Э. 
My п in пс кого потребова

лось поставить на место 
шлаковые фурмы. При 
хорошо организованной 
работе на это уходит 
максимум 15 минут. Но 
коммунист т. Мушинскнй 
вместе со старшим гор
новым А. Баженовым 
так «организовали» ра
боту, что печь простоя
ла пять часов. Потеряли 
не меньше 700 тони чу
гуна. Конечно, при та
кой работе можно быст
ро утратить в коллекти
ве тот психологический 
настрой, который необхо
дим для выполнения го
сударственного плана. И 
опять-таки ни слова о 
том, как реагировала на 
этот факт партгруппа 
четвертой технологиче
ской бригады и что пред
принял партгрупорг X. 
Хайбулов. А ведь во
прос-то на собрании сто
ял о повышении ответст
венности коммунистов. 
Спрашивается, как Ж Р и 
в чем конкретно ее по
вышать? 

В июле, как уже от
мечалось, положение с 
чугуновозными ковшами 
было напряженным. И-
вот в такой-то момент 
на участке разливочных 
машин задерживалась их 
обработка по mine ком
мунистов помощника 
начальника цеха по 
электрооборудованию М. 
Брянцева и старшего 
электрика С. Кучерова. 
Немало еще приводи
лось подобных приме
ров. Слушая их и зная, 
что в партийной органи
зации используется та
кая форма контроля 
деятельности коммуни
стов, как отчеты о вы
полнении уставных обя
занностей и партийных 
Поручений, не скажешь, 
что эта форма стала эф
фективной. Видимо, не 
случайно вопрос о I'OM, 
как ее используют пар
тийные группы и бюро, 
где и как ее надо улуч
шать, остался в тени. 

Не во всем конкретным 
получилось и постановле
ние. Такие пункты, как 
совершенствовать формы 
и методы воспитательной 
работы, исключить слу
чаи попадания шлака в 
чугуновозные ковши и 
чугуна в шлаковозы, 
лично никого ни к чему 
не обязывают, и выпол
нение их проверить труд
но. 

Сейчас партийному 
бюро просто необходимо 
проанализировать весь 
ход собрания, не закры
вая глаза на недостатки, 
учесть критические заме
чания и предложения 
коммунистов и опреде
лить порядок их выпол
нения в дополнение к 
постановлению. Реальных 
н быстрых действий, вер
ной тактики в преодоле
нии временного спада 
требуют высокие годо
вые рубежи доменщиков. 

П. КУЧУМОВ. 

Г Е О Г Р А Ф И Я П О И С К А 
Бригада рационализато

ров пронолочно-ш трипсово
го цеха в составе Б. П. Бур-
дова, И. П. Мордвиицени, 
Ю. Н. Мошкина, В. В. Де
нисова предложила способ 
изменения узла толкателей 
первого холодильника стана 
«300» № 2. Внедрение дан-; 
ного предложения позволи
ло увеличить производство 
металлопроката на 7700 

тони. В денежном выраже
нии экономический эффект 
составляет 17 556 рублей. 

Творческая бригада ра
ционализаторов в составе 
А. А. Куликова, А. И. Кол-
лова, Ю. В. Иванова, А. П. 
Лунева предложила и внед
рила с л о е об установки 

фильтра на водопроводе 
промышленной воды к на-' 
гревательным печам стана 
«300» Хч 1 сортопрокатного 
цеха. От использования дан
ного предложения сэконом
лено 250 м глиссажных 
труб, или 84112 рублей. 

Информации подгото
вил инженер ОИП 

В. НОСИК. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Люба Пеленцова, которую 
вы видите на этом снимке, 
работает звеньевой эмали-
ровщнц в производстве то
варов народного потребле
ния. Комсомольско-молодеж-
ное звено, которым она ру
ководит, является передо
вым в коллективе, ежеме
сячно перевыполняет зада
ние. Но в бригаде Любу 
знают не только как пере
довую труженицу. Она сек
ретарь комсомольской ор
ганизации бригады и уделя
ет много времени комсо
мольским делам. 

Фото Н. Нестеренко. 

результате значительного пе
ревыполнения плана выра
ботки энергии за счет ис
пользования вторичных теп
лоэнергетических ресурсов 
этот перерасход удалось по
крыть. Руководителям под
разделений .комбината не 
стоит забывать о том, что за 
превышение лимитов потреб
ления энергии установлены 
штрафы в пятикратном раз
мере. 

Расточительному обраще
нию с энергией постановле
ние ЦК КПСС и Совета Ми
нистров СССР поставило 
серьезный заслон. Выполняя 
намеченную этим докумен

том программу, нужно вести 

осенне-зимнего периода 
смотр приобретает исключи
тельно важное значение. 

С начала общественного 
смотра подано 6U70 предло
жений по бережному исполь
зованию топлива и энергии. 
4274 предложения уже реа
лизованы. Это позволило 
сэкономить около 9I5J5 тысячи 
тонн условного топлива, 
более 53 миллионов кило
ватт-часов электроэнергии, 
большое количество питье
вой и технической воды, кис
лорода, сжатого воздуха и 
тепла. 

Анализ предложении пока
зывает неодинаковую актив-

С О В С Е Й 
С Е Р Ь Е З Н О С Т Ь Ю 

работу широким фронтом. 
Простой пример: грязные 
окна снижают освещенность 
в производственных помеще
ниях примерно на 20—25 про
центов и, стало быть, повы
шают потребление энергии 
для освещения. Эту истину 
еще не все понимают. А вот 
во втором листопрокатном 
цехе только за счет этой «ме
лочи» сумели за полугодие 
сберечь сотни тысяч кило
ватт-часов электроэнергии. 
Подобные примеры действи
тельно хозяйского подхода к 
делу можно найти и в дру
гих цехах комбината. В то 
же время можно встретить 
множество фактов подлин
ного расточительства. 

Об этом свидетельствует 
такая статистика. За первую 
половину года по комбинату 
удалось сберечь 2,05 про
цента электроэнергии. По 
сравнению с прошлым го
дом, когда было сэкономле
но .тишь 1,63 процента элек
троэнергии, прогресс очеви
ден. Но точно так же оче
видно и другое: задание по 
экономии электричества (три 
процента от общего объема 
выработки) осталось невы
полненным. Правда, темпы 
роста экономии оптимистич
ны. В первом квартале про
шлого года в целом по ком
бинату было сбережено 12,5 
миллиона киловатт-часов 
электроэнергии, а за тот же 
период нынешнего года — 
около 25 миллионов. Можно 
рассчитывать па дальнейшее 
нарастание темпов экономии. 
Важным заслонам расточи
тельству зарекомендовал се
бя общественный смотр эко
номии всех видов энергии и 
Топлива. Ведется он не пер
вый месяц и доказал свою 
высокую эффективность. При 
условии, конечно, делового, а 
пе формального его прове
дения. С приближением 
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ность участников смотра по 
различным направлениям по
иска. Крайне '.мало исследу
ются возможности экономии 
кислорода. А ведь выработ
ка технического кислорода— 
очень энергоемкий процесс: 
для получения одной лишь 
тысячи кубометров кислоро
да тратится 220 киловатт-
часов электроэнергии. 

Время, прошедшее с нача
ла смотра, показало, что в 
творческий поиск на путях 
экономии включилось толь
ко 9,5 процента металлургов. 
Значит, не везде оценили 
значение смотра. А он, по
мимо чисто экономического 
эффекта, имеет огромное 
воспитательное значение, 
приучая людей видеть ма
лейшую возможность сберечь 
хотя бы каплю топлива, 
«глоток» кислорода. Участие 
в смотре воспитывает в лю
дях подлинно хозяйское от
ношение к энергии. 

Тем более вызывает недо
умение хладнокровие, про
являемое в иных цехах по 
отношению к внедрению по
данных предложений. С на
чала смотра принято к реа
лизации 5355 предложений, 
а внедрено, как известно, 
лишь 4274, или около -80 
процентов. Есть над чем за
думаться и хозяйственным 
руководителям цехов, и во
жакам общественных орга
низаций, и творческому ак
тиву. Сегодня потребность в 
этом особенно велика — 
осень приблизилась вплот
ную. Одновременно нужно 
хозяйским глазом окинуть 
производственные и бытовые 
помещения, проверить состо
яние теплотрасс и вентиля
ции, утеплить здания. От
кладывать эту работу на по
том — значит оказаться в 
положении стрекозы из из
вестной басни Крылова. 

В соответствии с прика
зом директора комбината в 
цехах составлены мероприя
тия по подготовке к зиме. 
К сожалению, даже беглый 
анализ дел показывает, что 
а ряде цехов не выполняют 
даже свои собственные ме
роприятия. В первом коксо
вом цехе не внедрено одно 
из намеченных мероприятий, 
эффективность которого оце
нивается в 40 тысяч кило
ватт-часов электроэнергии. 
Два «замороженных» меро
приятия в третьем обжим-
пом цехе сулят экономию 
954 тысяч киловатт-часов. 
На третий квартал было пе
ренесено в третьем марте
новском цехе мероприятие, 
осуществление которого обе
щает экономию 105 тысяч 
киловатт-часов электроэнер
гии. А на железнодорожном 
транспорте другое меропри
ятие, внедрение которого от
срочено до четвертого квар
тала, позволит сэкономить 
631 тысячу киловатт-часов... 
Примеры можно продол
жать. Но вот найти факты 
досрочного выполнения на
меченного, к сожалению, не 
так-то просто. 

Вот почему коллектив ком
бината так и не может вый
ти на предусмотренный уро
вень экономии энергии. Ме
шает этому и то обстоятель
ство, что есть немало цехом, 
где уровень экономии strep 
гии не доходит даже до од
ного процента. Можно для 
примера назвать доменный 
цех, где в первом полугодии 
сэкономлено всего 0,6 про
цента энергии. Меньше обще-
комбинатского уровня про
цент экономии энергии в 
Л П Ц № 3 и ПШЦ. Значи
тельно лучше сработали сор
топрокатчики, добившись 
2,4 процента экономии энер
гии. И все-таки до установ
ленного рубежа далеко. 

В постановлении партии и 
правительства прямо гово
рится': «Постоянно опирать
ся... на широкий актив тру
дящихся, тщательно учиты
вать замечания и предложе
ния рабочих, инженерно-тех
нических работников и "слу
жащих, направленные па 
всемерное сбережение топли
ва, электрической и тепло
вой энергии, остро реагиро
вать на факты 'нерадивого 
отношения к этому делу со 
стороны должностных лиц». 
Каждое слово в этом доку
менте имеет четкий смысл и 
точный адрес. И требует без
условного выполнения. 

В. ОЛЕЙ НИ К, 
начальник отдельного 

участка электроиспользо
вания ЦЭТЛ, 
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Прошло чуть меньше двух 
месяцев с тех пор, как в от
деле технического контроля 
MiMlK впервые состоялась 
сдача государственных эк
заменов на рабочем месте. 
Волнения и переживания на
ших студентов передавались 
всем присутствующим. А 
среди них были и те, у кого 
это событие еще впереди — 
студенты вечерних отделе
ний MIFLMIH и индустриаль
ного техникума. 

Но вот все волнения и пе
реживания позади. Предсе
датель экзаменационной ко-

И СНОВА — З А УЧЕБУ 
миссии главный инженер 
комбината Ю. В. Яковлев 
зачитывает оценки — только 
«хорошо» и «отлично», вру
чает дипломы инженеров и 
памятные подарки. В этот 
день на комбинате «роди
лись» пять новых инженеров 
— В. Каширин, А. Юнаш, 
Ю. Перятинскйи, А. Звездин 
и Г. Лыкова. 

На партийном собрании 
коммунисты ОТК единоглас

но голосовали за принятие 
I". Лыковой в члены КПСС, 
а начальник отдела А. В. Ва
сильев вручил ей диплом ин
женера и цветы. Теперь все 
пятеро молодых инженеров 
— коммунисты. Они хорошо 
понимают, что без глубоких 
политических и экономиче
ских знаний сегодня трудно 
успешно работать. И хотя 
позади шесть лет учебы без 
отрыва от производства, 
Г. Лыкова и Ю. Перятин

скйи решили продолжить 
образование па отделениях 
устной политической агита
ции и хозяйственных руково
дителей вечернего универси
тета марксизма-ленинизма. 
В. Каширин, А. Звездин и 
А. Юнаш станут слушателя
ми теоретических семинаров 
при ОТК. 

Т. НИКОЛАЕНКО, 
секретарь партбюро 

ОТК. 

Р А Б О Ч А Я СОВЕСТЬ 
имеет и постоянная живая 
связь между рабочими раз
ных профессий, работаю
щих в одной технологиче
ской цепочке. В качествен
но собранном узле есть и 
вклад токарей цеха. Многие 
из них производят детали с 
личным* клеймом. Это тока
ри Г. Хижняков, Н. Богда
нов, А. Федосов. А. Федо
сов работает с 1975 тода, 
два года он работал на 
станке в паре с отцом. Ког
да отец ушел из цеха, лич
ное клеймо Федосова пере 
шло к сыну. 

Чтобы объединить рабо
чих в единый технологиче
ский поток, в цехе опреде
лили количество участков, 
занятых изготовлением от
дельных узлов, Идущих на 
сборку готовых изделий. 

Окончание. 
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Окончательную сборку уз
ла делает тот, кто начинал 
его ремонт. В результате 
рабочие уже на ощупь знают 
этот узел. С каждым ре
монтом повышается и каче
ство работы. 

Партийная организация, 
возглавляемая мастером 
участка сборки промышлен
ного оборудования В. Г. 
Попковым, много сделала 
для того, чтобы почин по
лучил распространение. На 
очередном партийном собра
нии коммунисты, обсуждая 
итоги работы ремонтов с 
гарантией, пришли к выво
ду, что от них надо перейти 
к ремонту со Знаком каче
ства. От слов перешли к де
лу. Сейчас в цехе утвержде
на комиссия в составе пяти 
человек. В нее входят на
чальник лаборатории на
дежности А. Я. Рузин, на
чальник цеха ремонта' ме

таллургического оборудова
ния JY° 2 А. В. Зименский и 
помощники начальников це
хов по ремонту металлурги
ческого оборудования за
казчика и исполнителя ре
монтов. Заводской Знак ка
чества уже присвоен ремон
ту конического редуктора 
вертикальной клети для 
блюминга. 

Коллективу участка сбор
ки промышленного оборудо
вания по силам уже сейчас 
каждый (а не третий) ре
монт проводить с гаранти
ей. Детали, сработанные ру
ками бригады Л. И. Де
ментьева всегда получают 
высшую оценку. Рабочая 
репутация бригады безуп
речна. И если рабочие еще 
не взяли обязательство про
водить каждый ремонт с га
рантией, то лишь только по 
объективной причине: при 
разборке узла встречаются 

старые детали, а новых нет, 
механический же цех еще не 
в силах обеспечить их из
готовление в нужном коли
честве. Это обстоятельство, 
конечно, тормозит производ
ственный процесс ремоитни-

"ков. 
Почин «-Ремонт с гаран

тией» прижился в коллекти
ве, он пришелся по душе 
рабочим. Коллектив смело 
взял обязательство произво
дить ремонты только с га
рантией. А что может послу
жить гарантией такого обя
зательства? Ветеран цеха 
Н. М. Воинов отвечает: 

— Наша рабочая совесть. 
Мастерство всех членов 

бригады, ударников комму
нистического труда слеса
рей высокого класса Н. М. 
Воинова, А. Я. Малышева, 
И. А. Еникеева, А. А. Му
сина и их бригадира 'Л . И. 
Дементьева и других рабо
чих подтверждает это. 

Г. ТЕП ПОМ ЕС. 

ПРАВО ЗАЖЕЧЬ ФАКЕЛ 
Б этом году отметил свое десятилетие студен

ческий строительный отряд горно-металлургиче
ского института «Индустрия». Зона действия 
этого отряда — Бреденский район. Здесь в год 
25-летия со дня освоения первых целинных зе
мель был открыт монумент в память воинам-од
носельчанам, погибшим в годы Великой Отечест
венной войны. У монумента был зажжен вечный 
огонь. Право зажечь факел, который был достав
лен к монументу бойцами зонального отряда, бы
ло предоставлено сталевару двухванного стале
плавильного агрегата № 36, делегату XXV съезда 
КПСС, лауреату Государственной премии Нико
лаю Васильевичу Игппу. 

М. ФЕДОРОВА. 

ЮБИЛЕЮ ЦЕХА— 
УДАРНЫЙ ТРУД 

В сентябре этого года коллектив мартеновского 
цеха № 3 отмстит свое 40-летие. В честь юбилея 
в цехе организовано соревнование «40-летию цеха 
и выплавке 100-миллионной тонны стали — семь 
недель ударного труда». По итогам трех недель 
победителем соревнования среди комсомольеко-
молодежных коллективов цеха вышел комсомоль
ско-молодежный коллектив печи № 14 (сталева
ры: В. Перчаткин, В. Варакин, В. Чертищев,-А. 
Чистов). Обязуясь выплавить 200 тонн стали, они 
выдали 636 топи при IОО-процентном выполнении 
заказа. 

Е. МАРИНИНА. 

Передовой 
опыт— всем! 

М У З Ы К А Ц И Ф Р 
Говорят, цифры — скуч

ная вещь. Возможно. И все 
же оговоримся: смотря для 
кого и какие. Иные — не 
менее слаще для слуха, чем 
музыка. Скажем, «5» в 
школьном дневнике сына 
или дочери. Или приличная 
цифра в расчетной книжке 
о зарплате... 

Ну, а если серьезно... На
чальника стана «300» № 3 
Бориса Петровича Мансуро
ва не могут, например, не 
радовать цифры в отчетах о 
работе его агрегата. 

В самом деле. Разве не 
приятно было узнать, что 
коллектив стана дал за по
лугодие сверх плана 6,8 ты
сячи тонн металла. 'Тем бо
лее, что для Мансурова это 
не сухая цифра. За ней он 
видит неустанный, в поте 
лица труд подчиненных — 
вальцовщиков, нагревальщи
ков, слесарей, электриков — 
всех, кто изо дня в день не
сет свою многотрудную вах
ту у горячих клетей. 

С особым удовлетворени
ем начальник стана отмеча
ет показатели третьей брига
ды, возглавляемой старшим 
вальцовщиком Валерием По
повым. Бот уж где дей
ствительно не цифры — му
зыка. За шесть месяцев те
кущего года план по произ
водству горячего проката 
бригада выполнила на ЩЗ 
процента, дав дополнитель
но 239i2 тонны металла. Вы
ход второго сорта снижен 
до 0,002 процента (за прош
лый год было 0,00в), брака 
до 0,04 процента (против 
0,06 за прошлый год), про
изводство в горячий час 
составило 9ib3 тонны при 
плане $7,0. 

И что интересно. Вроде 
все четыре бригады стана 
работают в одинаковых ус
ловиях, но если четвертая, 
например, почти наступает 
на пятки третьей (за. полу
годие — плюс 2158 тонн), 
то первая и вторая, даже 
вместе взятые, по сверхпла
новому производству не су
мели достичь отметки, на 

которую поднялась третья 
бригада. 

В чем же дело? За счет 
чего установился такой раз
рыв между лидером и ос
тальными участниками со
ревнования? 

Конечно, в борьбе за уве
личение выпуска продукции 
и улучшение ее качества По
пову и его товарищам во 
многом способствуют те ме
роприятия, которые внедря
ются на стане с целью со
вершенствования техноло
гии и организации труда, 
лучшего использования ма
шинного времени и т. д. 

Можно здесь привести, 
например, такие факты. На 
участке нагрева металла ос
воено торкретирование фу
теровки сводов и стенок на
гревательных печей, чтб 
позволило увеличить межре
монтный период этих агре
гатов в два раза — с шести 
до двенадцати месяцев. Вне
дрена прокатка шестигран
ной стали по развернутой 
калибровке, в результате — 
снижение расхода валков и 
уменьшение количества пе
ревалок чистовых клетей. 
На кантователях 8-й и 10-й 
клетей вместо сферических 
роликов стали применять 
цилиндрические — снизился 
их расход, улучшилась по
верхность проката. Введена 
автоматическая смазка всех 
механизмов. Успешно осво
ена вязально-формировоч-
ная машина на увязке гото
вой продукции. Получила 
прописку четкая система по 
обслуживанию оборуд ова
ция и контролю за выполне
нием предписаний карт по 
уходу за ним. Все это по
зволило уменьшить трудо
вые затраты на ряде опера
ций, снизить текущие про
стои и практически ликвиди
ровать простои, связанные с 
нарушением нормального ре
жима работы оборудования. 

Нельзя, наконец, обойти 
вниманием и то, что на стане 
в н е д р е н а с и с т е м а по 
оценке качества работы 
каждого члена коллектива. 

Однако повторим: пере
численными преимущества
ми в равной мере могут 

пользоваться все бригады. 
Загвоздка, видно, в другом: 
мочь-то могут, но почему-то 
не пользуются... 

Невольно напрашивается 
вывод: тысячу и тысячу раз 
прав тот, кто сказал, что в 
любом деле главное — лю
ди, его исполнители, что си
стемы системами, а «челове
ческий фактор» в любых ус
ловиях ипрает решающую 
роль. И работа третьей 
бригады, работа ее вожака 
— лучшее тому подтвержде
ние. 

Валерию Попову едва ми-
,нуло тридцать. На стан 
«300» № 3 сортопрокатного 
цеха пришел в 1967 году 
после окончания 13-го проф
техучилища. За двенадцать 
лет он в совершенстве изу
чил и освоил оборудование 
стана, технологию прокат
ки и приобрел — уже в ка
честве старшего вальцовщи
ка — значительный опыт ру-
руководства к о л л с к т и-
в о м бригады. 

Словами, впрочем, здесь 
много не скажешь. Нужно 
побывать в цехе, посмот
реть, как Валерий добива
ется слаженности в работе 
вальцовщиков с машиниста
ми кранов, как достигает 
строгой последовательности 
выполнения операции, как 
организует действия валь
цовщиков и рабочих с участ
ка печей и правки-резки во 
время перевалки валков, как 
налаживает контакт с на
гревальщиками, чтобы на 
стан выдавалась лишь хо
рошо прогретая заготовка и 
в заданном ритме — уви
дишь это, и само собой 
вновь приходит «музыкаль
ное» сравнение, пусть изби
тое, но верное: дирижер! 
Одна лишь скрипка из ста 
соврет на полтона — и бри
гадир уже начеку. 

Впрочем, на свой «ор
кестр» Попову не прихо
дится жаловаться — все 
под стать дирижеру. Опера
тор главного поста В. П. 
Лихоманова, нагревальщик 
В. !Н. Мельник, вальцовщик 
Н. И. Койряк, слесарь С. Г. 
Хромых, электрик Н. Ф. 
Совков — сколько отлич

ных специалистов выросло 
в бригаде, как говорят, на
зывай подряд — не оши
бешься. 

Хорошо, легко работать в 
таком окружении, когда 
знаешь: на каждого можно 
положиться. А работать" 
приходится много, лишний 
раз не покуришь. Хоть • и 
уверен за все посты, но ведь 
голова — ты, бригадир. 

Вот, скажем, перевалка 
валков. Как заранее не про
верить, лично не убедиться 
в их состоянии? Особое вни
мание при этом — конечно 
же, на величину катающих 
диаметров, как они вписы
ваются в технологическую 
линию. Посте этого можно 
и схему обжатий по клетям 
загодя составить, чтобы не 
допустить перегрузки в ка
ком-то звене. Учтешь, рас
считаешь все это — и, гля
дишь, четыре—пять минут 
сэкономил на настройке кле
тей после перевалки. А че
тыре—пять минут в горя
чий час — это, между про
чим, 6—7, а то и больше 
тонн металла. Из подобных 
«мелочей» и складываются 

те тысячи тонн дополнитель
ного проката, которые выда
ет бригада к концу года (в 
прошлом году, например, 
сверхплановый взнос соста
вил 5670 тонн, за шесть ме
сяцев этого года, как уже 
говорилось, — 2392 тонны). 

Или другое. По мере про
катки металла происходит, 
как известно, выработка 
элементов калибров рабочих 
валков, изнашиваются вкла
дыши подшипников. Из-за 
значительных ударных на
грузок ослабевают отдель
ные элементы и в рабочих 
клетях. Тут нужен глаз да 
глаз. Прошляпишь — и не 
мечтай о прокатке в поле 
минусовых допусков, о сдаче 
металла по теоретическому 
весу. У Попова и его това
рищей такие срывы — 411. 
Не случайно в прошлом го
ду они сэкономили народ
ному хозяйству 946 тонн ме
талла, за нынешнее полуго
дие — почти 160 тонн. 

А качество? Здесь боль
шое значение имеют правиль
ный подбор и установка ар
матуры по клетям. А это— 
вновь наблюдения, вновь 

расчеты и свои, особые пра
вила, за соблюдением кото
рых строго следит опять-
таки.старший вальцовщик. 

Словом, как говорят бри
гадиры, прав много, а от
ветственности — не счесть. 
В связи' с этим МЕ,1, однако, 
внесем необходимые уточ
нения: что касается Валерия 
Попова, то он вместе со 
всей бригадой несет эту от
ветственность с честью. Об 
этом уже не первый год го
ворят итоги социалистиче
ского соревнования как вну
три цеха, так и в целом по 
комбинату. В прошлом го
ду, например, третья брига
да трижды выходила побе
дителем в общекомбинат
ском соревновании коллек
тивов прокатных станов и 
пять раз —. среди агрегатов 
цеха. В этом году — соот
ветственно уже два и четы
ре раза. А ведь впереди еще 
четыре месяца работы. 

Л. АРХИПОВ. 

НА СНИМКЕ (слева на
право): нижний ряд — В. М. 
Попов, В. И. Плешаков, 
Е. Г. Позин; верхний ряд — 
Г. В. Кашников, Н. И. Кой
ряк и В. Г. Барсуков — 
вальцовщики стана «300» 
№ 3. 

Фото А. Князева. 

КОМСОМОЛЬСКИЙ ТЕЛЕТАЙП 
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НАВСТРЕЧУ 40-летию 
МАРТЕНОВСКОГО 
ЦЕХА № Э В СОЮЗЕ С ИСКУССТВОМ 
В сентябре нынешнего го

да коллектив мартеновского 
цеха № 3 отметит свой соро
калетний юбилей и выплав
ку 100-миллионной тонны 
стали. Сорок лет назад был 
введен в строй первый агре
гат цеха — мартеновская 
печь № 14. Напряженное бы
ло это время для нашей 
страны: немецкий фашизм 
развязал вторую мировую 
войну. Д л я укрепления обо
роноспособности страны на
до было много стали. Еще 
больше ее потребовалось в 
годы Великой Отечествен
ной войны. К тому времени 
на н у ж д ы фронта стали ра
ботать 1:9-я и 20-я мартенов
ские печи цеха. Кончилась 
война, но цех продолжал 
наращивать свои мощности, 
поставляя металл для вос
становления народного хо
зяйства страны. 

iHo не только сталь вари
ли мартеновцы нашего цеха 
в то трудное время: люди 
тянулись к искусству. В пер
вые послевоенные годы на
чальникам мартеновского це
ха № 3 был Е. И. Д и к ш т е й н . 

Он был большим любителем 
духовой музыки , и по его 
инициативе был организован 
первый духовой оркестр. Ру
ководил им работник Д в о р 
ца культуры металлургов 
А . В. Киселев, а старостой 
оркестра был работающий и 
сейчас в цехе электрик Н. Я. 
Ющенко . Это было незабы
ваемое время. Оркестр часто 
выступал в цехе, в домах 
отдыха, на демонстрациях, 
в парке. К а к ни тяжела бы
ла работа, люди после сме
ны оставались на репетицию. 
Произведения играли самые 
разные: марши, вальсы, ме
лодии популярных в те го
ды песен. 

В 1966 году сталевар Г. С. 
Булачек предложил создать 
в цехе хор. Его поддержали 
многие работники цеха, ад
министрация согласилась по
мочь. Пели в хоре многие 
т р у ж е н и к и цеха, среди -них 
и те, кто работает в кол
лективе сегодня: подручный 
сталевара В. Л а в р у х и н , кла
довщик А. Крысанова, стар
ший мастер Н. Кормильцев 
и другие. 

Среди мартеновцев всегда 
жила тяга к искусству. К то
му ж е всем хорошо известна 
истина: чтобы хорошо тру
диться, надо хорошо отды
хать. И сейчас в цехе про
являют большую заботу об 
отдыхе сталеплавильщиков. 
Свое сорокалетие коллектив 
встречает неплохими дости
жениями в культурно-массо
вой работе. Встречи с арти
стами, х у д о ж н и к а м и , поэта
ми, музыкантами, участни
ками художественной само
деятельности Дворцов куль
туры металлургов всегда 
проходят интересно и содер
жательно. М е ж д у творчески
ми коллективами и т р у ж е 
никами цеха завязывается 
д р у ж б а . К примеру, такие 
коллективы, к а к хоровая ка
пелла, артисты театра имени 
А. С. П у ш к и н а , стали у нас 
частыми гостями, непремен
ными участниками всех 
праздничных вечеров мар
теновцев. В 1977 году в це
хе был создан литературно-
музыкальный клуб «Пол
день». По составленной за
ранее программе проводят
ся встречи с интересными 

людьми, концерты, беседы, 
конференции по прочитан
ным книгам. К л у б «Пол
день» помог оживить куль
турно-массовую работу в 
цехе, привлечь к организа
ции мероприятий и участию 
в них многих тружеников 
цеха. 

В прошлом году по ини
циативе секретаря комсо
мольской организации А. А н 
типина в цехе создан вокаль
но-инструментальный ан
самбль. Ему помогали под
ручные сталевара В. Чина-
ков, А . Гришин , А . Полоз-
нов, старший разливщик 
В. Ж и в о т о в . В этом году 
В И А мартеновского цеха № 3 
участвовал в смотре худо
жественной самодеятельно
сти комбината, посвященном 
50-летию М а г н и т к и , и занял 
четвертое место. Это свиде
тельствует, что наши ребята 
за короткий срок смогли до
биться немалого. Ж ю р и от
метило хороший подбор пе
сен в репертуаре ансамбля, 
удачное исполнение произве
дений. 

Н а ш красный уголок по
рой называют рабочим клу
бом, и это действительно 
так. Почти ежедневно здесь 
проводятся какие-нибудь ме
роприятия. В последнее вре
мя мы встретились с поэта
ми М а г н и т к и . М . Л ю г а р и н ы м 
и В. Машковцевым, заслу
женным артистом Р С Ф С Р 
А. Самарджиди , интересную 
лекцию о богатстве и вели
чии русского языка прочел 
профессор А . Николаев, к а ж 
дый понедельник кто-нибудь 
из работников цеха проводит 
обзор международного по
ложения, часто читаются 
лекции по атеизму. Стали 
традиционными спортивные 
праздники , выезды производ
ственных бригад на отдых 
за город, коллективные по
сещения театров. Все это по
могает разнообразить куль
турный досуг тружеников 
цеха. 

А. П Е Т Р О В С К И Й , 
машинист разливочного 

крана, председатель 
культкомиссии комитета 
профсоюза мартеновско

го цеха № 3. 

Спортивные 
старты 
прокатчиков 

Всесоюзный день физ
культурника труженики 
прокатного передела от
метили большим спор
тивным праздником, со
стоявшимся на цент
ральном стадионе метал
лургов. 

iB этот день прокатчики 
пришли сюда вместе с семья
ми. Спортивные соревнова
ния начались с легкоатлети
ческой эстафеты (400 X 300 X 
Х.200Х1'00 метров) . Уверен
ную победу в этом виде одер
ж а л а команда третьего ли
стопрокатного цеха в соста
ве А. Ш у ш а р и и а , Б. Була-
хова, С. Черепова, В. Тя-
жельникова. Соревнования 
по многоборью Г Т О прохо
дили по возрастным груп 
пам. Победителем в группе 
до 28 лет стал вальцовщик 
Л П Ц № 2 В. Чекарев, а 
призерами — С. Какутьев 
( Л П Ц № 7 ) , И . Богатов 
( П Ш Ц ) . Но самые высокие 
спортивные результаты бы
ли показаны • участниками 
возрастной группы 29—39 
лет. Здесь лучше всех про
бежал стометровку и прыг
нул в длину Б". Булахов 
( Л П Ц № 3 ) , С. Л а г о д а 
( О П Ц ) и Н. Волошин ( Л П Ц 
№ 2) заняли в этой группе 
соответственно второе и 
третье места. 

!В группе физкультурни
ков до 50 лет победу одер
ж а л электрик Л П Ц № 6 
А. Койоман. Призерами ста
ли А. Городецкий ( П Ш Ц ) и 
Ю. П и к а л о в ( Л П Ц № 3 ) . А 
в соревнованиях участников 
старше 50 лет больше всего 
аплодисментов выпало на 
долю 618-летнего А. А. Наза-
ретяиа — работника Л П Ц 
№ 3, принявшего активное 
участие в соревнованиях. 

>В общекомандном первен
стве ж ю р и присудило побе

ду физкультурникам Л П Ц 
№ 3, которые не только по
казали неплохие спортивные 
результаты,но и приняли са
мое активное участие во всех 
видах состязаний. 

Т. И В А Н О В А , 
инструктор Д С О «Труд» 

комбината. 

Заботы 
санитарных 
активистов 

На комбинате более 44 
тысяч членов общества 
Красного Креста. По 
сравнению с прошлым го
дом общество увеличи
лось более чем на 2 ты
сячи человек. Это свиде
тельствует о желании 
многих тружеников уча
ствовать в решении тех 
задач, которые стоят пе
ред санитарными активи
стами. 

А задачи эти серьезные, 
главная из них — способст
вовать снижению заболевае
мости среди тружеников 
комбината. С этой целью 
санитарные активисты осу
ществляют контроль за под
готовкой коллективов цехов 
к работе в зимний и летний 
периоды, следят за состоя
нием бытовых помещений и 
столовых, питьевым режи
мом. 

На недавно состоявшемся 
семинаре председателей це
ховых организаций Крас
ного Креста основной во
прос был — выполнение ор
ганизациями общества со-
циал и с т и ч е с к и х обяза
тельств. Особенно успешно 
выполняются обязательства 
санитарными активистами 
К Х П , Г О П , доменного, ав
тотранспортного цехов, где 
председатели В. С. Лунева , 
А . И. Пономарев, 3. И. К у р 
ник, А . М . Агафонов. А вот 
организациям Красного 
Креста К И П и автоматики, 
ГТТНП предстоит еще много 
работать по выполнению сво
их обязательств. 

Н. Б Е Р Л Я К О В А , 
председатель общества 
Красного Креста ком

бината. 

Большой популярностью пользуются у металлургов Магнитки выступления само
деятельных артистов. Большая армия их насчитывается на предприятии. Есть люби
тели песни, танца, конферанса. Выступлений самодеятельных артистов с нетерпением 
ждут в цехах, домах отдыха, санаториях-профилакториях. 

На снимке: выступает ВИА цеха вентиляции. 
Фото Н. Нестеренко, 

В юридический отдел комбината поступает много во
просов, на отдельные из них сегодня в справочном бюро 
« М М » отвечает юрисконсульт А. К- Поздняк . 

Многие задают такой во
прос: «Если женщина, кото
рая заочно обучается в выс
шем или среднем учебном 
заведении, находится в от
пуске без сохранения зара
ботной платы по достижении 
ребенком года, а на период 
этого отпуска приходится 
экзаменационная сессия, то 
имеет ли она право на полу
чение оплачиваемого учеб
ного отпуска?» 

П о желанию ж е н щ и н ы от
пуск без сохранения зара
ботной платы может быть 
прерван, и ей предоставляет
ся оплачиваемый учебный от
пуск. После него она вновь 
вправе взять отпуск без со

держания . Болезнь матери 
или ребенка в период отпус
ка без содержания не явля
ется основанием для выпла
ты пособия по больничному 
листу. Если временная не
трудоспособность продолжа
ется и после окончания сро
ка отпуска, пособие выпла
чивается со дня , когда жен 
щина должна была присту
пить к работе. 

Часто интересуются осо
бенностями определения не
прерывного трудового стажа 
уволенных из В о о р у ж е н н ы х 
'Сил С С С Р . 

Существует общее прави
ло, что служба в армии за-
считывается в непрерывный 

трудовой стаж, учитывае
мый при оплате больничных 
листов, если перерыв между 
днем увольнения и днем по
ступления на работу не пре
высил трех месяцев. После 
увольнения из армии мо
лодежь часто идет учиться. 
В этом случае действует та
кое ж е правило. Д л я зачета 
времени службы в армии в 
непрерывный стаж необхо
димо на учебу поступить в 
срок, не превышающий трех 
месяцев. Время работы до 
с л у ж б ы в армии включается 
в непрерывный стаж, если он 
сохранился ко дню призыва, 
т. е. если между днем уволь
нения по собственному же
ланию и днем призыва в ар
мию прошло не более одно
го месяца. Д л я уволенных 
со с л у ж б ы срок поступления 
на работу т а к ж е пе должен 
превышать трех месяцев. 

ВТОРНИК, 21 августа 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастика. 9.0S. «Са
мый, самый, самый...». 
Мультфильм. 9.30. Д. Мамин-
Сибиряк. «Горное гнездо». 
Фильм-спектакль Москов
ского театра имени М. Н. Ер
моловой. 12.05 и 14.00. Ново
сти. 14.20. «Твой труд —твоя 
высота». 15.10. «Поэзия». 
И. Утнин. 15.55. А. Глазунов. 
Музыка к балету «Раймон
да». 16.15. «Маршал револю
ции». Телефильм. 1-я серия. 
17.20. «Адреса молодых». 
18.15. «Сегодня в мире». 
18:30. «Рассказы про Петра 
Капицу». Телефильм. 19.30. 
Дж. Перголези. «Служанка-
госпожа». Фильм-опера (Ита
лия). 20.30. «Время». 21.05. 
«Трудно ли быть красивым?» 
Встреча с победителями 
международного конкурса 
парикмахеров. 22.10. Кон
церт. 22.30. НОВОСТИ. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 16.25. Фильм для де

тей. «Пузырьки». 

ЧСТ. 17.30. «Если прозву
чит тревога...». 17.55. «Сол
нечный круг». Концерт для 
детей. 18.15. «Боевой уча
сток партийной работы». Эк
заменует страда. 18.30. Че
лябинские новости. 18.50. 
«Неизвестная». Телефильм. 

МСТ. 20.30. Новости. 20.45. 
Экономический обзор. 

ЦТ. 21.15. «Международ
ная панорама». 22.00. Че
лябинские новости. 22.15. К 
Международному году ре
бенка. «Контрольная для 
взрослых». Передача 1-я. 
23.00. Программа научно-по
пулярных фильмов. 

СРЕДА, 22 августа 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастика. 9.05. «Кни
га в твоей жизни». 10.00. 
Дж. Перголези. «Служанка-
госпожа». Фильм-опера (Ита
лия). 11.00. «Клуб нинопуте-
шествий». 12.00 и 14.00. Но
вости. 14.20. «По Сибири и 
Дальнему Востоку». 15.15. 
Выступление вонально-ин-
струментального ансамбля 
«Гусляры» Дома культуры 
Московского завода имени 
С. Орджоникидзе. 15.25. 
«Русская речь». 15.55. «От
зовитесь, горнисты!». 16.25. 
«Маршал революции». Худо
жественный телефильм. 2-я 
серия. 17.30. «Жизнь науки». 
18.00. «Веселые нотки». 18.1 5. 
«Сегодня в М'ире». 18.30. 
«Солнцу и дружбе — са
лют!». Телефильм. 18.45. 
«Вместе — дружная семья». 
Музыкальная программа. 
19.30. «60 лет советскому ки
но». Ведет передачу доктор 
искусствоведения В. Е. Бас
каков. 20.3О. «Время». 21.00. 
Чемпионат СССР по футбо
лу. «Динамо» (Киев)—«Шах
тер» (Донецк). 22.45. Ново
сти. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 16.20. Фильм—детям. 

«Приключения Нуни». 17.35. 
Новости. 17.55. Киножурнал. 

ЧСТ. 18.00. Челябинские 
новости. 18.15. «К нам при
шло письмо...». 18.30. Для 
школьников. «Встреча с кни
гой». 19.00. «Захар Беркут». 
Художественный ф и л ь м . 
20.30. Вечерняя сказка ма
лышам. 20.40. Концерт для 
тружеников села. 21.05. 
«Больше хлеба Родине!». Со
общение пресс-группы обко
ма КПСС. 

ЦТ. 21.15. Беседа на меж
дународные темы. 22.00. Че
лябинские новости. 22.15. К 
Международному году ре
бенка. «Контрольная для 
взрослых». Передача 2-я. 
22.50. Ф. Шуберт. Четыре 
экспромта. 

Зам.редактора 
В. В. Х А Р Л А Н О В . 

Коллектив цеха водо
снабжения комбината 
выражает соболезнова
ние электросварщику На
сонову Александру Ми
хайловичу по поводу 
смерти его отца. 

И з в е щ е н и е 
22 августа в отделе охра

ны труда и техники безопас

ности состоится семинар 
старших общественных ин
спекторов по охране труда. 
Просьба к начальникам про
изводств, цехов и отделов 

обеспечить явку старших об
щественных инспекторов на 
семинар. 

Начало семинара в 8 ча
сов. 

Коллектив сортопро
катного цеха извещает о 
смерти бывшего работни
ка сортопрокатного цеха 
КАРАСЕВА Василия Ива
новича и выражает со
болезнование семье и 
родственникам покойно
го. 
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