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Юбилейную вахту — 
до конца года! Р а б о т а т ь без о т с т а ю щ и х , 
ритмично, высокопроизводительно 

Организовывая 
труд 

Хорошо работают в 
последние дни коллекти­
вы четвертой бригады 
стана «2350» и первой 
бригады стана «4500» ли-
t гопрокатного цеха. На 
их сверхплановом счету 
соответственно 440 и 745 
тонн проката. 

Четвертая бригада стана 
«2,350» добивается успехов 
в основном за счет высокой 
организации работы. И 
здесь в руководстве брига­
дой мастеру производства 
В. П. До.'Панову много по­
могает партгрупорг коллек­
тива Л. Л . Бутусов. В пер­
вой бригаде стана «4500» ак­
тивная профгруппа. С ее по­
мощью этот коллектив, ру­
ководит которым мастер 
Е. Д. Гудип, постоянно с 
начала года успешно справ­
ляется с производственными 
заданиями. В обоих передо­
вых коллективах много от­
личных про: гз водст ве ни икон. 
К ним можно отнести брига­
дира слесарей А. В. Сереб­
рякова, старшего вальцов­
щика С. И. Горбатова и 
многих других. 

П. ЛЕГЕНЬКО, 
председатель комитета 
профсоюза листопрокат­

ного цеха. 

Плюс пять 
процентов 

Лучших показателей во 
внутрицеховом соревно­
вании среди коллективов 
фасоннолитейного цеха 

добивается сейчас кол­
лектив пролета формов­
ки мелкого чугунного и 
цветного литья, который 
находится на участке чу­
гунного литья. 

Руководят здесь старший 
мастер пролета А. П. Бесту­
жев и мастер производства 
A. Т. Зеркин. Задание двад­
цати дней августа выполне­
но коллективом на 105 про­
центов. 

Лучшими производствен­
никами в пролете считают 
бригадира формовщиков 
B. А. Гриднсва, формовщи­
ков Н. И. Ссвоетьянова, 
М. В. Рябцких и других. 

С. томин. 

Перекрывая 

рантию более устойчивой 
его работы. Коллектив под 
руководством В. А. Фоми­
на занимается также ремон­
том редукторов и колесных 
пар. Сейчас уже подготовле­
но в запас 40 редукторов 
нсех типов. Для второго 
трамвайного депо только в 
августе отремонтировано 16 
колесных пар, и 8 колесных 
пар труженики бригады со­
брали из запасных частей. 

В коллективе в эти дни 
многие значительно перекры­
вают нормы выработки. Так, 
бригадир слесарей Л. И. По­
номарев, слесари А. П. Ма­
каренко, В. И. Панасюк, то­
карь В. М. Павелица выпол­
няют сменные задания в 
среднем па 150 процентов. 

С. СЕРГЕЕВ. 

нормы 
Коллектив управления 

трамвая работает сейчас 
в сложных условиях из-
за продолжительного ре­
монта Центрального пе­
рехода. Несмотря на это, 
трамвайщики делают все 
возможное для обеспече­
ния горожан надежным 
транспортом. 

Одна из важнейших з а : 

дач коллектива управления 
трамвая на ближайшие дни 
— хорошо подготовиться к 

работе в зимних условиях. 
Ведь не секрет, что именно 
в зимние месяцы в работе 
трамвайщиков наибольшее 
количество срывов. Много 
полезного по подготовке к 
зиме делает сейчас бригада 
по ремонту редукторов и ко­
лесных пар, где руководите­
лем мастер В. А. Фомин. Эта 
бригада из девяти снегоочи­
стителей отремонтировала 
уже четыре и занимается 
реконструкцией пятого. Ре­
конструкция снегоочистите­
ля, которая закончится в 
ближайшее время, даст га-

Пример 
лидеров 

Коллектив цеха ремон­
та металлургических пе­
чей № 2 занимался в по­
следние дни ремонтом 
нагревательных колодцев 
перед вторым блюмин­
гом. 

Это был сложный ремонт. 
Ведь на ремонт было отпу­
щено всего четверо суток, а 
огпеупорщики трудились в 
нелегких условиях. Тем не 
менее ремонт был закончен 
на Ы часов раньше уста­
новленного графиком срока. 
Успех стал возможен пото­
му, что подавляющее боль­
шинство ремонтников труди­
лось по-ударному. Так, ог­
пеупорщики И. А. Беликов, 
М. Г. Гизуллин, Р. А. Наби-
уллии ежесменно перекрыва­
ли задание па 27—30 про­
центов. 

А. БУЛГАКОВ, 
и. о. председателя 

комитета профсоюза 
ЦРМП № 2. 

Металлурги — 
селу 

Зеленая 
страда 

В настоящее время из 
6 тысяч тонн зеленой мас­
сы, которую нужно заго­
товить коллективу комби-
пата для подшефных хо­
зяйств, заготовлено 4539 
тонн. Особенно удачным 
из последних дней было 
20 августа. В этот день 
сельчане получили 58 
тонн 1еленой массы. 

Благодаря ударным ра­
ботам многие коллективы 
цехов и производств 
вплотную подошли к вы­
полнению заданий по сда­
че зеленой массы. Этим 
могут гордиться коллек­
тивы управления комму­
нального хозяйства, гор­
но-обогатительного про­
изводства, ре мстройщех а, 
огнеупорного производ­
ства, коксохимического 
производства. А предста­
вители цеха подготовки 
составов и цеха КИП и 
автоматики уже рапорто­
вали о полном выполне­
нии заданий по заготовке 
сенажа 

К сожалению, послан­
ники далеко пе всех це­
хов работают на лугах 
так же успешно. Сильно 
отстают от лидеров в 
этом важном деле кол­
лективы цеха электросе­
тей (при задании 27 тонн 
сдано 10,6 тонны); про­
катного цеха .V' 9 (соот­
ветственно 73 и 30,6 тон­
ны); Л П Ц № 1 (задание 
— 45 тонн, сдано — 1>8,9 
тонны); второго копрово­
го цеха (задание — 50 
тонн, сдано — 22,4 тон­
ны); Л П Ц № 5 (задание 

-105 тонн, сдано —24 
тонны); культурно-оздо­
ровительных л редпри я та й 
(задание — 131 томна, 
сдано — 40,4 тонны). 

Успешное выполнение 
заданий по заготовке се­
нажа в настоящее время 
зависит.только от отста­
ющих. Им необходимо 
подтянуться в самые бли­
жайшие дни. 

С. СУХОБОКОВ. 

По итогам прошедшей недели победителями признаны 
коллективы: 

известняково - доломито­
вого карьера (план за неде­
лю выполнен на М0,9 про­
цента); мартеновского цеха 
№ 2 (сверх плана выплавле­
но 1J5 тонн стали); прокат­
ного цеха № 9 (отгружено 
прокатным станам дополни­
тельно к плану 1(2 200 тонн 
заготовок); листопрокатного 
цеха № 3 (сверх плана от­
гружена 21 тонна проката); 
ЦРМП № 2 (на ремонте че­
тырех групп нагревательных 
колодцев сэкономлено 38 пе-
че-часов); цеха металлокон­
струкций (план выполнен на 
Mi2,4 процента); ЦЭС (план 

производства электроэнер­
гии выполнен на 108,7 про­
цента); цеха металлоизде­
лий ПТНП (план по произ­
водству посуды выполнен 
на 106,3 процента, кроватей 
— на 100,1' процента, труб 
— на 115 процентов); цеха 
пути ЖДТ (план по ремон­
ту путей выполнен на 104 
процента). 

Среди коллективов агре­
гатов победителями призна­
ны коллективы доменной пе­
чи № 9, мартеновских печей 
№ 28 и 15, блюминга № 2, 
трехклетевого стана, стана 
«300» № 2. 

Д О Р О Г А 
Л О Ж К А К О Б Е Д У 

Во вторник, 21 августа, в редакцию позвонил замести­
тель секретаря партбюро доменного цеха В. В. Коннов. 

— Доменщики, — сказал он, — прочитали опублико­
ванную в сегодняшнем номере «Магнитогорского метал­
ла» заметку исполняющего обязанности начальника кис­
лородно-компрессорного производства Ю. Щербака, оза­
главленную «Долг будет возвращен». Многое в этой за­
метке показалось непонятным. 

Автор пишет, что коллектив кислородно-компрессорно­
го производства намерен покрыть возникший из-за ава­
рии долг уже в августе. Нет сомнения, что кислородчики 
действительно сумеют произвести сверх плана несколь­
ко миллионов «кубов» кислорода. Но куда его девать? 
В печь — доменную или мартеновскую — нельзя дать 
кислорода больше, чем положено по технологии. Значит, 
излишки его придется вернуть в атмосферу. А это — 
деньги на ветер, поскольку производство каждой тысячи 
кубометров кислорода требует 220 киловатт-часов элект­
роэнергии. Может, я в чем-то и неправ и выгляжу чело­
веком, отстаивающим интересы своего коллектива в 
ущерб другим, но уверен : к потребителям кислород дол­
жен поступать в строго заказанном количестве и нуж­
ного качества... 

В. В. Коннов подсказал 
важную тему для серьезного 
разговора. «Заказы — на 
100 процентов». Обычно под 
этой рубрикой мы публику­
ем материалы о работе ста­
леплавильщиков. К а з а л ос ь 
бы, она неуместна в разго­
воре о кислородчиках. Это 
мнение опровергает В. В. 
Коннов. И с ним нельзя не 
согласиться. В самом деле, 
как можно требовать от ста­
леплавильщиков полновес­
ных плавок, когда их смеж­
ники — копровики дают лег­
ковесную шихту? Или — 
можно ли ожидать от до­
менщиков полного чугуно-
возного ковша, если смеж­
ники — коксовики держат 
их на «голодном пайке»? 
Точно также о каком сверх­
плановом металле можно 
говорить, когда кислород­
чики выполняют заявки до­
менщиков, мартеновцев или 
не в полном объеме, пли во­
все не выполняют? 

В июле, по подсчетам спе­
циалистов доменного цеха, 
было недодано 12 тысяч 
тонн чугуна только из-за не­
хватки кислорода. Тем са­
мым был «съеден» сверх­
п л а н о в ы й 10 ООО-тонный 
фонд, созданный коллекти­
вом цеха за пять месяцев 
напряженного труда. При­
чина нехватки кислорода 
известна —- крупная авария 
в кислородно - компрессор­
ном производстве. От ава­
рий никто не застрахован, 
хотя вполне справедливо 
считается, что большинство 
из них происходит по вине 
обслуживающего персонала. 
Но июльская авария — де­

ло прошлое. А ведь и сегод­
ня кислородчики не дают 
своим смежникам — домен­
щикам вздохнуть полной 
грудью. Правда, специали­
сты доменного цеха отмеча­
ют, что после ликвидации 
аварии в ККП причин для 
серьезных претензий к смеж­
никам у них нет. Но это го­
ворится о серьезных претен­
зиях. Что касается более 
мелких, поводов для недо­
вольства у доменщиков и 
сейчас еще хватает. 

Если побеседовать с мас­
терами и горновыми девя­
той и десятой доменных пе­
чей, окажется, что их беспо­
коят три обстоятельства. 
Для успешной работы кол­
лективов этих агрегатов 
нужно получать в час не ме­
нее 26 тысяч кубометров 
технологического кислорода. 
Н о хотя последствия аварии 
в ККП устранены и сегодня 
агрегаты получают на 4—6 
тысяч кубометров кислорода 
меньше нужного. Аналогич­
ные случаи отмечаются и на 
некоторых других печах. 

Другое. На домны должен 
подаваться 95-процентный 
технологический кислород, то 
есть тот, где содержание по­
сторонних газов не может 
превышать 5 процентов. За­
частую, однако, доменщики 
получают « р аз жижецн ы й » 
кислород. На доменных печах 
появляются так называемые 
скрытые простои. Иными 
словами, агрегат работает, 
но дает металла меньше, чем 
может. 

(Окончание на 3-й стр.). 

Среди передовиков производства четвертого листопрокатного цеха называют стар­
шего вальцовщика Леонида Ивановича Волкова. Бригада, в которой он трудится, яв­
ляется передовой, и в этом есть вклад одного из маяков соревнования Л. И. Волкова. 
За годы работы на стане Леонид Иванович в совершенстве изучил оборудование и ве­
дет прокатку в оптимальных режимах. 

За высокопроизводительный труд ударник коммунистического труда Л. И. Волков 
награжден высокими правительственными наградами. Он кавалер орденов: Трудового 
Красного Знамени, Октябрьской Революции и Трудовой Славы III степени. 

На снимке: Л. И. ВОЛКОВ у пульта управления клетью. 
Фото Н. Нестеренко. 

ЗАКАЗЫ - НА 100 ПРОЦЕНТОВ 
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Н Е О Б Х О Д И М О С Т Ь 
комплексного подхода 

к постановке илейню-воспн.-
тателыюй работы выдвига- 4 

ет комплекс требований к 
руководителю любого ранга 
с точки зрения его участия 
в воспитании трудящихся. 
Особенно это касается непо-
с редстве нн ого р у к о в од и т е л я 
низового коллектива — ма­
стера, организатора тру­
дового процесса и воспита­
теля рабочих. Но ведь в на­
ших условиях мастер дей­
ствует не в одиночку (а ес­
ли кто и пытается поступать 
так, усилия того обречены 
на провал), он опирается на 
к ом м у н не то в п а р тгрутш ы, 

ном совещании у начальни­
ка цеха отчитывается один 
из мастеров о состоянии 
воспитательной работы в 
коллективе и о его личном 
в ней участии. Делается это 
по графику, составленному 
партийным бюро. Кроме то­
го, отчеты мастеров, руково­
дителей участков и парт­
групоргов по этим же вопро­
сам выносятся на заседания 
партбюро, которым пред­
шествует предварительная 
проверка. Большое значение 
имеет присутствие руково­
дителей цеха в соответ­
ствии с графиком на сменно-
встречных собраниях. Они 
контролируют выполнение 

продукции, бригада выпол­
няет принятые обязатель­
ства. 

Примерно также постав­
лено дело в четвертой брига­
де лудильного отделения, в 
первой бригаде электролу­
жения и непрерывного цин­
кования и некоторых дру­
гих. На фоне результатив­
ной идейно-воспитательной 
работы в одних низовых кол­
лективах лучше видятся не­
достатки других. Это пар­
тийному бюро служит пово­
дом для размышления, со­
поставления и повышения 
практической пользы отчетов 
низовых руководителей, где 
бы они не проводились. 

В Т Е С Н О М 
Е Д И Н С Т В Е В О С П И Т А Н И Ю -

К О М П Л Е К С Н Ы Й 
ПОДХОД 

профсоюзный II комсомоль­
ский актив. Значит и плани­
ровать всю воспитательную 
работу они должны сообща. 
Бюро нашей партийной ор­
ганизации считает такой 
подход обязательным и до­
бивается его выполнения на 
деле. Поэтому планы воспи­
тательной работы в боль­
шинстве своем отличаются 
конкретностью по направ­
ленности, указанию испол­
нителей и времени проведе­
ния Всего намеченного. План 
заносится в книгу воспита­
тельной работы, о его вы­
полнении делаются отметки. 
И наши мастера, партийные, 
профсоюзные и комсомоль­
ские групорги не считают 
это пустой формальностью. 
Они убедились, что аккурат­
ность приучает к исполни­
тельности и дисциплиниро­
ванности. Конечно, все это 
не значит, что отпадает не­
обходимость » осуществле­
нии контроля. 

Четко поставленный конт­
роль за проведением воспи­
тательной работы повышает 
ее результативность, помога­
ет добиваться единства сло­
ва и дела. Какие же исполь­
зуются формы контроля? 
Каждую среду на оператив-

п.танов, помогают оператив­
но устранять недостатки в 
организации производства и 
воспитании трудящихся. 

Говоря о совместной идей­
но-воспитательной р а б от е, 
начиная с ее планирования, 
сошлюсь на пример первой 
бригады прокатного отделе­
ния. Мастера В. Коротаева 
и партгрупорга В. Попика 
отличает высокая требова­
тельность к себе и подчинен­
ным, большая личная орга­
низованность и исполнитель­
ность. Все, что намечают 
они в планах, непременно 
выполняют. Здесь и полити­
ческое информирование кол­
лектива, лекционная пропа­
ганда, индивидуальная вос­
питательная работа, органи­
зация культурного досуга, 
социалистического соревно­
вания с его широкой глас­
ностью, что дает положи­
тельные результаты. Коллек­
тив бригады дружен, среди 
людей доверительные и в то 
же время требовательные 
отношения, высокий трудо­
вой настрой. В бригаде креп­
кая трудовая дисциплина. 
Все это и составляет основу 
производственных успехов: 
выдав в первом полугодии 
1000 тони сверхплановой 

(Предмет особой заботы 
партийной организации — 
профессиональная ориента­
ция школьников, трудовое и 
нравственное воспитание мо­
лодежи. Это связано с се­
годняшним омоложением це­
ха, а особенно с перспек­
тивой на будущее. В под­
шефной школе № -1 по прин­
ципу бригада-класс у пас ра­
ботает 24 коллектива. Про­
изводственники знакомят 
школьников со своей рабо­
той, воспитывают в них ува­
жение к своей профессии, 
прививают им трудовые на­
выки, помогают оборудо­
вать в школе учебные каби­
неты. Такая взаимосвязь на­
лагает и определенные обя­
занности: па школьников -
лучше учиться, готовить се­
бя к труду, на производ­
ственников - - своим приме­
ром, результатами в труде 
повышать престижность про­
фессии. 

Тесная связь установлена 
у нас с профессионально-
техническим училищем № 13. 
Обучение и воспитание уча­
щихся, проходящих практи­
ку в цехе. считается кров­
ным делом коллектива, на­
равне с обучением и воспи­
танием молодежи, состоя­

щей в штате. Практика на­
чинается с того, что ребят 
знакомят с цехом, его исто­
рией и традициями. Потом 
их ставят на рабочие места, 
рядом с самыми опытными 
производственниками, кото­
рые обучают их мастерству 
на протяжении всей практи­
ки. Ребята Участвуют во 
всех мероприятиях, прово­
димых в бригаде. Кроме то­
го, мастера, старшие масте­
ра и начальники участков 
проводят с ними дополни­
тельные занятия по изуче­
нию технологии производст­
ва. 

В цехе широко развито на­
ставничество. Организация 
этой важной и ответствен­
ной работы осуществляется 
под непосредственным руко­
водством заместителя на­
чальника цеха на общест­
венных началах коммуниста 
В. Плотникова. Сам он дол­
гие годы работал в цехе, 
имеет богатый опыт воспи­
тательной работы. Много 
внимания уделяет Владимир 
Сергеевич развитию физиче­
ской культуры и спорта, ху­
дожественной са модеятель-
ности, словом, проблемам 
занятости свободного време­
ни молодежи, ибо ее пове­
дение за пределами цеха ос­
тается еще очень злободнев­
ным. 

Разумеется, здесь затро­
нута лишь незначительная 
составная часть комплексно­
го подхода к постановке 
идейно-воспитательной рабо­
ты. В целом же он способ­
ствует развитию производ­
ственной н общественной ак­
тивности коллектива, о чем 
свидетельствуют его успехи 
в выполнении заданий чет­
вертого года пятилетки. В 
нынешнем году он четыреж­
ды выходил победителем в 
социалистическом соревнова­
нии цехов комбината, за 
первый квартал вышел по­
бедителем в районе, а за по­
лугодие — занял второе ме­
сто в отрасли. 

Б. САВЕЛЬЕВ, 
секретарь парторгани­

зации листопрокатно­
го цеха № 3. 

М О Л О Д Ы Е Г В А Р Д Е Й Ц Ы ПЯТИЛЕТКИ 

ЕСТЬ Т А К О Й П А Р Е Н Ь 
Сейчас коксохимическое 

производство находится в 
труднейшем положении. Ко­
митет комсомола обратился 
с призывом помочь коксохи­
микам. На призыв откликну­
лись сотни рабочих, основ­
ную часть из них составили 
комсомольцы ко мб и н а т а. 

Такова краткая предыс­
тория, объясняющая появ­
ление в коксовом цехе № 1 
Виктора Кравцова. В лю­
бом коллективе появление 
нового рабочего вызывает 
интерес окружающих. И это 
пе праздное любопытство. 
Люди желают понять, что за 
человек пришел в цех, что 
он умеет делать? Сразу, ко­
нечно, трудно это опреде­
лить, поэтому и пригляды­
вались рабочие к Виктору, 
наблюдали, как он трудит­
ся, и делали свои выводы. 
Сейчас прошло уже полго­
да, н товарищи по работе 
отзываются о Викторе, как 
о человеке добросовестном, 
трудолюбивом, честном. Ес­
ли он берется за работу, то 
старается выполнить ее как 
можно лучше. А если видит 
какие-то недостатки, то го­
ворит о них открыто, пе бо­
ясь осложнений в отношени­
ях. Например, работает Вик­
тор сейчас в ремонтной 
бригаде. Временно, правда, 
основная его специальность 
—машинист коксовых печен. 
Иногда бывает так, что ре­
бята сидят без дела полча­
са, час. Виктор не мирится с 
этим. Идет к бригадиру, 
мастеру, требует нужные де­

тали. А после работы он ча­
сто заходит к секретарю ко­
митета В.Л|КСМ КХП Нико­
лаю Кирееву, делится своп-
ми размышлениями о про­
шедшей смене. 

Николай, рассказывая о 
Викторе, к уже названным 
чертам его характера доба­
вил еще одну — исполни­
тельность, что так важно в 
комсомольской работе. 

— Если Виктору даешь 
какое-то поручение, то зна­
ешь, оно будет выполнено, 
— говорит Н. Киреев. Не­
давно в новом Дворце куль­
туры металлургов проходил 
общекомбинатский вечер. 
(Необходимо было организо­
вать дежурство во Дворце, 
и Николай обратился за по­
мощью к Виктору. Для де­
журства нужно было десять 
человек, пришло даже боль­
ше. 

Рассказывая дальше о 
Викторе, секретарь упомя­
нул следующее: однажды он 
упрекнул Виктора, что ком­
сомольцы цеха не подают 
рационализаторских предло­
жений, «перевелись, дес­
кать, светлие головы». А 
минут через пять, здесь же. 
в комитете, Виктор набро­
сал черновик одной задум­
ки. Сейчас Виктор оформил 
ее как рационализаторское 
предложение, 

(После всего сказанного, 
думаю, понятно, почему, 
когда встал вопрос о выборе 
комсомольского вожака це­
ха, Николай, не задумыва­
ясь,' предложил кандидату­

ру Виктора Кравцова. Чест­
ность, прямота, добросовест­
ность, исполнительность — 
это те качества, которыми 
должен обладать комсомоль­
ский вожак. 

Надо сказать, что вновь 
избранный секретарь ока­
зался лицом к лицу со мно­
гими трудностями: если даже 
говорить о таких составных 
комсомольской работы, как 
проведение собраний, сбор 
членских взносов, то дела 
в организации были не на 
(Высоком уровне. Сейчас ком­
сомольские собрания прово­
дятся регулярно и членские 
взносы сдаются вовремя. 
Хорошо обстоят и другие 
комсомольские дела. 

В свободное в р е м я — 
правда, его очень мало — 
.побит Виктор «покопаться» 
в радиоприемнике, смасте­
рить что-нибудь. Только вот, 
чтобы осуществить ту или 
иную задумку, не всегда ему 
хватает знаний, полученных 
в школе, а затем в учили­
ще. Здесь нужен багаж по-
весомей. Поэтому и решил 
он поступать в этом году в 
горно-металлургический ин­
ститут. 

Хочу добавить е щ е одно. 
Когда Виктор узнал, что о 
нем хотят писать, то искрен­
не удивился: «А почему обо 
мне?». Может, он по-своему 
и прав, только мне, после 
встречи с Виктором, захоте 
лось, чтобы читатели узнали 
есть в коксовом цехе .V» 
такой парень. 

М. ШЕВЦОВА. 

Большой вклад в повы­
шение производительно­
сти труда, увеличение вы­
пуска продукции и улуч­
шение ее качества вно­
сят рационализаторы 
комбината. По итогам 
работы за первое полуго­
дие среди победителей 
назван цех металличе­
ских изделий производ­
ства товаров народного 
потребления. Здесь сре­
ди лучших рационализа­
торов называют слесаря 
по ремонту оборудования 
Владимира Макаровича 
Федотова. 

На снимке: В. М. ФЕ­
ДОТОВ за сборкой авто­
мата, который позволит 
увеличить производитель­
ность труда. 

Фото Н. Нестсренко 

ОБЗОР СТЕННОЙ ПЕЧАТИ 

БЕЗ Д У Ш И 
Передо мною три номера 

стенной газеты листопрокат­
ного цеха № 5. Всего три с 
начала года', те, что удалось 
отыскать в архиве редколле­
гии .«Прокатчика». Впрочем, 
«редколлегия»сказано гром­
ко. Как ни странно, в коллек­
тиве цеха на сегодня ни ред­
коллегии, ни редактора нет. 
А потому нет и настоящей 
боевой газеты, которая рас­
сказывала бы о достижени­
ях и недостатках в работе, о 
том главном, что волнует 
коллектив сегодня. 

Не будем голословны, по­
пробуем хотя бы на примере 
тех же трех номеров «Про­
катчика» доказать правоту 
своих выводов. Новогодний 
номер. Внушительное полот­
но ватмана. На переднем 
плане добрый и улыбающий­
ся Дед Мороз с поздрави­
тельными телеграммами. Да­
лее яркими красками напи­
сано приветствие админи­
страции к трудящимся цеха. 
Заключает этот выпуск тре­
тья колонка', заполненная 
одним стихотворением. 

Более ни о чем админи­
страция, партийная, профсо­
юзная и комсомольская ор­
ганизации цеха, чьим орга­
ном является «Прокатчик», 
не поведала трудящимся. Не 
поместила нн одной заметки 
с рассказом о том, с какими 
успехами пришел к Новому 
году коллектив, кто из тру­
жеников отличился в социа­
листическом соревновании 
третьего года десятой пяти­
летки, нет и сообщения о 
том, какие задачи стоят в 
предстоящем году. 

Не стоило бы уделять 
так много внимания ана­
лизу этого праздничного но­
мера, но беда в том, что и 
остальные два выпуска столь 
же бессодержательны. Похо­
жи друг на друга, как две 
капли воды. Определить"оче-
редность номеров «Прокат­
чика» можно, только загля­
нув в содержание. Нумера­
ции выпусков нет. Итак, ап­
рельский выпуск. 

Четко разграфленные три 
колонки — все три колонки 
старательно заполнены пе­
редовой статьей «Великому 
почину 60 лет». Она рас­
сказывает об истории ком­
мунистических субботников. 
Информация почерпнута не­
официального источника и 
добросовестно переписана. 
Только в конце ее, в тре­
тьей колонке. автор обра­
щается к жизни цеха. Под­
нятая тема важна. Матери­
ал украсил бы любую це­
ховую газету, если бы в нем 
говорилось всерьез и подроб­
но о делах цеха, а не 
вскользь упоминалось, что 
социалистическое соревнова­
ние постоянно рождает об­
разцы творческого труда, 
служит развитию экономики 
страны, говорилось, что кол­
лектив поддержал новый по­
чин «Работать без отстаю­
щих» и внедряет его в цехе. 

Вот тут-то и рассказать бы 
автору, как новая оценка 
качества труда приживается 
в цехе. В чем и как она по­
могла коллективу в социали­
стическом соревновании — 
внутрицеховом и общеком-
бинатском. Привел бы вы­
кладки цифр о выполнении 
плановых заданий, расска­
зал бы о лидерах соревно­
вания. Ничего этого нет. За­
канчивается статья разна­
рядкой: где, кому и на каком 
участке работать в день ком­
мунистического субботника. 

(Последний, третий выпуск, 
п освящен» ый первом а йс к о-
му празднику, состоит из 
одной передовой статьи, пе­
реписанной откуда-то на 
страницы своей газеты, прав­
да, на этот раз статья поко­
роче — всего две колонки. 
Вот и весь выпуск. И он то­
же обезличен: и на этот раз 
ни партбюро, ни цеховой ко­
митет не нашли ни добрых, 
ни критических слав о жиз­
ни коллектива. Газета вооб­
ще умалчивает о большом и 
малом в жизни цеха. Доста­
точно сказать, что такие 
важные вехи, как 10-летие 
со дня пуска Л П Ц № 5, 50-
летие города ни единой 
строчкой не были отмечены 
•на страницах «Прокатчика». 

Непосвященному вообще 
трудно выяснить: есть ли 
в цехе газета. 

— Вот здесь она обычно 
висела , - -говорит и. о. сек­
ретаря партбюро В. В. Ни­
кифоров, указывая на про­
стенок между дверями каби­
нетов председателя цехкома 
и секретаря партбюро. - А 
куда исчезла, не знаю. 

Пытаюсь выяснить, кто же 
р е д а к т о р «Прокатчика». 
В. В. Никифоров в полной 
растерянности: 

- Секретарь партийного 
бюро Николай Николаевич 
Урцев ушел в отпуск, мне 
ничего не передал. 

Существует ли редактор 
«Прокатчика», не мог ска­
зать и председатель цехово­
го комитета профсоюза. 

— Наверное, его нет, — 
предположила художник 
«Прокатчика» Э. Г. Зайцева. 

За день до выпуска я 
сама бегаю, требую замет­
ки. Никто не дает. Вот и 
выпускаем эти номера, как 
получится. Безобразие, ко­
нечно, и никого это не вол­
нует. 

Трудно не согласиться с 
мнением художника, к кото­
рому, кстати, присоединяет­
ся и В. В. Никифоров. 

Да, несерьезное отноше­
ние в коллективе листопро­
катного цеха № 5 к своему 
печатному органу, и винова­
то в этом, конечно, не вре­
мя летних отпусков. Дума­
ется, причина глубже. Ни 
партбюро, ни цехком, пи 
комсомольская организации 
цеха не приложили души и 
сердца к нему. В этом и 
кроется вся причина. 

Г. ТЕППОМЕС. 
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Коллектив первого цеха ремонта металлургических печей успешно несет трудовую 
вахту четвертого года десятой пятилетки. За счет времени, сэкономленного на ремон­
тах мартеновских печей, сталеплавильщики дополнительно выдали не одну тысячу 
тонн стали. Особенно хороших результатов в работе добивается бригада огнеупорщи-
ков под руководством Алексея Ивановича Овсянникова, ежемесячно перевыполняющая 
задания на 30—35 процентов. 

На снимке: бригадир передовой бригады огнеупорщиков ударник коммунистиче­
ского труда, лауреат премии имени 50-летия Магнитогорска А. И. Овсянников. 

Фото Н. Нестеренко. 

ЗАДАЧИ ПО ПЛЕЧУ 
Победителем социалистического со­

ревнования за июль по группе цехов 
управления предприятиями жилищно-
коммунального хозяйства признан 
коллектив управления по ремонту, 
строительству дорог и благоустройст­
ву, добившийся высоких производ­
ственных показателей в выполнении 

плана и социалистических обяза­
тельств. Ему присуждено первое ме­
сто и первая денежная премия. 

Предлагаем вниманию читателей 
статью главного инженера управления 
Н. М. ВЕРНИГОРОВА, в которой 
рассказывается о работе передового 
коллектива. 

Ошибаться нельзя 

Наконец, бывает и так, 
что давление кислорода в 
системе не достигает нужно­
го уровня. Это тоже мешает 
работе доменщиков... 

Как и у всякого производ­
ственного коллектива, у кис­
лородчиков есть социали­
стические обязательства. В 
них предусматривается про­
вести за нынешний год ог­
ромную работу по реконст­
рукции и ремонту агрегатов 
и оборудования с целью на­
ращивания производства 
продукции. В этих обяза­
тельствах множество пунк­
тов. Но внимательное их 
изучение приводит к неожи­
данному выводу. Оказыва­
ется, коллектив кислородно-
компрессорного производст­
ва выпускает кислород... ра­
ди самого кислорода. Аб­
сурдное предположение? Но 
именно оно появляется в 

Дорога 
ложка 
к обеду 
итоге изучения обязательств 
кислородчиков, потому что 
в этом документе отраже­
ны все стороны работы кол­
лектива. И лишь одна забы­
та. Из виду упущена «ме­
лочь» — интересы смежни­
ков-потребителей. В несколь­
ких пунктах г о в о р и т с я 
о наметках коллектива на 
год, к годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина, к 
уже минувшему юбилею 
Магнитки. И кислородчики 
добросовестно стремятся вы­
полнить свои обязательства. 

Самое удивительное в 
том, что обязательства кис­
лородчиков и потребности 
потребителей их продукции 
нигде не стыкуются. Потому 
что коллектив ККП намеча­
ет в обязательствах произ­
вести столько-то тысяч или 
даже миллионов кубометров 
кислорода. А для кого он 
предназначен? Точный адрес 
потребителя этого сверхпла­
нового продукта неизвестен. 
И получается, что соревно­
вание кислородчиков ведет­
ся как бы в потемках, когда 
впереди нет точного ориен­
тира. Получается и другое. 
Нередки случаи, когда в 
киелородно-компреесо р н о м 
производстве вынуждены 
сбрасывать в атмосферу го­
товый кислород, для произ­
водства которого, естествен­
но, затрачены топливо и 
электроэнергия. Здесь зало­
жен один из резервов кисло­
родчиков по сокращению за­
трат энергии. 

Представляется справед­
ливым такое решение проб­
лемы. Поскольку кислород­
чики уверены, что смогут вы­
дать сверхплановый кисло­
род, самым разумным будет 
накануне принятия обяза­
тельств выяснить потребно­
сти смежников — доменщи­
ков и сталеплавильщиков. 
Соотнести эти потребности 
со своими возможностями, 
да еще учесть мощность тех­
нологического оборудования 
— и можно заключить дого­
вор смежников. А если еще 
вспомнить, что есть резервы 
у кислородчиков в смысле 
сверхпланового производст­
ва, да предложить излишки 
потребителям, исходя из сво­
их возможностей и потреб­
ностей смежников, тогда 
можно будет разворачивать 
соревнование под девизом 
«Заказы — на 100 процен­
тов». 

ю. С К У Р И Д И Н . 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

Сфера приложения сил 
коллектива нашего управле­
ния достаточно ясна из его 
названия. Это содержание, 
ремонт и очистка дорог, озе­
ленение и благоустройство. 
Если же иметь в виду гео­
графию работ, то без натяж­
ки можно оказать, что рабо­
чих управления можно уви­
деть практически во всех 
уголках города, где только 
имеется жилой фонд комби­
ната или предприятия соц-
культбыта (в том числе и 
загородные). Это и важней­
шие городские магистрали 
— проспекты Ленина, Кар­
ла Маркса, Металлургов, 
Южный и Центральный пе­
реходы, многие улицы; это и 
скверы — Металлургов, Ча­
паева, двух поколений и 
другие, площадки Дворцов 
культуры, профилактории, 
дома отдыха, пионерские 
лагеря... 

Коллектив управления 
сравнительно небольшой — 
350 человек, а успеть надо 
везде, будь то капитальный 
ремонт асфальтового по­
крытия улицы или пустяко­
вая заплатка на какой-ни­
будь внутриквартальной до­
рожке, вскрытой при ремон­
те инженерных сетей. И всю­
ду подгоняет время. Не ус­
пеешь летом — уйдут ямы 
под снег. Это на ремонте до­
рог. То же и в озеленении: 
упустишь сроки весенней 
посадки — жди осени. 

А задачи из года в год 
растут. Если, например, в 
прошлом году нам было за­
планировано освоить на ре­
монте дорог 502 тысячи руб­
ле, то нынче уже — 550 ты­

сяч. По озеленению — соот­
ветственно 41,5 и 44,4 тыся­
чи, по прочим работам — 
142 и 137 тысяч рублей. И 
чтобы быть на высоте по­
ставленных задач, нужно 
постоянно искать пути по­
вышения производительно­
сти труда, внедрять передо­
вой опыт, устранять недо­
статки в организации работ. 

До сих пор коллективу 
это удавалось. Вот и сей-

За каждый час суток це­
хами и агрегатами комбина­
та вырабатывается или по­
требляется больше трех 
миллионов кубометров га­
за — природного, коксового 
и доменного. Газ использу­
ется почти в 80 цехах ком­
бината. Понятно, что без 
надежной службы контроля 
за содержанием столь об­
ширного и разветвленного 
газового хозяйства немысли­
ма безопасная работа всего 
коллектива • предприятия, 
персонала многих цехов. Та­
кой контроль осуществляет 
коллектив газоспасательной 
станции MMiK. И хотя во 
многих цехах есть люди, 
специально обученные пра­
вилам работы с газом, не­
возможно оставлять исполь­
зование такого эффективно­
го, но в то же время и опас­
ного помощника без при­
смотра работников газоспа­
сательной станции. 

Нашей службой проводят­
ся регулярные проверки со­
держания газового хозяй-

час, судя по итогам семи ме­
сяцев, есть все основания 
полагать, что в суммарном 
выражении план текущего 
года будет выполнен, а по 
ряду показателей и пере­
крыт. Взять, к примеру, озе­
ленение. Весной планирова­
лось высадить 2000 деревь­
ев и 411 1,50 кустарников, 
фактически же их высажено 
соответственно 2500 и 56 450. 
Цветов вместо 5,5 миллио­
на штук высажено 5 мил­
лионов 7112 тысяч. Разбито 
ISO тысяч квадратных мет­
ров газонов — столько, 
сколько и предусмотрено го­
довым планом. 

С опережением плана ра­
ботают и дорожники. Прав­
да, по сравнению с первона­
чальными наметками время 
внесло некоторые изменения 
в перечень объектов, но об­
щий объем ремонта и бла­
гоустройства не изменился. 

Всего за семь месяцев на 
ремонте дорог, озеленении 
и новом строительстве ос­
воено 544,5 тысячи рублей 
при плане 929 тысяч. 

Наиболее крупные объек­
ты этого года — дома отды­
ха «Юбилейный», «Зе.тен-
строй», ул. Луговая и Цент­
ральный переход. На улице 
Луговой произведен ремонт 
асфальтового покрытия. Во 
вновь открытом доме отды­
ха «Зеленетрой» отремонти­
рованы дороги, приведен в 
порядок зеленый наряд 
здравницы. В «Юбилейном», 
сделана насыпь объездной 
дороги с тем, чтобы выве­
сти движение автотранспор­
та за пределы зоны отдыха, 
здесь освоено свыше 135 ты­
сяч рублей. Частично отре­
монтирована дорога на Бан­
ное озеро, работа там про­
должается. 

Кроме того, коллектив уп­
равления оказывает замет­
ную помощь хозяйствам 
подшефного металлургам 
Верхнеуральского района. 
На зернотоках совхозов 
«Красный Октябрь», «Ураль­
ский» и «Приуральский» за­
асфальтировано 14 тысяч 

ства в цехах комбината. Од­
на из последних проверок 
обнаружила значительные 
нарушения при эксплуата­
ции газового хозяйства в 
кузпечно-прессовом цехе. 

Для нагрева заготовок 
здесь используется коксо­
вый газ. Он удобен своей 
высокой теплотворной спо­
собностью, его применение 
экономически выгоднее, не­
жели природного. Но коксо­
вый газ коварен: при обра­
зовании определенного соот­
ношения его с воздухом по­
лучается взрывоопасная 
смесь, возникают концентра­
ции, имеющие большую от­
равляющую способность. По­
этому все оборудование це­
ха должно быть закреплено 
за обслуживающим персо­
налом, который обязан в 
начале каждой смены прове­
рять состояние газового 
оборудования. Результаты 

квадратных метров площа­
док, практически сделано 
все, что предписывалось 
(14,5 тысячи квадратных 
метров) приказом директора 
комбината. Осталось закон­
чить эту работу в совхозе 
«Приуральский», что сейчас 
и делается. 

В настоящее время кол­
лектив управления готовит­
ся к ремонту Центрального 
перехода. Дел там много, 
а времени в обрез: как из­
вестно, и трамвайное, и ав­
томобильное движение здесь 
должно быть открыто уже 
17 сентября. С нетерпением 
Ждем, когда смежники — 
специализированное ремонт­
но-строительное управление 
№ 6 треста «Уралчерметре-
монт» — предоставят нам 
фронт работ. Уже сейчас 
полагаем, что работать при­
дётся в две смены, чтобы 
уложиться в срок. Постара­
емся, конечно, приложить 
все силы, чтобы приблизить 
день пуска трамвая, на это 
и настраиваем коллектив. 

Впрочем, и после пуска 
движения через Централь­
ный переход передышки не 
предвидится. Нужно будет 
эффективно использовать 
каждый погожий день перед 
осенней распутицей для ре­
монта дорог. Впереди и 
осенняя высадка зеленых на­
саждений — нужно выса­
дить как минимум две ты­
сячи деревьев и свыше 35 
тысяч кустарников; и подго­
товка техники и материалов 
к работе по содержанию и 
очистке дорог в зимних ус­
ловиях — словом, дел хва­
тит. Всего до конца года 
(включая август) на ремон­
те дорог, озеленении и но­
вом строительстве предстоит 
освоить 243 тысячи рублей. 

Задача эта коллективу по 
плечу. Залогом тому — ус­
пешная работа управления 
в истекшие месяцы года. 

Н. ВЕРНИГОРОВ, 
главный инженер управ­
ления по ремонту, строи­
тельству дорог и благо­
устрой с т в у УПЖКХ. 

проверки необходимо зано­
сить в журнал приема и 
сдачи смен. Кстати, такое 
правило распространяется 
на все цехи, имеющие дело 
с газом. Но в кузнечно-прес-
совом исполняющий обязан­
ности ответственного за га­
зовое хозяйство цеха А. И. 
Вольский контроль за прие­
мам и сдачей смен, за сос­
тоянием газового оборудо­
вания ведет слабо. К чему 
это привело? 

Проверка показала, что 
правила использования га­
за в этом цехе постоянно 
нарушаются. Был случай, 
когда после розжига печи 
не был перекрыт пробковый 
кран запальника. Под дав­
лением в системе в образо­
вавшуюся «отдушину» на­
чал выделяться газ. Опасная 
ситуация возникла по вине 
бригадира сварщиков-нагре­
вальщиков С, П. Прудиико-

|Как руководителю низше­
го звена — мастеру или бри­
гадиру — верно определить 
грань между вредным посто­
янным опекательстшом своих 
подчиненных и полезной, а 
поэтому и необходимой до­
лей личного контроля? А 
сделать это очень важно. 
Ошибка мастера приведет к 
бесполезной трате времени, 
к созданию сложной обста­
новки нервоза, задерганно­
сти в бригаде, на .участке, 
либо, наоборот, к расхля­
банности, что чревато нару­
шениями и производственной 
дисциплины, и правил тех­
ники безопасности. И то, и 
другое при интенсивности се­
годняшнего производства — 
явления крайне нежелатель­
ные. 

Вот примеры, когда недо­
статочный контроль со сто­
роны руководителя низшего 
звена явился косвенной при­
чиной производственного 
травматизма. 

29 июля текущего года 
подготовитель составов цеха 
подготовки составов И . П. 
Дубровский — молодой ра­
бочий со стажем работы на 
комбинате менее года — 
при подготовке состава с из­
ложницами после промывки 
их водой находился в опас­
ной зоне, напротив поднима­
емой крапом изложницы. В 
момент подъема изложницы 
остатки горячей воды попа­
ли на И. Н. Дубровского. 
Врачи определили у него 
ожог 2-й степени левого 
предплечья. Комиссия приз­
нала причинами несчастного 
случая недостаточную обу-
ченность пострадавшего и 
неудовлетворительную орга­
низацию работ со стороны 
мастера А. Л. Маструева. 

31 июля этого года плот­
ник ремонтно-строительного 
управления УКХ С. В. Ко-

ва, который не проверил со­
стояние печей. В его же сме­
не была обнаружена утечка 
['аза через сальник крана од­
ной из горелок печи № 9 . На­
конец, в смене этого же ру­
ководителя запущени ос т ь 
состояния газового оборудо­
вания привела к утечке газа 
еще на двух печах. Нетруд­
но представить себе возмож­
ные последствия, не ока­
жись в то время рядом ра­
ботники газоспасательной 
станции. 

Из книжки по технике без­
опасности у С. П. Прудни­
кова был изъят за грубые 
нарушения талон. С резуль­
татами проверки представи­
тели газоспасательной стан­
ции познакомили руководи­
телей к у з н е чм о -п р е с со в о г о 
цеха. Исполняющий обязан­
ности начальника цеха 
М. М. Казарин издал распо­
ряжение об устранении об-

синов производил разборку 
деревянного балкона на од­
ном из зданий по улице 
Уральской. Вместо того, что­
бы отпилить консоль ножов­
кой, рабочий начал подру­
бать его топором, а после 
вообще решил переломить 
ударом обуха. При сильном 
взмахе С. В. Косиной топо­
ром задел открывшуюся 
дверь балкона и ударил се­
бя по голове, повредив себе 
затылок. И здесь комиссия 
признала одной из причин 
травмы неудовлетворитель' 
ную организацию работ со 
стороны руководителя низ­
шего звена — прораба С. Ф. 
Чугункина. 

А вот третий пример по­
казывает, что в целом ряде 
пр о и зводегв енн ы х ситуаций 
мастер, руководитель участ­
ка просто не в силах усле­
дить за каждым своим под­
чиненным. 

28 числа прошлого месяца 
сортировщик огнеупорного 
производства В. А. Шубко 
во время сортировки огне­
упорных изделий заметил, 
что на одном из кирпичей 
имеется наплыв шлака. Что­
бы сбить его, рабочий, не 
надев защитных очков, уда­
рил другим кирпичом по на­
плыву. Отлетевшие осколки 
шлака повредили В. А. Шуб­
ко слизистую оболочку лево­
го глаза. 

Какие выводы из приве­
денных примеров можно сде­
лать? Наверное, бригади­
рам, мастерам, прорабам 
перед каждой рабочей сме­
ной нужно оценивать места 
работы своих подчиненных с 
точки зрения вероятности 
травматизма. И если рабо­
чие будут находиться в зо­
не повышенной опасности, 
постараться установить за 
ходом работ усиленный 
контроль. Т. ГОТИН. 

наруженных недостатков, 
приведении газового хозяй­
ства цеха в исправное рабо­
тоспособное состояние. 

Казалось бы, вопрос ис­
черпан. И все же газоспаса­
тели не чувствуют уверенно­
сти в том, что больше нигде 
нет таких грубых наруше­
ний, как в кузнечно-преесо-
вом цехе. Наши работники 
не могут ежеминутно нахо­
диться в цехах, где приме­
няется газ, и следить за каж­
дым шагом обслуживающе­
го персонала. Это физически 
невозможно. Зато руково­
дителям цехов вполне по­
сильна задача проследить за 
безупречным выполнением 
правил обслуживания газо­
вого хозяйства своими под­
чиненными. Тогда не станут 
возникать опасные для здо­
ровья и жизни людей ситу­
ации, как это было в куз­
печно-прессовом цехе. 

Н. Б У Р Ц Е В , 
начальник газоспасатель­

ной станции комбината. 

Н У Ж Е Н Л И Р И С К ? 

у НОРМАМ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА - СЛЕДОВАТЬ! 
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• ОТДЫХАЮТ 
ДЕТИ Хорошо в „Лесном колокольчике" 

Уже много лёт и отделе 
детских учреждений комби­
ната функционируют две за­
городные дачи для ребят. 
Это хорошо оборудованная 
и действующая круглый год 
дача «Горный ручеек» на 
800 мест, расположенная в 
Абзаково, и «Лесной коло­
кольчик» — дача летнего 
типа на 600 мест, которая 
находится в Анненске. За 
летний период здесь отдыха­
ют около 4,5 тысячи детей 
металлургов. Чаще всего 
летом сюда выезжают ' те 
ребята, которым осенью ид­
ти в школу. Это делается с 
той целью, чтобы будущий" 

школьники укрепили свое 
здоровье, накопили силы для 
предстоящего учебного года. 

Организация летнего от­
дыха детей на дачах — 
очень ответственный момент 
в работе ОДУ. Сделать все, 
чтобы дети не скучали, бы­
ли здоровыми, жизнерадост­
ными, хорошо отдохнули — 
основная задача всего пер­
сонала. Для работы на да­
чах подбираются опытные 
воспитатели, хорошо знаю­
щие ребят, с которыми им 
предстоит работать. 

В этом году обе летние 
дачи были хорошо подготов­

лены к летнему сезону, по­
старались шефы—работники 
УКХ и цехов управления -
главного энергетика. Они 
провели ремонт зданий, обо­
рудовали и обновили игро­
вые' площадки. 

Каждый новый день в 
«Лесном колокольчике» на­
чинается с зарядки прямо у 
дач. Потом проводятся 
физкультурные занятия на 
полянах или в лесу с ис­
пользованием всех природ­
ных факторов: ручейков, 
бревен, ямок, шишек, где 
дети развивают ловкость, 

смелость, выносливость и 
глазомер. А как интересно 
проходят здесь спортивные 
праздники! Нарядные, с 
шарами, мячами, 'ветками, 
обручами, с флажками в ру­
ках дети собираются на 
площадке, где проводят 
спортивные турниры. 

На прогулках и экскурси­
ях воспитатели знакомят 
детей с природой родного 
края, учат составлять герба­
рии цветов, трав, разучива­
ют стихи и песни о природе. 
А из поделок, которые ре­
бята смастерили за это лето 
из коры, шишек, репья, се­

мян, перьев, коряг, мха, со­
ломы, травы на сюжеты 
знакомых сказок, стихов, 
басен, можно было бы, по­
жалуй, устроить интересную 
выставку. 

Неизгладимое впечатле­
ние останется у детей и от 
праздников на красочно 
оформленной игровой пло­
щадке, которая помогает 
ребятам перенестись в мир 
сказки, встретиться с люби­
мыми сказочными персона­
жами... 

Г. ШТЕЙНБЕРГ, 
заведующая детским 

садом № 45. 

НА СТАРТЕ -
ОРИЕНТИРОВЩИКИ 

В субботу и воскре­
сенье в районе Абзаково 
проходили соревнования 
по ориентированию в за­
чет летней спартакиады 
комбината. На эти два 
дня загородные туристи­
ческие базы доменщиков, 
сортопрокатчиков, ре­
монтников и тружеников 
других цехов были отда­
ны участникам состяза­
ний. 

Помериться силами п 
ориентировании здесь собра­
лись представители 56 це­
хов. Надо сказать, что ис­
пытания их ждали серьез­
ные, так как и программу 
соревнования входили ори­
ентирование в заданном на­
правлении (у мужчин — ди­
станция G800 метров с де­
вятью контрольными пунк­
тами, у женщин — 4200 мет­
ров с шестью контрольными 
пунктами) и трехэтапная 

эстафета с ориентированием 
(для мужчин — на дистан­
цию 13 километров, для 
женщин — 1.0 километров). 

Среди мужчин в ориенти­
ровании в заданном направ­
лении самое лучшее время 
показал представитель Д С О 
«Труд» комбината Р. Галя-
вов, сумевший пройти ди­
станцию и отыскать все 
контрольные пункты за 50 
минут 55 секунд, лишь пять 
секунд уступил ему спорт­
смен третьего листопрокат­
ного цеха М. Федечкин, 
третьим в этом состязании 
был Д. Титоренко из Эиерго-
чермета. 

Н е менее напряженной 
была борьба у женщин. 11. 
Кальяпова (ДСО «Труд») 
появилась на финише через 
44 минуты 35 секунд после 
старта, после этого - не про­
шло и трех минут, как фи­
нишировала Л. Шакина — 
представительница цеха ме­
ханизации № 1, Т. Астанго­
ва — работница ГТТНП, по­
казала третий результат. 

Эстафета с ориентирова­
нием проходила во второй 
день. Из женщин самыми 
быстрыми оказались пред­
ставительницы ПТНП, су­
мевшие обойти своих сопер­

ниц — р а б о т н и к о в 
ДСО «Труд» и ОТК, кото­
рые заняли соответственно 
второе и третье места. В 
мужском забеге первенство 
одержали представители 
ДСО «Труд», остальные при­
зовые моста завоевали ло­
комотивщики, выставившие 
две команды. 

В общекомандном за­
чете первые места в груп­
пах заняли команды аглоце­
ха № 1, мартеновского цеха 
№ 1, копрового цеха № 1, 
Л П Ц № 3, Л П Ц № 7, фа-
соннолитейпого цеха, цент­
ральной электростанции, 
ЦЛА АСУ, цеха горного 
транспорта, Ж К О № 1, ло­
комотивного цеха, ПТНП, 
ОТК, коксового цеха № 1, 
цеха подготовки химпроду.к-
тов. 

Л. ЧЕСНОКОВА, 
инструктор ДСО «Труд» 

комбината. 

САМЫЙ МОЛОДОЙ 
МАСТЕР СПОРТА 

В польском городе 
Быдгощ завершилось пер­
венство Европы по лег­
кой атлетике среди юни­
оров. В составе сборной 

команды СССР выступал 
представитель ДСО 
«Труд» комбината девят­
надцатилетний Анатолий 
Калуцкий. 

В финальном забеге на 1500 
метров Анатолий финиширо­
вал четвертым, показав вре­
мя 3 минуты 43,2 секунды. 
Тем самым молодой легко­
атлет на 3,0il секунды улуч­
шил рекорд города на этой 
дистанции среди взрослых, 
который принадлежит ему 
же. Хочется поздравить Ана­
толия Калуцкого и с еще од­
ним достижением на этих 
соревнованиях: он выполнил 
норматив мастера спорта 
СССР. Теперь Анатолий яв­
ляется самым молодым ма­
стером спорта по легкой ат­
летике в городе. Молодой 
спортсмен, которого трени­
рует В. Саранчуков, замет­
но прогрессирует в этом го­
ду. Напомним, что в чемпио­
нате СССР среди юниоров, 
проходившем этим летом в 
Днепропетровске, Анатолий 
Калуцкий па своей дистан­
ции завоевал чемпионское 
звание. 

В. САМОДЕЛОВ, 
судья всесоюзной 

категории. 

Охота с фоторужьем все 
больше приобретает попу­
лярность у любителей при­
роды. Поймать редкий мо­
мент, снять редкий кадр — 
дело хлопотливое, требу­
ющее большого терпения и 
выносливости. Зато интерес­
ный снимок с лихвой окупит 
затраты. 

На снимке: чайка. 
Фото В. Шустикова. 

• СОВЕТУЕТ 
ВРАЧ Б е р е г и т е г л а з а 

Д а ж е небольшое повреж­
дение глаза может привести 
к значительному пониже­
нию зрения вплоть до сле­
поты. Инородное тело, по­
пав в глаз, может нарушить 
прозрачность роговой обо­
лочки и хрусталика и тем 
самым явиться причиной 
снижения зрения. Чаще все­
го инородные тела попада­
ют в глаза очень загрязнен­
ными и приводят к появле­
нию на роговой обо.чочке 
гнойных язв, которые труд­
но поддаются лечению. 

Электросварщик Т. во 
время работы рубил железо, 
от которого отлетел осколок 

и попал в глаз. Однако в 
этот день за помощью он не 
обратился. Лишь на второй 
день, когда глаз разболелся, 
Т. пришел к врачу и был 
госпитализирован. У него 
оказалось проникающее ра­
нение роговой оболочки гла­
за с быстро развивающимися 
воспалительными явлениями 
в глазу и помутнением хру­
сталика. 

Слесарь Л. во время рабо­
ты тоже нечаянно травмиро­
вал глаз. Глаз покраснел, 
но к врачу пострадавший 
обращаться не стал. А через 
два месяца почувствовал 
снижение зрения и лишь тог­

да обратился к окулисту. 
Глаз пришлось оперировать. 
Больной получил вторую 
группу инвалидности. 

Примеров подобного рода 
можно привести очень мно­
го, и, как правило, такие слу­
чаи заканчиваются неприят­
ным исходом. 

Ни в коем случае нельзя 
самому убирать инородное 
тело или позволять это ко­
му-то из товарищей, так как 
помощь, оказанная неумелы­
ми руками, в неподходящих 
условиях и грязными пред­
метами, может явиться при­
чиной занесения инфекции, 
с которой трудно бороться. 

Самим оказывать помощь 
можно и нужно только при 
химических ожогах щелоча­
ми, кислотами или другими 
едкими веществами. В та­
ких случаях надо немедлен­
но хорошо промыть глаза 
проточной водой, после чего 
сразу же обратиться к вра­
чу. Но прежде всего, для 
защиты глаз никогда не сле­
дует пренебрегать рекомен­
дуемыми правилами техники 
безопасности, обязательно 
использовать защитные при­
способления общего и инди­
видуального типа. 

К. КОЧУГУРОВА, 
врач-окулист медсан­

части комбината. 

Приглашаем 
посетить 

25 августа 
Парк культуры металлур­

гов. 19.00. Лекция «Мир се­
годня». Стадион «Малютка». 
20.00. Танцевальный вечер 
для молодежи. Играет ВИА 
«Романтики». Тренировочные 
поля центрального стадиона 
металлургов. 1/0.ОО и 17.00. 
Чемпионат комбината по 
футболу. Центральный ста­
дион металлургов. 9.00 и 
117.00. Массовые соревнова­
ния по сдаче норм ГТО сре­
ди цехов комбината. 

26 августа 
Стадион «Малютка». 20.00. 

Танцевальный вечер для мо­
лодежи. Играет ВИА «(Ро­
мантики». Левобережный 
стадион металлургов. 17.00. 
Футбол. Встречаются моло­
дежные команды «Метал­
лург» (Магнитогорск) — 
«Рубин» (Куса). Централь­
ный стадион металлургов. 
9.00 и 17.00. Чемпионат ком­
бината по футболу. 

28 августа 
Левобережный стадион 

металлургов. 17.00. Футбол. 
Встречаются молодежные 
команды «Металлург» (Маг­
нитогорск) — «Металлург» 
(Златоуст). Соленое озеро. 
9.00. Выезд молодых рабо­
чих, проживающих в интер­
натах. Игры на воде. Спор­
тивная викторина. Централь­
ный стадион металлургов. 
9.00 и 17.00. Чемпионат ком­
бината по футболу. 

29 августа 
Парк культуры металлур­

гов. 19.00. Лекция «Здо­
ровье народа — богатство 
страны». Стадион «Малют­
ка». 20.О0. Танцевальный ве­
чер для молодежи. Играет 
ВИА «Романтики». 

30 августа 
Агитплощадка домоуправ­

ления № 19. 19.00. Темати­
ческий кинопоказ «Вокруг 
света». Центральный стади­
он металлургов. 9.00 и 17.00. 
Чемпионат комбината по 
футболу. 

31 августа 
Стадион «Малютка». 20.00. 

Танцевальный вечер для мо­
лодежи. Играет ВИА «Ро­
мантики». Агитплощадка 
64-го квартала. 2,1.00. Лекция 
«Алкоголь и преступление». 
Центральный стадион метал­
лургов. 19.00. Футбол. Встре­
чаются команды класса «А». 
«Металлург» (Магнито­
горск) — «Текстильщик» 
(Наманган). Парк культуры 
металлургов. 1,9.00. Лекция 
«Новую Конституцию СССР 
одобряем и поддерживаем», 
Там же. 20.00. Танцы. Игра­
ет ВИА «(Магнитон». 
Культкомиссия профкома. 

ЧЕТВЕРГ, 23 августа 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен­
няя гимнастика. 9.05. «Весе­
лые старты». 9.40. «Идем 
считать медведей». Теле­
фильм. 9.S5. «Путешествие 
достойных». Художествен­
ный фильм. 1-я серия. 11.00. 
«Мне доверена песня». 
Фильм-концерт. 11.45 и 14.00. 
Новости. 14.20. «Откровен­
ный разговор». Телефильм. 
15.20. «По музеям и выста­
вочным залам». 15.50. «Пес­
ни дружбы». О международ­
ном фестивале детских хо­
ровых коллективов социали­
стических стран в г. Сочи. 
16.20. «Объектив». 16.50. 
Чемпионат мира по вело­
спорту. 17.30. «Дела москов­
ского комсомола». 18.00. «В 
каждом рисунке — солнце». 
18.15. «Сегодня в мире». 18.30. 
Программа телевидения Со­
циалистической Республики 
Румынии. 20.30. «Время». 
21.05. Поет Корина Кириак 
(Румыния). 21.35. Тележур­
нал «Музыкальная жизнь». 
22.50. Новости. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 17.00. Спектакль для 

детей. «Кот в сапогах». 
17.45. Новости. 

ЧСТ. 18.00. Челябинские 
новости. 18.15. Полуфинал 
Кубка СССР по легкой атле­
тике. Репортаж с челябин­
ского стадиона «Централь­
ный». 19.00. «Начало». Худо­
жественный фильм. 20.25. 
Вечерняя сказка малышам. 
20,30. «Киноафиша». 21.00. 
«Больше хлеба Родине!» Со­
общение пресс-группы обко­
ма КПСС. 

ЦТ. 21.10. Чемпионат СССР 
по футболу. «Локомотив» — 
ЦСКА. 22.45. «Народное твор­
чество». Телеобозрение. 23.40. 
«Чисто английское убийст­
во». Художественный теле­
фильм. 1-я серия. 

ПЯТНИЦА, 24 августа 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен­
няя гимнастика. 9.05. Встре­
ча юнкоров телестудии «Ор­
ленок» с членом-корреспон­
дентом АМН СССР В. А. Та-
болиным. 10.05. Премьера 
телевизионного художествен­
ного фильма «Путешествие 
достойных». 2-я серия. 11.10. 
Концерт. 11.55 и 14.00. Но­
вости. 14.20. «Будущее пла­
неты». Документальный 
фильм (СССР — Болгария). 
15.10. «Шахматная школа». 
15.40. Концерт. 16.00. «День 
сегодняшний — день завт­
рашний». Телеочерк. 16.45. 
«Любимые стихи». 17.15. «Ге­
рой Красного Клайда». К 
100-летию со дня рождения 
Джона Маклина, выдающего­
ся деятеля английского ра­
бочего движения. 17.25. 
«Москва и москвичи». 17.55. 
«Боцман». Художественный 
телефильм. 18.15. «Сегодня в 
мире». 18.30. «Алкоголизм». 
Беседа врача. 19.00. Фанта­
зия на темы песен о спорте. 
19.10. «Уроки французского». 
Художественный телефильм. 
20.30. «Время». 21.05. «Песни-
79». 22.30. «Дом над Окой». 
О музее-усадьбе «Поленово». 
22.55. Новости. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 16.25. Фильм—детям. 

«Что с тобой происходит?». 
ЧСТ. 17.30. Концерт. 17.55. 

Челябинские новости. 18.15. 
«Наша почта». 

МСТ. 18.30. Новости. 
ЧСТ. 18.50. «Заготовке кор­

мов — ударные темпы». Ре­
портаж из Еткульского рай­
она. 19.20. Произведения 
М. Горького в исполнении 
мастеров искусств. 20.30. 
Вечерняя смазка малышам. 
20.40. Рекламный калейдо­
скоп. 20.50. «Больше хлеба 
Родине!». Сообщение пресс-
группы обкома КПСС. 

ЦТ. 21.00. Чемпионат СССР 
по футболу «Спартак» — 
«Динамо» (Минск) . 22.45. «Го­
лубое ожерелье Шинга» . Те­
лефильм. 23.00. Писатель 
Ярослав Ивашкевич. 23.40. 
«Чисто атнглийекое убийст­
во». Художественный теле­
фильм. 2-я серил. 
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соболезнование мастеру 
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