
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
' дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

№ 102(9382) 
Газета выходит с 5 мая 1035 года 

ВТОРНИК, 4 сентября 1979 года 
Цена 2 коп. 

Экономят 
кокс 

В доменном цехе луч­
шие производственные 
показатели сейчас у кол­
лектива второй печи. 
Здесь к 1 сентября вы­
плавлено сверх плана 
около 240 тонн доброка­
чественного чугуна. 

На второй домне умеют 
работать не только высоко­
производительно, но ч эко­
номно. На выплавку одной 
тонны чугуна труженики пе­
чи расходуют на ' три кило­
грамма кокса меньше, чем в 
среднем по цеху. Лучше 
среднецехового на печи и 
коэффициент - использовании 
полезного объема. 

Солидный вклад в общин 
успех всего коллектива дом­
ны сделали горновые всех 
четырех бригад. Руководят 
работами на литейном дворе 
печи старшие горновые Н. С. 
Баландин, В. Ф. Симон, В. М. 
Ковальчук, 10. В. Башилов. 

В. ШАРУТИНА, 
экономист доменного 

цеха. 

Лучшие 
экипажи 

Коллектив рудника вы-, 
дал сверх плана в про­
шлом месяце несколько 
тысяч тонн готовой ру­
ды, -жг <№у*рмщюсовом 
соревновании впереди 
идет сейчас четвертая 
бригада, руководит ко­
торой начальник смены 
В. Г. Саванин. На счету 
коллектива шесть тысяч 
тонн готовой руды, вы­
данной дополнительно. 

Примеры ударного труда 
в бригаде показывают маши­
нисты экскаваторов -парт­
групорг бригады Б. И. Ку­
лаков, профгрупорг А. Ф. 
Вишняков, В. И. Попов. 
Сменные задания они выпол­
няют в среднем на 108— 

»Ш12 процентов. На счету ру­
ководимых ими экипажей 
экскаваторов тысячи тонн 
горной массы, погруженной 
сверх заданий. 

Н. ЧЕРНЫШОВ, 
секретарь партбюро 

рудника. . 

Сегодня 
в номере 

Вести из цехов 

Навстречу новому 
учебному году 

Металлурги — селу 

В гости к метал­
лургам ГДР 

Добрые друзья ребят 

В ПОЛНОЙ ГОТОВНОСТИ 
В коллективах цехов и 

производств комбината 
продолжается обсужде­
ние обращения трудящих­
ся Молочно-овощного 
совхоза ко всем тружени­
кам комбината оказать 
помощь в уборке урожая 
картофеля, овощей и 
кормовых корнеплодов. 

Так, во всех бригадах 
сортопрокатного цеха уже 
прошли собрания, на ко­
торых рабочие приняли 
решение отработать на 
уборке урожая в свои 
выходные дни. Создан< 
штаб уборочной кампа­

нии. Бго возглавил ком­
мунист Н. Р. Левин. 
Вместе с заместителем 
начальника цеха В. А. 
Фельдшерсшым они уже 
побывали в совхозе, оз­
накомились с фронтом 
работ для прудящихся 
цеха, предложили руко­
водству совхоза свою по­
мощь в ремонте убороч­
ной техники. 

Штаб составил график, 
в котором четко распи­
сано, когда, в каком ко­
личестве и какая брига­
да будет занята на убор­
ке. Назначены ответ­

ственные. Выделено два 
автобуса для доставки 
трудящихся на свои 
участки. 

30 августа вторая 
бригада вальцетокарного 
отделения уже выезжала 
на поля совхоза и прове- ' 
ла большую подготови­
тельную работу: очища­
ла картофельное поле от 
ботвы, которая исполь­
зуется в совхозе на си­
лос, и занималась ре­
монтом уборочной техни­
ки. 

Всего коллективу сор­
топрокатного цеха пред­
стоит собрать урожай 
картофеля на площади 
18 гектаров. 

Г. ЯКОВЛЕВ. 

• ФОТО-

РЕПОРТАЖ 

Черны, как черти, они 
орудовали в еще неостывшем 
чреве разрушенной печи. 
Они — это огнеупорщики 
цеха ремонта металлурги­
ческих печей № 1 и слесари 
цеха ремонта металлургиче­
ского оборудования № 1. 
Работали бок о бок и рабо­
тали, как одержимые, пони­
мая, что уопех одних зави­
сит от усилий других. 

•16-я мартеновская печь в 
третьем мартеновском цехе 
была остановлена на оче­
редной ремонт в четыре ча­
са утра 30 августа. Через 
сутки Одновременно с про­
должавшейся расчисткой на 
печи уже устанавливались 
новые фурмы и змеевики, го­
товилась опалубка для нового 
овода. График ремонта в то 
время опережался примерно 
на a t o m * часов. . ,j п 

Услышав это от начальни­
ка печного участка 1ДРМО 
'№ 1 А. С. Русинова, . я, 
между прочим, спросил, не 
думают ли они повторить 
свой недавний 40-часовой 
рекорд, установленный на 

ВТОРОЕ Д Ы Х А Н И Е 
ремонте 35-го двухванного 
агрегата? • 

— Посмотрим, - - уклончи­
во ответил он. — Стремле­
ние, конечно, есть, но люди 
устали: как-никак в августе 
это уже тринадцатая по 
счету печь. Все же, думаем, 
и на ней часов за 50 или. 
.может, чуть больше, но 
справимся. 

Да, тринадцатая. По гра­

фику в месяц обычно ре­
монтируется одиннадцать 
печен. В августе мартенов­
цы усложнили задачу — 
сказалась летняя жара. Кро­
ме того, в числе этих три­
надцати было четыре двух-
ванных агрегата, а для ре 
монтников эти гиганты зсе 
равно что две обычных печи 
по 400 тони. 

Неудивительно, что в пос-

Ф и н и ш у ж б л и з о к . . . 
На прошлой неделе, 27 

августа, открыто челночное 
движение трамвая на участ­
ке между пятой и шестой 
проходными. Монтажники 
Востокметаллургмонтажа и 
рабочие управления трам­
вая, работавшие на этом от­
резке, как и обещали, до­
срочно, с 3-недельным опере­
жением закончили здесь за­
мену трамвайного полотна и 
контактной сета Это хоро­
ший задел для того, чтобы 
на неделю раньше установ­
ленного срока полностью за­
вершить ремонт и на основ­
ном участке — Центральном 
переходе. 

IB целом ремонтные рабо­
ты сейчас находятся в той 
стадии, что есть реальная 
возможность открыть трам­
вайное и автомобильное дви­
жение на Центральном пере­
ходе 10 сентября. 

Быстро отрем оптирована 
теплотрасса. Возникшие бы­
ло трудности из-за недостат­
ка железобетонных шпал 
преодолены благодаря уси­
лиям коллектива звеносбо-
р очного участка комбината 
и работников управления 
трамвая, которые во время 
субботников тоже выходили 
на сборку звеньев. Решетки 
собирались на старых, быв­
ших в употреблении шпа­
лах, и уже на прошлой не­
деле последнее звено было 
отправлено на Центральный 
переход. Для ускорения де­
ла одновременно с уклад­
кой полотна на готовых 
участках велись выправочно-
подбивочные работы. 

Оперативно, без проволо­
чек решались и другие во­
просы, все исполнители про­
явили высокую ответствен­
ность, стремились макси­
мально приблизить срак 
окончания ремонта. 

Все это позволило значи­
тельно поднять его темпы в 
сравнении с первоначальны­
ми наметками. 8 августа ста­
ло ясно, что примерно неде­
ля уже выиграна и что не­
деля эта не .предел. 

Коллектив специализиро­
ванного управлении № 6 

треста «Уралчерметремонт» 
сейчас полностью, до по­
следнего звена уложил ре­
шетку на переходе и ие се­
годня-завтра мог бы предо­
ставить фронт работ смеж­
никам — управлению по ре­
монту, строительству дорог 
и благоустройству УЛЖКХ, 
коллективу которого в сжа­
тые сроки необходимо при­
вести в порядок нарушен­
ное асфальтовое покрытие 
проезжей части дамбы, тро­
туаров, подновить ограду — 
словом, навести окончатель­
ный лоск. 

Однако может оказаться 
так, что благоустроителям 
придется работать в спешке, 
когда с них трудно будет 
спросить за качество, а зна­
чит и — в конечном итоге — 
за внешний вид важнейшей 
городской магистрали. Дело 
в том, что срок передачи 
им объекта затягивается: 
трамвайное полотно еще не 
«а всем протяжении засы­
пано щебнем. Как нам со­
общил начальник управле­
ния трамвая С. А. Алек­
сандров, всего осталось за­
везти примерно 800 кубо­
метров щебня, и это было 
бы уже сделано, если бы с 
некоторых пор ремонтников 
не стали подводить*, тран­
спортники— HAiTO-il (на­
чальник А. П. Петряав), цех 
подготовки производства 
комбината (А. П. Еретнов) 
и 4 автотранспортный цех 
М М К (и. о. начальника А. А . ' 
Кочугуров). 80 августа, на­
пример, вместо семи—девя­
ти машин на Центральном 
переходе работали только 
три. 

Штабу ремонта нужно 
употребить здесь свою 
власть, чтобы на финишной 
прямой не возникало подоб­
ных заминок и чтобы дей­
ствительно 10., а не 17 сен­
тября тысячи металлургов, 
трудящихся других пред­
приятий и организаций го­
рода смогли отправиться на 
работу по привычным мар­
шрутам. 

Л. РАТЬЕВ. 

ледние дни месяца и Ц Р М П 
№ 1 и Ц Р М О № 1 работа­
ли, что называется, на пре­
деле своих возможностей. 
Впрочем, кто их считал, эти 
возможности,' кто устанав­
ливал им предел? Правиль­
нее будет сказать: на втором 
дыхании, когда в нужный 
момент силы словно удваи­
ваются. Кстати, у ремонт­
ников этот момент насту­
пил уже в середине августа, 
даже чуть раньше, — пожа­
луй, 10-го, когда они пришли 
на 29-й двухванный агрегат. 
Будто почувствовав, что в 
этом месяце придется пора­

ботать особенно напряжен­
но, они и «включили» - свое 
второе дыхание. 29-й был 
отремонтирован за 48 часов. 
С этого и пошло. 31-й двух­
ванный агрегат — 50 часов, 
25-я мартеновская печь — 
51 час, седьмая — 52 часа. 
Наконец, 35-й двухванный 
агрегат — 40 часов — но­
вый всесоюзный рекорд... 

!И вот последний августов­
ский ремонт. Г5-я печь. 

Мы были на ней в полдень' 
3il августа. От печи практи­
чески остался только «ске­
лет». Меньше чем через сут­
ки ему надлежит обрасти 

На Днепропетровском ме­
таллургическом заводе име­
ни Дзержинского в карте 
организации труда отраже­
ны приемы и методы органи­
зации труда бригады огне-
упорщиков по ремонту ста-
леразливочных ковшей, обес­
печивающие ритмичную ра­
боту мартеновского цеха 
We 3. Определены также оп­
лата труда огнеулорщиков 
н безопасные условия рабо­
ты, 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ TS^^SS 
крышкой. Предварительное 
натяжение амортизаторов 
осуществляется при помощи 
болта-шпильки, входящего в 
резьбу крышки и гайки с 
противоположной стороны. 

Внедрение многослойных 
амортизаторов позволило 
повысить срок службы ста­
нинных роликов и получить 
экономический эффект 56 ты­
сяч рубле*. 

Внедрение карты органи­
зации труда позволило уве­
личить производительность 
труда огнеупорщиков, повы­
сить стойкость сталеразли-
вочных ковшей до 10 нали­
вов и получить экономиче­
ский эффект 15 тысяч руб­
лей. 

На Ждановском метал­
лургическом заводе сАзов-

сталь» предложено приме­
нять многослойные аморти­
заторы станинных роликов 
на толстолистовом стане 
«3(600», сортовых и обжим­
ных станах взамен аморти­
заторов с кольцевыми пру­
жинами. 

Амортизаторы представ­
ляют собой набор резиновых, 
элементов и металлических 
прокладок , помещенных с по-

or н е у по р ами, энер гоп о д во д я -
щей и охлаждающей арма­
турой, всем, что требовало 
замены. А пока ремонтники 
четко и слаженно действу­
ют внутри ' и снаружи это­
го оголенного остова,- и их 
энергия не позволяет усом­
ниться в том, что это «мень­
ше чем через сутки», дей­
ствительно не растянется 
на больший срок. И я пред­
ставил, как они разогнут 
усталые спины, вытрут пот с 
лица, размазав по нему свой 
«чертовский» налет и подве­
дут итог. Сколько это бу­
дет: 48, 50! 52 часа — пред­
сказывать я не брался. Я 
просто подумал, что даже 
если оправдается «прогноз» 
А. С. Русинова и ремонт зай­
мет 52 часа, — это тоже 
большая удача в сравнении 
с теми 76 часами, что по­
ложены по Графику. И все, 
кто «повинен» в этой удаче,-
вправе будут радоваться 
ей. И ребята из бригады Ива­
на Филипповича Силивои-
чика, и ремонтники мастера 
Геннадия Степановича Це-
ренкова, и опытнейшие сле­
сари — наставники Влади­
мир Михайлович Зубринкин 
и Петр Иванович Лямин, 
и их молодые коллеги из 
комсомольско -молодежного 
звена Николая Аркатова — 
словом, все, кто с честью вы­
держал августовское испы­
тание. 

Л. АРХИПОВ. 
На снимках: грулпа пере­

довиков соревнования Вла­
димир Францсвич Хорошо, 
Виталий Николаевич Ханен-
ко, Юрий Михайлович Ко­
шель, Александр Кузьмич Ка­
шин, Виктор Иванович Сви­
ще*; бригадиры передовых 
бригад по ремонту метал­
лургического оборудования 
Миннехан Хасанович Гали-
мов и Михаил Трофимович 
Прокопенко. 

Ф о т о М . Нестередко! 

На ремонте трамвайных путей 

Металлурги — селу 
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Бюро партийной организации листопрокатного цеха 
1 неоднократно подвергалась критике за недостатки 

о р г а н и з а ц и и политической и экономической учебы в 
ошлом учебном году. Наш корреспондент попросил 
(ретаря парторганизации Г. А. Каракулина ответить на 
д вопросов, связанных' с подготовкой к новому учеб-
му году. 

Г ЕННАДИЙ Александрович, 
какие недостатки больше всего 

мешали нормальному процессу учебы, 
ухудшали ее качество, и в чем Вы ви­
дите их причины? 

— Не только в прошлом, но и в 
предыдущие учебные годы заменя­
лись многие основные и резервные 
пропагандисты. .Делалось это вынуж­
денно и из добрых побуждений: слабо­
го пропагандиста заменить более 
сильным, но замена пропагандиста в 
процессе учебного года безболезнен­
но не нроходила. Требовалось время, 
которого отводится не так уж много, 
чтобы новый пропагандист и слуша­
тели привыкли друг к другу, пришли 
к взаимопониманию. Неизбежно сни­
жались качество проведения занятий 
и усвоение изучаемых тем. Значит, 
сказывалось несерьезное отношение к 
подбору и утверждению пропаганди­
стов еще при подготовке к учебному 

нов марксизма-ленинизма бригады 
Хя 1 утвержден А. И. Квасов, имею-
щий большой опыт, хорошую теорети- ' 
ческую и методическую подготовку. 
Слушателям и молодым пропаганди­
стам у него есть чему поучиться. А 
это как раз тот больной вопрос, в ко­
тором в прошлом году было больше 
всего недостатков. У такого опытного 
основного пропагандиста и резервный 
пройдет определенную выучку. То же 
можнд сказать и о А. Г ..Волкове и не­
которых других. 

Принято решение, чтобы теоретиче­
скую и методическую подготовку про­
ходили не только основные, но и ре­
зервные пропагандисты. Они также 
будут готовиться к каждому занятию 
и проводить их периодически под 
контролем основных пропагандистов. 
Усилим контроль за организацией 'за­
нятий, их качеством и посещаемостью. 

Комплектование ,сети партийной и 

Навстречу новому учебному году" 

G У Ч Е Т О М НЕДОСТАТКОВ 
И ВОЗРОСШИХ ТРЕБОВАНИИ 

Наше интервью 
году. Второй: чтобы пропагандисты 
были теоретически и методически под­
готовленными, они должны учиться на 
городских семинарах, регулярно посе­
щать их. С этим же в нашем цехе об­
стояло не все ладно. Хозяйственные 
руководители не всегда освобождали 
пропагандистов на занятия, а партий­
ное бюро не проявляло должной на­
стойчивости. 

•И еще о некоторых недостатках, 
имевших отрицательные последствия. 
Резервные пропагандисты Не всегда 
присутствовали на занятиях, которые 
проводили со слушателями основные 
пропагандисты, и, -следовательно, к 
ним не готовились. А если появлялась 
необходимость провести следущее за­
нятие такому пропагандисту? Понят­
но, во что оно превращалось. 

Надо признать, что в прошлом учеб-
, ном году посещаемость занятий иног­
да не превышала СО процентов от об­
щего числа слушателей. Причины раз­
ные. Администрация цеха отвлекала 
•некоторых слушателей' на свои ме­
роприятия, проводимые в дни пар­
тийно-политической учебы. Получа­
лась как бы накладка по времени. 
Это еще раз говорит о том, что в 
бригадах дни политучебы должны 
быть едиными, точно обусловленными 
общекомбинатским графиком. Ко­
нечно, нельзя мириться и с личной, не­
дисциплинированностью слушателей, 
особенно коммунистов. 

— Какие выводы из всех недостат­
ков сделало партийное бюро, как они 
устраняются в ходе подготовки к ново­
му году и что уже сделано для улуч­
шения марксистско-ленинского и эко­
номического образования трудящихся? 

— Подготовка к новому учебному 
году проводится с учетом имевшихся 
недостатков и возросших требований 
к политическому и экономическому 
образованию трудящихся, в частности, 
выдвинутых в постановлении ЦК 
КПСС «О дальнейшем улучшении иде­
ологической; политико-воспитатель­
ной работы». На заседании бюро в 
июлз рассмотрены итоги прошлого 
учебного года, определены конкрет­
ные, меры по устранению имевшихся 
недостатков. Пересмотрен и утверж­
ден состав пропагандистских кадров. 
К пропагандистской деятельности 
привлечены некоторые опытные, хоро­
шо зарекомендовавшие себя в прош­
лом товарищи, не работавшие на этом 
поприще последние годы. Например, 
основным пропагандистом школы ос-

комсомольскои учебы, экономическо­
го образования закончено. Будут ра­
ботать пять школ основ марксизма-ле­
нинизма для коммунистов и комсо­
мольцев, теоретический семинар и пять 
школ коммунистического труда. При 
их комплектовании мы изучили контин­
гент слушателей, их образовательный 
и политический уровень, учитывали 
желания в выборе формы учебы. По­
скольку и в партийной, и в комсомоль­
ской политсети изучается один курс — 
«Социализм и труд», мы решили объе­
динить их. Это позволит более ожив­
ленно проводить занятия, поскольку 
и возраст и жизненный опыт у слу­
шателей различен. Все инженерно-
технические работники будут изучать 
курс «Труд ; руководителя» в ' теоре­
тическом семинаре, где пропаганди­
стом — начальник цеха Г. Г. Карага­
нов. 

— Геннадий Александрович, каким 
образом партийное бюро рассчитывает 
добиться того, чтобы учеба в сети пар­
тийного и экономического образова­
ния тесно увязывалась с решением 
повседневных задач производстврнно-
го коллектива? 

— На этот счет мы в партийном бю­
ро имели обстоятельный разговор с 
пропагандистами. Конечно, В первую 
очередь должна быть инициатива с 
их стороны, но нужны и организаци­
онные меры. Прежде всего улучше­
ние информирования пропагандистов, 
обеспечение их справочными матери­
алами. Договорились, чтобы про­
пагандисты регулярно собирались 
вместе и обсуждали итоги занятий, 
кто и как увязывает учебу с решением 
повседневных задач производствен­
ного коллектива. А перед этим каж­
дый пропагандист должен побывать на 
занятии у своего коллеги и посмот­
реть, как тот проводит занятия, увя­
зывает ли и.х'- с делами и задачами 
бригады, цеха? 

Введем т практику проведение от­
крытых показательных уроков, особен­
но такими пропагандистами, как 
тт. Квасов и Волков. 

Словом, более тщательная подго­
товка к Г979/80 учебному году, зна­
чительное улучшение политической и 
экономической учебы должны явиться 
важным этапом выполнения поста­
новления ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологической, политико-
воспитательной работы». 

Беседу провел 
П. КУЧУМОВ. 

• (Коротка трудовая биогра­
фия Анатолия Воронина. В 
1974 году выпускник проф­
техучилища пришел на ком­
бинат. Начинал слесарем по 
ремонту приборов теплотех­
нического контроля на участ­
ке тепловых процессов и из­
мерений центральной элек­
тростанции. Н а следующий 
год — служба В рядах Со­
ветской Армии. Вернулся на 
комбинат — й пришел на 
тот же участок, на" ту же 
должность. 

— Главное, что я заметил 
в Воронине, это добросо­
вестность, — говорит ма­
стер участка тепловой авто­
матики Иштимир Абдрафи-
кович Кусарбаев, — и бес­
покойный характер. Если 
где-то заметит дефект — 
тут же исправит. А в слу­
чае необходимости не побо­
ится пойти к . начальнику 
участка, другим (руководи­
телям. И все равно добьет­
ся, чтобы неполадка была 
полностью устранена. А 
главное — сам для этого 
сделает все возможное... 

Не только эти качества 
заметил в электрослесаре его 
11 еп оср едств е ни ы й руко в од и -
тель. Обратило на себя вни­
мание и прямых руководи­
телей, и товарищей но рабо­
те такое обстоятельство: 
Анатолий умеет сплачивать 
молодежь. [Можно вспом­
нить для примера любое 
внутрицеховое мероприятие 
— будь то спортивное со­
ревнование или субботник— 
и всегда оказывалось, что 
Анатолий Воронин был в 
числе затевал, организато­
ров и вдохновителей. Ком­
сомольская группа, которую 
уже второй год подряд воз­
главляет Анатолий Воронин, 
выступила с инициативой 
отработать один День бес­
платно, а заработанные 
средства перечислить в фонд 
помощи Вьетнаму. Это бы­
ло весной, когда народ брат­
ской страны отражал агрес­
сию Китая. А позднее, когда 
горком комсомола обратил­
ся к молодежи с призывом 
провести комсомольский суб­
ботник по благоустройству 
города, группа во главе со 
своим комсоргом А. Ворони-

П Р И З Н А Н Н Ы Й 
Л И Д Е Р 

ным в полном составе вы­
шла на работу. И провела 
субботник так, что об этой 
комсомольской группе стали 
говорить в коллективе ЦЭС 
как о наиболее активной. 

Эта активность коллекти­
ва группы слагается из мно­
гих элементов. И далеко не 
последнюю роль играет при­
мер самого комсорга. Что 
касается Анатолия Ворони­
на, он давно показал себя 
не просто толковым произ­
водственником, но и непло­
хим «генераторам идей». 
Один из примеров: он ввел 
«слово по кругу». Для непо­
священных термин мало о 
чем говорит. А смысл его 
прост. По предложению Во­
ронина группа ввела такое 
правило: если выступающий 
па собрании вносит какое-то 
предложение, участники со­
брания встают и по очереди 
высказывают свое мнение. И 
получалось, что если эти 
предложения вносил Анато­
лий, большинство из них, 
как показала практика, при­
нимаются. Может быть, 
здесь играет роль авторитет 
комсорга? Но, как считает 
он сам, дето не в этом. Оче­
видно,. размышляет Анато­
лий, сказывается иное: от­
части знание особенностей 
производства, отчасти — 
знание специфики комсо­
мольской работы именно в 
этом коллективе. Как бы то 
ни было, а предложения 
Анатолия принимаются не 
потому, что довлеет его 
«звание» комсорга, а потому, 
что в каждом из них — эле­
мент новизны и творчества. 
А творчество всегда привле­
кает к себе сторонников... 

Второй раз подряд Анато­
лия Воронина избирают ком­
соргом. Конечно, есть на 
комбинате вожаки молодеж­
ных организаций, которые 
работают в этой должности 
намного дольше. Но срок 

работы — это .не самое 
главное. Важнее результа­
ты, а а группе Анатолия они 
есть. Причем, результаты не­
плохие. 

. . \ .-, 
|В комсомольской органи­

зации центральной электро­
станции проводится традици­
онный конкурс на лучшего 
комсорга. В этом году паль­
ма первенства досталась 
А. Воронину. 

Мастер И. А. Кусарбаев 
рассказывает: . . 

— Конечно, трудно ска­
зать, что Анатолий — опыт­
ный производственник. Хо­
тя свое дело он знает хоро­
шо, до такой оценки потре­
буется еще какое-то время. 
Сколь долгим оно окажется 
— 'полностью зависит от са­
мого «Анатолия. За его рабо­
той я наблюдаю уже давно. 
Окончательные суждения да­
вать рано, 1 но можно прине­
сти хотя бы один простой 
пример. Возникла необходи­
мость в дежурном электро­
слесаре. Откровенно говоря, 
на эту работу нет конкурса: 
выходить нужно посменно, 
можно потерять в заработке, 
да и ответственность намно­
го выше. В коллективе заду­
мались, как найти выход из 
положения. Н о долго думать 
не пришлось: Воронин сам 
предложил свои услуги. И с 
новыми обязанностями 
справлялся отлично. 

— Что считаю главным в 
жизни? — над этим вопро­
сом Анатолий задумывается. 
—| Знаете, был у меня в жиз­
ни яркий пример. Я знал од­
ного человека, и от общения 
с ним на душе у людей ста­
новилось легче. Хорошо это 
запомнил. И если говорить 
о главном в жизни — думаю, 
что надо стать похожим на 
того человека. 

Г.ТЕППОМЕС. 

10 сентября в 
18-40 в актовом зале 
горно-металлургиче­
ского института (пр. 
Ленина, 38) состоит­
ся первое , занятие 
слушателей всех от-, 
делений я •курсов 
университета.' 

17 с е н т я б р я в 
18-40 в з д а н и и 

ВНИМАНИЮ 
МГМИ состоятся 
очередные занятия 
слушателей на сле­
дующих отделениях 
университета: хо­
зяйственных руково­
дителей с двухгодич­
ным сроком обуче­
ния (I курс — ауд. 

СЛУШАТЕЛЕЙ 
365, II курс — ауд. 
433); хозяйственных 
руководителей с 
трехгодичным сро­
ком обучения (III 
курс — ауд. 332); 

. этики' и эстетики 
(II курс—ауд. 113); 

международных от­
ношений (I курс — 
ауд. 107); научного 
коммунизма (II курс 
— ауд. 115); устной 
политической агита­
ции (I курс — ауд. 
305); научного • ате­
изма (I курс — ауд. 
333). 

Заслуженным уважением 
пользуется в коллективе це­
ха механизации № 1 удар­
ник коммунистического тру­
да токарь Г. А. Игнатова. 
Сменные задания она, как 
правило, перевыполняет на 
20—30 процентов, причем 
продукция, сделанная Г. А. 
Игнатовой, всегда сдается с 
первого предъявления. 

На снимке: Г. А. ИГНА­
ТОВА на своем рабочем ме­
сте. 

Фото Н. Нестеренко. 

ПЕРЕНИМАЮТ 
О П Ы Т 

На нашем заводе на базе 
доменного ц е х а про­
ходила Всесоюзная шко­
ла по изучению опыта 
передовых коллективов до­
менных цехов предприятий 
черной металлургии СССР. 

Основной задачей школы 
.являлись изучение, обобще­
ние и распространение опы­
та работы передовых коллек­
тивов, добившихся значи­
тельных, успехов в выполне­
нии договора на социалисти­
ческое соревнование, за­
ключенного в Москве кол-, 
лективами доменных цехов 
27. предприятий отрасли в 
И978 году на Всесоюзной 
встрече доменщиков и ра­
ботников цехов и произ­
водств. 

(Всесоюзная школа прово­
дится в четыре этапа. Она 4 

прошла на Магнитогорском 
металлургическом заводе, за­
тем у нас, продолжится на 
«Запорожстали», а завер­
шится на Ново-Липецком 
заводе. На заключительном 
заседании участники школы 
выработают рекомендации, 
направленные на более пол­
ное использование резервов ^-
и возможностей для повы- ""V 
шения экономической эф­
фективности доменного про­
изводства. 

В. ГОРЯЧЕВСКАЯ, 
старший инженер ОНТИ 

завода «Азовсталь». 

Партийная 
! / К И З Н Ь 

У наших друзей 
по соревнованию 

<» ДЕЛО 
ЧЕЛОВЕКОМ 
С Л А В И Т С Я -
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Н А П Е Р Е К Р Е С Т К А Х Д Р У Ж Б Ы > МАГНИТКА - ГДР 

На этой н е д е л е в 
Германскую Демократиче­
скую Республику от рабо­
чих коллективов Челябин­
ской области выезжает поезд 
дружбы. 

В составе делегации от 
Магнитки * будут старший 
горновой доменного цеха Ге­
рой Социалистического Тру­
да В. Д . Наумкин, старший 
•мастер первого мартенов­
ского цеха лауреат област­
ной премии имени Г. И. Но-

— Вам, вероятно, будет 
особенно интересно познако­
миться со своими немецки­
ми коллегами... 

— Конечно.,Тем более, что 
до сих пор у доменщиков 
Магнитки не было личных 
контактов с доменщиками 
ГДР, А такие контакты, без­
условно, нужны. Взаимный 
обмен опытом, творческими 
находками, знание проблем 
и успехов друг друга — все 
это чрезвычайно помогает 
общему делу — укреплению 
могущества социалистиче­
ского лагеря. 

Что касается связей с 
ГДР. то у нашего цеха они 
довольно широки. Магнито­
горский металлургический 
комбинат поставляет в эту 
республику чугун в значи­
тельных количествах. Напри­
мер, только за восемь меся­
цев нынешнего года мы от­
правили в Г Д Р 26 тысяч 
тонн чугуна в чушках. Он 
пошел для выплавки стали, 
производства чугунного ли­
тья. 

— Василий Дмитриевич! 
Очевидно, с предстоящей 
поездкой у Вас связаны и 
чисто профессиональные пла­
ны и интересы? 

— Такие планы и интере­
сы действительно есть. При­
чем, и личные и, можно ска­
зать, коллективные. За по-

Полпреды 
Магнитки 
сова и юбилейной премии в 
честь 50-летия Магнитогор­
ска В. М. Шунин, старший 
вальцовщик первого листо­
прокатного цеха В. В. Се-
нюшкин и старшая эмали-
ровщица проиэводства това­
ров народного потребления 
3 . П. Татаринцева. Поезд 
дружбы, на котором отпра­
вятся они в ГДР, посетит 
различные города республи­
ки. Посланцы Челябинской 
области побывают на пред­
приятиях и в организациях, 
встретятся с рабочими, тру­
жениками сельского хозяй­
ства, работниками науки и 
культуры первого на немец­
кой земле социалистическо­
го государства, народ кото­
рого вскоре будет отмечать 
30-летие образования ГДР. 

Наш корреспондент встре­
тился с членом делегации 
знатным металлургом Геро­
ем Социалистического Труда 
В. Д. Наумкиным и попросил 
его ответить на несколько 
вопросов. 

— Василий Дмитриевич, 
Вы — один из четырех по­
сланцев комбината, которые 
будут представлять коллек­
тив металлургов Магнитки 
во время поездки в ГДР. 
Несколько слов, пожалуйста, 
о целях и задачах этой по­
ездки. 

— Посвящена она прибли­
жающемуся 30-летию обра­
зования Германской Демо-
кратичесшй Республики. 
Нам предстоит встретиться 
со множеством разных людей 
— рабочих и чученых, работ­
ников сельского хозяйства и 
деятелей культуры и искус­
ства. Делегация посетит мно­
гие исторические места рес­
публики, познакомится с 
жизнью народа дружествен­
ной социалистической стра­
ны. Я уверен, что эти встре­
чи обогатят нас не только 
впечатлениями: удастся луч­
ше узнать жизнь социали­
стической республики, завя­
зать иитареэные знакомства. 
Такие встречи делают друж­
бу трудящихся разных го­
сударств, я бы сказал, бо­
лее конкретной: известия о 
событиях в ГДР, например, 
для нас станут связаны с 
успехами наших новых дру­
зей, 

следние годы никому из мо­
их товарищей не довелось 
посетить ГДР. Я имею в 
виду не туристические поезд­
ки, а • деловые, такие, кото­
рые позволяли бы ближе и 
глубже узнать жизнь и ра­
боту металлургов ГДР. Рад, 
что такая возможность те­
перь предоставлена. Конеч­
но, доменщики Магнитки до­
статочно хорошо знакомы с 
жизнью народа социалисти­
ческой, Германии, с успеха­
ми ее черной металлургии. 
Но увидеть своими глазами 
и прочитать или у с л ы ш а т ь -
совеем разные вещи. . Во 
время поездки по городам 
ГДР мы побываем на про­
мышленных предприятиях. 
Мне действительно особенно 
интересно, будет познако­
миться, с доменным произ­
водством. Уверен, что это 
знакомство окажется плодо­
творным. Друзья-доменщи­
ки из Г Д Р — а они обяза­
тельно появятся во время 
поездки — познакомят со 

ч»воим;и творческими наход­
ками, интересными решени­
ями различных проблем, тех­
но лог и ческим и и ов инк ами. 
Все это пригодится не толь­
ко мне, но и всему нашему 
коллективу. В свою очередь, 
я поделюсь с коллегами на­
шими достижениями. Такой 
первый обмен опытом, ду­
мается, положит начало тра­
диционным тесным связям с 
металлургами братской стра­
ны. 

— Напутствуя посланцев 
комбината, наши читатели 
интересуются их настроени­
ем накануне поездки. . 

— Ожидание такой поезд­
ки всегда очень волнует 
каждого ее участника. Хо­
чется за сравнительно ко­
роткое время побольше уви­
деть и узнать, познакомить­
ся со множеством людей, ин­
тересными местами, В то же 
время каждый из нас пом­
нит, что' он — советский 
пражданин и представляет 
за рубежом свой великий 
народ. Быть полпредом Со­
ветского Союза всегда по­
четно, но и очень ответ­
ственно. s < 

Беседу провел 
Ю. СКУРИДИН. 

Через несколько дней 
поездом дружбы в соста­
ве делегации от Челябин­
ской области я выезжаю 
в Германскую Демокра­
тическую Республику. 

• Коллектив нашего це­
ха внимательно следит за 
развитием черной метал­
лургии в братской рес­
публике. В первые годы 
ее существования народу 
молодой социалистиче­
ской страны пришлось 
приложить колоссальные 
усилия для подъема эко­
номики. Свою помощь в 
становлении промышлен­
ности Г Д Р оказали совет­
ские люди. И сегодня 
братская страна занимает 
одно из ведущих мест в 
мире по производству ме­
талла, входя в число наи­
более развитых промыш­
ленных государств. От­
радно сознавать, что в 
этом, по признанию руко­
водителей ГДР , немалую 
роль сыграла помощь Со­
ветского Союза и, в част­
ности, советских метал­
лургов. 

Интересно будет позна­
комиться с нашими не­
мец к им и коллегами. И в 
первую очередь — со ста­
леплавильщиками. Их ус­
пехи общеизвестны. Хо­
чется ближе познакомить­
ся с «секретами» мастер­
ства металлургов ГДР. 
Немалый интерес пред­
ставляет организация 
производства в марте-

• новских цехах предприя­
тий республики. Кан мо­
лодому организатору про­
изводства мне интересно 
все — от . самой поста­
новки дела до структуры, 
соревнования. Не сомне­
ваюсь, что на свои воп­
росы получу исчерпываю­
щий ответ. 

С другой стороны, со­
вершенно естественным 
будет интерес наших со­
беседников к делам совет­
ских и в том числе маг­
нитогорских металлур­
гов. Поскольку наш ком­
бинат справедливо счи­
тается не только одним из 
крупнейших, но и пере­
довых предприятий чер­
ной металлургии в мире, 
его представителям зада­
дут, безусловно, немало 
вопросов. Охотно поде­
лимся с немецкими 

успехах коллектива в вы­
полнении социалисти­
ческих обязательств. 

Можно смело сказать, 
что сотрудничество Маг­
нитки и Г Д Р с каждым 
годом становится все бо-
лее действенным. Можно 
привести лишь несколько 
цифр, подтверждающих 
масштабы нашего сотруд­
ничества. Только за прош­
лый год и первую поло­
вину нынешнего наш 
комбинат " поставил в 
Германскую Демократи-

ДЕЙСТВЕННОСТЬ 
СОТРУДНИЧЕСТВА 

друзьями и своими «сек­
ретами». 

.В декабре 1972 года на 
двухванном агрегате 
JSfe 32 в наш/ем цехе бы­
ла проведена интернаци­
ональная плавка, посвя­
щенная 50-летию обра­
зования ССОР. В ней 
участвовал вместе с мои­
ми товарищами В. Н. 
Кирневым, В. П. Дьячен­
ко, А. Д. Андреевым, 
Ю. Д. Епифанцевым, 
Н. С. Ляшко и посланец 
металлургов Г Д Р Петер 
Зауэр — Герои Социа­
листического Труда ГДР. 
Напутствуя перед поезд­
кой, товарищи просили 
найти возможность встре­
титься с ним, передать 
горячий привет, пожела­
ния новых.успехов и, ко­
нечно,- поинтересоваться 
делами далекого друга. 
Это поручение коллектива 
выполнить особенно при­
ятно. Приятно будет и 
рассказать о трудовых 
делах моих товарищей, 

ческую республику около 
230 тысяч тонн готового \ 
проката. Сортамент по­
ставок чрезвычайно ши­
рок: мы отправляем в 
Г Д Р практически - все 
виды проката, как сорто­
вого, так- и листового. А 
получен он из стали, сва­
ренной моими товарища­
ми и сталеплавильщика­
ми других цехов комби­
ната. В Г Д Р поступает 
также продукция коксо­
химического производ­
ства. Только за 8 меся­
цев этого года в друже­
ственную страну отгру­
жено около двух тысяч 
тонн нафталина. 

Помогая друг другу, мы 
тем самым делаем сооб­
ща дело исторической 
важности — укрепляем 
с оц и а лис тический лагерь, 
одним из надежных 
звеньев которого являет­
ся Германская Демокра­

тическая Республика. 
В. ШУНИН, 

старший мастер марте­
новского цеха № 1. 

Пятнадцать лет назад поступила работать учеником 
эмалировщика в производство товаров народного пот­
ребления Зинаида Татаринцева. Общительную, грамот­
ную девушку вскоре заметили в коллективе. Комсомоль­
цы цеха оказали ей доверие, избрав секретарем комсо­
мольской организации. Четыре года Зинаида Татаринце­
ва руководила комсомольской жизнью молодежи ПТНП. 
Она старалась воспитывать юношей и девушек собст­
венным примером. Во всех трудных делах была запева­
лой. В это же время Зинаида поступает учиться в тех­
никум. Ее примеру последовали многие молодые эмали-
ровщицы. 

Сейчас Зинаида Петровна Татаринцева работает стар­
шим эмалировщиком. 

Эта ответственная работа тоже связана с людьми. Она 
учит молодых, учится и сама. Большое внимание стар­

ений эмалировщик 3. П. Татаринцева уделяет качеству 
выпускаемой продукции. , 

— Я рада большому доверию, — говорит она, — ко­
торое оказали мне товарищи и руководители комбината, 
включив меня в состав делегации для поездки в дру­
жественную Германскую Демократическую Республику. 

На снимке: старший эмалировщик ПТНП кавалер ор­
дена «Знак Почета» 3 . П. Татаринцева. 

П о е з д 
д р у ж б ы 

П Р О Д У К Ц И Ю наше­
го комбината по­

требляют около семи ты­
сяч заказчиков. Метал­
лурги Магнит.:;.: отправ­
ляют ее в большом коли­
честве в страны социали­
стического содружества. 
И одним из крупнейших 
потребителей нашего ме­
талла является Герман­
ская Демократическая 
Республика. 

Н а днях в дружест­
венную страну отправит­
ся поезд дружбы с пред­
ставителями трудящихся 
Челябинской области. 

Коллектив нашего пер­
вого листопрокатного це­
ха регулярно отправля­
ет на предприятия Гер­
манской Демократиче­
ской республики рифле­
ный лист высокого каче­
ства и в значительных 
количествах. Так что при 
встречах с трудящимися 
ГДР, я думаю, можно 
будет найти немало об­
щих тем для разговора. 
Как-никак, а мост друж­
бы «Магнитка—ГДР» 
существует давно и проч­
но. Все это говорит о 
крепкой рабочей дружбе 
трудящихся наших стран, 
о подлинном иитернац'ио. 
нализме. Думаю, что по­
ездка станет интересной, 
насыщенной, позволит 
еще шире развивать де­
ловые и дружественные 
отношения между нами. 

В. СЕНЮШКИН, 
старший вальцовщик 
листопрокатного це­
ха J* 1, председа­
тель комитета проф- . 

союза! 

. О А международную 
торговлю и техни­

ческий прогресс» — та­
ков был девиз весенней 
'международной ярмарки 
,1979 года в г. Лейпциге. 
В нынешнем году ярмар­
ка проходила под зна­
ком 30-летия деятельно­
сти Совета Экономиче­
ской Взаимопомощи и 30-
летия годовщины обра­
зования Г Д Р . 

Особое место в экспо­
зициях занимала про­
дукция, созданная бла­
годаря сотрудничеству в 
рамках СЭВ. На протя­
жении последних десяти 
лет на выставки в г. Лей­
пциг привозят свои экс­
позиции отдельные со-

• Мы — 
интернационалисты 

вегские республики. На 
этот ра*з были предста­
влены достижения 
PC ФОР и Казахской 
СОР. 2)2 советских экспо­
ната получили высшие 
награды. 

Среди экспонатов, де­
монстрировавшихся в 
эксиозиц ии Казахской 
ССР, были образцы про­
катной продукции нашего 
комбината. 

В текущем году ком­
бинат был участником 
также 4 международной 
ярмарки в г. Познани 
(Польша). Здесь демон­
стрировались достиже­
ния различных отраслей 
экономики 40 стран. 

Самой выразительной 
была экспозиция хозяев 
ярмарки. Тридцатилетие 
СЭВ и 35-летие Возро­
ждения Польши — собы­
тия, которые определяли 
содержание выставочных 
экспозиций социалистиче­
ских стран. 

Золотой медалью яр­
марки отмечена экспо­
зиция (Казахской ССР, где 
дем онстрирова лись дости -
жепия республики в чер­
ной и цветной металлур­
гии, энергетике, машино­
строении. 

IB настоящее время в 
цехах комбината гото­
вятся экспонаты для ме­
ждународной ярмарки в 
г. Сиднее (Австралия). 

Р. КОЗЛОВСКАЯ, 
старший инженер от­
дела научно-техниче­

ской информации. 
Газета «Металлург 

Темир-Тау». 

«КОГДА ОСЛАБЛЕНА 
ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ» 

На статью под таким за­
головком, опубликованную 
в «Магнитогорском метал­
ле» от 14. 08. 79 года, сооб­
щаю, что для устранения 
несчастных случаев намечен 
ряд организационно-техни­
ческих мероприятий, направ­
ленных на улучшение техни­
ки безопасности и повыше­
ние требовательности к на­
рушителям. 

6. 08. 79 года проведено 
расширенное заседание пар­
тийного бюро и цехового ко­
митета управления трамвая, 
на котором обсуждались 
причины несчастных случа­
ев: На виновных лиц нало­
жены взыскания. 

С. АЛЕКСАНДРОВ, 
начальник управления 

трамвая. 

У наших 
друзей 
по соревнованию 

ЛЕЙПЦИГ, 
ПОЗНАНЬ-79 
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Неделя 
ударного 

труда 
В третьем мартенов­

ском цехе завершилась 
неделя ударного труда, 
посвященная 40-летию 
этого трудового коллек­
тива. Мартеновцы озна­
меновали эту неделю вы­
сокой производитель­
ностью труда, сотнями 
тонн стали, выданной до­
полнительно к заданию. 

В гостях у коллектива за 
это время побывали магни­
тогорская поэтесса Римма 
Дышаленкова, хоровая ка­
пелла, художник Федор Ра­
зин, лекцию «Магнитка в 
2000 году» прочла инже­
нер Гипромеза Л. Н. Во­
робьева. Завершилась неде­
ля ударного труда в прош­
лую пятницу. В красном 
уголке цеха чествовали пе­
редовиков производства, по­
бедителей соревнования 
ударной вахты. 

Ж. ЛЕОНИДОВА. 

Выступили 
успешно 
В Новороссийске про­

ходил всесоюзный шах­
матный фестиваль, по­
священный 46-й годов­
щине со дня разгрома 
фашистских захватчиков 
на Малой земле. Участ­
ники из 72 городов стра­
ны съехались на фести­
валь. 

Шахматную команду на­
шего города представляли 
шахматисты Д С О «Труд» 
комбината Владислав и Сер­
гей Андреевы, Ирина Капу­
стина. Игра проходила по 
швейдарской системе в 
одиннадцать туров. По сло­
вам тренера ребят Л. Н. 
Плисконоса,. турнир был 
очень сложным, играть в 
основном пришлось с канди­
датами в мастера и масте­
рами спорта. Требовалась 
большая собранность и вы­
держка ; Н а н т шахматисты 
заняли четвертое место. Это 
можно считать успешным, 
учитывая к тому же, что от 
победителей соревнований— 
киевлян они отстали лишь 
на два очка. 

М. ЛАСКИНЛ. 

На лесных 
трассах 

В Каштакском бору, 
в районе Челябинского 
металлургического заво­
да, прошли областные со­
ревнования по спортив­
ному ориентированию на 
удлиненных трассах. Ди­
станция была спланиро 
вана в два круга. 

Первый круг — Ш,7 кило­
метра с одиннадцатью конт­
рольными пунктами наша 
Н. Кальянова закончила вто­
рой. Не уступила она сопер­
ницам и во втором круге, 
где надо было пробежать 
9 километров и-отыскать 7 
контрольных пунктов. На 
финише Наталья Показала 
второй результат. Мужчины 
соревновались на дистанции 
29 километров с 27 контроль 
ными пунктами. Р. Галяво^ 
и IB. Антонов так же вы 
ступили успешно и вошли в 
десятку сильнейших ориен 
тировщиков области. 

Ю. ПЕРМЯКОВ, 
инструктор ДСО 

«Труд». 

ными» ребятами. Но зато ни 
с чем не сравнима радость, 
когда видишь, что те, с ко­
торыми пришлось немало 
«повозиться», стали хороши­
ми людьми. Сергей П. в 
клуб приходил часто, но был 
как-то недружелюбно на­
строен к своим сверстникам, 
часто учинял драки, грубил 
старшим. Долго искал Лео­
нид Селиверстович «ключик» 
к мальчишке, пытался его 
чем-то заинтересовать, но 
все было безуспешно. К ув­
лечениям он быстро осты­
вал, по-прежнему плохо 
учился в школе. Однажды 
Леонид Селиверстович уви­
дел, с каким азартом Сергей 
гоняет во дворе самодель­
ной клюшкой шайбу. На сле­
дующий же день Кривенко 
привел его к тренеру юноше-

ДОБРЫЕ ДРУЗЬЯ „ОРБИТЫ" 
Однажды в клуб пришла 

незнакомая женщина. 
— Здравствуйте, ребята, 

давайте знакомиться, меня 
зовут Панна Федоровна, те­
перь я буду воспитателем в 
вашем клубе... 

Н е сразу все в новой ра­
боте пришлось Панне Федо­
ровне Пермяковой по душе. 
Удручала теснота клуба, не­
достаточно было игр, да и 
в клуб ходили в основном 
одни и те же ребята. Как 
привлечь подростков в клуб, 
большинство которых после 
школы слоняются по улицам 
без дела, как расширить по­
мещение клуба, обновить 
'оборудование? ©се эти во­
просы тревожили Панну Фе­
доровну. П о характеру че­
ловек деятельный, она, не­
много оглядевшись, взялась 
за дело. 

Скоро в клуб стало прихо­
дить все больше ребят. Как 
могла, Панна Федоровна 
старалась занять каждого. 
А так как она мастерица на 
.все руки, то организовала 
кружки мягкой игрушки, ри­
сования, п|од е е ; руковод­
ством ребята делали различ­
ные поделки, сочиняли сказ­
ки, готовили концерты к 
праздникам. И все же с 
большим количеством ребят, 
разных по возрасту, интере 
сам, характерам, ей одной 
оправиться было не под си­
лу. Пермшкова обратилась 
в партийную организацию 
микрорайона. Здесь ей с го­
товностью пришли на по­
мощь: направили в клуб лю­
дей, прошедших большую 
жизненную школу, умеющия 
найти подход к ребятам. 

Вот уже пятнадцать' лет в 
«Орбите» работают добрые 

друзья ребят, настоящие эн­
тузиасты М. Г. Ахмерова, 
которая ведет кружок «Уме­
лые руки», Н. В . Путалов — 
организатор большой и серь­
езной краеведческой работы 
в клубе, Л. С. Кривенко — 
общественный инспектор по 
работе с «трудными», под­
ростками. Помогают воспи­
тателю в работе с детьми и 
ветеран Магнитки Ф. М. Зу­
барев, участник Великой 
Отечественной войны А. И. 
Николаев, секретарь партий­
ной организации микрорайо­
на В. И. Артамонов. Часто 
наведываются сюда бывшие 
воспитанники клуба, а те­
перь взрослые уважаемые 
люди: горновой доменного 
цеха Р. Файзаханов, работа­
ющие на комбинате А. Ива­
нов, С. Буданов и многие 
другие. 

Может быть, кому-то по­
кажется странным, что рас­
сказ о детском клубе я на­
чала с рассказа о взрослых. 
Но это не случайно. Не так 
уж много у нас пока людей, 
которые в свободное от ра­
боты время идут к подрост­
кам, .чтобы помочь им с 
пользой провести свое сво­
бодное время, привить к че­
му-то интерес, помочь найти 
свою дорогу в жизни. 

Уже несколько лет как по­
мещение клуба значительно 
расширено. В этом тоже за­
слуга наставников ребят. 
Интересное и • красочное 
оформление сделано руками 
самих ребят. Гордость клу­
ба — музей боевой славы. 
Здесь собраны документы, 
вещи, фотографии участни­
ков Великой Отечественной 
войны, которых отыскали 
следопыты клуба. В много­
численных альбомах также 

отражена большая и содер­
жательная работа ребят 
«Орбиты»': это походы, 
праздники, встречи с инте­
ресными людьми. А вот фо­
тографии. Они рассказыва­
ют о том, что ребята из груп­
пы следопытов вместе со 
своим' руководителем Нико­
лаем Васильевичем Путало-
,вым побывали нынешним ле­
том в Ленинграде, посетили 
места, связанные с героиче­
ской историей этого города. 

Четырнадцать подростков 
стоит на учете у обществен­
ного инспектора Леонида 
Селиверстовича Кривенко. 
Н о о каждом из своих подо­
печных он знает почти все. 
Не очень-то простое это де­
ло — вести работу с «труд­

а м и хоккейной команды 
«Металлург» А. В. Спиваку. 
Увлечение хоккеем у Сергея 
оказалось серьезным. И хотя 
Леонид Селиверстович и сей­
час, бывает, наведывается к 
Сергею домой или в секцию, 
но в общем-то он уверен: Па­
рень на правильном пути. 

В клубе «Орбита» каж­
дый из ребят находит себе 
дело по душе. Здесь работа­
ет много кружков, прово­
дится немало интересных 
мероприятий. Немалая за­
слуга в этом старших това­
рищей ребят, которые нахо­
дят свое признание в рабо­
те с детьми. 

Ж. ИЛЛАРИОНОВА. 

КОНСУЛЬТАЦИИ 
ПО Т Е Л Е Ф О Н У 

П о автоматической информационной станции в 
настоящее время можно подучить консультацию 
по правовым вопросам, набрав соответствующий 
номер телефона: 

618-311' — Если ребенку не исполнился год... 
58-015 — Особенности определения непрерывно­

го трудового стажа демобилизованным из Воору­
женных Сил СССР. 

5в-Э9 — Исчисление продолжительности отпуска 
для несовершеннолетних. 

5в-4б — Как учитывать заработок при опреде­
лении размера пенсии. 

'58-52 — В каких случаях увольнения трудовой 
стаж прерывается независимо от срока поступле­
ния на новую работу. 

58-59 — Порядок рассмотрения трудовых спо­
ров. 

И. о. начальника юридического отдела 
Б. В. БАЖЕНОВ. 

Комитет ДОСААФ 
ММК производит ' набор 
на курсы мотоциклистов 
и водителей автомобиля 
категории «В». Обра­
щаться по адресу: улица 
Уральская, 32. Телефон 
2-40-89. 

На подготовительных 
курсах Магнитогорского 
горно- металлургического 

института готовят абиту­
риентов для технических 
вузов по предметам: ма­
тематика, физика, химия, 
русский язык и литерату­
ра. Для лиц, окончивших 
учебное заведение в 1979 
году, организуются девя­
тимесячные подготови­
тельные курсы с октября 
по июнь. Для учащихся 
десятых классов Ш пяти­
месячные курсы с октяб­
ря по февраль. 

Прием заявлений на 
подготовительные курсы 
начинается 12 сентября 
(с 9 до 19 часов). \ 

Обращаться по адресу: 
пр. Ленина, 38 (новый 
корпус), комната 285. 

ВТОРНИК, 4 щентя 'ря 
Шестой канал 

8.О0. «Время». 8.40. Утрен­
няя гимнастина. 9.05. К Меж­
дународному году ребенка. 
«Когда собираются дети пла­
неты». 9.55. Д. Валеев. «Диа­
логи». 11.25. В. Золотухин. 
Симфония № 2 , «Лириче­
ская». 11.45 и 14.00. Ново­
сти. 14.20. Программа доку­
ментальных фильмов. 15.30. 
«Наш сад». 16.00. «Твоя ле­
нинская библиотека». «За­
дачи союзов молодежи». 
16.45. Концерт. 17.15. «Отзо­
витесь, горнисты!». 17.45. 
«Подмосковный меридиан». 
18.tS. «Сегодня 'в мире». 
18.30. «Совершенствуя меха­
низм Хозяйствования». 18.45. 
«Песня -далекая и близкая». 
19.35. «Поджигатели из «Под­
небесной». Премьера теле­
фильма. 20.30. «Время». 
21.05. «Фестивали, конкур­
сы, концерты...». 21.55. «Се­
годня в мире». 22.10. «Цве­
ты Чернятки». Телефильм, 

Двенадцатый канал , 
17.50. Киножурнал. 18.00. 

«Новости». 
- ЧСТ. "18.20. «Сильным! и 
твердым сортам пшеницы — 
особое внимание». 18.45. 
«Андрей Рублев». Художест­
венный фильм. 2-я серия. 

MCT. 20.20. «Обзор писем». 
ЧСТ. 20.50. «Больше хлеба 

Родине!». 21.00. На ваш во­
прос о подготовке города к 
зиме отвечает зам. председа­
теля горисполкома М. Ф. 
Кудрявцев. Передача 2-я. 

ЦТ. 21.15. Международная 
панорама». 22.00. ЧеляОин-
ские новости». 22.15. «Музы­
кальный киоск». 22.45. «Ли­
тературные чтения». 

СРЕДА, 5 сентября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен­
няя гимнастина. 9.05. Про­
грамма мультфильмов. 9.35. 
«На таежных ветрах». Теле­
фильм. 1-я серия. 10.50. 
«Клуб кинопутешествий». 
11.50 и 14.00. Новости. 14.20. 
К Международному году ре­
бенка. Программа телефиль­
мов. 15.15. «Рассказы о ху­
дожниках». 16.00. Концерт. 
16.30. Д. Фурманов. «Чапа­
ев». 17.15. «Творчество 
юных». 17.45. «Жизнь нау­
ки». 18.15. «Сегодня в мире». 
18.30. Вечер поэзии С. вет­
рового в Концертной сту­
дии Останкино. 20.00. Кон­
церт артистов балета Госу­
дарственного академическо­
го Большого театра Союза 
ССР. 20.30. «Время». 21.00. 
Международная встреча по 
футболу. Сборная СССР — 
сборная ГДР. 

Двенадцатый канал 
17.55. Новости. 
ЧСТ. 18.25. Челябинские 

новости. 18.45. | «Пропажа 
свидетеля». Художественный 
фильм. 20.10. «Уборку уро­
жая — в сжатые сроки и 
без потерь». 20.40. Вечерняя 
сказка. 20.50. «Больше хле­
ба Родине!». 

ЦТ. 21.00. «Сельский час». 
22.00. Челябинские новости. 
22.15. «Наше обозрение». 
23.00. Концерт народного ар­
тиста СССР Б. Штоколова. 

Зам. редактора 
В. В. ХАРЛАНОВ. 

Коллектив цеха водо­
снабжения выражает со­
болезнование машинисту 
насосных установок Ан­
дреевой Валентине Анто­
новне по поводу смерти 
ее мужа . 

Коллектив управления 
трамвая скорбит по по­
воду смерти бывшего ра­
ботника у п р а в л е н и я 
трамвая БУТОРИНА Алек­
сея Ильича |И выражает 
соболезнование семь» и 
родственникам покойно­
го. 

Коллектив цеха техно­
логической диспетчери­
зации комбината выра­
жает соболезнование ра­
ботнице цеха Исмеевой 
Халиме Асхатовне по по­
воду смерти ее мужа ИС-
ME ЕВ А Исмагила Исмее-
вича. 
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