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Общекомбинатский штаб социалистическо
го соревнования сообщает 
По итогам прошедшей не

дели победителя ми призна
ны коллективы: 

аглоцеха № 1 (сверх пла
на произведено 7197 тонн 
агломерата); доменного це
ха (дополнительно к плану 
выплавлено 564 тонны чугу
на); листопрокатного цеха 
№ 2 (план отгрузки готовой 
продукции выполнен на 
100,2 цраценгга); цеха ремон
та металлургических печей 
№ 2 (на ремонте четырех 
групп иатревателыных ко
лодцев сэкономлено 36 пече-
часов); кузнечно-прессрвого 
цеха (задание недели ' вы
полнено иа МО процентов); 

цеха водоснабжения (при 
бесперебойном обеспечении 
цехов комбината! сэкономле
но 6 тысяч кубометров п о - ' 
ж ар но-питьевой воды, из
влечено 400 тонн окалины); 
мебельного цеха (дополни
тельно к плану произведено 
продукции на 5,в тысячи 
рублей); цеха горного тран
спорта Ж Д Т (задание по 
грузоперевозкам выполнено 
на 100,5 процента). ' 

Среди коллективов агре
гатов победителями призна
ны коллективы доменной пе
чи ЛЬ 9, мартеновской печи 
№ 15, блюминга Як 3 и че-
тырехклетевого стана. 

Важные 
заказы 

По итогам минувшей 
недели первенства в со
циалистическом соревно
вании цехов комбината 
добился по своей группе 
коллектив кузнечно-прес 
сового цеха, перекрыв 
ший задание на 10 про 
центов. Успех обеспечен 
четкой работой коллекти 
ва смены, руководимой 
мастером А. Г. Алтухо
вым. 

Задание недели смена пе
ревыполнила на 15 процен
тов, обеспечив высокое каче
ство изделий. Особенно хо
рошо работала бригада, ру
ководимая профоргом сме
ны-лидера А. М. Романенко. 
В этом коллективе всего три 
человека: помимо самого 
бригадира —' машинист мо
лота' Г. М. Тузанова, недав
но ставшая членом КПСС, и 
в ьш у с к ни к профтехучилища 
И. Ломских, в этом году 
пришедший, в цех. Удачное 
соединение опыта и моло
дости принесло бригаде ус
пех. На прошедшей неделе 
коллектив, возглавляемый 
А. М. Романеакр, добился 
наивысшей в смене выработ
ки, перекрыв задание на 40 
процентов. Качество поко
вок, высокое. 

Н. ГЛУЩЕНКО, 
начальник БОТиЗ куз-

нечно-прессового цеха. 

Закрепить 
успех 

Мартеновский цех № 1 
насчитывает шесть Комсо
мольске - молодежных 
коллективов. Одержать 
победу в социалистиче
ском соревновании, кото
рое развернулось между 
ними, конечно, не просто. 

Благодаря умелому руко
водству мастера А. П. Сидо
рова, а также добросовест
ному и успешному труду та
ких членов кОмсомюльско-
молодежного коллектива, 
как сталевар Ф. Яхваров, 
подручные сталевара В. Ко
лесников и С. 'Беляков, ком-
сомольско-молодежный кол
лектив м а р т е н о в с к о й 
печи № 30 вышел в победи
тели. При ЮО-процентиом 
выполнении производствен
ного плана рост (производ
ства здесь составил 22,2 про
цента. В этом году комсо-
мольско-молодежный кол
лектив печи \№ 30 дважды 
выходил победителем социа
листического соревнования. 
В следующем месяце он на
мерен закрепить свои дости-жениж 

М. ФЕДОРОВА, I 

ГОТОВИТЬСЯ 
СЕГОДНЯ 

На ремонте нагреватель
ных устройств коллектив це
ха ремонта металлургиче
ских печей № 2 сэкономил 
35 пече-часоа только ва 
прошлую неделю, Как уда
лось добиться этого успеха? 

Большую работу пришлось 
провести ремонтникам наше
го цеха на обновлении сля
бинга. Здесь им был поручен 
сравнительно небольшой 
участок — пятая группа на
гревательных печей. Работы 
выполнял коллектив, руково
димый мастером А. А. Сухо
вым. Возглавляемая им сме
на выполнила недельное за
дание по выработке на 126,6 
процента. П о ж а л у й, 
на п р о ш е д ш е й не
деле это был один из самых 
высоких результатов в на
шем цехе. Он складывался 
постепенно: изо дня.-в день 
перевыполняли свои сменные 
нормы огнеупорщики Ю. М. 
Вадовский, В. П. Жуков, 
И. В. Андреев И P. X. Хусаи-
нов. К концу ремонта им и 
их товарищам удалось прий
ти с опережением графика. 

Коллектив этой же смены 
мастера А, А. Сухова рабо
тал на ремонте девятой 
группы нагревательных ко
лодцев второго блюминга. 
Здесь тоже были показаны 
высокие результаты. 

Во второй половине сен
тября коллективу цеха ре
монта металлургических пе
чей N° 2 предстоит выпол
нить сложный ремонт нагре
вательных колодцев второго 
блюминга, на этот раз — 
пятой группы. Здесь нужно 
вынуть 960 кубометров ста
рой кладки, рассортировать 
кирпич по степени его год
ности, а потом пустить в де
ло весь пригодный материал. 
Новой кладки будет пример
но ',500—600 кубометров. К 
этому ремонту коллектив 
цеха готовится уже сейчас. 

в. колотовкин , 
председатель комитета 

профсоюза ЦРМП № 2. 

Сегодня 
в номере 

ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ 

ФОТОРЕПОРТАЖ 
О П Р А З Д Н И К Е 
ТРЕТЬЕГО 
iMiAPTHHOBCKO-rO 
ЦЕХА 

Д Е Л А 

М О Л О Д Е Ж Н Ы Е 

СПОРТ 

В МИНУВШУЮ суб
боту коллектив огне

упорного производства 
приступил к закладке 
картофеля в хранилища 
цеха овощных полуфаб
рикатов. Началась на
пряженная вахта по под
готовке к хранению уро
ж а я картофеля нынешне
го года. Перед коллекти
вами огнеупорного про
изводства и цеха ремон
та металлургических пе
чей № 1 поставлена за
дача — выгрузить весь 
картофель из автомашин 
в хранилища цеха полу
фабрикатов. 

В прошедшую субботу, 
8 сентября, огнеупорщи
ки приступили к работе. 
Были направлены 12 

4> МЕТАЛЛУРГИ — 
СЕЛУ 

Урожай — 
в хранилища 

ир едет а в иге пей п р о и з вед -
ства, ню перед ними сто-, 
яла задача, рассчитан
ная на гораздо более 
многочисленный коллек
тив. К чести огнеупорщн-
кэв, свое задание они вы
полняют неплохо. За пер
вые трое суток работы 
они привяли с полей и 
разместили в хранилище 
свыше 370 тшвн картофе
ля. 

Представителям огне
упорного производства 
нужно за время уборки 
принять с полей весь со
бранный картофель, и 
разместить его в трех 
хранилищах. В одном из 
них будет складировать
ся картофеть только в 

^контейнерах. В два дру
гих надо засыпать остав
шуюся часть урожая. За
дача сложная, но и на
строй тех, кто ее решает, 
высок. Как считает ру
ководитель коллектива 
Н. Т. Паршин, его брига
да может принимать 
ежедневно по 200—250 
тайн картофеля. 

Что этому мешает? 
Прежде всего, нечеткая 
работа автотранспорта, 
который мог бы делать 
больше, чем сейчас, рей
сов. К приему значи
тельно большего числа 
автомобилей коллектив 
во главе с Н. Т. Парши
ным готов. 

Во вторник, lil сентяб
ря, огнеупорщики приня
ли около 200 тонн карто
феля. Большую помощь 
оказал им коллектив, на
правленный цехом ремон
та металлургических пе
чей № I. 

В. КОРОСТЕЛЕВ, 
главный инженер 

огнеупорного 
производства. 

I. Праздник 
мартеновцев 

цеха № 3 
ФОТОРЕПОРТАЖ 

Т РУЖЕНИКИ третьего мартеновского цеха .отметили 
знаменательное событие — сорокалетие цеха и вы

дачу 100-миллионной тонны стали со дня пуска первого 
агрегата. 

Торжества начались 7 сентября рано утром, когда на 
торжественное сменно-встречное собрание пришли вете
раны цеха — те, кто в годы войны варил металл для 
победы, гости из смежных цехов, представители адми
нистрации и общественных организаций комбината и го
рода. 

НА СНИМКЕ: участники выплавки юбилейной тонны 
стали. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На металлургическом за

воде «Криворожсталь» пред
ложено заправку задней 
стенки и о т к о с о в м а р т е н о в 
ской печи производить по 
ходу выпуска плавки, а за
тем производить ремонт по
да. В этом случае заправоч
ные материалы наносятся на 
горячие элементы печи, не
посредственно на наварку по 
шлаковому поясу. При вы
дувке подины брызги по
крывают заправку слоем и, 
остывая, образуют гарнис-
саж и надежно защищают 
заправленные участки от 
воздействия жидкого шлака 
и металла. 

Отсутствие разделительно
го слоя шлака между навар
кой и заправочными матери
алами по задней стенке и от
косам способствует хорошей 
свариваемости, позволяет 
уменьшить расход заправоч
ных материалов. 

* * * 

На Криворожском коксо
химическом заводе' предло
жено изменить конструкцию 
сопла обезграфичивающего 
устройства, изготовив его в 
виде сегмента и подняв на 
10& мм. Ширина сегмента 
соответствует ширине голов
ки выталкивающей штанги. 
Сопло имеет пять форсунок 
диаметром 6 мм. 

Внедрение сопла новой 
конструкции позволит пред
отвратить заграфичивание 
свода коксовых печей'. 

На Ждановскам металлур
гическом заводе им. Ильича 
заслонки нагревательных пе

чей кузнечно-прессового це
ха отливали из чугуна 
СЧ 21—40 с приливами уве
личенных размеров, реора-
ми жесткости и соединитель
ными полками. Вследствие 
высоких температур (ili200°C) 
в нагревательных печах за-

. слонки быстро прогорали и 
выходили из строя. Срок их 
службы не превышал 1,5 ме
сяца. 

Предложено заслонки от
ливать без ребер жесткости, 
без утолщенных приливов и 
цельными, без соединитель
ных полок, а чугун 
СЧ 21!—40 заменить на жа
ропрочную сталь Х5МИ. 

Внедрение предложения 
облегчило изготовление за
слонок, снизило затраты на 
их ремонт. Экономический 
эффект составил 10,6 тыся
чи рублей в под. 

Днепровским металлурги
ческим институтом совме
стно с металлургическим за
водом «Запорожсталь» ис
следовано влияние износа 
валков клетей чистовой груп
пы непрерывного широкопо
лосного стана «1680» горя
чей прокатки на величину 
поперечной р а зн ото лщи н н о -
сти готовых полос шириной 
1000—111500 мм. Проанализи
рованы данные о разнотол-
щинности полос сечением 
2—4Х|Ш00- 1160О мм; Вели
чину поперечной разиотол-
щиниости измеряли на тем-
плетах, отобранных на рас
стоянии 3'—б метров от ,зад-
них концов полос (не менее 
трех от каждой плавки), и 
определяли как разность ме

жду толщиной полосы посе
редине ширины и полусум
мой толщин на расстоянии 
40 мм от кромок полос. 

Разработана профилиров
ка рабочих валков клетей 
чистовой группы стана, по
зволяющая уменьшить попе
речную разнотолщинность 
полос в среднем на 0,016 мм, 
в результате чего достигнуто 
снижение на 0,3 кг/т расход
ного коэффициента металла. 

На Челябинском метал
лургическом заводе предло
жено изменить режим рабо
ты электропривода передне
го подъемно-качающегося 
стола заготовочного стана 
«800» на реверсивный. 

Это позволит обеспечить 
мягкость работы механизма 
стола. Коленчатый вал, пе
редающий движение от элек
тропривода столу, будет пе
ремещаться в пределах 
90—100 градусов, а не 360 
градусов, как было раньше. 
«Мертвых точек» при движе
нии стола вверх—вниз, наи
более тяжелых для работы 
механизмов подъема стола, 
он не будет проходить. Со
кратится также длительность 
опускания стола сверху вниз 
и увеличится интенсивность 
прокатки. Улучшится темпе
ратурный режим электродви
гателя за- счет сокращения 
продолжительности его ра
боты. 

Экономический эффект в 
результате изменения режи
ма работы электропривода 
составил 1 тыс. рублей, 

Юбилейную вахту — 
до конца года! Работать без о т с т а ю щ и х , 
ритмично, высокопроизводительно! 
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В ЕЧЕРОМ торжество продолжалось в левобережном 
Дворце культуры металлургов. В президиуме тор

жественного собрания — руководители цеха и предста
вители партийных, профсоюзных, комсомольских орга
низаций. Тепло встретили собравшиеся избрание в по
четный президиум ветеранов цеха. . 

Выступающие, представители различных ц е х о в -
смежников поздравляют юбиляров со знаменательной 
датой и желают им новых трудовых успехов. 

Многие труженики цеха были награждены грамотами 
и ценными подарками. 

НА СНИМКАХ: в почетном президиуме — ветераны 
цеха; первый секретарь ГК КПСС П. С. Грищенко вру
чает грамоту горкома КПСС, городского Совета народ
ных депутатов и горкома ВЛКСМ сталевару А. В. Фе
октистову. 

2. Праздник 
мартеновцев 
цеха № 3 

Успешно оправляется с 
производственным планом и 
планом повышения произво
дительности труда• коллектив 
цеха вентиляции. В этом го
ду он три раза выходил по
бедителем в социалистиче
ском соревновании среди це
хов управления главного 
энергетика и дважды зани
мал второе место. Выполне
ние производственного пла
на августа составило 101,8 
процента, а рост нормы вы
работки на одного рабочего 
— 7 процентов. 

Рабочими цеха внедрено 
с начала года 64 рационали
заторских иредло ж е н и я 
(вместо ЗЙ, предполагаемых 
по плану), что дало эконо
мический эффект на сумму 
20 тысяч рублей. 

Немалый вклад в успехи 
коллектива вносят коммуни-

Дела молодежные 

В н а д е ж н ы е руки 
сты цеха: мастер холодиль
ной техники С. И. Пильщи
ков, слесари В. К. Прощен-
ко и Р. С. Хайдаров, а так
же будущая смена комму
нистов — комсомолия цеха. 
Четыре раза за этот год вы
ходил победителем среди 
Комсомольске - молодежных 
коллективов управления 
главного энергетика комсо-
м о л ь с ко -м о л од еж н ы й ко л л вк -
тип ремонтно-монтажиого 
участка № 2. Выполнение 
е же мес я чн о го и рои зводс тве 11 -
ного плана этим коллекти
вом в течение года составля
ет 102—103 процента. Комсо
мольцами и молодыми рабо

чими внедрено 18 рацпред
ложений с экономическим 
эффектом 5808 рублей, • 

Достойно несут трудовую 
вахту четвертого года деся
той пятилетки, равняясь на 
старейших работников цеха, 
таких,, как старший мастер 
участка коммунист Г. А. Ни
колаев, члены комсомольско-
молодежного коллектива: 
электросварщик А. Арзамас
цев, слесари-вентиляционшн-
ки В. Маляренко и Н. Нов
городцев и бригадир слеса
рей А. Петраков. Трудовая 
эстафета передана в падеж
ные руки. 

Е. МАРИНИНА. 

БЫТЬ ПРИМЕРОМ 

Первое заседание совета 
Состоялось первое за

седание ' методического 
совета при кабинете по
литического просвещения 
парткома комбината. Ме
тодисты ознакомились с 

примерными ^учебными 
планами для всех 
звеньев партийной и ком
сомольской политучебы и 
экономического образо
вания. Они обсудили 

плаи работы совета на 
предстоящий учебный 
год, получили задание по 
организации контроля за 
ходом занятий, помощи 
пропагандистам и обоб
щению опы la их работы. 

Не так давно мне дове
лось познакомиться с двумя 
секретарями ко мс о м о л ьоки х 
организаций: Евгением Под-
половым из сортопрокатного 
цеха и Николаем Фоминым 
из Л П Д „V» 7. Два секрета
ря, два человека, два харак
тера, но одно присуще им 
обоим — это общительность, 
умение устанавливать кон
такт с людьми. Роль комсо
мольского секретаря в кол
лективе велика. Все меро
приятия, большие и малые 
комсомольские дета орга
низует прежде всего секре
тарь. И от его умения най
ти подход к каждому ком
сомольцу, заинтересовать по
рученным делом зависит за
лог успеха любого меропри
ятия. 

Не случайно в этих орга
низациях хорошо поставле
на, например, спортивная ра
бота. Ребята не пропускают 
ни одного спортивного 
праздника, соревнования, вы
езжают на туристические 
слеты за город, занимают 
призовые места. 

Работа в комсомольской 
организации зависит от та-
кнх качеств характера сек
ретаря, как организован
ность, собранность, настой

чивость, умение управлять 
коллективом. Лишь тогда' 
можно говорить об интерес-
пых делах в комсомольской 
организации. 

Не сразу в сортопрокат
ном цехе появился вокально-
инструментальный ансамбль. 
Выло много трудностей, од
на из них — поиск руково
дителя. Но секретарь не от
ступил от начатого .дела, и 
вскоре руководитель был 
найден. Сейчас можно услы
шать Выступления вокаль
но-инструментального ан
самбля не только в цехе, но 
и подшефной школе 

Г>ыть секретарем комсо
мольской организации — по
четное и ответственное дело 
одновременно. Почетное по
тому, что тебе доверяют, а 
ответственное - - в силу не
обходимости оправдать ока
занное доверие. Как же сде
лать так, чтобы комсомоль
ская организация, вверенная 
тебе, была на хорошем сче
ту? 

•Николай Фомин, напри
мер, считает, что» самому 
секретарю нужно быть во 
всем примером и заводилой 
всех комсомольских дел: 

будь то субботник, спортив
ное мероприятие или рейд 
« Ком сом о льского и р о ж окт о -
ра». По мнению Николая, 
секретарь должен отлично 
знать каждого своего ком
сомольца. И это не только 
слова. Николай регулярно 
беседует с ребятами, а если 
увидит новичка, то обяза
тельно подойдет,' выяснит, 
где он работал, чем увлекает
ся, какое бы комсомольское 
поручение хотел выполнять. 

То же можно сказать о 
Евгении Подаолове. Для не
го стало правилом начинать 
новый рабочий день с обхо
да цеха, беседовать с ком
сомольцами,' решать с ними 
неотложные дела. 

Можно заметить, что, не
смотря на внешнее различие, 
эти два секретаря имеют 
много общего. А. главное, 
что их роднит, — это жела
ние не остаться в стороне 
от интересных дел, быть в 
гуще событий. Привычка не 
прятаться за спину товари
ща переросла у них в ха
рактер. 

В этом году Евгений и 
Николай передают комсо
мольскую эстафету, и .хочет
ся верить, что вновь избран
ные секретари достойно про
должат комсомольские тра
диции своих, предшественни
ков. 

М. ШЕВЦОВА. 

А. КОСЫГИН, 
член Политбюро ЦК КПСС, 
Председатель Совета 
Министров СССР 

Образование и использо
вание фонда развития про
изводства более тесно увя
зываются с задачами уско
рения технического перево
оружения предприятий. Ме
роприятия, осуществляемые 
за счет средств этого фонда, 
разрабатываются и утвер
ждаются самостоятельно 
производственными объеди
нениями (предприятиями). 
Соответствующие затраты' в 
полном объеме включаются 
в план капитального строи
тельства министерств ! ве
домств для обеспечения в 

' первоочередном порядке не
обходимыми материальными 
ресурсами и объемами под
рядных работ. 

Важную роль в укрепле
нии хозяйственного расчета 
производственных объедине
ний (предприятий) и рас-' 
пространении хозрасчетных 
методов работы на мини
стерства призвано сыграть 
изменение порядка распре
деления прибыли. Новым 
здесь является постепенный 
переход к распределению 
прибыли по нормативам, 
устанавливаемым в пятилет
нем плане с распределением 
по годам. Стабильные нор
мативы отчислений от при
были, поступающих в распо
ряжение министерств, объе
динений и предприятий, уси
ливают их экономическую 
ответственность за результа-

В А Ж Н Ы Й Э Т А П С О В Е Р Ш Е Н С Т В О В А Н И Я 
ты финансово-хозяйствен
ной деятельности и повыша
ют заинтересованность в эф
фективном использовании 
материальных и финансовых 
ресурсов. За счет этой при
были министерства, объеди
нения и предприятия обес
печивают финансирование 
всех затрат на развитие про
изводства, науки и техники 
и образование фондов эко
номического стимулирова
ния. В отраслях с недоста
точным уровнем рентабель
ности дополнительная по
требность в ресурсах может 
удовлетворяться за счет бан
ковского кредита, а в от
дельных случаях п средств 
государственного бюджета. 

Д л я ускорения научно-
технического прогресса и 
пыпуска новой высокоэф
фективной продукции преду
сматривается завершить в 
ilQiSO году перевод научно-
исследовательских, кон
структорских, просктно-кон-
структорских и технологиче
ских организаций,' опытных 
(экспериментальных) орга
низаций, научно-производ
ственных и производствен
ных объединений (предпри
ятий), промышленных мини
стерств на хозрасчетную си
стему организации работ по 
созданию, освоению и внед
рению новой техники. Эта 
система включает в себя 
планирование создания и 
внедрения новой техники по 
заказам-нарядам, определя

ющим все стадии работ — 
от научных исследований до 
выпуска продукции в про
мышленном масштабе, обра
зование по стабильным нор
мативам в министерствах 
единого фонда развития на
уки и техники, премирование 
работников в зависимости 
от суммы фактического эф
фекта, полученного в народ-
пом хозяйстве от использо
вания научно-технических 
достижений. 

Следует отметить, что по 
этой системе в течение ряда 
лет работают научные и 
другие организации несколь
ких министерств. Опыт их 
работы показывает, что ши
рокое внедрение предлагае
мой системы при правиль
ной организации дела мо
жет дать значительные ре
зультаты. 

При нынешних масштабах 
общественного производ
ства затраты на сырье и ма
териалы, топливо и энергию 
составляют весьма крупные 
суммы. Сокращение мате
риальных затрат, замена те
перешних предметов труда 
более дешевыми и ликвида
ция потерь — один из важ
ных источников повышения 
эффективности производства. 
Установлено, | что при ис
пользовании в производстве 
более дешевых материалов 
по сравнению с применяемы
ми и сохранении при этом 
качества продукции на 
прежнем уровне оптовые це

ны на нее остаются без из
менения до конца пятилет
ки. Рентабельность в обра
батывающих отраслях про
мышленности по видам про
дукции будет определяться 
как отношение прибыли не 
ко всей себестоимости, а к 
себестоимости за вычетом 
стоимости использованных 
сырья, материалов, топлива, 
энергии, полуфабрикатов и 
комплектующих изделий. 

В принятом постановлении 
предусмотрен комплекс мер, 
устраняющих те недостатки 
хозяйственного механизма, 
при которых нередко пред
приятиям-изготовителям ока
зывается выгодным то, что 
не отвечает интересам по
требителей и общества в це
лом. 

IB целях расширения вы
пуска изделий высокого ка
чества и обеспечения систе
матического обновления 
продукции дальнейшее раз
витие получит система атте
стации выпускаемой продук
ций п р оизв одств е надо - техни -
ческого назначения и стиму
лирования повышения ее ка- -
честна. Увеличиваются поощ
рительные надбавки к опто
вой цене на новую высоко
эффективную продукцию и 
продукцию,. которой при
своен государственный Знак 
качества. По товарам на
родного потребления усили
вается заинтересованность в 
повышении их качества пу
тем увеличения отчислений 

в фонды экономического 
стимулирования. В то же 
время ужесточаются матери
альные санкции за выпуск 
продукции низкого качества. 

В ближайший период осо
бое -значение приобретет ра
циональное использование 
трудовых ресурсов и ускоре
ние темпов роста производи
тельности труда. Наряду с 
научно-техническим прог
рессом важным источником 
роста производительности 
труда должно быть дальней
шее совершенствование его 
организации и нормирова
ния. Практика показала ог-
ррмные экономические и 
социальные преимущества 
бригадной формы организа
ции и стимулирования тру
да. В одиннадцатой пятилет
ке бригадная форма должна 
стать основной. Коллектив
ная заинтересованность и от
ветственность производствен
ных бригад во многом за
висит от организации работы 
в самой бригаде, от прав, ко
торыми располагают кол
лективы (советы) бригад. 
Эти права в области орга
низации труда, его матери
альном и моральном поощ
рении существенно расширя
ются. 

Переход к нормативному 
планированию заработной 
платы дает возможность рас
ширить также права объеди
нений и предприятий в ис
пользовании экономии фон
да заработной платы против 

норматива для дополнитель
ного стимулирования роста 
производительности . труда, 
повышения квалификации 
работников и закрепления 
кадров. 

Действующие в настоящее 
время тарифы на государст
венное социальное страхова
ние не обеспечивают затра
ты на воспроизводство ра
бочей силы и не стимулиру
ют производственные объе
динения (предприятия) сок
ращать применение ручного 
труда, особенно тяжелого. В 
одиннадцатой пятилетке эти 
тарифы повышаются, что бу
дет способствовать более ра
циона л ьн ому и с по льзов а н и ю 
рабочей силы. 

Меры по усилению стиму
лирующей роли заработка, по 
расширению прав > трудовых 
коллективов в решении воп
росов материального поощре
ния работников имеют в ви
ду одновременное повыше
ние ответственности мини
стерств, Советов Министров 
союзных республик, объеди
нений, .предприятий и орга
низаций за рациональное 
расходование средств на . за 
работную .плату. 

Следует подчеркнуть, что 
экономические рычаги и сти
мулы, при всей их важности, 
сами по себе не в состоя
нии обеспечить достижение 
поставленных целей. Необ
ходимо усиление организа
торской работы на всех уров
нях управления. Развитие и 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

О к о н ч а н и е . 
Начало в № 104 и 105, 
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П Р Е М И Р О В А Н Ы 
ЗА ОТЛИЧНУЮ РАБОТУ 

На одном из очередных 
совещаний у начальника 
коксохимического производ
ства мастер второго коксо
вого цеха Г. М. Слепенко, 
который руководит работой 
коллективов батарей № 3 — 4 , 
доложил: горение и газова
ние дверей коксовых печей 
ликвидировано. Это сообще
ние вызвало удивление при
сутствующих: известно, на
сколько сложное положение 
сохраняется именно во вто
ром коксовом цехе. И вдруг 
— столь обнадеживающее 
известие. Как удалось вы
править положение? , 

Известно, какое присталь
ное внимание уделяется сей
час коксохимическому про
изводству. Приняты реши
тельные меры для скорейше
го улучшения дел. Но не 
всегда положение меняется 
с ожидаемой быстротой. И . 
снова хотелось бы отметить, 
что зависит это не только — 
а может быть, и не столько 
— от помощи со стороны, 
сколько от самих работни
ков производства. Здесь 
действует участок по ремон
ту опне упорной кладки. И 

вместе с персоналом коксо
вых батарей он несет ответ
ственность за состояние все
го хозяйства. Горение и га
зование дверей — это ре
зультат не только скверного 
их обслуживания, но "и не
добросовестной работы от-
неулорщйков, Как раз на ба
тареях № 31—4 не так дав
но работал один из коллек
тивов огнеулюрщиков. О ре
зультатах его труда говорит 
тот факт, «то почти сразу 
после, ремонта возобнови
лось, и горение, и газование 
дверей коксовых печей. 

(Руководители цеха и про
изводства обратились к зве
ну Виктора Николаевича За
белина. Огнеупорщики ' не 
заставили себя долго упра
шивать: в ближайший же 
выходной день звено в пол
ном составе вышло на ре
монт дверевого хозяйства 
батарей № 3—4 второго це
ха. Позади напряженная 
смена. И — заметный ре
зультат: полностью восста
новлено дверевое хозяйство 
на печах № 72, 73, 81—84, 
91 четвертой коксовой бата
реи, и на печи № 42 третьей 

батареи. Прекратилось горе
ние и газование дверей. Пер
сонал батарей получил воз
можность включиться в со
ревнование за выход на пла-. 
новый уровень производства. 

Успех звена В. Н. Забели
на — пример для других 
коллективов, участка огне
упорной кладки коксохими
ческого производства. Рабо
та каменщиков - опнеупор-
щиков Виктора Николаеви
ча Забелина, Владимира 
Степановича Сафонова и но
вичка коллектива Алексея 
Илюшина получила высокую 
оценку. Специальным прика
зом начальника коксохими
ческого производства огне
упорщики поощрены преми
ей. 

Надо ожидать, что персо
нал третьей и четвертой кок
совых батарей сумеет про
должить успех каменщиков. 
Почему бы технологам не 
начать работу иод девизом 
«Качественно отремонтиро
вано — качественно обслу
живается»? Тогда не придет
ся огнеупорщикам занимать
ся буквально сизифовым 
трудом, пытаясь поправить 
то, что по халатности пор
тят технологи. 

ю. дыкин, 
зам. начальника ООТиЗ 

коксохим ического 
производства. 

ОС ТОРОМ НО - БЕ СПОР ЯД ОН/ 
Пожалуй, этими словами 

должны бы встречать каж
дого входящего в штампо
вочное отделение кузнечшо-
прессового цеха. На 17 сен
тября назначен ремонт под
крановых балок и путей, но 
и до конца августа никаких 
подготовительных работ 
увидеть не удалось. Правда, 
проводятся заседания, сове
щания по подготовке к ре
монту. Правда, помещение 
inrja мповочиото отделения 
донельзя захламлено. Вот, 
пожалуй, и вся «подготов
ка». 

Трудно представить, как 
собираются в таких услови
ях проводить ремонт руко
водители кузнечно-прееоово-

го цеха. В помещении штам
повочного отделения, от
нюдь не отличавшегося из
лишками площади, сегодня 
вообще трудно найти сво
бодный уголок. Проходя по 
отделению, нужно умело 
лавировать между завала
ми из коробов для окалины 
и других отходов. Короба 
эти вовремя не вывозятся, 
переполнен [.г Отходы произ
водства можно увидеть уже 
не только в специально от
веденных местах, но даже 
возле рабочих мает штам
повщиков. Так недалеко и 
до беды. 

Собственно, однажды она 
уже случилась. 22 февраля 
травмировался бригадир 

штамповочного отделения 
В. И. Куценко. Причина 
проста: неудовлетворитель
ное содержание рабочих 
мест и территории отделе
ния. Выводов из случивше
гося руководители отделе
ния и цеха не сделали. Мо
жет быть, ждут еще более 
тяжелой травмы? 

Она неизбежна, если по-
прежпому мириться с отсут
ствием безопасных проходов 
в штамповочном отделении, 
з ах лам л еиностыо р а бочих 
мест, нарушением безопас
ных условий труда работни
ков отделения. 

А. БОРОВСКИЙ, 
инженер ООТиТБ. 

3. Праздник 
мартеновцев 
цеха № 3 

М АРТЕНОВЦЫ не только хорошо работают, но и 
оказывают большую помощь подшефному ордена 

Дружбы народов совхозу «Победа» Киэильского райо
на. Поэтому теплыми словами благодарили своих ше
фов представители совхоза. 

Особенно тепло встретили присутствующие в зале 
приветствие самых юных магнитогорцев — детей. Долго 
продолжалось это знаменательное торжество. \ к 

НА СНИМКАХ: юбиляров приветствуют труженики 
подшефного совхоза и дети. 

Фоторепортаж Н. НЕСТЕРЕНКО. 

П Л А Н О В О Г О У П Р А В Л Е Н И Я Э К О Н О М И К О Й 
укрепление хоз я йственного 
расчета и всей системы эко
номических рычагов и стиму
лов серьезно повышают тре
бования к хозяйственным ру
ководителям. • Понимание 
смысла и задач экономиче
ской политики, глубоко пар
тийный подход к делу, высо
кая организоватшоетй н н а 
стойчивость в достижении 
поставленных целей, умение 
работать с людьми, разви
вать их инициативу, всемер
но поощрять и поддерживать 
все. новое, передовое — вот 
что требуется сегодня от хо
зяйственных руководителей 
любого ранга. 

Активно применяя прог
рессивные формы матери
ального поощрения, ,мы 
должны всемерно развивать 
и моральные стимулы тру-' 
довой деятельности, твор
ческую энергию масс, социа
листическое соревнование. 

«Еще полнее мобилизовать 
творческие силы народа, изы
скать и привести в действие 
новые резервы экономиче
ского роста — это сегодпя 
основа основ деятельности 
всех партийных организаций, 
всех членов партии». На ре
шение этой важнейшей за-

' дачи, сформулированной Ле
онидом Ильичей Брежне
вым, направлена В конеч
ном счете и система мер, 
предусмотренная в постанов
лении ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР. И в этом 
заключено ее глубокое поли

тическое значение. 
Наша страна завершает 

выполнение десятого пя
тилетнего плана и находит
ся на пороге одиннадцатой 
пятилетки. Меры по улучше
нию планирования и усиле
нию воздействия хозяйствен
ного механизма на повыше
ние эффективности производ
ства и качества работы, пре
дусмотренные постановле
нием ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР, будут со
действовать выполнению за
даний десятой пятилетки. 
План экономического'и.соци
ального развития на один
надцатую пятилетку дс|лжен 
быть разработан в соответ
ствии с намечаемыми ме
роприятиями. 

Перестройка хозяйствен
ного механизма — дело 
сложное, оно требует высо
кой организации работы 
как центральных экономи
ческих органов, так и ми
нистерств, ведомств, Сове
тов Министров союзных ре
спублик, местных органов, 
объединений и предприятий. 

|ЦК КПСС и Совет Мини
стров СССР считают' свое
временное и полное осуще
ствление мероприятий, пре
дусмотренных принятым по
становлением, одной ' из 
важнейших задач Госплана 
СССР, Госснаба СССР, Го
сударственного комитета 
ССОР по науке и технике, 
Госстроя СССР, Министер
ства финансов СССР, Го

сударственного комитета 
СССР по труду и социаль
ным вопросам, Государст
венного комитета СССР по 
ценам, Госбанка СССР, 
Стройбанка СССР, а также 
других министерств, ведомств 
CCGP и Советов Министров 
союзных республик. Им 
предстоит, в короткие сроки' 
разработать многие норма
тивные акты, а также мето
дические документы в соот
ветствии с основными поло
жениями постановления ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР. Следует иметь в ви
ду, что его отдельные поло
жения должны войти в силу 

. уже в 1980 году. 
Эта работа носит творче

ский характер, и ее осуще
ствление — дело очень ответ
ственное, поскольку от ка
чества методических матери
алов в значительной степе
ни зависит полное и последо
вательное осуществление за
ложенных в постановлении 
принципов планирования и 
организации хозяйственно-. 
го расчета. При разработ
ке методических документов 
необходимо учитывать осо
бенности отдельных отраслей 
и обеспечить последователь
ное применение основных 
положений постановления в 
деятельности каждой из них. 

(Всестороннее обсуждение 
предусмотренных в поста
новлении мероприятий и раз
работка практических реко
мендаций по их внедрению -

должны с оп ровожда тьс я 
поиском резервов роста про
изводства, возможностей 
значительного улучшения по
казателей эффективности и 
качества. 

В эту работу должны ак
тивно включиться коллекти
вы , производственных объе
динений (предприятий) и 
строителен ы х организ аци й. 
На основе контрольных цифр 
они должны обеспечить ка
чественную разработку своих 
пятилетних планов, всесто
ронне обосновать их инже
нерными и 1 экономическими 
расчетами. Составление на
пряженного, но реального пя-
тилегного плана явится важ
ной предпосылкой дальней
шего развития и укрепления 
хозяйственного расчета, по
вышения действенности эко
номических рычагов и стиму
лов, а также широкого раз
вития инициативы трудовых 
коллективов в достижении 
высоких показателей хозяй
ственной деятельности. 

Следует иметь в виду, 
что качество пятилетних 
планов производственных 
объединени й (л редп р и яти й) 
во многом будет зависеть 
от повышения уровня' плано
во-экономической работы в 
министерствах, во всесоюз
ных (республиканских) про
мышленных объединениях. 

Министерствам и объеди
нениям предоставляется 
больше прав в планирова
нии и организации хозяйст

венной деятельности. По 
вместе с тем это требует по
вышения их ответственности 
за конечные результаты ра
боты каждого предприятия 
и отрасли в целом. 

В практическом осуществ
лении мер по улучшению 
планирования и усилению 
воздействия хозяйственного 
механизма на повышение 
эффективности производетва 
и качества работы большая 
роль принадлежит экономи
ческой науке. Нашим уче
ным-экономистам предсто
ит не только проводить ра
боту по обобщению опыта 
применения новых методов 
планирования и экономиче
ского стимулирования,, но и 
более активно содействовать 
своими рекомендациями их 
последующему внедрению в 
жизнь и получению наивыс
ших результатов. 

Мероприятия по совер-
ш е нств ов а н и ю • п л а и и р ов а н и я 
и экономического стимулиро
вания, предусмотренные в 
пос тановлении, р астр остр а-
няются на все отрасли про
мышленности и строительст
во. При применении показа
телей плана, критериев оцен
ки работы предприятий 
должны приниматься во 
внимание особенности от
дельных отраслей. 

(Учитывая большие задачи! 
которые в настоящее, время 
стоят перед транспортом, 
признано необходимым раз
работать меры по совершен

ствованию планирования и 
экономического стимулирова
ния деятельности предприя
тий и организаций всех ви
дов транспорта применитель
но к принципам, которые бу
дут внедряться в промыш-' 
ленности. Эти меры должны 
коренным образом улучшить 
организацию перевозок на
роднохозяйственных грузов 
и пассажиров и другие виды 
работ. Транспортным мини
стерствам следует критиче
ски проанализировать дей
ствующую систему планиро
вания и стимулирования и 
разработать эффективные ме
ры по решению поставленной 
задачи. I 

Перед всеми партийными, 
с о в етским и, хозяйственными 
и профсоюзными организаци
ями стоят большие и ответ
ственные задачи по органи
зованному •осуществлению 
выработанных партией и 
правительством мероприятий. 
Предстоит провести большую 
работу по разъяснению со
держания нового решения. 

Последрвательное осуще
ствление намеченных * меро
приятий будет иметь большое 
я ар од н ох оз я йс тв ей но е значе
ние. Их проведение должно 
способствовать успешному 
решению поставленных Ком
мунистической партией, Со
ветского Союза задач по 
дальнейшему наращиванию 
экономической мощи страны 
и обеспечению неуклонного 
Гжэста благосостояния совет
ских людей. 

Журнал «Коммунист» 
№ 12, 1979 год. 

Нормам безопасного труда — следовать! 

ФОТОРЕПОРТАЖ 



4 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 13 сентября 1970 года 

Лесными 
тропами 

Хорошей традицией у 
металлургов . стало про
ведение массовых спор
тивных праздников. 8 и 9 
сентября такой праздник 
состоялся у коммуналь
щиков. Он проходил в 
районе дома отдыха «Аб-
заково». В нем приняло 
участие более трехсот че
ловек. 

Программа праздника 
включала состязания по 
спортивному ориентирова
нию. Первыми к финишу 
пришли работницы отдела 
детских учреждений 3 . Раб-
кина, С. Вдовиченко, А. Ток-
мачева. Среди .мужчин побе
дителями были Е. Скокшин 
(ВКХ), А. Аитошкин ( Ж К О 
№ 3), Н. Павленко (энерго-
цех). 

А вечером состоялись кон
курсы художественной са
модеятельности. Прошли они 
весело и интересно. Здесь 
тоже были победители: пер
вое место заняли работники 
Ж К О № 1, второе — ОДУ, 
третье — управления трам
вая. 

Во второй день прошли 
состязания по ориентирова
нию в заданном направле
нии. Дистанция у мужчин — 
6 километров и 9- контроль
ных пунктов, у женщин — 
4 километра и 6 контроль
ных пунктов. 

По итогам спортивных со
стязаний двух дней первое 
место завоевала команда 
спортсменов ОДУ, второе — 
Ж К О № 1, третье и четвер
тые места поделили предста
вители Ж К О № 3 и В'КХ. 

В соревновании приняли 
участие 331 человек и Ы9 из 
них выполнили норму треть
его разряда. 

И. БЕСЕДИНА, 
инструктор ДСО «Труд» 

комбината. 

.Быстрый 
мяч 

4 сентября в спортив
ном зале Дворца ВО Г 
начался чемпионат - ком
бината по ручному мячу. 
В чемпионате принимают 
участие команды шести 
цехов: ПШЦ, КХП, мар
теновских цехОв № 1 и 
№ 2, ЛПЦ № 3, копрово
го цеха № 1 и сборная 
молодежная команда 
ММК, которая выступа
ет вне конкурса. 

В первый день соревнова
ний мерялись силами спорт

смены мартеновского цеха 
№ 1 и коксохимического 
производства. Игра закончи
лась с ничейным счетом 
16: 15. На последних секун
дах второго периода спас 
команду мартеновцев от по
ражения н а п а д а ю щ и й 
М. Арабаджи. Он забил по
следний гол в этой игре. 

Вторая встреча была бо
лее богата по числу забитых 
мячей. Со счетом 3 0 : 2 8 
команда проволочно-штрип-
сового цеха нанесла пора
жение сборной молодежной 
ММК- В этой игре, как и в 
последующих, боевой тон в 
состязании задавал капитан 
штрипсовиков А. Богатое. 
Сам он забросил в этой иг
ре десять мячей. 

\ 
В составе команды коксо

химиков, которая встрети
лась со сборной ММК, игра
ют опытные спортсмены, ко
торые еще в 1968, Ii9l70 го
дах входили в состав сбор
ной комбината и города. 
Команда уверенно вела иг
ру, однако в конце второго 
периода молодежная сбор
ная сумела вырвать победу 
у грозного соперника. Счет 
39 : 35. В этой игре был по
ставлен своеобразный ре
корд. Нападающий коксохи
миков В. Черкашин забросил 
1:2 мячей. 

После трех туров лидиру
ет команда проволочно-
штрипсового цеха, она идет 
без поражений — 6 очков, 
на втором месте две коман
ды, имеющие по 5 очков: 

ело р тс м ен ы ко «со хи ми ч ее к о -
го производства и мартенов
ского цеха № 1. После трех 
туров лучшими бомбардира
ми являются А. Богатое — 
28 мячей 'и В. Черкашин — 
20 мячей. 

Чемпионат завершится в 
конце сентября. 

В. ВЛАДИМИРЦЕВ, 
инструктор ДСО «Труд». 

Ничья 
Восьмого с е н т я б р я 

футболисты «Металлур
га» принимали на своем 
поле лидера пятой зоны 
— команду из г. Шахри-
хан — «Шахриханец». На 
счету гостей 48 очков, 
они занимают первое ме
сто в зоне. 

Гости показали высоко 
техничный футбол. Игра 
шла в атакующем стиле. 
Острые моменты создава
лись то у одних, то у дру
гих ворот. Однако на пере
рыв команды уходят, не ' з а 
бив ни одного мяча. 

1Во втором тайме активнее 
и г р а л «Металлург», но 
ошиблись защитники, и на
падающий гостей Р. Хайда-
ров забивает неожиданный 
гол. Это случилось на 85-й 
минуте. 

А за две минуты до фи
нального свистка капитан 
«Металлурга» А. Кукушкин 
после розыгрыша углового 
забивает ответный гол. 
Ничья. 

Г. ЯКОВЛЕВ. 

Народный ансамбль танца 
«Зори Магнитки» известен 
далеко за пределами нашей 
области. Самодеятельные ар
тисты не раз выступали в 
Москве и в других городах 
страны. И везде самобытное 
творчество металлургов при
нимали с большой теплотой. 

Фото 11. Нестеренко. 

Магнитогорский филиал 
общественного института па
тентоведения при Челябин
ском областном совете 
ВОИР объявляет прием слу
шателей на 1979/80 учебный 
год. Слушатели института 
изучают: основы советского 
изобретательского права и 
патентно-технической инфор
мации, выявление и офор
мление изобретений в СССР, 
вопросы экономики и изоб
ретательства. 

Срок обучения 2 года без 
отрыва от производства. 
Начало занятий с 1 октября. 
Для поступления в инсти
тут требуются: заявление по
ступающего и рекомендация 
с места работы. 

За справками обращаться 
в совет ВОИР металлурги
ческого комбината по адре
су: ул. Кирова, 97, профком 
комбината. Телефоны: 
3-18-97; 3-50-81; 3-42-93. 

Для вас, 
/ отпускники 

Бюро путешествий предла
гает следующие маршруты: 

29 сентября, 10 и 21 октяб
ря— турбаза «Карагайский 
бор» (12 дней); 7 октября — 
Молдавия (18 дней); 12 ок
тября — Москва (10 дней); 
1 октября — Светлогорск 
(10 дней); 7, 10, 12, 13 ок
тября — Прибалтика (по 
различным маршрутам); 5, 
26 октября — Сочи (20 
дней); 10 октября — Бату
ми (20 дней); 8, 10, 16, 22 
октября — Ленинград (10 
дней). / 

Справки по телефону: 
7-95-2-11, 7-95-2-13. Адрес: 
К. Маркса, 139. 

ПЬЯНСТВУ 
БОЙ А Л К О Г О Л Ь 
И П О Т О М С Т В О 
Вредное воздействие алко

голя на организм человека 
отмечено очень давно, пожа
луй, с тех самых пор, как 
люди научились делать весе
лящий напиток из виноград
ной лозы. Тогда же было за
мечено, что алкоголь губи
тельно действует на потом
ство. 

Ребенок наследует от ро
дителей а на том о-физио логи
ческие задатки, физический 
облик, формы обмена, тип 
нервной деятельности, темпе
рамент. Если родители по
стоянно употребляют алко
голь, то ребенок можеуг ро
диться умственно отсталым, 
со всевозможными уродства
ми, с заболеваниями внут
ренних органов, нервной си
стемы. 

Алкоголь является наибо
лее сильным ядом для чело
веческого зародыша. Если 
мать во время беременности 
употребляет алкоголь, то 
она отравляет и Плод. 

У детей, отцы которых 
имели первичные признаки 
хронического алкоголизма, 
отмечалась задержка разви
тия речи, а в дальнейшем 

пассивность, недостаточная 
сообразительность, плакси
вость. Дети хронических ал
коголиков поздно начинали 
позорить, росли вялыми, пло
хо учились. 

Если отец злоупотребляет 
алкоголем во время бере
менности матери, то она 
подвергается * постоянным 
психическим и физическим 
травмам', переносит состоя
ние так называемого стрес
са — резкого эмоциональ
ного напряжения. Учеными 
же доказано, что биохимиче
ские реакции, возникающие 
у беременной женщины, выз
ванные стрессом, оказывают 
неблагоприятное воздействие 
на развитие нервной системы 
плода. 

Пагубное влияние на ре
бенка создается в семье и в 
результате пьянства родите
лей. »Эти родители теряют 
чувство долга и ответствен
ности. 

•Все это в первую очередь 
сказывается на развитии де
тей, их будущем характере. 

В. АНДРЕЕВА, 
врач-невропатолог 

медсанчасти комбината. 

ЧЕТВЕРГ, 13 сентября 
Ш е с т о й канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастина. 9.05. «Отзо
витесь, горнисты!». -9.35. 
«Петр Мартынович и годы 
большой жизни». Художест
венный фильм. 11.00. Кон
церт. 11.40. Новости. 

14.00. Новости. 14.20. «Ос
торожно, огонь!». Кинопро
грамма. 14.55. «Шахматная 
щнола». 15.25. «Материя и 
сознание». 15.55. Концерт 
фортепианной музыки. 16.30. 
«Этот фантастический мир». 
17.30. «'Лесдревмаш-79». Ре
портаж с Международной 
выставки. 18.00. «В каждом 
рисунке — солнце». 18.15. 
«Сегодня в мире». 18.30 «Под
виг». 19.00. «Когда мы влюб
лены». Фильм-концерт. 19.20. 
Премьера телевизионного ху
дожественного фильма «Ин
спектор Гул». (По мотивам 
пьесы Дж. Пристли «Он при
шел»), (1-я серия. 20.30. «Вре
мя». 21.05. Концерт масте
ров искусств Узбекистана. 
22.10. «Сегодня в мире». 
22.25. «Хозяева лесов». Теле
визионный документальный 
фильм. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 18.10. Челябинские 

новости. 18.30. «Уборку уро
жая — в сжатые сроки и 
без потерь». Передача из 
Вар не не кого района. 18.50. 

Концерт для тружеников 
Варненского района. МСТ. 
19.20. Новости. 19.40. Мульт
фильм для детей. 20.00. «Ка
честву — рабочая ' гаран
тия». ЧСТ. 20.30. Вечерняя 
сказка малышам. 20.40. 
«Больше хлеба Родине!». Со
общения пресс-группы обко
ма КПСС. 20.50. «Киноафи
ша». 21.20. Челябинские но
вости. 21.35. «Проблемы, по
иски, решения». О совер
шенствовании хозяйственно
го механизма (М). 22.00. (Цв.). 
Впервые на телевизионном 
экране. «Позови меня в даль 
светлую». Художественный 
фильм. 23.40. «Огненные до
роги». Телевизионный мно
госерийный художествен
ный фильм, 2-я серия. (М). 

У ч е б н а я п р о г р а м м а . 
ЦТ. 10.10 и 13.40. «Мамина 

школа». 10.40 и 11.40. Му
зыка. 7-й класс. П. Чайков
ский — «Времена года». 
11.10. Учащимся ПТУ. Исто
рия. «Образование СССР». 
12.10 и 16.10. «Говорите по-
испански». 12.40. Ю. Тувим. 
Лирика. 13.10. «Превосход
ная должность». Передача 
2-я. 14.10. Студентам-заочни
кам. Высшая математику. 
2-й курс. 15.25. Экран на
учно - популярного кино. 
16.40. «Теплое осеннее солн
це». Художественный фильм 
с субтитрами. 

ПЯТНИЦА, 14 с е н т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастика. 9.05. «Звез
дочка». 10.О0. «Инспектор 
Гул». Телевизионный худо
жественный фильм. 1-я се

рия. 11.10. Концерт. 11.40. 
Новости. 

14.00. Невости. 14.20. «Твой 
труд — твоя высота». Кино-
программа. 15.20. Песни и 
танцы народов СССР. 15.50. 
« Род нал п ри рода ». 16.10. 
«Москва и москвичи». 16.40. 
«Адреса молодых». 17.25. По
ет В. Будилин. 17.45. «Ребя
там о зверятах». 18.15. «Се
годня в мире». 18.30. Высту
пает хор русской народной 
пески Норильского горно-ме
таллургического комбината. 
18.45. Книга на службе мира 
и прогресса. 19.20. Премье
ра телевизионного художест
венного фильма «Инспектор 
Гул». 2-я серия. 20.30. «Вре
мя». 21.05. Международный 
турнир по хоккею на приз 
газеты «Руде право». Сбор
ная ЧССР — сборная СССР. 
В перерыве — «Сегодня в 
мире». 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 18.05. Телефильм, 

18.15. «Наша почта». 18.30. 
Челябинские новости. 

МСТ. 18.45. «Соревнова
ние: практика, проблемы». 
Передача из Норильска. 
19.15. Новости. 

ЧСТ. 19.30. «Юрий То-
лубеев». Телевизионный ху
дожественный фильм. 20.30. 
Вечерняя сказка малышам. 
20.40. Рекламный калейдо
скоп. 20.50. «Больше хлеба 
Родине!». Сообщение пресс-
группы обкома КПСС. 

ЦТ. 21.00. «Клуб кинопуте
шествий». 22.00. Челябин
ские новости. 22.15. «Круг 
чтения». 23.00. «Яшлык». 
Фильм-концерт. 23.40. «Ог
ненные дороги». Телевизион
ный многосерийный художе
ственный фильм. 3-я серия. 

Приглашаем 
посетить 
15 СЕНТЯБРЯ 

Центральный стадион. 
10.00 и 17.00. Первенство 
по футболу между силь
нейшими цеховыми ко
мандами комбината на 
приз закрытия летнего 
сезона. Южный парк. 
10.00 и 17.00. Массовые 
старты осеннего' легкоат
летического кросса тру
дящихся комбината. • 

16 СЕНТЯБРЯ 
Левобережный стадион 

металлургов. 17.00. Пер
венство области по фут
болу: «Металлург» (мо
лодежная) — «Сигнаа» 
(Челябинск). Централь
ный стадион. 10.00 и 
17.00. Первенство комби
ната по ручному мячу. 

17 СЕНТЯБРЯ 
Домоуправление № 19. 

13.00. Трибуна общест
венен опо мнения: «Алко
голь и преступность». 
Центральный стадион. 
19.00. Первенство СССР 
по футболу. «Металлург» 
— «Автомобилист» (Тер
мез) . Южный парк. 10.00 
и 17.00. Массовые стар
ты осеннего легкоатлети
ческого кросса трудящих
ся комбината. 

18 СЕНТЯБРЯ 
Левобережный стадион 

металлургов. 17.00. Пер
венство области по фут
болу: «Металлург» (мо
лодежная» — «АМЗ» 
(Челябинск). 

19 СЕНТЯБРЯ 
Центральная библиоте

ка. Конференцзал. 18.30. 
Слет поколений читате
лей библиотеки профко
ма комбината. Централь
ный стадион. 10.00 и 
17.00. Первенство комби
ната но ручному мячу. 

20 СЕНТЯБРЯ 
Домоуправление № 22. 

Клуб «Полет». 19.00. 
Устный журнал «Мир и 
счастье детям всей пла
неты». Концерт. Домоуп
равление № 1. Клуб им. 
А. Матросова. 15.00. Ме
ждународный обзор «По
ложение в мире и внеш
неполитическая деятель
ность КПСС». Централь
ный спортпавильон. 10.00 
и 17.00. Первенство ком
бината по классической 
борьбе. 

21 СЕНТЯБРЯ 
Центральный стадион. 

10.00 и 17.00. Первенство 
комбината по ручному 
мячу. Спортпавильон. 
10.00 и 17.00. Первенство 
комбината по классиче
ской борьбе. 

Культкомиссия проф
кома комбината. 

Редактор 
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