
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина н ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

№ 109 (6389) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

ЧЕТВЕРГ, 20 сентября 1979 года 
Цена 2 коп. 

По итогам минувшей не
дели победителями) призна
ны коллективы: 

аглоцеха № 2 (сверх пла
на произведено 2|163 тонны 
агломерата); мартеновского 
цеха № 1 (выплавлено до
полнительно к плану 3900 
тонн стали); проволочно-
штрипсового цеха (отгру
жено готовой продукции на 
4200 тонн больше плана); 
листопрокатного цеха № 5 
(сверх плана отгружено 1&00 
тонн готовой продукции); 
копрового цеха № 1 (до
полнительно к плану разде
лано 2823 тонны лома), 

ЦРМО № 2 (график ре
монтов выполнен на 102,2 
процента); ЦТД (план вы
полнен на 106 процентов); 
эмальцеха (произведено по
суды дополнительно к пла
ну на 1(2,6 тысячи рублей); 
локомотивного цеха ЖДТ 
(план ремонта локомотивов 
выполнен на 1О0 процентов). 

Среди коллективов агре
гатов победителями призна
ны коллективы доменной пе
чи № 9, мартеновских печей 
№ 1, 15, 27, слябинга, стана 
«2500» горячей прокатки, 
трехклетевого стана. 

На 16 сентября кол
лектив доменного цеха 
имел на своем сверхпла
новом счету сотни тонн 
чугуна. Из-за нехватки 
кокса 17 сентября про
стояли около 20 часов 
многие печи, и сейчас в 
целом доменный цех не 
укладывается в план, 
имеет долга около 1000 
тонн чугуна. 

'Но в таких сложных 
условиях некоторые кол
лективы печей выдают 
сверхплановый чугун. На 
девятой и десятой . до
менных печах сверхпла
новый счёт составил бо
лее 6 тысяч тоня. 

Хорошо р а б о т а ю т 
бригады горновых вто
рой, четвертой и пятой 
печей. 

Весом сверхплановый 
ковш коллектива марте
новской печи № 27. За 
И7 дней сентября стале
плавильщики записали на 
свой сверхплановый счет 
более 11600 тоня стали. 
Бригады сталеваров 
М. П. Селютина, М. Т. 
Целищева, В. Г. Семеню-
ка и Н. С. Коробкииа до
бились этого успеха за 
счет сокращения времени 
плавок. Передовые прие
мы работы сталеваров 
берутся на вооружение 
на других печах. В целом 
сверхплановый счет кол
лектива первого марте
новского цеха перевалил 
за 6,5 тысячи •тонн ме
талла. 

-Коллективы двух дру
гих мартеновских цехов 
пока отстают от плано
вых покавателей. 

Свыше двух тысяч 
тонн проката за 117 дней 
сентября записала на 
свой сверхплановый счет 
первая бригада стана 
«2500» горячей прокатки. 

Под руководством мас
тера В. Н. Гиренко, опи
раясь на актив — парт
групорга Л. Н. Крепко-
горского, профорга В. А. 
Добрынина, передовой 
коллектив наращивает 
темпы. С начала года 
сверхплановая копилка 
бригады насчитывает 
свыше 20 тысяч тонн 
проката. Среди передо
виков называют в кол
лективе старших нагре
вальщика н вальцовщи
ка Ю. А. Шурыгина, 
Л. И. Волкова, операто
ра П. А. Колисниченко. 

Юбилейную вахту — 
до конца года! Р а б о т а т ь без о т с т а ю щ и х , 
ритмично, высокопроизводительно! 
Взять рубеж! 
В сентябре сложилось тяжелое 

положение с выполнением заказов 
по готовой продукции. Немало ве
дущих поставщиков — цехов ком
бината — не выполняют плановое 
задание по отгрузке. В этом отно
шении порадовали коллективы ли
стопрокатного цеха № 5 и црово-
лачно-шггрипеового цеха. Им уда
лось при всех трудностях успеш
но закончить минувшую неделю, 
отгрузив в общей сложности бо
лее шести тысяч тонн потовой про-* 
дукдни. 

Примечательно, что с начала 
месяца коллектив цроволочно-
штрносового цеха числился по от
грузке среди отстающих. У работ
ников адъюстажа был долг в не
сколько тысяч тонн. И за полме
сяца удалось не только покрыть 
этот долг, но и выровнять поло
жение. Сегодня коллектив адъю
стажа проволочи о-штри псов ого 
•цеха идет на плановом уровне по 
отгрузке готовой продукции. 

Народному хозяйству страны 
нужна катанка. Немалое ее коли
чество поставляет лроволрчно-
штр.ипсовый цех. Из катанки в це
хах метизно-металлургического и 
калибровочного заводов получают 
сетку и гайки, электроды и дру-. 
гую продукцию. Коллектив адъю
стажа П Ш Ц решил в сентябрг 
полностью выполнить все заказы 

потребителей. Но это не всеааа 
легко: приходится вступать в пря
мые контакты с заказчиком, умело 
работать с коллективом отдела 
сб ыт а - камбии а та... Иными слов а -
-ми, начальнику адъюстажа прово
лочи о-штрипсавого цеха Е. Л . Ва
сильеву надо быть умелым «дири
жерам». Насколько это ему удает
ся, можно судить по цифрам. 
Только за прошедшую неделю 
ПИЩ отгрузил потребителям 4800 
тонн готовой продукции. Был лик
видирован долг коллектива 1 цеха, 
имевшийся с начала месяца. 

Руководитель никогда не припи
шет одному себе все заслуги кол
лектива: Е. Л. Васильев подчер
кивает, что решающую роль в пе
ревыполнении плана по отгрузке 
сыграла четкая работа штабели-
ровщиков В. Ф. Старинна и Н. П. 
Страшенно, Ш. М. Мифтаху.тди-
нова и многая других членов 
большого коллектива адъюстажа. 
Но при всех заслугах каждого от
дельного работника 1 нельзя прини
зить роль «главного дирижера» — 
начальника адъюстажа. В выпол
нении поставок играет нема
лую роль. 

•Коллектив адъюстажа прово
лочив-штрипсавого цеха решил 
полностью выполнить авои месяч
ные обязательства. Нет сомнения, 
что и на этот раз коллектив цеха 
сумеет взять новый рубеж. 

С. КУЛИГИН. 

Успешно трудится в четвертом году 
десятой пятилетки коллектив первого 
цеха механизации. Здесь в числе пе
редовиков называют токаря Талину 
Андреевну Прыткову. Ударник ком
мунистического труда Г. А. Прыткова 
ежесменно перевыполняет задания 
при высоком качестве производимых 
работ. 

На снимке: Г. А. Прыткова. 
Фото Н. Нестеренко. 

К МЕТАЛЛУРГОВ 
СТРАНЫ 

Н а Ждановском металлур
гическом заводе им. Ильича 
предложено изменить способ 
кладки рабочего пространст
ва мартеновских печей при 
холодных ремонтах. Вместо 
мелкозернистого магнезито
вого порошка использовать 
окалину прокатного произ
водства, расход которой на 
один холодный ремонт мар
теновской печи составляет 
14—116 тонн. 

Внедрение нового способа 
кладки позволило сократить 
затраты на холодные ремон
ты мартеновских печей и 
получить экономический эф
фект свыше 6 тыс. рублей в 
год. 

На металлургическом за
воде «Запорожсталь» дета
ли рабочих колес мельнич
ных в е н т и л я т о р о в 
ВМ-100/1200, установленных 
в системах очистки газов 
двухваняых сталеплавиль
ных печей, изготовлены из 
титанового сплава CT4-I с 
целью увеличения их произ
водительности, механической 
прочности и продления сро
ка эксплуатации.. Замена ра
бочих колес из коррозионно-
стойкой стали титановыми 
позволило более чем в 2 ра
за увеличить срок их служ? 
бы, уменьшить затраты тру
да на их очистку от отложе
ний и балансировку. 

Обзор подготовили ин
женеры ОНТИ. 

УРОЖАЙ — 
ЗАБОТА ОБЩАЯ 

IB разгаре уборочная стра
да. Работникам Мюлочно-
овощного совхоза традици
онную большую помощь 
оказывают металлурги. 

У коллектива МОСа на 
нынешний год были высокие 
социалистические обязатель
ства. Труженики совхоза 
успешно оправились с заго
товкой грубых и сочных 
кормов, заканчивают убор
ку зерновых и картофеля. 
Нынешняя осень не балует 
хлеборобов хорошей паго
дой — мешают то утренние 
заморозки, то дожди. Но 
труженики совхоза вместе 
с пришедшими на помощь 
металлургами комбината 
прилагают все усилии, что
бы убрать выращенный уро
жай в сжатые сроки, без 
потерь, качественно. 

Наиболее трудоемкая ра
бота — уборка картофеля. 
Но и здесь содружество ше
фов и подшефных, сельчан 
и металлургов приносит 
свои добрые плоды. На li7 
сентября картофель был уб
ран в Мюлочно-овощном 
совхозе на площади 484 
гектара. Отличились труже
ники Овощного отделения, 
которые вместе с металлур
гами убрали картофель на 
323 гектарах. 

Осталось убрать карто
фель на площади в lilfi гек
таров — чуть более трети 
всей картофельной планта
ций совхоза, Эта ответст-

УБОРОЧНАЯ СТРАДА 
венная работа поручена 
лучшим механизаторам сов
хоза, ударникам коммуни
стического труда А. М. За
тон ск ому и В. И. Окачкоау, 
А. В. Мичурину и И. Е. 
Мясникову, Г. Ф. Маметье-
,ву и другим ведущим' масте
рам. В тесном содружестве 
с металлургами они многое 
делают для успешного про
ведения уборки картофеля. 

^Говоря о там, что помощь 
металлургов, имеет для тру
жеников села огромное зна
чение, нельзя не назвать 
коллективы трудящихся ком
бината, внесшие самый за
метный вклад в успешное 
проведение уборки урожая 
«второго хлеба». Среди этих 

"коллективов — посланцы 
кислородно - компрессорно
го производства и цеха 
КИП и автоматики, тепло
электроцентрали и цеха из
ложниц, газоспасательной 
станции и военизированной 
охраны... Они отлично по
трудились на картофельных 
плантациях о т д е л е н и й 
«Красный Урал» и «Ржав-
ка». 

На отделении «Овощное» 
основной картофельный мас
сив составляет 400 гектаров. 
Убрать урожай на такой 
площади невозможно без 
помощи металлургов. И они 
хороцю поняли важность 
поставленной перед ними 
задачи. Посланцы доменно

го цеха, которыми руководит 
В. М. Внуков, и второго 
копрового цеха, возглавляе
мые Г. М. Лобановым, ли
стопрокатного цеха, где 
«командует»; Е. Д . Гудин, и 
второго мартеновского во 
главе с Д. Ш. Фаттаховым 
не раз отличались па убор
ке картофеля. В честь этих 
коллективов на главной пло
щади совхоза не раз подни
мался флат трудовой сла
вы. А победители соревнова
ния получали переходящие 
красные вымпелы. 

Надо оказать, что . на 
уборке картофеля заняты не 
только кадровые металлур
ги, но и их младшие това
рищи, учащиеся профтех
училищ и подшефных школ. 

Важное звено в убороч
ном конвейере — вывозка 
убранной продукции полей. 
Здесь тоже есть свои пра
вофланговые. . Среди них 
можно назвать водителей 
автомобилей,' постоянно пе
рекрывающих дневные нор
мы: Г. И. Арапова из рем-
стройулравлания УПЖКХ 
и А. К. Степанова из элект
росети, многих других во
дителей. 

Трудностей в нынешней 

Йпрочной кампании немало, 
огода нередко вносит кор

рективы в наши 'планы ор
ганизации работ на различ
ных участках. Не всегда 
уда*тся своевременно обе
спечить приезжающих на 

уборку металлургов всем 
необходимым. Наверное, ка
кие-то организационные из
держки во время уборочной 
неизбежны, хотя надо стре
миться, чтобы их было как 
1#ож«о меньше. В этом — 
общая задача и сельчан, и 
металлургов, приезжающих 
к нам на помощь. И здесь 
хотелось бы высказать не
которые пожелания. На 
уборке занята масса води
телей. И хотя среди них 
большинство — добросовест
ные работники, приходится 
говорить об отдельных лег
комысленных товарищах. 
Не так давно, 16 сентября, 
ранним утром был обнару
жен пьяным тракторист 
GM.y комбината Г. Третья
ков. Он был, конечно, от
странен от работы. Но ведь 
на уборке дорога каждая 
пара рабочих рук. И если 
сняли с машины одного хо
тя бы механизатора, его ме
сто вряд .ли тут же займет, 
подменный: специалистов не 
хватает. Значит, уборка кар
тофеля застопорится. Да и 
•сам факт пьянства во время 
уборочной страды позорен. 

Другое. Уборочная кам
пания длится недолтО', но 
сил и напряжения требует 
немало, И обидно, когда на 
поле допускают' явную хал--
туру работники комбината. 
Такие случаи, к сожалению, 
бывают. Неважно гаотруди-
лихь на уборке картофеля 

работники паросилового и 
- фасоянолитейного цехов, ко

торыми руководили М. С. 
Мвмуркевич и И. А. Кур
ки». Нерасторопность и яв
ный брак — только так 
можно характеризовать их 
работу. 

На уборке картофеля се--
годна ежедневно занят 
двухтысячный " коллектив. 
Нелегко наладить четкую 
работу такого многочислен
ного в сложного конвейера. 
Но работникам и руководи
телям совхоза, большую по
мощь оказывает старший 
'Ответственный на уборке от 
комбината Э. С. Полищук. 
Он ежедневно настраивает 
приезжающих посланцев це
хов комбината на качест
венную, быструю уборку 
урожая «второго хлеба» без 
потерь. Многие бригады ме
таллургов с полной ответ
ственностью выполняют свои 
задания. И это естественно: 
уборочная страда — будь 
то зерновая или картофель
ная — в одинаковой степе
ни важна и для работников 
села, и для металлургов. 

Оценивая сделанное с на
чала уборочной страды, хо
телось бы от имени труже
ников и руководителей сов
хоза выразить помощникам -
металлургам самую сердеч
ную .благодарность за не
оценимую помощь в поле. 
Н о страда еще не законче
на. Новых успехов всем, кто 
сегодня в пвле1 
4 К. АНДРЕЕВА, 

председатель цехкома 
> мое». 
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Заметки с кустового партийного собра
ния коксохимиков и доменщиков СПРОСИ СЕБЯ 

Личный пример в труде коммунистов, их принципиаль
ность и непримиримость к недостаткам, стремление быть 
организаторами в коллективе — способны создать пере
лом в коксохимическом произвЬдстве, вывести его из 
прорыва. 

Эти слова из выступления 
газовщика .второго коксово
го цеха Н. И. Тищенко мо
гут быть определяющими 
при анализе положения дел 
у коксохимиков, деятельно
сти цеховых, парторганиза
ций и производственного 
парткома. Перед участника
ми кустового партийного 
собрания, обсуждавшими* за
дачи (коммунистов доменно
го цеха и коксохимического 
производства по выполне
нию плана производства чу
гуна в Il9i79 году, и стояла 
цель сделать анализ с таких 
позиций, чтобы сообща опре
делить меры по преодолег 
нию отставания. 

IB нынешнем году коксови-
юи не справляются с планом 
выжига кокса. В первом 
квартале серьезно отставал 
первый" цех, а начиная с ап
реля в глубоком затяжном 
прорыве находится второй 
цех. Долг продолжает расти. 

По валовому коксу ,он уже 
составляет 2.79 тысяч тонн. 
Не выполняется план-гра
фик (министерства. Отстава
ние от него ' составляет 100 
тысяч тонн. 

Коксохимикам' оказана и 
оказывается большая мате
риальная и юрганизационно-
гехничеакая помощь. Их 
много и обоснованно крити
куют.. Хозяйственным руко
водителям производства' и 
цехов, парткому и цеховым 
пар тийн ым qpra'i ш з ац ним 
указаны мутя 'устранения не
достатков, повышения орга
низаторской работы партий
ный организаций и ответст
венности коммунистов за 
порученное дело. На со
стоявшемся в середине ав
густа собрании партийи'о-
хозяйственнопо актива про
изводства его участники са
ми без нрикрас оценивали 
работу свою и* коллективов 
и определили, что и как де

лать дальше. Однако, как 
сказано, долг по коксу рас
тет. Суточный план-график 
его производства не выпол
няется. И вина за это ло
жится в основном на кол
лектив второго коксового 
цеха. 

Исполняющий обязанно
сти директора комбината 
Ю. В. Яковлев в докладе 
кустовому собранию сказал, 
что хотя доменщики и спра
вились с планом и обяза
тельствами восьми месяцев, 
но работают они с огром
ным напряжением. Есть у 
них свои недостатки, нерав
номерность в работе кол
лективов печей, (допускают
ся простои из-за нарушений 
технологии и потери произ
водства. Докладчик не толь
ко назвал (недостатки и раз
ного рода нарушения, но и 
остановился на неотложных 
задачах партийной органи
зации и .всех коммунистов 
цеха по их устранению. И 
все же основной помехой в 
работе доменщиков была и 
остается неритмичная пода
ча кокса и его нехватка. 
Из-за этого печи 40 часов 

простояли и 200 часов ра
ботали на тихом ходу. В 
итоге — недоданы тысячи 
тонн чугуна. Вот, следова
тельно, какой груз ответст
венности лежит на кокеови-
как. В долгу они и перед 
своими товарищами из це
хов переработки химпродук-
тов. 

Объективные трудности в 
работе коксовых цехов со 
счета не сбрасывались. Но 
ведь ими не оправдаешь соб
ственную неорганизован
ность, неисполнительность, 
нарушения технологии, при-, 
водящие к сбоям в произ
водстве и его потерям. Ка
кие главные направления во 
всей работе для преодоления 
отставания, выхода из про
рыва выделили участники 
собрания? Что касается каж
дого коммуниста в отдель
ности, то о их роли и зада
чах хорошо и верно сказал 
газовщик. Н. И. Тищенко. К 
этому можно бы добавить, 
что коммунист, идя на ра
боту, обязан опросить себя: 
что я оделал^вчера и сде
лаю сегодня,. чтобы наилуч
шим образом выполнить 

возложенные на меня обя
занности и внести наиболь
ший вклад в общий успех 
коллектива? Исходя из это
го, думается, есть необходи
мость остановиться' на ос
новных моментах некоторых 
выступлений и как-то про
комментировать их. 

— Бывает, когда мастер, 
начальник участка и даже 
начальник (цеха видят, что 
из прохудившихся труб или 
их соединений бьет пар, ря
дом работать невозможно, 
но безразлично проходят 
мимо или делают вид, что 
ничего не замечают, — го
ворил машинист загрузочно
го вагона коксового цеха 
№ 2 И. М. Мухин. — А 
водь и надо-то всего-навсе
го поставить новую про
кладку или заменить кусок 
трубы, чтобы ликвидировать 
утечку пара и создать нор
мальные условия труда. 

С озабоченностью говорил 
т. Мухин и о том, что ба-
рельетчини вместо того, что
бы содержать в порядке 
технологические коммуника
ции и оборудование,, поль
зуясь бесконтрольностью, 

устраивают частые и дли
тельные перекуры, распива
ют чаи. 

Конечно, такое отноше
ние , ч р а б о ч и х к своим 
обязанностям влияет на все 
большее загрязнение цеха и 
преждевременный выход из 
строя оборудования. До
бавлю, за бесконтрольность 
за работой подчиненных 
бывший начальник участка 
П. П. Л уценке снят с долж
ности. Но ведь ' этого еще 
мало. То, о чем поведал 
И. М. Мухин, как раз и есть 
те случаи, когда коммуни
сту надо проявить принци
пиальную непримиримость к 
недостаткам и добиваться 
немедленного их устранения. 
Вот этого-то пока и не хва
тает многим коммунистам 
цеха. 

'Машинист тушильного ва
гона коксового цеха № 2, 
Герой Социалистического 
ТруДа В. П. Зуев — добро
совестный, трудолюбивый 
человек. Его призыв — по
ставить заслан нарушениям 
и неорганизованности — 
встречен присутствующими 
с пониманием, а слова' о 

На правом фланге 
пятилетки 

Предстоит капитальный 
ремонт пятой доменной печи. 
Все цехи управления глав
ного механика уже много 
времени готовят отдельные 
узлы и детали для будущей 
печи. Ведут такие работы и 
труженики цеха металличе
ских конструкций. В числе 
тех, кто успешно выполняет 
важный заказ, — бригада 
котельщиков-сборщиков, ру
ководимая одним из старей
ших работников коллектива 
Николаем Романовичем Чи-
стопрудовым. Дружный кол
лектив ежедневно перевы
полняет задания на 15—20 
процентов. » ; 

На снимке: передовики 
соревнования котельщик-
сборщик К. М. Асадуллин и 
бригадир Н. Р. Чистопрудов 

ЗНАНИЯ - В УБЕЖДЕНИЕ 
В прошлом учебном году во многих 

школах политического и экономиче
ского образования железнодорожни
ков было достигнуто повышение тео
ретического уровня занятий в сочета
нии с их практической направлен
ностью. Там самым знание революци
онной теории, политики партии пре
вращалось в убеждения слушателей, 
становилось их активной жизненной 
позицией. Прежде всего они харак
теризуются участием слушателей в 
изыскании резервов производства, 
приведением их в действие, борьбой 
за повышение эффективности и каче
ства работы и всей общественно-по
литической активности. К числу Таких 
школ с полным правом можно отне
сти кустовые школы основ марксиз
ма-ленинизма, где пропагандистами 
Г. С. Безруков, А. И. Катышев и 
В. Т. Волвеико, школу политучебы • 
комсомольцев службы ОЦБ и школу 
коммунистического груда локомотив
ного цеха (пропагандисты Н. А. Фи
лимонова и И. Н. Бибко). На приме
ре их творческой работы, умения ув
лечь, заинтересовать слушателей це
ховые партийные организации, произ
водственный партком и его методи
ческий совет учили других пропаган
дистов. В этих целях у пропаганди
стов Г. С. Безрукова, J4. Н. Бибко и 
пропагандиста теоретического семи
нара А. Ф. Ревуна проводились от
крытые уроки в присутствии их кол
лег и с последующим широким об
суждением. Описание опыта работы 
лучших пропагандистов накапливает
ся в папках кабинета политпросве-
щ е ш я и используется как практиче
ское пособие. 

Члены методического совета' . осу
ществляли систематический конт
роль за .ходом политического и эко
номического образования трудящих
ся. В процессе его через цеховые 

парторганизации и производственный 
партком принимались меры по уст
ранению недостатков. И все же при 
подведении итогов учебного года на 
заседаниях методического совета, бю
ро партийных организаций и партсо
браниях • отмечалась необходимость 
более тщательного подбора и подго
товки пропагандистов, особенно в 
школах коммунистического пруда. Не 
всем пропагандистам, работающим в 
сменах, предоставлялась возмож
ность посещать семинарские занятия. 
Особенно это касается локомотивно
го цеха и цеха эксплуатации. Парт
ком транспорта указал руководству 
цеха пути при подведении' итогов учеб
ного года па формализм в экономиче
ском образовании трудящихся. Было 
отмечено, что не во всех школах ком
мунистического труда использовался 
метод практических заданий, недоста
точно обобщался опыт лучших пропа
гандистов. 

(Большая работа по подготовке к 
новому учебному году в системе пар
тийной и комсомольской политучебы, 
экономического образования проведе
на с учетом имевшихся недостатков, 
рекомендаций методического совета 
но их устранению и постановления 
нашего парткома по итогам прошло
го учебного пода. Нынче во всех пар
тийных организациях и. подразделе
ниях транспорта более тщательно по
дошли к комплектованию школ. Ведь 
как случалось порой — создадут шко
лу' из 25—30 слушателей, а когда на
чнутся занятия, многих недосчитыва
ются. Значит, не побеседовав с людь
ми заранее, включили т а к и х , 
которых не следовало включать или 
которые пошли учиться в другое ме
сто. В ходе нынешней подготовки все 
учитывалось: где коммунист или бес
партийный желает учиться, его воз
раст и образование, характер работы. 

Сейчас все школы юридически оформ
лены. На заседаниях бюро и собра
ниях партийных организаций утверж
дены списки слушателей системы пар
тийной учебы. По составу школ ком
мунистического труда и экономиче
ским школам изданы распоряжения 
в цехах и служба». •* 

Мы понимаем, что успех политиче
ской и экономической учебы всецело 
зависит от теоретического и методи
ческого уровня пропагандистских 
кадров. Поэтому партком еще боль
шее внимание обращает на подбор, 
подготовку и воспитание пропаганди
стов. Их состав пересмотрен и улуч
шен. Пропагандисты, проработавшие 
год, прошли аттестацию. Партком 
обязал руководителей цехов и служб 
транспорта обеспечить участие всех 
пропагандистов в семинарских заня
тиях, по возможности предоставлять 
им отпуска в летние месяцы. Мы не 
раз убеждались, если пропагандист 
не учится, не повышает свои теорети
ческие и методические знания, то он 
и занятия проводит на низком уров
не, а порой и не по теме. 

Обращено внимание хозяйственных 
руководителей цехов и служб на под
готовку к новому учебному году по
мещений (аудиторий), оборудованию 
их наглядными пособиями и обеспе
чение техническими средствами. * 

Предстоящий учебный год в систе
ме марксистско-ленинского образова
ния будет проходить в .условиях борь
бы советского народа за осуществле
ние решений XXV съезда КПСС, под
готовки, к ШО-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина и XXVI съез
ду партии. Это ко многому, обязывает 
организаторов, пропагандистов и слу
шателей политического и экономиче
ского образования. Оно еще в боль
шей степени должно служить дости
жению главной цели — превращению 
знаний в убеждения. 

В. МАЦЯЩИК, 
председатель методического сове

та лри парткоме ЖДТ. 

Как мы уже сообщали, по итогам августа кол
лектив слябинга завоевал первое место во Все
союзном социалистическом соревновании среди 
коллективов однотипных агрегатов Минчермета. 

Секретарь парторганизации первого обжимного 
цеха Е. А. МОТОРИН рассказывает: 

— Нынешнее лето, как 
известно, преподнесло не
мало «сюрпризов» метал
лургам. Нехватка кокса, 
авария на кислородной 
станции, плюс "ко всему 
прочему небывалая жара 
— все это лихорадило 
работу многих переде
лов, комбинат с боль
шим напряжением справ
лялся с производствен
ной программой. 

В начале августа со
стоялось расширенное за
седание бюро парткома 
и президиума профкома, 
которое призвало всех 
трудящихся комбината 
повысить дисциплину 
труда, проникнуться осо
бой ответственностью за 
судьбу плана третьего 
квартала и в целом чет
вертого года пятилетки. 

Трудности летнего пе
риода не обошли и наш 
цех. Правда, в должни
ках мы не числились, но 
это не значило, что мож
но было успокоиться на 
достигнутом. Сразу по
сле заседания мы усили
ли организаторскую и 
массово - политическую 
работу в бригадах, на 
сменно-встречных собра
ниях разъяснили общую 
обстанозку, сложившую
ся на комбинате, опреде
лили меры по наращивв-, 
нию производства. 

Мобилизация внутрен
них резервов, возросший 
трудовой настрой сразу 
же сказались на резуль
татах. В августе коллек
тив цеха выдал сверх 
плана 7697 тонн заготов
ки — на три тысячи тонн 
больше, чем в августе 
прошлого года. И вот 
заслуженная награда — 
победа во Всесоюзном 
соревновании. 

'Говоря об этом успехе, 
хочется особенно " отме
тить обжимщиков чет
вертой бригады, где на
чальником смены И. В. 
Царюков, а операторами 

главного поста Ю. П. По
пов и Ю. И. Лаптев. В 
августе на сверхплано
вом счету этого коллек
тива 684.4 тонны метал
ла — свыше 90 процен
тов общецехового взноса. 

Закрепляя августов
ский успех, обжимщики 
стремятся не снижать 
взятых темпов и в сен
тябре. Лидерство в со
ревновании сейчас захва
тила первая бригада (на
чальник смены А. В. Бак-
лаков) , которая уже на 
16 сентября имела в сво
ем активе 4638 тонн до
полнительного „ металла. 
У этой бригады, к слову, 
лучшие показатели и с 
начала года: на то же 13 
число — .26 145 тони 
слябов сверх плана при 
общецеховом показателе 
50 220 тонн. 

Отлично работа ют в 
передовой бригаде опе
раторы главного поста• 
В. И. Чуигуи'ов и А.. Н. 
Безбородое, нагреваль
щик Н. П. Савельев, ма
шинист крана В. В. Ло
гинов. 

В целом обжимщики 
нашего цеха настроены 
сейчас по-боевому, рабо
тают слаженно и высоко
производительно. Недав
но, кстати, мы получили 
еще одну добрую весть: 
по итогам августа за До- ' 
стижение наивысших ре
зультатов по производи
тельности труда Среди 
цехов прокатного переде
ла коллективу присужден 
переходящий приз ком
бината. 

Д о конца года оста
лось не так уж много -
времени. Итоги прошед
ших месяцев позволяют 
с уверенностью заявить: 
свое обязательство — 
выдать в этом- году 70 
тысяч тонн заготовки 
сверх плана -*- обжим
щики первого цеха, вы
полнят досрочно. 

Навстречу новому учебному году 

Закрепляя 
достигнутое 
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там, что коллектив найдет 
в себе силы, чтобы выйти 
из прорыва, вселяет бод
рость и (уверенность. В об
щем-то правильно В. П. Зу-
еа говорил и о том, что 
электровозные пути засыпа
ют концевыми остатками 
кокса и разным хламом, 
вместо того, чтобы убирать 
их в положенные места. Из-
за этого пути становятся 
непроезжими, бывают схо
ды электровоза с рельсов. 
Нарушается график выдачи 
кокса, уменьшается его про
изводство.. Надо, конечно, 
немедленно расчищать пути, 
готовясь к зиме, навести на 
ник порядок. Но не только 
это надо делать. Говоря сло
вами самого Зуева, поста
вить заслан пренебрежи
тельному отношению к куль
туре производства и каче
ству работы. А кто это дол
жен сделать? В первую оче
редь коммунисты и т. Зу
ев, в частности, который, 
как говорят, пока не прояв
ляет такого рвения, не хо
чет «ссориться» с товарища
ми по работе. 

Вот мы и снова пришли 
к уже делавшемуся выводу: 
не только в коксовом цехе 
№ 2, но и в других глубоко 
пустили корни примиренче
ство и всепрощение. Не бе

русь судить, какую позицию 
в ' этом вопросе занимает 
Н- И. Тищенко; но еще одно 
место из его выступления 
будет уместным привести. 
«Мы собираемся на рабо
чие и партийные собрания, 
чтобы сообща выяснить при
чины неудовлетворительной 
работы своего товарища 
или коллектива в целом. Но 
в большинстве случаев на 
таких собраниях царит гро
бовое молчание*, говорил 
он. 

Придется, след она тельн о, 
еще раз повториться. Чтобы 
переломить эти настроения, 
ка(ждый коммунист должен 
спросить себя: а какова моя 
позиция? 

На кустовом собрании 
так или иначе затрагива
лись недостатки в организа
ции проверки исполнения 
партийных решений, прове
дении воспитательной рабо
ты в цехах коксохимическо
го производства, организа
ции социалистического со
ревнования и его гласности. 
Августовское собрание пар-
тин! ! о -ооо з я тис твен! loro акти -
ва коксохимиков обязало 
бюро цеховых парторганиза
ций и цеховые комитеты 
профсоюза рассматривать 

на своих заседаниях или 
расширенных собраниях 
партийных групп каждый 
случай аварий, нарушений 
технологической и трудовой 
дисциплины и давать им 
партийную оценку. К сожа
лению, как отмечали комму
нисты доменного цеха, при
нимавшие участие в подго
товке кустового собрания, в 
коксовых цехах № 1 и 2 по

-прежнему не делают этого. 
Здесь по всем нарушениям 
ограничиваются разговором 
на рапортах у начальников 
цехов. Если внимание ком
мунистов • не приковывается 
к нарушениям, вокруг их не 
создается общественное мне
ние, то, наверное, и искоре
нять-то их труднее. Коль 
секретари цеховых парторга
низаций В. П. Кюротицкий и 
Б. М. Аитов проявляют неис
полнительность, то производ
ственный партком должен 
был проявить требователь-" 
ность. Этого пока не чув
ствуется. 

— Когда мы приходим на 
работу, — сказал в своем 
выступлении старший горно
вой доменного цеха А. Г. 
Воров шикав, — то на экра
не видим все показатели, 
сразу же узнаем, кто и как 
работал в предыдущую 
смену. Это стимул для за-

ОПРАВДАТЬ ЗВАНИЕ 
Ко MICOM о льоко -мол од е жн ы й 

коллектив бригады № 3 
участка малого станочного 
отделения. J J P M 0 № 2 не 
так давно был удостоен пра
ва называться коллективам 
имени 60-летия ВЛКСМ. За 
этот год бригада неодно
кратно выходила победите
лем в социалистическом со
ревновании среди комсо
мол ьоконмю люде жн ы х кол
лективов цехов управления 
главного механика. Первое 
место принадлежит и кол
лективу в августе. Изготов
ляя крепежные детали' для 
прокатных цехов, комсо-
•мольско-молодежиый кол
лектив выполнил плановое 
задание на 1'4,3,(1 процента. 
Достижение таких высоких 
праизводстве!шых п ока зате-
лей осуществляется благо
даря умелому руководству 
мастера Ф. Гареева и пруп-
комоорга Г. Ильина, а так
же добросовестному 'отно
шению к своей работе всех 
членов коллектива. 

В бригаде восемь человек 
во главе с [рупкемсоргом 
трудятся без дальнейшей 
проверки иэготселенных ими 
деталей отделам техническо
го контроля. Иначе говоря, 
работают с «личным клей
мом»*. 

Ответственность за пору
ченное дело в этом случае 
повышается и нуж::'Э проя
вить максимум знаний, уме
ния и' опыта, чтобы точно и 
правильно изготовить ту 

или иную деталь. Эти же 
качества необходимы для 
•победы в конкурсе «Лучший 
по профессии», поэтому не 
случайно победителем кон
курса в августе стал Ф. 
Иса.мбае.3, один из восьми 
токарей, (работающие с 
«личным кле HIM ом.». 

Есть в бригаде и свои 
традиции Так, на сменно-
астречяом собрании члены 
бригады приветствуют име- -
ниняиков, в этот день в их 
адрес звучат поздравления, 
теплые слова, им вручаются 
подарки. С заботой и вни
манием относятся члены 
коллектива к молодым ра
бочим, пришедшим на про
изводство после окончания 
Г ПТУ, привлекают их к ак
тивному участию в общест
венной жизни цеха, комби-
нага. 

Также проявляя постоян
но внимание к молодым ра
бочим, успешно трудится 
ср е д и ком отмел ьс ко -моло -
дежиых коллективов цехов 
управления главного меха
ника коллектив имена 50-ле
тня Магнитогорска ЦРМО 
№ I, руководит которым 
Н. М.' Титов и rpynKOMCOipF 
Б. Абизов. (Каждый член 
ксмоомольскю - молодежного 
коллектива борется за эко
номию электроэнергии, элек
тродов. Так, за август было 
сэкономлено 4(5—50 кило
граммов электродов. В этом 
году коллектив бригады 
дважды выходил победите

лем социалистического со
ревнования среди цехов 
УГМ, а выполнение произ
водственного з адания . в 
среднем за год составило 
lllO—'MS процентов. Этот 
комсомальеюо - молодежный 
коллектив отличается не 
только достижением высо
ких производственных пока
зателей, по. и активным уча
стием в общественной жиз
ни. Бригада уделяет боль
шое внимание подшефной 
школе № 9. (Неоднократно 
членами комсамюльско-мо-
лодежяого коллектива, во 
главе с ответственным за 
шефскую работу С. Мухта-
ровым, организовывались эк
скурсия для школьников, 
культпоходы в кино, цирк, 
выезды за город на тури
стическую базу. 

Н а д С. Кирпи чинковым, 
пришедшим в цех после 
окончания ГЛТУ, всей бри
гадой было, взято шефство. 
Сейчас ан уже полноправ
ный член коллектива, хоро
ший специалист. 

Подводя ит%г сказанному, 
можно сделать вывод, что 
эти два коллектива: комсо-
М10льск(0-молодежный кол
лектив имени 60-летия 
ВЛКСМ и камсомо.ть:ко-мо-
лодежный коллектив имени 
50-летия Магнитогорска — 
с честью оправдывают свои 
звания и могут служить 
примером для других Комсо
мольск о -мо лодежи ы х. 

М. ШЕВЦОВА. 

крепления успеха и побуж
дение к действиям для устра
нения недостатков, он вызы
вает дух трудового сопер
ничества, состязательности. 
Ничего подобного нет в 
коксовом цехе № 2. Здесь 
люди работают вслепую. 

Плохо используется про
изводственная информация, 
гласность в соревновании 
не только в коксовом цехе 
№ 2. 

— Не имеем мы полной 
ясности о планах на сутки 
и месяц, и как они выпол
няются, — говорил газов
щик коксового цеха. № 3 
В. В. Чуприи. — Спросишь 
об этом мастера на сменно-
встречном собрании, отвеча
ет — будет за месяц план. 
Надо бы не обольщаться 
успехами, а лучше органи
зовывать соревнование... 

Серьезный, деловой раз
говор, состоявшийся на кус
товом собрании, энергичное 
устранение еще раз вскры
тых недостатков, в сочета
нии со стремлением поло
жить конец отставаниям в 
производстве кокса., могут и 
должны обеспечить решение 
пост а в ленных задач. 

П. КУЧ УМОВ. 

С 4 по 14 сентября 1979 го
да в Доме культуры профес
сионально-технического об
разования проходила чет
вертая районная выставка 
наглядной агитации. 

На снимке: один из экс
понатов выставки — фото
плакат В. Закандаева, быв
шего работника мартенов
ского производства. 

Курако становится 

В 1.89Й году молодой 
М. К- Курако, впоследствии 
знаменитый доменщик, по
ступил на сооруженный не
задолго до этого в Мариу
поле металлургический за
вод с мощными по тем вре
менам доменными печами. 
Поначалу Миша работал ка
талем, но вскоре его повыси
л и ' в должности — он 'стал 
горновым.. Именно на этом 
заводе произошло событие, 
которое прославило Курако 
на .всю Россию. 

Неожиданно домны нача
ли плохо работать, произво
дительность их резко упала. 
Внутри печей рос «козел» 
— глыба спекшейся желез
ной руды и застывшего чу
гуна. Выход был только 
один: останавливать печи и 
ломать их, чтобы вытаски
вать «козла». Фирме пред
стояло понести крупные 
убытки, и хозяевам завода 
ничего не оставалось делать, 
как примириться с этим. 

За несколько дней до ос
тановки первой печи, где 
«козел» уже был очень 
большим, в кабинет дирек
тора завода вошел Курако. 

— Кто ты и что тебе нуж
но? — грубо спросил ди
ректор. 

Демонстративно переходя 
на «ты», Курако по-фран
цузски ответил: 

— Ты должен меня знать. 
Я горновой второй печи. Го
ворят, на днях начнут ло
мать первую домну? 

— Да , но какое тебе до 
этого дело? 

— Не ломайте печь! 

КАЛЕЙДОСКОП 
«МЕТАЛЛУРГА» 

— Как же ее не ломать, 
если там «козел»? 

— «Козла» можно распла
вить. 

— Расплавить? — Дирек
тор усмехнулся. — Уж не 
ты ли. сумеешь это сделать? 

— Да, я. Дайте мне печь 
на несколько дней. 

Директор с нескрываемым 
любопытством внимательно 
оглядел горнового. В этом 
в ысоиом кр аси.вам п арн е 
чувствовалась какая-то си
ла, заставлявшая поверить 
в его слова. «В конце кон
цов, чем черт не шутит: 
вдруг и в самом деле этому 
босяку удастся спасти печь. 
Если это случится, можно 
отхватить крупную премию, 
а терять нечего», — поду
мал директор1-

— Что ты за это хочешь 
получить? Четвертной билет 
тебя устроит? 

— За такое дело фирма 
заплатит и сто четвертных, 
но мне нужны не деньги, а 
удостоверение, что я рас
плавил «козла». 

Трое суток, не смыкая 
глаз, Курако и его помощ
ники бились над печью. И 
домну удалось спасти. 

На врученном Курако 
фирменном бланке . с пе
чатью говорилось: «Выдано 
доменному мастеру Мариу
польского завода М. К. Ку
рако в удостоверение того, 
что на заводе «Русский Цро-
виданс» ему поручена была 
печь с «козлам» и благодаря 
его умению через три дня 
пошла нормально». 

В постановлении' ЦК 
КПСС «О дальнейшем улуч
шении идеологической, поли
тике -1ВОСП итател ьн о й р а бо -
ты» указывается на необхо
димость развивать патрио
тическое движение «Пяти
летке эффективности и ка
чества — энтузиазм и твор
чество молодых», выше под
нимать авторитет учителя, 
преподавателя, мастера, на
ставника, развивать шеф
ство трудовых коллективов 
над школами и (профтехучи
лищами. В связи с этим ре
дакции поместила в номере 
девятом журнала передовую 
статью «Подготовка кадров 
для черной металлургии». 

В разделе «Доменное про
изводство» под рубрикой 
«Экономия топливных и 
энергетических ресурсов» на
печатан материал о работе 
доменной печи на металли-
зованиык окатышах 'При 
полном выводе из шихты 
окислени ы х жел ез ор удн ых 
материалов, в результате 
чего расход кокса может 

Ж У Р Н А Л „ С Т А Л Ь , , № 9 
быть снижен до 320— 
ЗАО кг/тонну чугуна при ра
боте на атмосферном дутье 
с относительно низкой тем
пературой (11005° С) н вы
плавке чугуна с содержани
ем кремния 1,8 процента. 
Кроме того, в разделе опу
бликованы статьи «Природа 
пористости и свойства ока
тышей Лебединского горно-
обогатительного комбината» 
и «Оптимизация условий эк
сплуатации футеровки об
жиговых машин Сев ГОКа». 

Учит ыв а я не рс пе.кт ивиост ь 
развития непрерывной раз
ливки' стали и; задачи, стоя
щие перед научными работ
никами и производственни
ками по разработке наибо
лее рациональной техноло
гии и созданию лучших кон
струкций М Н Л З , редакция 
продолжает обсуждение во
проса и публикует в разде
лах «Сталеплавильное про' 

изводопво» и «Электроме
таллургия!» подборку статей 
по этой проблеме. Здесь по
мещены следующие материа
лы: исследование охлажде
ния крупных слябов, отлива
емых на вертикальных 
М Н Л З ; перспективы роста 
скорости непрерывной раз
ливки стали и расчет неко
торых параметров М Н Л З ; 
влияние интенсивности вто
ричного охлаждения на 
структуру слитков при полу
непрерывном литье; иссле
дование прочности слитка 
при его формировании в 
кристаллизаторе М Н Л З ; 
улучшение качества заготов
ки!, полученной на М Н Л З с 
промежуточным кристалли
затором: исследование за
твердевания, охлаждения и 
нагрева непрерывного' слит
ка в совмещенном лятейно-
прокатном агрегате; влия
ние (вибрации на дендритную 

структуру высокоуглероди
стых и инструментальных 
сталей; влияние состава 
шлака при мартеновской 
плавке с использованием из
вести на качество непрерыв-
нолитых заготовок; эконо
мическое регулирование рас
ходов воды для охлаждения 
слитка при переменной ско
рости литья на М Н Л З . 

Специалистам прокатного 
производства под рубрикой 
«Содружество металлургов 
социалистических с т р а н » 
предлагается статья «Про
изводство железнодорожных 
колес для Г,Д|Р»(, а также 
материалы: статистический 
анализ устойчивости прокат
ки сварных соединений тон
кого широкопол оси ого ме
талла; опытно промыш
ленное исследование много-
ручьевой прокатки; 'освое
ние полунепрерывного стана 

«.260» для прокатки фасон
ных профилей малотоннаж 
ными партиями; производст
во калиброванной круглой 
стали холодной прокаткой; 
к о М'бинир ов айн ое у прочие -
н.ие рабочих поверхностей 
роликов правильных машин. 

Материалы об образова
нии и расположении сульфи
дов марганца в сталях, раз
работке и опробовании! но
вой стали М71ГВР для холод
ной высадки, свойствах ста
ли ОвХШНЦОМЙТ и о при
чинах трещиночувствитель-
HOICTH стали ЭИ256 напеча
таны в разделе «Металло
ведение и термическая об
работка». 

Экономистам предлагает
ся очередная статья по дис
куссии о вопросах совершен
ствования планирования и 
укрепления хозрасчетной ос
новы внутриотраслевых хо
зяйственных 'связей, а также 
статьи «(Влияние системы 
оперативно - иолеидарно г о 

^планирования на ритмич
ность проиэводства», «Со
вершенствование учета на 
предприятиях черной метал
лургии» и рецензии на кни
гу П. А. Ширяева и В. А. 
Штатского «Эффективность 
капитальных вложений' в 
черной металлургии». 

Под рубрикой «У метал
лургов социалистических 
стран» опубликован матери
ал о Лейпцигской весенней 
ярмарке 10I7S года, подго
товленной сотрудниками ре
дакции журнала «Нойе 
Хютте» ( Г Д Р ) . 

Проверяя действенность 
публикаций, редакция про
вела в 1979 году ряд чита
тельских конференций. О 
встрече с читателями-метал
лургами г. Челябинска и 
полученных новых рекомен
дациях по улучшению рабо
ты журнала рассказывается 
в статье «Проверка дей
ственности публикаций; но
вые рекомендации читате
лей». 

знаменитым 



4 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 20 сентября 1979 года 

РАБОТА ПО МЕСТУ 
ЖИТЕЛЬСТВА З А К Р Е П И Т Ь У С П Е Х 

Отошло пионерское лето 
с его окавшиым миром зе
леных лесов, разноцветьем 
лугов и гор, которые .окру
жали ребят иа отдыхе в ла
герях. Радужный мир летне
го ОТДЫХИ сопутствовал де
тям и в городе — в город
ских пионерских лагерях 
при школах, детских клу
бах. Учителя, воспитатели 
постарались сделать все, 
чтобы овободное время 
школьников не проходило 
впустую. 

В это лето в J!9 детских 
клубах металлургического 
комбината по месту житель
ства ежедневно приходили 
заниматься около двух ты
сяч детей. Здесь им было 

интересно. Сейчас хочется 
обратить внимание на те 
формы работы, находки на
ших воспитателей, которые 
более всего привлекали под
ростков в клуб. Это необхо
димо и для того, чтобы не 
растерять опыт, а распрост
ранить его сегодня в клубах 
микрорайонов. 

В первую очередь следует 
сказать о хорошей работе 
детского клуба 100 кварта
ла «Аврора». Хорошо заре
комендовали себя здесь 
«Вечера для подростков». 
Активное участие в них 
принимали общественность 
микрорайона и шефы. Мас
совые мероприятия для иод-
ростков проводил и детский 

клуб «Юбилейный». Ребята 
встречались с первострои-
телями Магнитки, Героями 
Социалистического Труда, 
интересно проводили празд-
н и ш : «Машнитогорок — 
стальное сердце Родины», 
«Город ленинской мечты». 
Один раз в неделю в клубе 
«Юбилейный» проводились 
встречи с подростками. На 
эти встречи приглашали ше
фов — работников ЦТД и 
общественность микрорайо
на. В непринужденных бе
седах и взрослые, и дети де
лились впечатлениями, со
ставляли планы на будущее. 
Характерно то, что общест
венность микрорайона под
держивает тесную связь с 

клубами — они надежные 
помощники в работе. 

Заслуживает Пристально
го внимания такая форма 
работы, как «(Клубы по ин
тересам». Так, в детском 
клубе «Старт» не было от
боя от желающих записать
ся в кружок «Золотой мо
пед». Не секрет, что подрост
ки тянутся к спорту. Вот 
тут-то клубам неоценимую 
помощь может оказать до
бровольное спортивное об
щество «Труд». Нужно как 
можно больше открывать 
при клубах спортивных сек
ций, привлекать к работе в 
них общественность, шефов. 
Опыт работы клуба «Старт» 
говорит о том, что необхо

димо каждому детскому 
клубу иметь профилирую
щий уклон. «Клубы по инте
ресам» — это не обязатель
но чисто спортивные клубы, 
— это могут быть клубы с 
напра'алениями и в краеве-
дении* и в музыке, и в жи
вописи. 

Интересно отметить, что 
во всех упомянутых выше 
детских клубах так называе
мые «трудные» дети прини
мают самое активное уча* 
стие в массовых мероприя
тиях. А в детском клубе 
«Аврора» такие подростки 
без «пригласительного биле
та» пришли помогать в р е 
монтных работах, когда 
клуб закрылся на ремшт. 

«Аврора* — клуб эстетиче
ского воспитания: здесь ра
ботают кружки по обучению 
художественному вязанию, 
игре на фортепиано. Клуб 
расположен в хорошем зда
нии. Здесь есть актовый 
зал, библиотека, пионерская 
комната-, комната для игр и 
три комнаты для занятий 
кружков. Более десяти лет 
руководит работой клуба 
В. Н. Новоселова. Умеет 
воспитатель найти подход 
к ребятам. Они являются 
ее активными помощниками. 

Главное , сегодня — за
крепить удачи летней рабо
ты и еще активнее вести ее 
в наступившем учебном го
ду-

В. ЗИНОВЬЕВА, 
методист Дворца пионе

ров и школьников. 

Будущие 
инженеры 

18 рабочих комбината ста
ли первокурсниками горно-
металлургического институ
та дневного отделения. Еще 
в прошлом году они в числе 
24 других были натравлены 
цехами для учебы на рабо
чий факультет. Не все вы
держали испытание подгото
вительного курса. 

Среди зачисленных в ин
ститут электромонтажница 
Ц Л А Т. Югрина, она пре
одолела серьезный экзамен 
на энергетический факуль
тет. А машинист разливоч
ного крана третьего марте
новского цеха И. Данилов, 
помощник машиниста с руд
ника А. Антонушкии едино
душно выбрали механиче
ский факультет. 

Г. БУРОВ. 

В атаке 
17 сентября в первен

стве СССР по футболу 
класса «А» (вторая лига, 
пятая зона) команда 
«Металлург» принимала 
спортсменов «Автомоби
листа» из города Терме
за. 

В первом тайме инициати
вой завладели гости. Был 
момент, когда они могли по
разить ворота Б. ГаМазкова. 
Полузащитник «Автомоби
листа» издали послал мяч 

в сторону ворот «Металлур
га», мяч ударился о землю 
и, изменив направление, ми
новал выбежавшего врата
ря, но прошел и мимо во
рот. На перерыв футболи
сты ушли, не открыв счет. 

Вю втором тайме.хозяева 
поля заиграли активнее и на 
48-й минуте отличился напа
дающий В. Пикунов — 1:0. 
Ню через две минуты «де
сятка» гостей И. Намазов 
сравнивает счет. Спортсме
ны «Металлурга» усилива
ют темп игры. Игра идет в 
непрерывных атака» хозяев 
поля. На семидесятой ми
нуте В. Ягельников увеличи
вает счет — 2:|1. 

Г. ЯКОВЛЕВ. 

Осенний, 
массовый 

Прошли соревнования 
по предпоследнему виду 
спортивных состязаний в 
зачет 31-й летней спар
такиады комбината. Это 
осенний легкоатлетиче
ский кросс, в котором 
приняло участие 519 че
ловек от 80 цехов комби
ната. 

В массовом легкоатлети
ческом кроссе в своих груп-
naix первые места заняли 
представители аглоцеха № 1, 
ЦРМ1П № 1,, огнеупорного 
производства^, Л П Ц № 3, 
№ 7, Ц Р М О № I, централь
ной электростанции, ЦЛА, 
коксового цеха № 2, це
ха улавливания № 1, СЦБ, 
у п р а в л е н и я предприя
тий жилищно-коммунально
го хозяйства!, цеха водо
снабжения, локомотивного 
цеха, Гипромева, общепита и 
производства товаров на
родного потребления. 

И. БЕСЕДИНА, 
инструктор ДСО «Труд» 

ММК. 

ИЗ БЛОКНОТА 
ХУДОЖНИКА 

Осень вступает в свои пра
ва. Холоднее стало на ули
цах, теряют листву деревья. 
Особой неповторимой красо
той расцвели парки и скверы 
города. Сейчас, в преддве
рии зимы, в последние теп
лые деньки природа яркими 
красками прощается с летом. 

Заводская площадь. 
Рис. П. Хныкина. 

КОНСУЛЬТАЦИИ 
ПО ТЕЛЕФОНУ 

По автоматической информационной станции в 
настоящее время можно получить консультацию 
по правовым вопросам, набрав соответствующий 
номер телефона: 

58-31 — Если ребенку не исполнился год... 
58-35 — Особенности определения непрерывно

го трудового стажа демобилизованным из Воору
женных Сил СССР. 

58-39 — Исчисление продолжительности отпу
ска для несовершеннолетних. 

58-45 — Как учитывать заработок при опреде
лении размера пенсии? 

58-52 — В каких случаях увольнения трудовой 
стаж прерывается независимо от срока поступле
ния на новую работу. 

58-59 — Порядок рассмотрения трудовых спо
ров. 

58-65 — О порядке выдачи больничных лист
ков при заболеваниях, связанных с опьянением. 

58-66 — Ответственность за мелкую спекуля
цию. 

58-69 — Об усилении борьбы с распростране
нием венерических заболеваний. 

58-75 — Уголовная ответственность за вовле
чение несовершеннолетних в преступную деятель
ность. ~~ 

Консультации можно прослушать с 8 до 17 ча
сов. 

Б. Б А Ж Е Н О В , 
и. о. начальника юридического-отдела,. 

ЧЕТВЕРГ, 20 сентября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.35. Утрен
няя гимнастика. 9.00. «Все 
наоборот». Мультфильм. 9.10. 
«В поисках истины». Теле
визионный многосерийный 
художественный фильм. 2-я 
серия. 10.20. «Клуб кинопу
тешествий». 11.20. Новости. 
14.00. Новости. 14.20. Про
грамма документальных 
фильмов об охране природы. 
15.05. «По музеям и выста
вочным залам». 15.35. «Дела 
московского комсомола». 
16.05. Р. Штраус — Бурлеска 
для фортепиано с оркест
ром ре минор. 16.30. Из ис
тории внешней политики. 
Интервью с академиком 
А. Л. Нарочницким о много
томном издании «Внешняя 
политика России XIX — на
чала XX вв.». 16.50. «Тимиря-
зевцы». Телевизионный 

очерн. 17.35. Кубок евро
пейских чемпионов по фут
болу. «Ливерпуль» (Англия) 
— «Динамо» (Тбилиси). В 
перерыве — «Сегодня в ми
ре». 19.20. Премьера теле
визионного многосерийного 
художественного фильма «В 
поисках истины». 3-я серия. 
20.30. «Время». 21.05. К 
Международному году ре
бенка. «Лица друзей». 21.45. 
«Сегодня в мире». 22.00. Ро
мансы Н. Римского-Корсако-
ва и А. Гречанинова. 

Двенадцатый канал 
18.00. Челябинские ново

сти. 18.20. «Больше хлеба 
Родине!». Передача из сов
хоза «Полетаевский». 18.40. 
Мультфильм. 18.50. «Охра
няя правопорядок». Выступ
ление прокурора области 
М. Г. Киселева. 19.05. «Анна 
Каренина». Художественный 
фильм. 2-я серия. 20.20. Ве
черняя сказка малышам. 
20.30. «Киноафиша». 20.55. 
«Больше хлеба Родине!». 
Сообщение пресс-группы об
кома КПСС. 

МСТ. 21.00. Новости. 21.20. 
Концерт для передовиков 
В-Уральского района. 22.00. 
Челябинские новости. 22.15. 
«Алкоголизм». Беседы вра
ча. 22.45. «Наша почта». (Ч). 
23.00. Рекламный калейдо
скоп (Ч). 

МСТ. 23.00. Научно-по
пулярный фильм. 23.40. 
«Каждый день жмени». Ху
дожественный фильм. 

Учебная программа ЦТ 
10.10. «Наш сад». 10.40 и 

11.45. Зоология. 7-й класс. 
« ЧлеН1ИСТОНОГИе». 11.05. «По 
законам красоты». Переда
ча 4-я. 11.35. «Реставрато
ры». Научно-популярный 
фильм. 12.10 и 16.10. «Гово
рите по-испански». 12.40 и 
13.40. А. М. Горький. «На 
дне». 10-й (класс. 13.10. Уча
щимся ПТУ. История. «Курс 
на индустриализацию». 
14.10. Студентам-заоч ни кам. 
Высшая математика. 2-й 
курс. «Комплексные числа и 
алгебраические уравнения». 
15.25. Экран научно-по
пулярного кино. 16.40. «Со
леный пес». Художествен
ный фильм с субтитрами. 

ПЯТНИЦА, 21 сентября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастика. 9.05. «Отзо
витесь, горнисты!». 9.35. «В 
поисках истины». Телеви
зионный многосерийный ху
дожественный фильм. 3-я 
серия. 10.45. Новости. 14.00. 
Новости. 14.20. Программа 
документальных фильмов о 
спорте. 15.05. «Жизнь и кни
ги А. Грина». 15,50. 
«Шахматная школа». 16.20. 
Концерт. 16.45. «Москва и 
москвичи». 17.15. «Спор-
клуб». 18.15. «Сегодня в ми
ре». 18.30. «Подвиг». 19.00. 
• Народные мелодии». 19.10. 
Премьера телевизионного 
многосерийного художест
венного фильма «В поисках 
истины». 4-я серия. 20.30. 
«Время». 21.05. «Споемте, 
друзья!». Музыкальная про
грамма. В перерыве — «Се
годня в мире». 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.45. Новости. 
ЧСТ. 19.00. Чемпионат 

СССР по хоккею. «Трактор» 
— СКА (Ленинград). Транс
ляция из челябинского 
Дворца спорта «Юность». 
В перерывах — Вечерняя 
сказка малышам и «Больше 
хлеба Родине!». Сообщение 
пресс-группы обкома КПСС. 

ЦТ. 21.15. Чемпионат СССР 
по хоккею. ЦСКА—«Ижсталь» 
(Ижевск). В перерыве — Че
лябинские новости. 23.00. 
Ф. Мендельсон. «Шотланд
ская симфония». 23.40. «Эк
ран зарубежного фильма». 
«Последний шанс». Телеви
зионный художественный 
фильм из серии «Телефон 
полиции 110» (ГДР). 

Приглашаем 
посетить 

22 сентября 
Центральный стадион. 

11.30. Осенняя легкоатлети
ческая эстафета трудящих
ся комбината. Спортпавиль
он. 10.00 и 17.00. Первенст
во комбината по классиче
ской борьбе. Левобережный 
Дворец культуры металлур
гов. Театральный зал. 19.00. 
Осенний бал. 

23 сентября 
Левобережный Дворец 

культуры металлургов. Те
атральный зал. 19.00. Осен
ний бал. Там же. Кинозал. 
13.00. Занятия детского ки
нотеатра «Чайка». 

24 сентября 
Левобережный Дворец 

культуры металлургов. Ки
нозал. 10.00. Занятия кино
клуба «Чебурашка». Клуб 
«Аврора». 19.00. (пр. Лени
на, 108). Октябрьские чте
ния «Эра, разбудившая 
мир». 

25 сентября 
Правобережный Дворец 

культуры металлургов. Ма
лый зал. 19.00. Вечер, по
священный началу учебного 
года, для М'Олодык рабочих 
интернатов. 

27 сентября 
Домоуправление № 27. 

Красный уголок. 19.00. Ли
тературный вечер. Ведет ар
тист москонцерта Р. Клей-
нер. 

28 сентября 
Левобережный Дворец 

культуры металлургов. Ки
нозал. 12.00. Клуб «В ногу 
со временем». 
Культкомиссия профкома 

комбината. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Магнитогорское концерт : 

но-эсградное бюро доводит 
до сведения всех культорга-
низаторов цехов комбината, 
что с 21 по 215 сентября в 
помещении Дворца культу
ры (матаилургоз имени 
С. Орджоникидзе состоятся 
концерты Государственного 
академического хореографи
ческого ансамбля «Березка», 
художественный руководи
тель народная артистка 
СССР — Надежда Надеж-
дина. Билеты по заявкам и 
доверенности цехов можно 
получить .непосредственно в 
кассе Дворца с 13 до 20 ча
сов. Начало концертов в 20 
часов. 23 сентября — в 16 
и 20 часов. 

Концертно-эстрадное 
бюро. 
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