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Юбилейную вахту — 
до конца года! Р а б о т а т ь без о т с т а ю щ и х , 
ритмично, высокопроизводительно! 
НЕ СНИЖАЯ КАЧЕСТВА 

Социалистические обязательства 
коллектива коксового цеха № 3 

по достойной встрече 62-й годовщины 
Великой Октябрьской социалистической 

революции и успешному завершению 
программы четвертого года пятилетки 

Коллектив коксового цеха 
№ 3 коксохимического про­
изводства успешно трудится 
в четвертом году десятой 
пятилетки. В сложных усло­
виях выполняется напряжен­
ное производственное зада­
ние по выпуску к о к с а . 
Труженики цеха настойчиво 
работают над увеличением 
производства продукции и 
повышением ее качества. 

Коксовики третьего цеха 
в начале года решили про­
извести дополнительно к го­
довому плану 12 тысяч тонн 
продукции. Это обязатель­
ство выполнено 5 сентября. 

Содержание влаги в гото­
вом коксе, как намечалось 
обязательствами коллекти­
ва, не должно превышать 
2—4 процентов. По итогам 
восьми месяцев этот уро­
вень выдерживается. 

Другой важный показа­
тель качества продукции — 
равномерность по барабану. 
Это — лабораторный пока­
затель плотности кокса. По 
обязательствам равномер­
ность по барабану должна 

сохраняться на уровне 325 
килограммов. По итогам 
8 месяцев достигнут уровень 
в 322—323 килограмма. 

В ответ на инициативу 
передовых коллективов пред­
приятий страны коксовики 
третьего цеха пересмотрели 
свои обязательства. К 62-й 
годовщине Великого Октяб­
ря решено довести сверх­
плановый счет готового кок­
са до 18 тысяч тонн., А к 
28 декабря коллектив цеха 
намерен выпустить 20-ю ты­
сячу тонн сверхпланового 
кокса с начала года. 

Придавая большое значе­
ние качеству продукции, в 
том числе ее влажности — 
низкий уровень содержания 
влаги позволяет доменщи­
кам экономить значитель­
ное количество кокса, — кол­
лектив третьего коксового 
цеха обязуется до конца го­
да работать не ниже достиг­
нутых показателей. 

Обязательства обсужде­
ны ,и приняты па- рабочих 
собраниях .коллектива кок­
сового цеха № 3. 

Успешно трудятся в четвертом году десятой пятилет­
ки работники napo-воздуходувной электростанции. 

На снимке: одна из передовиков производства, удар­
ник коммунистического труда машинист водопитатель-
ной установки Лидия Куприяновна САЗОНОВА. 

Фото 11. Нестеревко. 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней сентября 1979 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Общекомбинатский штаб 
вания сообщает: 
Победителями по итогам 

прошедшей недели призна­
ны -коллективы: аглоцеха 
№ 2 (сверх плана произве­
дено 117125 тонн агломера­
та) ; мартеновского цеха 
№ 3 (выплавлено дополни­
тельно к плану 4357 тонн 
стали); проволочно-штрип-
сового цеха (задание по от­
грузке превышено на 3882 
тонны); ЛПЦ № 2 (отгру­
жено дополнительно к пла­
ну 28)80 тонн готовой про­
дукции); ЦРМП № 2 (на 
ремонте двух групп нагре­
вательных колодцев сэко­
номлено Ю пече-часов); 

социалистического соревно-

кузнечно-прессового цеха 
(недельное задание выпол­
нено на Ш9Д процента); 
ЦТД (план перевыполнен 
на 12 процентов); мебель­
ного цеха (дополнительно к 
плану произведено продук­
ции на 21Д тысячи рублей); 
цеха пути ЖДТ (план ре­
монта путей выполнен на 
100 процентов). 

Среди коллективов агре­
гатов победителями призна­
ны коллективы доменной пе­
чи № 10, мартеновских пе­
чей № 12 и 27, блюминга 
№ 3, стана «300» № 2, 
трехклетевого стана. 

СЛОВО Д Е Р Ж А Т , НО. . 
Через несколько дней за­

канчивается третий квартал 
— один из самых напряжен­
ных периодов работы желез­
но дор ожниксив камбии эта. 
Начиная с апреля, резко 
возрастают объемы грузо­
перевозок. В третьем квар­
тале ведется интенсивная 
подготовка к зиме, и тран­
спортники комбината прини­
мают в пей непосредствен­
ное участие. От их расто­
ропности и оперативности 
многое зависит в накопле­
нии зимних запасов топлива 
и сырья. 

Хорошо понимав это, кол­
лективы сквозных бригад 
ж ел сз,11 одор ожн ого тр ансп ор -
та ММК соревнуются за со­
кращение простоя вагонов 
парка МПС под разгрузкой 
и на погрузке, увеличение 
объема отгрузки готовой 
продукции, за высвобожде­
ние вагонов для дополни­
тельных перевозок. В чет­
вертую неделю сентября все 
четыре сквозные бригады 
транспортников вступили с 
различными шок а зате л ями. 
За 23 дня месяца план от­
грузки продукции выполнил 
на 99,1 процента (Коллектив 
первой сквозной бригады, 
руководимый сменным ло­
м о т ниЛом начальника уп­
равления Ж Д Т Е. Е. Плот­
никовым. Этому коллективу 
удалось сократить простои 

каждого вагона парка МПС 
на 2,2 часа против нормы, и 
в результате высвободить 
для дополнительных перево­
зок нар однох оз я йс т веян ы х 
грузов 6118 вагонов. Резуль­
тат неплохой, во государ­
ственное задание по отгруз­
ке готовой продукции вы­
полнить не (удалось. 

Лучше сработали тран­
спортники четвертой брига­
ды, руководимые сменным 
помощником начальника' уп­
равления Ж Д Т Ю. И. Бо­
быревым. Основной показа­
тель — отгрузка готовой 
продукции — здесь на 4,2 
процента выше (Планового. 
Это дало возможность кол­
лективу дополнительно к за­
данию отгрузить потребите­
лям 111 804 тонны продук­
ции. Простои каждого ваго­
на прямого парка снижены 
против нормативов на 2,3 
часа, что позволило высво­
бодить для дополнительных 
грузоперевозок 711(3 вагонов. 

Из всех (четырех сквоз­
ных бригад наименее удач­
но вступила в последнюю 
неделю сентября третья. За­
дание по отгрузке готовой 
продукции этот коллектив 
выполнил лишь на 9'6,(3 про­
цента. Прайда, в соревнова­
нии за сокращение простоев 
вагонов получен . неплохой 

(Окончание на 2-й стр.) 

У металлургов страны 
На Нижнетагильском ме­

таллургическом комбинате 
изменен способ химического 
закупоривания при скорост­
ной разливке кипящих низ-
Koyf лероднет ых сталей 
Ст. Овкп, Ст. Юкп, Ст. 2кп. 

(Разливку производят из 
220-тонных двухстоиорных 
ковшей на слитки весом 
7,4—7,6 тонны через стакан 
с диаметрам канала 70 мм. 
Химическое з а к уп о р ив а ни е 
осуществляли вводом алю­
миния под струю металла в 
конце наполнения изложни­
цы двумя порциями, что 
привело к стабилизации про­
цесса закупоривания и зна­
чительному улучшению ка­
чества стали. Изменение 
способа хим. закупоривания 
позволило получить эконо­
мический эффект свыше 76 
тысяч рублей в год. 

На Коммунарском метал­
лургическом заводе с целью 
снижения стоимости раскис­
ления проведены опытно-
промышленные плавки с ис­
пользованием алюминиевых 
брикетов для раскисления 
стали взамен чушкового алю­
миния. 

Установлено, что алюми­
ниевые брикеты могут быть 
эффективно использованы 
для раскисления стали без 
ухудшения ее качества. Ус­
воение алюминия металлом 
обеспечивается в результате 
увеличения расхода алюми­
ниевых брикетов по сравне­

нию с расходом чушкового 
алюминия на 10 процентовки 
уменьшения .веса брикетов с 
8—9 до 3—4 кг. 

На Оленегореком горно-
обогатительном комбинате 
на установке для сушки же­
лезного концентрата очист­
ка газов осуществлялась 
пенным аппаратом. При 
большой концентрации круп­
ных частиц в отсасывающих 
газах резко снижалась про­
изводительность аппарата, 
что приводило к загазован­
ности и запыленности в про­
изводственном помещении. 

Предложено изменить кон­
струкцию газохода перед 
пенным аппаратом с целью 
предварительной очистки га­
зов, поступающих в пенник. 
Процесс очистки газов за­
ключается в следующем: 
крупные твердые частицы 
вместе с отсасывающими га­
зами проходят последова­
тельно через завихритель, 
шнековую насадку, осажда­
ются в пылееборнике и по 
пылепроводу попадают в 
разгрузочную камеру су­
шильного барабана. Газо­
ход имеет круглое сечение. 

Внедрение предложения 
позволило уменьшить выброг 
сы концентрата в атмосферу 
и получить на 1:1 сушильных 
барабанах экономический 
эффект 1766 рублей в год. 

Информация подготов­
лена сотрудниками ОНТИ, 

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней сентября 1979 года 

по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК кмк нтмк ммк кмк нтмк ммк кмк нтмк 
Чугун НЩ| од 99,5 Кикс 95,7 98,9 99,0 Агломерат 100,(8 98,7 
Сталь 99,9 •84,0 97,3 Руда 92,7 92,6 Огнеупоры 96,0 83,5 83,6 
Прокат 89,2 82,3 

Руда Огнеупоры 

' ммк кмк нтмк 
Доменный цех 99,4 Доменный цех № 1 99,3 
Доменная печь № 2 102,2 Доменная печь № 1 88,3 Доменная печь № 2 97,2 
Доменная печь № 3 99,5 Доменная печь № 4 90,8 

97,2 

Доменная печь № 4 101,0 Доменная печь № 4 ремонт 
Доменная печь № 6 9(7,8 Доменная печь № 2 98,9 

ремонт 

Доменная печь № 7 88,2 
Мартеновский цех № 1 

Доменная печь № 3 102,1 
Мартеновский цех № 2 99,1 Мартеновский цех № 1 82,4 Мартеновский цех № 2 99,98 
Мартеновский цех № 3 99,7 Мартеновский цех № i . 84,6 

Мартеновский цех № 2 99,98 

Мартеновская печь № 2 99,5 Мартеновская печь № 2 75,1 
Мартеновская печь № 3 96,2 Мартеновская печь № 3 81,8 
Мартеновская печь № 111 104,9 Мартеновская печь № 17 95,4 
Мартеновская печь № 1(2 87,7 Мартеновская печь № 10 89,0 

Мартеновская печь № 17 95,4 

Мартеновская печь № 13 99,0 Мартеновская печь № 7 81,0 Мартеновская печь № 10 9(6,2 
Мартеновская печь № 22 104,0 Мартеновская печь № 8 70,2 

Мартеновская печь № 10 9(6,2 

Мартеновская печь № 25 96,0 Мартеновская печь № 1(5 66,8 
Обжимный цех № 3 * Щ1,5 Обжимный цех 83,3 
Обжимный цех № 2 98,5 

83,3 
Блюминг 63,5 

Бригада № 2 блюминга № 2 99,3 Бригада № 2 блюминга 80,2 
Срейнелистово# стаи 100,2 Листопрокатный цех 86,4 

Бригада № 2 блюминга 

Стан «500» 96,5 Среднееортный стан 104,8 
Копровый цех № 1 ,100,6 Копровый цех 101,5 Копровый цех 79,6 
Ж Д Т 101,4 ждт 99,2 Ж Д Т 97,9 
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ОБТЕКАЕМАЯ 
САМ ОКРИТИКА 

ОТЧЕТЫ И ВЫ БОРЫ 
В ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Начало отчетного докла­
да цехового комитета проф-
союза было многообещаю­
щим. Суть его состояла в 
том, что забота о подъеме 
производства, правах и ин­
тересах трудящихся, об ус­
ловиях их труда и быта со­
ставляют основу деятелыно-
сти профсоюзной организа­
ции. Такая предпосылка да­
вала основание надеяться,' 
что докладчик обстоятельно 
расскажет делегатам конфе-
р енции ф ас о вноли те й н ого 
цеха, как комитет обеспечи­
вал решение этой двуединой 
задачи, какие положитель­
ные стороны есть в его рабо­
те, которые следует и даль­
ше развивать, принципиаль­
но проанализирует недостат­
ки и упущения, которые 
надо решительно и настой- • 
чиво устранять. Оправда­
лись ли надежды делегатов? 

Докладчик, председатель 
комитета профсоюза В. П. 
Иванов, привел некоторые 
д а ниые, характеризу ющи е 
работу коллектива цеха. 
Производственный план, из­
меряемый в формо-часах, за 
восемь месяцев он выпол­
нил на 101,(8 процента и до­
бился в первом полугодии 
сокращения выхода брака. 
Однако за последние три 
месяца выход брака резко" 
возрос, особенно на участке 
мелкого чугунного литья. 
Не выполняется задание по 
росту производительности 
труда. К уровню прошлого 
года она составляет только 
95,3 процента. 

В докладе приведены вес­
кие причины производствен­
ных недостатков. Это нару­
шения технологии и правил 
эксплуатации оборудования, 
приводящие к его авариям и 
длительным простоям. При­
ведены при этом и конкрет­
ные примеры. К тому же ме­
ханическая служба медлен­
но и некачественно ремонти­
рует оборудование, своевре­
менно не проводит профи­
лактические осмотры. Допу­
скаются потери рабочего 
времени из-за опозданий на 
работу, преждевременных 
уходов с нее, а особенно из-
за прогулов и попаданий в 
медвытрезвитель, которых в 
цехе еще очень много. 

Какие же меры предпри­
нимал профсоюзный коми­
тет, какие рычаги он (исполь­
зовал для борьбы с этими 
серьезными недостатками, 
чтобы совместно с админи­
страцией общими (усилиями 
доживаться подъема произ­
водства? Доклад ясного от­
вета на этот вопрос не дал. 
Подпустив немного обтекае­
мой самокритики за то, что 

профактив, цеховой комитет 
и его председатель слабо ве­
ли в коллективе воспита­
тельную работу, докладчик, 
как водится в таких случа­
ях, прибег к неопределенно­
му озадачиванию. 

— Как видите, — сказал 
он, — (новому составу цехо­
вого комитета и админи­
страции есть над чем пора­
ботать, и резервы производ­
ства, по-моему, совершенно 
очевидны. 

Резервы-то очевидны. Вот 
только отсутствие конкрет­
ного анализа их использо­
вании, обтекаемая самокри­
тика и критика недостатков 
и их виновников, изобилойа-
ние в докладе общих фраз 
не побудили делегатов к 
его активному обсуждению, 
не вызвали дельных пред­
ложений. Однако некоторые 
моменты из выступлений де­
легатов будет уместным 
привести. 

— В цашей бригаде про­
изводственная и трудовая 
дисциплина несколько улуч­
шилась, — с к а з а л модель­
щик Б. А. Захезин. — Есть 
в этом (Определенная заслу­
га и профсоюзной • группы. 
Но она, как (говорится, ва­
рится в собственном соку, 
работает без контроля и 
направления цехового коми­
тета. О стиле работы ком— 
митета свидетельствует и 
такой пример. Еще н (Начале 
года было решено присво­
ить личное клеймо лучшим, 
на иб о л ее ив а ли фициров ан -
ным рабочим, но цехком так 
И не довел дело до конца. 

— Профсоюзное бюро 
сталелитейного отделения 
работало неудовлетворитель­
но', — говорил мастер элек­
триков А. М. Пестряков. — 
В докладе об этом упомя­
нуто вскользь. Добавлю, что 
в действительности у нас 
так получается: профбюро 
и цеховой комитет сущест­
вуют сами по себе, низовая 
профсоюзная ячейка работа­
ет без контроля и помощи 
вышестоящего органа. 

Что же выступающий 
имел в виду под словом 
«вскользь»? Докладчик упо­
минал, что в цехе не сни­
жается количество прогу­
лов, их за восемь месяцев 
уже совершено 31', в том 
числе в сталелитейном 
отделении — 10. И в то же 
время воапитатетьиое .воз­
действие трудового коллек­
тива, его влияние в долж­
ной мере не используются. 
Прогульщики, нарушители 
производственной д исцип ли -
ны, бракоделы и аварийщи­
ки по горячим следам на 
смет 1« о - встречи ых с обр а ни -

ях не обсуждаются, повы­
шенной требовательности к 
ним не предъявляется. 

Деятельность обществен­
ных организаций, подведом­
ственных профсоюзному ко­
митету, не обр идеи а молча­
нием. ПДПС, призванное 
привлекать трудящихся к 
управлению производством, 
улучшать его организацию, 
соде йстшоватъ т е х н и ч ее ком у 
прогрессу и использованию 
внутренних резервов, не про­
являло заметных признаков 
жизни. Товарищеские суды 
работали не в полную си­
лу. Да и администрация це­
ха слабо использовала этот 
рычаг в деле укрепления 
трудовой и общественной 
дисциплины, воспитания тру­
дящихся в духе коммуни­
стического отношения к 
труду, соблюдения совет­
ских -законов. Комиссия по 
работе среди детей и под­
ростков не поддерживала 
связь со школами, никак, не 
влияла .на повышение ответ­
ственности родителей за во­
спитание 'детей. И дальше 
о других общественных ор­
ганизациях все в таком же 
духе. Черта же под этим в 
каждом случае подводилась 
стереотипная: думаю или 
надеюсь, что новый состав 
цехового комитета учтет это 
замечание и устранит недо­
статки. 

Разумеется, должен и 
учесть, и устранить. А по­
чему же все-таки прежнему 
составу цехового комитета 
в отчетном периоде не уда­
лось этого сделать? Преж­
де всего (потому, что он сла­
бо, поверхностно занимался 
организаторской работой, 
l ie учил профсоюзный ак­
тив, не контролировал и не 
направлял деятельность 
профсоюзных групп и бюро, 
находился в отрыве от них. 
Цеховой комитет не контро­
лировал и не добивался вы­
полнения собственных реше­
ний, сплошь да рядом не до­
водил начатое дело до кон­
ца. 

(В связи с этим (нельзя не 
сказать и о том, что партий­
ное бюро и его секретарь 
А. П. Прокопьев не вникали 
в деятельность цехового ко­
митета профсоюза, не до­
бивались ее улучшения. В 
нынешнем году всего один 
раз на заседании бюро слу­
шали отчет председателя, и 
то без должной подготовки 
и по всем вопросам сразу. 
Такое партийное руковод­
ство .вряд ли .могло изме­
нить дело к лучшему. А это 
должно послужить уроком 
на будущее и для партийной 
организации. 

П. КУЧУМОВ. 

• НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Труженики девятого прокатного цеха ведут большую работу по обеспечению сорто­
вых прокатных станов качественным металлом, удаляя пороки после прокатки обжим­
ными цехами. 

На снимке: один из передовых тружеников коллектива, ударник коммунистического 
труда огнерезчик Николай Васильевич ШОНИН. Профорг бригады, старейший труже­
ник, он ежемесячно перевыполняет нормы на 35—40 процентов. 

Фото Н. Нестеренко. 

О С Т А Н О В И Л И С Ь 
НА ПОЛПУТИ Н О Р М А М 

Б Е З О П А С Н О Г О 
T Р У Д А - С Л Е Д О В А Т Ь! 

В цехе, изложниц до­
статочно участков с по­
вышенной вредностью. 
Начальник цеха В. М. 
Фарафонов и его замес­
титель В. И. Апаев, судя 
по их высказываниям, 
вполне отчетливо пони­
мают, что нужно прини-. 
мать меры по улучше­
нию условий труда. Но 
фактическое пол ожен и е 
дел вызывает обоснован­
ную тревогу. 

Для улучшения усло­
вий труда в цехе .излож­
ниц был разработан план 
тех.н ичесвих мероприятий. 
Ост ав а лос ь в ы полни ть 
все намеченное — и тог­
да условия пруда на са­
мых вредных участках 
стали бы намного лучше. 
И кое-что было сделано. 
Например, в замдеприго-
товительном отделении 
был разработан техниче­
ский проект и смонтиро­
вана опытная установка 
для приготовления гли­
нистой эмульсии. Ее пуск 
в эксплуатацию мог за­
метно снизить запылен­
ность в отделении. Уста­
новку опробовали, полу­
чили обнадеживающие 
результаты и... заброси­
ли. Уже около года все 
идет по-прежнему. Ниче­
го не сделано для того, 
чтобы «(довести» уста­
новку и пустить в рабо­
ту. Ничего не было сде­
лано и для того, чтобы 
объяснить людям, поче­
му после первых резуль­
татов усовершенствова­

ние полезного механизма 
было прекращено. 

Аналогично сложилась 
судьба другой опытной 
установки — по механи­
зированной обрубке из­
ложниц. Рабочие цеха 
гак и не узнали, чем же 
она плоха и когда поя­
вится более совершенная. 

(Покраска форм — ра­
бота очень трудоемкая. 
Само по себе это должно 
бы заставить руководи­
телей цеха искать воз­
можности механизации, и 
тем более, что на выпол­
нении этой операции за­
няты женщины. Увы, 
дальше обещаний улуч­
шить условия труда ру­
ководители цеха не по­
шли. 

Со з л аетс я впеч а тлен не, 
что здесь не привыкли 
уважать собственные 
планы и обещания. Ведь 
кроме уже названных, 
можно привести и другие 
примеры забывчивости 
руководителей цеха из­
ложниц. На обрубном и 
станочном участках не 
выполняется монтаж вен­
тиляционной системы для 
отсоса пыли, которая об­
разуется при обрубке и 
фрезеровке изложниц. 
Проект этой системы 
есть, но, как говорится, 
до него руки не дошли. 

Конечно, не все мож­
но сделать своими сила­
ми. Но большинство де­
талей И узлов — работа 
посильная для цехов уп­
равления главного, меха­

ника. Кстати, ему под­
чинен и цех изложниц. И 
прояви руководители это­
го цеха достаточно на­
стойчивости, не пришлось 
бы сегодня говорить в их 
адрес неприятные слова. 
А оказать их еще придет­
ся немало. В цехе венти­
ляционное оборудование 
пришло в запущенное со­
стояние. Это неудиви­
тельно: здесь нет ответ­
ственного за работу 
вентснетем, нет д а ж е 
графика проведения ре­
монтов. График же целе­
вых проверок вентиля­
ционного оборудования 
не выполняется: вместо 
еженедельной проверки 
она проводится лишь раз 
в месяц. Это на участ­
ках с повышенной вред­
ностью! А рабочие жа­
луются на запылен­
ность... 

Заместитель главн ого 
механика Л. Н. Преобра­
женский, который дол­
жен лично опекать рабо­
ту цехов управления, не 
прилагает (усилий для 
улучшения условий тру­
да в цехе изложниц. А 
положение в этом цехе 
требует прямого вмеша­
тельства руководства уп­
равления главного меха­
ника, его помощи в вы­
полнении мероприятий по 
улучшению условий тру­
да работников цеха. 

Б. ГРАЧЕВ, 
инженер ООТ и ТБ 

комбината. 

С Л О В О Д Е Р Ж А Т , НО... 
результат: снижение против 
нормативов на '2,2 часа в 
расчете на каждый вагон. 
Поэтому .и для дополнитель­
ных перевозок удалось вы­
свободить 691 вагон. Же­
лезнодорожникам третьей 
сквозной бригады предстоя­
ло на этой неделе усилить 
темпы отгрузки, чтобы по­
мочь (коллективу комбината 
выполнить по этому показа­
телю задание сентября. 

Вновь в 'соревновании 
сквозных бригад вперед вы­
шел коллектив, руководи­
мый сменным помощником 
начальника управления 
Ж Д Т Б. А. Нелюбимым. По 
всем показателям он оказал­
ся за истекшие 23 дня луч­
шим. План отгрузки гото­
вой продукции коллектив 
выполнил на 109,8 процен­
та, отправив потребителям 
дополнительно к заданию 
26 531' тонну грузов. Про­

стои каждого вагона парка 
МПС снижены на 2,9 часа 
по сравнению с норматива­
ми. Для дополнительных 
грузоперевозок (высвобож­
дено 834 вагона. 

Этот успех коллектива не 
случаен. На важнейших 
звеньях технологической це­
почки здесь стоят надеж­
ные, опытные работники. 
Умело «дирижируют» про­
движением составов диспет­
черы А. Н. Черсмных и В. В. 
Безруков, Г. И. Лай ни и 
П. С. Монаков. Каждую ми­
нуту стремятся выиграть в 
пути машинисты электро­
возов А. С. Сорокин и Е. 3. 
Тарасенко, Г. М. Нетесаный. 
А безаварийную работу им 
в немалой степени обеспечи­
вают составители Н. В. Жу­
ков, Р. Ш. Набиулин, В. И. 
Бартеньев. 

(В соревновании за опера­
тивность отгрузки большая 
роль принадлежит приемо-
сдатчикам. От того, на­
сколько быстро и правильно 
они проведут взвешивание 
составов, оформление доку­
ментации, зависят и CK0-. 
рость продвижения грузов, 
и темпы отгрузки готовой 
продукции. Со своими обя­
зан ноет ими отлично справ­
ляются Т. Н. Венков а и А. А. 
Крив'унова, 

От неожиданностей в пу­
ти гарантируют машинистов 
локомотивов осмотрщики 
вагонов Т. Р. Царева и М. 
My генов а. Правда, расстоя­
ния, на которых работают 
наши локомотивные брига­
ды, невелики. Но и здесь 
мопут .из-за недобросовест­
ности персонала происхо­
дить «ЧП». Однако коллек­

тив каждой сквозной брига­
ды старается выполнять 
свои задания без происше­
ствий. 

IK сожалению, не все за­
висит только от железнодо­
рожников. Выполнению важ­
нейшего показателя — плана 
по отгрузке — порой меша­
ют смежники. Речь идет о 
коллективах цехов и произ­
водств комбината, которые 
отгружают готовую продук­
цию. Можно (привести нема­
ло примеров, когда в цехах 
своевременно получают ва­
гоны, но задерживают'" от­
правку составов с продукци­
ей., 

|19 сентября в прокатный 
цех № 9 но главному пути 
поданы пять полувагонов. 
Было это в 10 часов 20 ми­
нут. Вышли они из цеха за­
груженными только в 5 ча­

сов 20 минут следующего 
дня. Каждый из этих ваго­
нов простоял лишних пять 
часов. За это время прокат­
чики девятого цеха могли 
загрузить еще столько же 
вагонов. А коллектив второй 
сквозной бригады железно­
дорожников мог .вывезти 
д ополиительно и ее колько 
сот тонн грузов. Не вывез... 

В чае ночи 24 сентября в 
сортопрокатный цех на стан 
«500» поступили семь полу­
вагонов под погрузку. И 
только в I9.i30 утра они вы­
шли из цеха. Каждый вагон 
простоял под погрузкой ли­
шних пять с половиной ча­
сов. А это — новые сотни 
тонн невывезевных вовремя 
грузов. 

Коллективы сквозных 
бригад за прошедшие три не­
дели сентября успешно 
справлялись с обязательст­
вами по сокращению про­
стоев вагонов: предусматри­
валось, что каждый вагон 

прямого парка должен те­
рять на простоях па 0,6 ча­
са меньше нормы. Бригады 
ж ел езнод ор ожни.к ов в ыде р -
живают уровень в 2,2-н2,9 
часа меньше нормы. Но вы­
полнение этого обязатель­
ства не в полной мере зави­
сит только от транспортни­
ков. Об этом хорошо гово­
рят приведенные примеры. 

Железнодор ожинки п ост о -
явно обращаются к партне­
рам — цехам комбината с 
одной просьбой — своевре­
менно грузить вагоны. Не 
все на эту просьбу отклика­
ются. А ведь в конечном 
счете перепростой каждого 
вагона — это удар и по-
коллективу цех а -л ос т а в щи -
ка. 

Р. ПОТУРНАК, 
инженер ООТиЗ Ж Д Т 

комбината. 
Ю. СКУРИДИН, 

корреспондент газеты 
«Магнитогорский 

металл», 
Окончание. 
Начало на 1-й стр. 
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УС ОРД: у н и ф и ц и р о в а н н а я с и с т е м а 
организационно-распорядительной документации 
Н О Я Б Р Ь С К И Й (1978 г.) П Л Е ­

Н У М Ц К К П С С подчеркнул необ­
ходимость дальнейшего совершен­
ствования руководства народным 
хозяйством, повышения уровня 
планирования, приведения • его в 
соответствие с требованиями ны­
нешнего этапа этапа развитого 
социализма. 

Весьма существенным в выпол­
нении этой задачи явилось созда­
ние унифицированной системы ор­
ганизационно - распорядительной 
документации — У С ОРД. Более 
500 миллиардов организациомно-
р ас порядител ьн ы х документ ов 
(ОРД) создается ежегодно на 
всех уровнях управления народ­
ным хозяйством. Нетрудно пред­
ставить поэтому, сколь значитель­
ный экономический эффект связан 
с введением единых правил и тре­
бований к ОРД, правил, которые 
рационализируют и упрощают их 
составление. 

Работа над У С О Р Д была на­
чата с анализа существующего 
опыта. Квалифицированные спе­
циалисты тщательно изучили все 
виды документов. Отобрали наи­

более целесообразные образцы и Внедрение стандартов на О Р Д 
на этой основе разработали де- было встречено на предприятиях, 
тальные требования и правила, в организациях и в учреждениях 
вошедшие затем в государствен- с пониманием и интересом. Р я д 
ные стандарты на О Р Д — Г О С Т предложений, высказанных при 

СОВЕРШЕНСТВУЯ РАБОТУ 
ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 

G.38-72 и Г О С Т 6.39-72. 
Составлять документы, руковод­

ствуясь стандартами, стало проще, 
использовать — легче. Были вы­
явлены и дополнительные резер­
вы: многие документы, без ущерба 
для дела, оказалось возможным 
объединить. 

этом, был учтен Госстандартам 
при разработке дополнений к дей­
ствующим стандартам на О Р Д . 

Эти дополнения были введены в 
действие с 1 июля 1979 года. 

Кратко об основных из них. 
Прежде всего, более детально рег­
ламентируется обеспечение меха­

низированной и автоматизирован­
ной обработки О Р Д в А С У : пре­
дусмотрены кодирование докумен­
та в целом и отдельных его рек­
визитов, а также перенос инфор­
мации с документа на машинный 
носитель. Повышена ответствен­
ность за соответствие бланков 
требованиям Г О С Т 6.39-72. 

Ряд дополнений будет содей­
ствовать существенной экономии 
бумаги, а также снижению затрат 
времени и усилий, связанных с 
оформлением и исполнением О Р Д . 

В настоящее время готовится к 
печати массовый тираж государ­
ственных стандартов на О Р Д с 
внесенными в них изменениями 
(номера Г О С Т о в при этом оста­
ются прежними). Одновременно 
публикуются методические указа­
ния по внедрению и комплект на­
глядных плакатов. 

Требования стандартов на О Р Д , 
совершенствующих работу с до­
кументами, должны стать достоя­
нием широких кругов производ­
ственников и работников органов 
управления. 

С Р Е Д С Т В А М Е Х А Н И З А Ц И И 
И А В Т О М А Т И З А Ц И И в наши 
дни все шире применяются *в уп­
равлении предприятием, что зна­
чительно увеличивает возможно­
сти постановки на контроль при­
нятых решений. И поскольку кон­
кретные сроки исполнения всех 
мероприятий заложены в органи­
зационно-распорядительных доку­
ментах ( О Р Д ) , роль их резко воз­
росла. 

Мероприятия по организации 
контроля за исполнением начина­
ются по существу у ж е при состав­
лении О Р Д , во время обработки 
их текста, который во всех случа­
ях должен быть четким и ясным. 
В необходимых случаях здесь 
должно быть указано, что нужно 
выполнить, за какой срок, кто от­
ветственный исполнитель. Если 
поручений несколько, они должны 
быть разделены на пункты, при­
чем исполнение каждого пункта 
берется под контроль отдельно. 

(Конкретные задания, будь то 
общее поручение, его отдельный 
пункт, либо резолюция на доку­

менте, целесообразно строить по 
схеме «кому поручается — -что 
поручается — срок исполнения». 

В соответствии с ГОСТ 6.38-72 
отдельные элементы О Р Д коди-

Г л а в н о е — 
к о н т р о л ь 
исполнения 

А. САКОВ, первый 
заместитель директора 

ВНИИКИ, кандидат 
технических наук 

руются в соответствии с действу­
ющими в нашей стране общесоюз­
ными классификаторами. Это поз­
воляет реализовать систему авто­
матизированного контроля доку­

ментов ( А К И Д ) , обрабатывая ин­
формацию, содержащуюся в доку­
ментах, и контролируя их испол­
нение. 

• Основа А К И Д — автоматизи-
зировавные массивы регистраци-
онно-контрольных к а р т о ч е к 
(PIKK). При регистрации докумен­
тов карточки заполняются в трех 
экземплярах. Одну вместе с доку­
ментом направляют исполнителю, 
другую помещают в справочную 
картотеку, третью передают в под­
разделение, осуществляющее конт­
роль. При этом карточки массива 
проходят через вычислительный 
центр организации, где в память 
Э В М переносят основные*данные 
о документах. Обрабатывая эти 
данные в ходе исполнения доку­
ментов, ЭВМ регулярно выдает 
их руководителям отделов и цехов 
для принятия, если это необходи­
мо, дополнительных мер. 

Контроль за исполнением — 
важная народнохозяйственная за­
дача наших дней — становится 
функцией быстродействующей вы­
числительной техники. 

СПРАВОЧНОЕ БЮРО 

+ Консультации по всем во­
просам внедрения и применения 
государственных стандартов на 
О Р Д .можно получить в головных 
организациях по стандартизации и 
в головных организациях по О К 
Т Э И и У С Д вашего министерства 
или союзной республики. 

ф Государственные стандарты 
на О Р Д , методические указания 
по их внедрению и применению, а 
также плакаты по У С О Р Д мож­
но приобрести в магазинах стан­
дартов, которые имеются в столи­
цах союзных республик и в круп­
ных промышленных центрах стра­
ны. 

• Опыт внедрения государ­
ственных стандартов на О Р Д си­
стематически находит отражение 
на страницах журнала «Стандар­
ты и качество», а также сборника 
«(Классификаторы и документы» 
(подписка — в отделениях связи). 

Так рекомендует стандарт 
Работая с документами, очень 

пажно не только правильно пх 
подготовить, но и соответствую­
щим образом оформить. Напом­
ним некоторые из требований 
Г О С Т 6.39-172. 

•Прежде всего, д о к у м е н т ы 
должны составляться на бланках 
лишь двух стандартных размеров: 
148X210 мм и 21(0X2(97 мм. И 
большие, и малые бланки можно 
использовать как для писем, так 
и для других документов — при­
казов, инструкций, актов, прото­
колов и т. д. Различие между ни­
ми одно: на бланках для писем 
помещают данные о предприятии 
(учреждении) — адрес, № теле­
фона и телетайпа и т. д. На всех 
других документах в верхней ча­
сти бланка рядом с наименова­
нием организации оставляют про­
пуск, который может быть запол­

нен соответствующим наименова­
нием — «приказ», «протокол» и 
т. д. 

Если в организации создается 
за год более 200 однотипных до­
кументов, бланки изготавливают 
типографским способом. На них 
печатают трафаретные, повторяю­
щиеся части текста. Таким обра­
зом исполнителю, составляя доку­
мент, остается лишь заполнить 
пропуски «переменной информа­
цией», а это -— экономия и вре­
мени, и усилий. -

Организациям, где количество 
исходящих документов невелико, 
в подобных случаях рекомендует­
ся использовать резиновые штем­
пели с соответствующим текстом. 

Г О С Т 6.39-1712 ограничил количе­
ство вариантов верхней части 
бланка двумя — продольным 
(название организации и другие 

данные расположены вдоль верх­
ней части листа) и' угловым (все 
данные расположены в левом уг­
лу бланка) . Опыт показал, что 
для основной' массы О Р Д наибо­
лее целесообразен угловой штамп: 
рядом с ним удобней, экономней 
располагается адрес назначения 
либо гриф утверждения. 

Ряд требований Г О С Т а позво­
ляет добиться существенной эко­
номии времени, труда, 'материаль­
ных затрат, связанных с состав­
лением О Р Д . Так, правильно, по 
стандарту проставляя д а т у : 
«25.04.79» вместо словесно-цифро­
вого обозначения «25 апреля 
1979 г.», можно обойтись лишь 
восемью знаками вместо 16. Ука­
зание в нижней части О Р Д теле­
фона непосредственного исполни­
теля — наилучший способ уста­
новления оперативного контакта 

с ним, после чего в ряде случаев 
вообще отпадает необходимость в 
дальнейшей переписке. Нумеруя 
разделы^подразделы и пункты до­
кумента цифрами c l . , ' 1 . 1 . , 1.1.2...» 
вместо обычных «а) , б ) , в)...» — 
легче добиться логичного, четкого 
изложения текста О Р Д . 

Стандарт позаботился и о труде 
машинисток. Указанное в нем рас­
положение текста на странице 
(размеры полей, абзацев, интерва­
лов между строками и т. д.) поз­
воляет ограничиться минимальны­
ми перемещениями каретки пищу-
щей машинки. 

Соблюдение этих и других пра­
вил обеспечивает унификацию до­
кументов, облегчает их обработку 
и использование в А С У , позволя­
ет добиться существенного эконо­
мического эффекта. 

В. АРХИПОВ, 
зав. отделом, 
В. ЛЕЙЧИК, 

ст. научный сотрудник 
ВНИИКИ. 

Проверки в е д е т госнадзор 
С л у ж б а госнадзора Госстандар­

та ведет систематические провер­
ки внедрения и соблюдения стан­
дартов на О Р Д . 

К а ж д а я такая проверка обычно 
проводится, в два этапа. На пер­
вом этапе представители местных 
органов Госстандарта проводят 
анализ — насколько бланки доку­
ментов, применяемых обследуе­

мым предприятием или организа­
цией, соответствуют требованиям 
стандарта. 

На втором этапе проводится не­
посредственная проверка внедре­
ния и соблюдения стандартов 
(проверка хода выполнения при­
каза о внедрении стандартов на 
О Р Д , состояние дел по отдельным 
предусмотренным в нем меро­
приятиям и т. д . ) . 

Все это, в конечном итоге, поз­
воляет установить степень реали­
зации мероприятий по совершен­
ствованию управленческой дея­
тельности и работы с О Р Д . 

Обнаруженные недостатки фик­
сируются органами госнадзора, на 
основе чего подготавливаются 
конкретные указания по их устра­
нению. 

Учитывая важность охватывае­
мых Г О С Т 6.38-72 и Г О С Т 
6.39-72 вопросов, непосредственно 
связанных с контролем за испол­
нением решений партии и прави­
тельства, направленных на совер­
шенствование управления народ­
ным хозяйством, Госстандарт на­
мечает расширить практику по­
добного рода проверок. 

С. ВОЛЖИН, 
начальник отдела террито­
риальных органов Госстан­

дарта. 

С т а н д а р т ы 
на О Р Д 
и право 

.Применение стандартов на 
О Р Д связано со значительной 
экономией труда и времени 
миллионов работников. Введе­
ние единых требований, упро­
щение порядка составления и 
оформления О Р Д с л у ж а т укре­
плению государственной дис­
циплины. Вместе с тем — под­
черкнем особо — соблюдение 
стандартов на О Р Д настолько 
в интересах самих исполните­
лей, что оно должно стать для 
них столь же естественным, 
как выполнение каждым рабо­
чим и служащим правил внут­
реннего трудового распорядка. 

С у щ е с т в у ю т , однако, и право­
вые гарантии внедрения и со­
блюдения стандартов. Кратко 
остановимся на некоторых из 
них. 

Неисполнение или ненадле­
жащее исполнение работником 
трудовых обязанностей, в том 
числе нарушение требований 
стандартов в соответствии со 
ст. 56 Основ законодательства 
о труде Союза С С Р и союзных 
республик могут повлечь дис­
циплин ари ую ответственность: 
выговор, строгий выговор, пе­
ревод на нижеоплачиваемую 
работу или смещение на низ­
шую должность, увольнение. К 
должностным лицам опреде­
ленных категорий могут быть 
применены и более строгие 
меры — вплоть до уголовной 
ответственности. 

Существенной гарантией соб­
людения стандартов на О Р Д 
должна стать деятельность 
юридических с л у ж б предприя­
тий и учреждений. К а к из­
вестно, на эти службы возло­
жена обязанность визировать 
организационно-распорядитель­
ные документы — приказы, 
распоряжения, указания (тем 
еамьгм подтверждается их со­
ответствие действующему за­
конодательству) . Юристы в 
каждом таком случае должны 
осуществлять контроль за тем, 
чтобы О Р Д были оформлены и 
имели реквизиты в точном со­
ответствии со стандартами. В 
противном случае документ не 
должен быть завизирован. 

Юридическая служба пред­
приятия (учреждения) ведет и 
разъяснительную работу. К а ж ­
дый трудящийся в случае не­
обходимости может обратиться 
сюда по поводу оргаивзацион-
нораопорядительных докумен­
тов и получить соответствую­
щую консультацию. 

И. ГОРБУНОВ, 
руководитель сектора пра­
вовых проблем ВНИИКИ. 

Материалы этой стра­

ницы подготовлены для 

нашей газеты пресс-цент­

ром Госстандарта. 

М. ДОВБЕНКО, директор ВНИИ технической 
информации, классификации и кодирования 

(ВНИИКИ), кандидат технических наук 

Комментарий юриста 
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• Ручной мяч 

• Эстафета 

• Футбол 

ПОСЛЕ десятилетнего 
перерыва спортсмены 

комбината вновь разыграли 
чемпионат по ручному мячу. 
Победила команда .право-
лонно-штрипсовото цеха. 
Она уверенно провела все 
встречи этого чемпионата. 

Острой и' напряженной 
была борьба за второе ме­
сто'. З а право занять вторую 
ступеньку в чемпионате 
практически могли бороться 
только две команды: коксо­
химического производства и 
мартеновского цеха № 1. 
Они сыграли в ходе турни­
ра между собой вничью 
(116 :15) я имели по одному 
поражению от лидера чем­
пионата. Второе место опре­
делилось по соотношению 

'заброшенных и пропущен­
ных мячей. Команда стале­
варов мартеновского цеха 

В У П О Р Н О Й 
Б О Р Ь Б Е 

INs 1 закончила чемпионат, 
имея разницу с плюсам в 
26 мячей. А перед последней 
встречей у коксохимиков 
эта разница выражалась с 
плюсом в 10 мячей. Таким 
образом, им необходима бы­
ла только победа и с переве­
сом в 117 мячей. А играть 
спорт с менам кокоохимиче -
ского производства пред­
стояло с командой другого 
сталеварского коллектива — 
мартеновского цеха № 2. 
Состязание было упорным, 
Коксохимики заметно пре­
восходили соперника, но 
мартеновцы упорно сопро­
тивлялись. Спортсмены кок­
сохимического про изводств а 
победили со счетом лишь 
16:4 и заняли третье место. 

(Остальные места распре­
делились таким образом: 
команда второго мартенов­
ского цеха заняла четвертое 
место, пятое и шестое соот­
ветственно — копрового це­
ха № Г и Л1ГЩ № 3. 

|В заключение чемпионата 
состоялся парад его участ­
ников и вручение наград по­
бедителям. Призовой тройке 
были вручены пр аисты ДОО 
«Труд» и вымпелы. Спорт­
сменам, завоевавшим пер­
вое место в чемпионате — 
представителям проводочно-
штрипсового цеха, — были 
вручены памятные подарки. 

Судейская коллегия опре­
делила лучшего бомбарди­
ра. Им стал разливщик пер­
вого мартеновского цеха 
М. Арабаджи, забросивший 
в ворота соперников 40 мя­
чей. Лучшим вратарем со­
стязаний признан представи­
тель команды коксохимиков 
В. 'Казанхия. Они были на­
граждены грамотами ДСО 
«Труд» и памятными по­
дарками. 

'Чемпионат комбината по 
ручному мячу показал, что 
этот вид спорта пользуется 
большим интересам у трудя­
щихся 1кам1бината. Любой 
физкультурный коллектив 
цеха может подготовить бое­
способную команду и при­
нять участие в соревновани-
Я1Х на кубок комбината, ко­
торый состоится в ' феврале 
119(80 года. 

В. ВЛАДИМИРЦЕВ, 
главный судья соревно­
ваний чемпионата ком­
бината ло ручному мячу. 

4 РЕПОРТАЖ О с е н н я я , 
к о м б и н и р о в а н н а я 
В минувшую-субботу со­

стоялись последние соревно­
вания в зачет 31-й летней 
спартакиады /грудящихся 
комбината. Стартовала 
осенняя легкоатлетическая 
комбинирав энная эстафета. 
Она проходила на li5 эта­
пах общей протяженностью 
(5В60 метров, причем 6-й и 7-й 
этапы — гребля На лодках. 

Победители - эстафеты оп­
ределились в последнем, че­
твертом забеге. Чемпионом 
в последнем виде соревно­
ваний спартакиады стала 
команда спортсменов листо­
прокатного цеха № 3. Вто­
рое и третье места присуж­
дены соответственно коман­
де локомотивного цеха и 
Л П Ц № 7. 

В комбинированной эста­
фете приняло участие 6Й9 
человек от 40 цехов комби­
ната. Победителями в своих 
группах стали представите­
ли Ц Р М П |№ 1, Л П Ц №. 3, 
Ц Р М О № Г, цеха КИП и 
автоматики. 

|В заключение состоялся 
парад участников соревно­
вания, награждение победи­
телей и торжественный 
спуск флага 31-й летней 
спартакиады трудящихся 
комбината. • . 

И. БЕСЕДИНА, 
инструктор ДСО 

«Труд». 

Матч в (первенстве СССР 
по футболу между коман­
дами «Металлург» и «Пах-
такор» из города Курган-
Тюбе запомнится напада­
ющему нашей команды 
В. Пикунаву. В этой встре­
че он забил десятый мяч в 
играх на своем поле. 

А для болельщиков «Ме­
таллурга» он останется па­
мятным тем, что это была 
одна из самых неинтересных 
игр:- Многие уже заметили, 
что чем грознее соперник у 
наших спортсменов, там ак­
тивнее и напористее они иг­
рают. Бечъ силы в коллекти­
ве для атакующего футбо­
ла. И поэтому неожиданно 
слабая игра с новичком зо-

Памятный 
матч 

ны, занимающем 22-е ме­
сто в первенстве, откровен­
но разочаровала присутству­
ющих в этот день на цен­
тральном стадионе. 

'Казалось бы, гол, заби­
тый уже на второй минуте 
встречи В. Ликуновым, дол­
жен был активизировать иг­
ру, сделать ее (красивой и 
техничной, но этого не про­
изошло. Спортсмены «Ме­
таллурга» играли вяло, безы­
нициативно, не используя 
все возможности На 7!3-й 
минуте вратарь «Металлур­
га» Б. Гамааков пропускает 
легкий мяч. 1 : Г. 

Только этот гол подстег­
нул хозяев поля. В атаку 
п одк л ЮЧИЛ1ИС ь п олу за щитни -
ни. Через шесть минут после 
пропущенного мяча «Метал­
лург» выходит вперед — 
2 : 1 , Гол забил полузащит­
ник В. Чунтонов. Счет не 
изменился до конца матча. 

После финального свистка 
спортсмены обеих команд 
тепло поздравили нападаю­
щего «Металлурга* В. Пи-
кунова. Заместитель секре­
таря комитета комсомола 
комбината А. Карпов вру­
чил В. Ликунову приз коми­
тета комсомола «Лучшему 
игроку в серии «домашних 
игр» и памятный подарок. 

Г. ЯКОВЛЕВ. 

ЧЕТВЕРГ, 27 сентября 
Шестой канал 

8.00. «Время». аЛО. Утрен­
няя гимнастика. 9.05. «До­
кер». Художественный 
фильм. 13.45. Новости. 14.00. 
«Земля вернет сторицей». 
Научно-популярный* фильм. 
14.10. «Материалистическое 
понимание истории». 14.40. 
«Шахматная школа». «Бе­
лая ладья». 15.10. «Отзови­
тесь, горнисты!». 15.40. 
«Универсиада-79». Передача 
из Мексики. 16.15. «Книги-г 
вестники дружбы». Об ито­
гах работы Московской 
международной книжной 
выставки - ярмарки. 16.45. 
«Веселые нотки». 17.00. «Со­
вершенствуя механизм хо­
зяйствования». Выступление 
вице-президента Академии 
наук СССР академика П. М. 
Федосеева. 17.15. «Незабы­
ваемые киноленты». «У озе­
ра». Художественный фильм. 
1-я серия. 18.55. «Сегодня в 
мире». 19.10. «У озера». Ху­
дожественный фильм. 2-я се­
рия. 20.30. «Время». 21.05. 
«Спутник кинозрителя». 
21.40. «Сегодня в мире». 
21.55. Вечерний концерт для 
машиностроителей. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.35. «Товарищ ра­

бочий». К итогам трудового 
семестра студентов МГМИ. 

ЧСТ. 19.20. Челябинские 
новости. 19.40. «Твой вклад, 
коммунист». Люди электро­
литного цинкового. 

МСТ. 20.10. Новости. 20.30. 
Об едином политдне. 

ЧСТ. 20.50. «Больше хлеба 
Родине!». Сообщение пресс-
группы обкома КПСС. 21.00. 
«Ответная мера». Художест­
венный фильм. 22.25. Челя­
бинские новости. 22.40. Из 
истории внешней политики. 
23.00. Искусство эпохи Воз­
рождения. 23.40. Концерт 
мастеров искусств. 

Учебная программа 
ЦТ. 10.40 и 11.50. — При­

родоведение. 4-й класс. «Ис­
кусственные спутники Зем­
ли». 11.00. Дальневосточный 
научный центр. Передача 
4-я. 11.30. В мире музыки. 
12.10 и 16.15. «Говорите по-
испански». 12.40. и 13.40. 
Астрономия. 10-й класс. 
«Звездное небо». 13.10. Уча­
щимся ПТУ. История. «Курс 
на коллективизацию. 14.10. 
С т у д е н т а м - заочникам. 
Высшая математика. 2-й 
курс. «Интегрирование ра­
циональных функций». 15.25. 
Марксистско-ленинская эти­
ка — научная теория мора­
ли. XXV съезд КПСС о нрав­

ственном воспитании нового 
человека. 

ПЯТНИЦА, 28 сентября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен­
няя гимнастика. 9.05. «Неза­
бываемые киноленты. «У 
озера» Художественный 
фильм. 1-я и 2-я серии. 
12.00. Новости. 15.15. «Гори­
зонт». Передача ' из Ленин­
града. 16.10. Поет вокально-
инструментальный ансамбль 
«Кобза». 16.40. Страницы 
творчества Н. Островского. 
К 75-летию со дня рожде­
ния. 17.30. «Москва и моск­
вичи». 18.00. «Стихи — де­
тям'». 18.15. «Сегодня в ми­
ре». 18.30. Романсы С. Рах­
манинова исполняет народ­
ный артист РСФСР А. Мас-
левни'нов. 18.50. «Урок жиз­
ни». Художественный фильм. 
20.30. «Время». 21.00. Чем­
пионат СССР по футболу. 
«Динамо» (Кит) — «Спар­
так». Трансляция из Киева. 
В' перерыве — «Сегодня в 
мире». 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.35. Новости. 18.55. 

Документальный фильм. 
19.05. «Ровесники Магнит­
ки». 19.45. Документальный 
фильм. 

ЧСТ. 20.20. Вечерняя сказ­
ка малышам. 20.40. Реклам­
ный калейдоскоп. 20.50. 

«Больше хлеба Родине!». 
Сообщение пресс-группы об­
кома КПСС. 

ЦТ. 21.00. «Клуб кинопу­
тешествий». 22.00. Челябин­
ские новости. 22.15. А. Скря­
бин. Симфония N» 3. 23.00. 
Архитектура Московского 
Кремля. Передача 1-я. 23.30. 
«там, где плещется форель». 
Телевизионный документаль­
ный фильм. 23.40. «Нюркина 
жизнь». Художественный 
фильм. 

Учебная .программа 
ЦТ. 10.40 и 11.50. Природо­

ведение. 2-й класс. «Приме­
ты осени». 11.00. Дальне­
восточный научный центр. 
Передача 5-я. 11.30. Сказка 
в музыке. 12.10 и 16.15. Ан­
глийский язык. 12.40 и 13.40. 
История. 7-й класс. «Древ­
нейшие государства на тер­
ритории нашей Родины». 
13.10. Учащимся ПТУ. Физи­
ка. «Развитие средств связи 
в СССР». 14.10. Студентам-
заочнинам. Высшая матема­
тика. 2-й курс. «Дифферен­
циальные уравнения выс­
ших порядков». 2-я часть. 
15.25. Советское право. «Со­
циалистическая Федерация». 
16.45. Экран — врачу. 1. Ос­
новы рационального пита­
ния. 2. Способы введения 
лекарственных веществ с 
помощью физических фак­
торов. 

Приглашаем 
посетить 

29 СЕНТЯБРЯ 
Театральный зал ле­

вобережного Дворца 
культуры металлургов. 
19-00. -Осенний бал. 

30 СЕНТЯБРЯ 
Малый зал правобе­

режного Дворца культу­
ры металлургов. 19-00. 
«Огонек» для молодых 

рабочих интернатов. Боль­
шой зал правобережного 
Дворца культуры метал­
лургов. 11-00. Праздник 
юных спортсменов. Кино­
зал левобережного Двор­
ца культуры металлур­
гов. 11-00. Занятия кино­
клуба «Чебурашка». Те­
атральный зал левобе­
режного Дворца культу­
ры металлургов. 19-00. 
Осенний бал. 

1 ОКТЯБРЯ 
Кинозал левобережно­

го Дворца культуры ме­
таллургов. 11.00. Занятия 
(киноклуба «Чебурашка». 
Большой зал правобе­
режного Дворца культу­
ры металлургов. 19-00. 
iBmep «Посвящение в ре­
зерв рабочего класса» 
для учащихся СГПТУ 
№ 4(1., Дй, 77. 

3 ОКТЯБРЯ 
Спортзал Гипромеза. 

17-30. Зимняя спартакиа­
да по баскетболу среди 
цехов комбината. 

4 ОКТЯБРЯ 
Домоуправление № 22. 

12-00. Лекторий «Наука 
«и религия»,. «йКшстиггу-
ция СССР и свобода со­
вести».. 

Большой зал правобе­
режного Дворца культу­
ры металлургов. 19-00. 
•Вечер отдыха для моло­
дежи интернатов, посвя­
щенный Дню Конститу­
ции. 

5 ОКТЯБРЯ 
Правобережная библи­

отека. Отделение интер­
натов. 10-00 и 18-00. 
День библиографии. Со­
ветский образ жизни. 

Культкомиссия 
профкома. 

Калейдоскоп «Металлурга» 

Прямые «улики» • 
Археологи часто доволь­

ствуются Обломком глиняно­
го черепка или проржавев­
шим насквозь куском желе-
эв. По этим косвенным 
«уликам» они ухитряются 
воссоздать картины жизни 
наших далеких предков. За­
дача польских археологов, 
обнаруживших недалеко от 
городка Гродзмска, древнее 
поселение, была значитель­
но проще. Жившие и тру­
дившиеся здесь в первых 
веках нашей эры мастера 
словно позаботились о там, 
чтобы у потомков не оста­
валось никаких сомнений в 
отношении их важнейшего 
занятия: хорошо сохранив­
шиеся ямы для хранения 
руды, куски выплавленного 
металла, полуобработанные 
бруски железа, наковальня, 
молот, клещи и другие ору­
дии труда явно указывают 
на металлургические «на­
клонности» жителей этого 
поселения. 
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На снимках: передача эс­
тафеты; награждение побе­
дителей; старт одного из 
забегов. 

Фото Н. Нестер енко. 
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