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Юбилейную вахту — 
до конца года! Работать без о т с т а ю щ и х , 
ритмично, высокопроизводительно! 

Александра Степановна Крынина, которую вы видите 
на этом снимке, много лет трудится наждачницей в 
девятом прокатном цехе. Ударник коммунистического 
труда, неоднократный победитель социалистического 
соревнования, она ежемесячно перевыполняет нормы 
на 25—30 процентов. 

Фото Н. Неетеренко. 

Приближаются две славяне даты в жизни нашей 
страны — вторая годовщина со дня принятия новой 
Конституции ССОР и 62-я годовщина Великого Октяб
ря. Как и весь советский народ, ударным трудом стре
мится ознаменовать их коллектив первого мартеновско
го цеха. Во всех бригадах растет трудовой подъем. Это 
гмзвано еще и тем, что вслед за ноябрьскими праздни
ками мартеновцы готовятся отметить и свой юбилей — 
2~>-летие цела. 

Недавно в цехе состоялось партийное собрание, обсу
дившее вопрос об улучшении экономической деятельно-
ci;i коллектива. На собрании .в" числе других выступил 
и бригадир по подаче шихты коммунист 10. В. Журав
лев. Подчеркнув, что у советских людей вошло уже в 
норму встречать свои праздники высокими производ-
CTI ечными показателями,, он призвал товарищей под
крепить эту замечательную традицию и в преддверии 
предстоящих торжеств — встать на вахту в честь Дня 
Конституции, 62-й годовщины Великого Октября и 
25-..етня цеха и выдать до конца ноября пять тысяч 
тонн дополнительной стали. Собрание единодушно под
держало этот почил. 

С И Л Ь Н Ы 
ТРАДИЦИИ 

Что ж, у сталеплавильщиков первого мартеновского 
есть все возможности выполнить такое высокое обяза
тельство. За четверть века, прошедшие со дня пуска 
цеха, они не раз доказывали, что не бросают слов на 
ветер. Не случайно по сравнению с другими марте
новскими цехами страны. здесь добились самой высокой 
производительности труда, самых низких затрат на еди
ницу продукции. Проектная мощность цеха перекрыта 
на 55 процентов, в четвертом году десятой пятилетки 
коллектив выплавит 7725 тысяч тонн стали, а всего ее 
за двадцать пять лет произведено более чем 100 мил
лионов тоня. 

Первый мартеновский цех Магнитки по праву назы
вают кузницей передового опыта- в отечественном ста
леварении, правофланговым в борьбе за технический 
прогресс. Здесь внедрена установка для порционного 
вакуумирования жидкой стали, разливка металла через 
шиберные затворы, впервые в страте созданы и освое
ны сталеплавильные • агрегаты принципиально ноною 
типа — двухванные печи. Только в прошлом году на 
пяти двухванных агрегатах выдано 5 миллионов ,600 ты
сяч тонн стали, рекордного производства достиг камсо-
мольско-'молодежный коллектив 35-й печи, выплавивший 
1,6 миллиона тонн стали. 

В ходе Всесоюзного социалистического соревнования 
коллективу цеха двадцать два раза присуждалось пере
ходящее Красное. знамя Министерства черной метал
лургии СССР и ЦК профсоюза отрасли, за два с поло
виной десятилетия цех дал стране трех Героев Социа
листического Труда, двенадцать лауреатов Государ
ственной премии СССР и премии Ленинского комсомо
ла. За выдающиеся успехи в труде 176 трудящихся це
ха награждены орденами и медалями СССР. 

Претворяя в жизнь решения XXV съезда КПСС и 
идя навстречу ЫО-й годовщине со дня рождения В. И. 
Ленина и 50-летию комбината, коллектив цеха обязал
ся выплавить в этом году тридцать тысяч тонн стали 
сверх плана, сэкономить 2500 тонн металла, 3500 тонн 
топлива, 1000 тонн огнеупоров, за счет снтщкения себе
стоимости металла сберечь не менее 500 тысяч рублей 
и за счет повышения производительности труда обеспе
чить рост производства стали на 75 тысяч тоня1. 

Все, что намечено партией, выполним! — под таким 
девизом трудятся сейчас сталеплавильщики цеха, внося 
достойный вклад в осуществление программы десятой 
пятилетки. 

Л. АРХИПОВ, 

Не уступают 
первенства 

Л у ч ш и-х производ
ственных показателей в 
доменном цехе добивает
ся сейчас коллектив де
сятой печи. За двадцать 
шесть дней сентября на 
его сверхплановом счету 
5531 тонна добротного 
чугуна. 

>В1зяВчпальму первенства в 
цеховом с он и а лис т ичее к ом 
соревновании по итогам 
прошлой недели, доменщи
ки десятой печи намерены 
удержать лидерство ''и на 
этой неделе. Уже к четвер
гу они выдали дополнитель
но к плану тысячу тонн чу
гуна. Здесь лучший коэф
фициент использования по
лезного объема печи — 
0.402 при общецеховом 
0.445. 

С в е р хп л а « о в ы й металл, 
который получают сейчас 
на десятой печи, приходится 
как нельзя кстати, так как 
пятая доменная печь будет 
стоять на ремонте почти 
два месяда, и коллективам 
остальных течей все это 
время придется работать с 
особым напряжением, что
бы не усугублять трудно
стей, которые будут испы
тывать сталеплавильщики 
из-аа нехватки чугуна. На 
десятой шечи 'прекрасно по
нимают это, все бригады 
стараются работать в пол
ную силу, каждый прилага
ет все свое умение и ма
стерство, чтобы увеличить 
счет сверхпланового метал
ла, г 

Умело организуют труд в 
своих бригадах мастера 
производства М. Емельянов, 
П. Синиц ын, П. Дмитренко 
и И. Лобай. Четко, слажен
но действуют горновые 
Н. Иванов, IB. Ермоленко, 
машинист гзагрузки О. Ор
лов и многие другие. 

Продолжив ударную вах
ту в часть • золотого юбилея 
Магнитки до конца года, 
доменщики десятой печи ус
пешно наращивают темны 
производства, не считая до
стигнутое пределом. Сотни 
тонн дополнительного ме
талла, который будет сва
рен ha агрегате щ этом году, 
станут 'хорошим заделом 
для успешной работы в 
дальнейшем на вахте в 
честь 110-й годовщины со 
дня (рождения В. И. Лени
на и 50-летия комбината. 

В. ШАРУТИНА, 
экономист доменного 

цеха. 

25 сентября состоялось постоянно действующее производственное совещание 
по вопросу «Механизация и автоматизация производственных процессов». 
С содержательными докладами выступили исполняющий обязанности начальни
ка центральной лаборатории механизации А. С. Начинкин и начальник централь
ной лаборатории автоматизации А. Г. Шестеркин. В прениях по докладам приня
ли участие начальник доменного цеха Г. П. Лежнев, главный сталеплавильщик 
комбината И. X. Ромазан, начальник прокатного цеха № 9 А. А. Васильев, на
чальник технического отдела горно-обогатительного производства А. Ф. Виногра
дов, мастер по механизации производства товаров народного потребления В. С. 
Свинин, исполняющий обязанности начальника производственно-технического от
дела ЖДТ А. М. Крутских. Принято постановление, намечающее пути дальней
шего повышения эффективности работ по механизации и автоматизации произ
водственных процессов на комбинате. 

Сегодня мы предлагаем вашему вниманию изложение докладов А. С. Начин-
кина и А. Г. Шестеркина. 

А в т о м а т и к е нужен х о з я и н 
|Как и в предыдущие го

ды, главным содержанием 
работ по автоматизации 
производственных процес
сов на комбинате остается 
в ын о ли с н ие м е р on р и я ти й, 
епособствующих повыше
нию производительности 
труда в результате роста 
производства па технологи
ческих агрегатах, высвобо
ждения стромышлеино-иро-
из'водственного персонала и 
облегчения условий труда. 
Только за . три квартала, 
нынешнего года коллекти
вом центральной лаборато
рии автоматизации выпол
нено 39 работ с экономиче
ской эффективностью более 
1,2 миллиона' рублей. Это 
позволило высвободить 190 
работников, а еще 350 тру
дящимся облегчить условия 
работы. Коллектив лабора
тории нашел немало инте
ресных путей решения по
ставленной перед ним зада
чи. 

|В аглоцехах в -тесном со
дружестве с технологами в 
этом году практически за
вершена автоматизация ук
ладки шихты на агломаши-
ны с установкой вибролита-
гелей. П р о и з в о д с т в о 
агломерата в результате 
этого возросло примерно на 
1 процент, возросло содер
жание тонких концентратов 
и рудной смеси. Экономиче
ский эффект превысил 100 
тысяч рублей. 

На доменной печи № 6 
ос воено тензометрич еок ое 
взвешивание и дозирование 
шихты. В результате на 30 
тонн в сутки возросло про
изводство чугуна, а расход 
кокса снизился при получе
нии-каждой тонны чугуна 
на 5 килограммов. 

Ряд эффективных работ 
по автоматизации, способ
ствующих росту производ
ства, выполнен в сталепла
вильном и прокатном про
изводствам, других цехах 
комбината. 
. • Важное значение коллек
тив лаборатории придает 
мероприятиям по высвобож
дению п р омыш л енно-про из -
водственного персонала. В 
соответствии с приказом 
№ 4 нам предстоит выпол
нить работы по автоматиза
ции, которые помогут вы

свободить 250 работников 
с тяжелых условий труда. 
Значительная часть этих 
работ выполнена, но по 
некоторым причинам осу
ществление 6 намеченных 
мероприятий срывается. Из-
за отсутствия проектов и 
оборудования з а дёр ж и» а е т -
ся автоматизация электро
приводов пластинчатых пи
тателей вращающихся пе
чей № 1—2 в огнеупорном 
производстве. До сих пор 
не начаты строительные ра
боты для последующей ус
тановки весов автоматиче
ского взвешивания продук
ции на адъюстаже стана 
«250» № 1 в проволочно-
штрипсовом цехе. Подоб
ные примеры можно приве
сти еще. 

Большие трудности испы
тывает коллектив лаборато
рии в подборе тематики ра
бот по автоматизации, на
правленных на повышение 
производительности труда 
за счет высвобождения пер
сонала. В чем дело? 

Приказ „V° 4 и постанов
ление П Д П С от 27 марта 
предусматривали, что уже 
в первой половине- нынеш
него года должны быть раз
работаны персп ективн ые 
планы на 1980 год и следу
ющую пятилетку. На основе 
этих планов предстояло 
обеспечивать ежегодно вы
свобождение примерно 730 
работников. Если же позна
комиться с планами отдель
ных цехов, окажется, что в 
го рн о - обог а т и те л ьн ом п р о -
изводстве, например, „ за 
шесть лет намечают вы
свободить за счет автомати
зации производственных 
процессов... одного работни
ка. Что касается коксохи
мического производства, до
менного, мартеновских це
хов № 1 и 3, то здесь вооб
ще не предусмотрено вы
свобождение персонала пу
тем автоматизации произ
водства. 

Такое положение с плани
рованием мероприятий " по 
авт ом атиз ации п роизвэдст -
венных процессов приводит 
к тому, что лаборатория вы- ' 
нуждена включать в проек
ты приказов по повышению 
производительности труда 
работы, по которым зача

стую нет даже технического 
решения, не говоря уже о 
проекте. Отсюда и трудно
сти со своевременной раз
работкой технической доку
мент аци и, комл л е к т аци ей, 
изготовлением различных 
устройств. 

Большое социальное зна
чение имеет выполнение ме
роприятий по облегчению 
условий труда. Только за 
прошедшие три четверти го
да облегчен труд 32 рабо
чим горно-обогатительного 
11 р о и з в оде те а: в ып о ли ен ы 
автоматизация укладки 
шихты, управление бара
банным питателем аглома-
шин и расходом сырого из
вестняка. 

Автоматическое дозирова
ние шихтовых материалов— 
принципиально новое реше
ние проблемы улучшения 
условий труда шихтовщиков 
и персонала, работающего 
в подбункерных помещени
ях доменного цеха. Внедре
ние порционных ленточных 
дозаторов резко снизит за
пыленность, эффективнее 
начнут работать вентсисте-" 
мы шихтовых отделений до
менного цеха. 
' Улучшены условия труда 

нескольких десятков - работ
ников первого мартенов
ского цеха. Это достигнуто 
в результате внедрения на 
двухванных агрегатах № 29 
и 32 аэрозавес с автомати
ческим управлением на за
валочных окнах. Автомати
зирован электропривод ма
шин для подсыпки порогов 
завалочных .окон, модерни
зированы системы защиты 
продувочных фурм от про
гара на двухванных агрега
тах цеха — и в результате 
улучшены условия труда 
более чем 130 работников 
цеха. 

IB прои.-^дстве товаров 
народного потребления в 
содружестве с технологами, 
автомагизагорами и меха
низаторами внедрено полу
автоматическое эмалирова
ние изделий. 

Примеры плодотворной 
работы коллектива цент
ральной лаборатории авто
матизации можно приво-
(Окончание на 3-Й стр,) 

Сталеплавильщики первого цеха заступили 
на вахту в честь Дня Конституции СССР 
и 62-й годовщины Великой Октябрьской 

социалистической революции 
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А в т о м а т и к е н у ж е н х о з я и н 
дить и приводить. Но се
годня хотелось бы погово
рить не о ваших успехах, а 
о проблемах, которые меша
ют коллективу. 

Многие процессы, где ши
роко применялся ручной 
труд, удалась автоматизи
ровать в предыдущие годы. 
И чем дальше, тем больше 
трудностей на пути автома
тизации производства. Если 
раньше для снижения чис
ленности персонала не толь
ко на отдельном, но даже 
на группе агрегатов требо
валось выполнить какую-то 
одну работу, то теперь до
стижение даже небольшого 
эффекта требует целого 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

комплекса работ. Затраты 
на высвобождение персона
ла путем автоматизации 
производства резко возрос
ли: по сравнению, например, 
с 1971 годом, более чем в 
шесть раз. В то же время 
средства на проектирование 
и ремонт систем и средств 
автоматизации снижаются. 
Союзметаллургаром выде
лил на эти цели вместо 
обычных 700—750 тысяч 
рублей в этом году только 
200 тысяч. А на будущий 
год — и того меньше. 

К. чему приводит такая 
«экономия», видно на про
стом примере. Автоматиче
ское управление стрелками 
и сигналами на железнодо
рожных станциях горного 
транспорта позволило бы 

высвободить 24 работника, 
занятых тяжелым и опас
ным трудом. Найден испол
нитель проекта, но из-за от
сутствия средств к работе 
так и не приступил. 

Другая трудность. Объем 
работ по автоматизации, на
правленных на повышение 
производительности труда и 
улучшение условий -работы, 
сегодня становится уже не
посильным для одной только 
нашей лаборатории. Нужно 
максимально использовать 
специализированные орга
низации, расположенные в 
городе, такие, как Пром-
связьмоитаж, Уралмюя-
т аж ав т ом а тик а, Ю ж ур а л -
электромонтаж и другие. 
Но в привлечении коллек
тивов этих* организаций к 

совместной с нами работе 
нужен хорошо продуманный 
комплексный подход. 

1Важная задача — повы
шение работоспособности 
систем и средств автомати
зации. С каждым годом ав
томатика все больше стано
вится неотъемлемой частью 
технологических процессов, 
и выход ее из - строя недо
пустим. ПоЗтому требуется 
постоянно контролировать 

. состояние средств автома
тики. Но и это — не полное 
решение проблемы. Нужно 
кв а л ифиц и р ов ан н о экоп л у а -
тировать автоматическое 
оборудование. 

В положении о централь
ной лаборатории автомати
зации, утвержденном дирек
тором комбината, прямо 

сказано: эксплуатация внед
ряемых лабораторией сис
тем и средств автоматиза
ции должна осуществляться 
коллективами цехов. Всегда 
ли это требование выполня
ется? 

Автоматизация процессов 
взвешивания позволила ш-
овободить 72 весовщика и 
повысить точность этих опе
раций. В штат цеха КИП и 
автоматики, куда входит 
весовой участок, для обслу
живания сложного элек
тронного оборудования ав
томатизированных весов не 
добавлен ни один человек. 
Выход из строя автоматики 
в любое время может при
вести к искажению показа
телей и, естественно, к на-
р у шен ию те х но л огическ ог о 
процесса. 

А. ШЕСТЕРКИН, 
начальник ЦЛА 

комбината. 

Решение a w ой из важ
нейших задач строительства 
коммунистического общест
ва — повышение экономиче
ской эффективности обще
ственного производства — 
невозможно без повышения 
пр ои з вод ителын ос т и труда. 
Задача сокращения и пол
ного вытеснения ручного 
т руд а з акон-од ат ел ьн о з а -
креплена в новой Конститу
ции СССР. 

Проблема сокращения до
ли ручного труда продол
жает сохранять свою остро
ту в цехах комбината. Высо
ким остается удельный вес 
рабочих, занятых на ручных 
и трудоемких операциях. 
Так, в производстве, товаров 
народного потребления он 
превышает 50 процентов 
всех занятых. Медленно 
идет сокращение доли руч
ного труда: за 8 лет она 
снизилась только на 4,1 про
цента. Н еудов лете орениоет ь 
условиями и содержанием 
труда способствует ' росту 
текучести кадров. 

Решение проблемы сокра
щения доли ручного труда 
имеет для нас важное соци
альное и экономическое зна
чение. Все- труднее стано
вится комплектовать неко
торые участки в цехах ком
бината рабочими таких спе
циальностей, как упаковщи
ки и -сортировщики, подкра
новые. И решение этой зада
чи видится в одном — надо 
максимально повышать уро
вень механизации работ, 
обеспечивать рост произво
дительности труда, улуч
шать и облегчать условия, 
работы. Как решается эта 
задача? 

За три с половиной года 
нынешней пятилетки внедре
но около 380 мероприятий 
по механизации, что позво
лило высвободить более 1600 
человек. 4360 работникам 
комбината облегчены усло
вия работы. Годовой' эконо
мический эффект от внедре
ния всех этих мероприятий 
составил в сумме более 8,5 
миллиона рублей. 
, В коксохимическом произ
водстве механизирована чи
стка рам на коксовых бата
реях № 1—4: облегчены ус
ловии труда 16 дверевым. 
Механизирована очистка ва
гонов на угольном складе— 
облегчена работа 25 груз
чиков. Восстановлены меха
низмы чистки колен стояков, 
рам, дверей, лкжоеъемы — 
легче стало работать всем 
люковым и дверевым. Внед
рены 4 механизма для за
мены клапанных коробок на 
загрузочный вагонах бата
рей № 11—4 и 1,3—14. 

В доменном цехе механи
зировано уплотнение футе
ровки и устройствах для 
разливки чугуна на домен-

•ных печах № 7—8: Облег
чен тем самым труд 1>6 гор
новых. За счет механизации 
обслуживания желобов для 
чугуна на печах № 2, 6, 8 
облегчен труд 20 горновых. 

По цехам сталеплавиль
ного производства в течение 
прошлого и нынешнего го
дов внедрено торкретирова-

Большая работа на ком
бинате проводится по внед
рению новой техники, кото
рая выпускается централи
зованно, а также по разра
ботке предложений изобре
тателей и рационализато
ров. Много заказов выпол
няет коллектив цеха меха
низации управления глав
ного механика. Понимая 
всю важность выполнения 
включенных в план заказов, 
труженики стремятся сде
лать порученную работу до
срочно и с высоким каче
ством. Здесь в числе передо
виков называют токаря-
расточника Сергея Алексе
евича Копанева. 

Ударник коммунистиче
ского труда коммунист С. А. 
Копанев ежемесячно пере
выполняет задания на 35— 
40 процентов. 

На снимке: С. А. КОПА
НЕВ за работой. 

Фото Н. Неетеренко. 

... А СИЛ НЕ ХВАТАЕТ 
ние сталеразливочных ков
шей, осваивается установка 
« Орио н ». Мех аииэм р ов аи ы 
ремонты мартеновских пе
чей с помощью -эккжавато-
ров-планиравщиков с на
веем ы м об ор уд ов а н нем. 

Все. это позволило вы
свободить 46 рабочих. Во 
вторам копровом цехе в ре
зультате меха низированиой 
разделки негабаритного ло
ма высвобождено М рабо
чих. 

В прокатном производстве 
многое сделано для механи
зации упаковочных и обвя
зочных работ, облегчения 
условий труда подкрановых 
рабочих. 

В цехах ПТНЛ освоена 
механическая правка цилин
дрический изделий, механи
зировано эмалирование этих 
изделий. От тяжелого руч
ного труда высвобождено в 
общей сложности 1|4 чело
век. 

•Многое сделано во вспо
могательных цехах. В фа
сонно литейном цехе внед
ряются три индукционные 
печи. Их освоение позволит 
повысить качество' металла 
и даст экономический эф
фект в четверть миллиона 
рублей. Подготовлена к ра
боте установка по изготов
лению стержней в этом ж е ' 
цехе, смонтирован шипорез
ный станок для изготовле
ния шипов стержневых ящи
ков для моделей. 

Не оставлен без внимания 
один из сложнейших видов 
ремонта — ремонт мостовых 
кранов. Ремонтные секции 
кранов оборудуются тель
ферами различной грузо
подъемности. В старых це
хах, где нет возможности 
оборудовать мостовые кра
ны тельферами, изготовле
ны гидравлические домкра
ты повышенной грузоподъ
емности. 

В технологию ремонта 
прокатного оборудования 

хорошо вписался пневмоко-
лесный крап -грузоподъем
ностью 40 тонн, особенно 
удобный гари ремонте кле
щевых кранов. В этом году 
приобретен еще один такой 
кран, применение которого 
даст экономию около 42,5 
тысячи человеко-часов ,в год. 

Одновременно с этим про
должается оснащение ре
монтных бригад средствами 
малюй механизации. 

Объем работ выполнен 
немалый. Но коллектив 
ЦЛМ не выполнил в минув
шем году задание по высво
бождению рабочих от тяже
лых условий труда. Это 
произошло в результате не
уд овл-етв оригг елыног о в ы л о л -
пения приказов № 1 и 4 по 
комбинату и- № 1»58 — по 
Минчермегу. Срыв их вы
полнения случился из-за от
сутствия проектной доку
ментации или технического 
решения, отсутствия части 
оборудования и металло
конструкций. Работы, пре
даем о тр еня ы е приказом 
№ 1й8, будут поли остью вы
полнены до конца года. 

;Н суд ов л створи т ел ьн ос в ы -
полнение заданий по высво
бождению численности пер
сонала и мероприятий на
званных приказов в нема
лой степени объясняется 
об ъектишн ыми ф акт о р а ми. 
Можно назвать основные из 
них. Это недостаточная 
мощность цеха механизации 
и неукомплектованность его 
кадрами. Годовое производ
ство цеха составляет 100 
тысяч станко-часов, Уже 
сейчас выданы заказы на 
102 тысячи. То есть, наме
чаемые ^мероприятия не 
обеспечиваются мощи остью 
цеха. Приходится вести «сор
тировку» заказав в зависи
мости от важности отра
женных в них мероприятий. 
Коллектив цеха практиче
ски ничего не делает для 
горно-обогатительного про

изводства, очень немного- -
лишь для капитальных ре
монтов — помогает домен
ному цеху, коксохимикам 
помогает только в восста
новлении вышедшего из 
строя оборудования. Основ
ная же мощность цеха на
правлена на изготовление и 
сборку средств механизации 
для сталеплавильного про
изводства, главным образом 
для шиберной разливки ста
ли. Мало делается для 
нужд прокатного передела. 
Если прежде мы были пер
выми в 'Создании новинок, 
то теперь комбинат в этом 
отношении вплотную дого
няют череповчаие, металлур
ги Запсиба и Липецка. Если 
положение в корне не изме
нить, мы утратим занятые 
позиции в ближайшие 2—3 
года. Немало делается для 
механизации адыост аж пых 
работ. Созданы траверсы с 
кольцевыми захватами, тра
версы для пачек листа, ме
ханизирована увязка сорто
вого металла и обвязка па
чек листа. Сделать можно 
и нужно еще больше, но 
коллективу цеха механиза
ции, это не по силам. 

Не решен вопрос обеспе
чения цеха механизации ма
териалами!, сортовым и ли
стовым прокатом, комплек
тующими изделиями для 
создания средств механиза
ции. Дело в том, что сразу 
после разработки чертежей 
руководители цеха получа
ют жесткие сроки выполне
ния заказов, так что не ос
тается времени для подачи 
заявок на материалы и из
делия. Плохо с инструмен
том. Многие станки М'Ора-ль-
но устарели, а иные — и фи
зически, так что трудно под
даются ремонту и поглоща
ют и без того слабые силы 
ремонтников цеха. • 

Перераспределение — при
чем, по независящим от ру
ководителей цеха причинам 
— мощностей -приводит к 

тому, что на окладе оседа
ют незаконченные детали и 
приспособления, которых 
ждут в цехах комбината. 

•Мощности цеха можно 
увеличить, но нет свобод
ной площади для установки 
новых, станков, для склади
рования заготовки. 

Есть и другие трудности. 
Невысок удельный вес выс
ших разрядов, поэтому мо
лодежь не видит стимула, 
перспектив дальнейшего ква
лификационного роста. Лю
ди начинают уходить... 

Цеху механизации очень 
нужны сейчас автопогруз
чики и тельферы, бульдозе
ры и автовышки МШТС, 
другие остродефицитные 
средства механизации. 

Может возникнуть вопрос: 
почему при постоянном ро
сте капиталовложений, на
правленных на- механизацию 
прюизв о д с таенных л рацее -
оов, отдача снижается? Де
ло в том, что с каждым го
дом для высвобождения ра
бочего от тяжелого ручного 
труда требуется все больше 
материальных средств и 
оборудования. Для сравне
ния: в 18171' году для того, 
чтобы высвободить одно ра
бочее место, требовалось за
тратить Ь,б тонны оборудо
вания и 2,7 тысячи рублей. 
В минувшем году на эти це
ли требовалось соответст
венно уже 3,-3 тонны и 8,6 
тысячи. 

Решение всех этих проб
лем мало зависит от кол
лективов центральной лабо
ратории и цеха механиза
ции. Здесь нужна помощь 
руководства комбината. Что 
касается самого коллектива 
лаборатории — его важней
шей задачей остается с по
вышенным вниманием отно
ситься к выполнению наме
ченных программ по созда
нию средств механизации. 

А. НАЧИНКИН, 
и. о. начальника ЦЛМ 

комбината. 

п д п С 
постановило 

В постановлении, при
нятом на постоянно дей
ствующем производст
венном совещании 25 
сентября, подчеркивают
ся достижения коллекти
вов центральных лабора
торий автоматизации и 
механизации в д е л е 
дальнейшего внедрения 
средств механизации и 
автоматизации на ком
бинате. Отмечены успехи 
механизаторов и коллек
тива лаборатории авто
матизации. В то же вре
мя совещание пришло к 
выводу о недостаточно
сти предпринимаемых се
годня усилий. 

Принимая во внима
ние актуальность проб
лем развития средств ме
ханизации и автоматиза
ции в цехах и производ
ствах комбината, участ
ники постоянно действу
ющего производственно
го совещания в' приня
том постановлении наме
тили серьезную програм
му повышения эффектив
ности работ по автома
тизации и механизации 
производственных про ; 

цессов, высвобождению 
работников и повыше
нию производительности 
труда, облегчению усло
вий работы. В постанов
лении, в частности, го
ворится о необходимо
сти: 

руководству и проф
союзным комитетам це
хов комбината исполь
зовать положительный 
опыт партийных бюро 
ЦЛА, ОНОТиЗ, ЦЛМ 
по проведению совмест
ных заседаний с участи
ем представителей пар
тийных бюро цехов и 
производств по вопросам 
разработки и внедрения 
мероприятий по механи
зации и автоматизации 
производственных про
цессов. 

Совещание рекомен
довало начальнику тех
нического отдела комби
ната В. Г. Антипину по
высить роль перспектив
ного планирования пу
тем разработки целевых 
программ общекомбинат
ского масштаба. 

При решении вопросов 
снижения трудозатрат за 
счет внедрения средств 
автоматизации и механи
зации н а ч а л ь н и к у 
ОНОТиЗ комбината Г. С. 
Андронову предложено 
предусматривать в штат
ных расписаниях допол
нительный обслуживаю
щий персонал — за счет 
высвобождаемого — в 
количестве, необходимом 
для обслуживания вновь 
вводимых средств авто
матизации, механизации 
и новой техники. 

Заместителям главного 
механика и г л а в н о г о 
энергетика А. Г. Минае
ву и А. С. Евдокимову 
совещание предложило 
предусматривать и обос
новывать в документа
ции по вновь вводимым 
в эксплуатацию техниче
ским средствам трудо
затраты, необходимые 
для обслуживания. 

До 1 января следую
щего года заместителю 
директора Ф. И. Пивова-
рову и главному энерге
тику С. В. Муринцу ре
комендовано рассмот
реть вопрос о целесооб
разности создания спе
циализированного под
разделения для техниче
ского обслуживания 
сложных электронных 
систем учетной и кон
трольной техники. 
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ПО ЗАМКНУТОМУ КРУГУ 
Сообщает рейдовая бригада г а з е т 

«Магнитогорский рабочий», «Магнито-
строй», «Магнитогорский металл». 

Уже не первый год работ
ники Магнитогорского ме
талл у рлическ ого камбии ат а 
ждут пуска установки био
химической очистки фено-
лосодержащих над. Очи
щенная 'вода пойдет н а ту
шение кокса. 

В сентябре состоялось 
совместное заседание парт
комов треста Маинито-
строй и металлургического 
комбината, на котором бы
ло подчеркнуто, что по ус
ловиям технологии пуск 
биохимической • установки 
возможен только в теплое 
время. 

Но строительно-монтаж
ные работы на сооружении 
этого комплекса велись, да 
и ведутся до сих пор, низ
кими темпами. Из заплани
рованных на этот год двух 
..миллионов рублей на пер
вое сентября здесь было ос
воено всего лишь один мил
лион ,50 тысяч рублей. На 
сентябрь было запланиро
вано произвести работ на 
311 тысяч рублей. План сен
тября сорван: за две дека
ды освоено только 76 ты
сяч рублей. Под угрозой 
срыва пуск биохимической 
установки. 

Об этом свидетельствует 
и сдача актов строительной 
готовности. Чтобы задей
ствовать биохимическую ус
тановку, исполнители долж
ны сдать 128 актов. На 20 
сентября по графику надо 
было подписать 65 актов, а 
сдано всего-навсего 16, да 
и' то лишь потому, что 
Спецпромстрой сумел от
читаться по всем своим се
ми актам. «Лидером» от
ставания на строительстве 
биохимической установки 
является генподрядное 
стройуправление № 5, кото
рое из й4 актов сдало толь
ко восемь. 

Цепочка опрехов и про
волочек тянется от генпод
рядчика. Не сдало пятое 
стройуправление а к т о в 
строительной готовности на 
резервуары очищенных и 
феио лосодерж а щи х вод, 
маслоотделители и кожухо-
трубчатые холодильники — 
сели, ка^говорится , па мель 
идущие следом смежники. 
Конечно, немалая доля ви
ны в этом и руководства 
строительно - монтажного 
комплекса (начальник А. А. 
Харин), которое не добива
ется от исполнителей вы
полнения оперативных за
дании. 

Генподрядчику давно ука
зывалось, что для своевре
менного ввода биохимиче
ской установки необходимо, 
чтобы па этом объекте тру
дилось не менее 100 его ра
бочих. Н о руководство ком
плекса так и не добилось от 
генподрядчика притока ра
бочей силы иа объект. По-
прежнему изоляцию емко
стей ведут 60—65 рабочих 
пятого стройуправления. 

Один из ведущих испол
нителей /на биохимической 
установке — Коксохим-
монтаж. Ему планирова
лось освоить львиную долю 
сентябрьского плана — 75 
тысяч рублей. Предвари
тельный подсчет показал, 
что коксохиммонтажники не 
справились с освоением бо
лее чем 1|2 тысяч рублей. 
И по отношению к этому, 
исполнителю руководство 
комплекса не проявило на
стойчивости, or р аничивш ись 
указанием, что Коксохим-
монтажу надо добавить на 
объект 15—20 рабочих. 

Н о только ли недисципли
нированностью исполните
лей и нетребовательностью 
руководства комплекса вы
звана затяжка предпуско
вой программы? 

Бетоястрою необходимо 
в первую очередь сдать 
пять актов на аэротенки 
первой ступени. Для этого 
надо выполнить гидроизоля
цию емкостей. Сделана она 
лишь частично, потому что 
для этого 'нет химикатов. 
Аналогичные работы выпол
няет и генподрядное строй
управление № б и испыты
вает такие же трудности. 
Чтобы' вывести исполните
лей из прорыва, руковод
ство комплекса вынуждено 
буквально с протянутой ру
кой обращаться к Восток-
химзащитс и эксплуатаци
онникам: дайте, дескать, 
20—30 килограммов хими
катов для гидроизоляции 
отстойников. 

X им и ч ееким и компонента
ми гидроизоляции должно 
снабжать исполнителей уп
равление производственно-
технологической к омп л ек т а -
ции треста Малнитострой. 
Их нет ца его складах. А 
ведь известно решение ру
ководства треста, что преж
де всего всеми необходимы
ми стройматериалами долж
ны комплектоваться пуско
вые Объекты. 

Достаточно было времени 
и у руководства управления 
капитального строительства 
металлургического комбина
та, чтобы обеспечить Кок-
соаиммонтаж нестандарт
ным оборудованием и не
ржавеющими трубами. Н о и 
здесь .осечка. Сколько бы ни 
направил Коксохиммон-
таж рабочих иа биохими
ческую установку, он не 
сможет полностью подгото
вить ее к пуску при нехват
ке труб и оборудования. 

На критическом пути (На
ходятся Промвентиляция 
и Сантехмюнтаж: нельзя 
испытывать оборудование 
воздуходувной и аккумуля
торной станций: нет напря
жения. И опять-таки объяс
няется это нерасторопно
стью служб заказчика. От
дел технологического обору
дования металлу р лич ее к ог о 
комбината выдал иа уста
новку все основное обору
дование, но вот беда: забыл 
о такой частности, как элек
трощиты для трансформато
ров. Электромонтажники не 
раз ставили об этом в из
вестность заказчика, но он 
так и не добился шин от 
завода-поставщика. Круг 
замкнулся: без шин нет на
пряжения, без напряжения 
нельзя испытывать оборудо
вание, а значит, и прибли
зить пуск биохимической 
установки. 

Общий вывод не нов: 
речь должна идти о сов
местных усилиях исполните
лей, заказчика^ снабженцев 
треста и комбината. Но и на 
предпусковом этапе наблю
дается пробуксовка всех, и 
каждого. 

Рейдовая бригада га
зет «Маги и т о г о р-
ский рабочий», «Маг-
нитострой», «Магни
тогорский металл»: 
В. ГРОМ, к о м с о р г 
Всесоюзной ударной 
стройки; Е. СЕМЕ
НЕ!!, начальник шта
ба «Комсомольского . 
прожектора» треста 
«М а г н и т о с т р о й»; 
Р. Ш А Р А Ф У Т Д И -
НОВ, корреспондент 
газеты «Магнитогор
ский рабочий»; В. ТУ
МАНОВ, корреспон
дент газеты «Магни-
тострой», Ю. СКУ-
РИДИН, корреспон
дент газеты «Магни
тогорский металл». 

В А Ж Н Ы М фактором в 
борьбе за повышение 

э ф ф активное ти, пр оизводств а 
и качества работы, становит
ся в настоящее время мас
совая экономическая учеба 
трудящихся. Только на Маг
нит опоре к ом метал лур гич е -
скам комбинате в новом 
учебном году ее аудитория 
превысит 14 тысяч человек, 
а в целом по стране достиг
нет 35 миллионов. Неоспо
римо доказано, что те, кТо 
аистам а тически изучает эко
номику, как правило,, актив
но участвуют в управлении 
пр о изводством, я ау ч н о-те х -
ническом творчестве, об
щественной жизни. 

Новый учебный год в си
стеме экономического обра
зования, как и во всех фор
мах п а р ти йн о-п о л итическо й 
учебы, будет проходить под 
знаком реализации требова
ний, выдвинутых постанов
лениями ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении иде
ологической, политико-вос
питательной работы», «О 
д алы 1-е йш е м с ов ерш енство -
ваяии хозяйственного меха
низма и задачах партийных 
и государственных орга
нов,», постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «Об улучшении пла
нирования и усилении воз
действия хтявственного ме
ханизма на повышение эф
фективности производства и 
качества работы». Однако 
при организации занятий 
следует иметь в виду, что 
экономическая учеба имеет 
свои особенности. При об
щеобразовательном и про
фессиональном обучении;, 
если даже перед, обучающи
мися нечетко поставлены 
конечные цели,, понять их 
заставит сама жизнь. Это 
конкретно значимые цели, 
ибо от их достижения зави
сит успех трудовой и обще
ственной деятельности, чело
века, то еоть его авторитет 
на производстве, в семье, 
обществе. В отличие от это
го экономическое обучение 
и его цели не стали еще для 
всех определяющими каче
ственную профессиональную 
подготовку человека. Пока 
это только желаемые каче
ства для многих наших тру
дящихся. Если, например, 
п.л авк а выдана п о - пр аф ик у 
и строго по заказу, разве 
кто-нибудь строго опросит 
со сталевара, мастера за то, 
что они при этом перерасхо
довали ферросплавы, жид
кий чугун? В большинстве 
случаев этого не бывает, да 
и самих исполнителей это 
не слишком волнует. Мо
ральная и материальная от
ветственность за перерас
ход материалов, сырья, топ
лива не. идет ни в какое 
сравнение с моральными и 
материальными поощрения
ми за полученные результа
ты работы. Н о ведь с этим 
дальше мириться нельзя. 

Плановое ведение хозяй
ства,, сбалансированность 
планов немыслимы без 
строгого соблюдения нор
мативов расходования тру
довых, сырьевых и энергети
ческих ресурсов. Ранее ре
жим экономии, соблюдение 
норм, борьба с разбазари
ванием ресурсов обеспечи
вались за счет строгого, точ
нее максимально жесткого 
контроля и наказания за их 
нарушение. В настоящее 
время, на этапе развитого 
соци aw иэм а, р яд . тр адици он -
ных средств и методов до
стижения цели устарел, 
точнее, стал неприемле
мым. Поэтому необходимо, 
не ослабляя, а д а ж е повы
шай контроль, добиться по
вышения ответственности 
каждого трудящегося не 

только за конечные резуль
таты обществениото произ
водства, а также за то, ка
ким апособом, за счет каких 
средств и с какими затрата
ми они получены. В этом и 
заключается основная цель 
экономического обр аз ов ания 
грудящихся. На это нас на
целивают указанные выше 
постановления ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР. 
Другая цель экономического 
обучения состоит в том, 
чтобы вооружить руководи
телей и специалистов, всех 
трудящихся знанием и по
ниманием проблем, путей и 
методов дальнейшего совер-
шенстшв ания хоз я йствени о -
го механизма. 

Сложные и во многом но
вые задачи, которые будут 
решаться в нынешнем учеб'-
ном году, обязывают совер
шенствовать работу ответ
ственных за экономическое 

нием предложений обучаю
щихся, внесенных ими при 
выполнении практических 
заданий. Исходя из задач, 
которые стоят в новом учеб
ном году перед системой 
экономического образова
ния трудящихся, методиче
ский совет комбината реко
мендует изучение большин
ства тем программы эконо
мических занятий проводить 
в три этапа: 1 этап — об
зорная лекция по теме,, в 
которой определяются (по
казываются) цели, задачи, 
способы их решения, терми
нология; II этап — эконо
мический анализ типовых 
проблемных с и т у а ц и й ; 
III этап — практическое за
дание обучающимся — най
ти решение в конкретно 
описанной ситуации или 
найти в ней проблему и 
предложить пути ее реше
ния, используя материалы 

ноябре. Кроме того, слуша
тели смогут использовать 
тематический с б о р я и к 
«Маркс, Энгельс, Ленин, 
КПСС об управлении эко
номикой», который будет из
дан Политиздатом в этом 
году. 

,В течение всего учебного 
года в журналах «.Вопросы 
экономики», «Плановое хо
зяйство», «Советские проф
союзы», «Социалистический 
труд», «Советская торговля» 
и других отраслевых журна
лах будут публиковаться 
статьи в помощь пропаган
дистам и слушателям систе
мы экономического образо
вания. Перечень этих статей 
и материалов можно узнать 
в ноябре в «Экономической 
газете»,. 

П о методу проблемного 
обучени я р екомеядуетс я еле -
дующая литература: Генц 
Н. Н., Тесемницына М. С. 

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 
В НОВОМ УЧЕБНОМ 
ГОДУ Г Л А В Н О Е -

П Р А К Т И Ч Е С К А Я 
Н А П Р А В Л Е Н Н О С Т Ь 
обучение в цехах, методиче
ских советов производств и 
комбината. В первую оче
редь необходимо оказать 
более действенную помощь 
в подготовке и переподго
товке пропагандистов, улуч
шить опр авочно-информ аци-
онное и методическое обес
печение учебы. В частности, 
если до настоящего времени 
ответственные за экономи
ческое обучение в цехах, а 
эти обязанности персональ
но возложены на заместите
лей начальников цехов, ог
раничивали свои обязанно
сти только организацией 
кружков и контролем за 
проведением занятий, то в 
новом учебном году в обя
зательном порядке они 
должны с помощью цеховых 
служб организовать уголки 
экономики с постоянным по
полнением их информацион
ным материалом из жизни 
цеха. В них должны быть 
плановые показатели на 
год, квартал, месяц, итоги 
работы за. каждый месяц, в 
том числе технико-экономи
ческие показатели работы 
цеха и основных агрегатов, 
качество продукции, причи
ны допущенных недостат
ков, мероприятия и управ
ленческие решения, обеспе
чившие полученные дости
жения в работе, описание 
передового опыта новато
ров, проблемные вопросы, 
требующие решения. При 
этом должны быть приведе
ны не только общецеховые 
проблемы, но также вопро
сы совершенствования орга
низации труда на рабочих 
местах, возможные направ
ления и пути экономии ма
териалов, сырьевых и энер
гетических ресурсов каж
дым трудящимся. Эти ин
формационные материалы 
позволят облегчить пропа-
гандмстам выбор практиче
ских заданий и тем рефера
тов для обучающихся. 

Аналогичную работу обя
заны проводить и методиче
ские советы nip оизводств. 
Кроме того, на них возла
гаются дополнительные за
дачи по оказанию конкрет
ной методической помощи 
пропагандистам' при посе
щении занятий или проведе
нии открытых уроков," а так
же по контролю за внедре-

цеха, участка, рабочего ме
ста. Возможна разработка 
реферата на одну из акту
альных тем для цеха. 

В организации занятий 
можно использовать метод 
проблемного обучения, кото
рый строится на поиске са
мостоятельного, обоснован
ного решения конкретной 
задачи. 

На Магнитогорском ме
таллургическом комбинате 
экономическое образование 
трудящихся в Ш79/80 учеб
ном году будет 'Осущест
вляться в следующих фор
мах: инженерно-технических 
работников — в университе
те марксизма-ленинизма при 
горкоме КПСС, в универси
тетах управленил производ
ством, теоретических и про
блемных «семинарах, на кур
сах по программам: «Инже
нерный труд в социалисти
ческом обществе (для ра
ботников отделов и лабора
торий), «Труд руководителя» 
(для мастеров, начальников 
смен, участков); рабочих — 
в сети партийной, комсо
мольской политучебы, шко
лах коммунистического тру
да по пролрамме «Социа
лизм и труд», экономических 
школах и на производствен
но-технических курсах по 
программам «Основы эконо
мических знаний» (первый 
цикл обучения), «Социа
лизм и труд» (второй цикл 
обучения). 

Учебные планы, програм
мы и списки рекомендован
ной литературы по изуче
нию постановлений Ц К 
КПСС и правительства о со
вершенствовании хозяйствен
ного механизма опубликова
ны в 3,7-м номере «Экономи
ческой газеты». Программы 
курсов «Основы экономиче
ских знаний» (первый цикл 
обучения) и «Социализм и 
труд» (второй цикл обуче
ния,) изданы отдельным 
сборникам издательством 
«(Правда» в декабре 1978 г. 
Программа курса «Совер
шенствование хозяйственно
го механизма» опубликова
на в 38-м номере «Экономи
ческой газеты». Газета уже 
опубликовала по темам.это-
го курса пять материалов, а 
всего их будет двенадцать. 
Учебное пособие с таким же 
названием будет выпущено 
издательством «Правда» в 

«Опыт проблемного обуче
ния в системе партийного 
образования». М. «Москов
ский рабочий»,, Ш75; Мах
мудов М. И. «Теория я прак
тика проблемного обучения». 
Казань. Татарское книжное 
издательство, 1QT2; Кривен-
кб В. «Совершенствую мето
дику Обучения». Журнал 
ЦК компартии Украины 
«Под знаменем ленинизма», 
10,719 г., № 5; Кучер В. Н. 
«Методом проблемного обу
чения», газета «Челябинский 
рабочий», Ш79, 14 февраля; 
Хутулашвили В. В. «Проб
лемы и проблемные ситуа
ции». Вестник высшей шко
лы, Ш;76 г., № 8. 

Методический совет ком
бината в новом учебном го
ду планирует дважды орга
низовать методическую уче
бу для руководителей эко
номического образования. 
Кроме того, в третий четверг 
каждого месяца в зале засе
даний заводоуправления 
комбината (в 16 часов) 
для работников экономиче
ских служб, пропагандистов 
и информаторов по эконо
мическим вопросам прово
дятся семинары-совещания, 
на которых ведущими спе
циалистами комбината чита
ются лекции по проблемным 
вопросам нашего производ
ства, дается анализ хозяй- ' 
ственной деятельности ком
бината за истекший месяц, 
каждому из присутствующих 
вручается информационный 
сборник с основными техни
ко-экономическими, пок аз а -
гелями работы комбината 
за месяц, с начала года, а 
также в сравнении с веду
щими металлургическими 
предприятиями страны. Це
левые семинары для пропа
гандистов будут проводить
ся по графику в парткоме. 

Таким образом, экономи
ческое образование трудя
щихся должно стать одним 
из важнейших элементов в 
борьбе всего коллектива 
комбината за повышение 
эффективности производст
ва, качества продукции, лич
ного вклада каждого в об
щенародное дело. 

Ю.ЛЕВИН, 
председатель методиче
ского совета комбината 
по экономическому. об
разованию трудящихся, 

copra С. Гаркуши, а также 
резчиков холодного металла 
М. Лигачевского, С. Меще
рякова. 

Ю. МАВРИН, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

ЛПЦ № 5. 

Т Р У Д Я Т С Я У Д А Р Н О 
плана более 1200 тонн гото
вой продукции. 

В этом немалая заслуга 
руководителя коллектива 
В. Плотникова и групком-

ность и трудность работы, 
связанные с поставкой ме
талла, комсомольско-моло-
дежный коллектив за 27 
дней сентября выдал сверх 

Комсомольске - молодеж
ный коллектив агрегата 
Продольной резки Л П Ц № 5 
на протяжении года рабо
тает стабильно, выполняя и 
перевыполняя плановые за
дания. Несмотря на с лож-
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Н а р о д н а я 
к и н о с т у д и я 

Самодеятельной киностудии ММК 
присвоили звание народной 
Открыты гастроли в цирке 
Погода в октябре 

Сразу же после создания 
кружка кинолюбителей при 
Дворце культуры металлур
гов его основатель — ар
тист драматического театра 
Л. Я. Каменецюий поставил 
перед кружковцами задачу: 
«Мы летописцы первенца со
ветской индустрии, наша 
цель рассказать доступны
ми нам средствами о жизни, 
труде рабочих металлурги
ческого комбината». 

жДКМ'—фильм» (так гор
до именуется сейчас быв
ший кинокружок) и через 
20 лет остается верен сво
ему призванию. Передовой 
опыт работы лучших тру
жеников комбината сред
ствами любительского кино 
стал достоянием всех. Ито
ги работы «малого кино» 
М М К за 20лет—лучшее то
му доказательство.- За это 
время кинолюбителями соз
дано около 70 фильмов. Бо
лее половины из них удо
стоены дипломов областных 
и всероссийских смотров, два 
получили высокую оценку 
иа международных кино-
смотрах — это фильм «Мы 
кузнецы»1 — (Грамота и 
большая золотая медаль в 
ГДР, I'9i77 год) и «Плавка» 

— (серебряная медаль, при
сужденная на международ
ном конгрессе кинофестива
лей любительских, фильмов, 
проходившем в Баку) . 

Краткий перечень назва
ний документальных люби
тельских фильмов достаточ
но красноречиво говорит о 
твор чеекой напр а вленности 
студии «ДКМ—фильм» се
годня: «Вымпел на домне», 
«Докладывает диопетцер», 
«Бсть 200-м и лл и они а я тон
на стали», «Зовет гора Маг
нитная», фильм-репортаж 
«Память». N 

Эти и другие фильмы, сня
тые студийцами, обогатили 
опыт кинолюбителей комби
ната. Сейчас *малому ки
но» Дворца культуры ме
таллургов по силам большие 
задачи. Правление Дворца 
выделило кинолюбителям хо
рошее помещение. В нем ки
нем атоир аф ист ы ко мбин а т а 
оборудовали целую люби
тельскую киностудию с ла
бораторией для проявления 
отснятых пленок, звукоопе
раторскую для озвучивания 
фильмов, большой съемоч
ный павильон. По своей 
площади это самая большая 
любительская студия в Че

лябинской области. 
Двадцатилетие «ДКМ— 

фильм» студийцы встреча
ют четырьмя любительски
ми фильмами, которые гово 
рягг о возросшем мастерстве 
операторов, режиссеров и 
сценаристов киностудии 
Фильмы радуют своими за 
мыслами и творческими ре
шениями. — это киноленты 
«Олимпиада-Ш», «Мы лета 
исчисляем снова», (посвя
щенный золотому юбилею 
города), лирическая киноза 
рисовка «Поет «Курай», за 
каячивается -работа над 
фильмом, рассказывающим 
о битве тружеников села за 
урожай 1076 года «Магнит 
ный» — хозяйство совет 
ское». 

В юбилейном для студии 
году ее коллективу поста 
вовдеяием президиума обл-
совпрофа присвоено почет
ное звание «Народная само
деятельная киностудия».. 

Г. ЯКОВЛЕВ. 

На с н и м к е : машинист 
крана второго блюминга, 
старейший член киностудии 
М. И. АРСЛАНОВ и новый 
член коллектива м а с т е р 
третьего мартеновского 
цеха Н. Н. ПАВЛЮК за ра
ботой по подготовке к 
съемке очередного фильма 

ВОЛШЕБНИКИ 
АРЕНЫ РЕПОРТАЖ 

Искусство цирка — всегда веселое 
и интересное — любят и взрослые, и 
дети. Артисты манежа делают все, 
чтобы зритель, пришедший на пред
ставление, остался- доволен програм
мой, хорошо отдохнул, открыл бы 
для себя что-то новое. Этот год. для 
советского цирка особенный — ему 
исполняется 60 лет. Поэтому магни-
тогарцы с нетерпением ждали откры
тия циркового сезона. И этот день 
настал. Можно с уверенностью ока
зать: зритель не разочаровался, при
дя на премьеру. 

Вот захватывающие и зрелищно-
интересные прыжки на, батуте (под 
руководством Дмитрия Зверева) , а 
вот веселая плясовая мелодия, -но 
пляска исполняется на ...проволоке 
(Татьяна Кубулова и ' Вадим Кре-
мер). Зритель еще не расстался с ра
достным ощущением открытия ма
ленького чуда, как за ним следует 
сказочный мотив этюда «Лебедь» 
(Наталья Афанасьева). Четко и уве
ренно исполняется усложненное гру
зом восхождение по канату под ку
пол цирка (под руководством В. Си-
ницына). И так все номера и трюки— 
ново, свежо, неожиданно. Это и па-
де-де на верблюдах (Бейшегуль и 

Аскарбек Джумалиевы) , и выступле
ние акробатов-вольтижеров (под ру
ководством Юрия Бутаева) , и вновь 
переживающий второе рождение 
жанр — музыкальные эксцентрики — 
его представили нам Жанна Майоро
ва и Ольга Голубева и многое дру
гое. Первое отделение эффектно за
вершает джигитовка под руковод
ством заслуженного а р т и с т а Ад
жарской ACiGP Керима Варзие-
ва. На протяжении в с е й про-
грамы публика тепло встречала ве
селые репризы клоунов Валерия Кри
куна и Виктора Бандуры. Стоит упо
мянуть о трюке «Прыжок с вышки в 
тазик с водой». 

Второе отделение открывает мело
дия песни «Я много мог бы раеска-

. зать тебе о Севере, но ты об этом 
лучше песню расспроси...». А на аре
не об этом нам' рассказывают белые 
медведи. Руководители аттракциона 
«Северное сияние» Александр и Ва
лентина Денисенко показали в нем 
добрых друзей человека — зверей 
севера и Гималайских гор. 

Полным неожиданностей было это 
представление. Медведи ставили 
сценки. Вот перед нами медведь-фо
тограф, а вот любитель пляски на... 
бревне, и зал в такт дружно аплоди
рует ему. Впечатляюща сценка, где 
медведи-санитары заботливо уносят 
на носилках «заболевшего» — белого 
медведя. Есть среди этих «сияющих 
звезд» и певцы и клоуны. В заключе
ние аттракциона дружная семья зве
рей танцует на манеже. 

Новая программа, открывшая цир
ковой сезон в Магнитогорске, пора
довала новыми творческими находка
ми артистов. Зрители увидели в этот 
день многих талантливых волшебни
ков манежа. 

Г. ТЕППОМЕС. 

ЗАМЕТКИ СИНОПТИКА 

КОГДА ЗИМА 
КАТИТ В ГЛАЗА 
В октябре на Урал 

приходит глубокая осень. 
Дни становятся короче, 
уменьшается полуденная 
высота солнца над гори
зонтом: его косые лучи 
слабо нагревают землю. 
По сравнению с сентяб
рем среднемесячная тем
пература воздуха в ок
тябре значительно пони
жается и становится + 1 , -
+ 3 градуса. Среднесу
точная температура ни
же нуля устанавливает
ся в основном в третьей 
декаде месяца. Увеличи
вается облачность. Вме
сте с тем количество 
осадков уменьшается. 

П о пропнозу, состав
ленному Гидрометцент
ром СССР, среднемесяч
ная температура воздуха 
ожидается ниже нормы. 

В первой декаде темпе
ратура будет понижать
ся ночью от + 3 , + 8 до 
—4; днем от +.12, + 1 7 
до 0,4-6. Во второй дека
де температура воздуха 
будет преобладать ночью 
—4, + 1 , днем + 2 , + 7 . 
В третьей декаде пони
жение температуры воз
духа составит ночью до 
—7, —il'2, днем до —2, 
—7. Месячное количе
ство осадков ожидается 
около нормы. 

Вероятно преоблада
ние облачной погоды с 
прояснениями, в начале 
месяца — дождь, в ос
тальное время — мок
рый снег. В третьей де
каде возможны метели. 

А. ТУРБАСОВА, 
инженер-синоптик 

Гидрометбюро. 

СУББОТА, 29 сентября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастика. 9.05. «Для 
вас. родители!». 9.35. «Круг 
чтения». 10.20. Музыкаль
ная программа «Утренняя 
почта». 10.50. «Человек. Зем
ля. Вселенная». 11.35. Тираж 
«Спортлото». 11.50. «Раду
га». Ill Международный фе
стиваль телевизионных про
грамм народного творчест
ва. Италия. 12.15. Почта про
граммы «Здоровье». 13.00. 
К Международному году ре
бенка. Концерт детских ху
дожественных коллективов. 
14.00. «Сегодня в мире». 
14.15. «Очевидное — неве
роятное». 15.15. «Москвич
ка». Телевизионный клуб. 
16.30. «Встреча в Музее ре
волюции». 16.45. Предолим
пийская неделя в Леик-Плэ-
сиде. фигурное катание. По
казательные выступления. 
Передача на США. 18.10. «9-я 
студия* . 19.10. Премьера те
левизионного художествен

ного фильма «Короли и ка
пуста». (По одноименному 
роману О' Генри). 1-я серия. 
20.30. «Время». 21.05. Теле
фильм «Короли и капуста». 
2-я серия. 22.15. «Мелодии 
Ташкента». Фильм-концерт. 

Двенадцатый канал 
11.40. Программа мульт

фильмов. 12.10. К Дню ма
шиностроителя. Концерт. 

ЦТ. 13.00. «Выставка Бу-
ратино». 13.30. Концерт Го
сударственного Кубанского 
казачьего хора. 14.00. «Наш 
сад». 14.30. «Что? Где? Ког
да?». Телевизионная викто
рина. 15.35. «Мамина шко
ла». 16.05. «Русская речь». 
16.35. «Халхин-Гол. 40 лет 
спустя». 17.05. Концерт на
родного ансамбля танца 
Дворца культуры трактор
ного завода имени В. И. 
Ленина г. Павлодара. 17.20. 
«Жизнь науки». 17.50. М.Ра
вель — Квартет фа мажор. 
18.20. «Объектив». 18.50. 
«Как закалялась сталь». Те
левизионный многосерийный 
художественный фильм. 3-я 
серия — «Подвиг». 20.00. 
«Споемте, друзья». Музы
кальная программа. 21.30. 
«Человек и закон». 22.00. 
Челябинские новости. 22.15. 
Чемпионат СССР по теннису. 
Передача из Донецка. 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 30 сентября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. «На 
зарядку, становись!». 9.00. 
«Будильник». 9.30. «Служу 
Советскому Союзу!». 10.30. 
«В гостях у сказки». «Вол
шебник». Художественный 
фильм. (Венгрия). 12.00. 
«Сельский час». 13.00. «Му
зыкальный киоск». 13.30. 
«Театральный спектакль». 
И. Тургенев — «Отцы и де
ти». Фильм-спектакль Госу
дарственного Малого теат
ра Союза ССР. 16.15. «Клуб 
кинопутешествий». 17.15. 
«Под одной крышей». Муль
типликационный фильм. 
17.30. «Международная пано
рама». 18.15. Сегодня — 
День машиностроителя. Бе
седа с министром автомо
бильной промышленности 
СССР Героем Социалистиче
ского Труда В. Н. Поляко
вым. 18.30. Концерт. 18.50. 
«Незабываемые киноленты». 
«Волга —Волга». Художест
венный фильм. 20.30. «Вре
мя». 21.05. «Для вас, труже
ники села». Концерт. 21.50. 
Документальный фильм. 
22.10. «Читая Л. Н. Толсто
го...». Конкурс молодых 
чтецов. 

Двенадцатый канал 
12.00. Программа телеви

зионных документальных 

рильмов к Дню машиностро
ителя. 12.55. «Для вас, роди
тели!». 13.25. Музыкальная 
программа «Утренняя поч
та». 13.55. «Советы и жизнь». 
14.25. «В мире животных». 
15.25. «Этот фантастический 
мир». Литературная викто
рина для школьников. 16.25. 
«Радуга». Ill Международ
ный фестиваль телевизион
ных программ народного 
творчества. Италия. 16.50. 
«Здоровье». 17.35. «Спутник 
кинозрителя». 18.10. «На 
арене цирка». 18.55. «Как 
закалялась сталь». Телеви
зионный многосерийный ху
дожественный фильм. 4-я 
серия. — «Одоление». 20.00. 
Концерт мастеров искусств 
и артистической молодежи. 
21.00. «Все начинается с 
детства». Телевизионный до
кументальный фильм. 21.50. 
Д. Б. Перголези — Кончерто 
гроссо I* 1. 22.00. «Почита-
ем-ка стихи». 22.15. Чемпио
нат СССР по теннису. Пере
дача из Донецка. 23.00. «Ли
тературные чтения». А. Миц
кевич — «Сонеты». 23.40. 
«Ровесник века». 
ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 октября 

Шестой канал 
8.00. «Время». 8.40. Утрен

няя гимнастика. 9.05. Мульт
фильм. 9.20. «Лес, в кото
рый ты никогда не вой

дешь». Телевизионный ху
дожественный фильм для 
детей. 10.30. «Очевидное — 
невероятное». 11.30. Кон
церт. 12.00. Новости. 14.00. 
Новости. 14.15. Кинопро
грамма. 15.00. «Год рожде
ния 1579». 400-летие Виль
нюсского университета. 
15.45. «Наш сад». 16.15. 
Концерт. 16.30. Пятилетка. 
Год четвертый. 17.15. «Во 
имя благородной цели». 
Документальный' фильм. 
17.45. Премьера фильма-
спектакля МХАТа «Дачни
ки» по пьесе М. Горького. 
20.30. «Время». 21.05. Спут 
ник кинозрителя. 21.40. 
«Сегодня' в мире». 21.55. 
Научно-популярный фильм. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 17;50. «Экономи ть 

металл». Со второй област
ной выставки. 

М О ' . 18.20. Новости. 
ЧСТ. 18.40. Новости. 19.00. 

«Далекие близкие годы». 
Художественный фильм. 
20.30. «Молодые на жат-
ве-79». 20.50. Сназна ма
лышам. 20.55. «Больше хле
ба Родине!». Сообщение 
пресс-группы обкома КПСС. 

ЦТ. 21.00. Чемпионат 
СССР по хоккею. «Спартак» 
(Москва) — «Трактор» (Че
лябинск). 23,00. Докумен
тальный фильм. 

Необычный 
вечер 

06 сентября во Дворце 
культуры металлургов име
ни Ленинского комсомола 
состоялся вечер для моло
дых рабочих интернатов, 
посвященный началу "учеб
ного года. Здесь собрались 
учащиеся школ рабочей мо
лодежи, техникумов, сту
денты горн о -метал лургич е -
ского института, рабфаков
цы. 

Вечер проиходил необыч
но: о его начале возвестил 
школьный звонок. Первым 
был «Урок мужества», иа 
котором главными действу
ющими лицами стали почет
ные '.гости — выпускники 
институтов и школ рабочей 
молодежи. О своей учебе и 
планах на будущее на этом 
уроке рассказал одиннад
цатиклассник Ш Р М Сергей 
Пантелеев. Следуюшим шел 
урок литературы. Он был 
проведен как «Литератур
ная викторина». ' Прошли 
также уроки пения и физ
культуры. -

Н а переменках этих не
обычных занятий все участ
ники танцевали под акком
панемент и не т рум вит ал ьн о -
го 'ансамбля из (Гипромеза. 
Вечер прошел весело и ин
тересно. 

Г. БУРОВ. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Коллектив копрового 
цеха № 2 глубоко скор
бит по поводу смерти 
СМОРОДИНА Александра 
Васильевича и выражает 
соболезнование семье и 
родственникам покойно
го. 

Коллектив управления 
главного механика выра
жает искреннее соболез
нование В. М. Букину по 
поводу смерти его мате
ри БУКИНОЙ Анны Ва
сильевны. . 

ул. Кирова, 70, 3-й подъезд, 4-й этаж. Телефо
ны: редактор — 3-38-04; заместитель редактора — 
3-50-70; ответственный секретарь — 3-47-04; про
мышленный отдел — 3-07-98; 3-40-35; партийный 
отдел — 3-31-33; отдел культуры и быта — 
3-14-42; фотолаборатория — 3-47-04. 
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Вчера исполнилось 20 лет со дня выпуска первой лен
ты самодеятельной киностудии Дворца культуры метал
лургов — документального фильма «Передовой опыт 
формовщика Панина». 
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