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110-й годовщине со Дня 
рождения В. И. Ленина — 
110 дней ударного труда! 

«> ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 

На печном участке перво­
го цеха ремонта металлур­
гического оборудования хо­
рошо известно имя токаря 
Анны Федоровны Соколо­
вой. Ударник коммунистиче­
ского труда, коммунист 
А. Ф. Соколова известна не 
только как хороший произ­
водственник, но и как актив­
ный общественник. Являясь 
членом группы народных 
контролеров, она принима­
ет активное участие в про­
водимых рейдах и старается 
добиваться устранения отме­
ченных недостатков. 

Коллектив цеха выдвинул 
Анну Федоровну Соколову 
кандидатом в депутаты об­
ластного Совета народных 
депутатов. 

На снимке: А . Ф . С О К О ­
Л О В А . 

Ф о т о : Н. Н Е С Т Е Р Е Н К О . 

Заказы 
выполняются 

Коллектив отделения 
крупного чугунного литья 
успешно закончил ми­
нувший год. Было вы­
полнено ' множество от­
ветственных заказов для 
ремонта металлургичес­
ких агрегатов. Сейчас в 
отделении сравнительное 
затишье, идет обычная 
работа. Выполняются ря­
довые заказы для всех 
трех обжимных цехов на 
изготовление крышек на­
гревательных колодцев и 
рцм. Ежедневно требу­
ется отлить одну крышку. 
Немного, но вес детали 
— десять тонн, ее выпол­
нение — очень трудоем­
кая и сложная операция. 
С этой работой коллек­
тив справляется успешно. 

В с к о р о м времени для 
ф о р м о в щ и к о в отделения 
крупного чугунного литья 
наступят горячие дни. В те­
чение почти трех месяцев , 
начиная с февраля , будет 
вестись работа над в ы п о л ­
нением крупного заказа д о ­
менщиков . Приближается 

ремонт девятой д о м н ы , и 
коллективу нашего отделе­
ния предстоит в сжатые сро ­
ки «тлить 14 новых ж е л о б о в и 
250 холодильников. О т ка­
чества и сроков заверше­
ния этой работы будут зави­
сеть сроки проведения все­
го ремонта . Ф о р м о в щ и к и го­
товятся к напряженной вах­
те. 

Руководители цеха увере­
ны, что коллектив нашего 
отделения справится с не­
легким заданием. Здесь тру­
дятся опытные мастера свое­
го дела, такие, как ф о р м о в ­
щики И. Т. Глазков и А . К. 
Козин. Л ю б о е поручение 
они выполняют оперативно 
и качественно. 

Б. ЖЕЛТОУХОВ, 
мастер отделения 

фасоннолитейного цеха. 

ШИРИТСЯ 
СТАЛЬНАЯ 
РЕКА 

Хорошо законч или 
вторую декаду января 
бригады большинства 
сталеплавильных агрега­
тов первого цеха. Высо­
ких результатов в сорев­
новании за достойную 
встречу 110-й годовщины 
со дня рождения В. И. 

Ленина добились стале­
варские бригады, руково­
димые Бардиным, Сане-
евым, Чернышевым. Три 
Виктора вместе со свои­
ми товарищами уже к 
18 января помогли кол­
лективу цехи выплавить 
дополнительно х плану 
около 3 тысяч тонн ме­
талла. 

Производственная п р о ­
грамма коллектива первого 
мартеновского цеха на н ы ­
нешний год возросла по сра ­
внению с п р о ш л ы м годом 
на 50 тысяч тонн. Приняты 
повышенные социалистиче­
ские обязательства. Брига­
д ы агрегатов цеха стремят­
ся с честью взять намечен­
ные рубежи . 

Из ремонта вышли марте­
новские печи № 26 и 33, по ­
этому сейчас производство 
здесь несколько ниже пла­
нового уровня . Н о бригады 
сталеплавильщиков, обслу­
ж и в а ю щ и е эти печи, намере­
ны в полном объеме выпол­
нить месячную программу . 

Л. ПОЛЯКОВ. 

вышли 
ВПЕРЕД 

В минувшем году кол­
лектив четвертой бригады 
листопрокатного цеха 

№ 4 постоянно оказывал­
ся на последнем месте в 
соревновании. С первых 
дней января прокатчики 
и работники адъюстажа 
сумели мобилизоваться, 
и вторую декаду подряд 
закончили с лучшими в 
цехе показателями. 

В течение трех недель кол­
лектив четвертой бригады, 
занятый на стане «2500» го­
рячей прокатки, ежедневно 
превышал плановый у р о ­
вень почти на сто тонн. Это 
— б о л ь ш о й успех коллекти­
ва, тем более если учесть, 
что планом нынешнего го­
да предусмотрен рост про ­
изводства проката примерно 
на 90 тысяч тонн. С р е д н е с у ­
точное производство д о л ж ­
но составлять 12821 тонну, 
выше аналогичного показа­
теля минувшего года на 277 
тонн. 

Высокий ритм работы ста 
на подкрепляет четкая ра­
бота тружеников адъюста 
жа. Высокопроизводитель ­
ный труд коллектива сумели 
организовать начальник сме­
ны Е. П . Носков и мастер 
стана А . В. Какутьев, мастер 
адъюстажа Г. С . Дидиченко 
и бригадир отгрузки А . X 
Нурисламов . 

С. КУЛИГИН. 

На Н о в о л и п е ц к о м метэа-
воде разработано устройст­
во автоматической реги­
страции шихты на грохотах, 
п р е д о т в р а щ а ю щ е е холостую 
работу , п р и в о д я щ у ю к раз ­
р у ш е н и ю механизмов гро­
хота. Принцип действия 
внедренной системы осно ­
ван на срабатываний датчи­
ка наличия шихты. У с т р о й ­
ство обеспечивает контроль 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
наличия шихты и отключе­
ние грохотов при отсутст­
вии на них шихты. О ж и д а е ­
мый экономический эффект 
от внедрения системы 15 
тысяч рублей в год. 

• • • 

На Константиновском ог­
неупорном заводе р а з р а б о ­

тано приспособление для 
транспортировки и подачи 
металлических и деревян ­
ных поддонов при п о м о щ и 
тельфера на сортировочных 
площадках тушильных ваго­
нов. Приспособление пред­
ставляет собой металличе­
ский вилообразный захват 

сварной конструкции, в 
нижней части которого име­
ется двое вил, а в верхней 
— упор . Крепление п о д д о ­
на в захвате осуществляет­
ся при подъеме путем са­
мозаклинивания. Конструк­
ция приспособления проста 
в изготовлении и удобна в 
работе. 

Обзор подготовлен 
сотрудниками ОНДИ. 

П О В Ы С И Т Ь 
ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ 

В феврале минувшего года по просьбе поста «Магни­
тогорского металла» на коксохиме с анализом положе­
ния я коллективе производства выступил начальник 
КХП Л. Е. Шелякин. в его статье говорилось не только 
о проблемах, но и оснояных путях их решения. Минув­
ший год оказался для коксохимиков очень трудным. 
Аварийный яыход из строя коксовой батареи N9 8 рез­
ко осложнил положение коллектива коксохимического 
производства, сказался на работе доменного цеха. В 
течение всего года с большим напряжением работал 
коллектив второго коксового цеха. В результате недо­
выполнения коксовыми цехами плана в затруднитель­
ном положении оказались коллективы химических це­
хов. Для выхода из прорыва многое б ы л о сделано и 
самими коксохимиками, и привлеченными к ним на 
помощь подрядными организациями, представителями 
цехоя комбината. Год, полный напряженной работы, 
позади. С какими результатами закончили его коксохи­
мики) По просьбе поста итоги года анализирует началь­
ник коксохимического производства Л. Е. Шелякин. 

В М И Н У В Ш Е М году госу­
дарственным планом 

предусматривалось произ ­
вести 7418 тысяч тонн кок­
са. Фактически выдано 695*6 
тысяч тонн. Ч т о б ы лучше 
понять причины такого зна­
чительного спада, нужно 
«пройти» по всем цехам на­
шего производства и по ­
смотреть на работу каждо­
го коллектива. 

О к о л о 105 тысяч тонн 
концентрата недодано к 
плану коллективом угле­
обогатительного цеха. Э т о 
объясняется не только пло­
хой работой смежных кок­
совых цехов, для которых 
требовалось меньше пере ­
работанной угольной ших­
ты. Были недостатки в ра ­
боте самих углеобогатите-
лей. Недостаточно э ф ф е к ­
тивно использовали они в ы ­
деляемый автотранспорт, 
руководители цеха не су­
мели наладить оперативное 
взаимодействие с автотран­
спортниками. 

Наиболее устойчиво и 
стабильно работал в п р о ш ­
лом году коллектив угле-
подготовительного цеха. Н о 
и у него были трудности, 
вызванные неравномерной 
поставкой сырья . И все же 
углеподготовители удовлет ­
ворительно вели выгрузку 
вагонов парка М П С , лучше, 
чем в п р е д ш е с т в у ю щ е м го­
ду, обеспечивали шихтой 
коксовые цехи. Коллектив 
цеха повысил качество п о ­
ставляемой коюсоеикам 

угольной шихты, но по -преж­
нему допускает смешение 
м а р о к угля при зачистке ва­
гонов после кантовки. Д у ­
мается, что в этом году та­
кие «ошибки» будут изжи­
ты. 

Х у ж е другое : в у глепод-
готовительном цехе за м и ­
нувший год было д о п у щ е н о 
немало крупных простоев 
о б о р у д о в а н и я . 1 июля в 
смене, возглавляемой тов. 
М о и с е е н к о , из-за аварии на 
конвейере более полутора 
часов не подавалась шихта 
на угольные башни второго 
коксового цеха. К р у п н у ю 
а в а р и ю допустили в смене 
тов. Ильина 7 сентября : 
порвали ленту Конвейера и 
в результате отсутствия ших­
ты на коксовых батареях 
№ 1—4 было н е д о д а н о б о ­
лее 800 тонн кокса... 

mm В С Е — Т А К И основные 
б е д ы производства в ы ­

званы неудовлетворитель­
ной работой коллективов 
коксовых цехов № 1 и 2. П о 
их вине за прошлый год н е ­
додано к плану почти 387 
тысяч тонн кокса. В то же 
время некоторые агрегаты 
работали устойчиво, их кол­
лективы добивались даже 
превышения плановых зада­
ний. На батареях № 5—6 
дополнительно к плану в ы ­
дано более 20 тысяч тонн 
кокса. Производство п р о ­
дукции здесь превысило 
уровень 1978 года на 26 ты­

сяч тонн. И успехи коксо-
виков этих батарей могли 
быть е щ е выше, но сказа­
лись потери от аварийных 
простоев о б о р у д о в а н и я . 

20 февраля в смене тов. 
Абанина сошел с путей ту­
шильный вагон, вышел из 
строя ходовой двигатель на 
электровозе , п р о и з о ш л и 
поломки трех двересъем-
ных машин . Только за о д н у 
эту смену потеряно более 
500 тонн кокса. О к о л о 200 
тонн продукции недодано 
из-за аварий 8 августа в 
с м е н е тов. Трифонова. 
9 ноября в этом же коллек­
тиве из-за прямых у п у щ е ­
ний со стороны начальника 
смены и невыполнения сво­
их обязанностей м а ш и н и ­
стом электровоза тов. С ы ­
чевым потеряно еще около 
250 тонн кокса. Допускались 
аварийные потери п р о и з ­
водства и в других сменах. 

Н е р о в н о работал в п р о ш ­
лом году коллектив второго 
коксового цеха, н е д о д а в ш и й 
к плану около 78 тысяч тонн 
продукции . Персонал бата­
рей № 1—4 резко снизил 
производство по сравнению 
с п р е д ы д у щ и м годом. В чем 
причины? 

М о ж н о , конечно, говорить 
о конструктивных недостат­
ках агрегатов. Но точно та­
кие же батареи, о с н а щ е н ­
ные такими же машинами 
и механизмами , вполне бла­
гополучно действуют в К р и ­
вом Роге и М а к е е в к е . З н а ­
чит, дело не в о б о р у д о в а ­
нии. 

Во в тором коксовом цехе 
за п р о ш л ы й год не раз м е ­
нялись и руководство , щ ин ­
женерно-технические р а ­
ботники. А это привело к 
утрате единой линии в пла­
нировании ремонтов , рас­
становке персонала, подго­
товке кадров . Во м н о г о м 
утраченными о к а з а л и с ь 
прежние традиции к о к с о в и -
ков второго цеха. П о н и з и ­
лись требовательность р у к о ­
водителей в о всех (звеньях, 
эффективность администра­
тивных м е р . 

Н а д о полагать, не будет 
преувеличением такое м н е ­
ние: м ы недооцениваем р а ­
боту с кадрами. Н а эксплуа­
тации коксовых батарей 
сказался недостаток персо ­
н а л а — и ремонтного , и тех­
нологического. Н о к концу 
года штат технологов был 
укомплектован , а нехватка 
собственных ремонтников 
численно компенсируется 
привлечением работников 
подрядных организаций. 
Д р у г о е дело, что качество 
их работы не всегда может 
нас удовлетворять . 

С Е О П О К О Я Т и просчеты 
* * организационного ха­
рактера. Например , летом, 
в наиболее сложный период 
работы , до четверти м а ш и ­
нистов одновременно нахо­
дились в отпуске, а за них 

(Окончание на 3-й сф.) 
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В ц е х е е г о з н а е т к а ж д ы й 

Â À Ã È Ò Ï Ó Í Ê Ò Å Ôîòîðñãþðòàæ 

Øèðîêî ðàçâåðíóëàñü 
ïî âñåé ñòðàíå èçáèðà­
òåëüíàÿ êàìïàíèÿ. Òðó­
äÿùèåñÿ íàøåãî ãîðîäà 
åäèíîäóøíî âûäâèãàþò 
êàíäèäàòàìè â äåïóòàòû 
Âåðõîâíîãî Ñ î â å ò à 
ÐÑÔÑÐ è ìåñòíûå Ñîâå­
òû íàðîäíûõ äåïóòàòîâ 
ëó÷øèõ ñâîèõ ïðåäñòàâè­
òåëåé. Ä ë ÿ ðàçúÿñíè­
òåëüíîé è àãèòàöèîííî-
ìàññîâîé ðàáîòû â ãîðî­
äå ïîâñåìåñòíî îðãàíè­
çîâàíû àãèòïóíêòû. 

Òàêîé àãèòàöèîííûé 
ïóíêò äåéñòâóåò è â èí­
òåðíàòå ìîëîäûõ ðàáî­
÷èõ ¹ 2. Çàáëàãîâðåìåí­
íî ñîñòàâëåííûé ïëàí 
ëåêöèé è áåñåä, íåîáõî­
äèìàÿ ëèòåðàòóðà î âû­
áîðàõ, ñâåæèå ãàçåòû è 
æóðíàëû, ðàäèî, òåëåâè­
çîð — âñå ýòî ïðåäî­
ñòàâëåíî ê óñëóãàì èçáè­
ðàòåëåé è ïîçâîëÿåò èì 
áûòü â êóðñå âñåõ ñîáû­
òèé. Âíèìàíèþ èçáèðà­
òåëåé ïðåäîñòàâëåíà òàê­
æå «Êíèãà çàìå÷àíèé è 
ïðåäëîæåíèé èçáèðàòå­
ëåé». Áîãàòàÿ ëèòåðàòóðà, 
à òàêæå òåõíè÷åñêèå 
ñðåäñòâà èíôîðìàöèè 
îêàçûâàþò áîëüøóþ ïî­
ìîùü â ðàáîòå àãèòàòî­
ðàì. Òàê, â ïåðâîì íîìå­
ðå æóðíàëà «Àãèòàòîð» 
ïîìåùåíû, íàïðèìåð, 
ïëàíû è ìåòîäè÷åñêèå 

Íàø êàíäèäàò... Êîãäà 
ïðîèçíîñÿò ýòè ñëîâà, òî 
÷óâñòâóåòñÿ óâàæåíèå ê 
÷åëîâåêó, êîòîðîìó êîë­
ëåêòèâ îêàçûâàåò ýòî ä î ­
âåðèå. 

Êàê è â äðóãèõ êîëëåê­
òèâàõ, ñòàëåïëàâèëüùèêè 
ìàðòåíîâñêîãî öåõà ¹ 3 
íàçûâàþò ñåé÷àñ ñâîèõ 
êàíäèäàòîâ â ìåñòíûå 
Ñîâåòû íàðîäíûõ äåïó­
òàòîâ. Íåäàâíî ñîñòîÿ­
ëîñü ñîáðàíèå ïî' âûäâè­
æåíèþ êàíäèäàòà â äåïó­
òàòû ãîðîäñêîãî Ñîâåòà. 
Ìíåíèå ìàðòåíîâöåâ 
áûëî åäèíîäóøíûì: âû­
äâèíóòü Àíäðåÿ Èëüè÷à 
Òèùåíêî. 

Â öåõå íåò ÷åëîâåêà, 
êîòîðûé áû íå çíàë Àíä­
ðåÿ Èëüè÷à, êàâàëåðà îð­
äåíîâ Ëåíèíà è Îêòÿáðü­
ñêîé ðåâîëþöèè. Òàêèõ 
âûñîêèõ íàãðàä Àíäðåé 
Èëüè÷ áûë óäîñòîåí íå 
òîëüêî çà âäîõíîâåííûé, 
äîáðîñîâåñòíûé òðóä, íî 
è çà áîëüøóþ îáùåñò­
âåííóþ ðàáîòó, çà âîñïè­
òàíèå ïîäðàñòàþùåãî 
ïîêîëåíèÿ, òåõ, êòî ïðè­
õîäèò ñåé÷àñ íà ñìåíó 
âåòåðàíàì. 

Àíäðåé Èëüè÷ óæå íå­
îäíîêðàòíî èçáèðàëñÿ 

äåïóòàòîì ãîðîäñêîãî 
Ñîâåòà è âñåãäà ñ ÷å­
ñòüþ îïðàâäûâàë îêàçàí­
íîå åìó äîâåðèå. Ïðèõî­
äèëîñü ðåøàòü ñàìûå 
ðàçíûå âîïðîñû. Â ÷àñò­
íîñòè, îí ïðîâåðÿë ðà­
áîòó Æ Ê Î ïî âûïîëíå­
íèþ ìåðîïðèÿòèé, ðàç­
ðàáîòàííûõ ê 50-ëåòèþ 
ðîäíîãî ãîðîäà. Ãëàâíîå 
æå, êîíå÷íî, ýòî ïðèåìû 
èçáèðàòåëåé. Ñ êàêèìè 
òîëüêî âîïðîñàìè íè îá­
ðàùàëèñü îíè ê ñâîåìó 
äåïóòàòó. Óëó÷øåíèå æè­
ëèùíûõ óñëîâèé, ðåìîíò 
êâàðòèð, ñåìåéíûå íå­
óðÿäèöû... È ëþáàÿ 
ïðîñüáà íå îñòàâàëàñü 
áåç âíèìàíèÿ. Êîíå÷íî, 
êàê äåïóòàò ãîðñîâåòà 
Àíäðåé Èëüè÷ íå ìîã ðå­
øèòü âñå âîïðîñû, êîòî­
ðûå âñòðå÷àëèñü à åãî 
äåïóòàòñêîé ïðàêòèêå, íî 
îí íå ñòåñíÿëñÿ, åñëè 
òðåáîâàëîñü, îáðàùàòü­
ñÿ â âûøåñòîÿùèå îðãà­
íû è äîáèâàëñÿ ï îë îæè­
òåëüíîãî ðåçóëüòàòà. 
Ýòèì è îáúÿñíÿåòñÿ àâ­
òîðèòåò, êîòîðûì îí 
ïîëüçóåòñÿ ñðåäè èçáè­
ðàòåëåé. 

Ðàáîòàÿ ñòàëåâàðîì íà 
ïå÷è ¹ 19, Àíäðåé Èëü-

• О ТОВАРИ ЩА Х 

П О ТРУДУ АВТОРИТЕТ БРИГАДИРА 
Äîáèòüñÿ ïðèçíàíèÿ è 

óâàæåíèÿ â êîëëåêòèâå 
ìîæíî ëèøü ÷åñòíûì 
òðóäî ì . À åñëè òû åùå è 
ðóêîâîäèòåëü, òî ñïðîñ ñ 
òåáÿ âäâîéíå. Òóò óæ è 
íà çàíÿòîñòü ñêèäêè íåò. 

Âëàäèìèð Èâàíîâè÷ 
Åðóøåâ, áðèãàäèð êîì­
ïëåêñíîé áðèãàäû òðåòü­
åãî ðåìîíòíîãî ó÷àñòêà 
öåõà ïóòè, íà÷èíàë, êàê è 
ìíîãèå äðóãèå, ñ ïóòåâî­
ãî ðàáî÷åãî. «Òðóäèëñÿ 
êàê âñå», — ãîâîðèò îí. 
Äà âèäíî íå êàê âñå, ðàç 
çàìåòèëè. ×åëîâåê îí 
ëþáîçíàòåëüíûé, íåóãî­
ìîííûé, ê ðàáîòå ï îäõî­
äèò òâîð÷åñêè. Êîãäà åìó 
äîâåðèëè ðóêîâîäèòü 
êîìïëåêñíîé áðèãàäîé, 
îí ïðåæäå âñåãî ïîãîâî­
ðèë ñ êàæäûì, óçíàë î 
íóæäàõ, çàïðîñàõ. Âñåì 
êîëëåêòèâîì ðåøèëè âû­
âåñòè áðèãàäó èç îòñòà­
þùèõ. Ìîíòåðû ïîâåðè­

ëè áðèãàäèðó, ïîøëè çà 
íèì, ñòàëè äîáðîñîâåñò­
íåå îòíîñèòüñÿ ê ñâîèì 
çàäàíèÿì. 

Îñîáåííî âíèìàòåëåí 
îí ê íîâè÷êàì, ÷òî ïðè­
õîäÿò â áðèãàäó. Âåäü îò 
òîãî, êàê ïîéäåò äåëî ó 
ì îëîäîãî ðàáî÷åãî, çà­
âèñèò è ä à ë ü í å é ø à ÿ 
ñóäüáà ðàáî÷åãî è âñåãî 
êîëëåêòèâà: çàêðåïèòñÿ 
ì îëîäåæü â áðèãàäå — 
íå áóäåò òåêó÷åñòè êàä­
ðîâ. À ýòî î÷åíü âàæíîå 
óñëîâèå óñïåõà. Ïîýòîìó 
Â ë à ä è ì è ð Èâàíîâè÷ 
îõîòíî äåëèòñÿ îïûòîì 
ñ ìîëîäûìè ïóòåéöàìè, 
ïðèâèâàåò èì ëþáîâü 
ê ïðîôåññèè. 

ОБЫЧНАЯ ИСТОРИЯ 

ñîâåòû äëÿ ïðîâåäåíèÿ 
áåñåäû ïî èòîãàì íî­
ÿáðüñêîãî Ïëåíóìà ÖÊ 
ÊÏÑÑ; óìåíèþ àãèòàòî­
ðà, ïîëèòèíôîðìàòîðà, 
äîêëàä÷èêà ãîâîðèòü 
÷åòêî, ÿñíî, äîõîä÷èâî 
ïîñâÿùåíà êîíñóëüòàöèÿ 
ìåòîäèñòà ' â æóðíàëå 
«Ïîëèòè÷åñêèé èíôîðìà­
òîð». Âñå ýòî ñïîñîá­
ñòâóåò àêòèâíîé è óñïåø­
íîé ðàáîòå àãèòàöèîííî­
ãî ïóíêòà èíòåðíàòà^ 

Çà âðåìÿ åãî ðàáîòû 
àãèòàòîðàìè óæå ïðîâå­
äåíû ëåêöèè è áåñåäû 
íà òåìû «Íîÿáðüñêèé 
ïëåíóì ÖÊ ÊÏÑÑ — áîå­
âàÿ ïðîãðàììà ïàðòèè», 
«Èäåè Ëåíèíà æèâóò è 
ï îáåæäàþò», íàðîäíûì 
ñóäüåé Г. À. Ñòåêîëüùè-
êîâûì áûë ïðî÷èòàí 
öèêë ëåêöèé ïî ïðàâî­
âûì çíàíèÿì. 

Âïåðåäè ìîëîäûõ èç­
áèðàòåëåé æäóò èíòåðåñ­
íûå âñòðå÷è ñ êàíäèäà­
òàìè â äåïóòàòû Âåðõîâ­
íîãî Ñîâåòà ÐÑÔÑÐ è 
ìåñòíûå Ñîâåòû íàðîä­
íûõ äåïóòàòîâ, çíàêîì­
ñòâî ñ èõ òðóäîâîé è îá­
ùåñòâåííîé äåÿòåëüíî­
ñòüþ, ëåêöèè, çíàêîìÿ­
ùèå ñî ñòðóêòóðîé è 
îñîáåííîñòÿìè âûáîðîâ. 

М. ШЕВ ЦОВА. 

На с н и м к а х: м о л о д ы е 
р а б о ч и е , п р о ж и в а ю щ и е 
в о в т о р о м и н т е р н а т е , в 
а г и т п у н к т е ; р е п е т и р у е т 
в о к а л ь н о - и н с т р у м е н т а л ь ­
н ы й а н с а м б л ь « М о л о ­
д о с т ь » . 

Ôîòî . Í. Íåñòåðàíêî. 

Âñå íà÷àëîñü âðîäå áû ñ 
î÷åíü îáû÷íîé èñòîðèè: ïî 
ïðîèçâîäñòâåííîé íåîáõî­
äèìîñòè ðàçúåäèíèëè ïîåçä 
¹ 005, 006. Åñëè áû íà ìåñ­
òå äåâóøåê áûëè äðóãèå, 
ïîñïîêîéíåå äà ïîñãîâîð-
÷èâåå, ýòîìó ñîáûòèþ íèêòî 
áû íå ïðèäàë îñîáîãî çíà­
÷åíèÿ. Îäíàêî òîãäà áû 
ðàñïàëàñü êîìñîìîëüñêî-ìî-
ëîäåæíàÿ áðèãàäà. Âîò ñ 
ýòèì-òî äåâóøêè è íå õ î ­
òåëè ñìèðèòüñÿ. Õîäèëè âñåé 
áðèãàäîé ê íà÷àëüíèêó öå­
õà, â êîìèòåò êîìñîìîëà, 
ïîäíèìàëè ýòîò âîïðîñ íà 
ñîâìåñòíîì çàñåäàíèè ïàð­
òèéíîãî è êîìñîìîëüñêîãî 
áþðî öåõà. Äîêàçûâàëè, 
ñïîðèëè, óáåæäàëè, òðåáî­
âàëè è, íàêîíåö, äîáèëèñü. 
Âàãîíû ñîåäèíèëè. Áëàãîäà­
ðÿ íàñòîé÷èâîñòè äåâóøåê 
íàøåëñÿ è ìîòîð-âåíòèëÿ­
òîð — òîæå îäíà èç ïðè­
÷èí ðàçúåäèíåíèÿ ïîåçäà. 
Êàêèå æå îíè, ýòè äåâóøêè, 
ñóìåâøèå îòñòîÿòü ñâîþ 
êîìñîìîëüñêî - ì îë îä å æ-
íóþ áðèãàäó? Ï îæàëóé, ñòî­
èò íà÷àòü ñ áðèãàäèðà. Àííà 
Ñåëåçíåâà óæå íå ïåðâûé 
ãîä ðàáîòàåò âîäèòåëåì 
òðàìâàéíîãî äåïî ¹ 2. Ñï î ­
êîéíàÿ, âåæëèâàÿ, îíà ì î­
æåò íàéòè д л я êàæäîé äå­
в у ш к и т е п л о е с л о ю . С т а ­

êèì ðóêîâîäèòåëåì òðóä 
íèêîãäà íå áóäåò â òÿãîñòü. 
Ó Àííû Ñåëåçíåâîé ñàìûé 
âûñîêèé êëàññ âîæäåíèÿ — 
ï å ð â û é , è äëÿ äåâóøåê 
îíà íå ïðîñòî ðóêîâîäèòåëü 
êîëëåêòèâà, íî è äîáðûé, 
îïûòíûé øåô-íàñòàâíèê. Ãî­
âîðÿò, ëó÷øåå âîñïèòàíèå 
ó÷åíèêîâ — âîñïèòàíèå ëè÷­
íûì ïðèìåðîì. Àííà — 
óäàðíèê êîììóíèñòè÷åñêîãî 
òðóäà, íàãðàæäåíà îðäåíîì 
Òðóäîâîé Ñëàâû III ñòåïåíè. 

— Ìû çà ñâîåãî áðèãàäè­
ðà â îãîíü è â âîäó, — ãî­
âîðÿò î íåé äåâóøêè. 

Òàìàðà Øåñòåðîâà — ãðóï-
êîìñîðã êîëëåêòèâà, à çíà­
÷èò ïåðâûé ïîìîùíèê Àííû 
Ñåëåçíåâîé. Íå ëþáèò îíà 
ñòîÿòü â ñòîðîíå îò îáùåñò­
âåííûõ äåë, è åñëè êîìó-òî 
íåîáõîäèìà ïîìîùü, îíà 
âñåãäà ðÿäîì. Êîãäà íà 
ñîáðàíèè êîìñîìîëüñêîãî 
àêòèâà öåõà ðåøàëñÿ âîïðîñ 
î -øåôñêîé ïîìîùè ó÷åíè­
êàì øêîëû ¹ 35, Òàìàðà 
ïåðâàÿ îòêëèêíóëàñü: 

— Дав а й т е я б у д у в е с т и 
к р у ж о к в я з а н и я. А ч т о , я 

èõ è âàðåæêè âÿçàòü íàó÷ó, 
è íà êðóãëûõ ñïèöàõ... 

Àííà Ñîñíîâñêàÿ ïî ìà­
ñòåðñòâó âîæäåíèÿ ïîåçäà 
ìîæåò ïîñïîðèòü ñ îïûòíûì 
íàñòàâíèêîì. Íåäàâíî ðå­
øåíèåì êîìèññèè åé áûë 
ïðèñâîåí âûñøèé, ïåðâûé 
ðàçðÿä çà ïîáåäó â êîíêóð­
ñå íà çâàíèå «Ëó÷øèé ìî­
ë îäîé ðàáî÷èé». Çâàíèå ýòî 
îñïàðèâàëè 193 âîäèòåëÿ ó ï ­
ðàâëåíèÿ òðàìâàÿ. Íóæí î 
áûëî íå òîëüêî ïîêàçàòü ìà­
ñòåðñêîå âîæäåíèå ïîåçäà, 
âîâðåìÿ óäàëèòü íåèñïðàâ­
íîñòü, íî è ñóìåòü âåæëèâî 
îáñëóæèòü ïàññàæèðîâ. 

È åùå îäèí ÷ëåí êîìñî-
ì îëüñêî-ì îëîäåæíîãî êîë­
ëåêòèâà — Ëþäìèëà Ñàíäû-
ðåâà. 

— Åé îêàçàíî âûñîêîå ä î ­
âåðèå, — ãîâîðèò ñåêðåòàðü 
êîìñîìîëüñêîé îðãàíèçàöèè 
óïðàâëåíèÿ òðàìâàÿ Âàëåí­
òèíà Êóíèöûíà. — 'Ëþäìèëà 
Ñàíäûðåâà âûäâèíóòà êàí­
äèäàòîì â äåïóòàòû ãîðîä­
ñêîãî Ñîâåòà íàðîäíûõ ä å ­
ïóòàòîâ. 

Ко н е ч н о , т а к о е д о в е р и е; 

Ðóêîâîäèòåëü áðèãàäû 
óäåëÿåò îñîáîå âíèìà­
íèå ê âîñïèòàíèþ ñîçíà­
òåëüíîé äèñöèïëèíû, 
ôîðìèðîâàíèþ ñòàáèëü­
íîãî òðóäîâîãî êîëëåê­
òèâà: ðåãóëÿðíî ðàññìàò-

îêàýàíî äåâóøêå íå ñëó­
÷àéíî. Ëþäìèëà — êàíäè­
äàò â ÷ëåíû ïàðòèè, êîìñî­
ìîëüñêèé âîæàê äåïî ¹ 2, 
îòâåòñòâåííàÿ çà ñïîðòèâ­
íûé ñåêòîð. Ýíåðãèè Ëþä ­
ìèëû õâàòàåò íà âñå: è íà 
îáùåñòâåííóþ ðàáîòó, è íà 
ó÷åáó. Ñåé÷àñ îíà çàíèìà­
åòñÿ íà ïîäãîòîâèòåëüíûõ 
êóðñàõ èíäóñòðèàëüíîãî òåõ­
íèêóìà, à ëåòîì åé ïðåäñòî­
èò ñäàâàòü âñòóïèòåëüíûå ýê­
çàìåíû. 

Âîò òàêèå äåâóøêè ðàáî­
òàþò â êîìñîìîëüñêî-ìîëî-
äåæíîé áðèãàäå ïîåçäà ¹ 
005, 006. ×òî æå èõ îáúåäè­
íÿåò, ÷òî äåëàåò íåáîëüøóþ 
áðèãàäó äðóæíûì, êðåï­
êèì êîëëåêòèâîì, ãîòîâûì, 
ïîñòîÿòü çà ñåáÿ? Çäåñü 
ñòîèò âñïîìíèòü äàâíî çàáû­
òóþ èñòîðèþ. Êîãäà Ëþä ìè ­
ëà Ñàíäûðåâà áûëà åùå íå­
îïûòíîé ó÷åíèöåé, ïðîèçî­
øåë òàêîé ñëó÷àé: âàãîí, êî­
òîðûì îíà óïðàâëÿëà, ï î ­
åõàë íàçàä, à îíà ðàñòåðÿ­
ëàñü è íè÷åãî íå ìîãëà ñäå­
ëàòü. Âàãîí îñòàíîâèëè, íî 
Л ю д м и л е , к о н е ч н о , д о с т а -

è÷ óìååò íå òîëüêî õî­
ðîøî òðóäèòüñÿ ñàì, íî 
è çàæå÷ü òàêîé æå ýíåð­
ãèåé äðóãèõ. Íå óäèâè­
òåëüíî, ÷òî â 1968 ãîäó 
åãî èçáèðàþò ïàðòãðóï­
îðãîì. Ìíå ïðèøëîñü 
ðàáîòàòü âî âòîðîé 
áðèãàäå. Ïîìíþ â 1973 
ãîäó ïðèøëà ìûñëü ïî­
÷èòàòü ëåêöèè ïî àòåèç­
ìó, è íà ìîå ïðåäëîæå­
íèå Àíäðåé Èëüè÷ êàê 
ïàðòãðóïîðã îòêëèêíóë­
ñÿ, ïîøåë íàâñòðå÷ó è 
ìû ñòàëè ðàáîòàòü. ×àñòî 
ïðèõîäèë Àíäðåé Èëüè÷ 
íà ñìåííî-âñòðå÷íûå ñî­
áðàíèÿ è â äðóãèå 
áðèãàäû, ðàññêàçûâàë î 
ðàáîòå äåïóòàòîâ, äåïó­
òàòñêèõ ãðóïï. 

Âûäâèãàÿ Àíäðåÿ Èëü­
è÷à Òèùåíêî êàíäèäàòîì 
â äåïóòàòû ãîðñîâåòà, 
êîëëåêòèâ ìàðòåíîâñêî­
ãî öåõà ¹ 3 óâåðåí, ÷òî 
Àíäðåé Èëüè÷ îïðàâäà­
åò äîâåðèå è ïðèëîæèò 
âñå ñèëû ê òîìó, ÷òîáû 
ñ ÷åñòüþ íåñòè çâàíèå 
äåïóòàòà. 

А. ПЕТРОВСКИЙ, 
м а ш и н и с т р а з л и в о ч ­

н о г о к р а н а м а р т е ­
н о в с к о г о öåõà ¹ 3. 

ðèààþòñÿ ýòè âîïðîñû íà 
ñîáðàíèÿõ, ðåøèòåëüíî 
èñêîðåíÿþòñÿ ô à ê ò û 
ïðèìèðåí÷åñêîãî, ëèáå­
ðàëüí îã î , îòíîøåíèÿ ê 
íàðóøèòåëÿì òðóäîâîé 
äèñöèïëèíû. 

«×òîáû óâåðåííî äåð ­
æàòü ïóòåéñêèé èíñòðó­
ìåíò â ðóêàõ, îñîáûé íà­
âûê íóæåí. Áåç ïðàêòèêè 
íå ñìîæåøü è êîñòûëü 
çàáèòü», — ëþáèò ïîâòî­
ðÿòü áðèãàäèð. È ïîêà­
çûâàåò, êàê íóæíî äåëàòü 
òó èëè èíóþ р а б о т у . 

×åñòíûé, îòçûâ÷èâûé, 
Âëàäèìèð Èâàíîâè÷ Е р у ­
øåâ äîëüçóåòñÿ з а с л у ­
æåííûì àâòîðèòåòîì íà 
ó÷àñòêå. Âîò ïî÷åìó 
èìåííî îí íàãðàæäåí 
çíàêîì «Ï îáåäèòåëü ñî­
öèàëèñòè÷åñêîãî ñîðåâ­
íîâàíèÿ 1979 ãîäà». 

А. БОЛ ЬБУ Х , 
н а ч а л ь н и к у ч а с т к а 

ц е х а п у т и . 

ëîñü îò áðèãàäèðà. Äà è ñà­
ìîé áûëî îáèäíî è ñòûäíî, 
÷òî íå ñìîãëà ñïðàâèòüñÿ ñ 
óïðàâëåíèåì â òàêîé ïðî­
ñòîé ñèòóàöèè. Ðåøèëà òîãäà 
Ëþäìèëà óâîëèòüñÿ. Íî äå­
âóøêè îòãîâîðèëè. Òåïåðü 
îíà,, âñïîìèíàÿ òî âðåìÿ, 
óëûáàåòñÿ è îáëåã÷åííî 
âçäûõàåò: 

— Õîðîøî, ÷òî îñòàëàñü. 
Äåéñòâèòåëüíî, êóäà ÿ ïî­
øëà áû îò ëþáèìîé ðàáîòû? 

Âîò ýòî, ï îæàëóé, è ãëàâ­
íîå, ÷òî ïðèñóùå êàæäîìó 
÷ëåíó êîìñîìîëüñêî-ìîëî-
äåæíîé áðèãàäû ïîåçäà 
¹ 005, 006. Ëþáîâü ê ñâîåé 
ïðîôåññèè è îáúåäèíÿåò äå­
âóøåê â êðåïêèé, ñïëî÷åí­
íûé êîëëåêòèâ, äåëàåò èõ 
ðàáîòó íå ïðîñòî ìåñòîì, 
ãäå îíè îòáûâàþò ï îë îæåí ­
íûå âîñåìü ÷àñîâ, à òðóäî ì , 
êîòîðûé ðîæäàåò ðàäîñòü 
òâîð÷åñòâà. À òâîð÷åñòâî â 
ðàáîòå è ëþáîâü ê ñâîåé 
ïðîôåññèè — ýòî çàëîã óñ­
ïåõà. Äîêàçàòåëüñòâî, êàê 
ãîâîðèòñÿ, íàëèöî: âîñåìü 
ðàç çà ïðîøåäøèé ã îä áðè­
ãàäà âûõîäèëà ïîáåäèòåëåì 
ñîöèàëèñòè÷åñêîãî ñîðåâíî­
âàíèÿ. Ñåé÷àñ îíà âíîâü â 
÷èñëå ëèäåðîâ. Âîò òàêîå 
ïðîäîëæåíèå ó ýòîé âðîäå 
б ы о б ы ч н о й и с т о р и и . 

М.Ф1Д0ВО1А. 

Как живешь, комсомольско-молодежный? 

Навстречу выборам. Рассказы о кандидатах в депутаты 
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работали люковые и двере-
вые. Бывали смены, когда 
на четыре батареи не оста­
валось ни одного люкового 
и приходилось заменять их 
каменщиками. О каком ка­
честве работы можно при 
этом говорить! Да и при 
полном штате технологов 
немало происходило и про­
исходит аварий с большими 
потерями производства. 
Причина — нарушение тех­
нологических инструкций, 
недосмотры, небрежность в 
работе. Уровень эксплуата­
ции оборудования во вто­
ром коксовом цехе вызы­
вает серьезную тревогу. 

На первый взгляд, благо­
получное положение сохра­
няется в третьем коксовом 
цехе. Дополнительно к го­
довому плану здесь выдано 
22,3 тысячи тонн продукции, 
превышен уровень произ­
водства 1978 года. Но й 
здесь не все гладко и без­
упречно. Оптимизм вызы­
вает то обстоятельство, что 
в третьем коксовом — здо­
ровый коллектив, крепкие 
партийная и общественные 
организации. С хозяйским 
подходом к делу работают 

среднесуточное производ­
ство кокса составило лишь 
18 257 тонн. Создалось чрез-» 
вычайное положение — 
доменным печам не хватает 
производимого у нас сырья. 
А ведь его надо еще отгру­
жать многочисленным по­
требителям. Сейчас остро 
стоит одна задача: поднять 
производство кокса до пла­
нового уровня. Для этого 
нужно в намеченные сроки 
выполнить всю утвержден­
ную программу мероприя­
тий. Здесь может встретить­
ся одна трудность — не­
хватка корпусов дверей и 
рам для их замены на кок­
совых батареях. Но уже 
сейчас принимаются меры 
для ускорения их поставки 
и одновременно — для из­
готовления рам и дверей 
коксовых печей на нашем 
комбинате. 

К АК нигде, остро ощу­
щается необходимость 

планомерной и качествен­
ной профилактики коксовых 
машин, бережного за ними 
ухода на батареях № 1—4, 
Нужно обеспечить наличие 
одного резервного ком­
плекта машин и его заня-

онарного роторного вагоно-
опрокидывателя. Хорошо 
зарекомендовала себя в ра­
боте установка виброплиты 
для очистки вагонов мест­
но- о парка, поэтому за год 
намечено смонтировать не­
сколько таких установок. Во 
втором квартале необходи­
мо обязательно смонтиро­
вать металлоотделитель на 
одном из конвейеров, вы­
полнить футеровку нержа­
веющим листом углеприем-
ных ям. 

Ненадежно работают ре­
версивные конвейеры на 
угольных башнях. Исправить 
положение поможет бес-
конаейерное распределение 
шихты по секциям. Поэтому 
надо ускорить проектирова­
ние и осуществление пере­
хода на новый метод, для 
начала — хотя бы на одной 
угольной башне. 

В углеобогатительном це­
хе есть все условия для вы­
полнения производственной 
программы э т о г о года. 
Правда, здесь есть одно 
узкое место — сушильное 
отделение, где часть обору­
дования находится в ава­
рийном состоянии. 

п о в ы с и т ь 
здесь мастера и начальники 
участков, руководящее яд­
ро цеха. Тревогу же вызы­
вает недостаток планово-
предупредительных, профи­
лактических ремонтов: их 
приходится постоянно от­
менять, поскольку в других 
коксовых цехах то и дело 
возникают аварийные ситуа­
ции. 

С ОВЕРШЕННО очевидно, 
что в результате от­

ставания коксовых цехов от 
плана в затруднительном 
положении оказались их 
смежники—коллективы хи­
мических цехов. Недостаток 
коксового газа привел к не­
выполнению плана и этими 
цехами. Скажем, оба цеха 
улавливания справились с 
заданием только по произ­
водству смолы. Что касается 
других продуктов, выполне­
ние плана едва достигло 80 
процентов. 

Правда, нельзя все сво­
дить лишь к нехватке 
сырья: в химических цехах 
тоже допускалось немало 
собственных ошибок и про­
счетов. Не во всех сменах 
здесь хорошо содержится 
оборудование, велики про­
стои обесфеноливающих 
скрубберов, 

С другой стороны, можно 
понять положение коллек­
тивов химических цехов, об­
служивающих изношенное 
оборудование, давно требу­
ющее серьезного обновле­
ния. Это относится и к цеху 
переработки химпродуктов, 
который не выполнил годо­
вой план, главным образом, 
из-за недостатка сырья. Од­
нако в декабре, например, 
цех хорошо обеспечивался 
сырьем, и срыв плана мож­
но объяснить только внут­
ренними причинами. 

Таковы итоги минувшего 
года. На завершающий год 
пятилетки план предусмат­
ривает произвести 7030 ты­
сяч тонн кокса при суточ­
ном производстве в 19 210 
тонн. Это значительно ниже 
планового уровня прошло­
го года. Но и такой рубеж 
пока что не достигнут. За 
первые две недели января 

Окончание. 
Начало на t-й стр. 

тость на ремонтно-восстано-
вительных работах. Главный 
механик и руководители це­
ха должны до мелочей про­
думать четкую систему ра­
боты и неукоснительно ее 
выполнять. 

Большого внимания руко­
водства коксохима по-преж­
нему требует первый кок­
совый цех. На седьмой ба­
тарее сейчас действует чуть 
больше половины камер. 
До конца мая намечено до­
вести число действующих 
камер спекания кокса до 
50—55, увеличив их число 
на шолтора—два десятка. В 
этом — один из 'резервов 
увеличения производства 
кокса. Другой резерв — 
обновление кладки на бата­
реях № 5—6, замена здесь 
в течение года двух двере-
съемных машин. 

На производстве заняты 
сейчас десятки представи­
телей подрядных организа­
ций. Наша задача — исполь­
зовать их помощь с наи­
большим эффектом. А для 
этого нужно максимально 
механизировать подачу ог­
неупоров к рабочим местам 
каменщиков, уборку битого 
кирпича, прекратить от­
влечение огнеупорщиков на 
другие работы. 

В этом году намечено 
плотнее заняться обновле­
нием оборудования и анке-
ража в третьем коксовом 
цехе. Правда, основные 
объемы восстановительных 
работ приходятся на второе 
полугодие, но готовиться к 
ним надо уже сейчас. 

Во всех коксовых цехах 
планируется выполнять ре­
монты конвейеров и обору­
дования без отступлений 
от графика. Для этого руко­
водителям цехов нужно 
уточнять время остановки 
коксосортировок, заранее 
обеспечивать полную под­
готовку фронта и людей к 
предстоящей работе, доби­
ваться безупречной органи­
зации ремонтных работ. 

О БРАЩЕНО внимание и 
на остальные цехи 

производства. Большие ра­
боты намечено провести в 
углеподготовительном цехе. 
Продолжится замена етеци» 

Вполне реальна програм­
ма нынешнего года и для 
коллективов цехов улавли­
вания. Правда, потребуется 
наверстать допущенные в 
прошлом году потери про­
изводства. А для этого нуж­
но уже сейчас, не теряя 
времени, вплотную заняться 
подготовкой теплообменной 
аппаратуры, отремонтиро­
вать в первом цехе улавли­
вания неработающие холо­
дильники. Во втором цехе 
до весны необходимо заме­
нить два холодильника, а 
кроме того, отремонтиро­
вать старую градирню пер­
вичного охлаждения и одну 
из секций конечного охлаж­
дения газа. 

Выполнимые задачи стоят 
на нынешний год и перед 
коллективом цеха перера­
ботки химпродуктов. Сейчас 
возросли требования к ка­
честву электродного пека, 
и все же, думается, коллек­
тив цеха сумеет выполнить 
свои задачи. Трудно дастся 
ему выполнение плана раз­
гонки сырого бензола. Го­
ловная колонна эксплуати­
руется уже 36 лет и сейчас 
работает ненадежно, пред­
стоит смонтировать разде­
лительную колонну и вы­
полнить коммуникации с та­
ким расчетом, чтобы ис­
пользовать эту колонну и 
как резерв на случай выхо­
да из строя старой, и как 
дополнительное оборудова­
ние для обработки паров. 

С НЫНЕШНЕГО года на­
чал действовать новый 

ГОСТ, которым предусмот­
рено ужесточение требова­
ний по содержанию серо­
углерода. Пока что наша 
продукция соответствует 
измененным требованиям. 
Но для большей верности 
надо' до конца января изме­
нить подачу питания в го­
ловную колонну. В самое 
ближайшее время нужно 
еще раз продумать схему 
подготовки и переработки 
смолы при совместной ра­
боте действующего и гото­
вящегося к пуску смолопе-
регонных отделений, гото­
виться к вводу в строй но­
вого отделения, чтобы пре­
дельно сократить сроки ос­

воения его оборудования. ; 
На нынешний год стоят 

серьезные задачи не только 
чисто производственного 
характера. В прошлом году 
у нас возрос уровень трав-

, матизма. Анализ его причин 
показывает: свыше 40 про­
центов травм происходит в 
результате нарушений ин­
струкций, плохой организа­
ции работ инженерно-техни­
ческими работниками и сла­
бого контроля за действия­
ми подчиненных. Более 60 
процентов травм произош­
ло в дневное время при вы­
полнении ремонтных работ. 
Из каждых десяти травми­
рованных четверо имели 
стаж работы менее года. 
Здесь есть над чем заду­
маться. 

Намечая серьезную про­
грамму ремонтов и обнов­
ления оборудования произ­
водства, мы не должны за­
бывать, что его состояние 
зависит прежде всего от 
ухода и обслуживания. А 
это значит, главнейшей за­
дачей и руководителей, и 
общественных активистов, и 
и нж е н ер н о -те х н и ч е ск их р а -
ботников становится усиле­
ние трудовой дисциплины. 
Опыт прошлого года пока­
зал, что даже отремонтиро­
ванное оборудование мо­
жет быстро прийти в негод­
ность при небрежном или 
неумелом обращении. Ду­
мается, назрела необходи­
мость считать состояние 
трудовой дисциплины в кол­
лективе таким же важным 
показателем, как, например, 
выполнение плана: ведь од­
но с другим связано тес­
нейшим образом. И совер­
шенно недостаточно лишь 
вовремя приходить и ухо­
дить с работы: надо до­
биться, чтобы каждая мину­
та рабочего времени ис­
пользовалась с наибольшей 
отдачей. 

Итоги прошлого года под­
тверждают необходимость 
усиления трудовой дисцип­
лины в каждом коллективе 
нашего производства, по­
скольку она снизилась по 
всем показателям. Особен­
но резко ухудшилось состо­
яние трудовой дисциплины 
во втором коксовом цехе, 
кустовом ремонтно-механи-
ческом и цехе переработки 
химпродуктов, даже в кол­
лективе коммунистического 
труда кустового электроре­
монтного цеха. Все это — 
прямой результат упущений 
и формализма в проведе­
нии воспитательной работы. 

Д ЛЯ каждого работника 
коксохимического про­

изводства особую актуаль­
ность имеет недавнее по­
становление ЦК КПСС, Со­
вета Министров и ВЦСПС 
об укреплении трудовой 
дисциплины и сокращении 
текучести кадров. Эта ак­
туальность объясняется не 
только трудным положени­
ем, сложившимся на нашем 
производстве, но и серьез­
ными задачами на нынеш­
ний год. Не может быть ни­
каких «объективных» причин 
невыполнения государ­
ственного плана завершаю­
щего года десятой пятилет­
ки. Но для того, чтобы вы­
полнить дейс т в и т е л ы н о 
сложную годовую програм­
му и свои социалистические 
обязательства, коксохими­
кам предстоит серьезно по­
трудиться. Нужно, как ука­
зывал товарищ Л. 'И. Бреж­
нев, создать обстановку вы­
сокой требовательности, 
организованности, творчес­
кого отношения к делу на 
всех участках народного 
хозяйства, в каждой произ­
водственной ячейке. Наша 
задача — довести до соз­
нания каждого коксохимика 
личную его причастность к 
решению поставленных пе­
ред коллективом производ­
ства задач. Каждый рабочий 
коксохима должен пони­
мать, что от его работы за­
висит в конечном счете де­
ятельность всего комбината. 

На вахте — молодые 
Активно включились в социалистическое соревнова­

ние по достойной встрече 110-й годовщины со дня 
рождения В. И. Ленина и 50-летия комбината комсо­
мольцы и молодежь основного механического цеха. 
Одним из лидеров социалистического соревнования 
среди камсомольско-молодежмых коллективов называ­
ют бригаду токарей, руководит которой А. И. Кладий. 
Ежемесячное выполнение планового задания этим ком-
сомольско-молодежным коллективом составляет 110 
процентов. Ударно трудятся здесь токари Ю. Гальпе­
рин, А. Алексеев, А. Дудин, В. Красилыников, А. Мок-
робородов, В. Янышев. 

• » » 
На трое суток раньше срока коллектив цеха ремонта 

металлургических печей № 2 'закончил ремонт нагрева­
тельных колодцев второго блюминга. Немалый вклад в 
эту работу внесли комсомольоко-молодежные коллек­
тивы. Есть здесь и свои лидеры — это комсомольско-
молодежный коллектив, руководимый старшим огне-
упорщиком А. Кожевниковым. Сменная норма выра­
ботки этим коллективом составляет в среднем за месяц 
131 процент, за 19 дней января бригадой сэкономлено 
10 тонн огнеупоров. В числе передовиков производства 

С. Максимов, Н. Старовольтов, А. Воробьев, Г. Баши-
ров. 

Информации подготовила М. МАРИНИНА. 

ИДЕТ СМО TP 
С октября прошлого го­

да на комбинате проходит 
общественный смотр по 
охране водных ресурсов, 
атмосферы и почвы от за­
грязнения их промышлен­
ными выбросами. 

Для руководства смот­
ром создана комиссия во 
главе с заместителем глав­
ного энергетика Д. С. Во­
рониным. В состав комис­
сии вошли представители 
всех основных переделов 
комбината, председатель со­
вета ВОИР комбината, пред­
ставлены в комиссии от­
ветственные из Магнитогор­
ского отделения государ­
ственной инспекции по конт­
ролю за работой газоочи­
стных и пылеулавливающих 
установок, а также филиала 
Южно-Уральского бассей­
нового управления. Смот­
ровая ко/Лиссия призвана 
контролировать и активизи­
ровать работу цеховых смот­
ровых комиссий. 

Разработано положение 
об общественном смотре, 
в котором указаны конкрет­
ные мероприятия, преду­
сматривающие улучшение 
эксплуатации сооружений 

водоснабжения, канализации, 
очистки сточных вод, а так­
же применение новых про­
грессивных методов обез­
вреживания сточных вод и 
выбросов в атмосферу. По­
ложение предусматривает 
также активное участие в 
смотре трудящихся комби­
ната, которые своими пред­
ложениями смогут обеспе­
чить достижение положи­
тельного результата в вы­
полнении поставленных за­
дач. 

С начала смотра уже про­
шло три месяца. За этот пе­
риод в цехах комбината со­
здано 186 смотровых комис­
сий, проведено 384 рабочих 
собрания, на которых при­
сутствовало 18046 трудя­
щихся. Проведенная работа 
дала положительные резуль­
таты. В смотровую комиссию 
внесено 324 предложения 
трудящихся по охране и ра­
циональному использова­
нию водных ресурсов и ат­
мосферного воздуха. 309 
из них принято к внедре­
нию. Ориентировочный эко­
номический эффект от внед­
рения составит 109730 руб­
лей. 

Ежемесячно общекомби­
натская смотровая комис­
сия на своих организацион­
ных заседаниях рассматри­
вает состояние дел на ком­
бинате по работе цеховых 
смотровых комиссий. 

Так, 17 января были за­
слушаны отчеты о проде­
ланной работе председате­

лей смотровых комиссии 
горно-обогатительного про­
изводства и водоканализа-
ционного хозяйства комму­
нального управления. 

С информацией о ходе 
общекомбинатского смотра 
выступил председатель ко­
миссии Д. С. Воронин. 

— В целом по комбинату, 
—сказал он, — работа смот­
ровых комиссий активизиро­
валась, но сегодня следует 
сказать о неблагополучном 
положении в п е р в о м и 
третьем мартеновских цехах, 
цехе подвижного состава, во 
втором копровом цехе, ли­
стопрокатном и «тором и 
четвертом листопрокатных 
цехах. До сих пор от пред­
седателей смотровых комис­
сий этих цехов не поступило 
ни одного отчета с инфор­
мацией о положении дел. 
Из десяти цехов управления 
главного механика за этот 
же период поступило все­
го 14 предложений, что, ко­
нечно же, мало. Низка актив­
ность работы смотровых ко­
миссий и в управлении ЖДТ, 
ЦЗЛ. 

В своем отчете на этом 
заседании председатель 
смотровой комиссии водо-
канализационного хозяй­
ства В. И,- Федоров расска­
зал о той работе, которая 
ведется по охране водных 
ресурсов и атмосферного 
воздуха от загрязнения. В 
декабре здесь .проведено 15 

собраний трудящихся по уча­
сткам водоканализационного 
хозяйства, на которых гово­
рилось о важности и необ­
ходимости активизировать 
работу по охране водно-воз­
душного бассейна. С начала 
смотра здесь подано 23 
предложения, и все они при­
няты, пять из них уже внед­
рено. Рассказал о трудно­
стях, с которыми сталкива­
ются трудящиеся левобе­
режного и правобережного 
очистных сооружений по ох­
ране водных ресурсов. Под­
черкнул необходимость ско­
рейшего ввода в строй дей­
ствующих нового участка 
очистных сооружений в пра­
вобережной части города, 
строительство которых за­
держивает управление трес­
та Магнитострой. Доложил 
комиссии о конкретных ме­
рах по улучшению работы 
по охране водно-воздушно­
го бассейнов. 

Общекомбинатский об­
щественный смотр по рацио­
нальному использованию и 
охране водных ресурсов от 
загрязнений, .защите атмос­
ферного воздуха и почвы 
от промышленных выбросов 
продлится до 10 июля 1980 
года. 

Г. ТЕППОМЕС. 

Т Р Е Б О В А Т Е Л Ь Н О С Т Ь 

> ЗА ЧИСТОТУ В О З Д У Ш Н О Г О И В О Д Н О Г О 
Б А С С Е Й Н О В 

НАВСТРЕЧУ 110-й ГОДОВЩИНЕ С О ДНЯ РОЖДЕНИЯ 
В. И. ЛЕНИНА 
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НАСТОЯЩИЕ ДРУЗЬЯ 

С первых шагов общества 
книголюбов ЦЗЛ О Д Н И М из 
самых активных пропаган­
дистов и распространителей 
книг становится Наталья Ни­
колаевна Чухлиб — инже­
нер-исследователь рентге­
новской группы физической 
лаборатории. Ни одно дело 
или мероприятие книголю­
бов лаборатории не прохо­
дит без ее непосредствен­
ного участия. По-настояще­
му открыла для себя книж­
ный мир Чухлиб в пятнад­
цать лет. Читала запоем, ча­
сто предпочитая общение с 
книгой другим занятиям. 
Уже будучи студенткой ста­
ла покупать интересующие 
ее книги. Так появилась 
своя библиотека. Сейчас 
библиотека Натальи Нико­
лаевны насчитывает около 
тысячи изданий. Среди них 
собрания сочинений Л. Н. 
Толстого, А. С. Пушкина, 
М. Ю. Лермонтова и других 
классиков русской и зару­
бежной литературы. 

На мой вопрос, каким 
книгам Наталья Николаевна 
отдает большее предпочте­
ние, она ответила так: 

— Я очень люблю книги 
о путешествиях и путеше­
ственниках, наверное, пото­
му, что сама испытываю тя­
гу к путешествиям. Люблю 
открывать для себя что-то 
новое, поэтому книг о путе­
шествиях в моей библиоте­
ке немало. Самые дорогие 
для меня из них: «Путеше­
ствие на «Кон-Тики», «Аку-
аку» Тура Хейердала, «Путь 
на Север» Д. Шпаро и В. 
Снегирева, «На «Рам через 
Атлантику» Ю. Сенкеви-
ча. Я могу их перечитывать 
много раз. 

Весной 1909 года русская 
экспедиция во главе с зна­
менитым путешественником 
П. К. Козловым вела раскоп­
ки древнего города в пусты­
не Гоби. Раскопки привели к 
замечательному открытию. 
В черте города и за его пре­
делами были обнаружены 
субурганы, в которых в древ­
ности хранили священные 
реликвии. Один субурган, 
получивший название «Зна­
менитый», подарил экспеди­
ции целую библиотеку. Кни­
ги в нем лежали в одиноч­
ку и кипами, плотно прижа­
тые друг к другу. Только в 
основании субургана было 
найдено несколько книг, 
тщательно завернутых в 
шелковые ткани. «Благодаря 
сухому климату Монголии 
большинство книг и рукопи­
сей, равно как и живопись, 
поражают своей свежестью 
после того, как они проле­
жали в земле несколько ве­
ков. Хорошо сохранились не 
только листы книги, но и 
бумажные и шелковые об­
ложки», — писал П. К. Коз­
лов. 

Книги доставили в Петер­
бург, привели в порядок. 

А еще Наталья Николаев­
на старается не пропускать 
ни одной новинки из серии 
«Пламенные революционе­
ры», любит и книги о жи­
вотных. Одним словом, круг 
ее читательских интересов 
очень разнообразен. Поэто­
му самые различные книги 
можно увидеть в ее биб­
лиотеке. 

Однако книги ее личной 
библиотеки не лежат мерт­
вым грузом. Чухлиб всегда 
и охотно дает читать их 
своим друзьям, знакомым, 
соседям т о дому. Кое-кто 
из них даже становится7 по­

стоянным читателем ее 
библиотеки. Так, сын ее 
приятельницы, которому 
Наталья Николаевна однаж­
ды дала почитать интерес­
ную книгу, стал постоянно 
приходить за - книгами. И 
Наталья Николаевна рада, 
что мальчик пристрастился 
к чтению, и всегда к его 
приходу готовит новую ин­
тересную книгу. 

Пожалуй, так может по­
ступать только человек, ко­
торый понимает настоящую 
духовную ценность книги, 
который открытием нового 
всегда готов поделиться с 
другими. И все же я не 
удержался от вопроса: что 
же дает Наталье Николаев­
не общение с книгой? 

—Без книг мне трудно 
представить свою жизнь, — 
ответила она. — Без них 
она была бы скучна и бед­
на. Да, наверное, и я была 
бы другой. Ведь известно, 
что книги формируют ха­
рактер, помогают выбрать 
дорогу в жизни, найти дру­
зей. Например, мои друзья 
тоже все страстные любите­
ли книги. Поэтому, когда 
мы встречаемся, невольно 
заходит разговор о прочи­
танном. 

И еще, она считает, что 
образование общества кни­
голюбов в каждом коллек­
тиве комбината — большой 
стимул для активизации ра­
боты по пропаганде книги, 
а интересные мероприятия 
общества, организованные 
не шаблонно, с выдумкой, 
привлекут к книге новых ее 
почитателей. 

Г. БЕТЕЛЬМАН, 
мастер-электрик рудника. 

Они и сейчас хранятся в 
библиотеке Ленинградско­
го отделения института на­
родов Азии, где тщательно 
изучаются. 

Среди найденных книж­
ных сокровищ есть книги 
почти, как современные. 

На иллюстрациях э т и х 
книг тангуты круглолицые, 
со вздернутыми носами, с 
густыми усами и бородой. 
Как писал Александр Блок, 
«забытый гул погибших го­
родов» явственно зазвучал 
со страниц книг, когда уда­
лось расшифровать письмен­
ность тангутов — письмен­
ность государства Си-Ся. 

Немало над этим потру­
дился советский ученый 
Н. А. Невский. До него уче­
ные в расшифровке пись­
менности тангутов сделали 
только первые шаги. Да это 
и неудивительно — в их 
распоряжении были единич­
ные тексты. У Невского же 
— целая библиотека! Уже 

Читальный зал филиала 
библиотеки профкома ком­
бината, находящийся в зда­
нии левобережного Дворца 
культуры металлургов, вы­
глядел в этот день несколь­
ко необычно. На самом вид­
ном месте алел большой 
плакйт со словами: «Привет 
участникам семинара биб­
лиотекарей - общественни­
ков», здесь же был обору­
дован уголок библиотекаря-
общественника, и желаю­
щие могли познакомиться с 
рекомендациями для рабо­
ты библиотекаря - общест­
венника, библиографически­
ми указателями, практиче­
скими советами, как офор­
мить отчет о работе или 
разработать какое-либо ме­
роприятие. За одним из 
столов ведется продажа ху­
дожественной, обществен­
но-политической, детской 
литературы. От стола со 
стопкой книг отходит раз­
метчик цеха ремонта метал­
лургического оборудования 
№ 1 В. П. Морозова. Знаю 
ее как прекрасного биб­
лиотекаря - общественника, 
она не раз была награжде­
на за свою общественную 
работу. Сама страстная чи­
тательница, Морозова хо­
рошо изучила читательские 
запросы тружеников своего 
цеха и с помощью перед­
вижного фонда библиотеки 
стремится полнее удовлет­
ворять интересы товарищей 
по труду. Общительная и 
очень деятельная по харак­
теру, она умеет порекомен­
довать читателям интерес­
ную и нужную книгу, хоро-

посмертно, в 1962 году Нев­
скому за двухтомное собра­
ние «Тангутская филология» 
была присвоена Ленинская 
премия. 

Тангуты были трудолюби­
вы и талантливы, они знали 
технику производства бу­
маги, ксилографию и переп­
летное дело. А ведь в XI— 
XII веках Западная Европа 
только знакомилась с бума­
гой, и библиотеки при мо­
настырях насчитывали не­
много рукописей. Какова же 
судьба тангутских сокро­
вищ? Увы, печальна! Госу­
дарство Си-Ся было смете­
но с лица земли полчищами 
Чингис-хана. И все же ка­
ким-то чудом сохранилась 
часть книг Хара-Хото, книг, 
которые обнаружил исследо­
ватель Козлов и которые 
заставил заговорить ученый 
Невский. 

Г. МАРАЙКИНА, 
методист библиотеки 

профкома ММК. 

шо организовать мероприя­
тие. 

Да, в этот вечер здесь 
собрались люди, которые 
беспредельно любят книгу 
и делают все, чтобы зара­
зить этой любовью других. 
На комбинате сейчас дей­
ствует 77 передвижных 
библиотек, услугами кото­
рых пользуется 11 981 чи­
татель. Только настоящие 
любители книги, понимаю­
щие ее истинную ценность 
для духовного развития че­
ловека, могут отдавать свой 
досуг этому в общем-то не­
легкому делу. За прошед­
ший год цеховые библиоте­
ки - передвижки посетило 
107 857 читателей, которым 
выдано 168 843 книги. А 
ведь, помимо выдачи книг, 
библиотекари-общественни­
ки проводят мероприятия, 
организуют выставки книг 
и т. д. 

В конце каждого года 
библиотекари - обществен­
ники собираются на свой 
семинар, подводят итоги 
социалистического соревно­
вания и награждают луч­
ших, а главное обменивают­
ся накопленным опытом ра­
боты. 

Конечно, есть о чем рас­
сказать общественному рас­
пространителю книг Л. В. 
Хатунцевой. Являясь чле­
ном правления первичной 
организации книголюбов, 
библиотекарем - обществен­
ником, Хатунцева стремит-
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Шестой канал 

8.00. «Время-». 8.40. Утрен­
няя гимнастика. 9.05. Н. По­
годин. «Третья патетичес­
кая». Фильм-спентанль. 11.40. 
и 14.О0. Новости. 14.20. 
«Здесь, на Красной Пресне». 
Телефильм. 14.45. «Литера­
т у р н ы е чтения». М. Горький. 
«Песня о Соколе», «Песня о 
Буревестнике». 15.10. «Знай 
и умей». 15.55. «Телестади­
он». 16.25. «Учителю — урок 
музыки». 17.30. «Мы строим 
БАМ». 18.00. «Веселые нот­
ки». 18.15. «Сегодня в мире». 
18.30. «Пятилетка. Год завер­
шающий» . «Летопись земли 
тюменской». 19.00. «Пролог». 
Художественный фильм. 
20.30. «Время». 21.05. «Вмес­
те — дружная семья». Музы­
кальная программа. 21.35. 
«Сегодня в мире». 21.50. 
«Страницы высокого вдохно­
вения». 

Двенадцатый канал 
18.35. «Год 80-й. Люди, де­

ла, свершения». «О дефици­
те, плане и вагонах». 19.05. 
Челябинские новости. 19.25. 
«Наши гости». Поет солист 
Большого театра Союза ССР 
А. Бабыкин. 

МСТ. 19.55. Новости. 20.10. 
Мультфильм «Шайбу , шай­
бу!» 

ЧСТ. 20.30. «Строительство 
— у д а р н ы й фронт». 21.00.— 
«Легенда о Тиле». Художест-

ся к тому, чтобы книга 
прочно вошла в жизнь тех, 
с кем она рядом работает. 
Лариса Вячеславовна рас­
сказывает, что Партийная и 
профсоюзная организации 
оказывают ей действенную 
помощь в общественной 
работе и что в таком кон­
такте . ей легко осущест­
влять намеченное. Внима­
тельно слушает ее выступ­
ление работница ПВЭС В. П. 
Олейник, которая более 
20 лет работает библиоте­
карем - общественником. 
Когда-то организованная ею 
в Коллективе библиотека бы­
ла одной из лучших на ком­
бинате среди передвижек, 
поэтому она много раз до­
бивалась первенства в со­
ревновании. И, как расска­
зывала сама Олейник, у нее 
были хорошие помощники 
— партийная и профсоюз­
ная организации электро­
станции. К сожалению, сей­
час такой помощи она не 
ощущает. А одной, как из­
вестно, много ,не сделать. 
И все же, благодаря стара­
ниям Венеры Петровны, в 
коллективе не так давно 
создана первичная органи­
зация общества книголю­
бов. А вот будет ли это об­
щество по-настоящему ра­
ботать при таком отноше­
нии руководителей обще­
ственных организаций? А 
ведь распространители и 
любители книг — это те 
люди, на которых могут 

венный фильм. 1-я серия. 
22.15. Челябинские новости. 
22.30. Телефильм. 22.45. «Ле­
т а ю щ и й мяч». Телефильм. 
22.55.«Голоса народных ин­
струментов». (Баян). 

С Р Е Д А , 23 января 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Ут­
ренняя гимнастика. 9.05. 
«Пролог». Художественный 
фильм. 10.35. «Клуб кинопу­
тешествий». 11.35. С. Про­
кофьев. «Детская музыка». 
Фильм - концерт. 11.55. и 
14.00. Новости. 14.20. «Твой 
труд — твоя высота». 15.20. 
«Родная природа». 15.40. 
«Поэзия... Е. Буков. 16.10. 
«Подмосковные встречи». 
16.40. Концерт. 17.15. К 110-й 
годовщине со дня рождения 
В. И. Ленина. «По ленин­
с к и м местам». «Мы — союз 
борьбы!» 17.45. «Отзовитесь, 
горнисты». 18.15. «Сегодня в 
мире». 18.30. «Народные ме­
лодии». 18.45. Премьера те­
леспектакля «История кава­
лера де Грие и Манон Лес-
ко». По мотивам романа А. Ф. 
Прево. 20.30. «Время». 21.05. 
«О балете». Ведет передачу 
народная артистка СССР О. 
Лепешинская. 

Двенадцатый канал 
18.30. «Портрет современ­

ника». Киноочерк о кандида­
те в депутаты Верховного 
Совета РСФСР телятнице 
совхоза «Кулевчинский» 
Варненского района Л. М. 
Великой. 18.45. Челябинские 
новости. 19.05. «Легенда о 
Тиле». Художестве н н ы й 
фильм. 2-я серия. 20.15. Ве­
черняя сказна. 20.30. «При­
рода и мы». 

всегда опереться руководи­
тели общественных органи­
заций. 

В цехе ремонта метал­
лургических печей № 1 биб­
лиотека-передвижка нахо­
дится под постоянным вни­
манием руководителей це­
ха. Под библиотеку отведе­
но прекрасное помещение. 
В результате улучшился 
книгообмен, увеличилось 
количество читателей. Мно­
го здесь интересных меро­
приятий проведено при не­
посредственном участии 
партийной и профсоюзной 
организаций. Не случайно 
этой библиотеке присужде­
но первое место в социали­
стическом соревновании за 
прошлый год. А библиоте­
карь-общественник, кладов­
щик цеха Н. Я. Карамова 
удостоена диплома первой 
степени. Второе место в со­
циалистическом соревнова­
нии поделили библиотеки-
передвижки ТЭЦ (библиоте­
карь Л. В. Хатунцева) и 
ЦРМО № 1 (библиотекарь 
В. П. Морозова), три третьих 
места присуждены библио­
текам Теплично-садового 
совхоза (Н. В, Черных), ЦЗЛ 
(В. М. Баранова), цеха из­
ложниц (Б. Н. Щербакова). 
Многие распространители 
книг получили грамоты и 
сувениры. 

В. ЗАКАНДАЕВ, 
заместитель председа­
теля общества книго­

любов ММК. 

ЛЮБИТЕЛЯМ 
ХОККЕЯ 

30 и 31 января 1980 года в 
18 часов 30 минут на" стади­
оне «Малютка» состоятся то­
варищеские игры по хок­
кею между «Металлургом» 
(Магнитогорск) и командой 
высшей лиги «Трактор» (Че­
лябинск) (основной состав). 

Предварительная прода­
жа билетов будет произво­
диться по 29 января в кас­
сах Центрального стадиона 
имени 50-летия Октября и 
в дни игр на стадионе «Ма­
лютка». 

Принимаются коллектив­
ные заявки. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

Коллектив жилищно-
коммунального отдела 
К> 1 УПЖКХ комбината 
выражает глубокое собо­
лезнование работнице це­
ха САФРОНОВОй Светла­
не Степановне по пово­
ду смерти отца КОЗОЧ-
КИНА Степана Иванови­
ча. 

ИНТЕРЕСНЫЙ МИР 

УНИКАЛЬНЫЕ Н А Х О Д К И 

В центральной библиотеке металлургов всегда много читателей. Здесь 
можно встретить металлурга и строителя, врача и студента и каждый 
находит для себя интересные книги. 

На снимке: в открытых книжных хранилищах можно подобрать, книгу, 
познакомиться с ее содержанием. 

Фото Н. Нестеренко. 

Издания для 
Тысячи названий книг встреча­

ют вас, когда приходите в книж­
ный магазин, и все они представ­
ляют определенный интерес. 

К таким книгам относятся, на­
пример: «Технико-экономические 
расчеты в черной металлургии». 
Это учебник для студентов вузов, 
автор которого Н. П. Банный. 
«Справочник молодого машиниста 
экскаватора», учебник для учащих­
ся профессионально-технических 

металлургов 
училищ. Составил его А. А. Изак-
сон. «Производительность труда в 
черной металлургии» В. А. Минен-
ко. Рассчитано это издание на ин­
женерно-технических работников, 
экономистов, занимающихся воп­
росами планирования организации 
труда и заработной платы. 

М. РУМЫНСКАЯ, 
старший продавец книготорга 

«Прогресс». 
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