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110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина — 
110 дней ударного труда! 

Общекомбинатский штаб социалистического 
соревнования сообщает: 
По итогам прошлой не

дели победителями призна
ны коллективы: 

известняково - доломито
вого карьера (дополнитель
но к плану произведено 
1963 тонны флюсов) ; марте
новского цеха № 1 (сверх 
плана выдано 690 тонн ста
ли) ; проволочно-штрипсово-
го цеха (от гружено сверх 
плана 2835 тонн металла); 
листопрокатного цеха № 3 
(от гружено сверх плана 17 
тонн металла); цеха ремонта 
металлургических печей 
Нв 1 (на ремонте двух мар
теновских печей сэкономле
но 46 пече-часов); кузнечно-

прессового цеха (план вы
полнен на 113,8 процента) ; 
цеха вентиляции (план вы
полнен на 106 процентов) ; 
цеха металлоизделий (план 
по оцинкованной посуде вы
полнен на 111 процентов, по 
кроватям — на 100,3 про 
цента, по трубам — на 117,8 
процента) ; цеха г о р н о г о 
транспорта (план по грузо
перевозкам выполнен на 
102,1 процента) . 

Среди коллективов агре
гатов победителями приз
наны коллективы д о м е н н о й 
печи № 9, мартеновских 
печей № 17 и 29, с т а н а 
«4500». 

ПРОФИЛАКТИКУ 
ТРАВМАТИЗМА -
в центр вникания 

В декабре 1979 года у р о 
вень травматизма в сравне
нии с декабрем Предыду
щего года возрос на 15 
процентов. В прошлом году 
наблюдалось увеличение 
травматизма, особенно тя
желого . Д е л о усложняет то, 
что в прошлом году были 
допущены групповые не
счастные случаи. В марте 
новском цехе № 1 постра
дали два человека, в угле-
подготовительном цехе — 
даа человека, в мартенов
ском цехе № 2 — д в а че
ловека. Видимо, в этих ц е 
хах мало думают о безопас
ности работы. 

Для того, чтобы полнее 
представить картину борь 
бы с травматизмом, необхо 
димо рассмотреть хотя бы 
одно производство в от 
дельности. О ш и б к и , случа
ющиеся в профилактике 
травматизма, к сожалению, 
повторяются. 

Г о р н е - обогатительное 
производство. Начальник 
т. Красное. За 1979 год в 
цехах горно-обогатителыно-
го (производства б ы л о д о 
пущено 43 несчастных слу
чая, Коэффициент частоты 
по горно-обогатительному 
производству в п р о ш л о м 
году б ы л на 4:5 процентов 
выше, чем н о комбинату . 
Неудовлетворительная ра
бота п о профилактике п р о 
изводственного травматиз
ма в цехах производства 
привела к тому, что инже
нерно-технические работ
ники не только не обеспе 
чили безопасность работы 
для своих подчиненных, но 
и сами, пренебрегая всеми 
правилами, травмировались. 
Из-за самоуспокоенности 
руководителей цехов и ин
женерно - технических ра 
ботников целевые п р о в е р 
ки стали случайными, с на
рушением графиков. Даже 
после несчастного случая в 
коллективе, руководимом 
т. Фахрутдмновым, не (про
вели п р о в е р к у технических 
средств, в результате неис
правности которых травми
ровался работник. 

Система отрывных тало
нов, профилактика травма
тизма, постоянные призывы 
к ужесточению мер к нару 
шителям отих правил — о н и 
для того , чтобы рабочий 
после смены ц е л ы м и н е 
вредимым вышел за п р о 
ходную. В тех цехах, где не 
ведётся должной работы 
по профилактике травма
тизма, так или иначе подво
дят печальные Итоги. 

I Мартеновский цех № 2. 
Начальник смены т. Мень 
шиков в ноябре прошлого 
года выявил 4 нарушителей 
правил техники безопасно
сти, 1но не изъял ни о д н о г о 
талона. В с л е д у ю щ е м меся 
це выявил 6 нарушителей, 
изъял один талон. У М е н ь 
шикова работает в подчине
нии 160 человек. Ясно, что 
эти цифры не отвечают 
действительному положе
нию дел. Видимо, начальник 
цеха т. Корнеев допускает 
либерализм по отношению 
к нарушителям правил тех
ники безопасности. За 
прошлый год ни один на
рушитель не лишался п р о 
изводственной премии. Ц е 
ховой комитет п р о ф с о ю з а 
обсуждает нарушения Пра
вил техники безопасности, 
налагает на нарушителей 
взыскания, а серьезных мер 
не принимает. Руководство 
мартеновского цеха № 2 ко 
всему недооценивает роли 
бригадиров и старших ра 
бочих в профилактике про 
изводственного травматиз
ма. Ни у одного бригадира 
нет дневников по охране 
труда, что у ж тут говорить 
об изъятии талонов. 

Отдельные инженеры це
ха вместо того, чтобы пре
секать каждое проявление 
нарушений правил техники 
безопасности, п ы т а ю т с я 
«улучшить» показатели за 
счет скрытия случаев трав
матизма. 

В настоящее время уде
ляется много внимания с и 
стеме «человек—машина». 
В 1979 году при обслужива
нии машин и механизмов от 
о б щ е г о числа случаев трав
матизма п р о и з о ш л о 38 про
центов несчастных случаев. 
Это приводит к выводу, что 
обслуживающий персонал 
применяет опасные п р и е м ы 
работы. П р е ж д е всего — 
из-за неудовлетворительно
го контроля за работой. 
Инженерно-технические ра
ботники, бывает, равнодуш
но проходят мимо опасных 
ситуаций, не сделав вну
шения нарушителю. М н о г о 
несчастных случаев проис
ходит при совместной рабо
те нескольких человек . П р и 
этом один травмирует д р у 
гого. И бывает это только 
из-за неудовлетворительной 
организации работ. В 1979 
году 'при совместной рабо
те п р о и з о ш л о 20 п р о ц е н 
тов несчастных случаев. 

Остается высоким пока
затель травматизма с рабо-

(Окончаиие на 3-й стр.) 

ТОВАРЫ-
НАРОДУ 
Год от года растет на 

комбинате производство 
товаров народного потреб
ления. Так, в м и н у в ш е м го
ду выпуск эмалированной 
посуды увеличился по срав
нению с 1978 годом на 283 
тысячи рублей, оцинкован
ной — на 198 тысяч, мебе
ли — на 449 тысяч рублей. 

Общее производство то
варов культурно-бытового 
назначения увеличилось на 
1064 тысячи рублей (102,5 
процента к у р о в н ю 1978 го
да). 

Л. РАТЬЕВ. 

Обсуждаем проект 
коллективного 
договора 

В цехах проходят рабочие собрания , посвященные 
выполнению коллективного д о г о в о р а за п р о ш е д ш и й 
год и о б с у ж д е н и ю проекта коллективного д о г о в о р а на 
1980 год. В своих выступлениях рабочие предлагают 
внести в проект нового д о г о в о р а различные м е р о п р и я 
тия, которые помогут успешно трудиться в завершаю
щ е м году десятой пятилетки, а также п о м о г у т улучшить 
условия труда и укрепить производственную дисципли
ну. 

На снимке: рабочее собрание по о б с у ж д е н и ю к о л 
лективного д о г о в о р а в л о к о м о т и в н о м цехе ж е л е з н о д о 
р о ж н о г о транспорта. 

Фото Н. Нестеренко. 

К ОБЩЕСТВЕННОМУ СТОЛУ 
Сложные задачи постав

лены в этом году перед 
тружениками Молочно -
овощного и Теплично-садо
вого совхозов. Первым ну
ж н о произвести, например, 
1911 тонн мяса, 5400 тонн 
молока, 7200 тонн картофе
ля, 2820 тонн овощей . Для 

сравнения приведем данные 
по производству этих про 
дуктов, достигнутые в про 
шлом году : мяса — 1868 
тонн, молока — 5220 тонн, 
картофеля 4946 тонн, ово
щей — 2818 тонн. 

Не менее ответственна 
программа и у коллектива 

Теплично-садового совхоза, 
которому предстоит вырас
тить свыше 2230 тонн ово
щей, фруктов и ягод. По 
сравнению с прошлым го
дом производство фруктов 
увеличится более чем в 1,3 
раза, ягод — более чем в 
2,3 раза. 

Все это явится хорошей 
добавкой к общественному 
столу металлургов. Кстати, 
товарооборот комбината 
общественного питания воз
растет в этом году на 775 
тысяч рублей, собственной 
продукции будет выпущено 
на 15 920 тысяч рублей, это 
на 743 тысячи рублей боль
ше уровня прошлого года. 

Л. АРХИПОВ. 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней января 1980 года по М а г н и т о г о р с к о м у , 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней января 1980 года 

по цехам и агрегатам (в процентах) 

М М К КМК НТМК М М К КМК НТМК М М К КМК НТМК 

Чугун 99,4 96,1< 96,6 Прокат 97,8 93,8 81,9 Руда 
Агломерат 

90,4 
99,4 

109,4 
98,2 

Сталь 99,8 104,4 92,4 Кокс 92,5 98,2 101,1 Огнеупоры 99,0 78,4 86,2 

М М К КМК НТМК 
Доменный цех 99,4 Доменный цех № 1 96,4 
Доменная печь № 2 91,0 Доменная печь № 1 95,6 Доменная печь № 2 97,9 
Доменная печь № 3 100 Доменная печь № 4 94,0 
Доменная печь № 4 101,6 

94,0 
Доменная печь № 4 91,3 

Доменная печь № 6 97,1 Доменная печь № 2 94,1 
Доменная печь N2 7 102,4 Доменная печь № 3 96,7 
Мартеновский цех № 2 97,4 Мартеновский цех № 1 105,8 Мартеновский цех № 2 100,5 
Мартеновский цех № 3 100,3 Мартеновский цех № 2 103,5 

Мартеновский цех № 2 

Мартеновская печь № 2 84,5 Мартеновская печь № 2 104,5 
Мартеновская печь № 3 119,0 Мартеновская печь № 3 110,8 
Мартеновская печь № 11 106,3 

Мартеновская печь № 3 
Мартеновская печь № 17 88,6 

Мартеновская печь № 12 95,2 Мартеновская печь № 10 98,7 
Мартеновская печь № 17 

Мартеновская печь № 13 101,9 Мартеновская печь № 1 104,1 Мартеновская печь № 13 91,9 
Мартеновская печь № 22 99,8 Мартеновская печь № 8 101,3 

Мартеновская печь № 13 

Мартеновская печь № 25 92,4 Мартеновская печь № 15 101,8 
Обжимный ' цех № 3 98,6 О б ж и м н ы й цех 98,8 
О б ж и м н ы й цех № 2 99,0 

98,8 
Блюминг 59,8 

Бригада № 2 блюминга № 2 96,6 Бригада № 2 блюминга 68,1 
Среднелистовой стан 98,0 Листопрокатный цех 93,7 

Бригада № 2 блюминга 
• - . 

Стан «500» 103,4 Среднесортный стан 91,5 • 

Копровый цех № 1 98,0 Копровый цех 101,9 Копровый цех 81,1 
ЖДТ 106,4 ЖДТ 96,3 ЖДТ 99,0 
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Многолюдно на агитпунктах 
Большую работу по подготовке к выборам в 

Советы народных депутатов проводят в агитпунк
тах партийные организации цехов. Здесь избира
телям разъясняются положения статей новой Кон
ституции. Для них лекторы читают лекции на ме
ждународные темы. С лекциями выступают также 
врачи и педагоги. Проводятся вечера молодых из
бирателей, на которых тем, кто впервые будет 
голосовать, рассказывается об их правах и обя
занностях. Для избирателей демонстрируются 
кинофильмы, выступают коллективы художествен
ной самодеятельности. 

На снимке: в агитпункте избирательного участка 
№ 19, расположенного в Доме санитарного про
свещения (партийная организация ЦРМП № 1), 
перед избирателями и агитаторами выступает за
служенный врач РСФСР, заведующая отделением 
медсанчасти комбината М. К. Власова. 

Фото Н. Нестеренко. 

Навстречу выборам в Советы народных депутатов 

Темы 
полит
информаций 
на февраль 

I. ВНУТРЕННЯЯ 
ПОЛИТИКА КПСС 

От выборов до выбо
ров. 

«Магнитогорский ме
талл» за 19 января 1980 
года. Статья «Качествен
но новый поворот». 

110-я годовщина со 
дня рождения В. И. Ле
нина. 

«Политический инфор
матор», № 1, 1980, 
стр. 8—12. 

На страже мира и со
циализма (К Дню Совет
ской Армии и Военно-
Морского Флота). 

«.Агитатор», 1980, № 1, 
стр. 22—26. 

II. ЭКОНОМИКА 
Работать по-ударному, 

работать по-ленински. 
«Агитатор», 1980, № 1, 

стр. 11—18. 
Пусковые стройки за

вершающего года пяти
летки. 

«Агитатор», 1980, № 1, 
стр. 31—36. 

Хозяйственный расчет. 
«Политический инфор

матор», 1980, № 1, 
стр. 19—22. 

Итоги хозяйственно-
экономической деятель
ности коллектива комби
ната за январь 1980 го
да. Социалистические 
обязательства на 1980 
ГОД. «Магнитогорский ра
бочий» за 19 января. 

III. МЕЖДУНАРОДНОЕ 
ПОЛОЖЕНИЕ 

Ответы товарища Л. И. 
Брежнева на вопросы 
корреспондента газеты 
«Правда». 

«Правда», «Известия», 
«Труд» за 13 января 1980 
года. 

Афганский народ за
щищает революционные 
завоевания. 

«За рубежом», 1980, 
№ 2, стр. 4. 

США усиливают нажим 
на Иран. 

«За рубежом», 1980, 
№ 2, стр. 5. 

IV. КУЛЬТУРА, 
КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 

МОРАЛЬ 
Педагогика наставни

чества. 
«Библиотека профсо

юзного а к т и в и с т а » 
«Профиздат», 1979 г. 

Гармония труда и 
нравственности. 

«Агитатор», 1980, № 1, 
стр. 41—42. 

Совет по агитмассо
вой работе при каби
нете политпросвеще
ния парткома комби
ната. 

*> МОРАЛЬНО - ПСИХОЛОГИЧЕ
СКИЙ КЛИМАТ В КОЛЛЕКТИВЕ 

М Н О Г И М И С Л А Г А Е М Ы М И 
Материальные и трудовые за

траты, технический прогресс, на
правленные на развитие произ
водства, не дадут желаемой отда
чи, если коллектив не будет объ
единен единством цели, действо
вать по принципу «один за всех и 
все за одного», дружным и спло
ченным. Короче говоря ,такую от
дачу можно ожидать, когда техни
ческое и технологическое совер
шенствование производства взаи
модействует с высоким трудовым 
настроем, благоприятным мораль
но-психологическим климатом в 
коллективе. Поэтому создание та
кого климата — самое главное и, 
в то же время трудное в работе 
цеховой партийной организации. 

Эта работа ведется по многим 
направлениям. Конечно, не всем 
и не всегда мы удовлетворены. 
Но все же какие из них наиболее 
заметно помогают сплочению кол
лектива, повышению активности 
его членов, воспитанию у них со
знательного отношения к делу? 
Что делает партийная организа
ция для развития и совершенство
вания этих направлений? 

На мартеновской печи № 25 ве
ли очередную плавку низколеги
рованной марки стали. Затратили 
при этом положенные ценные до
бавки. Получили же, в результате 
нарушения технологии, обыкно
венную «сталь-З». Такого металла 
на изготовление деталей расходу
ется на 25 процентов больше, чем 
низколегированного. К виновни
кам были приняты дисциплинар
ные и общественные меры. Кро
ме этого, на очередных занятиях 
в системе партийной учебы про
пагандисты на данном конкретном 
примере обсудили со слушателя
ми значение выпуска металла по 
заказам не только в масштабе це
ха, но и в целом в черной метал
лургии. С таким же анализом, ко
торый делал на занятии, пропа
гандист школы основ марксизма-
ленинизма П. Н. Новоселов высту
пил на сменно-встречном собра
нии бригады № 4. Это и есть прак
тическая связь занятий с жизнью, 
задачами цеха. Она помогает вос
питывать у трудящихся ответствен
ность за порученное дело, высо
кую взаимную требовательность. 

В цехе только партийно^полити-
ческой и экономической учебой 
охвачено свыше 600 человек, при
мерно 70 процентов трудящихся. 
Пропагандисты В. С. Лазовский, 
П. Н. Новоселов, А. Б. Щальнев, 
Д. В. Касперский, В. П. Горин, 
Д. И. Бойко теоретический мате
риал изучаемых тем тесно увязы
вают с практическими задачами 
бригады, цеха и комбината. А это, 
кроме других важных составных, 
помогает слушателям делать пра
вильные выводы для практической 
работы. Эти выводы и полученные 
знания многие слушатели несут в 
массы, выступают в коллективах с 
беседами и лекциями по подго
товленным рефератам. Следова

тельно, партийно-политическая и 
экономическая учеба воздейству
ет на весь коллектив, вооружает 
его пониманием политики партии 
и стоящих перед ним задач. По
этому практической направленно
сти партийно-политической и эко
номической учебы, активной ра
боте слушателей партбюро и 
впредь будет уделять большое 
внимание. 

В постановлении «О дальней
шем улучшении идеологической, 
политико-воспитательной работы» 
ЦК КПСС одной из важных задач 
выдвинул — развивать наступа
тельный характер пропаганды и 
агитации. Это ко многому обязы
вает коммунистов, которым дове
рена идеологическая, политико-
воспитательная работа. Умение 
политинформаторов, агитаторов 
нести правдивое слово партии в 
массы должно быть неразрывно 
связано с их личным примером в 
коллективе. Только в этом случае 
их выступления правильно воспри
нимаются и создают у слушателей 
хороший психологический на
строй. Такими политинформатора
ми у нас являются коммунисты 
В. А. Скребков, В. Г. Ноаиков, 
А. Н. Маслов, А. В. Петровский и 
некоторые другие. Почему, ска
жем, близко к сердцу восприни
мают слушатели выступления ста
левара комсомольско-молодеж-
ной печи № 14 коммуниста В. Г. 
Новикова? Своим трудолюбием, 
исключительной честностью, не
примиримостью к недостаткам он 
— пример для подражания. Не 
боится острых* вопросов, посто
ять за человека, если он этого за
служивает. По его инициативе бы
ли в середине года повышены 
производственные разряды моло
дым подручным сталеваров, кото
рые сейчас успешно выполняют 
работу первых подручных. Он 
вместе с ними выступил инициа
тором достойной встречи 40-ле
тия цеха и успехами в труде за
воевал право выпуска юбилейной 
плавки. И вообще В. Г. Новиков 
душой болеет за подготовку и 
воспитание молодых кадров. Од
нако этот вопрос перед партий
ной организацией стоит в более 
широком плане. 

В цехе внедрены торкретирова
ние сталеразливочных ковшей и 
шиберная разливка стали. В це
лом они себя оправдывают: со
кращают долю ручного труда, по
вышают его производительность и 
качество слитков. Но не всегда 
хорошо выполненные подготови
тельные работы при применении 
новшеств отрицательно влияют на 
конечные результаты. Одни плохо 
сделали торкретирование или при
ростки сталевыпускных желобов, 
а бьет это по всему коллективу 
сквозной бригады, вызывает у не
го недовольство и ухудшает на
строение. Недоработки, правда, 
обсуждаются на всех уровнях и 
меры принимаются. Но нельзя 
при этом упускать и другое, глав

ное: коллектив омолаживается, на 
смену ветеранам приходит моло
дежь, не имеющая опыта, не осо- . 
знавшая в полной мере личной 
ответственности при коллектив
ном труде. Значит, перед инже
нерно-техническими работниками, 
всеми, коммунистами стоит двоя
кая задача — учить молодежь, по
вышать ее квалификацию и вос
питывать в духе коллективизма. 

Поэтому партийное бюро повы
шает требования к наставникам, 
инженерно-техническим работни
кам, которые еще не все прилеж
но относятся к воспитанию и обу
чению молодежи. Партийная ор
ганизация стремится шире вовле
кать молодежь в общественную 
жизнь коллектива через комсо
мол, занятия физкультурой и 
спортом, работу в добровольной 
народной дружине, участие в мас
совых мероприятиях. Эти задачи 
наравне с производственными 
стоят перед партийными группа
ми. И они все активнее использу
ют различные формы работы для 
улучшения морально-психологи
ческого климата в коллективах. 

Третью бригаду у нас по праву 
считают , наиболее активной в 
спорте, в проведении массовых 
спортивных праздников. Здесь 
партгрупорг 8. И. Лаврентьев, сам 
активный организатор этой рабо
ты, умеет увлечь людей и найти 
себе помощников. Партгрупорг 
второй бригады А. В. Феоктистов 
организует массовые выезды за 
город, стремится, чтобы коллек
тивным был не только труд, но и 
отдых. В том и другом случае лю
ди раскрываются новыми граня
ми, лучше познаются. Это дает 
возможность конкретизировать 
воспитательную работу, особенно 
индивидуальную. 

Администрация, партийная и 
профсоюзная организации не 
только используют различные 
формы морального поощрения 
передовиков производства и ак
тивных общественников, но и де
лают все, чтобы коллектив хоро
шо знал достойную молодую сме
ну. И он знает и высоко ценит та
ких, как подручного сталевара 
С. В. Смирнова, успешно сочетаю
щего работу и учебу в технику
ме, инженера Д. В. Касперского, 
поднявшегося за три года от под
ручного сталевара до мастера, 
Н. С. Лукащука, вернувшегося по
сле службы в армии в цех и став
шего нынче сталеваром, и многих 
других. Есть на кого равняться, с 
кого брать пример. Умело ис
пользовать эти примеры в воспи
тательной работе — значит звать 
молодежь к высокой, благород
ной цели, воспитывать у нее гор
дость за свой коллектив, его лю
дей. А когда человеку не безраз
личен коллектив и наоборот, мож
но с уверенностью говорить, 
здесь есть многое из того, что оп
ределяет здоровую моральную 
атмосферу. 

Наверное, мне удалось затро
нуть только те вопросы обшир
ной темы, над решением которых 
партийная организация наиболее 
уверенно работает или ясно ви
дит их перед собой. 

П. ШИРШОВ, 
секретарь партийной органи

зации мартеновского цеха 
№ 3. 

Комсомольский 
телетайп 

Ценное 
начинание 

В июне 1980 года уп
равление главного меха
ника отпразднует свое 
50-летие. В связи с этой 
знаменательной датой 
среди трудящихся меха
нического цеха развер
нулось социалистическое 
соревнование по достой
ной встрече юбилея. 

Активное участие в со
ревновании принимает ком
сомолия и молодежь цеха. 
Лидером среди них являет
ся комсомольско-молодеж-
ная бригада В. И. Синдеева. 
Восемь раз за минувший 
год она выходила победите
лем среди комсомольско-
молодежных коллективов 
'цеха. 

В январе нового года ста
ночники этой бригады вновь 
в числе лидеров. Ежемесяч
ная норма выработки чле
нами коллектива составляет 
в среднем 110—115 процен
тов. Сегодня бригада тока
рей В. Синдеева выступила 
с инициативой: развернуть 
среди комсомольско-моло-
дежных коллективов социа
листическое соревнование 
за право носить звание 
«Комсомольске - молодеж
ный коллектив имени Ва
лентина Покровского» — 
бывшего рабочего основно
го механического цеха, со
здавшего в 1929 году пер
вую на Магнитке комсо-
мольско-молодежную брига
ду. Станочники бригады 
мастера В. Синдеева берут 
повышенные обязательства: 
3200 станко-часоа вырабо
тать сверх плана, из них 
1400 — к юбилею механи
ческой службы. 

Члены комсомольско-мо-
лодежной бригады надеют
ся, что почин их будет под
хвачен всеми комсомоль-
ско-молодежными коллек
тивами управления. 

К. РОМАШОВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 
основного механическо

го цеха. 

По-ударному 
Высокими1 производст

венными показателями 
начал 1980 год коллектив 
Ц Р М П М> 1 . С начала года 
огнеупорщики произвели 
четыре ремонта марте
н о в с к и х агрегатов. 

Значительный вклад в об
щий успех вносит комсомо
лия и молодежь цеха. Ли
дером среди комсомольско-
молодежных коллективов 
является бригада огнеупор-
щиков, руководимая Ю. Ха
ритоновым. В январе сред
няя норма выработки кол
лективом составляет 140— 
150 процентов. В числе пе
редовиков социалистическо
го соревнования огнеупор
щики Б. Марданов, В. Синя
ков, В. Кусков. 

А. ХУДЯКОВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

ЦРМП HI 1. 
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ПРОФИЛАКТИКУ 
ТРАВМАТИЗМА -
в центр внимания 
чими, имеющими большой 
производственный стаж. 
Неоднократно подчеркива
лось, что переучивать чело
века гораздо труднее, чем 
научить. Тем не .менее, но
вичков до сих пор, бывает, 
обучают рабочие, которые 
сами являются нарушителя
ми правил техники безопас
ности. Нужно молодых ра
бочих прикреплять только к 
опытным, соблюдающим 
правила безопасности, осу
ществлять контроль за тем, 
как молодые входят в ра
бочий коллектив. 

Практика показала, что 
система отрывных талонов 
по технике безопасности 
воздействует не только вос
питательными мерами, wo и 
принуждением, в некото
рых цехах не используют в 
полной мере этих свойств 
системы. IBce заканчивается 
на изъятии талона № 2, а 
остальные талоны не изы
маются. 

Для усиления требова
тельности к нарушителям 
правил техники безопасно-

Онончание. 
Начало на 1-й стр. 

сти а ' п р о ш л о м 'году было 
внесено дополнение в си
стему отрызных талонов: у 
нарушителей изымались та
лоны, а поел г этого дела
лась запись з дневник ма
стера. Это д?ло результа
ты. 1Но, к сожалению, неко
торые руководители не взя
ли во внимание эту под
сказку, и работа по про
филактике травматизма не 
усилилась. Есть цехи, в ко
торых в п р о ш л о м г о д у да
ж е увеличилось количестзо 
изъятых Талонов. Только 
строгое выполнение систе
мы отрывных талонов обес
печит нам своевременное 
пресечение нарушений пра
вил техники безопасности. 
Не 1будет допущен несчаст
ный случай, п о т о м у что на
рушитель правил техники 
безопасности, зная неиз
бежность (наказания, не бу
дет нарушать инструкции. 
Думается, что у нас доста
точно людей , управляю
щих и к о н т р о л и р у ю щ и х 
производство работ. Нужно , 
чтобы они, кроме п р о и з в о д 
ственных задач, постоянно 
занимались и профилакти
кой травматизма. 

Действующая система 

оценок работы инженерно 
технических работников по 
профилактике травматизма 
оправдала себя. С ее по 
м о щ ь ю мы добились поло 
жительных результатов. Но, 
к сожалению, не зо всех 
цехах. Для того, чтобы 
обеспечить снижение трав
матизма, не нужно ничего 
выдумывать и создазать 
что-то новое. Практика по 
казала, что в тех цехах, где 
выполняется в п о л н о м объ 
еме действующая у нас сис
тема профилактики травма
тизма, там отсутствуют не 
только несчастные случаи, 
но и вообще нет случаев 
травматизма. 

Вывод: необходимо вы
полнять системы работы по 
профилакткие травматизма 
Нужно постоянно выстав
лять оценки инженерно-тех 
ническим работникам за 
п р о в о д и м у ю ими работу во 
избежание несчастных слу
чаев на производстве . Нуж
но постоянно контролиро
вать деятельность начальни
ков цехов в этом направле 
нии. Нужно добиться пол 
ной отдачи от системы от 
рывных талонов. С о б л ю д е 
ние правил техники без 
опасности должно быть в 
центре внимания -каждый 
день у руководителей про 
изводств. 

Ф. АВРАМЕНКО, 
зам. главного инженера 
комбината по технике 

безопасности. 

Многие годы трудится в коллективе стана «300» № 3 сортопрокатного цеха 
Мария Ефимовна Ворошнина. Она в совершенстве изучила работу оператора. В 1979 
году коллектив стана завершил выполнение годового плана досрочно и прокатал 
дополнительно к заданию 8 тысяч тонн металла. В этом есть и вклад ударника ком
мунистического труда оператора поста управления Марии Ефимовны Ворошниной. 

Фото Н. Нестеренко. 

— Идея эта родилась 
сама собой. Электроап
паратура простаивала 
без дела, а у ребят бы
ли хорошие записи, фо
тографии. Почему бы не 
организовать в общежи
тии дискотеку? — гово
рит воспитатель интерна
та Раиса Прокофьевна 
Петрова. — вот и орга
низовали. Немало при
шлось ребятам просмот
реть литературы, чтобы 
найти интересные факты, 
события, рассказываю
щие о творческом пути 
ансамблей «Ьонни-М» и 
«АББА». Были свои труд
ности и с оформлением 
зала. Но ребята не жа
лели -ни сил, ни време
ни. И все окупилось, как 
говорится, сторицей. Ве
чер удался на славу. 

Таксе мнение о диско
теке, проводимой в ин
тернате молодых рабо
чих № 1, можно было 
услышать от каждого ее 
участника. Ребята, де
лясь впечатлениями, рас
сказывали: 

— Мы не просто хоро
шо провели вечер, но и 
узнали много интересно
го, нового. Диск-жокей 
Александр Зеркин рас
сказал о песнях, впер
вые прозвучавших в ис
полнении ансамблей, о 
творческом пути участни-

Свободное время молодых 

УВЛЕЧЕННЫЕ 
ков, об их сегодняшних 
поисках, проблемах. Рас
сказ Саши с о п р о в о ж д а 
ли мелодии песен, а м е р 
цание светомузыки п р и 
давало всему какое-то 
особое очарование. Ког
да звучало приглашение 
на танец,.не б ы л о ни од
ного человека, кто бы, 
скучая, стоял у стенки, л 
когда ведущий объявил, 
что дискотека окончена, 
мы даже не хотели рас
ходиться. Оказывается, 
она длилась довольно 
долго — три часа, но мы 
этого не заметили. 

М о ж н о позавидовать 
ребятам е том, как инте
ресно был организован 
их досуг, с какой поль
зой для себя они прове
ли свободное время. Ко
нечно же , желающих 
принять участие в следу
ю щ е й дискотеке очень 
много , и они с нетерпе
нием ждут ее. О б с у ж д е 
ние п р о г р а м м ы нового 
вечера стало темой раз
говоров ребят. 

Если делать из всего 
сказанного выводы, то 
они будут такими: нет 
скучных мероприятий — 
есть скучные люди, ко
торые их организуют, 

Главное, чтобы за дело 
взялся человек «с огонь
ком». В случае организа
ции дискотеки в интер
нате молодых рабочих 
№ 1 таким человеком 
стала Раиса Прокофьевна 
Петрова. И хотя, по ее 
словам, идея создания 
такого вечера пришла 
сама собой, инициато
р о м все же , как в ы я с н и 
лось из беседы с ребята
ми, была она. А ее пер
выми помощниками — 
Александр Зеркин и 
Александр Вагин. Такие 
инициаторы и энтузиас
ты есть в каждом кол
лективе, а значит в каж
дом коллективе есть воз
можность организовать 
досуг молодых рабочих 
увлекательно, интересно, 
весело. 

И еще: если ребят за
интересовать каким-то 
делом, будь то дискоте
ка, спор-клуб, или же ки-
нове^ер, то в свободное 
от работы в р е м я у них 
не возникнет мучитель
ный вопрос: как ж е его 
провести, решение кото
рого в иных случаях п р и 
водит к «ЧП». 

М. МАРИНИНА. 

НАДЕЖНЫ ЛИ ТЫЛЫ? 
В статье начальника коксохимического производства 

П. Е. Шелякина, опубликованной в предыдущем номере 
нашей газеты, большое внимание было уделено причи
нам неудовлетворительной работы коллектива произ
водства. Среди этих причин одной из серьезных назы
валось недостаточное количество, а главное — качест
во ремонтных работ. Участники поста «Магнитогорского 
металла» на коксохиме решили внимательнее изучить 
проблему ремонтов. И оказалось, что разговор придет
ся вести по различным направлениям: с одной стороны, 
рассматривать состояние механослужбы коксохима, а с 
другой — положение в коллективе электроремонтной 
службы. 

за свою жизнь надышался 
вредных паров куда как 
больше, выходит на пенсию 
в 55 лет. Стимулирует ли 
это приход к нам в цех све
жих кадров? 

... При этом, дополняя ска
занное, можно отметить, что 
в свое время мастер, «опе
кающий» химические цехи, 
например, имел в распоря
жении до 30 подчиненных. 
Работа выполнялась быст
ро. Сейчас у него под нача* 
лом в два—три раза меньше 
рабочих, а ведь задания ос
тались те же. Конечно, свою 
роль играют средства так 
называемой малой механи

з а ц и и , но роль эту не нуж
но преувеличивать... 

'Узким местом в КРМЦ 
справедливо считается мех-
мастерская. Здесь тоже 
происходили сокращения 
штатов. И привело это к то
му, что сейчас мастерская, 
по мнению работников це-

1. И ЧИСЛОУЧ-ТОЖЕ 
П ЕРСОНАЛ механослуж

бы коксохимического 
производства насчитывает 
до пятисот человек, причем 
свыше 60 процентов из них 
сосредоточены в кустовом 
ремонтно-механическом це
хе. За свою историю этот 
коллектив претерпел нема
ло р е ф о р м . С 1958 года ре-
монтно-монтажный куст кок
сохима начал именоваться 
кустовым ремонтно-механи-
ческим цехом. Но измени
лось не только название. 
Начались периодические со
кращения штатов. До о п р е 
деленного момента они, 
в о з м о ж н о , и были оправда
ны. Но в конце концов воз
никло такое положение, ко
гда цех, придя к нынешней 
численности, утратил преж
ние возможности . 

В свое время участок ме
ханизации и внедрения но
вой техники был не только 
намного многочисленнее, 
чем сегодня. Этому коллек
тиву оказывались посильны
ми большие дела. А глав
ное — он мог эффективно 
вести работу в соответствии 
со своим названием. С го
дами персонал участка ме
ханизации редел: кто-то 
уходил на пенсию, к т о - т о — 
на службу в армию. Не все 
демобилизованные • возвра
щались... А пока суд да де

ло, происходило очередное 
сокращение штатов, и мень
шая численность из явле
ния вынужденного превра
щалась в обязательное. Од
новременно усложнялись 
задачи. Вместе с этим на
грузка на коллектив посто
янно росла, поскольку объ
емы работ по внедрению 
новой техники и механиза
ции процессов непрерывно 
увеличивались. Наконец, се
годня коллектив участка 
механизации оказался спо
с о б н ы м решать лишь ма
л у ю часть возложенных на 
него задач. 

Практически такой же 
путь прошли и остальные 
участки кустового ремонт-
но-механического цеха: по 
ремонту углекоксового и хи
мического оборудования, 
транспортерных лент и гум
мированию роликов, обору
дования машинных залов и 
компрессорной станции.. 

В последнее время п р и 
нимаются м е р ы к усилению 
коллектива механослужбы 
коксохимического производ
ства. У главного механика 
появились новые заместите
ли, к у р и р у ю щ и е внешние 
поставки, а также углекоксо-
вые и химические цехи. Это 
позволило рациональнее 
распределить между ними 
обязанности, охватить более 
широкий круг вопросов, 
вникать глубже в дело. П р и 
няты меры к расширению 
персонала механослужбы. 
Например, сейчас действует 
группа по наплавке деталей, 
их восстановлению. Внедре
на термическая • обработка 
деталей, а это тоже — рост 
кадров. Вопрос лишь в том, 
что все эти новшества прак
тически не сделали коллек
тив цеха мощнее: они лишь 

расширили его творческие 
возможности и в некоторой 
степени помогли повысить 
качество работы. Ведь та 
же группа по наплавке де
талей, например, делает 
нужное дело, резко удлиняя 
срок службы отдельных ча
стей механизмов. А если ее 
усилить? Насколько может 
тогда возрасти срок службы 
наиболее уязвимых дета
лей? Такого подсчета не 
сделано, а жаль. 

Монтируется установка по 
нанесению на поверхность 
особенно сильно изнашивае
мых деталей пыли очень 
прочных марок металлов. 
Ускорение пуска этой уста
новки тоже сыграет нема
лую роль в повышении ка
чества восстановления ме
ханизмов. 

Внедрение всех этих но
винок сыграет, да и сегод
ня уже играет немалую роль 
в социальной жизни коллек
тива цеха. Здесь появляют
ся современные престиж
ные профессии. Думается, 
проблемы с кадрами для 
этих новинок не будет. В то 
же время утрачивают пози
ции, — а чем дальше, тем 
этот процесс пойдет быст
рее—традиционные профес
сии кустового ремонтно-ме-
ханического цеха: станочни
ки и слесари. Уже сейчас 
трудно найти людей на ва
кансии слесаря, токаря. Над 
проблемой привлечения кад
ров думают многие. Пред
лагаются различные пути 
решения. 

Нельзя не согласиться с 
теми, кто считает немало
важной финансовую, да и 
вообще материальную сто
роны дела. До недавнего вре
мени заработки слесарей 
К Р М Ц были примерно на том 
же уровне, что и в «ком
фортных» листопрокатных 
цехах. Это не могло помочь 
в закреплении кадров. С ок
тября ставки персоналу ме
ханослужбы заметно повы
шены. Как считает предсе
датель комитета профсоюза 
К Р М Ц А . А . Петрушенко. эта 
мера способна сыграть сти
мулирующую роль. Но од
ного лишь повышения окла
дов недостаточно. / 

А. А. Петрушенко раз
мышляет: 

Несколько бригад ре
монтников нашего цеха ра
ботает в химических цехах. 
Вместе с технологами наши 
люди тоже получают спец
молоко. Но компенсируется 
ли этим в полном объеме 
вредность их работы? Тех
нолог лишь контролирует 
работу оборудования. При 
этом он защищен от дейст
вия вредных паров и так 
далее. А когда слесарь-ре
монтник приходит на его 
место, он вскрывает ем
кость или аппарат и лезет 
внутрь. Конечно, к тому вре
мени оттуда удалены и па
ры, и жидкости. Но в пол
ном ли объеме? Для этого 
нужно немало времени, а 
его у ремонтников нет. И 
получается, что работа на
ших слесарей связана с 
большей вредностью для 
здоровья, чем работа тех
нологов химических цехов. 
Посмотрите, что получается 
дальше: тот же аппаратчик 
идет на пенсию а 50 лет, а 
слесарь-ремонтник, который 

ха, явно «не тянет». Ее кол 
лективу приходится изготав
ливать немало нестандарт
ного оборудования. Дело в 
том, что никто не поставля
ет на коксохим такие, ска
жем, мелочи, как уплотняю
щие рамки, а особенно — 
барабаны и роликовые опо
ры. Эти детали наименее 
выносливы в работе, а по
лучить их попросту неотку
да. Вот и приходится под
ключать к делу станочников, 
механической мастерской/ 
Надежду остается возлагать 
на коллектив УГМ комбина
та, который мог бы, дума
ется, взять на себя часть за
бот об изготовлении не
стандартного оборудования. 
Тогда станочники мехмас-
терской КРМЦ смогут пол
нее и, главное, быстрее, вы
полнять заказы для ремон
тов от цехов производства. 
Ведь сейчас сложилось та
кое положение, что срочно 
нужно выполнить заказы я 
объеме около 10 тысяч 
станко-часоа. И это — толь
ко на изготовление деталей 
для проводимых сейчас и 
намеченных на ближайшее 
время ремонтов. Такой объ
ем работы мехмастерской 
КРМЦ совершенно непоси
лен. 

И другая причина этого— 
хронический недоштат. Не 
случайно недавно появился 
приказ директора комбина
та, предусматривающий 
увеличение персонала кус
тового ремонтно-механиче-
ского цеха КХП на 70 чело
век. Представитель отдела 
кадров производства уже 
две недели «несет вахту» в 
отделе кадров комбината, 
набирая людей в цех. Пока 
что результаты более чем 
скромны. И это, наверное, 
не должно удивлять. Чем 
может прельстить сегодня 
работа в КРМЦ молодого 
парня? Только ли возросшим 
заработком? Сегодня этого 
мало. Нужны другие стиму
лы. А среди них как-то за
бываются в последнее вре
мя чисто «неосязаемые» мо
ральные факторы. К сожа
лению, таковых здесь тоже 
нет. Почему-то принято 
считать ремонтников чуть 
ли не людьми второго сор
та. Да, они не производят 
готовую продукцию. Но что 
произойдет, если их нет или 
мало, комбинат хорошо 
чувствует на себе не один 
месяц. Значит, нужно не 
мешкая поднимать автори
тет рабочего механической 
службы. В этом коллективе 
есть свои передовики, но о 
них мало кто знает не то, что 
на комбинате, но даже в 
коллективе коксохима. Это 
— явный брак в воспита
тельной работе! 

Н. ГОРШКОВ, стар
ший аппаратчик цеха пе
реработки химпродук-
тов; И. РАДОМСКИЙ, 
влвктррсварщик коксо
вого цела Mt 2; Л. КУ
ЛАКОВ, газовщик кои* 
сового цеха HI 3; Ю. 
СКУРИДИН, наш корр. 
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В Ы С Т А В К А 
К А Р Т И Н В Ц Е Х Е 

В последнее время мы, 
работники комбината, 
перестали видеть в этом 
факте что-то необычное. 
Непосредственное зна
комство с творчеством 
мастеров искусств любо
го жанра стало для на
ших тружеников явлени
ем не столь уж редким. 
А выставки картин не раз 
организовывались в до
менном, мартеновских, 
основном механическом 
и других цехах. Постоян
но действующая выстав
ка находится в ЦЗЛ. И 
все же каждая новая 
встреча с искусством — 
всегда радость. Потому 
таким торжественным 
был в сортопрокатном 
цехе день открытия вы
ставки изобразительного 
искусства. В красном 
уголке собрались пред
ставители общественных 
организаций, работники 
цеха и художники М. С. 
Любельский и В. И. За
харов, подготовившие вы
ставку. 

Открывая в ы с т а в к у , 
заместитель секретаря 
парткома комбината 
С. С. Кирилюк отметил, 
что выставка картин в 
цехе — одна из форм 
работы по эстетическому 
воспитанию трудящихся, 
и она, несомненно, вне
сет свой вклад в приоб
щение сортопрокатчиков 
к искусству. 

На выставке представ
лено около 60 работ 
магнитогорских художни
ков. Это живопись, цвет
ная и черно-белая гра
фика. С особым интере
сом и вниманием вгля
дываются присутствую
щие в портреты. И это 
понятно, изображены на 
них люди, которых все 
хорошо знают в коллек
тиве, уважение и автори
тет они завоевали своим 
трудом. Среди представ
ленных работ немало 
пейзажей — в основном 
это уголки уральской 
природы, окрестностей 
Магнитогорска. 

— Иаковы первые впе
чатления от выставки! 
— с таким вопросом я 

обратилась к старшему 
мастеру вальцетокарно-
го отделения цеха С. П. 
ГТочинкоау. 

— Такая выставка в 
нашем цехе организова
на впервые. И я уверен, 
что у всех наших работ
ников она вызовет боль
шой интерес. Многие 
портреты, по-моему, 
очень удались художни
кам. Мне, например, нра
вится портрет старшего 
резчика стана «500» 
Болдынюка. Передано не 
только внешнее сходст
во, но и характер чело
века. Очень живой и не
посредственный на порт
рете Геннадий Самсонов 
— штабелировщик адъю
стажа. Невольно хочется 
остановиться и у пейза
жей, многие изображен
ные на них места очень 
знакомы. Однако ху
дожник сумел увидеть 
в знакомых нам местах 
что-то новое, что не за
метили мы, и отразил это 
на картине. 

— А довольны ли сво
ей работой художники) 

— Абсолютно доволь
ным своей работой, — 
говорит М. С. Любель
ский, — не может быть 
ни один художник. Сей
час мы особенно видим, 
что получилось лучше, а 
что хуже. Но четыре ме
сяца работы при подго
товке к выставке, и часто 
непосредственно здесь, в 
цехе, ' дали нам немало. 
У нас появилось много 
интересных задумок, ко
торые мы будем теперь 
осуществлять. Свою за
дачу мы видим не толь
ко в пропаганде изобра
зительного искусства, но 
и в показе лучших пред
ставителей рабочего 
класса. Наши творческие 
связи с комбинатом 
крепнут все больше. Мы 
будем работать не толь
ко над обновлением этой 
выставки, но и подгото
вим еще несколько вы
ставок в других цехах. 
Всю эту свою работу мы 
посвящаем 50-летию ком
бината 

Ж. КУЗЬМИНА. 

На зкранах города демонстрируются новые кино
фильмы. На снимке: кадр из нового фильма «Рыцарь 
из Княж-городка» (киностудия «Ленфильм»). 

ПРИГЛАШАЕМ 
ПОСЕТИТЬ 

26 ЯНВАРЯ 
Дворец культуры имени 

С. Орджоникидзе. 19.00. 
Танцевальный вечер. СГПТУ 
М8 77. 10.00. Лекторий для 
родителей. «Воспитание 
юношей и девушек». 

27 ЯНВАРЯ 
Дворец культуры имени 

С. Орджоникидзе. 19.00. 
Молодежный вечер отдыха, 
Кинозал левобер е ж н о г о 
Дворца культуры металлур
гов. 13.00. Занятия киноте
атра «Чайка». Спортивный 
павильон стадиона метал
лургов. 9.30. Соревнование 
по баскетболу среди кол
лективов цехов. 

28 ЯНВАРЯ 
Кинозал левобережного 

Дворца культуры металлур
гов. 10.00. Занятия киноклу
ба «Чебурашка». Клуб «Ор
ленок». 18.00. «Междуна
родный дневник». 

29 ЯНВАРЯ 
Зал периодики централь

ной библиотеки профкома. 
18.00. Заседание клуба «На
ука и религия». «Андрей 
Рублев». Читальный зал дет
ского отдела библиотеки 
профкома (л/б ДКМ). 14.00. 
Конференция по книге 
3. Воскресенской «Утро». 
(К 110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина). 

30 ЯНВАРЯ 
Фонотека центральной 

библиотеки п р о ф к о м а . 
18.00. Звуковая страница 
«И. О. Дунаевский». (К 80-
летию со дня рождения). 
Концертный зал Дворца 
культуры им. С. Орджони
кидзе. 13.00 и 14.30. Универ
ситет музыкального воспи
тания для детей. Клуб 
«Юбилейный». 18.00. Кино
урок «В. И. Ленин в изобра
зительном искусстве». 

31 ЯНВАРЯ 
Фонотека центральной 

библиотеки п р о ф к о м а . 
18.00. Литературный вечер 
из цикла «Поэты известные 
и неизвестные». Кинозал ле
вобережного Дворца куль
туры металлургов. 12.30. За
нятие киноклуба «Проме
тей». СГПТУ Не 41. 14.45. 
Народный университет пра
вовых знаний. Общежитие 
СГПТУ № 77. 16.30. Универ
ситет правовых знаний. Те
ма: «Принудительные меры 
воспитательного характера. 
Меры общественного воз
действия». 

Культкомиссия 
профкома. 

ПОБЕДА ДАЛАСЬ НЕЛЕГКО 
В прошедшие субботу и 

воскресенье на стадионе 
«Малютка» х о к к е й н а я 
команда «Металлург» про
вела два первых матча вто
рого круга зонального ро
зыгрыша. Соперниками на
ших хоккеистов б ы л а 
команда «Молот» из Чебар-
куля. В первом круге встре
чи команд друг с другом 
закончились вничью. Было 
интересно, как же сложатся 
игры на этот раз. В первом 
периоде счет открывают 
гости, но через несколько 
минут в ворота «Молота» 
летит ответная шайба. А за
тем еще три шайбы побы
вали в воротах гостей. 4 : 1 
— таков итог первого пе
риода. К сожалению, вос
приняв это как прочную по
беду, наши хоккеисты успо
коились. Но не успокоились 
их соперники. Второй пери
од они играли жестко, на
пористо и трижды поража
ли ворота «Металлурга». 
Счет становится 4 : 4. Все 

Команды заметно нервнича
ют, удаление следует одно 
за другим, особенно у че-
баркульцев. С большим 
трудом, воспользовавшись 
численным преимуществом, 
нашим хоккеистам удается 
на последней минуте забро
сить шайбу, решившую ис
ход этой игры: 5 : 4. 

Острой и напряженной 
по характеру была и следу
ющая игра. Как и в первый 
день, счет открывают го
сти, а затем команды по
переменно забивают шайбы 
в ворота друг друга. При
чем в счете ведет «Молот» 
2 : 1 . Переломить ход игры 
наши хоккеисты сумели 
лишь к концу второго пе
риода, когда в ворота «Мо
лота» была забита четвер
тая шайба. В третьем пе
риоде хозяевам поля уда
лось закрепить победу, за
бросив в ворота соперни
ков еще одну шайбу. Итог 
матча 5 :3 . 

превосходил нашу команду 
в каком-то плане игры. Бы
ло заметно, что наши ребя
та успокоились после побе
ды над златоустовским «Та-
ганаем», переоценили свои 
силы и чуть было не по
платились за это. Положе
ние в турнирной таблице 
сейчас складывается так, 
что все команды отделяет 
друг от друга совсем не
большое количество очков. 
И каждая игра может вне
сти существенные коррек
тивы в расстановку сил в 
таблице. Так что главное 
сейчас не делить соперни
ков на сильных и слабых, а 
играть с полной отдачей. 

Очередные встречи «Ме
таллург» проведет на своем 
поле 26—27 января с коман
дой «Старт» из Верхней 
Салды' Свердловской обла
сти.' 

Ю. ДЫКИН, 
наш общественный 

корреспондент. 

Победили 
сильнейшие 

Второй год подряд в 
зимнюю спартакиаду ММК 
включаются соревнования 
по настольному теннису. И 
уровень их проведения по
казывает, что теннис поль
зуется большой популярно
стью у трудящихся всех це
хов. Несколько дней подряд 

в спортивном зале Гипроме-
за проходили настоящие ба
талии между 250 участника
ми состязаний. Оспарива
лось командное первенст
во. Наибольшее количество 
очков в своих группах на
брали работники ЦЭТЛ, коп
рового цеха № 2, КЭРЦ, 
коксового цеха № 2, цеха 
благоустройства, СМУ УКСа. 

А. ЗИГАНГИРОВ, 
злектрик РСУ УКХ. 

ЧЕТВЕРГ, 24 января 
Шестой канал 

а.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастика. 9.05. «Отзо
витесь, горнисты!» . 9.35. 
«История кавалера Де Грие 
и Манон Леско». Телевизи
онный спектакль по моти
вам романа А. Ф. Прево. 
11.20. «Как рыба в воде». 
Телевизионный докумен
тальный фильм. 11.35. Ново
сти . 14.00. Новости. 14.20. 
«Сельские будни». Програм
ма документальных филь
мов. 15.05. «Беседы о праве». 
15.35. Ф. Ш у б е р т — Симфо
ния си минор «Неокончен
ная». 16.00. «Русская речь». 
16.30. «Большая арена юно
го спортсмена». 17.00. Кон
церт. 17.30. «Ленинский у н и 
верситет миллионов». Раз
вивающиеся страны в борь
бе за политическую и эко
н о м и ч е с к у ю независимость. 
18.00. «В каждом рисунке — 
солнце». 18.15. «Сегодня в 
мире». 18-30. «Жизнь нау
ки». 19.00. Чемпионат Евро
п ы по ф и г у р н о м у катанию. 
Парное катание. Произволь
ная программа. Передача из 
Ш в е ц и и . 20.30. «Время». 
21.05. «Слово Андроникова». 
Телевизионный фильм «Та
гильская находка». 22.15. 
«Сегодня в мире». 

Двенадцатый канал 
17.25. Поет К. Плужников . 

18.00. Челябинские новости. 
18.15. «Для верующих и не
верующих» . Обряды сегодня 
и завтра. 18.50. Мультфиль
мы. 19.10. «Легенда о Тиле». 
Художественный фильм. 3-я 
серия. 20.20. Вечерняя сказ
ка малышам. 20.30. «Кино
афиша». 

МСТ. 21.00. Новости. 21.15. 
Киножурнал. 21.25. «На фи
нише десятой пятилетни». 

ЦТ. 22.00. Челяби некие но
вости. 22.15. Н. Г. Черны
шевский. «Письма, воспо
минания». 22.55. «Наш адрес 
— Советский Союз». 

ПЯТНИЦА. 25 января 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастика . 9.05. Про

грамма мультфильмов: «Пес
ня одуванчиков», «Стойкий 
оловянный солдатик». 9.30. 
«Люди на земле». Телевизи
онный художественный 
фильм. 10.45. «Народное 
творчество». 11.30. «Через 
три океана». Телевизионный 
документальный фильм. 
11.55. Новости. 14.00. Ново
сти . 14.20. «По Сибири и 
Дальнему Востоку». Кино
программа. 15.10. Концерт. 
15.40. «Шахматная школа». 
16.10. «Твоя ленинская биб
лиотека. «Памяти Герцена». 
16.40. «Москва и москвичи». 
17.10. «Народные мелодии». 
17.25. Встреча юнкоров те
лестудии «Орленок» с дирек
тором ПТУ А. С. Карабали-
ным. 18.15. «Сегодня в ми
ре». 18.30. Концерт афган
ских артистов. 19.00. «От 
выборов до выборов». 19.15. 
Чемпионат Европы по фи-

1 гурному катанию. М у ж ч и н ы . 
Произвольная программа. 
Передача из Ш в е ц и и . 20.00. 
Премьера телевизионного 
документального фильма 
«Вечером после работы». 
20.30. «Время». 21.05. Вечер 
в концертной студии Остан
кино, посвященный моло
дым передовикам сельского 
хозяйства. В перерыве — 
«Сегодня в мире». 

Двенадцатый канал 

18.50. Челябинские ново
сти. 19.10. «Угадайка». 
Встреча с героями мульт
фильмов и сказок. 

МСТ. 19.55. Новости. 
20.10. «От выборов до выбо
ров». Беседа с председате
лем Магнитогорского горис
полкома А. М. Панковым о 
выполнении наказов избира
телей. 

ЧСТ. 20.45. «Легенда о Ти
ле». Художественный фильм. 
4-я серия. 22.00. Челябинские 
новости. 22.15. «Искусство 
перевода». О V Международ
ной конференции перевод
чиков советской литерату
р ы . 22.50. «Баллада». Фильм-
концерт. 23.40. «Память». 
Телевизионный многосерий
ный художественный фильм. 
1-я серия. 

Учебная программа 
17.55. Киноэпопея «Великая 

Отечественная». Фильм 3-й 
— «Блокада Ленинграда». 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

Если у вас отпуск 
'Городское бюро путе

шествий предлагает зимние 
маршруты: 

4 февраля — Москва — 
5 дней; 

7 февраля — Прибалтика 
(Вильнюс—Паланга, Таураге, 
Каунас, Рига) — 18 дней; 

11 февраля — Ленинград 
— Прибалтика — 19 дней; 

14 февраля — Ленинград 
(Тосно) — 10 дней; 

16, 19 февраля — Ленин
град (Репино) — 10 дней; 

19 февраля — Одесса 
(пансионат «Солнышко») — 
24 дня (с лечением); 

25 февраля — Пярну (Ри
га, Таллин) — 10 дней; 

29 января — Одесса — 
Ваду-Луй-Водэ—Кишинев — 
20 дней; 

22 февраля — Новый 
Афон ('Гостиница «Водо
пад») — экскурсии: Гагра, 
Пицунда, «Уникальные пе
щеры» — 20 дней; 

18 февраля — Латвия 
(Даугав'пилс, Екабпилс, Ри
га) — 9 дней; 

16 февраля — Литва (Ук-
мерге, Паланга, Вильнюс, 
Клайпеда, Каунас, Рига) — 
12 дней. 

Наш адрес: пр. Карла 
М а р к с а , 139; телефо
ны: 7-95-2-11, 7-95-2-12. 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 
Просим выразить нашу 

сердечную благодарность 
администрации, профсоюз
ной организации и работни
кам ОТО УКСа, разделив
шим с нами горе по поводу 
смерти нашей матери Соро
киной Матрены Алексеевны. 

Шевченко, Сорокины. 

Коллектив фасонноли-
тей ного цеха глубоко 
скорбит по поводу смер
ти ЦАПАЕВА Василия 
Ивановича и выражает 
соболезнование родным и 
близким покойного. 

Коллектив цеха водо
снабжения выражает со
болезнование Кубрину 
А. Г. по поводу смерти 
его отца КУБРИНА Гри
гория Степановича. 
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должен был решить третий 
период, это понимали обе 
команды. Потому после пе
рерыва начинается настоя
щий штурм обоих ворот. 

Оба матча закончились 
победой наших хоккеистов. 
Но следует сказать, что по
беды эти дались нелегко. И 
не потому, что соперник 


