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110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина — 
ПО дней ударного труда! 

Сообщает общекомбинатский штаб социа
листического соревнования 
П о и т о г а м п р о ш е д ш е й 

н е д е л и п о б е д и т е л я м и п р и з 
н а н ы к о л л е к т и в ы : 

р у д н и к а ( в ы д а н о с в е р х 
п л а н а 6466 т о н н с ы р о й р у 
д ы ) ; с о р т о п р о к а т н о г о ц е х а 
( п л е н п о о т г р у з к е п р о д у к 
ц и и п е р е к р ы т на 1418 т а н к ) ; 
л и с т о п р о к а т н о г о ц е х а N8 5 
( с в е р х п л а н а о т г р у ж е н о 
1152 т о н н ы м е т а л л а ) ; ц е х а 
р е м о н т а м е т а л л у р г и ч е с к и х 
п е ч е й Мв 1 ( н а р е м о н т е 
д в у х п е ч е й с э к о н о м л е н о 3 8 
п е ч е - ч е с о в ) ; к и с л о р о д н о -
к о м п р е с с о р н о г о п р о и з в о д 
с т в а ( п л а н п о в ы р а б о т к е 

к и с л о р о д а в ы п о л н е н на 
102,3 п р о ц е н т е ) ! к у э н е ч н о -
п р е с с о в о г о ц е х а ( п л а н в ы 
п о л н е н н а 105,1 п р о ц е н т а ) ; 
ц е х а г о р н о г о т р а н с п о р т а 
( п л а н п о г р у з о п е р е в о з к а м 
в ы п о л н е н на 104,8 п р о ц е н 
т а ) ; м е б е л ь н о г о ц е х а 
(юв е р Х1пл ан ов© й п р о д у к ц и и 
и з г о т о в л е н о на 1'1,2 т ы с я ч и 
р у б л е й ) . 

С р е д и к о л л е к т и в о в а г р е 
г а т о в п о б е д и т е л я м » * п р и з н а 
н ы к о л л е к т и в ы ^ д о м е н н о й 
п е ч и № 9, м а р т е н о в с к о й 
п е ч и № 26 , с т а н а « 3 0 0 » № 1 , 
б л ю м и н г а № 3. 

Преодолевая 
трудности 

26 ф е в р а л я н а . с в е р х п л а 
н о в о м с ч е т у к о л л е к т и в а с т а 
н а «300» № 3 С П Ц у ж е к в -
с ч и т ы в а л о с ь с н а ч а л а м е с я 
ц а 8 2 0 т о н н с о р т о в о г о п р о 
ката . Э т о т у с п е х — п р о д о л 
ж е н и е у с п е х о в п р о ш л о г о 
г а д а . В е д ь в 1979 г о д у к о л 
л е к т и в с т а н а , р у к о в о д и т к о 
т о р ы м Б. П . М а н с у р о в , д е 
в я т ь р а з б ы л ' п о б е д и т е л е м 
в н у т р и ц е х о в о г о с о р е в н о в а -
н и я . 

Л у ч ш е д р у г и х р а б о т а ю т 
с е й ч а с на с т а н е в т о р а я и 
т р е т ь я б р и г а д ы , р у к о в о д я т 
к о т о р ы м и м а к л е р а В. П . 
К у з ь м и н и М . Д . Б р е н д и н . 
О н и п р о к а т а л и п о ч т и в е с ь 
с в е р х п л а н о в ы й м е т а л л . Н о 
и д р у г и е б р и г а д ы п л а н в ы 
п о л н я ю т . Н е у д а ч и п е р в о й и 
ч е т в е р т о й б р и г а д в с о р е в 
н о в а н и и ф е в р а л я в о м н о г о м 
о б ъ я с н я ю т с я п е р е б о я м . и в 
поддаче м е т а л л а . 

Д а ж е в т р у д н ы * п р о и з 
в о д с т в е н н ы х у с л о в и я х л у ч 
ш и е р а б о т н и к и с т а н а у м е 
ю т д о б и в а т ь с я б е з у с л о в н о г о 
в ы п о л н е н и я п л а н а . К т а к и м 
с м е л о м о ж н о о т н е с т и н а г р е б 
в а л ь щ и к а П . Г. П а н ч у к а , 
в а л ь ц о в щ и к о в Н . И . К а й р я -
к а , В. И . П л е ш а к о в а , о п е р а 
т о р а Т. И . Н и г р е е в а , р е з ч и 
к а г о р я ч е г о м е т а л л а В. Я. 
Т у п у ш е в а . 

С . СЕРГЕЕВ. 

Снова — 
победители 

Х о р о ш и х у с п е х о в на т р у 
д о в о й в а х т е , п о с в я щ е н н о й 
110 -й г о д о в щ и н е со д н я 
р о ж д е н и я В. И . Л е н и н а , д о 
б и л с я «оллекфив ц е х е , г о р 
н о г о т р а н с п о р т а Ж Д Т . 

С н а ч а л а г о д а э т о т к о л 
л е к т и в н е о д н о к р а т н о в ы х о 
д и л п о б е д и т е л е м в с о р е в 
н о в а н и и с р е д и ц е х о в Ж Д Т . 
К н а ч а л у п о с л е д н е й н е д е 
л и ф е в р а л я в ы п о л н е н и е п л а 
н а п о ц е х у с о с т а в и л о 102,8 
п р о ц е н т а . 

П о и т о г а м п р е д ы д у щ е й 
н е д е л и к о л л е к т и в ц е х а п р и з 
н а н п о б е д и т е л е м в о б щ е -
к о м б и н а т с к о м с о р е в н о в а -
и и и. З о в н у т р и -
ц е х ю я о м с о р е в н о в а н и и л и 
д и р у е т к о л л е к т и в б р и г а д ы 
№ 2, г д е н а ч а л ь н и к о м с м е 
н ы В. С . П а п р у ш е е . З а 25 
д н е й ф е в р а л я б р и г а д а в ы 
п о л н и л а п л а н г р у з о п е р е в о 
з о к н а 103,1 п р о ц е н т а . П р и 
м е р у д а р н о г о т р у д а п о к а 
з ы в а ю т м а ш и н и с т т е п л о в о з а 
И . С . Щ е л о к о в , м а ш и н и с т 
э л е к т р о в о з а В. Г. С т р е к а л о в . 

Р. К О Р О Б О В Ц Е В А , 

начальник БОТиЗ цеха 
горнего транспорта. 

П р о и з в о д с т в у — научную 
о р г а н и з а ц и ю т р у д а 
и п е р е д о в о й о п ы т 

Достижению высоких производственных показателей 
коллектива комбината во многом способствовала систе
матическая работа веек подразделений по внедрению 
научной организации труда . За четыре года десятой пя
тилетки было внедрено 6678 мероприятий по научной 
организации труда , что позволило высвободить 2651 че
ловека н получить экономический эффект в сумме 
13 020 тысяч рублей. 

Для проведения исследований, разработки и внедре
ния мероприятий НОТ в цехах, н а участках создаются 
творческие бригады в составе инженерно-технических 
работников, цехов, передовых рабочих , представителей 
общественных организаций, а та»ОН» работников обще
заводских служб. Во главе творческих бригад ставятся 
руководители участков, служб, заместители начальни
ков цехов, т . е. высококвалифицированные, опытные 
производственники, способные организовать работу 
бригад. * 

Методическое руководство творческими бригадами, 
проведение необходимых фотохронометражнык иссле
дований, помощь в проведении анализа уровня органи
зации производства, труда и управления в цехах, на 
участках осуществляется центральной нормативно-иссле
довательской лабораторией комбината. В помощь твор
ческим бригадам разработана и н с т р у к ц и я по проведе
нию анализа организации труда , разработке и внедре
н и ю планов и карт научной организации труда , а так
же инструкция по оформлению отчетной документации 
по НОТ. 

М а т е р и а л ы о в н е д р е н и и п л а н о в Н О Т и п е р е д о в о г о 
о п ы т а ч и т а й т е н а 3 -й с т р . 

• ГВАРДЕЙЦЫ 
ПЯТИЛЕТКИ 

С р е д и п е р е д о в и к о в э л е к т р о р е м о н т н о п о ц е х а н а з ы в а 
ю т э л е к т р о с л е с а р я К а п и т о л и н у А н д р е е в н у К у п р и я н о в у . 
Б о л е е ч е т в е р т и в е к а т р у д и т с я о н а в э т о м ц е х е , н а г р а ж 
д е н а м е д а л ь ю « З а т р у д о в о е о т л и ч и е » , з н а к о м « У д а р 
н и к д е в я т о й п я т и л е т к и » . К а п и т о л и н е А н д р е е в н е п р и 
с в о е н о з в а н и е у д а р н и к а к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а . З а 
г о д ы р а б о т ы К а п и т о л ' и н а А н д р е е в н а о б у ч и л а с в о е й с п е 
ц и а л ь н о с т и м н о г и х ю н о ш е й и д е в у ш е к , к о т о р ы е с б о л ь 
ш о й т е п л о т о й о т з ы в а ю т с я о с в о е м н а с т а в н и к е , Н а ш ф о 
т о к о р р е с п о н д е н г г Н . Н е с т е р е н к о с д е л а л э т о т с н и м о к в 
т о т м о м е н т , к о г д а К а т и г г о л и н а А н д р е е в н а ( с п р а в а на 
с м и м к е ) д а в а л а с о в е т п о р а б о т е у ч а щ е й с я т е х н и ч е с к о г о 
у ч и л и щ а Л ю д м и л е К о н с т а н т и н о в о й . 

П л а н о м к а п и т а л ь н о г о 
с т р о и т е л ь с т в а 1979 г о д а в ы 
д е л я л о с ь н а ' в о з в е д е н и е 
о ч и с т н ы х с о о р у ж е н и й 7 0 3 0 
т ы с я ч р у б л е й . к а п и т а л о в л о 
ж е н и й . П р е д с т о я л о в ы п о л 
н и т ь с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж 
н ы х р а б о т н а 5 9 3 0 т ы с я ч . 
Ф а к т и ч е с к о е о с в о е н и е к а п и 
т а л о в л о ж е н и й о т с т а л о н а 
о т р о и т е л ь е т е е о ч и с т н ы х с о 
о р у ж е н и й о т п л е н а на 765 
т ы с я ч р у б л е й . 

В ' п р о ш л о м г о д у п л а н и р о 
в а л о с ь в в е с т и в с т р о й д е й 
с т в у ю щ и х д в а к р у п н ы х о б ъ 
е к т а п р и р о д о о х р а н н о г о н а 
з н а ч е н и я — о б о р о т н ы й ц и к л 
в о д о с н а б ж е и и я г а э о о ч и с т о к 
д о м е н н ы х п е ч е й i № 1—8 и 
у с т а н о в к у б и о х и м и ч е с к о й 
о ч и с т к и ф е ' . ч о л о с о д е р ж а щ и х 
с т о ч н ы х в о д к о к с о х и м и ч е 
с к о г о п р о и з в о д с т в а : . С р о к и 
с д а ч и о б ъ е к т о в б ы л и с о о т 
в е т с т в е н н о т а к и м и : т р е т и й и 
ч е т в е р т ы й к в а р т а л ы . Н о а к т 
о с д а ч е в э к с п л у а т а ц и ю о б о 
р о т н о г о ' ц и к л а , ' н а п р и м е р , 
б ы л П О Д П И С А Н л и ш ь 26 д е 

к а б р я . 
К р о м е п у с к о в ы х с т р о е к , 

в е л и с ь р а б о т ы н а з а д е л ь н ы х 
о б ъ е к т а х . З д е с ь к а р т и н а 
е щ е х у ж е . В п р о ш л о м г о д у 
на с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н ы е 
р а б о т ы п о ' в о з в е д е н и ю г а 
з о о ч и с т о к за м а р т е н о в с к и 
м и п е ч а м и № 26—-27 о т п у с 
к а л о с ь 2 0 0 т Ы с Я ' Ч р у б л е й . А 
на д е л е о с в о е н о т о л ь к о 62 
т ы с я ч и . 526 т ы с я ч р у б л е й 
п л а н и р о в а л о с ь о с в о и т ь на 

с т р о и т е л ь с т в е с и с т е м ы о б о 
р о т н о г о в о д о с н а б ж е н и я т р а 
в и л ы н ы х о т д е л е н и й л и с т о 
п р о к а т н ы м ц е х о в № 2 — 3 и 
п р о и з в о д с т в а т о в а р о в н а 
р о д н о г о п о т р е б л е н и я . В ы 
п о л н е н о р а б о т м е н е е ч е м 
н а п о л о в и н у . П р а в о б е р е ж 
н ы е о ч и с т н ы е с о о р у ж е н и я 
в о з в о д я т с я н е п е р в ы й г о д , 
н о т р у д н о в с п о м н и т ь з д е с ь 
п р и м е р ы т р у д о в о г о г е р о и з 
м а . В о т и а п р о ш л о м г о д у 
с н о в а н е д о о с а о е н ы з н а ч и 
т е л ь н ы е с р е д с т в а . А о б ъ е к т 
и м е е т д л я г о р о д а о г р о м н о е 
з н а ч е н и е . . . 

Так ч т о д а т ь в ы с о к у ю 
о ц е н к у п о л о ж е н и ю д е л на 
с т р о и т е л ь с т в е о ч и с т н ы х с о 
о р у ж е н и й п о и т о г а м м и н у в 
ш е г о г о д а н и к а к н е л ь з я . Э т о 
н е з н а ч и т , ч т о з а к а з ч и к — 

У К С м е т а л л у р г и ч е с к о г о к о м 
б и н а т а — п а с с и в н о ф и к с и 
р о в а л ' н а р а с т а ю щ е е о т с т а 
в а н и е и б ы л с т о р о н м и м н а 
б л ю д а т е л е м . К о м м у н и с т ы 
у п р а в л е н и я п р о в е л и о т к р ы 
т о е п а р т и й н о е с о б р а н и е , 
п о с в я щ е н н о е с у д ь б е о ч и с т 
н ы х с о о р у ж е н и й . О с т р о и 
т е л ь с т в е э т о й к а т е г о р и и 
о б ъ е к т о в с о с т о я л с я с е р ь е з 
н ы й р а з г о в о р на з а с е д а н и я х 
б ю р о ПК К П С С , г о р к о м а н а 
р о д н о г о к о н т р о л я и и с п о л 
к о м а г о р о д с к о г о С о в е т а . 
Б л а г о д а р я п р и н я т ы м м е р а м 
о б а к р у п н ы х п у с к о в ы х о б ъ 
е к т а б ы л и с д а н ы в э к с п л у а 
т а ц и ю , 

О д н а к о , п е р е н е с я к* 

внимание н а п у с к о в ы е , р у 
к о в о д и т е л и п о д р а з д е л е н и й 
т р е с т а у п у с т и л и и з в и д у з а -
д е л ы н ы е о б ъ е к т ы . П о э т о м у 
н и г а з о о ч и с т к и , н и п р а в о б е 
р е ж н ы е о ч и с т н ы е с о о р у ж е 
ния так и не д о с т и г л и н у ж 
ной степени г о т о в н о с т и . 

В к а к о м п о л о ж е н и и д е л а 
н а о ч и с т н ы х с о о р у ж е н и я х 
с е г о д н я ? В э т о м г о д у д о л 
ж е н в с т у п и т ь в с т р о й д е й 
с т в у ю щ и х п е р в ы й э т а п в т о 
р о й о ч е р е д и п р а в о б е р е ж 
ных с о о р у ж е н и й п р о и з в о д и 
т е л ь н о с т ь ю 40 т ы с я ч к у б о 
м е т р о в о ч и щ е н н о й в о д ы в 
с у т к и . П р о е к т н а я д о к у м е н 
т а ц и я в п о л н о м о б ъ е м е в ы 
д а н а и с п о л н и т е л я м . В е д у т с я 
р а б о т ы п о б е т о н и р о в а н и ю 
в т о р и ч н ы х о т с т о й н и к о в , 
п р о к л а д к е и н ж е н е р н ы х с е 
тей, з а в е р ш е н и ю с т р о и т е л ь 
ства з д а н и й н а с о с н о - в о з д у -
х о д у в н о й с т а н ц и и и к о т е л ь 
н о й , н а д р у г и х у ч а с т к а х 
п у с к о в о г о к о м п л е к с а . П р о 
д о л ж а е т с я с т р о и т е л ь с т в о 
о б о р о т н о г о ц и к л а в о д о с н а б 
ж е н и я т р а в и л ь н ы х о т д е л е 
н и й л и с т о п р о к а т н ы х ц е х о в 
' № 2 — 3 и П Т Н П . 

С е й ч а с есть в о з м о ж н о с т ь 
р а б о т а т ь ш и р о к и м ф р о н т о м 
н а с т р о и т е л ь с т в е в а к у у м -
ф и л ь т р а ц и о н н р й у с т а н о в к и 
ж е л е з о с о д е р ж а щ и х ш л е м о в 
д о м е н н ы х и м а р т е н о в с к и х 
печей. П р а в д а , д л и т е л ь н а я 
задержка п р о и з о ш л а из -за 
того, что заложенное в про
ект» основное о б о р у д о в а 

н и е с н я т о с п р о и з в о д с т в а . 
П р и ш л о с ь и с к а т ь з а м е н у , 
в н о с и т ь и з м е н е н и я в п р о е к 
ты. С е й ч а с с и т у а ц и я н а ч и 
н а е т п р о я с н я т ь с я . Н о д а ж е 
т е п е р ь , п о м н е н и ю с п е ц и а 
л и с т о в , в п о л н е м о ж н о в е с т и 
р а б о т ы в о б ъ е м е не менее 
1,2 м и л л и о н а р у б л е й . 

М о к р а я г а з о о ч и с т к а с 
к о т лаМ'и-ути ли з а г о р а м и за 
м а р т е н о в с к и м и п е ч а м и 
№ 2 6 — 2 7 д о л ж н а в с т у п и т ь 
в с т р о й в этом году . " С е й ч а с 
в е д е т с я б е т о н и р о в а н и е ф у н 
д а м е н т о в з д а н и я и о б о р у 
д о в а н и я , н о т е м п ы р а б о т н и 
ж е н у ж н ы х . 

У с т а н о в к а по о ч и с т к е вы
б р о с о в из м е ж к о н у с н о г о 
п р о с т р а н с т в а д е в я т о й д о 
м е н н о й п е ч и — т о ж е п у с к о 
в о й о б ъ е к т . С л о ж н о с т ь за
д а ч и , с т о я щ е й п е р е д с т р о и 
т е л я м и и м о н т а ж н и к а м и , 
з а к л ю ч а е т с я в т о м , ч т о р а 
б о т ы м о г у т б ы т ь в ы п о л н е н ы 
т о л ь к о в о в р е м я о с т а н о в к и 
а г р е г а т а , к о т о р а я н а м е ч е н а 
на а п р е л ь . К т о м у в р е м е н и 
п р е д с т о и т п р о д у м а т ь т р а ф и 
ки п р о в е д е н и я и с а м у о р г а 
н и з а ц и ю отроительн 'Онмон-
т а ж н ы х р а б о т , ч т о б ы з а к о н 
ч и т ь их в о д н о в р е м я с ка-
п и т а л ы н ы м р е м о н т о м п е ч и . 

В о б щ е й с л о ж н о с т и п л а 
н о м п р е д у с м о т р е н о в э т о м 
г о д у в ы п о л н и т ь на с т р о и 
т е л ь с т в е природе о х р ан н ьнх 
о б ъ е к т о в р а б о т н а 6,9 м и л 
л и о н а р у б л е й , Д л я о б е с п е 
ч е н и я в ы п о л н е н и я з г о й п р о 

г р а м м ы у п р а в л е н и е к а п и 
т а л ь н о г о с т р о и т е л ь с т в » к о м 
б и н а т а в ы д а л о и с п о л н и т е 
л я м п р о е к г г н о - с м е т н у ю д о 
к у м е н т а ц и ю , з а к а з а л о о б о 
р у д о в а н и е , о б е с п е ч и л о ф и 
н а н с и р о в а н и е р а б о т . Н е 
с т а н д а р т н о е о б о р у д о в а н и е 
б у д е т и з г о т о в л е н о в ц е х а х 
у п р а в л е н и я г л а в н о г о м е х а 
н и к а М М К и на з а в о д е 
« Р е м г о р м е т м а ш ». 

П о у с т а н о в и в ш е й с я т р а 
д и ц и и х о д с т р о и т е л ь с т в а 
о ч и с т н ы х с о о р у ж е н и й , к а к и 
д р у п и х о б ъ е к т о в , а н а л и з и р у 
е т с я на е ж е н е д е л ь н ы х с о 
в е щ а н и я х у д и р е к т о р а к о м 
б и н а т а с у ч а с т и е м р у к о в о 
д и т е л е й в с е х з а д е й с т в о в а н 
н ы х у п р а в л е н и й . • А н а л о г и ч 
н ы е с о в е щ а н и я п р о в о д и т 
у п р а в л я ю щ и й т р е с т о м М а г -
ниггОСтрой. ' З д е с ь р е ш а ю т с я 
в о п р о с ы о к а з а н и я п о м о щ и 
с т р о и т е л я м и м о н т а ж н и к а м , 
п р и н и м а ю т с я к о н к р е т н ы е 
о р г а н и з а ц и о н н ы е р е ш е н и я 
и н а м е ч а ю т с я с р о к и их в ы 
п о л н е н и я . В то ж е в р е м я 
п р а к т и к а п о с л е д н и х л е т п о 
к а з а л а , ч т о в с е п р и н и м а е 
м ы е м е р ы э ф ф е к т и в н ы 
л и ш ь в о д н о м с л у ч а е '— п р и 
у с л о в и и п о л н о й м о б и л и з а 
ц и и к о л л е к т и в е 1 т р е с т а и е г о 
с у б п о д р я д н ы х о р г а н и э а ц и й 
на р е ш е н и е с в о и х з а д а ч . 

В. К А Р Н Е Е В , 
н а ч а л ь н и к б ю р о у п р а в л е 
н и я к а п и т а л ь н о г о с т р о и 

т е л ь с т в а к о м б и н а т а , 

Нос вытащили, хвост увяз... 
Сообщает объединенный контрольный пост газет «Магнитогорский металл» и «Магнитострой» 
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БАССЕЙНОВ 



2 стр. М А Г Н И Т О Г О Р С К И Й М Е Т А Л Л 28 февраля 1980 года 

в Школах основ марксиз
ма-ленинизма по курсу «Со
циализм и труд» изучена 
очередная тема: «Труд и 
технический прогресс. Соци
алистическая рационализа
ция производства». Что при 
этом Iполумили 'слушатели: 
еще одну порцию oinpеде-
лени ы1м обрезом орпаюизо-
ванной информации или 
знания, ставшие для них ру
ководством к действию? На
верное, каждый 'пропаган
дист, относящийся к ответ
ственному партийному по
ручению не формально, за
думается над этим. 

.Пропагандисту такой шко
лы второй бригады листо
прокатного цеха № 5 Я. А. 
Розенбергу нет оснований 
быть недовольным. Изуче
ние темы, построенное в 
тесной связи с практикой и 
задачами цеха, вылились в 
творческий поиск, практиче
ские действия слушателей. 
Конечно, Ян Александрович 
тоже анализирует, немало 
размышляет. Но ето устрем
ления в основном направле
ны вперед, к теме «Совер
шенствование организации 
труда. Основы НОТ», и сво
дятся к поиску гнутей повы
шения результативности за
нятий. 

Однако вернемся к пре-

В системе 
партийного 
образования С В Я З Ь С ПРАКТИКОЙ 

дыдущему. Я. А. Роэенберг, 
готовясь к своему вводному 
рассказу, использовал ма
териалы XXV съезда КПСС 
и ноябрьского ('1979 года) 
Пленума ЦК КПСС, выступ
ление на Пленуме .Генераль
ного секретаря ЦК КПСС 
товарища Л. И. Брежнева, 
работу В. И. Ленина «Вели
кий почин», Конституцию 
СССР, материалы по техни
ческому прогрессу. Как ви
дим, пропагандист, о б о б 
щая свои знания, к рассказу 
готовился основательно. И 
все же его не оставляла 
мысль, не свести бы пере
даваемые слушателям зна
ния без превращения их в 
убеждения самих слушате
лей, побуждения их к дей
ствиям. Все слушатели, при
кинул Ян Александрович, 
работают в цехе со дня его 
пуска. На их глазах и с уча
стием некоторых из них 
внедрено множество техни-
чееких усовершенствован ий, 
достигнут большой прогресс 
в повышении 'производи
тельности труда и качества 
продукции. Значит, считал 
пропагандист, надо сочетать 

подготовленную богатую ин
формацию с использовани
ем проблемных вопросов, и 
ставить их так, чтобы во
влечь* людей в активную 
мыслительную работу с 
практической направлен
ностью. 

•Рассказав о значении тех
нического прогресса, социа
листической рациона л иза-
ции производства, проделан
ной работе в этом направ
лении в цехе и как она от
разилась на росте произво
дительности труда, Ян Алек
сандрович поставил вопрос, 
обратившись к слушателям: 

— А у нас на участке от
грузки нельзя найти допол
нительную возможность для 
п ов ы ш е и и я . п р оиззоди.тел ь -
«ости труда и сокращения 
перепростоев вагонов? Как. 
считает бригадир отгрузки 
товарищ Халецкий, здесь не 
над чем подумать? 

Не только В. А. Халецкий, 
но и остальные слушатели 
не остались равнодушными. 
Завязалось оживленное об
суждение. В ходе его выри
совывались н е к о т о р ы е 
Предложения. Не менее 

оживленно проходило об
суждение вопросов, как по
высить производительность 
««прерывно-травильных аг
регатов и качество травле
ного горячекатаного листа, 
увеличить срок службы ме
ханического оборудования 
агрегатов отделки, в какой 
мере получила в цехе рас
пространение инициат ива 
сталевара М. Г. Ильина. 

Слушатели школы ком
мунисты В. А. Халецкий, 
A. В. Максимов, Н. П Симо
нов и П. И. Мухин полумили 
ко'нкр етн ы е пракТи ч ее кие 
задания. И, как теперь уже 
известно, старательно, заин
тересованно их выполняли. 

На практическом занятии 
обсудили выполненные за
дания. Бригадир отгрузки 
B. А. Халецкий 'Предложил 
установить концевой выклю
чатель на тележках кранов,-
что обеспечит их остановку 
строго по оси (хребтовой 
балки) полувагона. Обосно
вал юн предложение так: во 
время погрузки длинномер
ного металла подкрановому 
рабочему не надо будет 
стоять в полувагоне, что не

безопасно, чтобы подавать 
команды машинисту крана. 
Концевой выключатель сам 
остановит тележку в поло
женном месте и уложит 
вдоль полувагона пачку ли
ста. Во время загрузки од
ного полувагона подкрано
вый рабочий сможет гото
вить другой. Это значитель
но повысит (производитель
ность труда, облегчит его 
условия и сократит пере-
ироотои подвижного соста
ва, поскольку доля длинно-' 
мерного металла составля
ет 25—30 процентов в об
щем потоке. 

У оператора А. В. Макси
мова и травильщика Н. Г. 
Симонова предложения 
оказались не менее дельны
ми', а их обоснование — 
толковым. Слушатели вы
сказали мнение, что воз три 
предложения можно офор
мить как рационализатор
ские. Пропагандист началь
ник смены Я. А. Розенберт 
помог это сделать, офор
мить инженерные расчеты 
и обоснования. 

Таким образом, творче
ское проведение замятий в 

сиетеме пастиино-<политиче-
ской учебы ^помогает повы
шать общественно-полити
ческую и трудовую актив
ность коммунистов, побуж
дает их к дальнейшей раци
онализации производства. 

Выше было сказано, что 
устремления пропагандиста 
Я. А. Роэенберга направле
ны вперед, к поиску путей 
повышения результативно
сти изучения очередной те
мы. Он уже наметил ряд 
проблемных вопросов, ко
торый поставит перед слу
шателями в процессе ввод
ного рассказа. [Например, 
как правильно вести прием 
и сдачу смены, улучшить 
входной контроль за качест
вом подката, поступающего 
из листопрокатного цеха 
№ 4, нааколыко необходима 
своевременн ая и нформаци я 
руководителей цеха о нали
чии материалов. 

Я. А. Розенберг — пропа
гандист думающий, творче
ский. Ему в организации 
проблемного, подхода к за
нятиям помогают хорошее 
знание возможностей слу
шателей, его непосред
ственное активное участие 
в организаторской и воспи
тательной работе в коллек
тиве бригады. 

П. КУЧУМОВ. 

Нужен контроль 
Учеба молодых металлургов 

Конечно, из года в год 
становится все более слож
ным решение, в о п р о с а 
укомплектовки к л а с с о в 
UJPlM. На предприятия при 
ходят хорошо подготовлен
ные молодые специалисты, 
и большая' Масть из них уже 
имеет /среднее образова
ние. И все же при состав
лении списков не следует 
забывать, что именно с них 
уже начинает в какой-то 
мере решаться' проблема 
сохранения контингента 
учащихся. Дальнейшее же 
решение этой проблемы 
происходит в течение всего 
учебного года. И здесь не
малую роль играет система
тичность и контроль за по
сещением со стороны цехо
вых организаций. 

в подтверждение можно 
привести та1кой пример. 
Стал уже традиционным на 
комбинате день встречи 
преподавателей и предста
вителей цехов — «День 
школы». Это одна из форм 
контроля. Регулярно быва
ют на таких встречах пред
став ит ели р емО'Н'Тно-с трои-
тельного управления, куз-
нечно-нреюсовото цеха, уп
равления трамвая и очень 
редко мартеновского цеха 
№ 3, доменного', производ
ства товаров народного по
требления1. Не удивительно, 
что процент посещаемости 
в первых трех организациях 
за январь этого года соста
вил 77—85 процентов, а в 
трек последних — 52—68 
процентов. 

Осуществление постоян
ного, систематического кон
троля — дело не из легких 
и одному ответственному 
за учебу здесь не с править
ся. Поэтому неустанную по
мощь ему должны^ о т з ы 
вать администрация, проф
союзная и комсомольская 
организации. В прошлом 
году комитет комсомола 
провел немалую работу в 
этом направлении. Регуляр
но вопросы' о ходе учебы в 
Ш'РМ заслушивались на за-
с едани ях комсомол ыс кого 
актива, большое внимание 
было уделено комплектова
нию классов. 

Сейчас близится конец 
учебного года, вопрос сох
ранения контингента уча
щихся становится все более 
острым. А через два'—три 
месяца ответственным за 
учебу необходимо будет 
подать описки учащихся 
уже на будущий учебный 
год. Думается, что админи
страция1, профсоюзная и 
к о мсомо л ьск а я организа
ции цехов, учитывая те не
достатки, на которые здесь 
было указано, окажут от
ветственным непосред
ственную помощь и по сох
ранению контингента уча
щимся^ и по набору их на 
новый учебный год. 

М. МАРИНИНА. 

На правом 
фланге 

пятилетки 
IB коллективе третьего 

обжимного цеха хоро
ших трудовых показате
лей добивается бригада, 
руководит которой Ана
толий Моисеевич Федор-
чук. Дружный коллектив 
неоднократно добивался 
первенства в соревнова
нии, ему присуждено 
первое место по итогам 
работы за январь. Ус
пешно н е с у т передо
вики и в а х т у февраля. 
Здесь в чикле передови
ков называют нагреваль
щика металла Петра Ев-
стафьев'ича Кишку на. За 
многие годы в совер
шенстве изучив техноло
гию, выдавая качествен
но нагретый металл., П. Е. 
Кишкун своим скромным 
трудам вносит вклад в 
успех бригады. Кавалер 
ордена Трудового Крас
ного Знамени П. Е. Киш-
кун на прошедших выбо
рах единодушно избран 
депутатом Челябинского 
областного Совета на
родных депутатов. Тако
го доверия избирателей 
ударник (коммунистиче
ского труда П. >Е. Киш-
кун удостаивается не 
впервые. Он уже дважды 
избирался депутатом об
ластного Совета и. с 
честью выполнял свои 
Обязанности. 

На снимке: Петр Ев-
стафьевич КИШКУН. 

Фото Н. Нестеренко. 

широким 
29 января в вашей га

зете была помещена 
статья «Наступать ши
роким фронтом», где ука
зывалось на снижение 
эффективности работы 
сероулавливающих уста
новок. 

Факты, изложенные в 
статье, соответствуют 
действительности. В на
стоящее время работе се
роулавливающих устано
вок уделяется большое 
внимание со стороны ди
рекции комбината и ру
ководства горно-обогати-

фронтом 
тельного производства. 
Составлена программа ра
бот по приведению обо
рудования установок в 
нормальное состояние. 
Проводится ряд исследо
вательских работ по 
улучшению показателей 
очистки газов от серни
стого ангидрида. Полно
стью укомплектован штат 
установки. Ремонту обо
рудования сероочисток 
стало уделяться больше 
внимания со стороны уп
равления главного меха-
Ника ММ К и отдела глав
ного механика ГОП. Это 

позволило уже в декабре 
1979 года и январе 1980 
года улучшить показате
ли работы сероочисток. 

В 1980 году намечено 
графиком ремонтов серо
очисток выполнить сле
дующие основные рабо
ты: установить каплеуло-
витель на трубе 4СУУ; 
установить 14 фильтров-
отстойников; оборудовать 
18 скрубберов эваль-
вентньпми форсунками; 
заменить 10 газоходов 
грязного газа; смонтиро
вать КИП в корпусе из
мельчения. 

Все это позволит улуч
шить показатели работы 
сероулавливающих уста
новок. 

Г. КРАСНОВ, 
начальник горно-

обогатительного 
производства. 

За активную работу 
в товарищеских судах 

Товарищеские суды 
многих цехов проводят 
большую' работу по ук
реплению трудовой дис
циплин ь i, предотвраще
нию нарушений общест
венного порядка и дру
гих антиобщественных 
проявлений. Они воспи
тывают трудящихся в ду
хе 'коммунистического 
отношения к труду и со
блюдения норм социа
листического общежития. 
Улучшается качество 
подготовки заседаний, 
рассмотрения на них дел, 
возрастает моральное 
воздействие обсуждений 
и принимаемых решений. 

Дирекция и профсо
юзный комитет комбина
та, руководствуясь «По
ложением о товарище
ских судах», большой 

группе председателей и 
членов товарищеских су
дов объявили благодар
ность и премировали их 
за активную работу. Сре
ди них — председатели 
товарищеских судов аг-
лО'цеха № 1 В. В. РычОСОв, 
кислородно - компрес
сорного цеха № 1 — 
П. И. Тихонов, прокатно
го цеха № 9 — В. Г. 
Огородов, цеха эксплуа
тации ЖДТ — А. Н. Вол
ков, листопрокатного (це
ха N° 7 — Ю. Г. Ахметов 
и другие. 

Кроме того, многим 
председателям и членам 
товарищеских судов пре
доставлен i до по лните л ь -
ный трехдневный опла
чиваемый отпуск. 

П. ДАНИЛОВ. 

Успехи радуют 
За 25 дней февраля кол

лективом девятого' прокат
ного цеха задания выполне
ны на 100,1 процента, Осо
бенно хорошо потрудилась 
четвертая бригада, где и. о. 
начальника смены — Р. Ф. 
Шарапов. С начала февраля 
коллектив подал на прокат
ные станы и отгрузил потре
бителям в общей сложно
сти 1770 тонн металла. 
Шесть раз четвертая брига
да занимала первенство в 
соревновании в честь 110-й 1 

годовщины со дня рожде

ния В. И. Ленина при еже
декадном подведении ито
гов. 

Своей отличной работой 
подают пример другим тру
женикам машинисты кранов 
Ю. П. Торопицын, А. П. 
Плюхин, А. А. Захаров, 
уборщики горячего металла 
М. X. ЬикмухаМетов, В. И. 
Коршеннимов, оператор по
ста управления 3. А. Лабу-
х и на. Н. ЕМЕЛЬЯНЕНКО, 

председатель комитета 
профсоюза прокатного 

цеха № 9. 

ПОЛЕЗНАЯ... 
РЖАВЧИНА 
Вот уже много тысячеле

тий ржавчина считается 
злейшим врагом железа. А 
нельзя ли зло обратить в 
добро? Таким вопросом за
дались ученые Индийского 
научно - исследовательского 
электрохимического инсти
тута. 

Им удалось создать "лю
бопытную технологию пре
вращения слоя ржавчины в 
...защитное покрытие. Для 
этого на стальное изделие, 
пркрытое густым налетом 
ржавчины, наносят специ
альный состав, благодаря 
которому слой окислов ста
новится прочным покрыти
ем черного цвета. Затем на 
него наносят краску, кото
рая, кстати, держится на 
этом защитном слое на
дежнее, чем на металличе
ской поверхности. Теперь 
коррозия изделию не 
страшна. 

...по подсчетам англий
ских металлургов из Бри
стольского университета 
процесс восстановления 
железа на Луне пойдет в 
500 000 раз интенсивнее, 
чем на современных метал
лургических заводах? 

...еще в 1957 году поль
ские ученые предложили 
переместить на околозем
ную орбиту астероид Гер
мес, чтобы в дальнейшем 
использовать этет небесный 
«шарик» (диаметром около 
километра и массой мил
лиард тонн) для добычи 
железа? 

„Наступать 
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ВАЖНЫЙ РЫЧАГ 
большое внимание на 

комбинате уделяется разра
ботке планов НОТ. Так, за 
1979 г о д толыко тю м е т а л 
лургическим цехам разра
ботано и утве!рждено 44 
плана НОЯ" с охватом 812 
рабочих мест. Внедрено 
1717 м е р о п р и я т и й плана, 
количество персонала, ох-
ваченого внедрением м е 
роприятий!, составило 16 300 
человек. Годовая экономи
ческая эффективность ОТ 
внедрения мероприятий 
плана в металлургических 
цехах составила 272Q1' ты 
сячу рублей. 

Разработка мероприятий 
планов научной организа
ции труда предусматрива
ет н е толыко повышение 
п роизводи те л ьности труда 
коллективов цехов и участ
ков, н о и улучшение сани-
т арн о-нигиенич еоких усло
вий и производственного 
быта трудящихся . Только в 
1979 году на комбинате б ы 
ло внедрено 321 м е р о п р и я 
тие 'По улучшению условий 
Труда с охватом 5(9120 чело
век. Х о р о ш о поставлена ра 
бота по разработке и внед
р е н и ю планов НОТ в марте
новских цехах № 1 и 2, ко
провых цеха* № 1 и 2, ли 
стопрокатных цехах № 3, 
6 и 5, ЦРМО № 2, цехе из
ложниц, м е б е л ь н о м и д р у 
гих. В листопрокатном цехе 
№ 3 за 4 'года десятой пя
тилетки разработано и вне
дрено 12 планов научной 
организации труда. Внедре
ние мероприятий разрабо
танный планов ' позволило 
высвободить 44 человека и 
получить экономический 
эффект 356,6 тысячи рублей. 
Ежегодно ПО' два плана 
НОТ разрабатывается в це
хе ремонта металлургиче
ского оборудования № 2. 

Так, план научной органи
зации, труда в травилыно-
купоросном отделении ли 
стопрокатного цеха № 5, 
внедренный в 1979 году, по
зволил повысить произво
дительность труда на 7,2 
процента, высвободить на 
другие работы 13 человек, 
получить экономический . 
эффект в сумме. 5i1',2 тысячи 
рублей . 

>Были значительно сниже
ны трудовые затраты на 
единицу продукции за счет 
у л уч'ш е ни я организ ации 
труда. Прежде установку 
нейтрализации и полна*ри -
сталамидную установку о б 
служивали четыре аппарат
чика. Анализ загруженности 
рабочего времени аппарат
чиков показал, что имеется 
возможность расширить зо
ну обслуживания' аппарат
чиков и уменьшить их чис

ленность в смену на 1i чело
века. На участке внедрен 
ряд мероприятий по улуч
шению организации рабо
чих мест. 

Н о имеются цехи, где 
работа ПО' разработке и 
внедрению планов НОТ по
ставлена неудовлетвори
тельно. В листопрокатном 
цехе № 1 не разрабатыва
ется план НОТ с 1976 года, 
в пров олочн о -ш три п с ов ом 
цехе — с 1973 года. На 
1980 г о д в про'волочно-
штрипсовом цехе плана 
НОТ также нет. Особенно 
неудовлетворительно по
ставлена работа по разра
ботке и внедрению планов 
НОТ в коксохимическом 
производстве. В 'последние 
годы планируется работа 
по НОТ только в каком-ни
будь о д н о м из десяти це
хов. Более восьми лет не 
занимались разработкой и 
внедрением планов НОТ в 
коксовом цехе № 1, цехах 
улавливания № 1 и 2, цехе 
переработки химических 
продуктов, а в ремонтных 
кустах не занимаются науч
ной организацией труда с 
1968 года. Такое положение 
с планированием и р а з р а 
боткой планов НОТ сказы
вается на экономических 
показателях работы цехов. 
В цехах, в к о т о р ы х вопро
сам, научной организации 
труда не уделяется долж
ного внимания, снижается 
про и зв одительность труда. 

в коксохимическом про 
изводстве высокий процент 
составляет ручной труд. Ус-
пови'я труда тяжелые. По
этому в этом производстве 
необходимо как м о ж н о 
больше внимания уделять 
вопросам научной органи
зации труда', т. е. вопросам 
внедрения наиболее ра
циональных ф о р м разделе
ния и кооперации труда на 
основе улучшения исполь
зования рабочего времени; 
улучшения организации и 
обслуживания рабочий мест 
на основе рациональной их 
планировки, обеспечение 
высокопроизводит ель н ы м 
инструментом, улучшение 
условий труда путем внед
рения защитных средств, 
рациональных режимов тру
да и отдыха, создания' нор
мальных и наиболее благо
приятных с ан итарн о-гити е-
нических условий и на этой 
основе снижения производ
ственного травматизма. 

Большую помощь по вне
д р е н и ю - научной организа
ции труда на комбинате 
оказывают общественные 
организации. 

А. СМОЛЕНЦЕВ, 
и. о. начальника ЦНИЛ. 

Первые шаги по внедре 
н и ю планов научной орга 
низации труда в электроре-
М'омтном цехе сделаны еще 
в 191615'—617 Годах. При этом 
п р е д ус м а трива л ис ь, глав -
ным образом, технические 
мероприятия , скажем, такие, 
как приобретение и уста
новка новым станков и (ме
ханизмов. Осуществление 
намеченного затягивалось 
порой на несколько лет. 
Первые планы НОЛ" р а з р а 
батывались по участкам. 
Экономии век а я Эфф ектив -
ность такой работы оказы
валась незначительной. 

С '1973 года перешли к 
иной системе работы. Пла
ны НОТ начали составлять 
не ежегодные, а двухлет
ние, так как практика убе
дила в том, что в полном 
объеме внедрить все наме
ченное не всегда удается за 
год. А двухлетняя протрем-

Э Ф Ф Е К Т П О И С К А 
ма позволяет маневриро
вать и, с д р у г о й стороны, 
есть больше возможностей 
осуществить ее качествен
нее и эффективнее. В со
став творческой бригады 
теперь стали входить рабо
чие и руководители всех 
участков цеха. Работая' в 
о д н о м коллективе, они с о 
обща решают единую твор
ческую задачу. Теперь не 
стало разделения работы на 
свою и чужую, а значит, и 
эффективность ее суще
ственно возросла. 

С 1973 года разработано 
и внедрено три крупный 
плана научной организации 
труда. Экономический эф
фект составил 135 тысяч 
рублей. Высвобождены семь 
человек с тяжельих условий 
работы. Про изводи тел ь-

ность труда возросла на 
23,6 процента. 

За семь последних лет 
внедрены 1G2 мероприятия 
по научной организации 
труда. С о р о к два из них на
правлены на улучшение ус
ловий работы и производ
ственного быта', укрепление 
техники безопасности и 
распространение передо
вых методов труда. В раз
работке и внедрении этих 
мероприятий активно уча
ствуют слесарь И. Ф. Каши-
рин, оплетчик Н. Д. Ф р о л о 
ва, электрослесарь Я. Ф. 
Вожжов, помощник началь
ника цеха по мех о б о р у 
дованию В. Я. Селиверстов. 

IАктивное участие работ 
ников цеха во внедрении 
мероприятий планов НОТ 
играет большую социаль

н у ю роль. Так, в процессе 
внедрения о д н о г о ' из пла
нов iHOT по инициативе 
бригады, занятой на р е м о н 
те и изготовлении крупной 
электроаппаратуры , пе 
ресмотрены нормы време
ни 'в сторону уменьшения 
на пять процентов. И этот 
случай не единичен. С 
прошлого года семь бригад 
цеха работают по личным 
планам-обязательствам. В 
нынешнем г о д у намечено 
создать несколько комплек
сных бригад с оплатой тру 
да по конечной продукции 
и распределением премии 
в соответствии с коэффи
циентом трудового участия. 

Л. ЧЕМЕЗОВА, 
начальник БОТиЗ 

электроремонтного цеха. 

Бригада по разработке 
планов научной организации 
труда ЛПЦ № 3: (пер
вый ряд) электролизник Ле
онид Иванович Савин, ста
тист Галина Михайловна Со
рокина, инженер ОНОТиЗ 
Нина Алексеевна Антошки-
на, помощник начальника 
цеха по электрооборудова
нию Леонид Иванович Хит-
рин, начальник БОТиЗ Ми
хаил Иванович Юдин; (вто
рой ряд) мастер прокатного 
отделения Борис Иванович 
Булахов, помощник началь
ника цеха по механическому 
оборудованию Анатолий Ва
сильевич Дьяконов, старший 
нормировщик Владимир Ми
хайлович Зорин, старший 
лудильщик Юрий Николае
вич Мелентьев, экономист 
Виктор Филиппович Тимшин. 

Сейчас уже редко встре
тишь человека, ни разу не 
слышавшего термин «гну
тые профили» или «эконо
мичные профили». Такие 
профили отлично зареко
мендовали себя в народном 
хозяйстве. Чем ж е они вы
годны? 

Гнутые профили относят
ся к одному из новых видоз 
металлопродукции. Они 
производятся на » нашем 
комбинате в седьмом ли
стопрокатном цехе спосо
бом холодной деформации 
полосового металла. По 
подсчетам экономистов п р и 
менение одной тонны гну
тых профилей в народном 
хозяйстве дает эффект в 
22,2 рубля, дает экономию 
металла. 

Коллектив седьмого ли
стопрокатного цеха успеш
но осваивает прокатку но
вых видов гнутых профилей, 
За последние три года про
изводительность труда в 
цехе выросла на 23,4 про
цента. Перекрыта проект-

ЗА СЧЕТ ЛУЧШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ная мощность профилеги-
бочных станов «1—4» и 
«2—8», повышается качество 
гнутых профилей. 

Одним из главных факто
ров роста производительно
сти труда является внедре
ние в производство м е р о 
приятий научной организа
ции труда, изучение и обоб 
щение опыта работы пере
довых тружеников. В 1978 
году специалистами цеха 
совместно с лабораторией 
прокатных цехов ЦНИЛ был 
разработал план научной 
организации трдода на про
филе гибочном стане «2—8». 
Творческая бригада под ру
ководством начальника це
ха В. И. Анисимова' разрабо 
тала и внедрила пятьдесят 
пять организационно-техни
ческих мероприятий , кото
рые позволили повысить 
производительность труда 
на стане на 4/1 процента, 
получить эффект в сумме 

32 3140 рублей, значительно 
улучшить условия работы. 
За счет перераспределения 
функций, совмещения про 
фессий для других работ 
было высвобождено десять 
человек из обслуживающе
го персонала стана. Актив
ное участие в научной орга 
низации труда на стане п р и 
нимали старший мастер 
Г. М. Аркаев, старшие валь
цовщики С. А. Топорков и 
Г. И. Ильин, начальник б ю р о 
технического норми р ов ан и я 
P. X. Валеев и другие . 

Творческая бригада под 
р у к ов о д с тв о м б р итадир а 
электромонтеров |В. И. 
Александрова' разработала 
специальную анкету, цель . 
которой — выявление ре
зервов роста (производи
тельности труда. Копда ли
сты с анкетами были розда
ны трудящимся цеха, сразу 
начали поступать дельные 
предложения . 

В результате внедрения 
мероприятий плана НОТ ра 
бота д е ж у р н о г о персонала 
электрослужбы цеха была 
реализована, функции элек
тромонтеров были перерас
пределены и р а с ш и р е н ы . 
Сразу появилась в о з м о ж 
ность уменьшить штат элек
трослужбы на 6—8 человек, 
что и было сделано. Произ
водительность труда на 
участке выросла на 16,9 п р о 
цента, сбережено 36 200 
рублей . 

/Мероприятия, I подобные 
перечисленным, ведутся в 
ЛПЦ № 7 и сейчас. Это, ко
нечно, поможет коллективу 
цеха успешнее справиться 
с заданиями и обязательст
вами 1980 года, а значит и 4 

произвести для н а р о д н о г о 
хозяйства дополнительное 
количество гнутых ' П р о ф и 
лей. 

А. НЕБЕРА, 
инженер ЦНИЛ. 

БЕЗОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБХОДИТСЯ 
• Разработке тланов науч

ной организации, труда' в 
больший стве м е та л л у рг ич е -
ских цехов комбината уде
ляется постоянное внима
ние, и внедрение ' их п р о 
изводится успешно. Так, на 
пример, внедрение плана 
НОТ на разливочном проле
те второго мартеновского 
цеха позволило высвобо
дить для др^\шх работ семь 
человек, повысить 'произ
водительность труда на 2,8 
процента. О б щ и й экономи
ческий эффект от внедре
ния арганизационно и т е хни -
ческих мероприятий плана 
НОТ составил 9:5,6 тысячи 
рублей. М е р о п р и я т и я по 
плану НОТ на извествяково-
обжи-овой фабрике иэве-
стняково - доломитового 
карьероуправления позво
лили высвободить пять че
ловек, повысить производи
тельность труда на 2,6 про
цента, получить экономию 
43,5 тысячи р у б л е й . П о л о 
жительные примеры рабо
ты коллективов цехов и 

производств комбината в 
направлении повышения 
про извод и тел ыно сти труда 
м о ж н о продолжить . Похва
лы в этом деле заслужили 
также работники первого 
мартеновского цеха, перво
го цеха ремонта металлур
гических печей, обоих к о п 
ровых цехов и еще целый 
ряд коллективов. 

Но, к сожалению, наряду 
с положительными явления, 
ми в- разработке и внедре 
нии планов НОТ на комби
нате есть и отрицательные. 

Основная цель научной 
организации труда — по
вышение его производи
те л ыности. А для этого 
весьма важными являются 
отбор, изучение и распро
странение передовьих прие
мов и методов работы. Что 
дало изучение опыта пере
довиков комбината хотя бы 
в прошлом году? 

В 1979 году в цежах М М К 
изучен и распространен 
опыт 31*7 новаторов, удар
ников и членов бригад ком-

мунистическото труда. Их 
опыт осваивали 9727 трудя
щихся комбината. Проведе
но |139 школ передового 
опыта. В них в о б щ е й слож
ности обучено более 3,7 
тысячи человек. В результа
те распространения пере
дового опыта работы полу 
чен экономический эффект 
в 376,4 тысячи рублей. 

Как могут быть эффек
тивными школы передового 
опыта, показывают следу
ю щ и е п р и м е р ы . 

Школа передовых мето
дов работы сталевара м а р 
теновской 1 печи № 34 поз
волила заметно повысить 
теоретические и практиче
ские знания технологии ве
дения плавок у сталеваров 
первого цеха, улучшить ра
боту по заказам 1 и по каче
ству выплавляемой стали. 
Выпуск плавок строго по 
заказу увеличился в сред
нем по цежу на 2,7 процен 
та, выполнение норм выра
ботки повысилось на 0,8 
процент», 

В прокатном цехе '№ 9 
проведена школа передово
го опыта уборщика металла 
Г. С. Назаренко. Ш к о л а бы
ла неправлена на снижение 
простоев прокатных станов, 
повышение пр о и эводит ел ь -
ноет и труда. В результате 
выдано более 9400 тонн 
сверхплановой продукции, 
выполнение норм выработ
ки возросло на 0,3 процен
та. Простои станов сниже
ны, уменьшен выход брака. 
Суммарный экономии ески й 
эффект составил более 38,5 
тысячи рублей. 

Лосле проведения школы 
передового опыта работы 
м|иксе'ровО)го из цеха из
ложниц Б. А. Кулакова, на
правленной на уменьшение 
трудозатрат при заливке 
ф о р м изложниц и п о д д о 
нов, выдано сверхплановой 
продукции 2540 тонн. Вы
полнение норм выработки 
увеличилось на 2,9 процен
та, уменьшили' выход брака. 
Экономический' эффект со
ставил 1339 рублей, 

ДОРОГО 
'Вывод здесь может быть 

только один : ответственное 
отношение к проведению 
школ передового опыта да
ет хорошие результаты. Но 
вот пример совсем итого 
рода. 

В доменном цехе на 
прошлый год было запла
нировано провести пять 
школ передовых методов 
труда, из них в октябре — 
три. В числе этих трех б ы 
ла школа по изучению о п ы 
та работы старшего мастера 
Б. Т. Кобылкова. Так вот, 
опыт работы Б. Т. Кобылко
ва до сих пор даже не опи 
сан, т. е., по сути дела, го
товиться к распростране
нию его приемов в работе 
и не начинали. Описания 
приемов работы двух дру 
гих передовиков цеха были 
направлены в ЦНИЛ с боль
шим опозданием (рдно — 
на месяц, д р у г о е — на три 
месяца). Здесь же следует 
отметить, что все описания 
Приемов работы передови
ков доменного цеха низко

го качества-. В них зачастую 
никак не отражены особен 
ности труда, приносящие 
положительный эффект. 

Такое же положение с 
р вопрос тр ан ени ем передо -
вого опыта наблюдается в 
д о м е н н о м цехе и в теку
щ е м году. Так, описание 
приемов работы машини
ста вагон-весов В. А . Кре-
това было запланировано 
на январь. В срок о н о не 
было сделано. Приходится 
констатировать, что адми
нистрация доменного цеха, 
инженерно-технические ра 
ботники явно, мало уделяют 
внимания распространению 
передового опыта, и это 
уже вошло в систему. А 
ведь бороться за повыше
ние про изводите л ыно сти 
труда, постоянно стремить
ся к вскрытию резервов 
производства — прямые 
обязанности любого инже
нера, любого руководителя, 
т е м более, что речь Идет 'о 
коллективе коммунистиче
ского т р у д а , " 

В. АКУЛИНУШКИН, 
начальник лаборатории 

металлургических цехов 
ЦНИЛ, 
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НАШЛИ 
СВОЙ ПУТЬ 

Общество книголюбов 
проектного отдела сущест
вует уже шестой год. Пона
чалу оно объединяло 34 
энтузиаста. Любое новое 
дело начинать непросто. 
Трудности испытывали и 
мы. К тому же, пришлось 
преодолевать недоверие 
товарищей по работе, ко
торые откровенно не вери
ли в нашу затею. Пришлось 
вести долгую разъясни
тельную работу, а главное 
на деле доказывать, что об
щество книголюбов нужно 
всем, что хорошо посте
ленная работа помогает не 
т ол ыко пр о п аганди р ов ат ь 
книгу, но и поднимает ее 
воспи та т ел ыно е значение. 
Постепенно мы завоевали 
доверие. Общество наше к 
концу 1-979 года! выросло до 
75 человек. Но глазное оно 
сформировало свое лицо. 

Почти каждый член об
щества отвечает за какое-
то порученное ему дело. 
Одни выпускают газеты, 
другие оформляют уголок 
книголюба или участвуют в 
оргачнизации книжных пра
здников. 1 

Что же объединяет на
ших книголюбов? Многие на 
мои вопросы отвечали при
близительно так: — много
летняя привязанность к кни
ге, ведь хорошая .книга — 
это как встреча с интерес
ным человеком, она бывает 
неожиданной, а поэтому и 
вдвойне желанной. Так что 
наше общество — это связь 
един ом ыш ленников, люд е й, 
одинаково влюбленных в 
книгу, понимающих ее не
превзойденную ценность. 

В конце прошлого года у 
нас был книжный праздник, 
посвященный творчеству 
Василия Макаровича Шук
шина. Подготовила и про
вела его Алла Мазитова. 
Задолго до праздника были 
вывешены вопросы викто
рин о творчестве и- жизни 
Шукшина. А в день празд
ника мы увидели газету с 
портретом Шукшина и ил
люстрациями к его произ
ведениям, которые сделали 
наши работники. Вечером, 
после работы мы услышали 
рассказ Аллы Мазитовой о 
Шукшине и чествовали по
бедителей викторин ы. 

Можно сказать, что наше 
общество книголюбов наш
ло свой путь. Конечно, есть 
еще и у нас нерешенные 
вопросы. Например, у кни
голюбов нет помещения, 
где бы можно было офор
мить различные стенды: на
глядной агитации1, прово
дить праздники. Но мы на
деемся, что eice эти вопросы 
будут со временем решены, 
и в наш коллектив вольют
ся еще многие любители 
книги. 

Г..РЕПМАН, 
инженер-конструктор 

проектного отдела. 

К ЛЕНИНСКИМ ДНЯМ 
Наша страна готовится 

торжественно отметить 
110-ю годовщину со дня 
рождения В. И. Ленина. И 
на толках нашего .книжно™ 
магазина в эти дни появи
лось немало новой интерес
ной литературы, рассказы
вающей о Ленине, его тру
дах. «На пути к Ленину» — 
так называется книга немец
кого публициста и журнали
ста А. Курелла. Несколько 
лет назад его произведение 
вышло в ГДР, а в прошлом 
году — в нашей стране. Оно 
представляет собой воспо
минания о 'встречах с Лени
ным и влиянии вождя миро
вого пролетариата и его 
идей на автора. В много
гранной революционной де
ятельности В. И. Ленина не
малое место занимали во
просы, связанные с судьбой 
Финляндии, которая до 1917 
года «ходила в состав Рос

сийской империи. Не менее 
велик интерес к личности 
Ленина у финского народа. 
Накануне ШО-летия со дня 
рождения В. И Ленина в 
Финляндии вышел сборник 
«Ленин в воспоминании 
финнов», куда включены во
споминания тридцати- чело
век, лично знавш-их В. И. Ле
нина. Новые штрихи к хоро
шо знакомому -портрету — 
так можно кратко выразить 
основное содержание вос
поминаний. 

В трудах Ленина раскры
ты -главные законом ер-нос ти 
нашей эпохи и даны исчер
пывающие ответы на важ
нейшие вопросы современ
ности. Вот почему на протя
жении многих лет не осла
бевает интерес -к трудам 
Ленина. Для всестороннего 
и глубокого изучения ленин
ского наследия чрезвычай
но важен каждый вновь 

найденный документ. Кто и 
как собирал документаль
ное наследие В. И. Ленина в 
СССР и за границей, какие 
документы найдены еще, в 
каких направлениях продол
жаются поиски—этим вопро
сам -посвящена книга «Бес
ценное ленинское наследие. 
Поиски и находки» С. Кузь
мина. Книге адресована тем, 
кто изучает 'произведения 
Ленина и -интересуется ис
торией нашей партии. В из
дательстве «Мысль» не так 
давно вышла- книга В. Гор
бунова «Труд о партии. Кни
га В. И. Ленина «Шаг впе
ред, два шага назад» и ее 
историческое значение». В 
-ней рассказывается об исто
рии создания известной кни
ги В. И. Ленина, показан сам 
процесс ее написания, начи
ная от 'первых набросков. 

Один из старейших деяте
лей Коммунистической пар

тии Советского Союза 
В. А. Карпинский в своих 
воспоминаниях расскезыва 
ет о том, как В- И. Ленин 
Организовал в 1904 году из 
дан-ие большевистской газе 
ты мВшеред», как тщательно 
работал он над материала 
ми каждого номера, как 
учил сотрудников редактор 
с к ому -мастерству. Эти вос
поминания легли в основу 
брошюры Политиздата «Ле
нин как редактор». 

|И еще одно интересное 
'издание: Е. Яковлев «Порт
рет и время». Эта книга по
священа В. И. Ленину — 
коммунисту, руководителю, 
товарищу, человеку. Нравст
венный облик В. И. Ленина 
— пример для подражания, 
осмысление его побуждает 
к взыскательной оценке сво
его жизненного пути — к 
такому выводу приходит ав
тор книги-. 

Л. ТУРОВА, 
старший продавец книж

ного магазина 
«Прогресс». 

В каждой семье сейчас 
имеется своя хоть неболь
шая библиотечка. Это 'Сви
детельство возросшего ду
ховного уровня наших лю
дей. Однако все ли знают, 
каких правил следует при
держиваться в создании до
машней библиотеки? Мы 
предлагаем книголюбам не
которые советы, взятые ИЗ 
книги «Что нужно знать 
каждому о домашней биб
лиотеке» под редакцией 
В. О. Осипова. 

Домашние библиотеки 
возникают и формируются 
по-разному. Есть несколько 
типов домашних библиотек: 
рабочая библиотека', спе
циальная, универсальная 
библиофильская. Но чаще 
всего книжные собрания 
сочетают признаки несколь
ких типов. Нередко книго
любы гордятся прежде 
всего (количеством собран
ных томов. •Досадное и не 
безобидное заблуждение. 
Это тот случай, когда коли
чество совсем не обяза
тельно переходит в -каче
ство. Порой владелец такой 
библиотеки даже сетует, 
что нечего читать, хотя на 
полках десятки непрочитан
ных томов. 

Ценность п р едет as л я.ю т 
библиотеки, которые соз
даются не как коллекции, а 
как необходимые -помощни
ки в работе или- каких-то 
занятиях. Можно ли гово
рить в' данном случае о хо
рошей домашней библиоте
ке? , Жизнь показала, что 
есть один общий критерий: 
библиотека тем лучше, нем 
меньше в ней' книг, кото
рые -после прочтения ста
вятся на полку и больше с 
нее не снимаются, Хоро
шая домашняя библиотека 
— это продуманное собра
ние книг, в котором случай. 

н ы е появляются редко и 
обычно не задерживаются. 

Если ваша библиотека мо
жет насчитывать 500—600 
книг, то уж больше 1000 то
мов в ней быть не должно. 
Нужно вовремя произво
дить подсчет -книг, так как 
в большинстве случаев 
третья часть книг — это 
книги, от которых владель
цу библиотеки следует от
казаться. 

Считается, Что в домаш
ней библиотеке необходи
мы справочные издания, 
нужные книголюбу ,в его 
производственной деятель
ности и повседневной жиз
ни. Опыт показывает, что 
умело собранный справоч
ный отдел в домашней биб
лиотеке быстро сказывает
ся на уровне знаний членов 
семьи. 

Даже в самой скромной 
д о м а ш н е й библиотеке 
должны быть политические 
книги, особое место среди 
которых должны занимать 
труды о с н- о в о -п о л о ж-
н иков марксизма-л ен ин из-
ма. Особое внимание долж
но быть уделено литерату
ре по профессии собирате
ля. 

С каждым годом все боль
шее распространение полу
чают научно-популярные 
книги'. Такие -книги не бес
полезны для домашней 
библиотеки,' особенно из 
серии «Эврика'», «Жизнь за
мечательных людей», «Нау
ка и человечество». 

Многие собиратели стре
мятся обзавестить большим 
числам собраний сочинений 
каких-то писателей. Но, как 
правило, многие тома от
дельных изданий' не пере
читываются. Книголюба 
вполне устроит избранное 
издание особенно близких 
ему произведений. 

НА КНИЖНУЮ ПОЛКУ 
Важнейшая задача метал

лургов состоит в коренном 
улучшении качества, расши
рении сортамента продук
ции за счет внедрения про
гресс иены™ технологичес'юих 
процессов. При этом перво
степенное значение прида
ется повышению качества 
листовой стали, доля кото
рой в общем объеме про
изводства проката неуклон
но растет. Вопросы произ
водства листовой стали выс
шего качества имеют боль
шое н а род н охо зя йств енн ое 
значение. В книге В. Л. Ма-

зура «Повышение качества 
листового проката» даются 
основные сведения о новых 
технологических процессах 
прокатки и отделки -листо
вой стали, о совершенном 
оборудовании и передовой 
техн олопии, об ее п е чив а -
ющих высокое качество 
этой продукции. 

Данное издание можно 
приобрести в книжном ма
газине № 5. 

Л. ГЛУШКО, 
старший продавец 

магазина. 

В З А Л Е П Е Р И О Д И К И 
В центральной библиотеке 

металлургов создан специ
альный отдел — зал перио
дики, где представлены все 
периодические издания, ко
торые выписывает библио
тека. А это более 20 раз
личи Ы'Х газет и более 200 
журналов. В зале периодики 
систематически оформляют
ся тематические, выставки, 
где раскрывается содержа
ние журнальных и газетных 
Статей. Оформлена по-стоян-
на-я выставка «Магнитогорск 
по страницам -газет и жур
налов». Все это поможет в 
работе лекторам и пропа
гандистам. Наиболее попу
лярными журналами стали 
такие журналы, как «Техни
ка молодежи», «Наука и 
жизнь», «Знание.— сила», 
«Вокруг света», «Наука и 
техника», ((Студенческий ме
ридиан», различные журна
лы п о искусству. iB журнале 
«Техника молодежи» за 1979 
год № 6, 8, '10 можно про
читать серию статей поД 
рубрикой «Загадка забытых 
цивилизаций», в журнале 
«Наука и жизнь» (1979 год) 
статью В. Сапарова «Расска
зы о летающих тарелках». 

Что такое музыкальная 
иконография? Чему могут 
научить 'произведения изо
бразительных искусств в 
связи с музыкой? Отвечая 
на эти вопросы, журнал 
«Музыкальная жизнь» fl№ 1 
1980 г.) начинает публика
цию серии статей «Музыка 
и живопись». Об Успенском 
соборе и других памятни
ках Московского Кремля 
журнал «Наука и религия» 
печатает серию публикаций, 
начатую в '11978 поду в Н° 4 
и 6 очерками «В полночь 
весеннего дня» и »Иван Ве
ликий». Журнал «Неука и 
религия» рассказывает об 
итальянском художнике эпо
хи Возрождения Рафаэле, 
о графике Домье, Франсис-
ко Гойе, 'ПетровенВодкине, 
Андрее Рублеве. 

Любители приключений 
найдут несколько приклю
ченческих повестей в самых 
различных журналах. Толь
ко в '1979 году печатались 
-произведения Ж. Сименона, 
А. Кристи, Конан-Дойля, 
Э. Каина, П. Гейцмана, В. Во-
стокова, Н. Леонова. В лите
ратурно - 'художественных 
журналах за 1979 год наи
более интересными являют
ся произведения: Ю. Семе
нова «ТАСС уполномочен 
заявить» («Дружба народов» 
№ 7, 8) и роман В. Кочето-

ва «Молнии бьют по верши
нам» («Моаква», № 9), В. То
каревой «Старая собака» 
(«Знамя», № 11), К. Велем-
бовской «Мар.иша Огонько-
ва» («Знамя», № 12), И. Ге
расимова «Эффект положе
ния» («Знамя», ,№ 1.1, '12) и 
«Предел возможного» («Но
вый мир», № 11, 12), М. Шат
рова и В. Логинова кФев 
раль» («Юность» № № 9, 10, 
1'1) и другие. 

К сожалению нередко слу
чается, что очень интерес
ный и полезный журнал ока
зывается вне поля зрения. 
Одним из таких журналов 
является ж урне л «Наука и 
религия». Этот журнал игра
ет важную роль в идейно-
политическом воспитании, 
ОН освещает широкий круг 
вопросов по научному ате
изму, мировоззрению чело
века, его духовному миру, 
нравствен кости, традициям 
и праздникам, обычаям и 
убеждениям, -та инствен н ым 
явлениям и возможностям 
психики, дает самый разно
образный и интересный ма
териал, по вопросам искус
ства и литературы, науки и 
международной жизни. Не
давно в зале периодики ор
ганизован клуб читателей 
журнала «Наука и религия». 
Уже состоялось два занятия. 
Первое было посвящено 
20-летию журнала. На нем 
собравшиеся узнали об ис
тории создания журнала, 
его содержании, о статьях 
журнала, посвященных фи
лософу Демокриту, графи
ку Домье. Постоянные чита
тели журнала «Наука и ре
лигия» рассказали о своих 
«открытиях» и «находках» в 
нем. Второе заседание бы
ло посвящено памяти Ан
дрея Рублева — художника 
древней Руси. Участники за
седания клуба обсудили до
клады на тему «Преодоле
ние канона- в древне-рус
ском искусстве» и «Живо
пись Андрея Рублева» с по
казом диапозитивов. 

Руководит работой клуба 
кандидат исторических -наук, 
преподаватель Магнитогор
ского педагогического ин
ститута Э. Я. Комиссарова. 
Каждый желающий может 
стать постоянным читателем 
зала периодики и принять 
участие в работе нашего 
клуба. 

Н. РАЗИНА, 
старший библиотекарь 
библиотеки профкома 

ММК. 

ЧЕТВЕРГ, 28 февраля 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастика. 9.05. «Отзо
витесь, горнисты!» . 9.35. 
«Рассказы о Ленине». Худо
жественный фильм. 11.25. 
Б. Сметана — цикл симфо
нических поэм «Моя Роди
на». 12.05. Новости. 14.00. 
Новости. 14.20. Программа 
телевизионных документаль
ных фильмов. 15.15. « Ш а х 
матная школа». «Белая 
ладья». 15.45. «Ярослав Га
шек». Страницы жизни и 
творчества. 16.30. «Ленин
ский университет миллио
нов». «Школа . Проблемы 
коммунистического воспи
тания». 17.00. Концерт. 17.30. 
« М ы . строим БАМ». 18.00. 
«Сегодня в мире». 18.15. 
Премьера телевизионного 
художественного" фильма «И 
придет день». 1-я и 2-я се
р и и . 20.30. «Время» 21.05. 
«Спутник кинозрителя». 
21.30. «Сегодня в мире». 
21.45. «Музыкальная жизнь» . 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 17.00. «Экран живот

новода» Уход за телята
ми профилакторного возрас
та. 17.45. Челябинские ново
сти . 

М'СТ. 18.00. Документаль
ный фильм. 

ЧСТ. 19.00. «Молодая сме
на мастеров». Телевизион
ный очерк о победителе об
ластного соревнования жи 
вотноводов А. Юмагулове. 
19.25. «Русские романсы». 
19 55. «Киноафиша». 

МСТ. 20.35. Мультфильм. 
21.00. Новости. 

ЧСТ. 21.15. «Есть ли- в-ва
шей семье Шерлок Холмс?». 
Развлекательная програм
ма. 22.00. Челябинские ново
сти 

ЦТ. 22.15. «Народные ме
лодии». 22.30. Чемпионат 
СССР по хоккею с мячом. 
«Зоркий» (Красногорск) — 
«Енисей» (Красноярск). 2-й 
тайм. 23.00. с. Калинников — 
«Первая симфония». 23.40. 
«Кража сладкого «И». Теле
визионный 'художественный 
фильм из серии «30 случаев 
майора Земана». (ЧССР). 

ПЯТНИЦА, 29 февраля i 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастика. 9.05. «Твор
чество ю н ы х » . 9.35. «И при
дет день». Телевизионный 
художественный фильм. 1-я 
и 2-я серии. 11.50. Новости. 
14.00. Новости. 14.20. Про
грамма документальных 
фильмов. 15.25. Литератур
ные чтения. О. Уайльд — 
«Преданный друг» . 15.55. 
Концерт. 16.25. «Подмосков
ные встречи». 16.55. «В гос
тях у сказки». «Кащвй Бес
смертный». Художественный 
фильм. 18.15. «Сегодня в 
мире». 18.35. «Подвиг». 19.10. 
Премьера телевизионного 
художественного фильма 
«Стол для четырнадцати». 
(ЧССР). 20.30. «Время». 21.05. 
Встреча в Концертной сту-

Йии Останкино с лауреатом 
енинской и Государствен

ных премий народным арти
стом СССР Г. Товстоноговым. 
22.45. «Сегодня в мире». 
23.00. Концерт артистов че
хословацкой эстрады. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.35. Челябинские 

новости. 18.50. «Год 80-й. 
Люди, дела, проблемы». «Че
ловек на рабочем месте». 
19.30. XIX чемпионат СССР 
по ручному мячу среди муж
ских команд высшей лиги . 
«Полет» (Челябинсн) — 
СКИФ (Краснодар). 

МСТ. 20.10 Мультфильм. 
20.35. Новости. 20.50. «По 
следам наших выступлений». 

ЧСТ. 21.20. XIX чемпионат 
СССР по ручному мячу сре
ди м у ж с к и х команд высшей 
л и г и . МАИ (МоомваУ - ЦСКА 
(Москва). 21.50. «К нам при
шло письмо...» . Музыкаль
ный привет. 22.00. Челябин
ские новости. 

ЦТ. 22.15. Чемпионат СССР 
по плаванию. 23.00. П. Чай
ковский — Четвертая сим
фония. 23.40. «Руоиновые 
кресты», «Охота на лисицу». 
Телевизионный художествен
ный фильм из серии «30 
случаев майора Земана». 
(ЧССР). 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Коллектив управления 
главного механика выра
жает искреннее соболез
нование В. И. Телкову по 
поводу смерти его отца, 
участника Великой Оте
чественной войны ТЕЛ-
КОВА Ивана Михайлови
ча. 
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