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110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина — 
110 дней ударного труда! 

С первого 
предъявления 

' Х о р о ш и * (производета а н-
ных показателей в феврале 
Д О б и ' Л 0!С Ь 'КОМ С О'М оль с к о-
м о л о д е ж н о е звено брига
ды 1№ 4 цеха ремонта м е 
таллургических печей № 2. 
Руководит 1И1М А . К о ж е в н и 
ков. П р и высоком качестве 
выполняемые 'бригадой ра 
бот норма выработки с о 
ставила .здесь 11128,9 п р о ц е н 
та. К о м с ом с л ыок о -1м ол о д е ж-
ны.м коллективом сэконом
лено с в ы ш е 25 тонн огне
упорных изделий . Все ре
монты нагревательны* уст
ройств, -произведенные 
бригадой , приняты с пер
вого предъявления. П р и м е 
р ы ударного труда в .кол
лективе п о к а з ы в а ю т огне-
у п о р щ и к и С . Максимов , В. 
М у р к и , А . в о р о б ь е в , Н. 
Старовольтоз , Г. 'Ваширое и 
другие. 

С. М А Е В С К И Й , 
секретарь б ю р о В Л К С М 

Ц Р М П № 2. 

Трудятся 
по-ударному 

Х о р о ш о работает сейчас 
в седьмом листопрокатном 
цехе бригада № 2, лде на
чальником В. Н. Кочубеев . 
Сверх шпана (этот коллектив 
произвел более 800 тонн 
гнутых профилей. 

П о - у д а р н о м у трудится 
коллектив стана «И i—4» 
(старший в а л ь ц о в щ и к В. П . 
А н д р е е в ) . Рабочие этого 
агрегата сверх плана про
катали уже около 200 тонн 
продукции . С в ерх'пл а нов а я 
продукция -на д р у г о м п е р е 
д о в о м стане — '«2—8» 
(старший вальцовщик Н. Н. 
С м и р н о в ) составила 1 более 
480 тонн. 

П р и м е р ударного труда 
показывают о п е р а т о р ы 
первого поста В. И . Д у б , 
А . С . Мустаев , другие р а б о 
чие бригады | № ,2. 

Р. В А Л Е Е В , 
начальник БОТиЗ 

Л П Ц № 7. 

Идут впереди 
Комсомольск© - м о л о д е ж 

н о е звено э м а л и р о в щ и ц 
бригады № 4 1ГТТНП, руко 
водит которым (Т. Чугченко , 
создано в этом году . В ян
варе оно вышло победите
л е м во внутрицеховом со -
циалисти'ч еском с ор ев н оз а-
нии, выполнив п р о и з в о д 
ственное задание на 116,2 
процента . -Удерживает пер
венство комсомол ьско-мо-
лодежный коллектив и в 

феврале. 
С м е н н а я н о р м а (выра

ботки в этом месяце с о 
ставляет в -среднем 1 14 
процентов . Х о р о ш о трудят
ся здесь к о м с о м о л ь ц ы В. 
Фахрутдинова , И. ' М о р о з о 
ва, Н . Сычева , Н. Ковалева', 
X . Аслаааа . Также в числе 
лучших, н о немного отста
ет от лидеров К о м с о м о л ь 
ск 0-IMO л о д еж нее звено 
эмалировщиц б р и г а д ы № 1, 
р у к о в о д и м о е Л . Л е л е н ц о -
вой. С м е н н а я норма выра
ботки э т о г о коллектива в 
среднем достигает 110 п р о 
центов. Равняются в к о м -
сомольско - м о л о д е ж н о м 
коллективе на таких мгете-
poia с-зоего дела, как груп-
кс-мео-рг звена Н. Ф у р ц е в а , 
эмалировщицы Д. А б д у л о 
ва', Л . Загоскина. 

Т. О Г О Р О Д Н И К О В А , 
заместитель секретаря 

б ю р о В Л К С М ПТНП. 

Заказы 
выполняются 

'Коллектив фасонноли-
те.-.ното це'ха ' П р о д о л ж а е т 
р а б о т у по в ы п о л н е н и ю 'за
казов 'цехов к о м б и н а т а . К 
важнейшим, в и д а м з а к а з о в 
относятся отливка а м б р а з у 
ры для капитального р е 
м о н т а д о м е н н о й п е ч и . № 8, 
холодильников для д о м е н 
ной печи . № 9, о т л и в к а к о 
леи, щеток , п о р о г о в для 
ко we ох ими ч ее к о г о п роиз -
в оде те а. Отлично 'оправля
ются с выполнением' эти* 
сложиейш'их заказов ф о р 
мовщики цеха. В стержне
вом отделении х о р о ш о 
трудится бригада И. И. Х о б -
та. 

В. С А В И Н О В , 
инженер б ю р о под

готовки производства 
Ф Л Ц . 

Вклад 
кузнецов 

Высокими трудовыми п о 
казателями р е ш и л и озна
меновать золотой юбилей 
M'exalHdc лужбы комби ната 
тру ж ен иной к у зн е чн о -п р ее-
сового 'цеха. С начала года 
этот коллектив трижды в ы 
ходил победителем. 

Значительный вклад в 
о б щ и й успех вносит кол
лектив с м е н ы № 1 к у з н е ч 
ного отделения-, где масте 
ром А . П. М а м а е в , выпол
нение плана здесь состав
ляет |1'25—130 'процентов. 

Х о р о ш о трудятся брига 
д ы В . А . А д о м ев э, А . Ф . 
Шекова , (В. И. Кудряшова . 
Эти коллективы, выполняя 
заказы ДОЯ ремонта д о 
менной 'печи ; № в, значи
тельно п е р е к р ы в а ю т нор 
мы выработки . 

В. Л А З А Р Е В , 
председатель комитета 

профсоюза КПЦ. 

ВЧЕРА КОЛЛЕКТИВУ КОМБИНА
ТА ВРУЧЕНО ПЕРЕХОДЯЩЕЕ КРАС
НОЕ ЗНАМЯ ЦК КПСС, СОВЕТА МИ
НИСТРОВ СССР, ВЦСПС И ЦК ВЛКСМ 
ЗА ПОБЕДУ ВО ВСЕСОЮЗНОМ СО
ЦИАЛИСТИЧЕСКОМ СОРЕВНОВА
НИИ ПО ИТОГАМ 1979 ГОДА. ФОТО
РЕПОРТАЖ ОБ ЭТОМ СОБЫТИИ ЧИ
ТАЙТЕ В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ. 

Группа гостей знакомится с организацией производ 
ства в мартеновском цехе № 1. 

Ф о т о Н. Нестеренко . 

В Е Л Е Н И Е В Р Е М Е Н И 
Осуществление курса н а 

шей партии M B V -повышение 
эффективности 'производст
ва и качества р а б о т ы тре
бует улучшения экономиче
ского о б р а з о в а н и я т р у д я 
щихся, повышения эффек 
тивности социали сти ч еско го 
соревнования. -В нашем це
хе создан н а р о д н ы й универ 
ситет «Социализм и труд» , 
в к о т о р о м о б у ч а ю т с я тру
дящиеся всех четырех 
бригад. Лекции читают п р е 
подаватели горно-метал
лургического института. 
Эко н о м И ' Ч ее кая п одготовка 
оказывает б о л ь ш о е влияние 
на действенность социали 
стического соревнования . 

С'оци ал'иатич ее кое с орев -
нование б ы л о и остается з а 
мечательной школой воспи
тания советских тружени 
ков, средством их широко го 
привлечения к поискам н о 
вых, все более эффектив
н ы х (путай к увеличению 
производства. В постановле
нии « О дальнейшем у л у ч ш е 
нии ор ганизации социали
стического с о ревно в ания » 
Ц К К П С С поставил задачу: 
«Органически связать с о 
ревнование |с 'главными, на 
правлениями экономической 
политики партии, вести п о 
стоянную и настойчивую 
б о р ь б у з а повышение эф-
ф ективнос ти п рои эко детва, 
ус кор ение н аучне-те хииче-
ско'го 'прогресса, р е ш е н и е 
социальных шроблем». П о 
этому администрация, пар
тийная и п р о ф с о ю з н а я о р 
ганизации (мартеновского 
цеха 1№ 1 М М К в основу 
своей р а б о т ы ставят орга
низацию действенного с о 
циалистического соревнова 
ния, поддержание ценных 
починов. Так, коллектив 29-й 
печи, возглавляемый стале
варами П о н о м а р е в ы м , Ев-

стифеевым, Тюриным, Ра-
китскИм выступил с почи
ном «Каждому агрегату- — 
комплексный план повыше
ния эффективности произ 
водства». Этот почин н а ш е л 
ш и р о к у ю п о д д е р ж к у всего 
коллектива цеха'. О д н и м и 
из первых такой план р а з 
работали труженики двух-
ванной печи i № 30, возглав
ляемые Г е р о е м С о ц и а л и 
стического' Труда м а с т е р о м 
С о р о к и н ы м , сталеварами 
Ч е р н ы ш е в ы м , М а р к о в с к и м , 
Я ф аров ым, Ч апайкин мм ' 
Осуществление этого плана 
позволило достичь н е б ы в а 
лой С Т О Й К О С Т И 'плавногосво
да печи — 13112 плавок за 
кампанию. 

С ценной инициативой в ы 
ступим коллектив д е у х е э н 
ной п е ч и № Л — « М и л 
лионную прибавку стали на 
М М К — д о с р о ч н о » . В р е 
зультате распространения 
этой инициативы коллектив 
цеха увеличил 'производст
во более чем на 700 тысяч 
тонн. 

И л и взять замечательную 
инициативу сталеваров 35-го 
двухванного агрегата — 
«Лучшие достижения п р о 
шлого годэ сделать н о р м о й 
работы в текущем году». Ее 
поддержали все труженики 
нашего (комбината. Распро 
странение этой инициативы 
позволило произвести м н о 
гие тысячи тонн сверхпла
новой п р о д у к ц и и во всех 
переделах предприятия . 

Администрация , о б щ е с т 
венные организации цеха 
отдают себе полный -отчет в 
том, что успех выполнения 
-напряженных планов во 
м н о г о м зависит о т умелой 
организаторской р а б о т ы , от 
широты размаха социали-

(Окончание на 2-й и 3-й стр) 

Наставник в с е г д а р я д о м 
Рассказывает Ю . А . Лаза

рев скупо, сдержанно и в 
беседе постоянно возвра
щается к делам своей 
бри гады. Ю р и й Александ
рович Особенно тепло го
ворит о с в о и * учениках. В 
управлении трамвая он счи
тается лучшим наставником. 
П о - р а з н о м у окладывалис ь 
судьбы его подопечных. 
И н ы е ребята , отслужив, 
в о з в р а щ а ю т с я в вагоно
ремонтные мастерские, 
другие м е н я ю т профессию. 
Но никто не забывает сво
его бывшего учителя: Вик
тор Злыдарев сейчас ш о 
фер по профессии, но все
гда найдет с в о б о д н у ю м и 
нутку, чтобы забежать в 
мастерские, рассказать о 
себе, расспросить , как идет 
работа в бри-гаде. 

О себе же ИЭрий А л е к 
сандрович ' говорит так: 
«Просто работаю и все.. .». 
Н о за этими словами кро
ется многое : он — кавалер 
ордена Трудового Красно
го Знамени , победитель со
циалистического с о р е в н о 
вания, ударник (коммунисти
ческого труда, ударник де
вятой пятилетки. Конечно, с 
таким бригадиром работа 
должна ладиться. 

Если посмотреть итоги 
минувшего года, то они та
к о в ы : сверх плана о т р е м о н 
тировано 5 моторов-венти
ляторов , плановое задание 
по ремонту о б о р у д о в а н и я 
выполнено на 135 п р о ц е н 
тов. Начальник вагоно
ремонтных мастерских 
Ю р и й Васильевич Ф и л и п 
пов объясняет э т и резуль
таты умением мастера, бри 
гадира, групКом'сор'га орга
низовать работу, поддер 
жать дисциплину в к о л л е к 
тиве и„ ' К о н е ч н о ж е , м а с т е р 
ством ребят. К 45-летию 
управления трамвая брига
да брала повышенные о б я 
зательства: о т р е м о н т и р о 
вать дополнительно к пла
ну токосъемник, двигатель, 
мотар-в'ент'ил'ятор. Эти о б я 
зательства были' выполнены. 

И еще один показатель, 
характеризующий работу 
коллектива: в бригаде нет 
ни одного нарушения тру
довой дисциплины. Воспи
тывают здесь л ю д е й не 
только бригадир, мастер, 
r p i y n K O M i c o p r , а всей брига
дой. Был- такой эпизод в 
Ж И З Н И П С О М ' С О М О Л ' Ь С К О - М О Л ' О -
деЖного. Пришла -в брига
ду новенькая. И поначалу 
трудно с ней было коллек
тиву: относилась к работе 

несерьезно, учиться не же
лала. Беседовали с ней ре
бята, убеждали, даже дома 
не оставляли в покое, наве
дывались. Сейчас об этом 
всно1минают как о далеком 
п р о ш л о м . Девушка теперь 
полноправный член брига
ды, заканчивает в е ч е р н ю ю 
школу и работает не хуже 
других. Мастер Михаил Х а -
лиулин, продолжая рассказ 
о членах бригады, говорит: 

— Вое ребята у нас от
личные специалисты, все 
х о р о ш о работают . Н о есть, 
конечно , костяк бригады, 
который задает определен
ный ритм. Это Виктор Гама-
руков , Геннадий Синдячкин , 
Николай Тимофеевич Ш а -
кин, Владимир Савченко , 
Татьяна Щулепова . О н и яв
ляются и п е р в ы м и п о м о щ 
никами бригадира во всех 
его дела* . Николая Тимо
феевича Шамиле, например, 
считают правой рукой бри 
гадира. Если .Лазарев от
сутствует, то он остается за 
него. И ничего удивительно
го. Ведь их д р у ж б е — двад
цать лет. Вместе окончили 
училище, вместе пришли в 
мастерские, вместе работа
ют и теперь,' А 'Владимир 
Савченко — первый по

м о щ н и к Лаза-рева в работе 
с м о л о д ы м и . У бригадира в 
течение смены иногда, как 
говорится, и руки не дохо 
дят заняться ребятами : н у 
жно сдать вагоны, устра
нить какукнт© неисправ
ность, кого-то поторопить , 
ко'мунто помочь . А Влади
мир всегда с ними р я д о м . 
Геннадий Васильевич С и н 
дячкин- — в бригаде о б щ е 
ственный инспектор по тех
нике безопасности . О н то
же н е м а л у ю п о м о щ ь ока
зывает бригадиру- С его 
мнением считаются. 

— З д о р о в о работают ре
бята, и все же основной 
тон задает бригадир, — го
вор ит М и х а и л X а Л ' И у л и н . 

. Он- всегда р я д о м с л ю д ь 
ми. 

Примечательно и то, что 
бригадир заботится не толь
ко о работе своего участка. 
Если возникает задержка в 
дру гом месте, Лазарев не 
ждет, пока кто-то исправит 
положение, сам идет на 
этот участок, выясняет при
чины, требует устранения 
нарушений графика, а ес
ли необходимо — п о м о 
жет. 

В. К У Н И Ц Ы Н А , 
секретарь б ю р о В Л К С М 

управления трамвая. 
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М Е Ж З А В О Д С К А Я Ш К О Л А П О 
И З У Ч Е Н И Ю И Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Ю 
О П Ы Т А Р А Б О Т Ы К О Л Л Е К Т И В А 
М А Р Т Е Н О В С К О Г О Ц Е Х А № 1. 

П Е Р Е Д О В О Й О П Ы Т 
Генеральный секретарь ЦК КПСС, Председатель 

Президиума Верховного Совета СССР товарищ 
Л. И. Брежнев, поздравляя коллектив мартенов
ского цеха № 1 Магнитогорского металлургиче
ского, комбината с выдающимся производствен
ным достижением — выплавкой 100 миллионов 
тонн стали с начала пуска цеха, отметил: «Эти 
успехи являются результатом интенсивного веде
ния технологического процесса, быстрого и раз
умного использования всего нового, передового, 
развития подлинного социалистического соревно
вания». 

Министерство черной' металлургии СССР и ЦК 
профсоюза рабочих металлургической промыш
ленности провели на Магнитогорском металлурги
ческом комбинате с 27 по 29 февраля текущего 
года межзаводскую школу по изучению и рас
пространению опыта работы коллектива марте
новского цеха № 1. В работе школы участвовали 
более 150 человек со многих металлургических 
предприятий страны — сталевары, прокатчики, 
заместители и начальники сталеплавильных це
хов, председатели заводских и цеховых профсо
юзных комитетов, а также представители мини
стерств черной металлургии Украинской ССР и 
СССР, ЦК профсоюза рабочих металлургической 
промышленности и обкомов профсоюза, передо
вики производства, представители партийных 
и профсоюзных организаций Магнитогорского 
металлургического комбината, Магнитогорского 
городского комитета КПСС. 

Ниже мы публикуем материалы работы школы. 

Открывает работу межзаводской школы заведующий отделом Центрального комитета 
профсоюза рабочих металлургической промышленности Е. И. Дружнее . 

Е с т ь ч е м у п о у ч и т ь с я 
В ходе работы школы по 

изучению опыта коллекти 
ва (первого мартеновского 
цеха и обмену опытом к о л 
лективов 'предприятий М и н -
черметэ наши к о р р е с п о н 
денты .побеседовали с уча
стниками школы. 

— Что именно из опыта 
работы сталеплавильщиков 
Магнитогорского комбината 
вам хотелось бы позаим
ствовать! 

Отвечает председатель 
комитета профсоюза мар
теновского цеха Руставско-
го металлургического за
вода Г. X. Гомелаури: 

— Откровенно говоря, 
специфика нашего завода 
и М а г н и т о г о р с к о г о к о м б и 
ната заметно различается. 
Поэтому п р я м о г о заимство
вания. опыта м а г н и т о г о р 
ских коллег мы себе п о з в о 
лить Hie м о ж е м . Но нас 
очень заинтересовал опыт 
работы маг.нитогорцев , по 
т о р к р е тир оеани ю ковш е й. 
Д е л о в том, что коллектив 
нашего завода не без ос
нований считает себя од
ним из создателей маши
ны по торкретированию 
марки «Орион». В ее разра
ботке м ы участвовали вме
сте с о д н и м из ленинград
ских институтов. Я тогда ра
ботал на разливке, (посчаст
ливилось своими руками вы
полнить часть р а б о т ы по до 
водке машины. И к о г д а мы 
пришли в первый мартенов
ский цех, меня заинтересо
вала действующая здесь 
торкретмашина. Особенно 
интересовало, что своего 
внесли в ее конструкцию 
мапнитогорцы. Приятно б ы 
ло убедиться, что метал
лур г^ Магнитки работают 
очень творчески. Как проф
союзный работник , я ста
рался больше узнать об 
организации соревнования 
в первом мартеновском ц е 
хе, постановке наглядно
сти и гласности. Это зна
комство оказалась очень 
полезным. 

Представитель Харьков
ского научно-исследователь
ского института черной ме
таллургии Б. П. Хозе рас
сказывает: 

|— Несколько: недель мы 
знакомились с работой кол
лектива первого мартенов
ско го цеха вашего .комби
ната. Знакомились — не 
совсем томное определе -
ние: мы старались до тон
костей научить ор ганиза 
цию работы (коллективов и 
всего цеха, и лучших б р и 
гад. Результаты этого изу-
ч ени я п.р о а на лизир о в а н ы. 
Подготовлена б р о ш ю р а , в 
к о т о р о й обобщен опыт ра
боты сталеплавильщиков 
крупнейшего I стране мар

теновского цеха. Этот опыт 
в с к о р о м времени станет 
достояни ем с тал епл ав.и л ь-
щимов всего Со,юза. 

Обстоятельный ответ да
ет сталевар Череповецкого 
металлургического завода 
Л. Н. Всеволодов: 

— На нашем заводе ра
ботают два. двухванных ста
леплавильных агрегата, пе
реоборудованных из обыч
ных .мартенов по .примеру 
магнитопорцев. Ясно, .что 
'коллективы этих агрегатов 
внимательно следят за ра
ботой своих магнитогор
ских .коллег. Время от вре
м е н и сталеплавильщики на
шего завода и магнитогор
ского комбината бывают 
д р у г у друга в гостя* . На 
месте знакомятся с успеха
ми, находками соперников , 
ведь в соревновании кол
лег очень в а ж н о .иметь 
возможность не просто уз 
нать результаты их р а б о 
ты. (Гораздо 'ценнее воз
можность выяснить на ме
сте, за счет чего достигну
ты эти результаты. ' 

Сор е вно вани е IK о л лек ти-
вов двухванных сталепла
вильных агрегатов страны 
ведется у ж е не первый год. 
Коллективы, работающие 
на череповецких двухванни-
ках, внимательно следят, за 
делами ма.гнитагорцев. В 
свое время черепов чанам 
было интересно участвовать 
в споре коллективов самых 
мощных в стране стал ©пла
вильных агрегатов, но про
шлый год бригады наших 
двухванных агрегатов за
кончили с о г р о м н ы м дол
г о м . Свою роль сыграли, 
Конечно, и ' объективные 
причины — сильные м о р о 
зы, срывы поставок сырья... 
Но немалую (негативную 
роль сыграли другие фак
торы. В свое время, когда 
проводилась реконструкция 
мартеновских печей в двух-
ванные агрегаты, не было 
обращено д о л ж н о г о вни 
мания на с м е ж н ы е участки 
цеха. Шихтовый д в о р и 
разливочный пролет оста
лись приспособленными 
для обслуживания агрега
тов прежней мощности . А 
ведь после реконструкции 
эта мощность р е з к о воз 
росла. Получились «ножни
цы». В этих «ножницах» за
дохнулись коллективы о б о 
их наших двухван никое. По
этому сейчас, 'после школы, 
мы будем активнее ставить 
у себя вопрос о расшире
нии «узких» мест нашего 
стал вплавил ыного производ
ства. 

И, конечно, будем гово
рить о том, что надо боль
ше уделять внимания у к 
реплению дисциплины. И 

трудовой , о ч е м говорилось 
в известном постановлении 
ЦК КПСС, Совета Минист
ров СССР и ВЦСПС. И тех
нологической. Знак о м с тв о 
с работой (коллектива ва
ш е г о комбината и особен 
но его сталеплавильного пе
редела убедило нас в том, 
что один из «секретов» ста
бильных успехов мапнито-
горцев — высокий уровень 
соб лпадения те х но ло пиче-
•ской дисциплины. 

Сам я работаю на обыч
ной мартеновской печи. М е 
ня удивили высокие резуль
таты . (магнитогорцев, об 
служивающих однотипные 
агрегаты. Взять стойкость 
свода. На вашем комбина
те она значительно превос
ходит уровень, достигну
тый череповецкими метал
лургами. Причем это отно
сится и к двухвэнным агре
гатам. М ы хорошо знаем, 
что увеличение стойкости 
свода в результате лучшего 
соблюдения технологии. — 
один из важнейших резер
вов роста производства.. 
Вернувшись домой , мы рас
с к а ж е м об этом своим то
варищам, аргументируя свои 
доводы результатами рабо
ты мапнитОгорцев. 

Сталеплавильщикам всей 
страны хорошо известен по
чин М. Г. Ильина, сталевара 
магнито горско го комбина
та. В течение шести лет р у 
ководимая им бригада не 
выдала ни одной беззаказ-, 
ной плавки. Я сам сталевар 
и хорошо знаю, что это та
кое . М о е й бригаде удалось-
в ы д ер жив а ть стоп р о центн ы й 
уровень выполнения зака
зов только один год. Прав
да, у нас шире сортамент, и 
это вносит .свои к о р р е к т и 
вы. И все ж е шесть лет ра
боты по заказам — впечат
ляющий срок.. . 

В заключение (разговора 
его участники высказали та
кое мнение. Соревнование 
металлургов (страны, при 
всех его успехах, м о ж е т 
стать еще действеннее. В 
этом 1 большую роль спо
собны сыграть м е ж з а в о д 
ские школы обмена о п ы 
том, аналогичные той, что 
прошла на днях в Магнито
горске . Ценность этой ш к о 
лы была в том, что своим 
опытом мо.гли поделиться 
именно те, кто (непосред
ственно занят производ
ством чугуна, стали, .прока
та. А любой опыт особен
но ценен тогда, когда его 
м о ж н о получить из первых 
рук . 

Беседу провели 
Т. ТРУШНИКОВА 

и Ю. СКУРИДИН, 

СТАЛЕВАР Челябинского 
металлургического за

вода А. П. Яворский: 
— Знакомясь с работой 

коллектива первого марте
новско го цеха., я ч а с т о 
вспоминал слова знамени
того челябинского сталева
ра И. Панфиловского : «вы
сокая организация 1 труда— 
вершина творчества р а б о 
чего человека.». Этим сло
вам полностью соответству
ет постановка дела 1 в пер
вом мартеновском цехе 
MiMIK. Прост о н с в ед е н ы 

мапнй т о горские, с ор евн у -
ются за повышение произ 
водства металла, увеличе
ние стойкою 1™ свода, агрега
та. Но металлурги Магнит
к и добились значительно 
больших успехов. Как серь
езное достижение м ы рас
ценили выход одной из 
наших бригад 1за «(потолок» 
в тысячу плавок. А здесь, 
на вашем комбинате, убе
дились, что для магнит о-
горцев стойкость (свода е 
MQ0 и более плавок 4 — 
пройденный эта.п. По -хоро-

бизается повышения каче
ства с в о е й продукции . 
Начиналось это соревнова
ние д в и ж е н и е м сталеваров. 
А ведь выплавить д о б р о к а 
чественную сталь — это 
еще не все. Из нее надо 
изготовить добротный про
кат. Так ло гически к сорев
нованию с т ал е.п л авил ь щ и -
кое подключились прокат
чики.. И мне, конечно, 
очень приятно, что именно 
наша бригада оказалась по
бедителем в нелегком с о 
ревновании. I ! 

ГОВОРЯТ УЧАСТНИКИ школы 
здесь до минимума . А в 
этом—один, и з резервов по
стоянного, увеличения п р о 
изводства металла. П о н р а 
вилось стремление ваших 
сталеварских бригад рабо
тать качественно. 

возвращаясь к организа
ции работ, MOiry сказать 
только о д н о : я бы хотел и 
на нашем заводе видеть та
к у ю ж е четкость в работе. 

АСТЕР двухванного 
сталеплавильного аг

регата Орско-Халиловского 
металлургического комби
ната И. Г. Шеметов: 

— О работе и успехах 
магнитогорских коллег , об 
олу жив ающих двухв энные 
агрегаты, слышал и читал 
м н о г о . Но. когда познако 
мился с их работой во. вре
м я посещения первого 
мартеновского цеха, понял, 
что действительность дале
ко превосходит самые луч
шие отзывы. Наши стале
варские бригады., как и 

шему позавидовали, м ы и 
успехам с тал е пл авил ьщик ое 
Магнитки в соревновании 
за уменьшение вымода бра
ка и вторых сортов . 

С ТАРШИЙ вальцовщик 
Череповецкого метал

лургического завода Н. А. 
Белуничев: 

— Межзаводская школа , 
прошедшая в Магнито гор 
ске, будет памятной для 
меня на всю жизнь . Здесь, 
на уральской земле, мне 
был (Вручен приз, выпол
ненный из уральской яшмы 
и серебра. Так отмечены 
успехи нашей бригады, ко
торая добилась стопро
центного выполнения зака
зов. Особенно приятно, б ы 
ло (получать этот приз в 
Магнитке. Ваш комбинат 
выступил одним и з инициа
торов соревнования за вы
пуск металла высоко го к а 
чества и за последние не
сколько лет .постоянно до -

С ТАЛЕВАР з а в о д а 
«Азовсталь» В. М . 

Миснянкин: 
(— Специфика производ

ства на наших .предприя
тиях различная, поэтому 
сейчас трудно оказать, что 
именно и з опыта мапнито-
горцев м о ж е т пригодиться 

(в нашей работе. Н е с о м н е н 
но о д н о : успехи коллектива 
комбината — это результат 
упорного труда к а ж д о г о 
металлурга Магнитки . Не
в о з м о ж н о говорить о ка
ких-то особых условия* , в 
который работают, допус
тим, ваши сталевары. Нет, 
когда познакомишься с их 
работой поближе — ви
дишь, что их условия ни
сколько не легче наших. 
Единственное, пожалуй, от
личие — в первом марте
новском цехе намного про 
сторнее. А у нас в цехе 
«лечь н а печи» — тесно, 
как и в ваших с тары* ц е 
хах. 

стоического соревнования 
среди (коллективов участ
ков и бри гад цеха. В цехе 
в свое время были д р у ж н о 
подхвачены инициативы ста
левара третьего мартенов
ского цеха т. Ильина и ста
левара Челябинского м е 
таллургического завода 
Т. Сатвнина, д о м е н щ и к о в д е 
вятой лечи и других п е р е 
довых п рои зводс п е к и июо з 
и коллективов, (направлен
ные на повышение качест
ва работы. Говоря о (каче
стве применительно к на
шим условиям, м ы говорим 
прежде всего о выпуске 
металла строго п о заказам. 
Поэтому инициатива стале
варов Ильина . и Сатанина 
«Выплавлять весь металл по 
заказэм, в ы с о к о г о качества 
и с минимальными затрата
ми» — для нас это веление 
времени. Она выражает 'ко
ренной вопрос соревнова
ния наших дней . Ш и р о к о е 
распространение этой ини
циативы позволило коллек 
тиву цеха р е з к о _ улучшить 
работу т о заказам. Если за 
1975 год (мы выполнили за-

ВЕЛЕНИЕ 
к азы на 98 процентов , то за 
четыре года пятилетки по 
казатель выпуска плавок по 
заказу возрос на 0,7 'про
цента, а в январе текущего 
года он составил у ж е 98,9 
процента. 

В цехе созданы сквозные 
комплексные бригады. К 
каждому сталеплавильному 
агрегату подключены работ
ники других профессий: 
разливщики , шихтОв щики , 
о гнеупо рщики,. еле с зри, 
электрики, теплотехники. 
Для чего это сделано? Цель 
этого объединения — повы
шение ' коллективной ответ
ственности за судьбу (произ
водственного плана (и социа
листических обязательств. В 
основе соревнования с к в о з 
ных бригад лежит до говор 
40 б р и г а д цеха, 10 коллек 
тивов печных агрегатов, ко 
торые и м е ю т (взаимные о б я 
зательства,. Это позволило 
вовлечь в прудовое (сопер
ничество работников всех 
профессий — от сталевара 
до слесаря-механика или 
д е ж у р н о г о электрика. 

М ы стараемся в полной 
мере довести до трудящих
ся (важность задач, которые 
ставятся п е р е д .коллективом 
цеха. Постоянно у 'нас про
водятся рабочие собрания, 
на (которых м ы о б с у ж д а е м 
итоги работы цеха, бригад . 
Ведется большая разъясни
тельная (работа по участкам. 
К ней привлекаются на
чальники участков, замести
тели начальника цеха, на
чальник цеха. У нас сущест
вуют графики проведения 
бесед .по участкам. На эти 
беседы приглашаются все 
рабочие, к о т о р ы е обслу
живают данную печь. Ответ
ственные за э т и собрания 
рассказывают, какие к о н 
кретно задачи стоят -перед 
коллективом. Здесь ж е о б 
суждается работа в про
ш е д ш е м .периоде. 

Особое внимание на та
ких беседах уделяется во
просам качества и трудовой 
дисциплины. Рабочие и ин-
женер но-технические работ
ники вносят три обсужде
нии этих вопросов м н о г о 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 
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— И З П Е Р В Ы Х Р У К 
МЕЖЗАВОДСКАЯ Ш К О Л А ПО 

ИЗУЧЕНИЮ И РАСПРОСТРАНЕНИЮ 
ОПЫТА Р А Б О Т Ы КОЛЛЕКТИВА 
МАРТЕНОВСКОГО ЦЕХА № 1. 

Призыв передовых стале-
плааилыциков Д о н е ц к о г о 
металлургического завода 
имени В. И. Ленина — Ге
р о я Социалистического 
Труда В. М. Волкова, Д . И. 
Козлова, А. Э. Савенко, 
Л . М. Семокиша и В. Д . 
Лука»жчемко нашел ш и р о к у ю 
п о д д е р ж к у среди многих 
бригад горновых, прокатчи
ков, с т а л еп л азил ьщиков . 
Д е с я т к и бригад з а в о д а 
включились по примеру 
инициаторов почина в со
ревнование за выпуск ме 
талла высшего качества, 
выпуск продукции на уров 
не мирсвы>х стандартов. 

За девять лет, прошед
ших с начала этого д в и ж е 
ния, сталеплавильщики на
шего завода добились не
плохих результатов. К концу 
первого пода соревнования 
сталеварские бригады цеха 
довели выплавку стали на 
уровне мировых стандартов 
до 65 процентов от общего 
объема производства. В 
конце ,1975 года эта цифра 
возросла до 87 процентов, 
В минувшем году 93,1 п р о 
цента всего металла вы
плавлялось в мартеновском 
цехе на уровне мировых 
ста: гдартов. 

Использование всех ре 
зервов скоростного стале
варения, внимательное и 
вдумчивое отношение к 
каждой операции и к а ж д о 
му процессу, творческое 
применение разработок и 
рекомендаций исследовате
лей, многолетний опыт и 
мастерство позволяют на
шим сталеварам экономить 
время на операция* и 
болыше внимания уделять 
технологии ведения про 
цесса, производить металл 

высшего качества. 
Старший мастер марте

новского цеха Герой Социа
листического Труда В. Вол
ков в течение м н о г и х лет 
вместе со своими товари
щами обеспечивает надеж
ную службу ' о г н е у п о р н о й 
кладки агрегатов. За по
следние годы его опыту 
последовали многие стале
вары. Большую роль сыгра-

яыплавив 94у7 процента ме 
талла на уровне мировых 
стандартов. 

|К соревнованию стале
плавильщиков на заводе 
подключились бри гады до 
менщиков и прокатчиков. 
М е ж д у всеми участниками 
соревнования идет творче
ская борьба за выпуск м е 
талла высшего качества. 
Разработаны жесткие усло-

при безусловном выполне
нии обязательств по вы
плавке металла на уровне 
мировых стандартов. Плав
ки, имеющие отклонения от 
требований' стандартов по 
химическому анализу, не 
аттестуются как соответ
ствующие лучшим м и р о 
вым образцам. 

В мартеновском цехе для 
улучшения качества стали 

ЗА ЛУЧШИЙ М Е Т А Л Л В МИРЕ 
ли широкий размах социа
лист и ч ее к о г о с op е в н ов а/ни я 
м е ж д у сталеварскими 
бригадами, обмен передо
вым опытом. Благодаря 
этому в смене сталеваров 
А. Савенко и В. Лукьяненко 
высоких показателей до
бился В. Жижилен'ко, стале
вар второй мартеновской 
печи. Прошлый год он за
кончил, добившись выпуска 
95,6 процента всех плавок 
на уровне» мировых стан
дартов. 

•Показателен п р и м е р р о 
ста мастерства сталепла
вильщиков, стимулом кото
рого овилось соревнование 
за достижение мирового 
уровня качества металла. 
Несколько лет у сталевара 
Л . Самокиша' работал под
ручным А. Носов . Ш л о вре
мя, Носов закончил техни
кум, приобрел богатый 
опыт скоростного и каче
ственного сталеварения. 
М о л о д о м у металлургу бы
ло доверено возглавить 
сталеварскую бригаду. Вы
сокое доверие он оправ
дал. Минувший год бригада 
А. М . Носова закончила, 

вия соревнования. Его ито
ги 'между б р и г а д а м и д о 
менщиков , с та л епл ав ил ь щ и -
ков и прокатчиков подво
дятся ежеквартально ,на 
расширенных заседаниях 
цеховых и заводского ко 
митетов профсоюза . Побе
дителям присваивается зва
ние «Лучшая бригада заво
да», вручается переходя
щий Красный вымпел, вы
деляется денежная премия. 

Выплавка чугуна и стали 
с отступлением от мировых 
с тан дар тов у ч и т ы в а е тс я 
при подведении итогов 
е ж есу точного социа л ис ти -
ческого соревнования сре
ди коллективов основных 
цехов завода. О выполне
нии обязательств д о м е н 
щиков и сталеплавильщиков 
по производству металла в 
соответствии с условиями 
сор евн ов ани я еж едн евн о 
объявляемся на селектор
ном совещании. 

Первенство в ежесуточ 
ном соревновании и по ито
гам месяца присваивается 
коллективам доменного , 
мартеновского , о б ж и м н о г о 
и листопрокатного цехов 

внедряются новейшие до
стижения техники, техноло
гии и передового опыта. В 
результате внедрения тех
нологии раскисления и ле
гирования углеродистых, 
марганцовистых и ' хроми
стых сталей в ковше улуч
шилась химическая одно 
родность металла, понизи 
лось содержание водорода. 
Вдвое снижен брак металла 
на первом переделе, на 5 
килограммов с каждой тон
ны с н и ж е н ы отходы метал
ла. Это — результат внед
рения разливки спокойной 
стали под слоем зольно-
графитовой смеси. С 1976 
года в цехе внедрена раз
ливка всего металла через 
шиберные затворы. Внед
рена наливная футеровка 
ковшей и прибыльных над
ставок, осуществляется по
точный метод подготовки 
составов. Освоена предва
рительная сушка п р о м е ж у 
точных ковшей. ' Содержа^ 
ние серы за. счет вненечно-
го рафинирования' само
плавкими шлаковыми сме
сями р е з к о снижено. По 
своим свойствам этот м е 

талл приближается к элек
тростали. 

С е г о д н я разрабатывается 
целый ряд мероприятий , 
пр е ду сматр ив ающи х внед
рение в мартеновском цехе 
системы комплексного ав
томат ич еск о го уиравлени я, 
дальнейшее увеличение 
темпов производства на ус
тановке непрерывной раз
ливки стали, использование 
комплексных сплавов для 
легирования в ковше хро-
мосодержащих сталей. 

В с к о р о м времени о ж и 
дается пуск механизирован
ного участка подготовки 
сталеразливочных и п р о м е 
жуточных ковшей. Осваи
вается непрерывный замер 
температуры сталеразли-
вочной ванны. В стадии 
внедрения — машина для 
скачивания шлака из до 
менных ковшей и установка 
для рафинирования чугуна. 

Перспективным планом 
развития завода предусмат 
ривается сооружение ваку
умных установок, электро-
сталенлазилыного цеха,, тер
мических отделений в про
катных цехах и термическо 
го цеха, прокатное о стана 
«300» для' производства ша
рик оп оД'ш инников ой ста л и. 
Намечается строительство 
других объектов, которые, 
наряду с развитием социа-
л ис тического сор евн овани я, 
помогут увеличить произ 
водство продукции на уров 
не мировым стандартов. 

И. ПАПАЦЕНКО, 
сталевар Донецкого 

металлургического завода 
имени В. И. Ленина. 

Группа участников шко
лы: сталевар Донецкого 
металлургического завода 
Иван Пантелеевич Папацен-
ко, сталевар нтмк Николай 
Семенович Голиков, пред
седатель комитета проф
союза мартеновского цеха 
Руставского металлургиче
ского завода Годердзи 
Хвтисович Гомелаури, ста
левар Руставского метал
лургического завода Тенгиз 
Захарович Хмаладзе, пред
седатель комитета проф
союза мартеновского цеха 
Донецкого металлургиче
ского завода Борис Марко
вич Давиденко. 

Ф о т о Н. Нестеренко. 

ВРЕМЕНИ 
предложении , направлен
ных на повышение эффек
тивности производства, 
улучшения качества выпу
скаемой продукции . 'Все за
мечания и п р е д л о ж е н и я 
изучаются администрацией, 
партийным б ю р о и цеховым 
комитетом профсоюза . Пос
ле проведения таких встреч 
вновь оцениваются условия 
соци а листичее ко го соревн 6-
вания и проекты Обяза
тельств. На основании в ы 
водов принимаются личные 
планы-обязательства комп 
лексных сквозных бригад , ' 
то есть практически все тру
дящиеся охвачены этой 
ф о р м о й соревнования. В 
личных пленехнобязательст-
вах о т р а ж е н ы обязательст
ва всех участков, обслужи
вающих данную печь, начи
ная с шихтового д в о р а и 
кончая разливочным проле
том . 

Особое значение в цехе 
придается организаторской 
и массовонполитической ра
боте с коллективом. При 
этом главный упор делает

ся на укрепление и повыше
ние авторитета партийных и 
профсоюзных групп . Т у , в 
свое время п о предложе
нию профгрупоргов второй 
бригады Первушина и Зу
ева администрация и цехо 
вой .комитет приняли меры 
по у к р е п л е н и ю сталевар
с к и * бригад смены. Это по
зволило отстающему кол
лективу смены выйти в пе
редовые. 

'Большую роль в повыше
нии эффективности произк 
водства и улучшении ' каче
ства работы играет соревно
вание смежных коллективов 
технологической цепи — 
мартеновский цех ; № 1, 
ЦОС, станция Стальная 
ЖДТ, к о п р о в ы е ц е х и № 1 
и 2, о б ж и м н ы й цех № 1, 
листопрокатные цели № 4, 
5. Ежеквартально предста
вители соревнующихся Кол
лективов собираются для 
подведения итогов работы. 
На этих встречах 'присутст
вуют и представители ОТК, 
ЦЗЛ, главные специалисты, 
В результате применения 

такой ф о р м ы соревнования 
коллектив мартеновского 
цеха i№ 1 поставил в 1979 
гаду первому о б ж и м н о м у 
цеху 95 процентов транзит
но го металла. Это позволи 
ло о б ж и м щ и к а м прокатать 
сверх плана 70 тысяч тонн 
металла и снизить д о п о л н и 
те линую обрезь на 0,19 про 
цента. 

Итоги социалистического 
соревнования в цехе подво
дятся ежедневно на рапор
те у начальника цеха. Со
здан специальный штаб по 
подведению итогов сорев 
нования, к о т о р ы й и н ф о р м и 
рует начальников участков, 
старших мастеров о резуль 
тата* работы за п р о ш е д ш и е 
сутки. Затем, после обсуж
дения, присуждается первое 
место в соцсоревновании, 
отмечается, к т о работал 
плохо. П р и подведении ито 
гов соревнования первыми 
.факторами являются трудо
вая дисциплина и 'качество 
работы. Если бригаде сра
ботала хорошо по качеству 
и выдала много , сверхпла
нового металла, но имеется 
нарушение трудовой д и с ц и 
плины, то первое место 
бригаде не присваивается. 

Среди коллективов агрега
тов при подведении итогов 
соревн овечия уч итыва егте я 
в п е р в у ю очередь выполне
ние заказов. Протокол за
седания .производственно-
массовой комиссии утвер
ждается на р а с ш и р е н н о м 
заседании цехового к о м и 
тета, а затем этот протокол 
вывешивают в к р а с н о м 
у голке цеха. 

Нужно , однако , отметить, 
что в работе нашей произ 
водств ен н о нм ас с овой коми с -
сии е щ е есть недостатки. 
Там, м ы м н о г о говорим, 
много пишем о победите
лях соревнования, показы
ваем их достижения, п р и з ы 
ваем всех следовать их п р и 
меру . Это, к о н е ч н о , пра 
вильно. Но нужно также по
казывать и тех, к то был бли 
зок к победе, но немного 
до нее не дотянулся. Надо 
говорить и о тех, IKTO П О 
СТОЯННО ходит в '«середня
ках», довольствуясь, что их 
не ругают. Несомненно, 
польза от этой работы б у 
дет. 

В. ПЕСЕЦКИЙ, 
председатель комитета 
профсоюза мартенов

ского ц«ха N1.1 . 

ПОЧЕТНАЯ 
НАГРАДА 

Проблема качества ме 
талла не снята еще с по
вестки д н я . Генеральный 
секретарь ЦК КПСС, П р е д 
седатель Президиума Вер
ховного Совета СССР това
рищ Л . И. Брежнев отмечал 
на ноябрьском ('1979 года) 
Пленуме Ц К КПСС что 
«.. при достигнутом уровне 
производства металла глав
ное направление дальней
шего развития ч е р н о й м е 
таллургии — не столько 
количественный ее рост, 
сколько улучшение к а ч е 
ства и расширение сорта
мента мет алл о п р о ду ищи и ». 
Добившись высоко го к а ч е 
ства выплавляемого Метал
ла, м ы намного снизим его 
дефицит в н а р о д н о м х о 
зяйстве. 

Накануне начала работы 
межзаводской школы ар
битры соревнования под 
девизом «За сталь высше
го качества» — Министер
ство черной металлургии 
СССР, ЦК профсоюза pai-
бочих металлургической 
промышленности, и р е д а к 
ция газеты «Труд» подвели 
итоги этого соперничества, 
Лучших результатов в борь
бе за повышение качества 
металла добился коллектив 
Магнитогорско го м е т к о м -
бината. Вчера во Д в о р ц е 
культуры металлургов име
ни С. О р д ж о н и к и д з е на засе
дании, посвященном вруче 
н и ю коллективу комбината 
переходящего Красного 
знамени Ц К КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ , за победу во 
Вс есо юэн о м соцс ор евнова-
нии 1979 года представите
лям комбината был вручен 
и почетный приз за победу 
в трудовом соперничестве 
под девизом «За сталь выс
шего качестве». 

С. СЕРГЕЕВ. 

И НОВЫМ 
УСПЕХАМ 

ИЗ РЕКОМЕНДАЦИИ 
М Е Ж З А В О Д С К О Й Ш К О 
ЛЫ. 

М е ж з а в о д с к а я школа 
дает в ы с о к у ю оценку 
всей деятельности к о л 
лектива мартеновского 
цеха ' № 1 М М К и р е к о 
мендует коллективам 
всех металлургических 
предприятий Министер 
ства черной металлур
гии СССР д л я внедре
ния следующие м е р о 
приятия : 

внедрить разработан
ную и д е й с т в у ю щ у ю на 
М М К систему управле
ния производством и 
коллективом; 

внедрить систему к о н 
троля выполнения тех
нологии (по опыту м а р 
теновского цеха. i№ 1 
Магнито горско го мет ал -
лургического комбина -
та); 

'Изучить системы' ма
териал ьного с тимулир о-
вания за достижение 
высоких технико -эконо
м и ч е с к и х м 'качествен
ных показателей и рас
смотреть целесообраз 
ность использования их 
на предприятиях; 

металлургии e с к и м 
п р ед П'рияти ям прорабо 
тать возможность и це 
лесообразность ор гани 
зации погрузки, металло
лома в мульдозые со
ставы в копровых цеха*; 

распространить опыт 
работы мартеновского 
цеха № 1 М М К по д о 
с т и ж е н и ю в ы с о к и * р е 
зультатов в борьбе за 
повышение стойкости 
с та л е пл ави л ь н ь'нх агрега
тов; 

довести степень меха 
низации по грузочно -раз -
грузо 'чны* работ на ре 
монтах мартеновских пе
чей по опыту М М К до 
90—95 процентов . Ис
пользовать опыт работы 
ЦРМП № 1' М М К по о р 
ганизации и проведению 
ремонтов сталеплавиль
ных агрегатов; 

распространить опыт 
М М К но специализации 
двухванных печей на в ы 
плавке стали о п р е д е л е н 
ного сортамента; . 

.внедрить на. метал
лургических предприя 
тиях технологию меха 
низированного т о р к р е 
тирования сталеразли
вочных ковшей ; 

внедрить м е т о д изго
товления футеровки ста
леразливочных ковшей / с 
испол ь зова н нем ж и д к о -
п о д в и ж н ы * самотверде-
ющих смесей, позволя
ющих повысить стой 
кость сталеразливочных 
ковшей до 40—50 пла
вок. Полностью м е х а н и 
зировать процесс футе
р о в к и стен к о в ш е й ; 

продолжить работу по 
дальнейшему развитию 
социалистического со
ревнования сталепла
вильщиков за выплавку 
стали по заказам, высо
кого качества, с м и н и 
мальными затратами на 
основе о п ы т а работы 
коллектива мартеновско 
го цеха № Л Магнито
г о р с к о г о металлургиче
ского комбината ; 

обеспечить ш и р о к о е 
изучение и внедрение 
опыта р а б о т ы бригад 
сталеваров (Г. Я. Горба-
ня1 М . Г. Ильина, П. А. 
Сатанина, Л . М. Самоки 
ша. 
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НА СЛУЖБЕ У ТРУДЯЩИХСЯ отдых 
в „юности" 

Этот лагерь расположил
ся в живописном месте, не
далеко от города Минска. 
Высотные, белокаменные 
здания жилых корпусов ок
ружены зеленым массивом 
хвойного леса, а с дру гой 
стороны серебрится гладью 
Зэславское водохранилище, 
на котором — небольшой 
островок. М ы были заворо
ж е н ы этой красотой. Впере
ди нас ожидали увлекатель
ные походы, экскурсии, ве
чера, прогулки по зимне
му лесу... Трудно даже пе
речислить все сразу — та
кой насыщенной и разнооб
разной обещала быть про
грамма отдыха. 

Началось открытие заез
да вечером знакомств. В 
этот день в лагере было не
обычайно оживленно — 
ведь каждый отряд готовил 
приветствие. А это не про
стая задача. Нужно было 
расшифровать название 
своего отряда, охарактери
зовать его состав и при 
этом уложиться в пять м и 
нут. По всем этажам корпу
са разносились мелодии ра
зучиваемых т е с е н , веселый 
шум, смех. Вечер для всех 
отдыхающих превратился в 
праздник. А сколько таких 
мероприятий было " потом! 
Пеший п о х о д в Заславль — 
один из древнейших горо 
дов Белоруссии, осмотр 
Спасо-Преображе н е к о й 
церкви и восхождение на 
35-метровую башню, про
ведение общелагерных и 
отрядных дискотек, где в 
доступной и интересной 
форме, с просмотром слай
дов, м о ж н о было услышать 
рассказ об известных ан
самблях, певцах, новых на
правлениях в музыке. А 
разве м о ж н о забыть вечер 
«Мисс Юность» ! И, конечно, 
навсегда останутся в памя
ти экскурсии в историче
ский музей, музей Великой 
Отечественной войны, по
ездки на Курган Славы и в 
Хатынь. Хатынь... Суровыми 
становятся лица и умолкает 
смех, когда прямо из леса 
на обочину дороги выступа
ют огромные, будто о б о ж 
женные огнем буквы, из ко
торых складывается это, 
всем известное слово. 

Восемнадцать дней, про
веденные в лагере моло
дежного международного 
центра «Юность», оставили 
у нас неизгладимое впечат
ление. Каждый день, кото
рый мы провели здесь, был 
насыщен до предела. 

Н. ГЕЗЕНКО, 
инструктор комитета 

комсомола комбината. 

45 лет на службе у тру
дящихся комбината нахо
дится, касса взаимопомощи 
профсоюзного комитета. За 
это время услугами ее . вос
пользовались тысячи метал
лургов. Главную с в о ю зада
чу президиум и правление 
кассы в'идят в том, чтобы 
помочь нашим труженикам 
улучшить .культурно-быто
вые запросы, сделать инте
ресным и содержательным 
отдых. Так, только в тече
ние двух последних лет за 
счет взяты* долгосрочных 
ссуд было приобретено 348 
автомобилей, 276 цветных 
телевизоров, более 2600 
членов нашей кассы приоб
рели новую мебель, мото
циклы, ковры, холодильни
ки и дру гие ценные вещи, 
218 членам кассы взаимо
помощи оказана помощь в 
строительстве кооператив
ных квартир. Около 150 ты
сяч р у б л е й было, выделено 
на строительство коопера
тивных гаражей. Свыше 5 
тысяч человек с п о м о щ ь ю 
взятых ссуд организовали 
свой отдых во время от-

inyciKav С каждым годом на
ша касса приобретает все 
б о л ь ш у ю популярность сре
ди трудящихся комбината. 
Если в прошлый отчетный 
период было выдано ссуд 
свыше 42 тысяч человекам 
на сумму 112,5 миллиона 
рублей, то за последний 
отчетный период выдана 
ссуда 44 тысячам человек 
на сумму 113,5 миллиона 
рублей . По сравнению с 
1977 годом на 1102 челове
ка увеличилось число чле
нов кассы взаимопомощи. 

большое внимание в сво
ей деятельности правление 
кассы уделяет улучшению 
работы цеховых б ю р о , на
целивает и * на постоянный 
рост членов КВП, увеличе
ние своих лимитов, свое
временное погашение взя
тых членами кассы дол го 
срочных ссуд. IB целом мы 
добилис ь о пр ед ел емкого 
улучшения в эти* вопросах: 
постоянно растет прием 
членов в кассу, за счет 
улучшения уплаты членских 
взносов увеличился фонд 
оборотных средств на 340 

тысяч/ рублей, уменьшилось 
число задолжников с про
сроченными ссудами. Сло
ва благодарности хочется 
адресеовать активу многих 
цеховых б ю р о кассы, где 
проводится большая орга 
низаторская, работа по во
влечению трудящихся в 
члены КВП. Это б ю р о цеха 
металлоизделий, заводоуп
равления, Ж К О № 3, д о 
менного , автотранспортного 
цехов. К сожалению, значи
тельно уменьшилось число 
членов кассы взаимопомо
щи в таких цехах, как Элек
тр о.рем'он тн ы й, ку зн ечн о-
ирессовый, • в торой листо
прокатный. В ряде коллек
тивов не систематически 
уплачиваются. членские 
взносы. Это показатель сла
бой работы цеховых б ю р о 
кассы взаимопомощи. Во
время уплачиваются взносы 
там, где этому придается 
первостепенное значение, 
где проводится работа с 
каждым членом кассы. Та
ких коллективов у нас не
мало: ЦРМО № 2, ТЭЦ, 
ЦПС, мартеновский цех 

С У Б Б О Т А , 1 марта 
Ш е с т о й канал 

8.00. «Время». 8.40. «АБВ-
ГДейка». 9.10. «Для вас, ро
дители». 9.40. Концерт. 10.20. 
«Больше хороших товаров». 
10.50. «Круг чтения». 11.35. 
Тираж «Спортлото». 11.50. 
«Это вы можете». Конкурс 
изобретателей. 12.45. «Олим-
пиада-80». 13.25.- «Рассказы 
о художниках» . «М. Сарьян». 
14.05. «Сегодня в мире». 
14.20. Фильм — детям. «Ка
тин зоопарк». Телевизион
ный художественный фильм. 
1-я серия. (ЧССР). 15 20. «Че
ловек. Земля. Вселенная». 
16.05. «Наш адрес — Совет
ский Союз». Программа с 
участием художественных 
коллективов Башкирской 
АССР. Передача из Уфы. 
16.45. «Очевидное — неверо
ятное». 17.45. Программа 
мультфильмов. ' 18.05. «9-я 
студия». 19.05. Премьера 
телевизионного спектакля 
«Художник из Шервудского 
леса». Автор — Л. Филатов. 
20.30. «Время». 21.05. «Кино
панорама». 22.35. Чемпионат 
мира по конькобежному 
спорту. М у ж ч и н ы . 5000 м. 

Двенадцатый канал 
9.00. Фильм — детям. «По

следний рейс «Альбатроса». 
Телевизионный художест
венный фильм. 3-я серия. 
10.05. «Когда друзья встре
чаются». Концерт. 10.25. «По
следний рейс «Альбатроса». 
Телевизионный художест
венный фильм. 4-я серия. 

ЦТ. 11.30. «Шахматная 
школа». 112.00. «Русская 
речь». 12.30. «Наш сад». 
13.00. «Путевка- в жизнь». 
Телевизионный докумен
тальный фильм «Путь к при
званию». 13.45. Чемпионат 
СССР по водному поло. «Ди
намо» (Тбилиси) — ЦСК 
ВМФ. 14.00. «Мамина шко
ла». 14.30. «Клуб кинопуте
шествий 1». 15.30. «Жизнь на
уки» . 22.00. Челябин
ские новости. 22.15. Чемпио
нат мира по конькобежно
му спорту. М у ж ч и н ы . 500 м. 
Передача из Нидерландов. 
22.45. Ф. Шуберт — симфо
ния № 7. 23.40. «Во всем ви
новата Зал и на.». Телевизион
ный художественный фильм. 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 2 марта 
Ш е с т о й канал 

8.00. «Время». 8.40. «На 
зарядку становись!». 9.00. 
«Будильник». 9.30. «Служу 
Советскому Союзу!». 10.30. 
«Здоровье». 11.15. Музы
кальная программа «Утрен
няя почта». 11.40. «Евгений 
Баратынский». Н ау ч но- п о п у -
лярный фильм. 12.00. «Сель
ский час». 13.00. «Музы
кальный киоск». 13.30. «Веч
ный зов». Телевизионный 
многосерийный художест
венный фильм. 8-я серия— 
«Испытание» . 14.40. «Пу
тевка в жизнь». Премьера 
телевизионного докумен
тального фильма «Приоб
щение». 15.25. Концерт со
ветской песни. 15.45. «Клуб 
к иноп у те шастай й ». 16.45. 
«По вашим письмам». Му-

№ 1, ИВЦ, копровый цех 
№ 1, ЛПЦ № 3, 5, механи
ческий цех, столовые № 4 
и 5, эмалыцех и другие. 
Серьезность постановки ра
боты в цеховых бюро. КВП 
этих коллективов позволяет 
решать многие задачи. 

Недавно состоялась от-
ч етно-выборна я конферен
ция членов кассы взаимо
помощи профсоюзного ко
митета, на которой подве
дены итоги работы, за про
шедшие два года, намече
ны конкретные задачи на 
очередной этан деятельно
сти. Здесь же, на конфе
ренции, мы награждали ак
тивистов цехового б ю р о 
кассы. Среди них Т. Л. Сло-
женикина (.цех металлоиз
делий), 3. И. б о б р и к о в а (об
ж и м н ы й цех t№ 1), П. Я. 
Ананьев (коксовый цех 
№ 3), Н. В. Долбилина 
(У'КХ), 1П. В. Булава (Теплич
но-садовый совхоз), О. А. 
Кузнецова (ЛПЦ № 5), М. В. 
Лучко (РСЦ), которые уже 
не один год являются на
шими помощниками и доб 
росовестно выполняют свои 
обязанности. 

Н. КОСИЧЕНКО, 
председатель кассы 

взаимопомощи комбината. 

зыкальпая программа. 17.30. 
«Международная панорама». 
18.15, «Бурила». Мульт
фильм (ЧССР). 18.45. «Со
ветский Союз глазами за
рубежных гостей». 19.00. 
«Вокруг смеха». Вечер юмо
ра в Концертной студии Ос
танкино. 20.30. «Время». 
21.05. Час Большого симфо
нического оркестра. 21.55. 
Премьера документального 
фильма. «Большое табло 
Олимпиады». 23.15. Новости. 

Двенадцатый канал 
11.00. Программа докумен

тальных фильмов. 12.05. 
«Умелые руки» . 12.35. Кон
церт афганских артистов. 
13.05. «Сапожник Адомелис». 
Телевизионный музыкаль
ный спектакль. 13.45. «Для 
вас, родители». 14.15. Кон
церт. 14.50. Документальный 
фильм. «Край, устремлен
ный в будущее». 15.35. «Сло
во Андроникова»'. Телеви
зионный фильм. «Тагиль
ская находка». 16.45. «Тан
цует Людмила Семеняка». 
Фильм-концерт. 17.40. «Да не 
оскудеет рука дающего». 
Телевизионный докумен
тальный фильм 18.20. «На 
арене цирка». 16.55. М. Ан
чаров — «В одном микро ; 

районе». Телевизионный 
многосерийный спектакль. 
2-я серия. 20.00. «Воспоми
нания о Г. Нейгаузе». 20.40. 
«Спутник кинозрителя 1». 
21.10. Чемпионат мира по 
конькобежному спорту. 
М у ж ч и н ы . 1500 м. Переда
ча из Нидерландов. 22.00. 
«Пластилиновый ежик». 
Мультфильм. 22.15. Чемпио
нат СССР, по водному поло. 
«Динамо» (Москва) — МГУ. 
22.30. «По музеям и выста
вочным залам. 22.50. Произ
ведения С. Прокофьева. 
23.40. «Когда расходится ту
ман». Художе с т в е н н ы й 
фильм. 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 3 марта 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Ут
ренняя гимнастика. 9.05. 
«В гостях у сказии». «Ка-
щей Бессмертный». Худо
жественный фильм. 10.20. 
«Очевидное — невероятное». 
11.20. Новости. 14.00. Ново

сти . 14.20. «Чехословакия 
сегодня». Кинопрограмма. 
14.45. Чемпионат мира по 
конькобежному спорту. 
М у ж ч и н ы . 10000 метров. 
15.15. Музыкальные вечера 
для юношества. 17.00. «Дом 
под голубым небосводом». 
ДАку ментальный ф и л ь м . 
17.20. .«Пятилетка — год за
вершающий». «Хроника 
бригады Шатунова». Пере
дача 1-я. 17.50. «Вместе 
дружная семья». Музыкаль
ная программа. 18.20. Премь
ера телеспектакля «Следы 
нашего времени». 20.30. 
«Время». 21.06. «А ну-ка, 
девушки!». В перерыве — 
«Сегодня в мире». 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18 30. Новости. 18.45. 

Мультфильм. 18.55. «Сенти
ментальный роман». Худо
жественный (фильм. 

МСТ. 20.30. Кинопрограм
ма. 20.40. Мультфильм. 21.00. 
Новости. 

ЧСТ. 21.15. «Пеленгатор». 
21.40. Концерт. 22.00. Ново
сти . 

ЦТ. 22.15. «Международ
ная панорама». 

ПРИГЛАШАЕМ 
ПОСЕТИТЬ 

1 МАРТА 
Спортивный зал ВОГ. 

20.00. Финал кубка к о м б и 
ната по ручному мячу. 

2 МАРТА 
Кинозал л е в о б е р е ж н о г о 

Дворца культуры метал
лургов . 1.3.00. Занятия кино
театра «Чайка». М а л ы й зал 
Дворца культуры имени 
Ленинского комсомола. 
19.00. Клуб м о л о д о г о м е 
таллурга. Спортивный па
вильон центрального стади
она металлургов. 9.00 и 
117.00. Чемпионат М М К по 
баскетболу. 

3 МАРТА 
Детский клуб «Верти

каль». 15.00. Лекторий «Ты 
гражданином быть обязан». 

. С п о р т и в н ы й павильон цент
рального стадиона метал
лургов. 9.СО и 17.00. Чем
пионат М М К по баскетболу. 

4 МАРТА 
Домоуправление № 24. 

13.00. Лекторий «Здоровье». 
Гостиная Дворца культуры 
им. Серго О р д ж о н и к и д з е . 
19.00. Фотоклуб «Метал
лург». Спортивный павильон 
центрального стадиона ме
таллургов. 9.00 и 17.00 Чем
пионат М М К по баскетболу. 

5 МАРТА 
Кинозал л е в о б е р е ж н о г о 

Дворца культуры метал
лургов . 12.00. Клуб «Звез
дочка». Большой зал Двор
ца культуры им. Ленинского 
комсомола. 19.00. Конкурс 
«А ну-ка, девушки!». Участ
вуют девушки цехов к о м б и 
ната. Д е т с к и й к л у б 
«Юность». .18.00. Лекторий 
«Союз здоровья и красо
ты». Детский клуб «Друж
ба». 17.00. Интерклуб «'Гло
бус». Детский отдел библи
отеки п р о ф к о м а (Пушки
на, 19). 1'6.00. Конференция 
по книга Л. Радищева «Пер
вый день». 

6 М А . Н А 
Большой зал Дворца 

культуры им. Ленинского 
комсомола. 18.00. Вечер 
для трудящихся ПТНП, по
священный М е ж д у н а р о д 
ному женскому д н ю 8-е 
М а р т а . Концертный зал 
Дворца культуры им. Серго 
О р д ж о н и к и д з е . 19.00. На 
родный ункиерритет музы
кальных знаний. Детский 
отдел библиотеки проф
кома. (Пушкина, 19). 12.30. 
Утренник «Мамин празд
ник». Клуб «Металлург». 
21.00. Вечер-встреча с ж е н 
щинами-фронтовиками. 

7 МАРТА 
Большой зал Дворца 

культуры им. Ленинского 
комсомола. 116.00. Вечер 
для трудящихся УКХ, по
священный М е ж д у н а р о д 
н о м у женскому д н ю 8-е 
Марта. Дворец культуры им. 
Серго О р д ж о н и к и д з е . 17.00. 
XIV слет женщин комбина
та,, посвященный М е ж д у н а 
родному женскому дню — 
8-е IMapna. Детский клуб им. 
Бибишева. .18.О0. В е ч е р 
для жителей микрорайона, 
посвященный М еждун ар од
ному женскому д н ю 8-е 
Марта. 

Культкомиссия 
п р о ф к о м а . 

Редактор . 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Коллектив сортопро
катного цеха скорбит по 
поводу смерти ТРУСОВА 
Алексея Афанасьевича и 
выражает соболезнова
ние семье и родственни
кам покойного. 

Через шесть минут после 
начала и г р ы наш хоккеист 
Сергей Григорьев открывает 
счет. Но почти вслед за 
этим гости сравнивают счёт. 
И все же н а первый пере
рыв наши хоккеисты уходят 
с преимуществом в одну 
шайбу. Во втором 'периоде 
шайбой чаще владели гос
ти, в результате они дважды 
добивались успеха. Однако 

третьем периоде инициа
тива игры полностью пере
шла к хозяевам п о л я : р е 
бята, играли - на хорошей 
скорости, в нас, и сумели 
провести еще три шайбы в 
ворота красноуралыцев. 
Причем п о с л е д н ю ю , побед
ную шайбу забросил один 
из молодых игроков коман 
ды — Александр Стрельни
ков. .Итог этого матча — 
5:3. 

Не 'менее интересно игра 
складывалась и н а сле-дую-
щий день. В первом перио
де в ворота гостей были 
заброшены три шайбы. Не 

ожидавшие такого натиска 
от наших хоккеист се гости 
стали нервничать, играть 
грубо . Во втором периоде 
каждая команда забила по 
одной шайбе в ворота с о 
перников. А в третьем 
Ю р и й Камбулин незадолго 
до конца игры ззбизаэт по
следнюю шайбу. Оконча
тельный счет матча 5:1 в 
пользу .нашего «Металлур
га». 

В обеих играх, кроме на
званных игроков нашей 
команды, отличились А. Та
раканов, С. Пушихин, Г. Ра-
эумняк, О Ларин и особен
но ветеран, команды В. Пен-
д ю р и н . В активе наших хок
кеистов теперь .28 очков. 
Две последние и г р ы ны
нешнего сезона наша коман
да проведет на своем поле 
1 и 2 марта с хоккеистами 
из Краснокамска. 

Ю. ДЫКИН, 
наш общественный кор 

респондент. 
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В Д В У Х Ш А Г А Х 
О Т Ф И Н И Ш А 

В прошедшие субботу и воскресенье хоккеисты «Ме
таллурга» после выездных игр в Златоусте, Серове и 
Нижнем Тагиле, откуда они привезли два очка, прини
мали на своем поле команду одноклубников из Красно 
Уральска Свердловской области. Нашими гостями были 
новички зоны 1 — команда, которая занимает в нынеш
нем сезоне одно из ведущих мест в т у р н и р н о й таблице. 
К тому же в самом начале чемпионата в игре с «Метал
лургом» из Красноуральска, наша команда дважды по
терпела поражение со счетом 2:8 и 4:8. Можно предпо
ложить, что воспоминания о первой встрече настраива
ли соперников наших хоккеистов на л е г к у ю игру , где 
без труда можно будет одержать победу. Но следует 
отдать должное нашей команде, которая все свои луч
шие качества продемонстрировала именно в этой игре. 


