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110-й годовщине со д н я 
рождения В . И . Л е н и н а — 
110 дней удардого труда! 

НА УРОВНЕ 
РЕКОРДНОМ 

Перевыполнив план фев­
раля, коллектив копрового 
цеха № 2 успешно работа 
ет в марте. Первая «пяти­
дневка закончена со значи­
тельным превышением пла­
на по отгрузке мульдовых 
составов для сталеплавиль­
щиков. Все бригады цеха 
намного перекрыли зада­
ние, обеспечив поставку до­
поли ителыно к плану 2300 
тонн металлолома в муль­
довых составах. 

В этом успехе коллектива 
велика роль женщин, и осо­
бенно — машинистов мо­
стовых кранов, от которых 
зависят темпы отгрузки раз­
деланного лома. Со св о ими 
заданиями отлично справ­
ляются В. А. Алиханова и 
Н. Г. Лысых,, Е. А. Егупова и 
В. В. Фомчвнкова, Л. А. Жи-
рина и Т. А. Булычева. 

'Вклад женщин в трудо­
вые дела коллектива осо­
бенно заметен на примере 
четвертой бригады цеха, За 
первые пять дней марта 
этот коллектив , отгрузил 
смежи ьим стал епл авил ьн ы м 
цехам наибольшее количе­
ство сверхпланового лома. 
Бригада подошла к жен­
скому празднику с рекорд­
но высоким объемом про­
изводства. 

Ф. ШИНКАРЕВ, 
начальник БОТиЗ копро­

вого цеха № 2. 

ВЕСОМЫЙ 
ВКЛАД 

более чем 2000 тонн чу­
гуна дал сверх плана с на­
чала марта коллектив девя­
той доменной печи — это 
достойный вклад в сверх­
плановую копилку всего 
коллек тиа а доменщиков. 
Примечательно то, что кол­
лектив печи в числе лучших 
по такому производственно­
му показателю как коэф­
фициент использования по­
лезного объема доменной 
печи. Кроме того здесь са­
мый низкий расход кокса по 
цеху — 4)17 килограммов на 
тонну чугуна. Лучшей брига­
дой считают бригаду стар­
шего горнового С. С. Чер­
касова. Успешно 1 несут 
здесь трудовую вахту за­
вершающего года десятой 
пятилетки горновые И. Д. 
Голышев, В. Б. Лобода, га­
зовщик В. Н. Кулишов, ма­
шинист загрузки А. П. Ня-
тюнов. 

В. КАБАНОВ, 
газовщик доменной 

печи N9 9. 

Неплохих показателей в 
марте достиг коллектив вто­
рого обжимного цеха. С 
начала месяца здесь выдано 
сверх плана 500 тонн метал­
ла. Немалый вклад в рабо­
ту (всего коллектива, вносит 
комсомолия и молодежь 
цеха. , Так, комсоМольско-
молодежным коллективом 
бригады № 1 нагреватель­
ных колодцев с начала ме­
сяца выдано 1)008' тони 
сверхпланового металла. Ру-

ПЕРЕКРЫВАЯ ЗАДАНИЯ 
КОВОДИТ коллективом на­
чальник смены Ф. М. Ахмет-
з я н о в , групкомсорг К о м с о ­
мольске - Молодежной 
бригады машинист крана 
В. В. Егоров. 

Успешно справляются с 
принятыми социалистиче­
скими обязательствами в 
честь 1'10-й1 годовщины со 
дня рождения В. И. Ленина 
труженики коллектива ма­

шинист крана Л. И. Сарта-
сов, электромонтер В. И. 
М елын иков, напрев ель щики 
металла 'Г. (АЛ. Бабин, Г. А. 
Карелии, старший оператор 
плавного поста Н. С. Осад-
ченко и старший вальцов­
щик Г. А. Лы'саков. 

А. КУРИННОЙ, 
секретарь комсомоль­
ской организации об­

жимного цеха N9 2. 

ф К ПРОКАТЧИКАМ КОМБИНАТА 

БЕЗ ЕДИНОЙ АВАРИИ — 
В МЕЖРЕМОНТНЫЙ ПЕРИОД 

Минувший год коллектив 
листопрокатного цеха № 2 
закончил с неплохими по­
казателями. Возросло сред­
несуточное производство 
готовой продукции, увели­
чилась ее отгрузка потре­
бителям по теоретическому 
весу. На протяжении всего 
года коллектив трехклете-
вого стана — основного аг­
регата цеха — работал с 
минимальными потерями 
времени на ремонтах, вы­
званных упущениями техно­
логического персонала. За 
прошлый год в цехе сбере­
жены многие десятки тонн 
металла. 

Задание последнего года 
пятилетки по объему про­
изводства, готовой продук­
ции существенных измене­
ний по сравнению с прош­
лым годом не имеет. Но 
масштабы отгрузки листа 
по теоретическому весу 
возросли еще больше. По­
вышенные требования 
предъявляются к качест­
ву готовой продукции. Это 
заставило прокатчиков ис­
кать новые резервы. Одним 
из них является работа в 
межремонтный период без 
аварий по вине технологи­
ческого персонала, с чет­
ким соблюдением правил 

эксплуатации оборудования, 
технологических инструк­
ций и без нарушений тру­
довой дисциплины. 

Коллектив трехклетевого 
стана, поддержанный тех­
нологами агрегата резки 
№ 5, проанализировав за­
дачи завершающего года и 
взвесив свои возможности, 
решил работать в нынеш­
нем году на протяжении 
межремонтного периода 
без аварий, при неукосни­
тельном соблюдении техно­
логических инструкций и 
правил эксплуатации обо­
рудования. Это позволит 
коллективу цеха больше 
внимания уделить повыше­
нию качества листа, увели­
чить долю продукции, от­
гружаемой по теоретиче­
скому весу, добиться еще 
большей экономии металла. 

Коллектив трехклетевого 
стана и персонал агрегата 
резки № 5 призывает всех 
прокатчиков комбината 
включиться в соревнование 
под девизом: «В межре­
монтный период — без еди­
ной аварии)». Это даст воз­
можность подойти к золо­
тому юбилею комбината с 
весомыми трудовыми до­
стижениями. 

По поручению коллективов трехклетевого стана и аг­
регата резки № 5 подписали: старшие вальцовщики 
А. И. ОБУХОВ, П. К. ГАЙЛИТ, А. Я. ТАТАРКИН, В. Ф. 
ЛИМОРБНК0; профгрупорги С. М. НОВИКОВ, М. Е. МУ-
РАХОВСКИИ, В. Н. ЮФЕРЕВ; с т а р ш и й резчик А. Д. ПЕТ­
РЕНКО и профгрупорг Ю. А КУСТОВ. 

6 автотранспортном 
цехе работает около ста 
женщин. Правда, это не 
так уж много по срав­
нению с общим числом 
всех трудящихся нашего 
коллектива. Но такова 
уж специфика цеха. За­
то на каком бы участке 
ни работали наши жен­
щины, все они вносят 
свой достойный вклад в 
общее дело коллектива. 
Сегодня, хотелось бы 
особенно отметить тех 
тружениц, которые, как 
говорится, успевают вез­
де. У нас немало таких 
женщин, которые рабо­
тают отлично, являются 
хорошими матерями и 
женами, и кроме того, 
ведут общественную ра­
боту. 

Пожалуй, нет у нас 
в цехе человека, кото­
рый бы не знал Софью 
Исаковну Смирнову. Ра­
ботает она аккумулятор­
щиком. Пришла она в 
цех с первых лет его ос­
нования, за короткий 
срок, освоила профес­
сию, стала хорошим спе­
циалистом. За все годы 
не было ни одного слу­
чая, чтобы по вине 
Софьи Исаковны маши­
на не вышла на линию. 
Мать двоих детей, Софья 
Исаковна, несмотря на 
занятость, всегда в гуще 
дел и событий цеха. Она 
является казначеем кас­
сы взаимопомощи, вы­
полняет немало других 
поручений цехового ко­
митета. 

Заслуженным автори-

СЛОВО О НАШИХ 
РАБОТНИЦАХ 

тетом у нас в коллективе 
пользуется и инструмен­
тальщица Раиса Семе­
новна Рыбальченко. Она 
член цехового комитета, 
наставница молодежи. 
Порой ее шутя называ­
ют мамой. Это не слу­
чайно: Раиса Семеновна 
всегда проявляет искрен­
нюю заинтересованность 
в делах и семейной жиз­
ни каждого молодого 
рабочего. И они часто 
идут к ней за советом, 
за помощью. Даже ухо­
дя в армию, ребята не 
забывают свою наставни­
цу, пишут ей письма, и 
во многих из них благо­
дарность за то, что по­
могла Раиса Семеновна 
з трудную минуту. 

На участке ремонтных 
мастерских трудится 
электросварщик Вален­
тина Алексеевна Шеко. 
В своей бригаде она 
уже несколько лет вы­
полняет обязанности 
культорганизатора. К 
своему общественному 

, поручению относится с 
душой/ проявляет боль­
шую заботу о досуге то­
варищей по труду. Ва­
лентина Алексеевна не 
только распространяет 
билеты в театр и кино, 
но и организует выезды 
за город, часто знакомт 
трудящихся с новинками 

культурной жизни горо­
да. 

Почти со дня основа­
ния цеха членом пар­
тийного бюро является 
старший диспетчер Ва­
лентина Петровна Гор-
валь. У нас ее назызэют 
«главным дирижером» 
цеха. И действительно, 
работа у нее очень от­
ветственная. В ее веде­
нии находится весь под­
вижной состав цеха, а 
это более 500 машин. 
Нет ни одного общест­
венного мероприятия, в 
котором В. П. Гора ал ь 
не принимала бы уча­
стия. И даже когда Ва­
лентина Петровна заоч­
но училась в техникуме, 
она никогда не отстра­
нялась от дел коллекти­
ва, не ссылалась на за­
нятость. 

У нас работает немало 
и других прекрасных 
женщин, которые поль­
зуются большим автори­
тетом в коллективе, хо­
рошо воспитывают своих 
детей. Порой, глядя на 
них, думаешь: ну как их 
на все хватает? А они 
при всей своей занято­
сти умеют к тому же ос­
таваться милыми, улыб­
чивыми, обаятельными. 

Л. РАЙЦИН, 
распределитель ра­

бот АТЦ. 

На Днепровском метал­
лургическом заводе обоб­
щены передовые методы 
работы старшего вальцов­
щика стана «500» железо­
прокатного цеха Н. Л. Ко­
валенко по прокатке про­
дукции с минусовыми до­
пусками и сдаче ее по тео­
ретическому весу. 

Приведено описание на­
стройки стана для прокатки 

минусовыми допусками и 
процесса прокатки уголка 
размером 75X75X6—9 мм, 
нераенобоких - профилей 
размером 90x56 и 100X63 
мм, швеллеров № 8Э и 8В, 
полособульбовых профилей 
№ 16А и Б и зетового про-

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
филя № 10. При этом в 
каждом случае рассмотре­
ны особенности работы 
т. Коваленко, способствую­
щие получению высоких ре­
зультатов. В бригаде, где 
работает т. Коваленко, сред­
ний прирост продукции в 
течение смены за счет про­
катки с минусовыми Допу­
сками составляет 7,68 т. 
Экономический эффект в 
результате распространения 
метода и приемов труда 
старшего вальцовщика т. Ко­
валенко ' составляет около 

26 тысяч рублей в год. 

В НПО «Тулачермет» из­
менили существующий по­
рядок остановки печи на 
ремонт с зажиганием газа 
на колошнике, заключаю­
щийся в том, что после за­
жигания газа на* колошнике 
сбрасываются сопла фур­
менных приборов, после че­
го фурмы закрывают гли­
ной. Недостатки: в резуль­
тате подсоса воздуха через 
открытые фурмы усилива­

ется горение газа на колош­
нике и температура засып­
ного аппарата повышается 
на 100—150°, что ухудшает 
условия труда и увеличива­
ет время простоя печи; уве­
личивается время закрытия 
воздушных фурм из-за га-
зовьиделения из печи через 
фурменные приборы. 

Для ликвидации этих не­
достатков предложено пос­
ле зажигания газа на ко­
лошники переводить печь 
«на тягу» и, поочередно 
снимая сопла фурменных 

приборов, закрывать воз­
душные фурмы глиной. 

» » * 
Институтом «ВНИЛИчер-

метэнергоочистка» рассмот-
рены вопросы утилизации 
железосодержащих шламов 
десяти металлургических 
предпри яти и. 

Установлено, что шламы 
всех предприятий содержат 
более 55,5 процента желе­
за. Установлена возмож­
ность переработки этих 
шламов в агломерационном 
(производстве после их 
предварительной подготов­
ки: обезвоживания и в ряде 
случаев смешивания шла­
мов с негашеной известью. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Коллектив тридцать пято­
го сталеплавильного агре­
гата первого мартеновско­
го цеха с начала марта 
с в а р и л дополнительно 
к плану сотни тони доброт­
ной стали. 

На снимке: один из пе­
редовых сталеваров Васи­
лий , Николаевич КИРНЕВ. 

Фото iH. Нестеренко. 

СЕГОДНЯ 
В 

НОМЕРЕ: 
• Вести из цехов 

• Слово о наших ра­
ботницах 

• По шути прогресса 

• 1Усиех поиска 

• Сверяя по Ленину 

Песня — в работе по-
MO ЩНИК' 
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Примерный 
план 

занятий 
Речь Генерального 

секретаря ЦК КПСС, 
Председателя Президиу­
ма Верхозного С о зе та 
СССР Л, И. Брежнева на 
шсгрече с избирателями 
Бауманского избиратель­
ного округа г. Москвы 
22 февраля 11980 года [на­
ходится в центре внима­
ния советского народа, 
всей мировой общест­
вен ноет и. 

Необходимо во всех 
формах партийной, ком­
сомольской учебы и 
школах комтруда прове­
сти в марте одно за­
нятие (собеседование) за 
счет резерва времени, 
предусмотренного ка­
лендарным планом. 

Примерный план заня­
тий по теме: «Наш курс 
— мирное созидание»: 

1. Ведущие тенденции 
развития экономики, со­
циальных отношений и 
политики Советского го­
сударства в 70-е годы. 

2. Борьба советского 
народа за осуществле­
ние решений ноябрь­
ского (1979 г.) Пленума 
ЦК КПСС, за реализа­
цию заданий завершаю­
щего года 10-й пятилет­
ки, принятых коллекти­
вами социалистических 
обязательств. 

3. Л. И. Брежнев о 
дальнейшем развитии и 
углублении социалисти­
ческой демократии. 

4. Дальнейшее разви­
тие сотрудничества стран 
мирового социалистиче­
ского содружества. 

5. Политика мира, про­
водимая странами со­
циализма, борьба за 
разрядку — основной 
фактор международной 
жизни. 

Литература': 

Л. И. Брежнев. Речь на 
предвыборном собрании 
избирателей Бауманско­
го избирательного окру­
га г. Москвы 22 февра­
ля 1980 года. «Правда», 
1980 г., 23 февраля. 

А. Н. Косыгин. Речь на 
встрече избирателей 21 
февраля 1980 г. «Прав­
да», 11980 г., 22 февраля. 

Д. Ф. Устинов. Во имя 
могущества ОгчиэньТ, 
Встреча избирателей с 
Д. Ф. Устиновым. «Прав­
да», 11980 г., 14 февраля. 

К. У. Черненко. Пар­
тия — наш рулевой. 
Встреча избирателей с 
К. _ У. Ч ерненко. «Прав-
да», 1980 г., 16 февраля. 

А. А. Громыко. За мир 
и социальный прогресс. 
Встреча избирателей с 
А. А. Громыко. «Правда», 
1980 г., 19 февраля. 

М. А. Суслов. За пло­
дотворный труд на бла­
го народа. Встреча из­
бирателей с М. А. Сус­
ловым. «Правда», 1980 г., 
21 февраля. 

IB. В. Кузнецов. Сове­
ты — подлинно народ­
ная власть. Встреча из­
бирателей с В. В. Кузне­
цовым. «Правда», 1980 г., 
5 февраля. 

М. С. Соломенцев. 
Крепить могущество Ро­
дины. Встреча избирате­
лей с М. С. Соломенце-
вым. («Правда», 2 февра­
ля. 

Кабинет политпро­
свещения парткома. 

НА МНОГИХ партийных 
собраниях приходи­

лось мне быть в доменном 
цехе. Разные они были, по-
разному проходили. Но та­
кой деловой приподнятости, 
боевого настроя и сужде­
ний по повестке еще до от­
крытия собрания,, как на 
этот раз, не доводилось 
ощущать и слышать. 

— А ты вот тогда-то, раз­
ве по-ленински, как подоба­
ет коммунисту, поступил? 
— один собеседник задал 
вопрос другому. 

— Что и говорить, под­
вел партийную группу и 
бригаду, — добавил третий. 

— А вообще^то каждый 
из нас должен построже 
себя спросить,, что значит 
жить и работать по-ленин­
ски, — подвел итог корот­
кому разговору четвертый. 

Подобная взыскатель­
ность и взаимные советы, 
как ее высказать с трибуны 
с пользой для дела, улав­
ливались и в других труп-* 
пах собеседников. 

к взятию первого важного 
рубежа — выплавить сверх 

""плана 10 тысяч тонн чугуна 
к i f0-й годовщине со дня 
рождения В. М. Ленина. В 
преодолении же трудно­
стей ярко проявляется од­
на из замечательных тради­
ции — высоко развитое 
чувство взаимопомощи. 

Вот и в день собрания из-
за низкого качества кокса 
нарушился ход четвертой 
доменной печи. Продуктами 
плавки залило, вывело из 
строя все фурменные при­
боры. Печной бригаде да­
же с помощью части лю­
дей с других печей на за­
мену приборов потребова­
лось бы, как сказал началь­
ник цеха Г. П. Лежнев, су­
ток двое. Весь коллектив 
сменившейся первой брига­
ды не оставил в беде то­
варищей, помог им* за два 
часа справиться с большим 
объемом работы. 

К чести бюро и комму­
нистов организации собра­
ние, как и ожидалось, кри-

чительные потери рабочего 
времени из-за нарушения 
трудовой и общественной 
дисциплины. 
' Этих недостатков было 
бы значительно меньше, ес­
ли бы все коммунисты не­
примиримо - относились к 
ним, строго выполняли 
свои обязанности, были 
подлинными организатора­
ми в своих коллективах. В 
связи с этим приводились 
многие примеры в сопо­
ставлении. Вот лишь неко­
торые из них. 

Партийная группа первой 
бригады отличается куда 
большей боевитостью, чем 
группа бригады № 3. В чем 
дело? Прежде всего в парт­
групоргах, их отношении к 
делу, умении и желании ор­
ганизовать и натравить ра­
боту. Групорг первой В. Ф. 
Дюкин во всем проявляет 
инициативу, требователен, к 
себе и товарищам по пар­
тии. Любое мероприятие он 
готовит загодя, опираясь на 
широкий актив. Собрания в 

водит занятия скучно, без 
желания. Партгрупоргу 
Н. Ф. Кузьмину вникнуть 
бы да организовать обмен 
опытом. Но, говорят, 
т. Кузьмин еще только пер­
вый год работает групор­
гом, не нашел себя и не 
Имеет подхода к людям. 

И вот тут-то крупным 
планом встает вопрос о по­
вышении уровня руководст­
ва партийными группами со 
стороны бюро и его секре­
таря А. Е. Панфилова, ор­
ганизации учебы и инструк­
тирования па ртпру поргов, 
налаживания двухсторонней 
информации. 

— Партийному бюро сле­
дует немедленно наладить 
инструктировэн ие, информи-
рование и обмен опытом 
работы не только парт­
групоргов, но и их замести­
телей, л ол'и тинформаторо в 
•и агитаторов, — сказал1 в 
в ы ступ л ении зам ее тит ель 
партгрупорга второй брига­
ды М. Ф. Гибадулин. — 
Тогда мы лучше будем ра-

СВЕРЯЯ ПО ЛЕНИНУ 
В этой связи хочется под­

метить и такой штрих. Гото­
вясь к открытому партий­
ному собранию с повесткой 
«Жить, работать и бороться 
по-ленински, по-коммуни-
стически», бюро партийной 
организации доменного це­
ха распространило среди 
коммунистов небольшую 
анкету. В полученных на 
нее ответах авторы назвали 
коммунистов, с которых бе­
рут пример в работе и жиз­
ни, указали, что особенно 
нравится в том или ином 
человеке. 

Привлекают внимание, в 
числе других, ответы на во­
прос: «Что значит, на ваш 
взгляд бороться с недо­
статками?». В них преобла­
дает такое мнение: видя 
недостатки, не оставаться 
равнодушным, о недостат­
ках много говорим, но уст­
раняем* их не слишком бы­
стро. Думается, и это было 
побуждением для всей ор­
ганизации к необходимости 
серьезно подойти к подго­
товке собрания, 

Нельзя сказать, что до­
менщиков задавили внут­
ренние недостатки, веду­
щие к срыву за срывом. 
Этот славный коллектив, об­
ладающий богатыми тради­
циями и руководимый 
сильной партийной органи­
зацией, добился известных 
успехов в прошлом году и 
за четыре года пятилетки. 
Он и нынче, преодолевая 
трудности, настойчиво идет 

тичееки оценивало, резуль­
таты трудовой деятельно­
сти коллектива по всем по­
казателям. Особенно прин­
ципиально и взыскательно, 
с высоты ленинских требо­
ваний анализировался 
вклад коммунистов в общее 
дело. Такую направленность 
собранию в значительной 
мере дал и аналитический 
доклад, с которым высту­
пил заместитель секретаря 
парторганизации по идео­
логической работе, старший 
мастер газового хозяйства! 
В. В. Конное. 

Сверхплановые и аварий­
ные простои доменных пе­
чей в прошлом году соста­
вили 1,2 процента произво­
дительного времени, в ян­
варе и феврале — соответ­
ственно 1,8 и 1,35- процента. 
Не соблюдается график вы­
пусков чугуна. В январе по 
сравнению с прошлым го­
дом с этим дело обстояло 
еще хуже. Конечно, и объ­
ективные причины сказыва­
ются. Но, как отметил до­
кладчик, неоправданные по­
тери производства по на­
шей собственной вине со­
ставляют очень высокие 
проценты. Недостаточно 
внимания у д е л я е т с я 
а в т о м а т и з а ц и и и ме­
ханизации п р о и зв оде тв ен -
ных процессов, разработке 
и внедрению планов науч­
ной организации труда. 
Плохо еще, в том числе и в 
самом цехе, готовятся к ре­
монтам. Допускаются эна-

группе проходят по-делово­
му. Принятые решения до­
водятся до конца и дают 
желаемые результаты. Парт­
групоргу большую помощь 
оказывает его заместитель 
по идеологической работе 
газовщик В. В. Мачихин, и 
дельным советом, и в осу­
ществлении планов воспи­
тательной работы в коллек­
тиве, и принципиальной кри­
тикой недостатков. Чувст­
вуется здесь влияние члена 
партбюро П. И. Ушакова. 
Он находит время для ра­
боты в бюро, бригаде и 
подшефном классе школы 
№ 56. 

Не проявляет такой ини­
циативы И настойчивости 
партгрупорг бригады № 3 
Е. И. Лысенко. Видимо, гля­
дя на него, так же поступа­
ет и его заместитель по 
идеологической работе 
В. В. Нестерчук. Но ведь к 
последнему должна быть и 
еще одна мерка требова­
тельности, как K v члену пар­
тийного бюро. Значит, и 
бюро не предъявляет к не­
му должной требовательно­
сти. 

Другое сопоставление. 
В. П. Ташлинцев — опыт­
ный мастер - воспитатель, 
.пропагандист. Он тщатель­
но готовится к каждому за­
нятию, проводит их инте­
ресно, побуждает слушате­
лей к активной работе. В 
этой же второй бригаде 
другой пропагандист ком­
мунист Л. И. Лесакин про-

ботать, руководить идеоло­
гическим активом. Разуме­
ется, ни с кого из нас, ком­
мунистов, не снимается ви­
на за то, что в четвертой 
смене почти не проводится 
п о л ит информаци й. 

С выступлением М. Ф. 
Гибадулина тесно связано 
другое, мастера В. П. Таш­
линцев а. Он говорил о том, 
что коммунистам, проф­
союзным и Комсомольским 
активистам предоставляет­
ся широкая самостоятель­
ность действий, но вот ини­
циативы со стороны неко­
торых из них явно не хва­
тает. И не потому ли мно­
гие общественные меро­
приятия сверху донизу ор­
ганизуются в основном уси­
лиями администрации. Вот, 
скажем, недавно надо было 
провести совещание об­
щественных инспекторов по 
технике безопасности. По 
линни администрации сле­
дует команда: «Мастер, 
обеспечь явну обществен­
ного инспектора на совеща­
ние». А где старший об­
щественный инспектор, 
председатель профбюро? 
К тому же многие из нцж 
коммунисты. По этому же 
принцип у орг внизу юте я 
спортивные, культурные ме­
роприятия. Несколько лет 
назад коллектив доменщи­
ков отличался куда более 
ин ициатив н ым и де йствиями 
актива. Выходит, в этой час­
ти сданы позиции. 

Инициатива и высокая 

личная ответственность за 
порученное дело должны 
отличать всех коммунистов. 
За отсутствие того и дру­
гого некоторые из них бы­
ли подвергнуты серьезной 
(критике. 

Был председателем сове­
та мастеров В. Ф. Дюкин — 
шло дело. Избрали предсе­
дателем мастера доменной 
лечи № 5 Р. И. Агафонова, 
и оно резко ухудшилось. 
Не стали практиковать от­
четы "мастеров о проведе­
нии ими воспитательной ра­
боты, обмен опытом. Допу­
скается формализм при со­
ставлении списка резерва 
на выдвижение и в работе 
с резервом. В результате — 
появились ошибки. Некото­
рые из выдвинутых на ни­
зовую руководящую рабо­
ту не оправдали! надежд и 
доверия. Их пришлось об­
ратно перевести в рабочие. 
Есть в этом, как отмеча­
лось, упущения начальника 
цеха Г. П. Лежнева и его 
заместителя Н. М. Корчко-
ва. 

Говоря о личной ответст­
венности за порученное де­
ло и выполнении п а р т и й н ы х 
поручений, уместным бу­
дет привести некоторые 
слова из выступления га­
зовщика В. В. Нестерчука. 

— Каждый коммунист, — 
оказал он, — предъявляя 
требования другим, должен 
себя спросить: а каков я, 
какова моя жизненная по­
зиция? А то вот коммунист 
нашей бригады Н. Д. Соро­
кин, ответственный за де­
журство в опорном пункте, 
ни разу там не был и не 
проверял дежурств. 

Докладчик и выступаю­
щие называли имена бес­
партийных товарищей М. С. 
Гладкова, В. П. Зимина, 
Р. Н. Фасахова и других, ко­
торые в производственных 
и общественных делах мо­
гут служить примером та­
ким коммунистам, как М. К. 
Малаш та, А. И. С уминав и 
С. С. Нагуманов. 

Выступающие выражали 
единодушное мнение, что 
не только партийным во­
жакам, но и всем комму­
нистам надо и смело вскры­
вать недостатки, и доби­
ваться их быстрейшего уст­
ранения. 

В обсуждении доклада 
приняли участие пятнад­
цать ч е л о в е к , 'Все 
выступления были направ­
лены на повышение боеви­
тости партийной организа­
ции, безусловное выполне­
ние плана и социалистиче­
ских обязательств заверша­
ющего года пятилетки. Это 
определило содержание 
п ринятого п о стан овле ния. 

П. КУЧУМОВ. 

В зале гаснет свет. На 
экране — фрагмент из 
кинофильма «Комсомол» 
— выступление Владими­
ра Ильича Ленина на 111 
съезде РКСМ.. Звучат 
слова вождя, ставшие 
заветом, наказом моло­
дежи, о необходимости 
учиться. 

Так во Дворце имени 
Ленинского комсомола 
начался очередной слет. 
«Отличник учебы — пе­
редовик производства». 
Он проходил в празд­
ничной обстановке, в 
день, к о г д а ком­
бинату вручалось пере­
ходящее Красное знамя 
ЦК КПСС, Совета Мини­
стров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ. И немалую 
долю труда в достиже­
ние комбинатом такой 
высокой награды Родины 
вложили молодые ме­
таллурги. 

Своих заводов марку 
улучшая, 

Опережая времени 
накал, 

Успешно труд с учебой 
совмещая, 

УБЕДИ ТОВАРИЩА 

Живет 
коммунистический Урал. 

Этими словами веду­
щая открыла традицион­
ный слет. На сцену были 
ирипл аш ен ы поиетн ые 
гости слета, лучшие мо­
лодые рабочие комбина­
та. Перед собравшимися 
выступили начальник от­
дела технического' обу­
чения комбината Алек­
сандр Павлович Прохо­
ренко, заместитель сек­
ретаря комитета комсо­
мола MMIK Анатолий 
Карпов, старший инже­
нер отдела изобрета­
тельства и патентования 
Иван Степанович Мелеш-
ко, заместитель предсе­
дателя ДСО «Труд» 
Юрий Александрович 
Сафиулин, преподава­
тель ШРМ № 1 Мария 
Александровна> Бардина 

и ее ученица Людмила 
Павликова. Они расска­
зали о том, как трудятся 
и учатся: молодые метал­
лурги. Назвали Имена ра­
ционализаторов и пере­
довиков производства, 
комсомольских вожаков, 
спортсменов — всех, кто 
успешно совмещает 
ударный труд и отлич­
ную учебу с обществен­
ными далаМи. Под апло­
дисменты: присутствую­
щих на сцену поднялись 
электромонтер ПВЭС 
Владимир Павлюненко, 
машинист крана РСУ УКХ 
Михаил Зубарь, электро­
монтер ЛПЦ № 6 Юрий 
Гукювюкий, бригадир сле­
сарей копрового цеха 
№ 1 Мин.сагир Сафин, 
слесарь аглоцеха № 2 
Александр Кузнецов, 
резчик ЛПЦ № 3 Анато­

лий Томчук. Им были 
вручены памятные суве­
ниры. 

|В заключение торжест­
венной части Анатолий 
Томчук зачитал призыв, 
с которым участники 
слета обратились ко 
всем .выпускникам и 
учащимся учебных заве­
дений: 

— Молодой метал­
лург, если ты закончил 
учиться или учишься без 
отрыва от производства, 
то сумей убедить рядом 
работающего товарища в 
полезности учебы. На ка­
ком бы участке произ­
водства ты ни работал, 
будь пропагандистом 
знаний. Учеба молодежи 
— это общее дело. И 
болеть за него обязан 
каждый. 

Завершил слет тради­
ционный конкурс «А ну-
ка, парии!». Участие в 
конкурсе приняли моло­
дые рабочие, проживаю­
щие в интернатах № 1, 
2, 3. Ребятам необходи­
мо было показать знание 
географии — назвать 
Комсомольске - моло­
дежные стройки страны, 
ответить на вопросник 
викторины «ОлИмпиа-
да-80», пр од ем оме трир о-
вать кулинарные способ­
ности, угадать то звуча­
щей M e n o f l H H v название 
танца и многое другое. 
Жюри, оценив остро­
умие и находчивость 
участников, признало по­
бедителем конкурса 
Анатолия Гаврилова — 
молодого рабочего, п р о ­
живающего в интернате 
№ 3. Призовые места 
также были присуждены 
Владимиру Макарову 
(интернат № 2) и Алек­
сандру Вагину (интернат 
№ 1). 

М. ШЕВЦОВА. 

• Вниманию 
пропагандистов 

ОТЛИЧНИК УЧЕБЫ-ПЕРЕДОВИК ПРОИЗВОДСТВА 
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Эта школа находится в 
H O I B O M микрорайоне нашего 
города, по улице Галиули-
на. Открыта она была сов­
сем недавно, • нюне ми­
нувшего года. Директор 
школы Борис Федорович 
Афанасьев, рассказывая о 
первых днях своей работы 
здесь, вспоминает: 

— Когда я впервые пере­
шагнул порог школы, тут 
еще много предстояло сде­
лать. А до начала занятий 
оставалось чуть больше 
двух месяцев, нас же сна­
чала было всего два чело­
века: я и завхоз. Но подби­
рался педагогический 'кол­
лектив, работа двигалась 
вперед, и школа открылась 
в срок. 

Тепло говорит Борис Фе-
дороммч об учителях Марии 
Александровне ' Лариной, 
Людмиле Анатольевне 
Одер, Людмиле Дмитриев­
не Макаровой. Это благо-

Учеба металлургов 

даря их усилиям первого 
сентября за парты вечерне-
сменнцй Ш к о л ы № 8 сели 
311 рабочих. Сейчас здесь 
учится 540 учащийся. 

Немалую помощь оказа­
ли школе и коллективы це­
хов комбината. Во втором 
листопрокатном, например, 
был сделан стенд для ка­
бинета физики «Учись 
учиться», в цехе металло­
конструкций изготовили, ме­
таллические шкафы, авто­
транспортники и коллектив 
цеха благоустройства по­
могли доставить все на 
место. 

ОборудованиЮ|, имеюще­
муся на сегодняшний день 
в школе, можно позавидо­
вать: новейший радиоузел, 
киноаппараты «Украина» и 
«Школьник», два эпидиа-

РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ ВМЕСТЕ 
скопа, магнитофон «Маяк», 
диапроектор «Свитязь», три 
проигрьш ате л я. Ш к ол ьн а я 
библиотека рас полагает 
1700 экземплярами учебной 
и художественной литера­
туры. А директора одоле­
вают уже новые заботы: не­
обходимо механизировать 
рабочее место учителя: 
ввести кнопочное управле­
ние всеми средствами тех­
нического обучения, обору-
д ов ать . д е монстр ац ион н ы е 
столы в кабинетах физики, 
химии и многое другое. Бо­
рис Федорович считает, что 
решить все эти вопросы 
гораздо проще, если су­
ществует тесная связь шко­
лы с цехами, где работают 
учащиеся ШКОЛЫ. В ШРМ 
№ 8 такая связь есть. Кол­
лективы многих цехов ком­

бината помогают педагоги­
ческому коллективу школы 
в решении проблем, стоя­
щих перед ними. Так, в це­
хе металлоконструкций 
взялись за изготовление 
книжных полок, в листо­
прокатном цехе № 2 дела­
ют стенды, автотранспорт­
ники и работники цеха бла­
гоустройства обещают по­
мочь транспортом. 

Однако связь педагогиче­
ского коллектива ШРМ с 
цехами комбината не огра­
ничивается лишь матери­
альной помощью со сторо­
ны последних. Большая ра­
бота проводится в цехах и 
по сохранению 'контингента 
учащихся, и по набору на 
новый учебный год. В ше­
стом, седьмрм листопро­
катных цехах, цехе метал-

чтоконструкции и втором 
листопрокатном, например, 
в этом го;ду были созданы 
классы заочного обучения. 
Их открытие значительно 
облегчило труд учителей* 
повысило посещаемость и 
успеваемость учащихся. Во 
многих цехах комбината 
ведется постоянный конт­
роль за учебой рабочих, 
создаются комиссии по со­
действию школе, предста­
вители цехов регулярно 
присутствуют на днях шко­
лы. Но есть, конечно, и та­
кие цехи, где контроль ос­
лаблен. Это доменный; про-
в ол очно - ш'трии со в ы й, цех 
благоустройства, авгготранс-
портный и теплично-садо­
вое хозяйство. Со времени 
открытия школы прошел 
почти год, а представители 

этих цехов побывали здесь 
всего но одному разу. Не­
давно в ШРМ состоялось 
партийное собрание, на ко­
торое были приглашены 
преподаватели и предста­
вители цехов комбината. 
Решались вопросы матери­
альной помощи школе, про­
блема сохранения Контин­
гента учащихся, обсуждал­
ся план набора на будущий 
учебный год. Однако пред­
ставители этих цехов не 
присутствовали и на этой 
встрече. И это беспокоит 
педагогический актив шко­
лы. 

В конце нашей беседы 
директор высказал предпо­
ложение, что в новом учеб­
ном году педагогический 
коллектив постарается все 
же наладить связь и с эти­
ми цехами. 

М. МАРИНИНА. 

Успешно несут трудовую 
вахту завершающего года 
десятой пятилетки тружени­
ки третьей агломерацион­
ной фабрики аглоцеха Hi 1. 
С начала года коллектив 
фабрики произвел дополни­
тельно к плану сотни тонн 
агломерата. 

На снимке: агломератчи­
ки передового коллектива 
Александр Никол а е в и ч 
Смирнов и Виктор Василье­
вич Воробьев. 

Фото Н. Нестеренко. 

ПО ПУТИ ПРОГРЕССА 
Деятельность первичной 

организации научно -т емки -
чес кого общества направле­
на на выполнение произ­
водственной программы и 
социалистических обяза­
тельств, на улучшение эко­
номических показателей, на 
повышение качества про­
дукции, осуществление ши­
рокого комплекса работ по 
внедрению в производство' 
достижений науки и техни­
ки, совершенствование тех­
нологического процесса, 
внедрение механизации и 
автоматизации, изыскание 
резервов экономии метал­
ла, сырья, материалов, топ-
лиено-"энергетических ре­
сурсов и эффективному его 
использованию. 

Первичная организация 
научно-технического об­
щества комбината объеди­
няет в своих рядах более 
шести тысяч членов НТО. 
Организацией проведено 
736 мероприятий1 по внедре­
нию новой техники и пере­
довой технологии, механи­
зации и автоматизации' про­
изводственных процессов и 
крупных организационно-
технических мероприятий, 
что позволило значительно 
повысить технический уро­
вень (производства и уро­
вень механизации труда. 
Только в 11979 году на ком­
бинате высвобождено 287 
человек, для' М 6 4 рабочих 
р а з л и ч н ы х профессий о б ­
легчены условия труда, 
Уровень механизации труда 
составил 48,8 процента. За 
три года на комбинате зна­
чительно расширен1 сорта­
мент выплавляемых марок 
стали и производство э к о ­
номичных профилей прока­
та, увеличилось количество 
выплавляемого металла с 
применением передовых 
технологических процессов, 
разливка стали с примене­
нием экзотермических Сме­
сей и теплоизоляционных 
вкладышей. 

Немалую работу провели 
члены НТО горно-обогати­
тельного, коксохимическо­
го', доменного, сталепла­
вильного, прокатного про­
изводств. Большая^ работа 
проведена активистами НТО 
сталеплавильного производ­
ства. Здесь была внедрена 
шиберная разливка стели • 

мертенов'оком цехе № 1, 
эта же прогрессивная тех­
нология внедряется во вто­
ром и третьем мартенов­
ских цехах. За прошедший 
под разлито через шибер­
ные затворы 8347 тысяч 
тонн стали. Во всех марте­
новских цехах внедряется 
торкретирование сталераз­
ливочных ковшей. Прово­
дятся работы по повыше­
нию стойкости сталепла­
вильных агрегатов, по со­
вершенствованию те хнол о-
ги'И продувки занны кисло­
родом. 

Однако в сталеплавиль­
ном производстве еще ос­
таются высокими потери 
металла от аварий в виде 
холодного металла, высокий 
процент ненормально отли­
тых слитков, что влияет на 
качество металла. 

Одной из активных форм 
обобщения и распростра­
нения передового научно-
технического опыта являет­
ся проведение конферен­
ций, межзаводских школ, 
совещаний и семинаров. За 
три года проведено 10 та­
ких школ, членами НТО 
Прочитано свыше 753 лек­
ций и докладов на научно-
технические и 'экономиче­
ские темы. 

Важной формой развития 
и стимулирования творче­
ской инициативы является 
проведение отраслевых об­
щественных смотров и кон­
курсов. В 21' конкурсе при­
няла участие научно-техни­
ческая общественность ком­
бината, было представлено 
80 работ, более тридцати 
из которых премировано. 
Например, за работу «Ос­
воение новых холоднопну-
тых профилей проката» 
присуждена первая премия 
авторам этого проекта, чле­
нам НТО В. И. Гриднвеско­
му, Г. М. Аркаеву, А. П. 
ЖилМо и другим. Знаком 
«За активную работу в НТО» 
в прошедшем году были на­
граждены активист НТО 
Н. Ф. Бахчеев, заместитель 
начальника ЦЗЛ; начальник 
ОНТИ А. М. Лапин на­
гражден Почетной грамотой 
Всесоюзного Совета НТО. 

iАктивное участие "приня­
ли члены первичной орга­
низации НТО и во Всесоюз­
ном смотре по эффективно­

му использованию сырья, 
материалов и топливно-
энергетических ресурсов в 
1979 году. Членами НТО б ы ь 
ло подано более четырех 
тысяч предложений. Из них 
реализовано более трех 
тысяч. Экономический эф­
фект от внедрения этих 
предложений составил зна­
чительную сумму. 

Организованно проходил 
смотр а листопрокатных це­
хах '№ 2 и 5, обжимном це­
хе № 3, мартеновских цехах 
i№ t и 3. 

.Научно - техническая об­
щественность комбината 
приняла активное участие и 
во Всесоюзном смотре .по 
механизации ручных и тру­
доемких работ. В ходе 
смотра в 1979 году подано 
1584 предложения, внедре­
но в производство 984 
Предложения, в результате 
их внедрения высвобожде­
но 282 человека, облегчен 
труд свыше 400 человек, 
экономический эффект со­
ставил около двух тысяч 
рублей. Такой смотр, про­
веденный на комбинате в 
1978 году, отмечен Почет­
ной грамотой МЧМ СССР по 
механизации, тяжелых ра­
бот на комбинате. 

Каждый член НТО комби­
ната работает по личному 
творческому плану. Только 
в 19Г79 году было выполне­
но более четырех тысяч ме­
роприятий планов с эконо­
мическим эффектом 6466 
тысяч рублей. 

Однако немало еще пред­
стоит сделать секции по ре­
шению вопросов механиза­
ции и автоматизации про­
изводственных процессов, 
повышению качествами тех­
нического уровня выпускае­
мой продукции, по обеспе­
чению выполнения заказов, 
по снижению вторых сор­
тов и брака. Предстоит 
улучшить подготовку и про­
ведение смотров и конкур­
сов, совещаний и конферен­
ций, повысить активность 
внедрения их рекомендаций 
и разработок. 

Т, ВАЛЕНТИНОВА. 

У коллектива вальцето-
карнопо отделения сорто­
прокатного цеха весьма 
важные производственные 
задания. Шутка ли — он об­
служивает пятнадцать ста­
нов комбината. 

'Уже несколько лет отде­
ление работает, как единый, 
'хорошо отлаженный1 меха­
низм, снабжает стены каче­
ственно изготовленными 
валками и д р у г и м и деталя­
ми без срывов, всегда во­
время. Коллектив настроен 
по-боев ому, В отделении 
ПО дав Л яюще е большинство 
станочников стабильно пе­
рекрывают производствен­
ные задания. 

А ведь на годы становле­
ния коллектива отделения 
пришлось немало трудно­
стей. Из них можно выде­
лить две главных — труд­
ность с К а д р а м и и сравни­
тельно малая мощность ста­
ночного п а р к а . 

Для того, чтобы подгото­
вить квалифицированного 
токаря, могущего обслужи­
вать сложный1 станок, изго­
товлять детали в малом ин­
тервале допусков, требуют­
ся месяцы. А в отделении, 
как и в других производст­
венных коллективах комби­
ната, в течение всех лет его 
существования наблюдалась 
естественная текучесть кад­
р о в : молодые парни, толь­
ко что после месяцев ра­
боты начинавшие вникать во 
все секреты мастерства то­
карного дела, уходили в 
армию; у рабочих высшей 
квалификации, особенно 
ценных для' производства, 
подходил пенсионный воз­
раст. И здесь, конечно, как 
нельзя вовремя выступил с 
ценнейшей д л я отделения 
инициативой токарь Андрей 
Андреевич Болдин. «В на­
ших условиях можно рабо­
тать сразу на двух станках», 
— заявил о н . 

Скептики, как и во вся­
ком новом деле, были. Но 
Болдин не отступил: от сво­
его слова, решил доказать 
его на деле. Вместе с ин­
женерами цеха' обдумал 
все, каждую мелочь: обес­
печение заготовкой, поря­
док проведения отдельных 
операций, подготовку ин­
струмента. Ему создали н е ­
обходимые условия, позво­
ляющие экономить каждую 
рабочую минуту. Болдин на­
чал работать на двух стан­
ках и скоро ДОСТИГ двойной 
выработки. 

От факта не отмахнешься. 
Каждый квалифицирован­
ный токарь в отделении 
стал про себя прикидывать: 
«(А я смогу?»-. К руководи­

телям отделения и цеха 
приходили рабочие, изъяв­
ляли желание трудиться по 
болдинскому методу. Жела­
ющих все прибавлялось. 
Скоро их стало больше, 
чем возможно было ис­
пользовать при имеющемся 
парке станков. Но ценность 
инициативы Болдина заклю­
чалась не /только в этом. 
Она взволновала коллектив, 
подтолкнула людей искать 
и находить наиболее раци­
ональные приемы работы и 
на одном станке, в обычных 
условиях. Среднее выполне­
ние норм выработки, по от­
делению заметно возросло. 
С годами все мощнее ста­
новился и парк станков. 
Сейчас в отделении станоч­
ников примерно на пятнад­
цать человек меньше, чем 
десять-пятнадцать лет па­

ли еще шесть токарей — 
Ф. Е. Никифоров, Г. А. Мед­
ведев, С. О. Крючков, Г. Г. 
Попков, В. Д. Друзенко, 
Г. П. Ман'чук. Итак, один­
надцать станочников отде­
ления — четвертая часть от 
всех станочников — Обяза­
лись закончить пятилетку на 
8 месяцев раньше срока. 

Все одиннадцать человек, 
работая на одном станке, 
из месяца в месяц пере­
крывают нормы выработки, 
на 10—16 процентов. Соб­
ственно, так работает боль­
шинство станочников отде­
ления, но дело в том, что 
эти одиннадцать все заня­
ты на особо ответственных 
операциях, требующих выс­
шей квалификации. Качает* 
во их работы зримо отли­
чается от качества работы 
других станочников. Пятеро 

• Рождено соревнованием 

У С П Е Х П О И С К А 
зад. А работу коллектив вы­
полняет гораздо большую, 
обслуживает, как уже гово­
рилось, пятнадцать станов. 
И. о. начальника вальцето-
карного отделения СПЦ 
Е. Б. Семенякин выразился 
по этому поводу: «Произ­
водство выросло за счет 
роста понимания долга ра­
бочего человека». Ему не 
возразишь. 

факты из истории вальце-
токарного отделения приве­
дены для того, чтобы хотя 
бы несколькими штрихами 
охарактеризовать этот кол­
лектив. Теперь же — о его 
сегодняшнем дне. А он не 
менее богат трудовым твор­
чеством, чем дни минув­
шие. 

В конце декабря прошло­
го года, делом отвечая на 
постановление Цй КПСС 
«О 110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина», 
пять токарей отделения — 
А. А. Воронин, братья В. Н. 
Пыльников и Б. Н. Пыльни­
ков, Н. И. Громотков, В. Г. 
Рыков внесли в свои личные 
обязательства на 1980 год 
такой пункт: «Закончить вы­
полнение заданий десятой 
пятилетки к двадцать вто­
рому апреля». Эти обяза­
тельства были обсуждены 
на партийном бюро цеха, 
на собрании партгруппы от­
деления. Другим работни­
кам отделения партбюро 
цеха посоветовало . внима­
тельно рассчитать свои воз­
можности, еще раз взвесить 
силы. Вскоре такой пункт в 
личные обязательства анес-

из одиннадцати освоили об­
служивание сразу двух стан­
ков. Это Крючков, Громот­
ков, Рыков, Друзенко и 
Манчук. Общее мнение 
двус тан очников о новой 
форме выразил Виктор Гри­
горьевич Рыков. 

— Обслуживание сразу 
двух станков очень выгодно 
и для производства, И' для 
рабочего. Я в смену делаю 
две нормы — высвобожда­
ется станочник. Уже втя­
нулся1 в такую работу, и 
особой усталости в конце 
смены не чувствую. А зара­
боток мой увеличился на 
добрую сотню рублей. При­
бавка к семейному бюдже­
ту весьма солидная. 

Скоро число токарей, ра­
ботающих сразу на двух 
станках, еще увеличится. 
Намечено установить в от­
делении еще один станок, 
на котором1 можно будет 
обрабатывать валки блю­
мингов. Появится возмож­
ность выполнять на двух 
станках одновременно од­
нородные операции. Это, 
конечно, облегчит овладе­
ние новым методом рабо­
ты. 

...Анализируя соревнова­
н и е в вальце токари ом отде­
лении СПЦ, остается только 
пожелать его труженикам, 
чтобы не угас Т О Т живой 
огонек в коллективе, кото­
рый уже не один год со­
путствует их работе и жиз­
ни. А не угаснет энтузиазм 
— будут и новые двуста-
ночники, и новые Болдины. 

С. СУХОБОКОВ. 

Р а б о т а ю т по-ударному 
Хорошо работает в листо­

прокатном цехе № 5 кол­
лектив четирехклетевото 
стана 'холодной прокатки. 
План февраля здесь выпол­
нен на 100,7 процента. За 
пять дней марта труженики 
стана выдали сверх плана 
1090 тонн проката, 

Наиболее весомый вклад 
в копилку сверхплановой 
'Продукции внесла бригада 
№ 1, руководимая масте­
ром В. А. Гончаровым. 
Только за первую пятиднев­
ку'коллектив этой бригады 
прокатал сверх плана 1120 
тонн металла, IB ч и с л е 

лучших хочется! назвать 
имена старшего вальцовщи­
ка А. Ф. Дощечкина, валь­
цовщика Б. А. Воронина, 
оператора главного поста 
А. А. Бурдина, оператора 
раэматывателя А. С. Поля­
кова и многих других. 

Ю. ЛИТВИНОВ, 
председатель комитета 

профсоюза ЛПЦ NB S. 
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Не так давно коллектив 
нашего цеха отмечал свое 
десятилетие. Юбилей сов­
пал с нашим профессио­
нальным праздником — 
днем работников автомо­
бильного транспорта. Эти 
два события мы отмечали 
в левобережном Дворце 
Культуры металлургов. С 
большим вниманием отне­
слись к нам работники 
Дворца, подготовили инте­
ресную программу вечера, 
у ч астникм ixiyiflo жественно й 
с ам о1 д е я те льн ос ти пока зал и 
большой и интересный1 кон­
церт, были организованы 
танцы, аттракционы. Вечер 
всем очень понравился. К 
сожалению, не так, уж час­
то у нас бывают такие ве­
чера. А ведь они помогают 
не только интересно .про­
вести свободное время, но 
и лучше узнать своих то­
варищей по труду, подни­
мают настроение. 

ПЕСНЯ - В РАБОТЕ ПОМОЩНИК 
Как-то так ^получилось, 

что этот вечер стал к а к бы 
толчком, заставившим за­
думаться многих в нашем 
коллективе о том, к а к мы 
проводим свой досуг. Ре­
шили начать с создания ху­
дожественной самодея­
тельности. За десятилетие 
наш цех вцрос в крупное 
автотранспортное пред­
приятие, и подавляющее 
большинство работающих 
у нас — это молодежь. 
При содействии партийной, 
профсоюзной, комсомоль­
ской организаций из про­
изводственников - комсо­
мольцев был организован 
вокально - инструменталь­
ный ансамбль. Профсоюз­
ный комитет комбината 
поддержал наше начина­
ние, были выделены сред­

ства 'для приобретения му­
зыкального инструмента. 
Заинтересованную ПОЗИЦИЮ 
в этом деле занял и на­
чальник цеха В. А . Захаров, 
который немало сделал, для 
того, чтобы у ребят появи­
лась аппаратура, были со­
зданы условия для репети­
ций. Руководит вокально-
инструментальным ансамб­
лем шофер Валентин Або-
н ос имев. Он СМОГ привлечь 
к участию в художествен­
ной самодеятельности от­
личных ребят: Юрия Оси-
пов.а, Бориса Пастухова, 
Валерия Редко зубов а, Вик­
тора Илларионова, Юрия 
Тихонова, Галину Рыбаль-
ченко, Веру Кузнецову. Все 
они неплохо играют на раз­
личных 'инструментах и по­
ют. Почти сразу сложился 

репертуар ВИА, в основном 
это музыка и песни совет­
ских композиторов граж­
данского и лирического 
звучания. Отлично прошел 
концерт ансамбля в пред­
дверии 23 февраля. Он был 
посвящен Дню Советских 
Вооруженных Сил. Испол­
нялись музыка и песни во­
енных лет, как, например, 
«Тула оборонная», «Темная 
ночь», современные — 
«Идет солдат по городу» и 
многие х другие. Большой 
успех выпал на долю со­
листки ансамбля веры Куз­
нецовой, исполнительницы 
лирических песен. 

За короткое время ВИА 
дал уже несколько концер­
тов. У нас становится тра­
дицией готовить небольшие 

концерты, которые ребята 
исполняют на сменно-
встречных собраниях. А 
после этого, переодевшись, 
садятся за 'баранку. Конеч­
но, такие концерты способ­
ствуют воспитанию . в эсте­
тическом плане, поднимают 
настроение. Наш в ока ль но-
инструментаиьный ансамбль 
завоевывает все большую 
популярность у трудящихся 
цеха. Но на этом наш кол­
лектив не собирается оста­
навливаться. М ы планируем 
расширить круг участников 
художественной самодея­
тельности, привлечь к это­
му еще больше молодежи 
и развивать самые разно­
образные жанры эстрадно­
го искусства. М ы уверены, 
что это нам только помо­
жет в работе. 

Л. РАЙЦИН, 
распределитель работ 
автотранспортного цеха. 

Массовые 
старты 

В коллективе управления 
коммун £ льне го хозяйства 
стало доброй традицией 
проводить массовые спор­
тивные праздники под де­
визом «Спорт и труд — 
рядом идут». Вот и в этот 
раз профком УКХ и совет 
Д С О «Труд» организовали 
спортивный праздник по 
ориентированию, на мест­
ности в районе Абзаково. 
Соревнования (Проходили 
два дня. В программу пер­
вого дня были включены 
гоши на 5 километров с 
ч етыр ьмя ко нтрольными 
пунктами. С хорошим на­
строением вышли на старт 
все участники. Этому спо­
собствовала отличная по­
года, умелая организация 
соревнований. И вот судья 
соревнований Ю. Пермяков 
дает старт первым участ­
никам. Всего стартовало в 
этот день 230 коммуналь­
ников. Основная борьба 
развернулась между ста­
рыми соперниками — физ- . 
кул ьггурниками тепло фика-
ционного и водопроводно-
канал'нзационнО'Го хозяйств. 
Первым пришел на финиш 
представитель ТФХ — за­
меститель начальника Н. 
Павленко, эа ним финиши­
ровал мастер ВКХ П. Ива­
нов. Среди женщин победу 
одержала воспитатель ОДУ 
У. Мухвметхужина. Успеха 
в состязаниях добились 
также начальник ЖКО '№ 3 
Н. Нагаев и э л е к т р и к 
цеха благоустройства 3. 
Кириллова, которые заняли 

первые места в своих воз­
растных группах. I 

На второй день была 
проведена эстафета, в ко­
торой приняли участие 11 
женских 'и 112 мужских 
команд. В результате упор­
ной борьбы среди женщин 
победу одержала команда 
ОДУ, на втором месте — 
ВКХ. У мужчин победили 
представители ТФХ, на вто­
ром месте команда РСУ. В 
общем зачете победу одер­
жала команда водопровод-
но - канализационного хо­
зяйства. 

Уже в который раз мы 
проводим подобные спор­
тивные мероприятия, и вся­
кий раз убеждаемся, что 
они имеют большое значе­
ние не только для оздо­
ровления наших трудящих­
ся, но и для сплочения все­
го коллектива. 

В. НЕРЕТИН, 
зам. председателя 

профкоме УКХ. 

На лыжне. 
Фото В. Тяжельникова. 

НА ТРАССАХ 
МУЖЕСТВА 

Комитет Д О С А А Ф сов­
местно с .комитетом комсо­
мола комбината провели 
соревнования по мотокрос­
су, посвященные lilO-й го­
довщине со дня рождения 
В. И. Ленина и завершению 
месячника оборонно-массо­
вой работы. В состязаниях 
приняли участие более 50 
представителей различных 
городов нашей области. 
Торжественное открытие 
соревнования состоялось у 
памятника В. И. Ленину на 
Комсомольской площади. 

Первыми стартовали 
участники в классе мото­
циклов 250 кубических сан­
тиметров, где основная 
борьба сразу разгорелась 
между представителями 
Д О С А А Ф комбината и 
спортивного клуба Челя­
бинска. Точнее и расчетли­
вее провел тонму работник 
автотранспортного цеха А. 
Демин, Он сумел обойти 
чемпиона спартакиады на­
родов РСФСР мастера спор­
та из Челябинска А. Плато­
нова, который был вторым. 
В классе мотоциклов 500 
кубических сантиметров по 
сумме заездов уверенно 
выиграл работник цеха вен­
тиляции комбината В. Пер­
вушин. 

Общекомандное первое 
место и кубок состязаний 
завоевала команда мото­
гонщиков комбината, на 
втором месте челябинцы, 
третьими призерами стали 
гости из Миасса. Специаль­
ный, приз комитета комсо­
мола «Самому молодому 
результативному мотогон­
щику» был вручен учаще­
муся ГПТУ № 13 В. Поздня­
кову. 

Ж. КУЗЬМИНА. 

С Н Е Г И Р И 

ИНТЕРЕСНЫЕ ВСТРЕЧИ 
Клуб интересных встреч 

создан осенью прошлого 
года в цехе горного тран­
спорта. Его работой руко­
водит заведующая отделом 
ДКМ имени Ленинского 
комсомола Л. П. Любаева. 

За короткое время клуб 
завоевал признание у тру­
жеников цеха. В гостях у 
транспортников побывал и 
солисты городской капел­
лы, поэтесса Римма Дыша-
ленкова, руководитель изо­

студии В. П. Павлов. На од­
ном из занятий перед то­
варищами по труду с рас­
сказом об истории цеха вы­
ступил старейший работник, 
машинист электровоза Т. Я. 
Архипов. Не менее интерес­
ной была встреча с архи­
тектором Л. Н. Воробьевой. 
Она рассказала об истерии 
города, его архитектуре, 
ответила на многочислен­
ные во'поосы слушателей. 

Ж. ЛЕОНИДОВА. 

ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ 
ДВИЖЕНИЯ БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ 

Казалось бы, проще и 
понятнее «руководителя», 
чем светофор, для водите­
лей транспорта и пешехо­
дов не придумаешь. Для 
большей ясности сигналы в 
светофорах выполнены в' 
виде силуэтов пешеходов. 

К сожалению, многие не 
придают значения этим сиг­
налам. Одна из самых 
оживленных магистралей 
нашего города — улица 
Кирова. От поселка Берез­
ки до остановки^ «Проф­
союзная» в зонах трамвай­
ных остановок пересекают­
ся пути пешеходов и авто­
транспорта. На всем ее 
протяжении многое сдела­

но для безопасности пеше­
ходов: дорожные знаки 
«Пешеходный переход», 
светофоры, подземный пе­
реход, ограждения трам­
вайных остановок. И все 
же... 

7 января в 7 часов вечера 
Г. Н .Кайгородова шла с 
работы. Шла по пешеход­
ной дорожке. Когда подо­
шла к месту перехода, ос­
тановилась в ожидании раз­
решающего сигнала свето­
фора. Мимо нее двигался 
автотранспорт, а на трам­
вайной остановке «Луговая» 
остановился трамвай. Не 
намеревалась 'Галина Нико­
лаевна нарушать правила 

дорожного, движения, но... 
То, что произошло с ней, 
мне удалось узнать со слов 
ее товарищей по работе, 
не менее виновных в этом 
происшествии. Они находи­
лись на трамвайной оста­
новке и собирались сесть 
в подошедший трамвай, 
когда Кайгородова inoдо­
шла к переходу. Увидев ее, 
они закричали, чтоб она 
поторопилась. И Галина 
Николаевна поспешила че­
рез проезжую часть, не 
убедившись в безопасно­
сти. И в результате попала 
под машину, получив тя­
желую травму. Причина 
этого дорожно-транспорт­

ного происшествия ясна: 
нарушение пешеходам тре­
бований правил дорожного 
движения. В случившемся 
есть доля вины и товари­
щей по работе Кайгородо-
вой, толкнувших ее своим 
окликом на необдуманные 
действия. В аглоцехе, где 
работают 'Г. Н. Кайгородова 
и ее товарищи, безусловно, 
серьезно относятся к пра­
вилам те/ники безопас­
ности. Но почеМу-то за пре­
делами цеха не считают 
нужным помнить о прави­
лах безопасности дорожно­
го Движения. 

Часто, глядя на взрослых, 
нарушают правила и дети. 

Так, 4 января на перекрест­
ке улицы Кирова и про­
спекта Пушкина ученица 
6-го класса школы № 5 3 Ма­
ша Медведева, не до­
ждавшись зеленого сигнала 
светофора, переходила до­
рогу и тоже попала под 
автомобиль. 

В рабочих коллективах 
стоит чаще говорить о по­
ведении трудящихся на до­
рогах, Может быть, в от­
дельных случаях разбирать 
какие-то. происшествия, еще 
раз напоминать правила 
дорожи ого движения. Толь-
кр это может быть надеж­
ной гарантией, что с вами 
не случится беды на дороге. 

В. КУНЦЕВИЧ, 
старший инспектор ле­

вобережного ГАИ. 

ВТОРНИК, 11 марта 
Шестой канал 

8.00. « В р е м я » . 8.40. У т р е н ­
н я я г и м н а с т и к а 9.05. В . 
ч е р н ы х , « д е л о Боброва». 
С п е к т а к л ь В о р о н е ж с к о г о 
д р а м а т и ч е с к о г о т е а т р а и м е ­
ни А . К о л ь ц о в а , н . З э . Н о в о ­
с т и . 14.00. Н о в о с т и . 14.20. 
« П р а в о ф л а н г о в ы е п я т и л е т ­
к и » , ( п р о г р а м м а д о к у м е н ­
т а л ь н ы х ф и л ь м о в . 1э,20. 
« Р о д н а я п р и р о д а » . 15.40. 
Л . ь е т х о в е н . С и м ф о н и я № 2. 
16.20. К 110-й г о д о в щ и н е с о 
д н я р о ж д е н и я В . И . Л е н и н а . 
«По л е н и н с к и м - м е с т а м » , 
« ч е р е з г о р ы в р е м е н и » . 
17.00. К о н ц е р т . 17.2». В с т р е ­
ч а ю н к о р о в т е л е с т у д и и « О р ­
л е н о к » с Г е р о е м С о ц и а л и с т и ­
ч е с к о г о т р у д а , д е п у т а т о м 
в е р х о в н о г о . с о в е т а С С С Р 
м а ш и н и с т о м э л е к т р о в о з а 
С . Е . Я ц к о в ы м . 18.15. « С в -
| одни в м и р е » . 18.30. Н а ­
р о д н ы й а р т и с т С С С Р А. Бот 
р и с о в ч и т а е т р а с с к а з ы А. П . 
Ч е х о в а . 19.15. « Ш и р е к р у г » . 
Э с т р а д н а я п р о г р а м м а . 20.30. 
« В р е м я » . i t . С и . Ч е м п и о н а т 
С С С Р по х о к к е ю . « С п а р т а к » 
— Ц С К А . В п е р е р ы в е — 
« С е г о д н я в м и р е » . 

Двенадцатый какал 
М С Т . 18.0а, М у л ь т ф и л ь м . 

18 .15. Н о в о с т и . 10.30. « Н о ­
в а я с и с т е м а х о з я й с т в о в а ­
н и я » . 

Ч С Т . 19.00. Ю . Я к о в л е в . 
« М о я д о ч ь Н ю ш а » . С п е к ­
т а к л ь Ч е л я б и н с к о й с т у д и и 
т е л е в и д е н и я , В п е р е р ы в е — 
в е ч е р н я я с к а з к а м а л ы ш а м . 

Ц | . 2 1 . С О . « С л у ж у С о в е т ­
с к о м у С о ю з у ! » . 22.00. Ч е л я -
и и некие н о в о с т и . 22.15. 
« М е ж д у н а р о д н а я п а н о р а ­
м а » . i j . 0 0 . К о н ц е р т . 

> чейная программа 
10.10. « Ш а х м а т н а я ш к о ­

л а » . 10.40 и 11.40. Ф и з и к а , 
о-и к л а с с . 11.1 и м 16.1а. 
У ч а щ и м с я П Т У и с л у ш а т е ­
л я м п о д г о т о в и т е л ь н ы х о т ­
д е л е н и й . Р у с с к и й я з ы к . 
12.10 и 16.45. Ф р а н ц у з с к и й 
я з ы к . 12.40 и 13.40. Ф и з и к а . 
6-й к л а с с . 13.10. У ч а щ и м с я 
П Т У . 

С т у д е н т а м з а о ч н и к а м . 
14.10. В ы с ш а я м а т е м а т и к а . 
H I к у р с . 15.25. Ф и л о с о ф и я . 
17.15. « З в е з д о ч е т » . 

СРЕДА, 12 марта 
Шестой канал 

8.00. « В р е м я » . 8.40. У т р е н ­
н я я г и м н а с т и к а . 9.05. « С л о н 
и в е р е в о ч к а » . Х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . 9.50. « К л у б к и ­
н о п у т е ш е с т в и й » . 10.50. Н о ­
в о с т и . 14.00. Н о в о с т и . 14.20. 
Т в о й т р у д — т в о я в ы с о т а . 
15.00. « З в е з д о ч е т » . 15.40. 
« О т з о в и т е с ь , г о р н и с т ы ! » . 
16.15. « Р у с с к а я р е ч ь » . 16.45. 
« А д р е с а м о л о д ы х » . 17.45. 
« Ж и з н ь н а у к и » , 18.15. « С е ­
г о д н я в м и р е » . 18.30. К о н ­
ц е р т . ,18.4э. « З н а м е н о с ц ы 
п я т и л е т к и » . 19.00. «Дове­
р и е » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 20.30. « В р е м я » . 21.05. 
« Н а у л и ц е Н е ж д а н о в о й » . 
В п е р е р ы в е — « С е г о д н я в 
м и р е » . 

Двенадцатый канал 
. Ч С Т . 18.05. К о н ц е р т . 18.30. 

Н о в о с т и . 18.45. В ы п у с к о п е ­
р а т и в н о й к и н о и н ф о р м а ц и и . 
18.55. « С о н а т а н а д о з е р о м » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
20.20. В е ч е р н я я с к а з к а м а ­
л ы ш а м . 

М С Т . 20.30. Н о в о с т и . 20.45. 
К и н о ж у р н а л . 

Ц Т . 21.00. « С е л ь с к и й ч а с » . 
22.00. Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
22.15. « М у з ы к а л ь н ы й к и ­
о с к . . 22.45. « В с е г д а в п у т и » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
23.10. Ф . Ш у б е р т . С и м ф о ­
н и я № 5. 

Куда пойти учиться 

Магнитогорский горно-ме­
таллургический институт на­
чинает прием на трехмесяч­
ные подготовительные кур­
сы с 13 марта. 

Для поступления необхо­
димо иметь заявление на 
имя ректора, аттестат, 2 фо­
тографии. 

Плата за обучение \Л руб­
лей. Прием заявлений с 9 
до 19 часов. Начало занятий 
1 апреля. 

Обращаться по адресу: 
пр. Ленина, 36 (новый кор­
пус), комната 285. 
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