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Сообщает общекомбинатский штаб социа 
диетического соревнования 
По итогам первых девяти 

д н е й марта победителями 
признаны коллективы: 

известняково - доломито
вого карьероуправления 
(выдано сверх плана 16656 
тонн подготовительных 
флюсов) ; мартеновского це
ха М9 1 (сверх плен* выдано 
24172 томны стали); листо
прокатного цеха Nt 4 (сверх 
п л е н * о т г р у ж е н о 2766 тонн 
металла); листопрокатного 
цеха № 7 (отгружена сверх 
плана 1861 тонна металла); 
копрового цеха № 2 (раз
делало сверх плана 111126 

тонн металлолома, отгру
ж е н о 7168 тонн); механиче
ского цеха (план выполнен 
на 111,9 процента) ; пароси
лового цеха (план по п р о 
изводству пара выполнен на 
101,6 процента); цеха гор
ного транспорта Ж Д Т {шлам 
пру зо перевозок выполнен 
на 103,2 процента). 

i 

С р е д и коллективов агре
гатов победителями призна
ны коллективы доменной 
печи Nt Ю, мартеновских 
печей 1MB 9, 167^*29, стана 
«250» № 1. 

110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина — 

ПО дней ударного труда! 

На правом фланге 
пятилетки 

Один из передовиков со
циалистического соревно
вания коллектива второго 
агломерационного ц е х а 
ударник коммунистического 
труда машинист кокеодро-
билок Владимир Васильевич 
ШЕИН. • 

* Ф о т о Н. Нестеренко 

С помощью 
смежников 

Первую декаду марта 
коллектив второго мар
теновского цеха закон-
чип с превышением пла
на производства • стали. 
Таким образом, успешно 
пройдена треть пути в 
ходе месячника ударной 
работы и высокого каче
ства. 

Этот месячник решено 
было начать после того, как 
в коллективе цеха проана
лизировала результаты н е 
ровной работы сталепла
вильщиков в феврале. И 
уже первые дни м е с я ц * по
казали высокую эффектив
ность начатого соревнова
ния.* На протяжении всей 
первой декады л и д и р у ю 
щие позиции сохраняют 
коллективы мартеновских 
печей № 1 и 9. Сталевар
ские бригады во плаве с 
В. А. Закусил О', Н. В. Ники
ф о р о в ы м и их товарищами 
обеспечили на двух агрега
тах перевыполнение плана 
по производству соответ
ственно на 300 и 380 тонн. 
Все плавки выданы в соот
ветствии с заказами. На 
первой и девятой' почах 
значительно сокращен тех
нологический цикл, достиг
нута экономия ж и д к о г о чу-

"пуна. 

в работе сталеварских 
бри гад большую роль игра
ет помощь смежных кол
лективов " разливщиков и 
огне утю рщиков , работников 
шихтового двора, в ходе 
месячника эти коллективы 
т а к ж е заметно улучшили 
отношение к делу. И ре 
зультаты налицо. 

В. ТАСКАЕВ, 
экономист мартеновского 

цеха № 2. 

Вклад 
лидеров 

Не первый раз с нача
ла года коллектив меха
нического цеха становит
ся лидером в'общеком
бинатском социалистиче
ском соревновании. И за 
десять дней марта труже
ники цеха выполнили 
производственное зада
ние на 112 процентов. 

б о л ь ш о й ««лад вносят 
труженики первого станоч
ного отделения, (начальник 
А. А. Толнис). Производ
ственное задание первой де 
кады марта станочники вы
полнили на М б процентов, 
причем п р о д у к ц и ю изгото
вили только отличного ка

чества. По-ударному несут 
ленинскую вахту передови
к и производства, старейшие 
работники отделения удар
ник коммунистического ' тру
да токарь Ф . А. Селиванов, 
сверловщик X. М . Тужбатул
лии, токарь И. П. Павлючеи-
ко. Не отстают от кадровых 
рабочих и молодые , совсем 
недавно освоившие спе
циальность токаря, А . Смир
нов и В. Пермяков . Причем 
Валерий Пермяков . о д н и м 
из первых .в цехе освоил 
работу на станка* с п р о 
г р а м м н ы м управлением. 

Немалая заслуга в победе 
коллектива цеха и работни
ков отдела по ремонту це 
хового Оборудования (на
чальник В. А. Романенко) . 
Т р у ж е н и к и отдела' своевре
менно и ; качественно про 
изводят ремонт, замену ус
таревшего оборудования 
новым. В числе лучших 
здесь называют имена сле
сарей по ремонту о б о р у д о 
вания А. И. Локотков а, В. В. 
Казанцева:. 

Б. ЙОРДАНОВ, 
председатель комитета 
профсоюза механичес

кого цеха. 

Наши маяки 
. Встав на ленинскую 
предъюбилейную вахту, 
труженики цеха успешно 
справляются с выполне
нием принятых повышен
ных социалистических 
об^зател^тв. 

Немалая заслуга в этом 
коллективов первой и треть
ей котельных (начальники 
участков А. П. Денисов и 
В. В. Мурьики'н). Н а п р и м е р , 
коллектив третьей 1 «отель
ной на 10 марта выполнил 
производственное задание 
на 102 проценте!. Особо от
личились на ЭТОМ участке 
труженики, агрегатов № 19, 
14, 23. 

Хотелось б ы также отме
тить передовиков производ
ства старших машинистов 
котлов В. Лихачева, Г. Ни
к и ф о р о в * , машинистов А. 
Молчанова и Н. Толкачева. 

А. РЫБАЛКО, 
секретарь парторгани

зации паросилового цеха. 

По заказам 
Коллектив мартенов

ской печи М 16 за десять 
дней марта выплавил 
сверх плана 300 тонн 
стали. 

П р и ч е м весь металл был 
выдан строго по заказам. 
П р и м е р ударного труде п о 
казывает бри гаде № 3, ру
ководит к о т о р о й сталевар 
Ю . К. Черепеньк^н . 

А. Д Ю К А Р Е 1 , 
председатель комитата 
профсоюза мартенов-

екого цеха М» 1 , 

Сокращая ручной труд 
На ж е л е з н о д о р о ж н о м 

транспорте стрелочник— 
отживающая свой век 
профессия: т р у д ее 
представителей мало
производителен, тяжел. 
А ведь было время, ког 
да стрелочник считался 
на транспорте одной из 
первых фигур . Простой 
пример : . на комбинате 
лет двадцать назад ра
ботало свыше тысячи 
стрелочников. _ М н о г и е 
станции и посты тогда 
еще не были о б о р у д о 
ваны электрической цен
трализацией стрелок и 
сигналов. Но прЬце>сс 
электрической централи
зации за короткое вре
м я привел к р е з к о м у со
кращению численности 
стрелочников. На первое 
января нынешнего года 
•на комбинате, без учета 
цехе горного транспор
та, оставалось всего' 76 
стрелочников. 

Вместе с сокращени
ем численности персона
ла произошли' измене
ния в с а м о м характере 
труда представителей 
этой профессии. Если 
п р е ж д е стрелочник ра
ботал балансом, а это 
требовало и сноровки , и 
немалой физической си
лы» то сегодня' ручной 
труд стрелочника заклю
чается в том, что ему 
приходится нажимать 

кнопки или поворачи
вать специальный ключ, 
Все остальное сделает 

' электричество. Стрелки 
оборудованы электро-
приводом и дистанцион
ным И Л И местным управ
лением. Да и то лишь 
потому, что в районе, 
например, сталеплавиль
ным цехов пока нет в о з 
можности обеспечить 
стрелки электрической 
централизацией. 

О том, что дает внед
рение электрической 
централизации, м о ж н о 
судить на с в е ж е м при 
мере . Восемь стрелоч
ников высвобождены на 
станции Стальная с пус
ком в на'ча л е марта цен
трализации стрелок. По 
м и м о этого, возросла 
пропуюКнв» способность 
района, улучшилась рит
мичность обслуживания 
мартеновского цеха № 1 
и двора изложниц цеха 
под потомки составов. 

Нельзя не сказать о 
тех, кто выполнил важ
ную и ответственную ра
боту. Электрическую 
централизацию стрелок 
и сигналов обеспечили . 
коллективы участка Во-
стокпромсвязымонтажа и 
службы СЦБ железно 
д о р о ж н о г о транспорта 
комбината. Они переве
ли на электрическую 
централизацию 16 стре

л о к , включили в центра
лизацию четыре стрел
ки, которые до этого 
имели местное управ
ление. Установлены 29 
светофоров, о бор удое а- , 
ны 26 рельсовых цепей. 
В этой сложной работе 
отличились электромон
теры Н. И. Беляеве и 
А. С. Сачков, В. И. А и д -
риянов и С. М . Димуха-
медоз, А. Я. Моисеенко 
и многие другие . 

Автоматика и телеме
ханика на ж е л е э н о д о -

• р о ж н о м транспорте к о м 
бинате способствуют вы
теснению ручного труда, 
повышению пропускной 
способности станций и 
постов. Не случайно они 
нашли такое ш и р о к о е 
применение на самых 
различный участках тран
спортного* х о з я й с т в а 
комбинате. Сегодня эк
сплуатируется более .ты* 
с ями цен трализовенн biix 
стрелок и полутора ты
сяч светофоров, около 
ста переездов о б о р у д о 
ваны автоматической 
сигнализацией, на ряде 
переездов действуют 
автоматические шлагбау
м ы . ' 4 

М. ГАТТАРОВ, 
электромонтер 

СЦБ ЖДТ. 

I I I КОНФЕРЕНЦИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
14 марта H I M г о д * * 17 

часов во Дворце культуры 
имени С. Орджоникидзе со
стоится заключительное за
седание XIX научно-техни

ческой конференции моло- Повестка дня заседания: 
дых специалистов комбина- доклад главного инжене-
та, посвященной 110-й го- ра комбината тов. Ю. В. 
довщине со дня рождения Яковлева; 
I. И. Ленина. доклад председателя со-

Лидеры 
молодых 

Комитет комсомола к о м 
бината в соревновании к о м -
сомОльсмр-молодежиых к о л 
лективов по итогам февра
ля признал победителями 
коллективы!: мартеновской 
печи № 14 (старший мастер 
B. В. Пастухов, к о м с о р г А. А. 
Сопочкии) ; б р и г а д ы i№ I 
стана «1—4» листопрокатно
го цеха № 7 (вальцовщик 
А. П. Жилко^ к о м с о р г В. В. 
Пыльников) ; бригады № .1 
механической мастерской 
цеха ремонта металлургиче
ского оборудования N° 2 
(мастер Е. Г. Козодеев, к о м 
сорг А. А. Бабушкин) ; 
бригады станочников аппа
ратного" участка электроре
монтного цеха . {бригадир 
C. М. Азанов, к о м с о р г Л . А. 
Абрашкина) ; участка № 4 
СЦБ Ж Д Т станции Д о м е н 
ная (старший электромеха
ник В. В. Цыбров , к о м с о р г 
А. Н. Таребанько) ; участка 
ОТК цеха механизации № 1 
(мастер Р. И. Шепилова, 
к о м с о р г О. П. Штафиен !Ко); 
бригады по ремонту элек
трооборудования вагоно
ремонтных мастерских . уп 
равления трамвая (мастер 
М . Халиулин, к о м с о р г Т. В. 
Шулепова) . 

Т. ВАЛЕНТИНОВА. 

а> ПОЗЫВНЫЕ 
«КРАСНОЙ СУББОТЫ» ^ 

Готовимся 
Тщательно 

Год назад труженики 
электроремонтного цеха 
отлично поработали на 
ленинском субботнике. 
В фонд мира было пе
речислено 600 рублей. 

В этом году коллектив це
ха готовится к ленинскому 
субботнику еще более тща
тельно. У ж е сейчас произ
водственным бригадам це
ха известно, где и чем бу
дет занят в о время суб
ботника к а ж д ы й коллектив . 
В счет субботника труже 
ники цеха будут работать с 
117 по 25 апреля. Безвоз
мездно отработают по во
семь часов 235 человек. Ра
бочие и инженерно-техни
ческие работники будут за
няты на покраске о б о р у д о 
вания, у б о р к е территории. 
175 человек займутся своим 
обычным д е л о м — р е м о н 
том электрооборудования, 
из готовлением ' запасных 
частей к электродвигате
лям и так далее. В этом 
году коллектив цеха неме
рен перевести в Ф о н д мира 
о к о л о 70Q рублей. 

А. ЛАВЕЛИН. 
председатель, комитета 
профсоюза электро

ремонтного цеха. 

•ета молодых специалистов. 
Б. Д . Мыльникова; 

награждение участников 
конференции; 

концерт, дискотека. 

Совет молодых 
специалистов, 
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В партийном комитете комбината 
Состоялось засадами* 

партийного комитета ком
бината. Был рассмотрен ор
ганизационный вопрос. 

В связи с утверждением 
Ю. н. Алексеева заведую
щим организационным от
делом * горкома КПСС он 

освобожден от обязанно
стей заместителя секретаря 
парткома и выведен из чле
нов бюро и парткома. 

Заместителем секретаря 
парткома по организацион
ной работе и членом бюро 
избран 8. В. Ларин, рабо

тающий старшим мастером-
механиком мартеновского 
цеха Н* 3. 

Членом бюро парткома 
избран П. Н. Юревич, рабо
тающий заместителем д и 
ректора комбината по ка
питальному строительству. 

ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 
В конце января — на

чале февраля прошли 
традиционные встречи 
директора комбината 
Л. В. Радюкавича с ма
стерами, на которых бы
л и заданы вопросы по 
улучшению условий про
изводственного быта и 
совершенствованию ра
боты транспорта, а так
же по снижению остро
ты жилищной проблемы 
и улучшению работы от
дельных цехов и участ
ков комбината. Не эти 
вопросы отвечают специ
алисты, руководители со
ответствующих служб 
ММК. 

, Группа мастеров прокат
ного производства' интере
совалось организацией ра
боты заводской поликлини
ки. Дело в том, что, как ли - -
шут товарищи в записке, 
«нередко прием у врача 
начинается' с 'нарушением 
времени, ука:занного в та
лоне. Л ю д и на щрием к вра
чу часто отпрашиваются с 
работы, надеясь уложиться 
в .минимальное время. По
лучается зачастую так, что 
вместо 30-^40 минут" поте
ряешь на визит в поликли
нику полтора—два часе». 

Отвечает на записку ма
стеров-прокатчиков глав
ный врач медсанчасти ком
бината В. М. Широков: 

— Действительно, s в по
ликлинике существует та
лонная система приема вра
чами. Но зимой1 и осенью 
поток больных резко возра
стает, особенно если начи
нается эпидемия гриппе. 
Врачи .на приеме работают 
с большой перегрузкой, и 
не удивительно, что талон-
ная система нарушается. 
Чтобы сократить время 
пребывания людей в полик
линике и отрегулировать 
поток пациентов, организо
ваны доврачебный прием 
болыньих в кабинете № 33, а 
также запись к врачам в 
цеховых Зйрав1пу1к.к|тах. Вне
дряется такая про пр ее сие
на я форма работы, как са
мозапись. Все эти меры, на
до полагать, позволят сни
зить остроту проблемы. 

Что касается общей орга
низации работы заводской 
поликлиники, она выглядит 
так. Прием ведется здесь с 
восьми часов утра- до вось
ми вечера во все дни неде
ли, исключая воскресенье., 
В воскресные дни работает 
только дежурный врач: 
принимает см в те же часы 
в кабинете № 89. Органи
зована предварительная за
пись к терапевтам на все 
дни недели. 

И 'последнее. Записка ма
стеров-прокатчиков прора
ботана с -врачами поликли
ники. Признано, что в рабо
те коллектива есть недо
статки, которые нельзя 
объяснить только лишь 
объективными причинами. 
Обращено внимание на не
допустимость нарушений 
графика работы и необхо
димость постоянного поя bi
ll] ени я культуры обслужива
ния больных. 

•«Мастера железнодорож
ного транспорта больше по
ловины рабочего времени 
находятся на открытом воз
духе, а полушубки на зим
ний период 'не выдаются. 

" Почему? Может быть, есть 
возможность продавать их 

за наличный расчет?» — го
ворится в записке группы 
мастеров Ж Д Т , Вопрос о 
выдаче зимней спецодежды 
задали также электрослеса- | 

ри паросилового цеха, уча
стка КИП и автоматики. 

Разъяснения дает заме
ститель главного инженера 
комбината по охране труда 
и технике безопасности 
Ф. Д. Авраменко: 

— Выдача зим/ней спец
одежды'—полушубков — ре 
гламентируете я соответ
ствующими документами. 
Скажем, дополнениям* и 
изменениями к типовым от
раслевым нормам бесплат
ной выдачи спецодежды, 
спецобуви и предохрани
тельных приспособлений 
рабочим и служащим гор
ной и металлургической 
промышленности, утиерж-
денными постановлением 
Госкомитете, по труду СССР 
и Президиума ВЦСПС от 
30 декабря 1939 года, пре
дусмотрено, что полушуб
ки на нашем комбинате вы
даются всем составителям 
поездов, сцепщикам, кон
дукторам думпкаров. П р е д 
ставителям других профес
сий железнодорожного 
транспорта MIAAIK выдача 
полушубков не предусмот
рена'. 

Рассматривался вопрос о 
продаже работникам ком
бината полушубков за на
личный расчет. Но д л я этой 
цели полушубки нам не вы
деляются. 
. Мто же касается вопроса, 
заданного электрослесаря
ми, приходится сказать сле
дующее. Товарищи задают 
его за последние' четыре 
года а третий pais. Вновь 
вынужден повторить, что 
типовыми отраслевыми нор
мами бесплатная! выдача 
теплой спецодежды для 
экой категории трудящихся 
не предусматривается. 

Машинист крана И. Щер
бакова из фасоннолитейно-
го цеха обратилась с прось
бой урегулировать очеред
ность в столовой l№ 14. 
Здесь прежде висела таб
личка, указывающая на вне
очередность обеда д л я 
крановщиков, но в послед
нее время ее сняли, Нача
лись недоразумения. 

Как сообщил директор 
комбината питания ММК 
Н. И. Иванов, в столовой 
№ 14 и ее филиале сейчас 
вновь вывешены таблички, 
гарантирующие внеочеред
ное обслуживание машини
стов кранов. 

С у д я по числу поданных 
записок, транспортные вол-
росы по-прежнему остаются 
самыми острыми и злобод
невными. В большинстве 
своем они касаются рабо
ты трамвая — традиционно 
ведущего' вида транспорта 
в нашем городе. «Когда жи
тели Ь29—192-го микрорай
онов смогут ездить не ра
боту и обратно трамваями 
одного маршрута, особен
но, те, кто пользуются про
ходными № 5—7?». «Живу в 
1'27-м микрорайоне и по ут
рам наблюдаю такую кар
тину: трамваи 'маршрутов 

' А, Б и № 17 ходят по горо
ду полупустыми, а в это 

время вышедшие со смены 
металлурги зачастую вы
нуждены висеть на поднож
ках переполненных •вагонов. 
Почему у нас тек плохо с 
трамваями?». «Когда же, на
конец, работники горно-
обогатителыного' производ
ства смогут нормально до
бираться до работы? О с о 
бенно это касается! марш
рутов № 1, 16 и 1i8. В боль
шинстве вагонов не рабо
тает . отопление, интервалы 
движения соблюдаются 'Пло
хо, и ' на дорогу нередко 
уходит до полутора часов». 
«На остановке можно про
ждать полчаса, и ни одного 
трамвая маршрутов № 3, 9, 
10, 111, 113—.114, идущих в сто
рону ДОК а и обратно,. нет. J 
А- потом вдруг появляется 
целая вереница, водители 
подгоняют друг друга звон
ками. Первые вагоны мигом 
заполняются до предела, а 
это — ругань, мятые бока, 
битые стекле в салонах. За
то последние вагоны из 
этой же «колонны» идут по
лупустыми. Опрашивается, 
кому выгоден такой «гра
фик» движения? И водь он 
за последние поды заметно 
не изменился, хотя говорят 
и пишут об этом предоста
точно.».»' 

'Цитат можно привести 
еще немало. Но уже по 
приведенным можно заме
тить, что по сравнению с 
прошлым годом характер 
нареканий пассажиров не
сколько изменился, Сегод
ня наиболее остро стоит 
вопрос о соблюдении гра
фи к а движения трамвайных 
поездов. Какие предусмот
рены меры по его улучше
нию? Отвечает начальник 
управления трамвая С . А , 
Александров: 

— Трамвайное движение 
в городе осуществляется по 
графикам, которые коррек
тируются не менее двух раз 
в году. У всех 'водителей 
трамвая есть вытисни из 
маршрутных расписаний. За 
нарушение графика движе
ния водителям и диспетче
рам уменьшается' размер 
премии. 

От южным микрорайонов 
к проходным. '№ 5—7 орга
низовать беспересадочное 
движение трамваев пока 
невозможно. 

Перевозки трудящихся 
горно-обогатительного про
изводства осуществляются 
на маршруте N9 1, с интер
валом 7 минут 22) поездами; 
на маршруте № 16 — с 
интервалом Id минут семью 
поездами и на маршруте 
!№ 18 — с таким же интер 
валом и тем же копиие 
отво'м поезд 01В. Сократить 
интервалы движения и уве 
личить число отапливаемых 
вагонов сейчас невоамож 
но. По мере поступления 
нового подвижного состава 
на этом . направлении будет 
увеличено, ^количество теп
лых вагонов, двойных поез 
дов, сокращены интервалы 

Управление трамвае регу 
лярно анализирует причины 
нарушений графика и при 
нимает меры к их устране 
НИЮ. ' • 

Подготовил к печати 
Ю. СКУРИДИН. 

тел О Л О Д О Й мужчина 
встретил Л. С. Крив ем

ко, как доброго старого зна
комого, охотно с ним по
здоровался. Рассказал, что 
на работе у него все хоро
шо, в семье полный поря
док. И Леонид Селив арето-
вич" рад был встрече. По-
отечески пожелал он собе
седнику успеем» в жизни и 
труде. 

Нередки у Л. С. Кривемко 
такие встречи. Невольно 
приходится, ему и назад 
мысленно возвращаться, 
вспоминать, как асе когда-то 
б ы л о сколько пришлось 
«повозиться» с тем или дру
гим парнем. Полистал он 
недгзно саой архив, посчи
тал, и получилось, что че
рез его руки за пятнадцать 
лет..прошло более трехсот 
«трудны»» подростков. 

йсе эти годы Леонид Се-
ливерстович на обществен
ных началах возглавляет в 
1'1'41-м квартале инспекцию 
милиции по делам несо
вершеннолетних. Общест
венную работу в нашем 
подшефном квартале на
чал он так. В 19о6 году по
ступил машинистом -элект
ровоза в локомотивный 
цех. Ветел на партийный 
учет.' Секретарь партийной 
организации спрашивает: 
«Какое, Леонид Селивер-
стсвич, дать Вам поруче
ние!». Кр'И'венко в свою 
очер едь поинт ерееовалея, 
есть ли у железнодорожни
ков подшеф-.ый микрорай
он, какая там ведется ра
бота. Инъдааил желание по
бывать в штабе общест
вен-; нести. 

Пришел он гуда и уви
дал такую картину. Началь
ник штаба из пенсионеров, 
будучи сам «навеселе», за
плетающимся языком чи
тает нотацию двум под
росткам и их матерям. «На
шли кому доверить,— по
думал Кривенко,—такой, по
жалуй, воспитает,..». Вскоре 
он 'предложил: секрета
рю партийной организации 
начальником штаба утвер
дить кого-то из железнрг 
дорожинков и организовать 
детскую комнату милиции 
на общественных началах. 
Ну, а поскольку Леонид Се-
лизерегозич. имел некото
рый опыт в этой части, ког
да жил и работал в Курга
не, ом и предложил свои 
уолули. Так а нашем городе 
впервые была создана ком
ната милиции на обществен
ных началам. 

И вот все те «трудные», 
которые за эти годы про
шли ч е р е з руки Крив емко и 
его помощников, требова
ли Огромный усилий, постов 
яннюй заботы, Порой эти 
усилия наталкивались на не
преодолимую стену, каза
лось бы, отступиться можно, 
рукой махнуть... 

Саша Д . рос с матерью и 
бабушкой. Мать не утруж
дала себя воспитанием сы
на, не помогала школа, а 
бабушке это было просто 
не под силу. Зато двор, 
«друзья» на. стороне с « у с 
пехом» заполняли вакуум, 
оказывали на парня дурное 

влияние. Л. С. Крив енко, 
председатель родительского 
комитета при детском клу
бе «Орбита» , С. С . Козырь, 
бывший директор школы, 
педагог, казалось, делали 
все. возможное; множество 
раз беседовали ' с Сашей, 
приглашали на заседание 
родительского комитета, 
старались увлечь его по
лезными делами. Но, как 
говорится, эффект воздей
ствия был нулевым. Стано
вилось все труднее найти 
парня: бродяжничал. Л. С, 
Кривенко предпринял еще 
один шаг — добился через 
комиссию по делам несо
вершеннолетних при райис
полкоме определения Са
ши Д. в спецшколу, вернул
ся он оттуда совершенно-_ 
летним. Теперь и самому за 
себя полагалось отвечать. 
И все же Леонид Селиве'р-
стоеич на, этрм не успоко- ' 

колай Васильевич тоже вот 
уже пятнадцать лет тесно 
связан с детским клубом, 
много сил и душ£'31.-.ой щед
рости отдает детям. 

^Участники художеств ам
ией самодеятельности клу
ба дали концерт, для вете
ранов дивизии. Дело , ко
нечно, не в одном этом 
концерте, а в развитии ху
дом естземкой евмодеятелъ-
ности в подшефном к в а р т а 

ле. Ребята с удовольствием 
занимаются. Но пенсе с ху
дожественной самодеятель
ностью не все ладно. 

До прошлого года при 
клубе «Орбита'» был хоро
ший танцевальный коллек
тив: , Распался. Руководить 
ИМ' 'некому. Правобереж
ный Дворец культуры ме
таллургов имени Ленинско
го комсомола держал для 

Добровольный 
в к л а д Работа I 

в подшефном 
квартале 

ился. Помог парню устро
иться на работу, убедил 
продолжить учебу в школе 
рабочей молодежи. Хотя и 
сняли его с учета в инспек
ции, но К р иве к ко все равно 
с Саши глаз не спускает. 

Совет общественности, 
общественная инспекция 
милиции много уделяют 
внимания индивидуальной 
работе с подростками. Но 
не только ею они доволь
ствуются. Не меньше вни
мания удаляется организа
ции' полезных занятий, до 
суга молодежи, с вовлече
нием в них «неблагополуч
ных»,. Остановлюсь на неко
торых сторонах этой1 рабо
ты и добровольном вкладе 
в нее общественников. 

При детском клубе « О р 
бита» с увлечением рабо-
тает большая группа следо
пытов. Они долго и. настой
чиво изучали историю и. 
боевой п у т ь Уральской 
стрелковой дивизии, соби
рали о ней материалы. С 
этой целью в зимние и лет
ние каникулы ездили в Вол
гоград, Москву, Киев и дру
гие города. Разыскивали 
оставшихся в живых вои
нов, налаживали с н и м и пе
реписку. Результаты поис
ков, собранные материалы 
систематизированы в альбо
мах. Они стели гордостью 
клуба, его маленьким музе
ем. -

большой радостью следо
пытов'и их сверстников из 
н а ш е г о квартала была 
встреча с воинами этой 
прославленной дивизии, со
стоявшаяся в ноябре прош
лого года. Вместе с ребя
тами — следопытами всей 
проделанной работе радо-
вглся их общественный ру
ководитель пенсионер Н. В. 
Путалоа. Неугомонный Ни-

этого. у нас -на полставки 
своего' работника. Сейчас 
его нет. Руководители 
Дворца ссылаются. на от
сутствие средств. \ 

Надо оказать, что и под
вальное, помещение клуба 
не отвечает своему назна
чению, возросшим задачам. 
В прошлом году нам- приш
лось набор музыкальных 
инструментов передать в 
датский клуб 1i17-.ro' кварта
ла. В условиях нашего клу
ба их просто невозможно 
использовать. Мы считаем, 
что руководителям комму
нальной службы комбината 
пора решить вопрос о вы
делении другого помеще
ния, для , детокого клуба 
«Орбита» . 

У кого-то может возник
нуть мнение, что в развитии 
художественной самодея
тельное ти и кружковой ра
боты мы полагаемся толь
ко на платных штатных ра
ботников. Нет. Вот, скажем, 

•фотокруж'ком в нашей под
шефной школе № 62 давно 
и успешно, к радости ре
бят, руководит машинист 
электровоза Н. М. Данилов. 
Кружс < кройки, шитья и 
вязания при детском клубе 
ведет пенсионерка. М. Г. 
Ахмерюва. Bice они '— боль
шие энтузиасты, делают 
нужное и полезное д л я об
щества дело. Партийные 
организации цехов железно
дорожного транспорта, со
вет общественности' находят 
таких людей и опираются 
на. них в многогранной ра
боте среди населения по 
месту жительства!. 

С. КАВЕРЗИН, 
председатель совета об

щественности управления 
Ж Д Т комбината. 

В коллективе третьего обжимного. цеха .вальцовщик Александр Васильевич Д ь я 
ченко пользуется заслуженным уважением. Выпускник индустриального техникума, 
прошедший хорошую практическую школу у опытных работников, он является маяком 
соревнования. -Смена, а которой работает ударник коммунистического труда А. В. Дья
ченко, часто выходит победителем в соревновании, и в этом есть д о л я труда 
А. В. Дьяченко. 

Фото Н. Нестеренко. 
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За достижение высоких производственных показате
лей в выполнении плана и социалистических обяза
тельств управление и профком комбината постановили 
признать победителями социалистического соревнова
ния в ознаменование 110-й годовщины со дня рожде
ния В. И. Ленина за февраль 1980 года:. 

— по группе цехов гор
но-обогатительного произ
водстве — коллектив рудо-
обогатительных фабрик с 
присуждении ем первого .ме
ста и второй денежной Пре-

|пО группе цехов коксохи
мического Производстве — 
коллектив углеобогатитель
ного цеха с присуждением 
первого места .и второй де
нежной премии; 

Г10 группе металлургиче
ских и обжимных цехов — 
первенство ки одному из 
коллективов не приселив*-
ется, так как не выполнены 
условия соревнования; 

I — по группе; цехов горя
чего проката — коллектив 
сортопрокатного ц е х а с 
присуждением первого м е 
ста и второй денежной 
премии; 

1ПО группе чехов холод
ного проката — коллектив 
листопрокатного цеха № 3 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; 

по группе вспомогатель
ных цехов, обслуживающих 
металлургические, —• кол
лектив копрового цеха Mt 2 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; 

по группе цехов управле
ния главного механика — 
коллектив имени 50-яотия 
города Магнитогорска цеха 
ремонта металлургического 
оборудования Ив 2 с присуж
дением первого места, и 
первой денежной премии; 
коллектив цеха ремонта ме 
таллургического оборудо
вания М9 1 с присуждением 
второго места и второй де
нежной премии; 
•+ Ц '•' V - '• . ; . ' • 

т о пруппе цехов управле
ния плавного энергетике — 
коллектив кислородно-ком
прессорного производства 
с присуждением первого 
места и первой денежной 
премии. За четкую и рит
мичную работу по резуль
татам соревнования в тече
ние месяца увеличить раз
мер премии на 25 процен
тов; коллектив электроре
монтного цеха с присужде
нием пера ото. месте и пер
вой денежной премии; 

по группе цехов товаров 
народного потребления — 
коллектив цеха металлоиз
делий с присуждением пер
вого места и второй денеж
ной премии; 

— по группе | цехов уп
равления железнодорож
ного транспорта — коллек
тив цеха горного транспор
та с присуждением, первого 
места и второй денежной 
премии. З а неоднократную 
победу по результатам 
еженедельного соревнова
ния увеличить размер пре
мии на 26 процентов; 

по группе вспомогатель
ных цехов — коллектив 
цеха механизации № 1 с 
присуждением первого м е 
ста и первой денежкой пре
мии; 

ino группе цехов управле
ния предприятиями жилищ-
но-комМу налыного хозяй
ства — коллектив теплофи
кационного хозяйства с при
суждением .первого места и 
первой денежной премии, 
коллектив жилищно-комму
нального отдела H i 2 с при
суждением второго места и 
первой денежной премии. 

Коллективам цехов, при
знанных победителями с 
присуждением первых мест, 
вручаются- переходящие 
Красные знамена управле
ния и профкома комбината. 

\ Коллективам цехов, приз 
нанны'х победителями с 
присуждением первых мест 
и первых денежных премий, 
предоставляется право сде
лать запись о трудовых ус
пехах в Книгу трудовых до
стижений десятой пятилет
ки. k 

За достижение наилучших 
показателей по выполнению 
плаче производства., зада
ний по производительности 
труда, экономии энерторе
сурсов и выпуск продукции 
повышенного качества при
судить переходящие призы 
коллективам: 

прокатного цеха N9 9 — 
приз «За наивысшее про-, 
изводе тво»; % 

сортопрокатного цеха — 
Приз «За высокое качество 
продукции»; 

листопрокатного цеха — 
приз «За экономию и б е 
режливость» и « З а наивыс
шую производительность 
труд*»; 

Среди мартеновских пе
чей' и дяухвенных сталепла
вильных а-ре.-атов в сорев
новании за увеличение 
стойкости сводов признать 
победителями коллективы 
мартеновских печей Ms 15, 
2В, 24. 

В соревновании коллекти
вов металлу рг и ч ее к их агре
гатов за наивысшее произ
водство на уровне лучших 

достижений '1i9TI9 года приз
нать победителями и выде
лить денежные премии кол

л е к т и в а м доменкой 'печи 
N9 9, мартеновских печей 
не 8, 9, 14, 21, 22; стана 
«2100» горячего проката, 
стана «300» Мв 1. 

.Присвоить звание «Луч
ший по профессии» и пре
мировать в соответствии с 
условиями соревнования 
ударников коммунистиче
ского труда.: 

Федорова Вячеслава Ип
политовича, агломератчика 
а, лоце.ха № 1 ; , Куликова 
Сергея Николаевича, о б ж и 
гальщика известняков о-до-
ломитс1зо.го карь ер ©управ
ления; Нарингазина Калиму-
пу Шагбаловича, дробиль
щика руд о об о гати тельных 
фабрик; Ильина Валерия 
Константиновича, дозиров
щика аглоцеха № 2; Кочу-
рова Степана Дмитриевича, 
машиниста вагон вопре
ки ды в ат е л я коксохимиче
ского производства; Черка
сова Степана Степановича, 
горнового доменного цеха; 
Сычева Николая Александ
ровича, газовщика домен
ного цехе; Башкирова Вла
димира Захаровича, маши
ниста вагон-весов доменно-
ного цеха; Буканева Алек
сандра Павловича, сталева
ра мартеновского цехе № 1; 
Жгулева Виктора Борисови
ча, разливщика стали мар
теновского цеха № 1<; Бара
нова Бориса Геннадьевича, 
подручного сталевара мар
теновского цеха № 1i; Ми-
ряна Петра Андреевича, ма 
шиниста разливочного кре
на мартеновского цеха № V; 
Обознова Ю р и я Тихонови
ча,- машиниста завалочной 
машины мартеновского це
ха № к Лисянского Влади
мира ТИХОНОВИЧа, машини-
ниста электрокрана копро
вого цеха № 2; Соколова 
Ивана Тимофеевича, газо
резчика 'металлолома коп
рового цеха INS,2Г Нечипора 
Михаила Петровича, стар
шего опнеупорщика цехе 
ремонта металлургических 

печей. № 1; Смирнова Ни
колая Николаевича, валь
цовщике листопрокатного 
цехе № 7; Мустаева Анато
лия . Семеновича, оператора 
поста управления профиле-
гибоч'ного агрегате листо
прокатного це*а № 7; К у з ь 
мина Михаила Алексеевича, 
старшего резчика листопро
катного цеха № 7; Липен-
кова Василия Ивановича, ма 
шиниста Крена прокатного 
цехе № 9; Богданова М и 
хаила Даниловича, машини
ста котлов центральной 
электростанции; Шлому Бо
риса Александровича, ма
шиниста турбин централь
ной электростанции; Стри
женову Валентину Борисов
ну, электромонтера элекгт-
роре-монтно'го цеха; ' Каса-
линского Александра Гри
горьевича, машиниста элек
тровоза цеха горного тран
спорта; Брыксину Нину 
Алексеевну, контролере от
дела технического контро
л я ; Гриднева Василия Андре
евича, формовщика! фасон
но литейного цеха; Овчин
никова Валерия Константи
новича, токаря цепа ремон
та металлургического обо
рудования № 2 ; Дворянин-
нова Степана Григорьевича, 
слесаря цехе домойте м е -
тгллурпического I оборудо
вания № 1. 

У Д Р У З Е Я 
ПО СОРЕВНОВАНИЮ 

Три брата Захарниных ра
ботают в электросталепла-
вильнрм цехе Кузнецкого 
металлургического комбина
та, один из .них —Аленсандр 
Николаевич, сталевар - пе
чи I * 2. 

«Бессменный профорг 
бригады, — говорят о нем 
в цехе, — ни одно доброе 
начинание не обходится 
без/его активного участия: 
будь то шефская работа, 
предвыборная кампания». 
Александр Николаевич яв
ляется одним из инициато
ров соревнования в честь 
110-й годовщины со дня 
рождения • . и. Ленине. 

ДЛЯ многик коллективов 
и тружеников комби

ната лозунг соревнования 
— «Работать по-удариому, 
по-ленински, на уровне 
лучших достижений 11*79 го
де, с высоким качеством и 
при максимальном режиме 
экономии» стал действи
тельно нормой работы. Это 
позволило коллективу ком
бината в сложных условиях 
закончить февраль с пре
вышением 1 плана по техни
ко-экономическим показа
телям. Успешно сработал в 
минувшем месяце коллек
тив горно-обогатительного 
производства. Ниже уста
новленных норм был расход 
электроэнергии на руднике 
и а ИД К в а,-л оце хах IN8 1 и 
2, на рудообогатительных 
фабриках. Лучших успехов 
добился 1 коллектив рудо
обогатительных ф а б р и к, 
оправившийся, помимо пла
на, с технико-экономиче
скими показателями и со
циалистическими обязатель
ствами. Здесь ведется серь
езная работа по внедрению 
планов НОТ и рационализа
ции производства, рас-

му февраля. Стабильно ра
ботали сортопрокатчики, 
коллективы' лр01Квтно'по цеха 
№ 9 и третьего листопро
катного. Победа в соревно
вании досталась им нелег
ко, 'поскольку не всегда 
ров -10 работали обжимные 
станы и стан «1(4'50». Пол
ностью выполнил заказы 
потребителей, планы меся
ца по производству и про
изводительности труда 'кол
лектив третьего •листопро
катного цеха. Рост произ
водительности труда обес
печили сортопрокатчики. В 
этих двух'цехах ниже нор
мы расход металла, топли
ва и электроэнергии, мень
ше нормативов простои 
вагонов прямого п а р к а. 
Тр ебов анияМ т ехнических 
условий1 отвечало качество 
продукции. 

й з всех прокатных цехов 
только пять не выполнили 
план по производительно
сти труда, а провол'очно-
штрииеоеый, листопрокат
ный и ЛПЦ № 5 — не в 
полном объеме выполнили 
заказы потребителей. С 
низким качеством продук-

Р А В Н Я Т Ь С Я 
НА ПЕРЕДОВЫХ 
про с тр анемию передового 
опыта). 

Но почти во веек цехах 
1"ОП велики перепростои 
вагонов парка М П С . Свое
образный рекорд установил 
коллектив аглоцеха № 1: 
перепростои каждого ваго
на превысили S0 часов! 
Аналогичное положение и в 
других цехах. 8 обоих аг-
лоцехэх , перерасходуется 
технологическое топливо. 

В коксохимическом про
изводстве успеха добился 
коллектив углеобогатитель
ного цеха, вторично, с нача
ла, года удостоенный пер
венства в общекомби.нат-
ском соревновании. Однако 
половина цехов производ
ства не справилась с пла
ном, что резко обострило 
работу последующих пере
делов комбината. Второй 
коксовый цех .недодал к 
плану 29 тысяч тонн кокса. 
Пять цехов не выполнили 
план по, производительности 
труда. Почти во всех цехах 
КХП перерасходуется элек
троэнергия, допускаются 
перепростои вагонов пря
мого . парка. Выше, чем в' 
других цехах, был уровень. 
Прогулов В' углеподготови-
тельном, всех трек коксо
вых. 

Неровно на протяжении 
февраля шла работа в ме
таллургических цехах, осо
бенно во втором мартенов
ском. Стремясь выправить 
положение, коллектив этого 
цеха с начала марта начал 
месячник ударной работы и, 
высокого качества., и про
шедшие . дни помазывают 
правильность такого шага. 

Ни один из металлурги
ческих цехов не справился 
в феврале с планом по 
производительности труда. 
Выше нормы оказался, в до
менном цехе расход кокса, 
особенно на печах N £ 1 , 6 , 
7, 10, а в мартеновских це
хах IN9 2 и 3 — расход, чугу
на на выплавку стали. В м е 
таллургическом переделе 
допущены .сверхнорматив
ные простои вагонов парка 
М П С , е мартеновских цехах 
возрос выход брака, второй 
мартеновский цех не в ы 
полнил обязательства по 
заказам. В доменном и 
третьем' мартеновском це
хах возрос травматизм. Во 
«сек мартеновских цехах 
увеличились потери метал
ла. 

Коллективы цехов про
катного производства ус
пешно выполнили протрем-

ции работали в феврале 
коллективы проволочив-

. штрипсового цеха, а также 
листопрокатных '№ 5 и 6. В 
первом, четвертом и пятом 
листопрокатных цехах выше 
нормативных оказались про
стои вагонов.. Больше, чем в 
других цеха.х, допущено 
трогулрв в п рое ел о чи о-
ш три псов см . С ' повышен
ным уровнем травматизма 

, закончили месяц коллекти
вы ПШЦ, ЛПЦ № 1, 5, 7. 

1 С превышением плана ра
ботали в феврале цехи, об
служивающие металлурги
ческие. Заслуженной побе
ды добился коллектив коп
рового цеха № 2, успешно 
выполнивший м ее ян.н у ю 
программу практически по 
• с е м показателям. Правда, 
копрови.ки несколько, пе
рекрыли нормы простоя ва
гонов. С планом по произ
водительности труда не 
справился коллектив цеха 

'подготовки составов. Среди 
цехов этой группы во всех, 
исключая Ц Р М П '№ 11 про
стои вагонов прямого пер
ка оказались выше допусти
мого предела. Но в Ц Р М П 
№ 1, однако, велик уровень 
травматизма и прогулов. В 
первом копровом цехе пе
рерасходовалась электро
энергия, возрос травма
тизм; в огнеупорном произ
водстве, наряду с перерас
ходом электроэнергии, до
пустили рост нерушений 
трудовой дисциплины. 

В ремонтно-мехамических 
ц е х а х производственная 
программа февраля в ос
новном выполнена, и этому 
е. определенной степени 
способствовало соревнова
ние за достойную встречу 
50-летия механической 
службы комбината. Наилуч
ших результатов добились 
коллективы Ц Р М О № 1 и 2, 
успешно выполнившие план 
и социалистические обяза
тельстве, 

С планом по производи
тельности труда не справил
ся коллектив фасонно ли
тейного цеха. Здесь пере
простаивают вагоиь'| прямо
го парка, велики прогулы, 
выше нормы потребление 
топлива. В цехе изложниц 
велики прогулы и уровень 
травматизма. * 

Многие коллективы энер
гетических цехов успешно 
выполнили плановое задач 
нив февраля, добились роста 
производительности' труда, 
работали рацион епьно, 
обеспечили перевыполне

ние задании по . экономии 
топлива, тепла, электро
энергии. Месяц коллективы 
цехов У Г Э закончили' без 
травм. Лучших результатоз 
добились с • кислородно-
компрессорном производ
стве и электроремонтном 
цехе. Коллектив электрокус
та не выполнил план по 
производительности труда, 
превысили нормативы' про
стоя вагонов парка М П С 
коллективы ПВЭС и пароси
лового цеха, возросли про
гулы а цехах вентиляции и 
паросиловом, электрокусте, 
на обеих электростанциях. 

Производство товаров на
родного потребления. Луч 
ших результатов здесь до
бился коллектив цеха м е 
таллоизделий. Н е р о в н о 
работал цех эмалированной 
посуды: он не оправился с 
планом по производитель
ности труда и экономии 
топлива, превысил нормы 
простоя вагонов парка 
М П С . В этом цехе в минув
шем месяце возросли про
гулы и травматизм. На низ
ком уровне работал кол
лектив мебельного цеха. 

Вспомогательные цехи. 
По итогам соревнования в 
феврале высоких результа
тов добился коллектив цеха 
механизации , № 1. Не в ы 
полнил план по. производи
тельности труда коллектив 
цеха подготовки производ
ства, допустивший к тоЛу 
же сверхнормативные про
стои вагонов прямого пар
ка. С нарушениями трудо
вой дисциплины закончили 
февраль коллективы рем-
с троиц еха, строителмто-
монтажиого управления и 
автотранспортного , цеха. 

Основные агрегаты. С 
превышением рекордного 
уровня закончили февраль 
коллективы 23> arperaitoe. 
Среди них — бригады до 
менной печи № 9, марте
новских печей. № 8, 9, 21, 
22, , стана «2500» горячей 
прокатки. Они при высоком 
уровне производства доби
лись аь пел н е н и я заказов и 
высокого качества продук
ции. 

Ниже среднего уровня 
прошлого1 годе закончили 
февраль коллективы домен
ных печей N2 1', D—5, стале
плавильных агрегатов № 2, 
4, 5, 117, 23 и 35, прокатных 
станов , «ЗШ» № 3, «.250» 
NB.1i . 

А н а л и з итогов февраля 
показывает, что результаты 
могли быть выше. Однако 
отдельные цехи, и в первую 
очередь металлурпические, 
коксохимические, некото
рые обжимные и прокат
ные, своей неровной рабо
той повлияли на ход дел по 
всей технологической цели. 
Обидно, что- среди этик 
коллективов есть неодно
кратные победители не 
только внутрицехового или 
общекомбинатского,' .но и 
Всесоюзного соревнования. 
Негоже им снижать уро
вень работы! 

Март для 1 коллектив»! ком
бината традиционно месяц 
в ьисо ко про и з вс ди'те л ь н о й 

работы. Появляются благо
приятные погодные усло
вия для деятельности кол
лективе коксохимического 
производства, да и для дру-
гих переделов комбината. 
В то ж е время март — по
следний месяц квартала. 
Сейчас можно многое сде
лать для того, чтобы внести 
наиболее существенный 
вклад в выполнение произ
водственной , программы, 
квартала и социалистиче
ских обязательств в часть 
1110-лети» со дня рождения 
В. И. Ленина. Ч 

} А . С Е М Е Н О В , 
начальник бюро соц

соревнования ОНОТиЗ 
комбината, 

http://NB.1i
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Прекрасных женщин имена 
Добрая традиция су

ществует на комбинате: 
в преддверии Междуна
родного женского дня 
3-е Марта проводить 
слет женщин-передови
ков производства и вете
ранов труда. Вот и на 
этот раз во Дворце кул fa-
туры имени Серго Орд
жоникидзе собрались 
труженицы. комбината, 
которые вносят свой до
стойный вклад в выпол
нение масштабных задач, 
поставленных перед м е 
таллургами. Организато
ры вечера — комиссия 
по работе среди женщин 
и работники Дворца — 
постарались сделать все, 
чтобы этот день был для 
женщин по-настоящему 

праздничный: в зале б ы 
ло много цветов, звучала 
музыка, перед .началом 
вечере в фойе Дворца 
демонстрировались мо 
дели одежды, выступали 
участники а н с а м б л я 
бального танца. 

Открыла слет предсе
датель комиссии по ра
боте среди женщин 
В. Т. Крекотень. С пра
здником , женщин по
здравили директор ком
бината Л . В. Ра.дкжеви'ч, 
секретарь партком*'А. П. 
Л и тончен ко, председа
тель профкома А. Н. Ц ы -
кунов, секретарь Лево, 
бережного райкома пар
тии Ю . Ф . Дюкин. Много 
добрым, слов и пожела
ний прозвучало в адрес 

женщин самых различ
ных профессий. И это не 
случайно: более 50 ж е н 
щин — работниц комби
ната награждены знаком 
«Ударник 10-й пятилет
ки»., а многие из них ра
ботают уже в счет один
надцатой п я т игл е т к и. 
Среди них электромон
тер ЭРЦ Т. С. Маныко, 
переплетчица ЦТД В. И. 
Молчанова, электро-
сварщнца ЦРМО № 2 
Д. Г. Нуртдиноаа, стер*-
женщица фасоннолитей-
ного цех* П. Г. Колесни
кова, столяр мебельно
го цехе Н. П. Ермакова 
и другие.' 

Д л я тех, кто собрался 
в этот вечер в зале, б ы 
ло немало интересных 

встреч. Трудно сейчас 
представить ту область 
деятельности,, где бы 
женщина не проявляла 
себя.. Так, например, на 
сцену поднималась но
ватор производства, ин
женер УТЭ В. И. Хле-
бушкина, которой недав
но присвоено звание 
«Лучший рационализатор ' 
области» среди женщин. 
Пять раз подряд изби
ралась депутатом город
ского Совета, народных 
депутатов заведующая 
библиотекой профкома 
Т. А. Смирнова. Тамара 
Аркадьевна рассказала 
собравшимся о своей 
депутатской деятельно
сти. Как специалист не
сколько лет работала в 

Египте начальник участка 
спектральной лаборато
рии Е. Г. Тарасова. Ей 
было чем поделиться с 
собравшимися. Особым 
вниманием и заботой а 
нашей стране окружены 
матери-героини. Почет
ное ЗЯВНИе «Мать-герои
ня» носят свинарка. М о -
л очно-овощного совхоза 
комбинат* А. И, Петрина 
и работница доменного 
цеха А. В. Малаш та, И 
каждая из них еще и хо
рошая производственни
ца. 

Трудно пер ечисл ит ь 
всех, чьи имена звучали 
в этот день со сцены, но 
важно другое — атмос
фера этого вечера была 
такая, что именинницами 
себя чувствовали, все 
женщины, сидевшие в 
зале. 

Ж . К У З Ь М И Н А . 

Праздник 
в лесу 

«Олимпийский год — не 
только для олимпийцев» — 
под таким девизом провели 
свой спортивный праздник 
энергетики в прошедшее 
воскресенье в Абэаково. 
Особую привлекательность 
празднику придало то, что 
работники энергетических 
цехов приехали вместе с 
семьями. Надо ли говорить, 
как старались участники вы
ступить, ведь на финише их 
ждали самые пристрастные 
судьи — жены и дети.. В 
программу была включена 
семейная эстафета 1 X 3 X 3 
километра, в которой, наря
ду с главой семьи, выступа
ли жена и ребенок. И хотя 
успех здесь выпал на долю 
семьи р а б о т н и к а ЦТТЛ 
А. Слесереза, все мелень
кие участники эстафеты б ы 
ли награждены специально 
изготовленными медалями. 

Женщины состязались в 
гонке на три километра. 
Сразу ж е после старта выр
валась вперед представи
тельница ЦЛА Н. Паншина. 
Она лидировала почти весь 
этап, но на самом финише 
ее обогнала Р. Нипманова 
из цеха водоснабжения ко
торая и €тала победителв-
ницей женского забега. 

Мужчины. выступили в 
гонке на пять километров. 
Большинство' лучших ре
зультатов показали представ 
вит ел и паросилового цеха. 
И все ж е самым быстрым 
на этой дистанции был М. 
Зарипов (цех водоснабже
ния), его результат 8 минут 
21 секунда, второй этап 
с о р е в н о в а н и й со
стоялся после о б е д а . 
Команды, цехов состязались 
в перетягивании каната. Эти 
зрелищные и веселые со 
ревнования пришлись по 
душе как участникам их, так 
и зрителям. . 

Завершился п р а з д м и к 
торжественным построени
ем. Заместитель главного 
энергетик* А. Ф . Орлов 
поздравил веек участников 
праздника, вручил победи
телям и призерам подарки, 
грамоты, вымпель». Но, без
условно, в выигрыше оста
лись не только победители, 
а и все те, кто провел этот 
день в лесу, на лыжне. 

А . М Я Г К О В , 
начальник участка цент

ральной лаборатории 
автоматизации. 

„МЕТАЛЛ 
И ЛЮДИ" 

{Так называется устный 
журнал, который организо
вали работники Дворца 
культурь» имени. Серго 
Орджоникидзе для труже
ников третьего мартенов
ского цеха. Первая странич
ка журнала была посвящена 
истории коллектива цеха. 
Открыл ее председатель 
комитета профсоюза А. В. 
Дюн ар ев. Затем выступил 
Герой Социалистического 
Труда, ветеран цеха П. И. 
Ф е д я е е . О н поведал стал в V 
плавильщикам о том, как 
работал цех во время вой
ны, кто ковал славу его в 
эти трудные годы. 

Вторая страничка журна
ла была посвящена передо
викам коллектива и называ
лась «Ими гордится цех». . 

И . еще одна страничка 
журнала — «У нас в го
стях». Гостем мартеновцев 
стал заслуженный артист 
Р С Ф С Р , артист Мооковцар-
та Георгий Шмелев, кото
рый исполнил поэтическую 
композицию на стихи Сер
гея Есенина. 

Ж . Л Е О Н И Д О В А . 

На исходе зимы. Ф о т о Л . Николаева. 

Куда пойти учиться 
Магнитогорский горно-металлургический инсти

тут начинает прием -на технические подготовитель
ные курсы с 1:3 • мврЧа. 

Д л я поступления необходимо иметь заявление 
на имя ректоре, аттестат, 2 фотографии. 

Плата за обучение 111 рублей. Прием заявлений 
с 9 до 19 часов. Начало занятий 1 апреля. 

Обращаться по адресу: пр. Ленина, 38 (новый 
корпус), комната 295. ' 

ЧЕТВЕРГ, 13 марта 
Ш е с т о й канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
н я я гимнастика. 9.05. «От
зовитесь, горнисты]» . 9.35. 
«Доверие». Художествен
ный фильм. 11.05. П. Чай
ковский. «Итальянское кап
риччио». 11.25. Новости. 
14.00. Новости. 14.20. «По 
Сибири и Дальнему Восто
ку». Кинопрограмма. 15.10. 
«Шахматная школа». 15.40. 
«Наставник». 16.10; Играет 
уральское трио баянистов. 
16.40. «Мелодии солнечных 
красок». Телевизион и ы й 
фильм. 17.30. «Ленинский 
университет миллионов». «С 
именем Ленина». . 18.00. 
«Когда медвежонок проснет
ся». Мультфильм. 18.15. «Се
годня в мире». 18.Э0. Премь
ера телевизионного доку
ментального фильма « В ы 
бор варианта». 19.20. Чем
пионат мира по фигурному 
катанию. Парное катание. 
Передача из Ф Р Г . 20.30. 
«Время». 91.05. Встреча с 
писателем Ю. Нагибиным я 
Концертной студии Остан
кино. 22.30. «Сегодня в ми
ре». 

Двенадцатый на нал 
- ЧСТ. 18745. Челябинские 
.новости. 

мет. 19.05. Мультфильм. 
19.20. На финише 10-й Пяти
летки. 19.50. Новости. 

ЧСТ. 20.05. Вечерняя 
сказка малышам. 20.20. «Ки
ноафиша». , 

ЦТ. 21.00. Концерт. 21.30. 
«Человек и закон* . 20.00. 
Челябинские новости. 22.15, 
«Литературные чтения». Г. 

Троепольский. «Белый Вим 
Черное ухо». 22.45. Концерт. 

Учебная программа 
10.10. «Мамина школа». 

10.40. и 11.45. Зоология. 7-й 
класс. «Млекопитающие». 
11.05: «А. Конан-Дойль. Стра
ницы жизни и творчества». 
12.10. и 16.45. «Говорите по-
испански». 1240. и 13.40. 
М. Д. Шолохов. «Поднятая 
целина.» 10-й класс. 13.10. 
Учащимся ПТУ. Химия. «Про
мышленная переработка жи,-
ров». . 

Студентам заочникам. 
14,10. Высшая математика. 
2-й курс. «Поток векторно
го поля». 15.25. Научный 
коммунизм. «Политическая 
система развитого социали
стического общества. Соци
ально-классовая структура 
социалистического общест
ва». 10.15. Слушателям под
готовительных отделении. 
Математика. «Метрические 
соотношения между элемен
тами плоских фигур». 17.10. 
«Улица». Художественный 
фильм (с субтитрами). 

ПЯТНИЦА. 14 марта 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастика. 9.05. «Ве
с е л ы * стерты», 9.50. «Волчья 
стая». Художестве н н ы й 
фильм. 11.20. Новости. 14.00. 
Новости. 14.20. .Программа 
телевизионных документаль
ных фильмов. 14.95. «Поэ
зия». 15.35. Международные 
соревнования .по прыжкам 

. в воду. «Весенние ласточки». 
Трамплин. Женщины. 16.00. 
«Дела московского комсо
мола». 16.30. «В гостях у 
сказки». «Вероника». Худо
жественный фильм. ( Р у м ы 
ния). 18.15. «Сегодня а ми

ре». 18.30. «Почта програм
м ы «Время». 19.10. «На эк
ране кинокомедия». «Кавказ
ская пленница или Новые 
приключения Шурика». Ху

дожественный фильм. 20.30. 
Время». 21.05. «Эрмитаж. 
Зимний Дворец». 21.35. «Се
годня в мире». 21.50. Чем
пионат мира по фигурному 
катанию. Мужчины. Произ
вольная программа. Переда? 
ча из (ФРГ. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.30. Культура бы

та. 19.05. Новости. 19.20. До
кументальный фильм. 

ЧСТ. 20.00. К Дню работни
ков жилищно-коммунально
го хозяйства и бытового об
служивания населения. Кон
церт. 

ЦТ. 21.00. Чемпионат СССР 
по хоккею «Химии» (Воск-
ресенск) — «Спартак», Тран
сляция ив Воскрес ей сна. В 
перерыве ' — Челябинские 
НОВОСТИ. 23.00. И. Брамс — 
Концерт дом* скрипки с ор
кестром ре мажор. 23.40. 
«Поклонись наступившему 
дню»,- Телевизионный худо
жественный фильм. 1-я и 
2-я серии. • . 

Учебная программа 
11.00. «Школа и творчество». 
Передача 3-я. 11.55. «Ма
ленькие чудеса большой 
природы». Научно-популяр
н ы й фильм. 12.10. Англий
ский язык. 12.40. И 13.40. 
Историк. 7-й класс. «Петр I 
и его реформы». 13.10. Рево
люционный 'плакат. Студен
там-заочникам. 14.10. В ы 
с ш а я математика. 1-й курс. 
«Исследование функций». 
15.25. Советское право. 
«Уголовная ответ с т в в н-
ность». 16.10.. Слушателям 
подготовительных отделений. 
Физика. «ЭДС самоиндук
ции. Индуктивность». 16.40. 
ЗваравI — врачу. 1 . Эмоции 
детей раннего возраста. 
2. Утомление детей раннего 
возраста. 17.40. Киноэпопея 
«Величии Отечественная». 
Фильм 13-й — «Освобожде
ние Украины». 

КУБОК 
ОРРЕЛ 
ХОЗЯИНА 

Закончились соревно
вания на кубок комбина
та по ручному мячу . Во
семь цеховых команд ос
паривали звание побе
дителя. К финалу без 
поражений подошли 
лишь две команды — 
первого мартеновского 
и проволочив - штрипсо-
вого цехов. Им и пред
стояло решить судьбу 
кубка. 

Упорной и интересной 
была игра между этими 
командами. Александр 
Богатое — капитан ко
манды ПШЦ, с первых 
минут игры повел своих 
ребят в наступление. И 
упорство физкультурни
ков ПШЦ увенчалось ус
пехом. Первый период 
закончился в их пользу 

со счетом 18 : 14. Однако 
после перерыва коман
де мартеновского цеха 
№ 1 удалось переломить 
ход игры и сравнять 
счет. И все ж е ошибки 
мартеновцев в защите и 
нападении позволили 
представителям П Ш Ц 
вновь перехватить .ини
циативу игры е свои ру
ки. К тому ж е неплохо 
играл вратарь этой ко
манды Ю . Андронов. К 
победе команда П Ш Ц 
пришла со счетом 34 : 29 
и стала обладателем куб
ка комбината по ручному 
мячу . 

В. В Л А Д И М И Р Ц Е В , 
вав. учебно-спортив

ным отделом Д С О 
«Труд» М М К . 

(Приглашаем 
посетить 

15 М А Р Т А 
Театральный зал левобе

режного Дворца культуры 
металлургов. 10.00. Город
ской смотр детской худо
жественной самодеятельно
сти, посвященный Ы0-й го
довщине со дня рождения 
в. И. Ленина. Гостиная 
Дворца культуры им. Серго 
Орджоникидзе. 16.00. З а н я 
тие клуба ветеранов труда 
М М К . 

16 М А Р Т А 
Танцевальный зал Дворца 

культуры имени Серго Орд
жоникидзе. 20.00. Танце
вальный вечер отдыха для 
молодежи. Большой зал 
Дворца культуры им. Ле 
нинского комсомола, м.оо.. 
Городской смотр Детской 
художественной самодея
тельности, посвященный 
1110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина. 

17 М А Р Т А 
Общежитие СГПТУ Не 77. 

116.30. Занятие клубе «Мир ' 
сегодня». Тема: «Внутрен
н я я и внешняя политика 
Китая». Детский клуб имени 
Коли Мяготина. 1.7.00. С о 
ревнования по настольному 
теннису. 

I S МАРТА 
Малый зал Дворца куль

туры им. Серго Орджони
кидзе. 119.00. Фотоклуб «Ме
таллург». Творческая ветре
на с председателем челя
бинского фотоклубе членом 
Союза художников С С С Р 
Е. Ткачемко. Концертный зал 
Дворца культуры мм. Серго 
Орджоникидзе. 16.00. От
крытие клуба «Ровесник» 
для старшекла С е н и .к о а. 
Большой зал Дворца куль
туры имени (Ленинского 
комсомола. 15.00. Кинолек
торий «Ты гражданином 
быть обязан». Тема: «При
нудительные меры воспита
тельного характера». Кино
фильм «Преступление». Те
атральный зал левобереж
ного Дворца культуры м е 
таллургов. 14.30. Занятие 
неродного университета. 
Факультет будущего рабо
чего. V 

19 М А Р Т А 
Клуб «Аврора». 16.00. З а 

нятие клуба «8 .мире прек
расного». Лекция «Ленин и 
Урал». Малый М л Дворца 
культуры имени Ленинского 
комсомола. 119.00. Читатель
ская конференция по книге 
А. Лоэнеаого. «Эдельвейсы 
не только цветы», Клуб 
«Кругозор». 117.00. Соревно
вания по настольному тен
нису. 

20 М А Р Т А • 
СГПТУ *Н« 1». 17.00. Заня

тие .клуба «Золушка». До
моуправление N9 1. 15.00. 
Занятие клуб* «Планет*». 
Тема: «Политическое и эко
номическое положение К и 
тая». Концертный зал Двор
ца культуры имени Серго 
Орджоникидзе. 18.00, На
родный университет м у з ы 
кальных знаний «ВойДИ в 
мир прекрасного». К 35-ле
тию Магнитогорской госу
дарственной капеллы. Го
стиная Дворца культуры 
имени Серго Орджоникид
зе. 18.00. Клуб ветеранов 
труда М М К . Композитор 
Кара-Караев. 

21 М А Р Т А 
Клуб «Пламя». 14.30. Ки 

нолекторий «Подросток и 
закон»., 

Куяьтиомиссия 
профкома. 
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