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К субботнику готовы 
.Полным ходом идет подготовка к субботнику • 

Ж К О № Ti Избран штаб по подготовке субботни­
ке, оговорен объем работ. Работу предполагает­
ся производит» по двум основным направлениям: 
благоустройство территории и ремонт жилищного 
фонда. В субботнике примут участие 732 трудя­
щихся жилищно-коммунального отдела. Из них 
на благоустройстве территории — 588 человек, на 
ремонте жилищного фонда — 79. Предполагается 
заработать во время субботника 700 рублей. К 
участию в субботнике будут также привлечены 
учащиеся школ и ЛПТУ. 

. Е. Х У Д Я К О В , 
начальник штаба по проведению 

коммунистического субботника Ж К О № I . 

110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина — 
110 дней ударного труда! 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 

Сотни тонн металла до­
полнительно к плану марта 
прокатала бригада вальцов­
щиков пятиклетевого стана 
третьего листопрокатного 
цеха, руководимая ударни­
ком коммунистического 
труда Владимиром Ивано­
вичем Еременко. 

Владимир Иванович - » 
опытный специалист, • уме­
лый руководитель. Много 
сил и времени отдает он 
работе с молодыми валь­
цовщиками. 

На снимке: Владимир 
Иванович Еременко. 

Ф о т о Н. Нестеренко. 

Конкурс 
профессионального 
мастерства 

Молодо — 
не зелено 

8 праздничной обста­
новке проходил конкурс 
профессионального мас­
терства молодых рабо­
чих а цехе ремонта ме­
таллургического обору­
дования № 2. 

Конкурс проводился 
по двум группам: пер­
вая — молодые рабо­
чие в возрасте 18—20 
лет, вторая — а возра­
сте 20—30 лет. Конкурс­
ной комиссии, в которую 
вошли заместитель на­
чальника цеха Алексей 
Николаевич Зайцев, 
председатель цехового 
комитета профсоюза Ни­
колай Павлович Ильин, 
заместитель секретаря 
бюро 8 Л К С М Сергей 
Димвков и группа конт­
ролеров ОТК, л е т о бы­
ло подвести итоги по 
первой I группе. Через 23 
минуты после того, как 
молодые рабочие при­
ступили к выполнению 
задания, деталь, выпол­
ненная Валерием Беспа­
ловым, уже легла на стол 
контролерам ОТК. Отве­
ты Валерия Беспалова 
на теоретические вопро­
сы также были призна­
ны самыми точными и 
обстоятельными'. Второе 
место по этой группе 
конкурсная комиссия 1 

присудила Анатолию 
Пургину, третье — Ми­
хаилу Дмитриеву. 

Намного сложнее бы­
ло определить победи­
телей во второй группе. 
Здесь соревновались бо­
лее опытные рабочие. 
Многие из них трудятся 
с личным клеймом, мно­
гие неоднократно зани­
мали призовые места в 
общекомбинатском кон­
курсе на звание лучше­
го по профессии, были 
победителями и город­
ского конкурса проф­
мастерстве. Комиссия 
особенно тщательно шод-
еодила итоги, так как все 
детали были выполнены 
на «отлично», а ответы 
ие теоретические вопро­
с ы были верными. Побе­
дителями стали Андрей 
Пиитов , занявший пер­
вое место, Владимир 
Середки» — ему было 
присуждено второе мес­
то, а третье разделили 
между собой Александр 
Бук ликов и Григорий 
Ильин. 

В. НЕБИКОВ, 
слесарь ЦРМО HI I. 

Работать 
станет легче 

i 
Полным ходом идет 

подготовка к лету в тре­
тьем мартеновском цехе. 
Условия летней работы 
коллектива цеха станут 
значительно легче в ре­
зультате пуска нового 
растворного узла под 
мартеновской печью 
№ 14. полного перевода 
всех разливочных площа­
док на шиберную раз­
ливку, пуска установки 
«Орбита» на огнеупор­
ном участке. 

в число важнейших меро­
приятий внесены ревизия и 
ремонт сатураторов, питье­
вых точек, перевод печей 
на подачу мазута из нового 
трубопровода, ревизия и 
ремонт вентиляционная си­
стем цеха. Все зти меропри­
ятия уже выполняются. 
Много сил отдают подго­
товке к лету помощники на­
чальника цеха X. А . Абдул-
лин и Н. А. Романов, заме­
ститель начальника цеха по 
разливке С. Б. Исаков. 

А. Д Ю К А Р Е В , 
председатель комитета 
профсоюза мартенов­

ского цеха № 3. 

Раньше срока 
В плане подготовки к 

работе в летних условиях 
коллектива первого мар­
теновского цеха — 27 ме­
роприятий. Все oltu дол­
жны быть выполнены в 
период с первого апреля 
до первого июня. 

Среди мероприятий, вне­
сенных в план, есть такие, 
которые проводятся впер­
вые. Так, в районе марте­
новской печи № 28 скоро 
будет действовать механи­
зированная установка для 

сушки ферросплавов. Что зто 
даст? Во-первых, подготов­
ка ферросплавов будет м е ­
ханизирована, то есть об­
легчится труд сталеварских 
бригад. Во-еторых, удастся 
улучшить качество подго­
товки ферросплавов, а зна­
чит, сталеварам легче станет 
соблюдать технологию ве­
дения плавки. 

Сейчас а цехе у ж е ведутся 
работы по выполнению семи 
пунктов из плана подготов­
ки к лету. Такие мероприя­
тия, как очистка от накипи 
баков для горячей воды в 
бытовых помещениях цеха, 
окончание которой плани­

ровалось на 16 апреля; ус­
тановка кондиционера на за­
ливочном кране № 7, что 
тоже намечалось сделать 
только в апреле, — ужа в ы ­
полнены. Эта работа прове­
дена раньше времени бла­
годаря активности ответ­
ственных за эти мероприя­
тия — мастера В. Г. Яшуки-
на и помощника начальника 
цеха по электрооборудова­
нию М . П. Захарова. 

С. С Е Р Г Е Е В . , 

Важная 
кампания 

Во втором мартенов­
ском цехе состоялись ра­
бочие собрания, посвя­
щенные подготовке к ле­
ту. 

Присутствовавшие на них 
''Представители комитета 
профсоюза цеха рассказали 
о важнейших положениях 
плана подготовки к работе 
в летних условиях, объясни­
ли коллективам бригад сто­
ящие перед ними задачи. 
Начальник цеха' с этой ж е 
целью собирал руководите­
лей бригад, инженерно-тех­
нических работников. Уже 
сейчас в чековой комитет 
профсоюза ответственным 
за выполнение намеченных 
мероприятий по подготовке 
к лету'поступают предложе­
ния от работников второго 
мартеновского, направлен­
ные на улучшение условий 
труда в летнее время. Вско­
ре, на специальном стенде 
работники цеха смогут уви­
деть результаты первых ша­
гов по подготовке к ( работе 
в летних условиях. А затем 
на этом стенде будут отра­
жаться все дальнейшие 
подготовительные работы. 

Д о конца апреля должны 
быть выполнены все 30 
пунктов плана подготовки к 
лету. Работа по некоторым 
из них уже ведется. Так, ус­
танавливается стационарная 
кабина на одной' из зава­
лочных машин, ведутся про­
филактические ремонты за­
правочных машин, выбороч­
ные ремонты железнодо­
рожных путей в печном и 
разливочном пролетах. Есть 
в начавшейся важной кам­
пании первые отличившиеся. 
К ним можно отнести ма­
стера механиков Е. Мельни­
кова, ' Все работы под' его 
руководством выполняются 
организованно, в короткое 
время. 

Д. Г У Д К О В , 
председатель комитата 
профсоюза мартенов­

ского цеха Nt 3. 

Дадим 15 тонн 
поковок 

'Горячо откликнулись на 
призыв передовых коллек­
тивов Москвы провести 
19 апреля Ленинский ком­
м у нис тически й субботник 
труженики нашего кузнеч-
но-прессового цеха. 

|В счет ленинского суб­
ботника трудящиеся цеха 
будут работать в свои в ы ­
ходные дни пятого апреля 
по конец месяца. В дни, от­
работанные в счет комму -
НМС тич еокого субб отн ик а, 
рабочими цеха будет в ы ­
полнена наиболее сложная 
трудоемкая поковка. , 

По составленному графи­
ку выходов на работу в счет 
субботника первым в цехе 
пятого апреля будет рабо­
тать коллектив прессового 
отделения. В этот день ра­
бочие отделения будут за­
няты на штамповке пробок 
для изложниц цеха подго­
товки составов, штамповке 
рудоразмольных шаров. 

Рабочие цеха приняли 
обязательство отработать в 
счет ленинского' коммуни­
стического (субботника 110 
нормо-часов. Всего по цеху 
запланировано' выдать в 
дни «красных суббот» 15 
тонн поковок. , 
' Хорошо поработали в дни 
каммунистич еского суббот­
ника наши труженики и 
год назад. В 1г?79 году на­
шим цехом было перечис­
лено в фонд пятилетки 250 
рублей. Немало предстоит 
сделать труженикам цеха и 
в этом году. 

Н. Г Л У Щ Е Н К О , 
начальник БОТиЗ куз-
нечно-прессового цеха. 

Г О Р Я Ч И Й . Ч А С С М Е Н А В РЯДУ 
СМЕН. Р Е П О Р Т А Ж 

Уже на протяжении мно­
гих лет коллектив стана 
«300» № 3 является маяком 
в соцсоревновании прокат­
ного производства не толь­
ко комбината,'но и отрасли. 

С гордостью называют 
здесь имена старших валь­
цовщиков В. И. Плешакова, 
удостоенного звания «По­
четный металлург СССР», 
Ю . Е. Дееянина, Н. И. Кай 
ряка, В. Ф . Черепанова, опе­
раторов Е. П. Дев я ниной, 
Г. С . Объедмоеой и многих 
других. 

З а 18 дней марта коллек­
тивом стана прокатано 313 
тонн сверхпланового про­
ката. Этот успех оклад ива 
ется из трудовых будней, а 
сверхплановый прокат ко­
пится из смены в смену... 

в эту смену девятнадца­
того марта на стане работа­
ет коллектив) четвертой 
бригады. Подходит к концу 
подготовка к работе. Меха­
ники закончили профилак­
тический осмотр оборудо­
вания. Бригадир электро­
монтеров Виталий Алексее­
вич Таврило в дает своим 
ребятам «добро». Теперь 
можно быть уверенным, что 
по вине этих служб просто­
ев не будет. Вальцовщики 
каждый на своем месте на­
страивают клети. Вальцов­
щик Виталий Буков со сво­
им заданием уже 'оправил­
ся и помогает Александру 
Стороженко. Ведь сегодня 
предстоит ответственнейшая 
прокатка спецстали, кото­
рую прокатчики называют 
эа ее упругость «пружи­
ной». Конечно, можно было 
б ы на проводить такой тща­

тельной настройки. Но чет­
вертая бригада тем и сла­
вится, что технология здесь 
соблюдается безукоризнен­
но. Потому и работают без 
второго сорта, а выход бра­
ка — 0,008 процента ч— у 
этой бригады низший в це­
хе. 

Тщательно готовиться к 
началу прокатки помогают 
вальцовщиком нагреваль­
щики. Все работники стана 
имеют по две, а то и три 
смежные профессии. Вот 
Вячеслав Зехаров. Работает 
он на стане пять лет, овла­
дел специальностью нагре­
вальщика в совершенстве. 
По выражению старшего 
нагревальщика Анатолия 
Олимпьевича Полусмяка, 
это «ас горячего дела», ему 
можно доверить все — и 
посад, и выдачу металла. Не 
уступит в знаниях кадровым 
нагревальщикам... 

Но вот цех заполняет 
шум десяти клётей. Раска­
ленная заготовка ныряет 
под вал первой клети. Яр­
кие искры освещают лицо 
вальцовщика первой пози­
ции Александра Сторожен­
ко. Вышла первая полоса. 
Александр провожает ее 
долгим взглядом по всей 
линии. Из второй клети вы­
ходит раскаленная заготов­
ка, принявшая форму квад­
рата большого сечения. На 
позицию № 2, к вальцовщи­
ку Виталию Букову посту­
пают полосы раскаленного 
металла со скоростью око­
ло 10 метров в секунду. 
Напряженная сейчас рабо­
та у оператора главного 
поста Клеадии Домидовиы 

Ситниковой. Действительно, 
бывает, что за Омену про­
катывают пО 4,5 тысячи штук 
заготовок. И ей надо каж­
дую принять на раскатной 
рольганг и потом задать в 
клеть. За смену это — де­
вять тысяч движений. 

А сегодня на оператор­
ском посту № 2 работает 
вальцовщик девятой клети 
Анатолий Кузьмин. Он под­
нялся сюда сразу после на­
стройки. Заменить операто­
ра на стане может любой 
вальцовщик и даже резчик. 

С десятой чистовой клети 
выходит готовая продукция. 
Здесь трудится вальцовщик 
высшей квалификации -Ре­
шит Махт/мович Гареев. Он 
а бригадеютветственный за 
качество прокатки. И это не 
случайно: Гареев — настоя­
щий мастер своего дела, 
знающий работу стана до 
тонкостей. 8 прошлую сме­
ну произошел такой слу­
чай. Среди шума стана он 
услышал какой-то посто­
ронний звук. Прислушался 
— так и есть, на восьмой 
клети износилась муфта. 
Неисправность устранили. 

Первый шестидесятимет­
ровый раскат достигает хр" 
лодилыника. Улыбается опе­
ратор второго поста Анна 
Тимофеевна Стрик: «Есть 
первый круг». Вскоре, ког­
да весь семидесятиметро­
вый холодильник заполнит­
ся , красивое, будет зрели­
ще: на томные рейки холо­
дильника ровными рядами 
лягут узкие, добела раска-, 
данные полосы. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 
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НАУЧНО- ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
Научно-техническая библиотека комбината 

пользуется большой популярностью у метал­
лургов. Здесь всегда можно получить инфор­
мацию по техническим вопросам. 

В библиотеке. Фото Н. Нестеренко. 

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ 
РАБОТУ З В Е Н Ь Е В 
М АГНИТКА всегда шла в 

авангарде техническо­
го пропреаса. Достаточно 
сказать, что в 1979 гаду э ф ­
фективность от внедрения 
технических новшеств, за-, 
имствованных из источников 
н аучно-технической инфор-
мации, составила 9706 тыс. 
рублей. 

Достижения отечествен­
ной и зарубежной 1 науки и 
техники, а также передовой 
опыт предприятий и инсти­
тутов страньи в большинстве 
своем находят освещение в 
различны* источниках ин­
формации. Чтобы макси­
мально использовать все 
ценное, получить должную 
отдачу, на комбинате взят 
курс на привлечение широ­
кого круга высококвалифи­
цированных специалистов к 
работе службы научно-тех­
нической информации. В на­
стоящее время действует 6 
советов референтов и 8 ре-
ферентских групп цехов, 
объединяющих 1 366 р е ф е ­
рентов. 

С ов е ршенству етс я смет е-
ма «референт-технический 
информатор», улучшается 
деятельность советов НТ1И, 
референтов , референт1ских 
пругпп, библиотечный сове­
тов, ведется пропаганда до­
стижений отечественной и 
зарубежной науки и техни­
ки и т. д . План работы по 
ИЛИ ежегодно утверждает­
ся приказом директора 
комбината. 

Основной задачей совета 
является активное содей­
ствие внедрению в произ­
водство новейших достиже­
ний науки, техники и пере­
дового производственного 
опыта, заимствованных • из 
материалов научнентехкиче-
ской информации. Члены 
совета систематически эАа-
комятся с источниками оте­
чественной и зарубежной 
информации и принимают 
решение о возможности ис­
пользования имеющимся но­
винок е подразделениях 
комбината. Совет раз в м е ­
сяц заслушивает руководи­
телей рвферентских групп 
производств, управлений, 
цехов и принимает соответ­
ствующие м е р ы для улуч­
шения использования мате­
риалов научно-технической 
информации. 

Главный инженер 4 и члены 
совета рассматривают жур­
налы учета работы р е ф е ­
рентов и подготовленную 
инженерами-кураторами и 
библиотекарями справку о 
работе служб НГПИ. 

На другие заводы были 
командированы 302 специа­
листа, заимствовано 369 ме­
роприятий, 190 из которых 
уже внедрены' (экономиче­
ский эффект 21145 тыс. руб­
лей), проведено 178 дней 
новатора, в которых приня­
ли участие свыше шести ты­
сяч человек. В результате 
проведения дней новаторов 
разработано 2316 мероприя­
тий. 

С целью активизации дея­
тельности референтов,» тех-
и «форматоров, с п е ц и а л и ­

стов и работников цехов на 
комбинате проводился кон­
курс на звание «Лучший 
коллектив гго результатам 
внедрения в производство 
технических новшеств, за­
имствованных из источников 
научно-технпиеской инфор­
мации». По итогам конкур­
са коллективам прокатного 
передела, управления глав­
ного' механика присвоено 
звание «Лучший коллектив 
по результатам внедрения 
новшеств, заимствованных 
из источников .научно-техни­
ческой информации». Ре-
ферентским группам ЛПЦ 
№ 7, ЦРМП № 1, ПТНП, об­
жимного цеха |№ 2 присво­
ено звание «Лучшая р е ф е -
рентская группа». Звание 
«Лучший референт» ' присво­
ено 39 референтам, звание 
«Лучший технический ин­
форматор» — 53 техинфор-
магорам, звание «Лучший 
библиотекарь» — 10 библи­
отекарям, звание «Лучший 
библиотекарь - обществен­
ник» присвоено 13 библио­
текарям передвижных биб­
лиотек, 49 активистам служ­
бы научно-технической ин­
формации объявлена бла­
годарность по- комбинату. 
По итогам конкурса изданы 
приказы директора комби­
ната. Активистам вручены 
дипломы, вымпелы и де­
нежные премии. 

6 цехах прочитано 473 
лекции на технические те­
мы, на которых присутство­
вало более 211' тысячи тру­
дящихся. Проведено шесть 
межзаводских школ, два 
семинара, совещания, пле­
нум и конференция, в ра­
боте которых приняло уча­
стие 1373 человека. 

В настоящее время перед 
службой информации стоит 
очень много проблем. Дело 
в том, что многие цехи, по­
строенные 20—30 лет назад, 
физически и морально уста­
рели. Принятый Советом 
Министров СССР план ре­
конструкции комбината на­
чал претворяться в жизнь. 
В свете этого служба ин­
формации должна делать 
все возможное для того, 
чтобы информация о техни­
ческих достижениях оте­
чественной и зарубежной 
черной металлургии стала 
достоянием референтов и, 
в конечном итоге, нашла 
отражение при претворении 
в жизнь планов реконст­
рукции. 

Кроме того, перед служ­
бой информации стоят за­
дачи, которые требуют сво­
его решения именно сегод­
ня. К ним относятся, напри­
мер , наличие «узких мест» 
на многих участках цехов и 
производств, высокий про­
цент ручного труда и т. д. 
Следовательно, несмотря на 
успехи информационной 
службы, необходимо стре­
миться к дальнейшему улуч­
шению работы всех ее 
звеньев. 

И. ЗАИЧЕНКО, 
заместитель начальника 

ОНТИ. 

в. И. Ленин1 придавал 
большое значение изуче­
нию руководящими работ­
никами отечественного и 
зарубежного опыта. «Чтобы 
управлять, — г о в о р и л он,.— 
нужно' быть компетентным, 
нужно полностью и до точ­
ности знать технику этого 
Производства на ее совре­
менной высоте, нужно 
иметь известное научное 
образование». 

IB условиях современной 
научно-технической реео-

формационных материала, 
рекомендовано для внедре­
ния 1348 новшеств, из кото­
рых 11280 приняты к внедре­
нию и 605 технических нов­
шеств внедрено в .произ­
водство с экономическим 
эффектом около 4 миллио­
нов рублей в год. 

• По результатам ежегод­
ного конкурса, проводимо­
го на комбинате, прокатно­
му переделу второй год 
подряд присваивается пер-

Серьезное 
отношение 
л ю ц и и с каждым годом воз­
растает роль научно-техни­
ческой информации. От ее 
'Полноты, оперативности, 
действенности во многом 
зависят ускорение темпов 
н ау чно-т е хнического про-
гресса, неуклонное повыше­
ние эффективности. 

•В прокатных цехах комби­
ната создан' и успешно дей­
ствует совет референтов 
под председательством 
главного прокатчика. Кроме 
этого имеется 19 референт­
ских групп цехов. 

Исход» из приказа дирек­
тора комбинате № 3 пред­
седатель совета р е ф е р е н ­
тов прокатного - передела 
проводит совещания с ре ­
ферентами и техническими 
информаторами для р е ш е ­
ния и контроля за внедре­
нием мероприятий, осуще­
ствляя руководство по акти­
визации деятельности си­
стемы «референт — техни­
ческий 'информатор». 

8 настоящее время в про­
катных цехах работают 85 
референтов и 240 техниче­
ских информаторов. За 1979 
год техинформеторами, за­
крепленными за р е ф е р е н ­
тами, в прокатных цехах 
было просмотрено 4102 ин-

вое место. Лучших резуль­
татов достигла референт-
ская группа ЛПЦ № 7, воз­
ил ав л яемая преде е:д ат е л ем 
референтской группы, на­
чальником цеха. В. И. Ани-
симовым и старшим р е ф е ­
рентам, заместителем на^ 
пальника цеха В. А. Хмелем. 
В этой группе работает 5 
референтов, и всем им было 
присвоено звание «Лучший 
референт комбината». 

Неплохо работали в 1979 
году референты! .и техин-
форматоры обжимного це­
ха № 2. 

(Руководит работой здесь 
старший референт, заме­
ститель начальника цеха 
В. И. Погорелое. Трем ре­
ферентам из четырех по 
итогам конкурса было при­
своено звание «Лучший ре­
ферент комбината». 

Несколько ниже своих 
возможностей работают ре­
ференты СПЦ, ЛПЦ № 5, 
ЛПЦ и ЛПЦ № 4. В этих це ­
хах председатели референт ­
ских групп и старшие р е ф е ­
ренты ослабили контроль за 
работой и в результате эти 
референтские группы' не 
получили призовых мест. 

(Работа по 'научно-техниче­
ской информации требует 

постоянного. действия, не 
терпит застоя, и только тот, 
кто работает систематиче­
ски, .добивается у с п е х а . 
Успехи могли бы б ы т ь 
гораздо лучше, если бы все 
референты прокатных цехов 
серьезнее и ответственнее 
оценивали значение научно-
технической информации в 
решении технических проб­
лем для повышения произ­
водительности труда, улуч­
шения качества продукции, 
экономии металла и топлив­
но-энергетических ресурсов. 

В прокатных цехах еще 
много применяется! ручного 
труда. <И в решении этой 
проблемы может и должна 
сыграть большую роль 
служба научно-технической 
информации. К сожалению, 
не все референты и техин-
форматоры прокатных ц е ­
хов понимают, насколько 
серьезно надо подходить к 
вопросу изучения .научно-
технической информации с 
целью внедрения техниче­
ских новшеств, заимствован­
ных из источников1 инфор­
мации и опыта других пред­
приятий. На протяжении ря­
да лет не улучшают свою 
работу референты и тех-
ии форматоры' ПШЦ, где 
председателем референт­
ской группы является на­
чальник цехе Б. П. Бур-
дев, а старшим техинформа-
таром >И. С. Марков. Недо­
статочно стабильно и ниже 
своих возможностей рабо­
тают референты и техин-
форматоры обжимного це­
ха 1№ 3, ЛПЦ № 6, ЛПЦ № 2, 
где руководят р е ф е р е н т -
ским'И группами начальники 
цехов В. В. Жигалов, Б. И. 
Берлин, И. В. Есипов. 

Этим руководителям не­
обходимо усилить контроль 
за работой' референтов и 
самим быть примером в 
вопросах изучения и внед­
рения технических нов­
шеств, 

Ю. ЖИХАРЕВ, 
старший инженер ОНТИ. 

Наш совет референтов из 
шести человек возглавляет 
главный энергетик комбина­
та С. В. Муринвц. Расшире­
ны референтские группы в 
цехах и лабораториях. В на­
стоящее время насчитыва­
ется S3 референта, за кото­
рыми закреплены 23 техни­
ческих информатора. Рабо­
та организована по системе 
«референт — технический 
инфо р матор ». Те хиич ее к и е 
информаторы осуществля­
ют подбор и передачу тех­
нических новинок референ­
там по темам. На заседа­
ниях групп референты ре­
комендуют новинки науки и 
техники для внедрения в 
производство. Большую по-
мемць в подборе информа­
ции оказывает отдел науч­
но-технической информации 
ММК. Служба научно-техни­
ческой информации нашего 
управления в 1979 году 
улучшила работу по пропа-

Выигрыш 
несомненен 
панде, изучению и внедре­
нию в производство дости­
жений отечественной и за­
рубежной науки и техники. 
Так, в 1979 году референты 
внедрили в производство 
204 мероприятия с эконо­
мическим эффектом 89Й ты­
сячи рублей против '780 ты­
сяч рублей в 11978 'Году. 

По итогам конкурса на 
звание «Лучший коллектив 
по результатам внедрения 
в производство технических 
новшеств,, заимствованных 
из источников научно-тех­
нической информации» сре­
ди вспомогательных цехов 
наше управление заняло 
'второе место. 

Активно работают рефе ­
ренты А. Ф.* Орлов (У1ГЭ), 
А. И. Леонтьев (ЦТТЛ), Г. Ф. 
Горшков (цех вентиляции). 
На их счету 58 внедренных 
мероприятий с экономиче-
tKHM эффектом около 350 
тысяч рублей. 

Хорошую помощь рефе ­
рентам в подготовке инфор­
мационных материалов ока­
зывают прикрепленные к 
ним техинформаторы Р. А. 
Обрезкова , А. Н. Кочуров. 

Так, например, реконст­
рукция на теплоэлектро­
централи конденсационной 
турбины на турбогенерато­
р е № 3 на теплофикацион­
ную по информации Харь­
ковского СКВ дало эконо­
мический эффект 272 тыся­
чи рублей. 

Можно ' еще много на­
звать пар системы «рефе­
рент — техинформатор», 
которые хорошо и стабиль­
но работают на протяжении 
многих лет. 

На 11980 год советом ре­
ферентов управления глав­
ного энергетика намечено 
внедрить в производство 
мероприятий с экономиче­
ским эффектом около 950 
тысяч рублей. Необходимо 
улучшить работу по вовле­
чению работников цехов в 
число читателей научно-
технической библиотеки и 
довести число читателей до 
75 процентов. 

Намечена также работа 
по совершенствованию дея­
тельности системы «рефе­
рент —^ технический инфор­
матор». 

А. ВАРФОЛОМЕЕВ, 
старший техни ч е с к и й 

информатор У Г Э . 

В доменном цехе. 
Фотоэтюд Н. Нестеренко. 



РЕФЕРЕНТ-ИНФОРМАТОР 
В 1979 году в управлении 

главного м е х а н и к а создан 
совет референтов, расши­
рены референтские груп-

,пы цехов. Всего в управле­
нии насчитывается 37 рефе­
рентов, за которыми за­
креплены 22 технических ин­
форматора. Это дало поло­
жительные результаты: если 
в 1976 году экономический 
эффект от внедрения тех­
нических новшеств составил 
4 9 0 тысяч рублей, то в 1979 
году уже 695 ,3 тысячи руб­
лей. Так, например, из опы­
та Латвийской республики 
и информации ЧССР заим­
ствована, разработана и 
внедрена механизация про­
филактических уходов и те­
кущих ремонтов водно-ка­
нализационных сетей. Эко­
номический эффект от вне­
дрения составил 68 тысяч 
рублей, значительно сокра­
тился ручной труд рабочих. 

Активная работа совета 
референтов и референт-
ских групп управления в 
прошлом году позволила к 
7 ноября выполнить приказ 
№ 3 директора комбината 
по проведению лекций и 
дней новаторов, по органи­
зации командировок работ­
ников с целью обмена пе­
редовым опытом работы. 
По итогам конкурса среди 
вспомогательных цехов зва­
ние «Лучший коллектив по 
результатам внедрения в. 
производство технических 
новшеств, заимствованных 
из источников научно-тех­
нической информации» при­
суждено управлению глав­
ного . механика. Звание 
«Лучший референт комби­
ната» а управлении при­
своено Л. Н. Преображен­
скому, В. М. Фарафоноеу, 
В. Н. Степанову, В. В. Куд­

рявцеву, М. И. Литвинову, 
А. С, Русинову, А. В. Зимен-
скому, которыми рекомен­
довано и принято к внедре­
нию по 2 0 и более техни­
ческих новшеств. Большую 
помощь в подготовке ин-
фо рмац и они ых матери ал ов 
оказывают прикрепленные 
к ним технические инфор­
маторы М. А. Нечаева, К. А. 
Бочарова, В. А. Г ап снова, 
Е. С. Иванова, А. Н. Кузне­
цов, И. Ф. Силивончи'К, 

' М . Б. Пинский. Ими переда­
но референтам более 3 4 0 
новинок научно-технической 
литературы. 

Особо хочется отметить 
таких референтов и техни­
ческих информаторов, как 
|Владимир Михайлович Фа-
рафонов, начальник цеха 
изложниц, и Клавдия Андре­
евна Бочарова, начальник 
технологического бюро це­
ха, Вячеслав * Васильевич 
Кудрявцев, заместитель на­
чальника фасоннолитейного 
цеха, и Екатерина Степанов­
на Иванова, инженер-кон­
структор этого цеха. Вот 
уже на протяжении трех лет 
они добиваются высоких 
результатов по изучению и 
внедрению в производство 
технических новшеств. Толь­
ко в 1979 году экономиче­
ский .эффект от внедрения 
3 2 мероприятий, рекомен­
дованных ими, составил 
И'19,2 тысячи рублей, 

•В 1)980 году, в год 1'10-й 
годовщины со дня рожде­
ния В. И. Ленина, коллектив 
управления главного меха­
ника приложит все силы, 
чтобы добиться еще боль­
ших результатов в научно-
техническом прогрессе. 

А. ГАНОЗИН, 
ст. инженер ОНТИ. 

В ' йастоящее время уже 
никому не нужно доказы­
вать важность и полезность 
научно-технической инфор­
мации. Она самым непос­
редственным образом вли­
яет на ускорение темпов 
Научно - технического прог­
ресса, повышения эффек­
тивности производства. Сей­
час на повестку дня служб 
научно-технической инфор­
мации выносятся1 злободнев­
ные вопросы, связанные с 
дальнейшим повышением 
.эффективности их работы. 
Как, например, производить 
отбор информации Действи­
тельно необходимой данно- ' 
му руководителю, как оп­
ределить критерий своев­
ременности ее поступления 
и промышленного примене­
ния. 

В доменном цехе тру­
дится Конное Василий Ва­
сильевич, работающий в па­
ре с опытным техническим 
информатором Крылосовым 
Леонидом Петровичем. В 
1979 году в активе В. В. 
Коннова было 2 7 принятых 
технических новшеств, за­
имствованных из источников 
научно - технической инфор­
мации, из которых 1:4 были 
внедрены в производство с 
экономическим эффектом 
181-тысяча рублей. Это хо­
рошие показатели не толь­
ко по нашему цеху, но и по 
комбинату. Успехами В. В. 
Коннова можно гордиться, 
а он недоволен. Чем? Не­
достаточностью информации 
по воздухонагревателям до­
менных печей- Он говорит, 
что в мировой практике 
имеются большие успехи в 
повышении температуры го­
рячего Дутья. Мы явно от­
стаем. Постоянно ищем, 
кое <-то находим и применя­

ем у себя. Но все это част­
ные эпизоды. 

И он прав. Кокса не хва­
тает, и, очевидно, еще дол­
го мы будем испытывать 
его дефицит. Надо самим 
пытаться снять остроту это­
го дефицита. Одним из та­
ких путей является повыше­
ние температуры горячего 
дутья. При повышении тем­
пературы на 10°С на каж­
дой тонне чугуна экономит­
ся один килограмм кокса. 
А как известно, производ­
ство чугуна у нас составля-

и в таких условиях может 
работать эффективно. Если 
посмотреть на источники 
информации | технических 
новшеств, ' внедренных в 
производство по его реко­
мендации, то сразу можно 
увидеть широту диапазона 
его поисков. Эта успешная 
деятельность старшего ма­
стера воздухонагреватель­
ного хозяйства референта 
В. В. Коннова стала возмож­
ной благодаря тому, что он 
очень удачно подобрал се­
бе технического информато-

тоже являются весьма высо­
кими, К числу их относятся: 
начальник- доменного цеха 
Г. П. Лежнев, помощник на­
чальника цеха по техноло­
гии В. А. Домнин, помощ­
ник начальника цеха по ме-
ханооборудованию Н. И. Гу-
жов, помощник начальника 
цеха по вспомогательным 
участкам В. А. Щербинин. У 
каждого из них на счету от 

.15 go 2 8 принятых к внедре­
нию Технических новшеств, 
заимствованных из источни­
ков научно-технической ин-

О П И Р А Я С Ь Н А А К Т И В 
ет 1|1,5 миллиона тонн в 
год значит экономия кокса 
составит Vtfi тысячи тонн. 
Температуру дутья можно 
поднять не на 10°С, а зна­
чительно выше, следователь­
но, и экономия кокса еще 
более возрастает. Но для 
этого нужны новые эффек­
тивные технические реше­
ния, способствующие дости­
жению указанных целей. 
Меня очень интересуют па­
тенты и изобретения, сде­
ланные в этой области за 
последние пять лет. Но, 
как это ни странно, наш 
комбинат не располагает 
своим патентным фондом и 
не может удовлетворить за­
просы своих референтов. 

Несомненно, будь у нас 
под руками все сведения по 
новейшим эффективным до­
стижениям науки и техники 
в нашей стране и за рубе­
жом, мы бы значительно 
быстрее и лучше решали 
наши насущные производ­
ственные вопросы. 

Нужно отдать должное 
В. В. Коннову, что он все же 

ра в лице Крылосоеа Лео­
нида Петровиче. Уже нес­
колько лет они работают 
вместе, показывая образец 
деятельности системы «ре­
ферент— технический ин­
форматор». 

Каждый, кому приходи­
лось иметь дело с техниче­
скими информационными 
материалами, знает, на­
сколько кропотлива и тру­
доемка эта работа, требую­
щая уйму времени для ее 
проведения. Ясно, что рабо­
тать в этой области могу г 
лишь люди, влюбленные в 
это дело, обладающие не­
обходимыми инженерными 
знаниями,. к таким именно 
людям относится и Л. П. 
Крылосов, что, в конечном 
итоге, предопределило ус­
пех названной выше пары 
системы «референт—техни­
ческий информатор». 

В небольшой референт-
ской группе доменного це­
ха, насчитывающей 15 че­
ловек, можно назвать еще 
несколько референтов, ре­
зультаты работы которых 

формации, и по 85—7150 ты­
сяч рублей экономического 
эффекта от их внедрения в 
производство. Так же, как 
и в первом случае, их успеш­
ная работа стала возможной 
благодаря эффективно дей­
ствующей системе '«рефе­
рент—пеянический инф о р м а -
тор». В данном случае свою 
весомую лепту внесли техни­
ческие информаторы С. П. 
Янковский и Н. К. Глады-
Шее. 

В целом показатели рабо­
ты службы научно-техниче­
ской информации доменно­
г о цеха по итогам 11979 года 
выглядят следующим обра; 
зом: рекомендовано к внед­
рению 265 технических нов­
шеств, из них 21i1 принято и 
55 уже внедрено в произ­
водство ,с экономическим 
эффектом 8 0 1 0 0 0 рублей в 
год. В сравнении с 19Г78 го­
дом данные показатели 
улучшены почти в два ра­
за. 

И. КУБАСОВ, 
инженер- доменного 

цеха. 

В научно-технической библиотеке комбината. 
, Фото Н. Нестеренко. 

Со значительным эффектом 
Служба научно-техниче­

ской информации ЛПЦ № 7 
организована .следующим 
образом. В цехе утвержде­
но 5 референтов на уровне 
помощников начальника це­
ха по службам. К каждому 
из них прикреплен техниче­
ский информатор из числа 
квалифицированных специ­
алистов служб. Предусмот­
рена подмена технических 
информаторов^ которые 
осуществляют работу в слу­
чае отсутствия основных ин­
форматоров. Технические 
информаторы производят 
подборку специализирован­

ной технической литературы 
и направляют ее референ­
там. Подборка литературы 
ведется в соответствии с те­
мами, закрепленными за 
каждой парой «референт — 
технический информатор». 

в 1979 году в цехе было 
изучено около 3 0 0 источни­
ков информации, из них ре­
комендовано 149 для внед­
рения на участках цеха. Из 
них принято к внедрению 
144 мероприятия, 1'14 из ко­
торых внедрено с общим 
экономическим эффектом 
338500 рублей. В качестве 
примера можно привести 

следующие наиболее эф­
фективные мероприятия, ис­
пользованные в 1979 году: 
«Усовершенствование це н т -
рователей полосы в потоке 
с т а н а « t — 5 » с эко-
н о ' м й ч е с к и м эф 
фектом 10000 рублей»; «Раз­
работка и внедрение локаль­
ной системы на стане « 1 — 5 » 
с целью обрезки концов ру­
лонов гладким листом». 
Экономический эффект — 
37,9 тысячи рублей; «Уста­
новка шахтной лечи для тер­
мообработки валков». Эко­
номический эффект 2 5 0 0 0 
рублей. 

К р о м е референтской 
группы, в цехе назначены 
технические ' информаторы 
бригад на уровне начальни­
ков смен, мастеров. Их ра­
бота проводится в соответ­
ствии с приказом № 3 ди­
ректора комбината, а также 
по ежемесямным планам во*-
опитательной работы, кото­
рые предусматривают чте­
ние лекций, бесед, техниче­
ских информации. Контроль 
осу ществ л я ет т е хн ич ее к и й 
совет цеха, который еженег 
дельно (по трафику) заслу­
шивает отчет одного из ин­
женерно-технических работ­
ников. 

В. ГАВРИЛОВ, 
ст. техинформатор. 

В прошлом году стале­
плавильщики увеличили 
производство стали в срав­
нении с 1978 годом на 61 
тысячу тонн. Естественно, 
без внедрения мероприя­
тий по новой технике, тех­
нологии, механизации и ав­
томатизации многих про­
цессов, заимствованных из 
источников научно'-техниче-
окой информации, получить 
такой прирост по стали на 
тех же мощностях, при та­
ком же количестве рабо­
тающих было бы просто не­
возможным. 

Совет .референтов, воз­
главляемый главным стале­
плавильщиком Й. X. Рома-
заном, насчитывает здесь 
1.1 человек. Заседания со­
вета '<проводятг>ся раз в два 
месяца, на которых заслу­
шиваются отчеты о работе 
референтов и технических 
информаторов, об и з у ч е н и и , 
отборе и внедрении нов­
шеств, заимствованных из 
источников научно-техниче­
ской информации, о резуль­
татах поездок в команди­
ровки по обмену опытом 
на родственные предприя­
тия и институты страны, о 
проведении технических 
лекций, докладов, сомина-

РОСТ ПРОИЗВОДСТВА И К А Ч Е С Т В О ПРОДУКЦИИ 
ров специалистами цехов, 
дней новатора и др. Кро­
ме того, каждый четверг на 
рапорте И. X . Ромазан за­
слушивал кого-либо из ре­
ферентов и закрепленного 
за ним технического инфор­
матора об изучении источ­
ников научно-технической 
информации и заимствова­
нии из них мероприятий, 
проверял журнал референ­
та, работу с молодыми спе­
циалистами и так далее. 

В сталеплавильном пере­
деле работают и оператив­
но решают задачи службы 
НТИ 4 0 референтов и 76 
технических информаторов. 
Каждому референту опре­
делена тема. Техинформа-
торы вместе с библиотека­
рями филиалов и передвиж­
ных библиотек ОНТБ под­
бирают референтам инфор­
мацию о достижениях оте­
чественной и зарубежной 
науки и техники, изучают ее 
и отмечают закладками 
статьи, соответствующие те­
мам референтов, Старший 
технический информатор 
направляет специалистам на 

заключение технические 
новшества, отобранные ре­
ферентами, контролирует 
своевременность заключе­
ний о ценности технических 
новшеств, запрашивает че­
рез ОНТИ подробную тех­
ническую документацию с 
других предприятий страны, 
устанавливает учет и конт­
роль за внедрением в про­
изводство технических нов­
шеств, заимствованных ре­
ферентами из источников 
информации и в результате 
командировок на другие 
предприятия страны, а так­
же разработанных в ходе 
дней новатора. 

Успешно осуществляют 
эту работу старшие техни­
ческие информаторы 3 . А. 
Фахрутдиноеа (мартенов­
ский цех № 2 ) , И. С. Рыбал­
ко (ЦПС), Т. А. Плешкоза 
(ЦРМП № U Н. А. Нови­
ков (копровый цех № 1). В 
119̂ 79 году референты рас­
смотрели и изучили 2 5 0 3 
источника, рекомендовали к 
внедрению 8 6 9 новшеств, 
из них 6 6 2 приняты к вне­
дрению и 176 внедрены. 

Наиболее крупными явля­
ются: изменение конструк­
ции головок мартеновских 
печей; изменение техноло­
гии кладки сталевыпускных 
отверстий, установка «Ори­
он» для торкретирования 
сталеразливочных ковшей и 
ДР- . 

Другой формой ознаком­
ления специалистов стале­
плавильного передела с но­
выми достижениями на за­
водах , и институтах страны 
являются командировки по 
обмену опытом работы. В 
1979 году были организова­
ны командировки .на род­
ственные предприятия и ин­
ституты 38 специалистов. 
Составленные по отчетам о 
командировках 34 меро­
приятия дали э к о н о м и ч е ­
ский эффект 421 6 8 3 рубля. 

Формы работы, которые 
сложились в цехах стале­
плавильного передела', в 
службе научно-технической 
информации, с каждым го­
дом совершенствуются. В 
1979 году успешнее дейст­
вовала система «референт 
— технический информа­

тор». Особенно четко в 
1979 году работали рефе­
рент помощник начальника 
мартеновского цеха № 1 
Ю. Б. Снегирев и техниче­
ский информатор мастер 
газокислородного хозяйст­
ва Ю. А. Осяйкин. В соот­
ветствии с графиком Ю. А. 
Осяйкин детально изучал, 
отмечал интересные статьи, 
соответствующие теме ре­
ферента. После этого пред­
варительно оцененные ма­
териалы Ю. Б. Снегирев 
изучал в целью возможно­
сти их использования в про­
изводстве. Наиболее цен­
ные технические новшест­
ва', отобранные референтом 
для внедрения в цехе, за­
носились в журнал учета 
работы референта. Ю. А. 
Осяйкин просмотрел 59 ис­
точников информации, пе­
редал референту 4 3 . Поми­
мо тех источников, что под­
готовил информатор, Ю- Е.­
Снегирев сам за прошед­
ший год 'изучил 78 источни­
ков информации по евреи, 
теме. ; ™ 

Хорошо также работали 

референты ЦРМП № 1 
(председатель референт­
ской ' группы Ф. *А. Мухе-
метзянов). Референтами и 
техническими информатора­
ми цехе отобрано и реко­
мендовано - 593 новшества 
для внедрения, 9 0 внедрено 
в производство с экономи­
ческим эффектом 2 0 7 573 
рубля. Коллективу ЦРМП 
№ 1 присвоено звание 
«Лучшая референтская 
группа». Подобных приме­
ров немало. 

близится к завершению 
10-я пятилетка, пятилетка 
эффективности и качества 
работы. Своей задачей слу­
жба информации сталепла­
вильного передела в 1980 
году считает9 выполнение 
мероприятий, направленных 
на улучшение условий тру­
да, ликвидацию тяжелого 
и ручного труда, расшива­
ние «узких» мест, модерни­
зацию оборудования, улуч­
шение технологических про­
цессов и повышение степе­
ни их интенсификации, ЧТО 
должно обеспечить рост 
произвадапвв и Повысить 
МшЯШ. продукции. 

ТАРАСЕНКО, 
начальник бюро ОНТИ. 
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Темы 
полит­
информаций 
на апрель 

I. В н у т р и п о л и т и ч е с к и е 
• о п р о с ы 

1. Ленинизм — знамя 
революционной борьбы, 
' коммунистического сози­
дания и мира. « 

Разработка лекторской 
группы обкома КПСС и 
областной организации 
общества «Знание». 

2. Ленинизм и миро ­
вой революционный про­
цесс.-• 
«Политин ф о р м а т о р » , 
№ 4, I960 г., с тр . 6—10. 

3. День международ ­
ной солидарности трудя ­
щихся — 1 М а я . 

4. К 35-летию победы 
советского народа в Ве­
л и к о й . Отечественной 
войне. 

Перечень литературы 
имеется в библиотеке 
парткома. 

5. 1'10-я годовщина со 
дня р о ж д е н и я В. И. Ле­
нина. 

Материалы о торжест ­
венном собрании в 
Москве , посвященном 
этой знаменательной да­
те. Центральные и мест­
ные газеты. 

I I . Экономические 
вопросы 

1. Об итогах выпол­
нения плана социально-
экономическо го разви­
тия народного хозяйст­
ва СССР эа первый квар ­
тал 1(980 года. 

Сообщение ЦСУ СССР, 
центральные и местные 
газеты. 

2. Ключевая задана. (О 
повышении на комбина­
те производительности 
труда). 

«Магнитогорский ме­
талл», 1980 г., 18 марта. 

3. Взаимодействие об­
щества и п р и р о д ы . 

М. «Знание», 1980 г. 
4. О роботе коллекти­

ва комбинате в первом 
квартале 1980 \ года. 

Справка планово-эко­
номического отдела ком­
бината. ' 

I I I . Международные 
отношения 

1. Гегемонистский курс 
правящих кругов С Ш А . 

«Правда», 1<3 января 
1980 г., 29 января 1980 г., 
«За р у б е ж о м » , 1980 г., 
№ 10, стр. 1 4 M S . 

2. СССР верен ленин­
ской про грамме мира. 

«За р у б е ж о м » , 1980 г., 
№ 10. 

3. Опасные происки 
империализма. 
«Лолитмн ф о р м а т е р», 
1980 г., № 4, стр. 26—30. 

IV. Вопросы культуры 
и коммунистической 

морали 

1. Моральные отно­
шения в т р у д о в о м кол ­
лективе. 

«Политическое само­
образование», 1979 г., 
№ 1. 

2. Нравственная сила 
рабочих династий. 

«Агитатор», 1979 г., 
№ 4. 

Совет по агитмассо­
вой работе при ка­
бинете политпросве­
щения п а р т к о м а . 

СООБЩАЕТ СЛУЖБА „ХОРОШЕЕ НАСТРОЕНИЕ 
Автоматическое магнитофонное 

устройство службы «Хорошее на­
строение» продолжает принимать 
предложения трудящихся. 

«Почему в списках ударников 
10-й пятилетки, опубликованных в 
газете «Магнитогорский металл», 
нет работников Л П Ц № 3?» — с 
таким вопросом обратились в 
службу представители этого цеха. 
Отвечаем, что среди трудящихся 
третьего листопрокатного цеха 
звание «Ударник 10-й пятилетки» 
присвоено , пятнадцати работни­
к а м . Сгжюки будут, опубликованы 
в последующих номерах многоти­
р а ж н о й газеты. 

Из цеха технологической дис­
петчеризации поступил сигнал о 

нарушении положения о преми­
ровании рабочих. Проверкой ус­
тановлено, что факт нарушения 
имел место. Отдел неумной орга­
низации труда и заработной пла­
ты дал указание администрации 
цеха в срок до 1 апреля офор ­
мить д о к у м е н т ы на компенсацию 
премии. 

«Раньше на комбинате были ав­
томатические часы, которые поль­
зовались большим спросом . В на­
стоящее время автомат сломался, 
говорят, нет запасных частей. Вер­
но ли это и м о ж н о ли восстано­
вить автомат-часы?». С этим во- • 
п р о с о м служба обратилась к на­
чальнику ЦТД Н. П. Елизарову. 
Вот к а к у ю информацию мы полу­

чили. «В настоящее время в стра­
не нет промышленной модели ав­
томатических г р о м к о г о в о р я щ и х 
часов, так как ранее выпускавшая­
ся модель снята с производства на 
доработку из-за ряда недостатков. 
Заявка,на новую установку в мини­
стерство сделана. Монтаж новых 
часов м о ж е т быть осуществлен в 
течение полугода с момента полу­
чения установки автоматических 
часов на комбинат». 

Служба «Хорошее настроение» 
благодарит всех обратившихся к 
нам и ждет новых сигналов и 
предложений . Напоминаем наш 
телефон — 68н26. 

И. ВАРАНКИНА, 
, социолог отдела кадров. 

ставленный р е ж и с с е р о м 
А. В. Иващенко, оставляет 
хорошее впечатление. За ­
служивает внимания сцено­
графическое и музыкальное 
оформление . Убедительно 
играют многие актеры, осо ­
бенно 'В. Настин, ярко рас­
крывший образ соседа-ме­
щанина Рязаева, С. Кузь ­
минская, которая исполняет 
роль Саши Глебовой, и дру­
гие. О д н и м словом, спек­
такль интересный, хочется, 
чтобы е го увидели как, м о ж ­
но больше металлургов. 

А в о о б щ е хотелось б ы , 
чтобы театр, его творческий 
коллектив был как-то по-

Когда спектакль волнует 
Недавно коллектив нашей 

бригады смотрел новый 
спектакль драматического 
театра им. А. С. Пушкина 
«Старый дом». В зале в 
этот день собрались, в ос­
новном, т р у ж е н и к и стале­
плавильного п е р е д е л а. 
Те несколько постановок, 
что я видел за послед­
нее в р е м я , не оставили м е ­
ня р а в н о д у ш н ы м . Так 
ж е взволновал меня и моих 
товарищей спектакль «Ста­
р ы й дом». В нем поставле­
ны важные и злободневные 
проблемы: взаимоотноше­
ния родителей в,семье, вос­
питание детей, мещанство, 
которое может опошлить 
с а м ы е лучшие человеческие 
чувства , т е м а ' требователь­
ности к с е б е , нравственной 
чистоты. 'Спектакль по свое­
му сложный, н о и и н т е р е с ­
н ы й , а г л а в н о е — о н н а в о д и т 
на р а з м ы ш л е н и я , з а с т а в л я е т 
о м н о г о м - з а д у м а т ь с я . К о ­
н е ч н о , есть в с п е к т а к л е м о ­

менты, о которых хотелось 
бы поспорить с его созда ­
телями. Мне кажется, на­
пример, что сцены из се­
мейной ж и з н и Глебовых, не­
сколько затянуты. Возмож­
но, оттого они как -то довле­
ют над всем, оставляют впе­
чатление тяготное и безыс­
ходное. Разумеется, немало­
важно знать, в какой тяже­
лой обстановке воспитыва­
лась главная героиня — Са­
ша, но при этом она сумела 
сохранить все самые луч ­
шие человеческие качества. 
Все ж е главное, наверное — 
ее чистота и светлая л ю ­
бовь к Олегу, которые она 
смогла пронести через г о ­
ды. Мысль о том, что л ю ­
бовь сопряжена только с 
н р а в с т в е н н о й ч и с т о т о й и не 
т е р п и т м а л о д у ш и я , что з а 
н е е н а д о б о р о т ь с я , п о - м о е ­
м у , в ы р а ж е н а в с п е к т а к л е 
н е с к о л ь к о с л а б е е . 

Н в с е ж е х о ч е т с я с к а з а т ь , 
что в ц е л о м с п е к т а к л ь , по ­

ближе к трудовым к о л л е к ­
тивам нашего города. Не­
плохо творческой группе 
прийти в один из цехов, 
серьезно поговорить с ра­
бочими о театре, его назна­
чении, выслушать мнение об 
о д н о м из спектаклей, п о ж е ­
лания. Наш г о р о д п р о м ы ш ­
ленный, а а репертуаре те­
атра сегодня, к сожалению, 
нет пьесы на рабочую тему. 
А такая пьеса, несомненно, 
привлекла бы многих, о ней 
м о ж н о было бы завести 
разговор на сменно-встреч­
ном собрании, на которое 
пригласить постановщиков и 
исполнителей. Содружество 
театра и производственного 
коллектива, несомненно, да ­
ло бы свои добрые плоды. 

В. ПОБЕРЕЖНЫЙ, 
слесарь мартеновского 

цеха № 2. 
На снимке: сцена из спек­

такля «Старый дом», Олег— 
артист У. Велиженков, Са­
ша — артистка Г. Сафонова. 

СОВЕТЫ 
РОДИТЕЛЯМ С Е М Ь Я -
Ш К О Л А Ч У В С Т В 

Не случайно говорят, что 
дети во всем похожи на р о ­
дителей. Трудно переоце­
нить роль семьи в воспита­
нии подрастающего поколе ­
ния. А. С. М а к а р е н к о пи­
сал: «Воспитывая детей, ны­
нешние родители воспиты­
вают б у д у щ у ю историю м и ­
ра». Семья — школа чувств. 
То, что получено в ней, ос­
тается с человеком на всю 
жизнь . Взрослым и н е в д о ­
мек , что истоки зла, заме­
ченного ими в детях, исхо­
дят от них самих. А йедь 
дети очень наблюдательны, 
о н и замечают, как родители 
относятся, к соседям, к р о д ­
ным, над чем смеются, о 
чем разговаривают м е ж д у 
собой, что хвалят и что осу­
ждают . Не ускользает от 
внимания детей не только то, 

что говорят взрослые, но и 
как говорят. В семье живет 
бабушка, которая очень л ю ­
бит внука и целиком зани­
мается его воспитанием. 
Родители мальчика в об ­
щем-то неплохие люди и 
любят бабушку, но частень­
ко подтрунивают над ее 
глухотой. Мальчик перенял 
от родителей 1 манеру на­
смешливо разговаривать с 
бабушкой и даже превзо ­
шел их: его шутки злы и 
оскорбительны. 

0 ж и з н и м н о г о примеров , 
к о г д а родители, ослеплен­
ные любовью к своему р е ­
бенку , чрезмерно оберега ­
ют его от труда, часто вос­
хищаются его словами и п о ­
ступками. В результате р е ­
бенок растет самовлюблен­
ный, капризный, требует к 
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себе Особого внимания. Д е ­
вочка, придя д о м о й из дет­
ского сада, пожаловалась 
на воспитательницу, что та 
укоряет ее за плохое обра ­
щение с товарищами, за то, 
что не умеет застелить 
свою постель, не вешает на 
место полотенце. Мать де ­
вочки позвонила воспита­
тельнице, стала защищать 
дочь, при этом говорила с 
воспитательницей г р у б о н 
раздражительно. Избалован­
ная Наташа стала грубить* 
воспитательнице, перестала 
выполнять ее требования. 

Семейный мир.. . Это мир 
первых радостей и обид, 
первых уроков самостоя­
тельности и воспитанности 
ребенка . Безусловно, кол ­
лектив, в к о т о р о м оказыва­
ется малыш, тоже играет 
свою роль в его воспитании 
и все ж е определяющая 
роль в этоМ семьи. 

В. КОВЫЛОВА, 
воспитатель детско­

го сада № 80. 

Богатырская 
потеха 

Около 400 представи­
телей различных цехов и 
отделов комбината при­
няли участие в состяза­
ниях по гиревому спорту. 

Этот вид состязаний вхо­
дит в программу зимней 
спартакиады металлургов. В 
личном зачете победу о д е р ­
жал работник КЭРЦ В. Ба-
туков. В группах первые м е ­
ста завоевали физкультур­
ники цеха подготовки соста­
вов, ЦТТЛ, коксового цеха 
№ 2 КХП, КЭРЦ, теплофика­
ционного хозяйства УКХ, 
Ц З Л , УГМ. 

М. Л А С К И Н А . 

водные старты 
В бассейне металлур­

гов провели свой спор­
тивный праздник трудя­
щиеся цехов управления 
главного механика. 

В программе праздника 
было много интересных 
спортивных состязаний. 
П е р в ы м и на старт вышли 
участники эстафеты 4 X 5 0 
метров . С первых ж е минут 
здесь лидерство захватила 
команда Ц Р М О № 2. Упор­
ная борьба за второе место 
развернулась м е ж д у плов­
цами механического цеха и 
Ц Р М О № 1. Лишь на д о л ю 
секунды опередив с о п е р н и ­
ка, первым финишировал 
представитель Ц Р М О NB И'. 
В заплыве на 50 метров л у ч ­
шее время показали Т. Гар­
к у н (механический цех), Е. 
Бсауленко (ЦРМО № 2). В 
семейной эстафете успеха 
добилась семья 'Волошиных 
(ЦРМО № И). Немало весе­
лых минут участникам и 
болельщикам доставила к о ­
мическая эстафета. 

Н е менее увлекательными 
и интересными были состя­
зания под названием «Игра 
ковбоев на воде», участник 
ее, сидя на надувном мат­
расе, должен был столкнуть 
в воду соперника. Ловчее-
других оказался представи­
тель Ц Р М О № 1i в. Верхо -
шенцев. Наряду с этими с о ­
стязаниями в спортивном 
зале бассейна проходили 
соревнования по шахматам 
и тяжелой атлетике. П о ­
бедителями во всех видах 
были признаны физкультур­
ники Ц Р М О №'2 . 

В. ПАНТЕЛЕЕВА, 
инструктор-методист 
сектора охраны здо­

ровья ООТ и ТБ. 

ВТОРНИК, 25 м а р т а 
Шестой канал 

' 3.00. « В р е м я » . 9 .05. У т р е н ­
няя г и м н а с т и к а . 9 .30. Д л я 
д е т е й . « П р и к л ю ч е н и я медве­
ж о н к а Н и д ы » . 1 , 2 , 3-я се ­
р и и . 10 .25 . « К л у б н и н о п у т е -
ш е с т в и й » . 1 1 . 2 5 и 1 4 А 0 , Но­
в о с т и . 14 .20 . Т е л е ф и л ь м . 
14.40. К н а ц и о н а л ь н о м у 
п р а з д н и к у Г р е ц и и — Д н ю 
н е з а в и с и м о с т и . К о н ц е р т г р е ­
ч е с к о г о т а н ц е в а л ь н о г о а н ­
с а м б л я . 15 .05 . « А л ы е пого ­
н ы » . Т е л е ф и л ь м . 1-я с е р и я . 
16.15. « Ж и з н ь н а у к и » . 16 .45 . 
П р е м ь е р а т е л е ф и л ь м а « П р и 
н л ю ч е н и я к а п и т а н а В р у н г е -
л я » . 1 , 2 , 3-я с е р и и . 17 .15 . 
Т е л е ф и л ь м . 18 .15 . «Сегодня 
в м и р е » . 18 .30 . « П е р е д о в о й 
о п ы т — в с е н а р о д н о е до­
с т о я н и е » . 19 .00 . К о н ц е р т . 
19 .30 . « З н а м е н о с ц ы т р у д о в о й 
с л а в ы » . 19 .45 . К 110-й годов­
щ и н е со д н я р о ж д е н и и В. И . 
Л е н и н а . « А п л а с и о н а т а » . Х у ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 20 .30 . 
« В р е м я » . 21 .15 . « М у з ы к а л ь ­
ная ж и з н ь » . 22 .45 . « С е г о д н я 
в м и р е » . 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18 .20 . К Неделе дет ­

с к о й к н и г и . « В с т р е ч а с к н и ­
г о й » . 19 .00 . Ч е л я б и н с к и е но­
в о с т и . 19.15. « Ц е х х о р о ш е г о 
н а с т р о е н и и » . 

М С Т . 19 .30 . Н о в о с т и . 1 * .40 . 
К о н ц е р т Т а т а р о - б а ш к и р с к о г о 
к о л л е к т и в а л е в о б е р е ж н о г о 
Д в о р ц а к у л ь т у р ы м е т а л л у р ­
гов. 

ЧСТ . 20 .30 . В е ч е р н я я с к а з ­
к а , 20 .40 . « В и т р и н а к а ч е с т ­
ва». 21 .15 . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 
2 2 . 0 0 . Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 

ЦТ . 22.15. « М е ж д у н а р о д ­
ная п а н о р а м а » . 23 .00 . К о н ­
ц е р т . 23 .45 . « П а м я т ь з е м л и » . 
Т е л е ф и л ь м . 1-я с е р и я . 

С Р Е Д А , 26 марта 
Шестой канал 

8.00 . « В р е м я » . 8 .50 . У т р е н ­
няя г и м н а с т и к а . 9 .15 . « П р и ­
к л ю ч е н и я м е д в е ж о н к а Н и -
д ы » . 4 , 5, 6-я с е р и и . 10 .10 . 
« А п п а с и о н а т а » . Х у д о ж е с т ­
в е н н ы й ф и л ь м . 10.50 и 1 4 . 0 0 . 
Н о в о с т и . 14 .20 . Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы й ф и л ь м . 14.40. « Ш а х ­
м а т н а я ш к о л а » . 15 .10 . « Р у с ­
с к а я р е ч ь » . 15 .40 . « А л ы е по­
г о н ы » . 2-я с е р и я . 16 .45 . « Н а ­
р о д н ы е м е л о д и и » . 17 .00 . 
« С е м н а д ц а т и л е т н и е » . П е р е ­
д а ч а 1-я, « Ч у ж а я . б о л ь » . 1 7.45. 
« П р и к л ю ч е н и я к а п и т а н а 
В р у н г в л я » . 4 , 5, в-я с е р и и . 
18 .15 . « С е г о д н я в м и р е » . 
18 .30 . « С п у т н и к к и н о з р и т е ­
л я » . 19.00. Ф и л ь м - к о н ц е р т . 
19 .20 . « Д о к у м е н т а л ь н ы й э к ­
р а н » . 2 0 . 3 0 . « В р 4 м я » . 21 .00 . 
Ч е м п и о н а т С С С Р по х о к к е ю . 
« С п а р т а к » — « Д и н а м о » ( М ) . 
В п е р е р ы в е — « С е г о д н я в 
м и р е » . 

Двенадцатый канал 
Ч С Т . 19 .00 . Ч е л я б и н с к и е 

н о в о с т и . 19 .20 , « З е м л я обе­
т о в а н н а я » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . ( П о л ь ш а ) . 1-я с е р и я . 
20 .25 . В е ч е р н я я с к а з к а . 
2 0 . 4 0 . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 2 1 . 0 0 . « З е м л я обето­
в а н н а я » . 2-я с е р и я . 22 .05 . 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 

М С Т . 22 .20 . М о л о д е ж н а я 
п р о г р а м м а . К и н о о ч е р к о 
т в о р ч е с т в е и н ж е н е р о в - н а ­
л а д ч и к о в И. В. С и д е л ь н и к о -
ва и Э. Ю. Н и к л а у с а . 2 2 . 4 0 . 
Н о в о с т и . 22 .55 . К и н о ж у р н а л . 

Ц Т . 23 .05 . В. К а л и н н и к о в . 
1-я С и м ф о н и я . 2 3 . 4 0 . « П а ­
м я т ь з е м л и » . 2-я с е р и я . 
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К о л л е к т и в ы п р о е м т н о -
к о н с т р у к т о р о к о г о отдела 
м е х а н и з а ц и и и ц е н т р а л ь ­
ной л а б о р а т о р и и м е х а ­
н и з а ц и и у п р а в л е н и я 
г л а в н о г о м е х а н и к а вы­
ражают г л у б о к о е собо­
л е з н о в а н и е В. Л . Евсти -
ф е е в у по поводу с м е р т и 
е г о м а т е р и Е В С Т И Ф Е Е -
В О Й П о л и н ы Федоровны. 

Кол л е к т и в с о р т о п р о ­
к а т н о г о ц е х а с к о р б и т по 
поводу с м е р т и б ы в ш е й 
р а б о т н и ц ы Ц е х а Н Е Д А В ­
Н Е Й А н н ы Я к о в л е в н ы и 
в ы р а ж а е т соболезнова ­
н и е с е м ь е и р о д с т в е н н и ­
к а м п о к о й н о й . 

К о л л е к т и в Ц З Л выра­
ж а е т г л у б о к о е соболез­
н о в а н и е К л и м к о в о й Т. Н. 
по поводу с м е р т и ее о т -

Йа И Г Н А Т Ь Е В А Н и к о л а я 
в о н т ь е в и ч а . 
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