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110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина — 
П О дней ударного труда! 

На вахте — 
молодые 

в нашем фасонно-литей
ном цехе трудятся хоро
шие, добросовестные лю
ди, опытные рабочие. Свою 
главную задачу мы, литей
щики, видим в обеспечении 
бесперебойной работы ос
новных агрегатов комбина
та. С хорошими трудовы- J 
ми показателями работает ' 
коллектив участка крупно
го стального литья, кото
рым умело- руководит мас
тер, прупкомсорг участка 
В . - Н . Александров. Продук
ция, выпускаемая этим кол
лективом, всегда отличает
ся высоким качеством. Так 
поставленные отсюда сов
сем недавно корпуса и 
воронки для засыпного ап
парата доменной печи № 9, 
несмотря на сложность от
ливки, отличались хорошим 
качеством. Борьбу за повы
шение качества ведут 
бригады, возглавляемые 
A. С. Сенюшко, коммуни
стом В. М . Фроликовым, ка
валером ордена Ленина 
Н. И. Репинским, и другие. 

Николай Иванович Репин
ский с гордостью говорит о 
своей бригаде: 

— Отличные ребята. В 
феврале бригада выполни
ла план на 132,3 процента. 
Сверх задания 'изготовлены 
две шлаковые чаши. А в 
марте коллектив бригады 
принял повышенные обяза
тельства в честь I 1110-й' го
довщины со дня рождения 
B. И. Ленина и 50-летия 
У1ГМ комбината. М ы обяза
лись за'21i смену сделать 24 
чаши. Намеченное наш кол
лектив выполняет. 

С комсомольским задо
ром трудятся молодые ра
бочие участка К. Кузнецов, 
в. 'Гусев, А . Ошурков, А. 
Погорельский. Не отстают 
от своих товарищей и тру
женики участка мелкого чу
гунного литья. Большая 
часть работающих здесь 
также молодежь. Взаимо
выручка, ответственность эа 
общее дело, высокий мо
ральный дух — черты, ко
торые в полной мере ха
рактеризуют коллектив 

И вот результат — уча
сток одним из первых в 
цехе на 1120 процентов за
кончил программу марта. 
Трудовые показатели зна
чительно лучше результа
тов этого ж е периода прош
лого года. Вдвое сокращен 
на участке и брак. Е ж е 
дневно в цехи поступает от
сюда качественное литье. 
Заказчики довольны рабо
той наших литейщиков. 

'Участок считается одним 
из ответственных, произво-

Рекордное 
производство 

в марте на общецеховом 
партийном собрании тру
женики нашего коллектива, 
пересмотрев свои возмож
ности, решили взять новые 
рубежи на трудовой вахте, 
посвященной 110-й годов
щине со дня рождения В. И. 
Ленина. И намеченное про
катчики выполняют успеш
но. За март было до
стигнуто наивысшее за все 
время существования цеха 
производство — изготовле
но 52 91619 тонн гнутых про
филей. Дополнительно к 
плану выпущено .3769 тонн 
проката, сверх плана от
гружено 462 тонны продук
ции. 

Наибольший вклад в ко
пилку сверхплановой про
дукции внесли труженики 
второй бригады, руководи
мой начальником смены 
В. Н. Кочубеезым. На счету 
этого коллектива 2295 тонн 
сверхп лв1 {'Ов'О'по прокат а. 
Хорошо потрудились рабо
чие на станах, которые воз
главляют старшие вальцов
щики Н. Н. Смирное, В. П. 
Андреев, Г. А. Масленников. 

Неплохо Потрудились и 
вальцовщики первой и 
третьей бригад (начальники 
смен В. Н. Бережной и Н. Т. 
ПахОМОв), на их сверхпла
новом счету соответствен
но В72 и 9J64 тонны прока
та 

В. Д У Б И Н К О , 
секретарь партбюро 

ЛПЦ № 7. 

Общекомбинатский штаб 
вания сообщает: 
По итогам минувшей не

дели победителями призна
ны коллективы: 

аглоцеха № 2 '(дополни
тельно к заданию произве
дено 2353 тонны агломера
та); листопрокатного 'цеха 
Нв 1 (отгружено сверх пла
на 870 тонн продукции); 
листопрокатного цеха № 5 
(план отгрузки готовой про
дукции перевыполнен на 
4-£ 54 тонны); копрового це
ха № 1 (разделано допол
нительно к плану 4528 тонн 
лома, отгружено мартенам 
486I3 тонны сверх плана); 

социалистического соревно-

газового цеха (план подачи 
газа потребителям выпол
нен на 100,12 процента); 
цеха изложниц (недельное 
задание перекрыто на 8,9 
процента); цеха металлоиз
делий (перевыполнен план 
производства труб, крова
тей и ' посуды); цеха горно
го транспорта ' {план пере
возок выполнен на. 108,1 
процента). 

Среди коллективов агре
гатов победителями приз
наны коллективы мартенов, 
ских печей № 12, 15, стана 
«4500» и блюминга № 3. 

УСПЕХ СТАЛЕВАРОВ 
С хорошими результата

ми закончили март коллек
тивы всех трех мартенов
ских цехов. Дополнительно 
к плану они произвели око
ло 1(2 тысяч тонн стали. В 
течение месяца устойчиво 
работали сталеварские 
бригады мартеновской печи 
№ 9, дважды победившие 
в общекомй'инатск'ом со
ревновании. В третьем мар
теновском цехе лучше дру
гих закончили март коллек
тивы печей № 1*6 и 23. Сре
ди бригад первого марте
новского цеха отличились 
с тал еп л а в и лыщики дву хз ан -

ного агрегата № 29, дважды 
за март выходившие побе
дителями общ екюмбин ат
ак опо соревнования, и мар
теновской печи № 27. Хо
рошими показателями оз
наменовали' минувший ме
сяц бригады мартеновских 
печей № 14' и 15. 

Сталеваре кие ко л л акт ив ы 
комбината 1 вступили в за
вершающий период сорев
нования за достойную 
встречу 1'10-летИ'Я со дня 
рождения В. И. Ленина на 
высоком подъеме. 

С. КУЛИГИН. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ПЕРЕКРЫТЫ1 

Минувший месяц коллек
тив комбината закончил с. 
высокими технико-зкономи-
ческими показателями. Пе
рекрыто задание марта 
почти по всем видам про
дукции. Несмотря на слож
ные условия коллектив до
менного (цеха сумел пере
выполнить месячную про
грамму, выплавив дополни
тельно к плану 1109 тонн 
чугуна. На вахте в честь 
110-летия с о дня рожде
ния В. И. Ленина отличи
лись сталеплавильщики. 
Общий сверхплановый счет 
коллективов мартеновских 
цехов составил 12430 тонн 
стали. Внесли существенный 
взнос в копилку сверхпла
новой продукции прокатчи
ки. Дополнительно к зада
нию марта они выпустили 
3512 тонн продукции. Ново
го успеха в соревновании 
добился коллектив рудни
ка, произведя 5746 тонн го
товой руды сверх плана. 
Агломератчики выдали в 
марте своим смежникам 
4463 тонны продукции 
сверх плана. Задание по 
реализации сотовой про
дукции превышено в марте 
на 700 тысяч рублей. 

Таким образом, коллек
тив комбината закончил 
первый квартал года с пе
ревыполнением плана по 
основным показателям. 
Сверхплановый фонд ме 
таллургов Магнитки увели
чился за первую четверть 
года на 5735 тонн чугуна и 
более чем на 16,5 тысячи 
тонн стали. Дополнительно 
к плану первого квартала 
добыто 8400 тонн руды. 
Квартальное задание по 
производству агломерата 
перекрыто на 6814 тонн. 
Успехи участников техноло
гической цепи' позволили 
добиться высокого конеч
ного результата: проката 
произведено на. 8787 тонн 
больше, чем планирова
лось. За первый квартал 
реализовано продукции 
сверх плана на 2 миллиона 
598 тысяч рублей. 

Справился к о л л е к т и в 
комбината и с планом по 
производительности труда, 
превысив задание первого 
квартала на 0,1 процента и 
обеспечив рост по сравне
нию с тем ж е периодом 
прошлого года. 

В апрель коллектив ком
бината вступил с перевы
полнением социалистиче
ских обязательств в честь 
110-й годовщины со дня 
рождения В. И. Ленина. 

В. ОВБРДЛОВИЧ, 
зам, начальника П Э О 

комбината. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
Днепропетровским ме

таллургическим заводом 
имени Петровского разра
ботаны конструкции устрой
ства для механизации про
цесса электроискрового уп
рочнения поверхностей де
талей: устройства для уп
рочнения электроискровым 
легированием кернов кле
щевых кранов; электрод 
для мнотаэлектродно'го ин
струмента, применяемый 
для электроискрового уп
рочнения калибров валков 
периодического проката и 
установка для насечки вал
ков.. 

Применение данных уст
ройств позволило повысить 
производительность элект
роискрового упрочнения и 
увеличить срок службы уп
рочняемых деталей. 

* * * 
На Череповецком метал

лургическом заводе пред
ложено поворотное при
способление, устанавливае
мое на фрезерных станках, 
предназначенное для обра
ботки плоскостей, отверс
тий и т, д., расположенных 

под углом к горизонталь
ной плоскости. 

Приспособление состоит 
из основания с направляю
щей в виде «ласточкина 
хвоста», выполненного на 
ц и линдр'Ич еско й пов-ер хно -
сти, поворотного стола, чер
вячной передачи для пере
мещения стола на опреде
ленный угол и фиксирующе
го устройства. Максималь
ный угол поворота 90 р, га
баритные размеры приспо
собления 500X640X320 мм. 

внедрение поворотного 
•п рисп о'собл ени я позволило 
расширить технологические 
возможности, фрезерных 
станков. 

• » » 

На Волгоградском метал
лургическом заводе «Крас
ный Октябрь» в отделении 
склада сыпучих материалов 
мартеновского цеха рабо
тают грейферные краны с 
грейфером, предназначен
ным для погрузки и р а з 
грузки сыпучих материалов. 
В процессе эксплуатации 
приходится ежемесячно 
вести погрузку и разгрузку 

ферросплава, в результате 
чепо быстро разрушались 
челюсти грейфера в местах 
сварки. 

(Предложено произвести 
усиление углов челюстей 
грейфера путем приварки 
под углом 45 р стальных пла
стин толщиной 20 мм, 

С внедрением предложе
ния повысился срок службы 
грейфера, сократились про
стои крана. Экономический 
эффект составил около 1,7 
рубля в год. 

* * * 

На Коммунароком метал
лургическом заводе на до
менные печах № 1', 4 и 5 
объемом соответственно 
ЗООО, 1386 и 1719' мЗ вне
дрена система автоматиче
ского регулирования рас
пределения природного га
за по фурмам, разработан
ная Институтом .автоматики 
(г. Киев) совместно с заво
дом. 

Система обеспечивает ав
томатическое вычисление 
задания с коррекцией по 
числу неработающих фурм, 

параллельный контроль и 
поочередное регулирование 
расхода газа по фурмам. В 
системе используются п р и 
боры .с унифицированным 
токовым сигналом и узко
профильные П р и б о р Ь1 со 
световым указателем комп
лекса АСК. Показания уз
копрофильных пр ибороз не
посредственно образуют 
кривую расхода газа по 
фурмам. 

Системы эффективны, об
ладают высокой надежно-, 
стыю, удобны в Эксплуата
ции. Обеспечение равно
мерного распределения 
природного газа по фур
мам доменной печи, улуч
шающее работу фурменных 
очагов, обеспечивает сни
жение расхода кокса и 
увеличение производитель
ности печей не менее чем 
на 0,S%. Полные затраты 
при внедрении систем со
ставляют 1,0—;1<,5 тысячи 
рублей в год на фурму. 
Срок окупаемости систем 
4 месяца. 

Обзор под г о т о в и л и 
инженеры ОНТИ ком

бината. 

По доброй 
традиций 

Конкурс профессио
нального мастерства сре
ди молодых рабочих со
стоялся в паросиловом 
цехе. 

В конкурсе участвова
ли электрики,' слесари и 
сварщики не старше 20 
лет. Желающих попро
бовать свои силы в этих 
традиционных состяза
ниях оказалось так мно
го, что устроителям кон
курса пришлось прове
сти предварительный от
бор кандидатов, 

в финале встретились 
лучшие. Конкурс проходил 
в механической мастер
ской, помещение которой 
комсомолье ,ы украсили' ра
ди этого случая плакатами, 
лозунгами, добрыми поже
ланиями. Здесь ж е были 
приготовлены рабочие м е 
ста для участников сорев
нования, поглядеть на их 
работу собралось немало 
болельщиков. 

Конкурсанты должны бы
ли, выполнить на время 
'Практическое задание и от
ветить на теоретические 
вопросы. Итоги ' П О Д В О Д И Л О 
компетентное жюри . 

|В ходе упорной борьбы 
победителями стали: среди 
электриков — Сергей (Гав
рил ов, среди слесарей — 
Николай Заимин и среди 
сварщиков — Сергей Боль
шаков.. 

Все трое — комсомоль
цы, все не так давно отслу
жили в армии и сейчас 
упорно постигают секреты 
своих профессий. И о том, 
что в этом они уже доби
лись первых высот, убеди
тельно свидетельствуют 
итоги прошедшего конкур
са. 

О. Ж Е Л Т Ы Ш Е В А , 
секретарь бюро 

В Л К С М паросилового ' 
цеха. 

Глубокие 
знания 

Состоялся конкурс мо
лодых рабочих службы 
сигнализации, централи
зации и блокировки 
ЖДТ на звание лучшего 
по профессии. В конкур
се участвовали 12 чело
век. 

В первый день участники 
конкурса состязались в те
оретических вопросах. По 
мнению председателя кон
курсной комиссии замести
теля начальника службы 
СЦБ 8. А. Севастьянова, 
участники конкурса хорошо 
подготовились и продемон
стрировали глубокие зна
ния спецтехнолопии, правил 
техники безопасности, уст
ройств и .приборов СЦБ, а 
также умение ориентиро
ваться в вопросах экономи
ки. Но лидерство по праву 
захватили в первый день 
электромонтеры В. А.> Кол
ченогое, В. Н. Садозщиков 
и С. Н. Стародубцев. 

Второй . день конкурса 
проходил на" станции Вход
ная, оснащенной новейшей 
блочной э л ектрич еской 
централизацией. Участни
кам конкурса нужно было 
отыскать и устранить по
вреждения в работе рель-
ервой цепи и схеме управ
ления централизованной 
стрелкой. На поиск и устра
нение неполадки отводи
лось всего 15 минут. 

По результатам состяза
ний двух дней первое м е 
сто занял В. Н. Садовщи-
ко(а. На. второе место вы
шел В. А. Колченогое, 
третьим стал С. Н. Старо
дубцев. В организации и 
проведении конкурса, ак
тивно участвовали старший 
электромеханик С. В. Хру
стел ев и электромонтер 
А. Н. Дудукин.. 

М. ГАТТАРОВ, 
электромонтер службы 
СЦБ ЖДТ комбината. [Окончание на 3-й стр.) 
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Больше внимания 
письмам и заявлениям 

Партийные, профсоюзные и хозяйственные ру
ководители цехов улавливания № 1 и 2 коксохи
мического производстве проводят определенную 
работу по рассмотрению писем, жалоб и заявле
ний трудящимся. Ведут их прием по личным во
просам. Заведены журналы учета посетителей, 
регистрации писем,, жалоб и заявлений. 

бюро партийных организаций и комитеты проф
союза цехов учитывают критические замечания и 
предложения, высказанные на партийных и рабо
чих собраниях. Составляют мероприятия по их 
выполнению. -То, что сделано по критическим 
замечаниям »-и предложениям, доводится до 
сведения трудящихся на партийных и рабочих со
браниях. 

Вместе с тем, как отметило бюро парткома, в 
рассмотрении' писем, жалоб и заявлений, приеме 
трудящихся* по личным вопросам в цехах улав
ливания имеются существенные недостатки. За 
1979 под и два месяца нынешнего года в журна
ле регистрации начальника цеха улавливания № 1 
В. Я. Волобоеаа записаны фамилии всего трех по
сетителей, учтено 7 жалоб, писем и заявлений. В 
журнале начальника цеха улавливания N8 2 А. Г. 
Пир кар а за этот же период нет ни одной записи 
о приеме трудящихся, учтено 3 заявления и- то 
без отметки о принятых решениях или мерах. 
Однако за это же время на приеме у начальника 
кОхсомимичаското производства из этих же це
хов побывали соответственно 34 и 312 человека, да 
еще у директора комбината — 1<4 человек. Это 
говорит о том, что те вопросы, которые могут и 
должны решаться на месте, не решаются. Люди 
вынуждены обращаться в вышестоящие инстан
ции. 

•Начальники цехов, секретари партийных орга
низаций Ю. И. Самарский и А. В. Жижин, прэдсе-

. датели цеховых комитетов профсоюза П. И. Тим-
чук и Н. И. Горшков не установили четкой систе
мы в работе с письмами, жалобами и заявления-

• ми и приеме трудящихся. Имеют место факты 
невнимательного отношения к обоснованным 
просьбам и жалобам, рассмотрение некоторых 

"из них неоправданно задерживается, что вызы
вает неудовлетворенность и обиду у людей. Ана
лиз поступающих писем и заявлений, в том чис
ле в вышестоящие инстанции, руководителями це
хов не ведется. Они не изучают причины их воз
никновения. 

Хозяйственные руководители, бюро партийных 
организаций и комитеты профсоюза цехов не 
разъясняют трудящимся основы советского за
конодательства, установленный порядок подачи 
писем и заявлений. Недооценивают того, что ра
бота с письмами, прием посетителей — это ра
бота с людьми. 

Одной из причин отмеченных недостатков яв
ляется отсутствие контроля со стороны начальни
ка коксохимического производства Л. Е. Шаля
пина, парткома и профкома производства (А. И. 
Забюлотный и М. П. Фил ямин) за работой с пись
мами, жалобами и заявлениями в цехах. За это 
они,, а также секретари цеховых партийных орга
низаций предупреждены. 

За неудовлетворителыную работу с письмами, 
жалобами и заявлениями трудящихся начальни- J 

кем цехов улавливания i № 1 -и 2 в. Я. Волобоеву 
и А. Г. Ииркеру поставлено на вид. 

Бюро парткома обязало хозяйственных, пар
тийных и профсоюзных руководителей цехов и 
производств принять конкретные меры по улуч
шению работы с письмами, жалобами и заявле
ниями трудящихся и их приему по личным во
просам. 

НАЗНАЧЕНИЯ 
|Инженер Вячеслав 

Иванович АНИСММОВ на
значен на должность на
чальника управления 
м ат ери водою нтеинич веко-
го снабжения и осво
божден от должности 
начальника листопрокат
ного цеха № 7. 

Исполняющим обязан
ности 'начальника листо
прокатного цеха № 7 я * -
энечен инженер Влади
мир Андреевич ХМЕЛЬ. 

'Исполняющим обязан
ности заместителя на
чальника листопрокатно
го цеха № 7 назначен 
Инженер 'Василий Нико
лаевич КОЧУБЕЕВ. 

. Инженер Анатолий 
Иванович А1ГАРЫШЕВ ос
вобожден от должности 
заместителя главного 
сталеплавильщика и на
значен заместителем на
чальника производствен
ного отдела комбината. Заливка чугуна. 

Фото Н. Нестеренко. 

Железнодорожники комбината 
вместе со всеми советскими л-юдь-

1 ми готовятся достойно встретить 
110-ю годовщину со дня рожде
ния В. И. Ленина. Они стремятся 
не только выполнить, но и перевы
полнить социалистические обяза-

^ телыства, принятые в честь этого 
славного Юбилея. Коммунисты и 
беспартийные активно участвуют 
в политических и общестзенных 
мероприятиях, связанных с именем 
создателя Коммунистической пар
тии и первого в мире социалисти
ческого государства. Именно- та
ким было их участие в открытых 
собраниях с повесткой «Жить, ра
ботать и бороться по-ленински, 
по - коммунистически», прошедших 
в начале марта в партийных орга
низациях цехов и служб. 

Следуя заветам В. И. Ленина, 
сверяя жизнь и работу по Ленину, 
участники собраний основное вни-

ный разговор в докладе и выступ
лениях. 

Однако следует подчеркнуть, 
что на устранение названных выше 
'недостатков не требуется каких-
то материальных затрат. Команди
ры производства должны лучше 
заниматься его организацией, а 
партийные и профсоюзные орга
низации — воспитывать высокое 
чувство ответственности за пору
ченное дело у Каждого члена кол
лектива. В принятых собраниями 
решениях, направленных на при
ведение в действие резервов про
изводства, этим направлениям 
уделено главное внимание. 

На железнодорожном транспор
те комбината мно'го-э делается по 
улучшению условий труда, его ме
ханизации и автоматизации. Доста
точно сказать, что электрической 
централизацией оборудовано 111-0 
стрелочных переводов, -из них 936 

Л Е Н И Н С К И Й Д Е К А Д Н И К 
мание удалили приведению в дей
ствие резервов производства, не
достаткам в его организации, по
вышению авангардной роли 'ком
мунистов в 'Коллективах, их вкла
ду в общее дело. Например, на 
собрании в цехе эксплуатации выс-

• тупеющие отмечали, что еще до
пускаются коммерческие браки, 
когда на станцию Магнитогорск 
отправляют без документов ваго
ны. Они там какое-то время про
стаивают. Потом их обратно нам 
возвращают. 

Бще нередко из копровых це
хов возвращают Южноуральской 
железной дороге неочищенные ва
гоны. Этот производственный брак 
и наши железнодорожники, к со
жалению, пропускают. Работники 
станции, понятно, такие вагоны на
правляют обратно копровикем, на 
дополнительную очистку. 

В первом и во втором случаях 
возрастают перепростои вагонов, 
сокращается их оборот. А все это 
тяжелым бременем ложится на 
комбинат, сказывается на ухудше
нии его экономических и эксплу
атационных показателей. 

На собрании в цехе пути с оза
боченностью говорили о допуска
емых некоторыми работниками 
цеха эксплуатации браках и ава
риях. Путейцы вынуждены зани
маться их ликвидацией, вместо 
того, чтобы проводить плановые 
профилактические ремонты и ос
мотры. Это вовсе не значит, что 
У путейцев и их партийной орга
низации нет своих, внутренних не
достатков. О них шел взы'окатель-

имеют пневматическую обдувку. 
Внедряется- программное управле
ние стрелками. Все это помогает 
машинистам добиваться безава-
р и йно й, в ысоосощр о иэво дителыно й 
работы. Этим целям должна- слу
жить и радиосвязь между маши
нистом, локомотива и составите
лем. Но, как говорил на собрании 
в локомотивном цехе старший ма
шинист тепловоза партгрупорг 
П. П. Шеметов, радиосвязь се
годня малоэффективна: радиостан
ции старые, часто выходят из 
строя. Видимо, настало время при
нять более энергичные меры по 
замене радиостанций. Надо ду
мать, хозяйственные руководители 
цеха и управления (не пройдут ми
мо этого -критического замечания. 

И все же участники собраний 
больше говорили о тех резервах, 
использование которых не требу
ет материальных затрат и может 
дать высокую эффективность при 
улучшении организации производ
ства, воспитательной работы и 
творческом отношении к делу 
каждого члена коллектива. Как 
это лучше осуществить, превра
тить в дело всех и каждого? 

'В партийной и профсоюзной 
организации транспорта принято 
решение по предложениям тру
дящихся провести декадник удар
ной работы, работы по-ленински. 
Он пройдет с 12 по 22 апреля, и 
каждый его день будет иметь свою 
направленность. Например, 12 ап
реля весь коллектив железнодо
рожного транспорта встанет на тру
довую вахту в честь соратников 
В. И. Ленина, принимавших вместе 

с ним деятельное участие в созда
нии партии большевиков, 1'3 аг.реля 
ударный труд будет посвящен вид
ным революционерам, погибшим 
в борьбе против царизма. Закан
чивается декадник, как уже ска
зано, 22 апреля. 

Работа всех цехов и служб ЖДТ 
подчиняется плавной цели- — в 
дни ленинского декадника ежед
невно отправлять потребителям не 
менее 36 тЬкяч тонн металлопро
дукции и полностью выполнять 
перевозки других грузов. Мы по
нимаем, это потребует напряжен
ного труда и активного участия в 
соревновании всего коллектива. 
Продумана их организация. 

Штаб по проведению ленинско
го декадника, возглавляемый за
местителем начальника управления 
ЖДТ Н. В. Кудимовым, будет еже
дневно определять победителей 
соревнования и заносить их в 
красочно оформленный юбилей
ный ленинский альбом. В нем мо
гут занять почетное место не толь
ко отдельные победители, но и 
сквозные бригады, цехи и службы. 
По завершении ударного ленин
ского декадника альбом намече
но передать на постоянное хране
ние в музей боевой и трудовой 
славы -железнодорожного транс
порта комбината. 

Продумано политическое обес
печение декадника. Политинфор
маторы и лекторы ежедневно на 
планерных собраниях будут вы
ступать перед трудящимися и рас-, 
сказывать о тех людях,, которым 
посвящается ударный трудовой 
день. Фамилии лучших политин
форматоров и лекторов также бу
дут занесены в ленинский юби
лейный альбом. 

Организация ленинского удар
ного декадника и его политиче
ское обеспечение обсуждаются 
в "коллективах трудящихся, пар
тийных и профсоюзных группах. 
Так, начальник сквозной смены 
№ 3 А. И. Катышев заявил: «По
стараемся, чтобы наша смена в пе
риод декадника вышла, победите
лем в большинстве дней». Поезд
ной диспетчер этой же смены 
Н. Г. Лысенко призвал коллектив 
снизить простои вагонов парка 
МПС на 0,7 часа против нормы и 
обеспечить их полную сохран
ность. 

Пройдет декадник, но не иссяк
нет, считаем, рожденный им тру
довой энтузиазм людей. Ленин
скую ударную вахту железнодо
рожники продолжат до конца за
вершающего года пятилетки. 

Е. ЕГОРЕНКОВ, • 
секретарь парткома ЖДТ. 

В. БЛИЗНЮК, 
председатель желдоркома 

профсоюза. 

ЗА ЧИСТОТУ ВОЗДУШНОГО 
И ВОДНОГО БАССЕЙНОВ П Р О Б Л Е М Ы 

Расположенный в чер
те города заводской 
пруд служит многим 
важным целям. С одной 
стороны, это — источник 
технического водоснаб
жения цехов комбината.* 
В то же время завод
ской пруд является 
своеобразной буферной 
зоной, предотвращаю
щей попадание в Урал 
вредных стоков. Нако
нец, пруд давно стал од
ним из мест отдыха го
рожан. И не случайно 
его состоянию уделяет
ся столь пристальное и 
постоянное внимание. 

С 1973 года ведется боль
шое строительство очистных 
сооружений, начало кото
рому было положено из
вести ым п остановил ени ем 
Ц|К КПСС и Совета' Минист
ров COOP сб охране бас
сейнов рек Волги и Урала. 
Это строительство продол
жалось и е прошлом году,. 
Одновременно с ним ве
лись упорядочение работы 
существующих очистных 
сооружений и перевод от
дельных объектов комбина
та на -оборотный цикл во
доснабжения. 

Для охраны заводского 
пруда за последние годы: 
Сделано немало. Но проб
лема очистки сточных вод, 
сбрасываемых в пруд, не 

решена и до сих пор. В по
следнее время отмечено 

"некоторое увеличение в 
сточных водах вредных ве
ществ, поступающих из вто
рого цеха улавливания кок
сохимического производ
ства. Заместитель главного 
инженера коксохимв по 
энергетике В. А. Недосекин 
объясняет это так: 

— Увеличение выбросов 
вредных веществ вызвано 
•несобл1Ю|Де ни ем т эх н ол оти -
ческого режима. Что каса
ется роли нашего произ
водства в загрязнении' за
водского пруда, можно ска
зать следующее. Сейчас 
-почти все звенья коксоки-
ма, исключая цех перера
ботки Х'Имтродуктов, пере
ведены на оборотный цикл 
водоснабжения. В новом 
смо лоперегонном отдел е-
•нии, строительство которо
го в этом году заканчива
ется, тоже есть свой обо
ротный цикл. Действующие 
•системы очистки стоков по
зволяют обезвреживать до 
112 тысяч кубометров воды 

в час. Поэтому общий объ
ем сбросов в заводской 
•пруд сегодня намного 
меньше, чем был несколь
ко лет назад. И если все же 
бывают случаи аварийных 
сбросов загрязненных вод 
в заводской труд, это, пов
торю, — следствие наруше

нии персоналом технологи
ческих инструкций. 

Загрязнения, не уловлен
ные на коксохимв, переда
ются., как по цепочке, агло
мератчикам. Вместе с кок
совой мелочью на а-гло-
фабрики поступают содер
жащиеся в ней вредные 
компоненты'. Не все из них 
удаляются во время про-
хождени я теомол огйч ес-к о г о 
цикла.. Остатки вместе со 
шлемами поступают в шла-
мо хран илище. Постелен н о 
содержание вредных ве
ществ в этом хранилище 
увеличивается- и порой1 на
чинает превышать допусти
мые пределы. Правда, в по
следнее время положение 
несколько улучшилось: чис
ло аварийных выбросов 
вредных стоков в пруд 
уменьшилось понизилось и 
содержание в сточных во
дах вредных примесей. Но 
до полного успеха еще да
леко. 

На чистоту вод заводско
го пруда влияют и прокат
ные цехи комбината. В их 
сточных водах содержится 
немало отработанных- ма
сел. Значит, эффективность 
действующих сооружений 
вторичной счистки недо
статочна. Это хорошо видно 
на примере листопрокатно
го цеха № 2. Единственное, 
чем он располагает для 

очистки стоков, — два шла-
монакопи'теля емкостью 
примерно по 200 тысяч ку
бометров. Чистка одного из 
них'заканчивается, а второй 
практически полон, работа
ет на пределе. Очистка 
шламоз здесь происходит 
под открытым небом за 
счет их естественной от-
с тайки. Малейший ветер 
взбалтывает всю массу, по
этому н еи'Збежно попада
ние вредных веществ, в том 
числе кислот, в заводской 
пруд. Можно ли считать су
ществующее положение не
поправимым? 

Начел ьн ик л ис топр ок атн о -
го цеха № 2 И. В. Бсипов 
настроен оптимистически: 

'— При существующих со
оружениях заметного улуч
шения добиться трудно. Все 
надежды мы возлагаем на 
скорейший ввод в эксплуа
тацию Оборотного цикла 
водоснабжения, который 
возьмет на себя очистку 
стоков не только нашего," 
но и третьего листопрокат
ного цеха и производства -
товаров народного потреб
ления. Этот важный объект 
должен, правда, вступить в 
строй не в этом году, но 
прокатчики надеются, что 
строители не задержат вы
полнение своей задачи. 

Конечно, новые очистные 
сооружения в решающей 

В бюро парткома комбината 

Официальный отдел 
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В коллективе первого цеха механизации работает 
много мастеров высокого класса, которые выполняют 
задания досрочно и с высоким качеством. В числе та
ких тружениц и столяр Нина Васильевна Бутуева. Удар
ник коммунистического труда, неоднократный победи
тель в социалистическом соревновании Нина Васильев
на ежемесячно перевыполняет нормы на 15—20 про
центов. 

Фото Н. Нестеренко. 

На вахте— молодые 
дят здесь несколько видов 
формовки. Это требует от 
ребят особой тщательности, 
мастерства при выполнении 
любой операции, знания 
всей сложной1 формовоч
ной техники. Дружно тру
дятся молодые . рабочие 
М. Рядукин-, А. Василевский, 
В. Евстигнеев, В. Корюков, 
В. Тюрыким. Все они — до
стойные преемники .поко
ления кадровых рабочих, к 
которому относится их 
старший мастер, наставник 
Александр Петрович Бесту
жев. Многие ребята про
шли через его добрые за
ботливые руки. И научил он 
их не только работать, но 
и жить полнокровной, ин-

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

тер ее кой жизнью. Ведь сам 
он когда-то- начинал свою 
трудовую биографию в 
этом же цехе. Было это 38 
лет назад, и лили они тогда 
детали для танков. " 

'Сегодня молодая смена 
достойно несет эстафету 
этого героического поколе
ния. Ко дню рождения 
В. И. Ленина комсомольцы 
и молодежь участка мелко
го чугунного литья, приня
ли повышенные обязатель
ства. Обязательства свои 
они выполняют, добивают
ся на ленинской ударной 
вахте новых трудовых по
бед. 

А. ПРОКОПЬЕВ, 
секретарь партбюро 

ФЛЦ. 
Р. АЛЬМУХАМЕТОВ, 

парторг участка. 

Ориентир — з а в т р а ш н и й д е н ь 
Металлургическая тепло

техника — наука, как; из
вестно, сугубо техническая, 
и если есть что общего 
между теплотехнической 
лабораторией И... теплицей, 
то лишь присутствие в их 
названиях одного и того же 
начального «тетя». 

И все же 'попробуем .про
вести здесь одну параллель. 
'Вспомните, как растут на 
закрытом грунте, скажем, 
огурцы. Одни побеги лишь 
набирают силу, другие цве
тут, на. третьих появилась 
завязь, четвертые отягщеиы 
плодами, пятые уже отслу
жили твое. И все это одно
временно, как раз и на
всегда запущенный конвей
ер-

(Наверное, так должны 
вызревать и плоды труда 
иссл е дов ат ел я. Непр ер ыв -
но. Как по конвейеру. Что
бы одновременно одна ра
бота была уже в металле, 
другая — в ч е р т е ж е , 
третья — в голове. 

К сожалению, не всегда 
именно такая модель само
организации, сулящая 'наи
больший КПД, ложится в 
основу 'стиля работы спе
циалистов наших лаборато
рий. Вот и в 'ЦГГТЛ до недав
него времени в этом отно
шении хвастать было осо
бенно нечем. Конвейер не 
удавался. По самым разным 
причинам. Многие, напри
мер, ссылались на специ
фику работы лаборатории: 
ЦФТ'Л, мол, и швец, и жнец 
и на дуде игрец — она и 
научно - исследовательскую 
работу ведет, и контроль 
за тепловыми режимами 
осуществляет и технологи
ческие инструкции разраба
тывает,.. 

Мало того, нередко ей 
приходится и в роли ава
рийной команды выступать: 
то с паром где-то перебои, 
то еще что-нибудь по ее 
части. И всякий раз зовут 
теплотехников, хотя, по 
правде сказать, для того, 
чтобы' устранить неполадки, 
квалификации инженера-ис
следователя часто вовсе и 
не требуется, и гораздо це

лесообразней было бы на
правлять его силы, на устра
нение причин этих самых 
неполадок. 

|Но... В теплотехнической 
службе комбината время 
такого разделения' труда, 
видно, еще не приспело, 
Вот и приходится 'ЦГГТЛ в 
одном лице .представлять и 
науку, и практику, и «по
жарное» дело... 

А это нелегко, Заедает 
текучка, суета, непредви
денные обстоятельства вы-

. нужд а ют порой1 какие-то 
важные ,д ел а. откладывать, и 
эти «отложения», наслаи
ваясь одно на другое, по
добно снежному кому, об
разуют в конце концов та
кой гордиев узел, что при
ходится прихватывать и не
рабочие часы, чтобы, если 
уж не разрубить его, то 
хотя бы ослабить путы. 

Кстати, говорят, что если 
человек не укладывается в 
свои «от» и «до», не успе
вает в отведенные ему ра
бочие часы сделать все, что 
положено, значит он плохо 
работает, не умеет рабо
тать. В Ц/ТТЛ — другое, 
Здесь работать умеют. Но 
совмещение оперативных и 
исследовательских функций, 
о котором мы говорили вы
ше, все же выбивает из ко
леи. 

Выходит, что же — закол
дованный круг? 

|Так оно, собственно, дол
гое время и было, пока 
после ряда безуспешных 
попыток выбраться из него, 
в ЦТГПЛ не нащупали, нако
нец, главного: резервы на
до искать прежде всего у 
себя. Во-первых,1 добиться 
трансформации в психоло
гии инженеров, "привыкших 
жить сегодняшним днем, и 
во-вторых, — устранить все 
потери во времени, исклю
чить холостую работу, ре
зультаты которой идут в 
лучшем случае под сукно, 
в худшем — в корзину для 
бумаг. 

Начать решили с совер
шенствования системы пла
нирования. Раньше как бы
ло: составили план меро

приятий на год для включе
ния в директорский приказ 
№ 1 и работали по нему, 
не заглядывая особенно 
вперед. Будет, мол, новый 
гад — будет и новый1 план. 
При такой организации не
избежны были всякого ро
да простои, ' перерывы 
между темами. 

В этом году от начальни
ков всех пяти лабораторий 
— мартеновской, (металлур
гической теплотехники, аг-
л адом емко й, натр ев ател ь -
ных устройств и по исполь
зованию тОпл'ИВно-энерге-

•тических ресурсов — по-
тр ебовал и п ерйп екти вны е 
планы: какие работы в те
кущем году будете внед
рять, какие разрабатывать, 
а к каким только подсту
паться. То есть а плане од
новременно должны были 
присутствовать все стадии 
Иссл едва ател ыск ого труда, 
начиная от поиска' темы, 
скажем, в патентной1 лите
ратуре и кончая его завер
шающим этаном — внедре
нием конкретной работы в 
п р оиэв'СДс тв о. Выражаясь 
языком строителей, каждый 
должен был определить 
для себя и «пусковые объ
екты» и «заделЫные», с 
•перспективой их разработ
ки и внедрения на несколь
ко лет вперед. 

Иными словами, была во
площена в жизнь идея кон
вейера, идея непрерывно
сти исследований, безоста
новочного' движения впе
ред, А о том, что план 
удался, красноречиво гово
рит хотя бы уже тот факт, 
что а него вошло около 40 
тем, разработка и реализа
ция которых будет осуще
ствляться' уже в одиннад
цатой — вплоть до 1986 го
да — пятилетке. 

второе, о чем позаботи
лись в ЦГГТЛ, — это, если 
можно так выразиться, о 
приземлении плана, о связи 
тем с насущными нуждами 
производства, с его воз
можностями. Что греха 
таить, в прошлые годы в 
этом отношении, как при
знает начальник ЦГГТЛ А. И. 

Леонтьев, было немало на
кладок. Разработает, ска
жем, лаборатория тему, а в 
цехе ее, в силу тех или 
иных объективных причин, 
внедрить не могут, и рабо
та, на которую было потра
чено немало времени и 
сил, сдается в архив. 

Нынче, прежде чем окон
чат ел ыно утвердить свою 
тематику, специалисты ла
боратории согласовали ее 
в цехах, где намечена ре
ализация исследовательских 
работ. В р е , 3 У | Л Ь т а | те 1'S—#0 
процентов тем пришлось 
заменить, но зато теперь 
есть полная уверенность в 
том, что никому не придет
ся работать на «корзину». 

Нетрудно представить, 
насколько снизился бы КПД 
лаборатории, если бы все 
предложенные ею темы 
остались в плане. 'Главное 
же в том, что такая поста
новка дела сулит наиболее 
быстрое достижение конеч
ных результатов. Ведь на
чальники цехов или их за
местители по теплотехнике, 
давая добро на ту или иную 
работу, тем самым стано
вятся как бы ее соавтора
ми, заинтересованной стот 
рсной и, конечно же, будут 
делать все, чтобы ускорить 
ее продвижение и внедре
ние в 'производство. А это 
— уже реальная отдача. 

Впрочем, об отдаче — 
мы имеем в виду какие-то 
конкретные цифры — гово
рить шока еще, разумеется, 
рано — год только взял 
разбег. Но в том, что она 
будет, .сомневаться не при
ходится. Делом отвечая на 
постановление партии и 
правительства об улучше
нии планирования' и усиле
нии воздействия' хозяйст
венного механизма на по
вышение эффективности 
производства и качества ра
боты, коллектив 'ЦГГТЛ стре
мится таким образам уве
личить свой вклад в ускоре
ние технического прогресса 
на комбинате, в наращива
ние его производства. 

Л. АРХИПОВ. 

ЗАВОДСКОГО П Р У Д А 
степени помогут решить 
проблему очистки сточных 
вод. Но нельзя пассивно 
ожидать их пуска. Уже сей
час во многих цехах комби
ната можно немало сделать 
для регенерации' отрабо
танных мйсел. Ведь наряду 
с улучшением состава сбра
сываемых вод очистка отра
ботанных масел дает ощу
тимый экономический' эф
фект: после регенерации 
масло можно вновь напра
вить на производственные 
нужды. А сейчас нередко 
получается, что масла вме
сто регенерации сбрасыва
ются в шлэмонакопител'И, 
откуда значительная их 
часть попадает в заводской 
пруд. 

Коротко говоря, очистные 
сооружения нельзя' считать 
некоей волшебной' палоч-
к о йчвыручал'Очко й, ко тора я 
единым махом решит все 
проблемы очистки стоков. 
Значительная ' ответствен
ность за состав сбрасывае
мых в заводской пруд вод 
лежит на. технологическом 
персонале каждого цеха 
комбината. Конечно, цехи— 
нарушители режима водо
пользования подвергаются 
наказаниям, но их роль не 
нужно преувеличивать: . на
казывают весь цех, снимая 
определенную сумму с его 
фондов поощрения. Не на

казывают конкретных ви
новников. А пока ответст
венность за чистоту стоков 
обезличена — наказан цех, 
а не имярек, положение 
вряд ли можно улучшить 
коренным образом. Види
мо, есть смысл подумать, 
как включить положения об 
охране заводского пруда в 
•условия соревнования кол
лективов цехов комбината, 
возможно, есть смысл по
искать — в дополнение к 
общественному смотру ох
раны водного и воздушного 
бассейнов, — новые формы 
творческого поиска метал
лургов. Наконец, нельзя ис
ключать серьезной роли и 
т ех нол бтич еоких инструкций 
в охранной работе. Правда^ 
сами по себе, без должно
го контроля за исполнени
ем, эти инструкции тоже 
оказываются малоэффек
тивными... 

Круиме йшее прадпр и я ти е 
города'—комбинат — многое 
может сделать для очистки 
Урала. И многое делает. 
Именно комбинату поруче
но расширить действующие 
пр ав обе р еж н ь i е очистные 
со оруж ени.я. Генподрядчи
ком здесь выступает трест 
Мални тос тр о й. По тр ебно ет ь 
в новых сооружениях на
зревала постепенно, но уже 
в начале семидесятых годов 
проблема заявила о себе в 

полный голос. Расширение 
пр ав об е р еж н ых оч ист н ых 
сооружений в известном 
постановлении партий и 
правительства об охране 
бассейнов Волги- и Урала 
было названо одним из 
в ажн ейш и х мероприятий. 
Строительство 'новой мощ
ной системы в соответствии 
с этим документом должно 
было закончиться еще в 
119178 году. Но- проектирова
ние затянулось, да и капи
таловложений' поначалу вы
делялось недостаточно. 
Только в 1'9l76 году строите
ли приступили к делу. Ра
боты продолжались на сле
дующий год, затем были 
перенесены до '11979. года. 
Прошлый год дол-жен был 
стать пусковым для новой 
системы, но окончание 
строительства ' вновь пере
несено, теперь уже на ны
нешний год. Можно гово
рить о недоработках в про
ектах — и их оказалось не
мало. Можно говорить о 
слабом первоначальном 
финансировании объекта, и 
это тоже верно. Но надо 
сказать и о том, что даже 
выделяемые средства ос
ваивались не полностью. 
Так было в ' 19716 году, в 
119177, 11978 и 1'9i79 годах. На
конец, только в первом-
квартале этого года строи
тели сумели перейти пла

новый рубеж освоения ка
питаловложений: 

В Министерстве черной 
металлургии у тв ержден а 
программа завершения 
с тро ите л ыс тв а пр ав-обер еж-
ных очистных соооружений 
в два этапа. Первый этан, 
включающий освоение 
2,9 миллиона рублей капи
таловложений, должен за
кончиться в этом году. В 
строй- вступят мощности по 
очистке 40 тысяч кубомет
ров бытовых стоков в сутки. 
Поставленная цель дости
жима, хотя для этого мно
гое предстоит сделать и за
казчику-комбинату, и ис-
полни/елям. Среди них осо
бую роль играет завод 
«'Ремгорметмаш», которому 
поручено изготовление поч
ти 1150 наименований . не
стандартного обо рудов ания, 
Скорейшее выполнение 
этого заказа позволит мон
тажникам без промедления 
приступить к установке обо
рудования. Заказчику нуж
но ускорить, поставку обо
рудования, изготовление 
которого поручено заго
родным предприятиям. 
Часть заказов уже выполне
на, Но основного оборудо
вания — турбовоздуходу
вок, котлов, насосов, — 
еще нет. Задержка с их по
ступлением грозит затя
нуть сроки монтажа. Кол

лектив отдела оборудова
ния комбината занят реше
нием важнейшей задачи — 
об ест еч ени ем по ступл ен и я 
недостающего оборудова
ния в течение второго квар
тала. 

Почему так остро стоит 
вопрос о сроках заверше
ния строительства правобе
режных сооружений? Дело 
в том, что без их ввода не 
будут приняты в эксплуата
цию строящиеся сейчас жи
лые дома: действующие 
очистные сооружения пере
гружены. Выбросы неочи
щенных стоков приводили 
в последние, годы к тому, 
что пруд приходилось за
крывать для купания. • Но 
это не основное послед
ствие перегрузки очистных. 
Важнее другое. После засу
хи 1Г9Г7Э—77 годов завод
ской пруд начал быстро 
«цвести»: увеличение доли 
фосфора в воде из-за по
сту ил ен и я неочищенн ы х 
бытовых стоков привело к 
усиленному размножению 
си-н е -з е л е-н ых водорослей. 
Сейчас лаборатория водно
го бассейна ЦЗЛ комбина
та вместе с коллективом 
•в с до п ро в од н о - канал изац и-

. они ого хозяйства ГОТОВИТ
СЯ , после окончания- павод
ка, приступить к дефосфа. 
тираванию с б р ас ыв а ем ь I х 
стоков. Удаление, фосфора 
из сточных вод позволит 
остановить процесс раз
множения водорослей. А 
это очень важно, особенно 
для южной группы прокат. 

ных цехрв комбината. Сей
час с большим трудом уда
ется обеспечивать их, а так
же кислородно - компрес
сорное -производство и 
ТЭЦ чистой водой в нуж
ном количестве. 

Таков комплекс проблем, 
связанных с чистотой за
водского пруда. Не все из 
этих проблем могут быть 
незамедлительно решены. 
Поэтому вопрос об охране 
пруда ставится сейчас так. 
Одновременно с очисткой 
сточных вод нужно совер
шенствовать технологию в 
каждом цехе, комбината. 
Она должна быть организо
вана Taik, чтобы ни один ку
бометр загрязненных вод 
не попадал в заводской 
пруд и" тем более — в 
УГрал. А это связано с 
большой работой по изме
нению Психологии' техноло
гического персонала. Пора 
привыкать к тому, что вода. 
— такое же невосполнимое 
богатство, как нефть и газ, 
уголь и руда. И нельзя от
носиться к природе, как к 
бездонному сундуку, из ко
торого можно только чер
пать. У этого «сундука», 
оказывается, есть дно. И 
оно уже показалось. 

В. ПРЯДКИНА, 
начальник лаборатории 

водного бассейна ЦЗЛ; 
В. КРИВОЛАПОВ, 

старший инженер УКСа; 
Ю. СКУРИДИН, наш кор

респондент. 

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ МЕХАНИЗМ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ. КПД ИССЛЕДОВАТЕЛЯ 
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СЛЕДОВАТЬ ЗАВЕТАМ ИЛЬИЧА 
Очередное занятие клуба 

«Наставник», который дей
ствует во Д в о р ц е культуры 
имени Ленинского к о м с о 
мола для наставников у п 
равления коммунального 
хозяйства, было посвящено 
теме «Жить, работать, бо
роться по-ленински, по-
юоммун'иютичеоки». Перед 

началом в фойе Дворца 
была организована выстав
ка и продажа, литературы о 
Владимире Ильиче Ленине, 
его произведений. 

'Открыл занятие наставни
к о в секретарь {парткоме 
УКХ П. В. Волков. О н гово
рил . о необходимости на
ставникам претворять в 

жизнь заветы Ильича о вос
питании Молодежи , назвал 
имена лучших наставников 
коллектива, опыт работы с 
м о л о д е ж ь ю которых следу
ет перенимать. 

А затем был показан до
кументальный ф и л ь м 
«Москва. Товарищу В. И. 
Ленину». 

Э К Р А Н А П Р Е Л Я 
А п р е л ь — месяц ленин

с к и й . В' этом месяце будет 
п р о д о л ж е н показ художест -
е е н н Ы ' Х фильмов о Ленине, 
начатый в марте. Шкинотеат
рах «Мир» и «Комсомолец» 
вы сможете посмотреть к и 
ноленты «Ленин в Октяб
ре», «Синяя тетрадь», «Ле
нин в 1918 году», «Крем
левские куранты», «Дове
рие», «Шестое июля». Соз 
данные такими большими 
мастерами кино, как Миха-' 
ил Ромм, Лев Кулиджанов, 
Борис Щ у к и н , Ю р и й К а ю 
ров, Виктор Трегубович, 
Ю р и й Караси к, Кирилл Лав
ров, на разных этапах раз
вития советского кинемато
графа, эти фильмы стали 
кинолетописью ж и з н и и де 
ятельности Владимира Иль
ича Ленина. В рамках кино 
фестиваля, посвященного 
II 10-й годовщине со дня 
р о ж д е н и я В. И. Ленина, ко 
торый проходит в ЭТИ Д Н И , 
будут демонстрироваться 
хроникально - документаль
ные и научно-популярные 

' ф и л ь м ы : «С Лениным в 
сердце», «Солдат револю
ции», «Служу революции», 
«Живое сердце Ильича», 
«Мы шли с Ильичем», 

«Страницы большой друж
бы» и другие, рассказываю
щие о соратниках вождя 
революции . 

Среди новых кинолент, 
выходящих на экраны на
ших кинотеатров в апреле, 
— «Гараж» («Мосфильм» . и 
«Погоня в степи» («Казах-
фильм»). ( 

У человека отняли гараж. 
А д р у г о й , не имея на это 
никаких прав, гараж полу
чил. Вы все это видите. 
Вмешаетесь или отмахне
тесь? Над этим предлагают 
поразмышлять зрителям ав
торы сатирической комедии 
«Гараж» Эмиль Брагинский 
и Элыдар Рязанов. С ю ж е т 
фильма был подсказан са 
мой ж и з н ь ю . В фильме со 
брание проходит в экзоти 
ческой обстановке — в ок 
ружении звериных чучел 
зоологического музея . Без
условно, это не для' того, 
чтобы буквально сопоста
вить р о д людской с хищни
ческим животным м и р о м , 
хотя элемент пародии здесь 
явно присутствует. Это с к о 
рее ради того , чтобы заста
вить л ю д е й задуматься над 
собой, своими поступками, 
своим отношением к тому, 

что происходит в о к р у г . О д 
н и м словом, вам предстоит 
увидеть у м н у ю , смелую, 
смешную, но п р е ж д е всего, 
конечно , е д к у ю и г о р ь к у ю , 
истинно сатирическую ко 
м е д и ю . К р о м е Брагинского 
и Рязанова, безусловно 
знакомых вам по многим 
прекрасным фильмам, на
чиная с «Карнавальной но
чи» и кончая «Служебным 
романом», в титрах фильма 
вы" увидите имена популяр
ных, любимых в а м и акте
ров: Андрея Мягкова , Лии 
А к е д ж а к о в о й , Светланы 
Немоляевой, Валентина Га
фта, Георгия Буркова, Вяче
слава Невинного, Борисла-
ва Брондукова и других. 

Интересный, о с т р о с ю ж е т 
ный фильм предлагают на. 
шему вниманию казахские 
кинематографисты. «Пого
ня в степи», рассказывает о 
событиях 20Цх годов, дей
ствие происходит в казах
ских степях. 'Главный герой 
картины — красный коман
дир Хамит, 'человек без 
у д е р ж н о храбрый, мужест 
венный, преданный своему 
делу. Он считает д о л г о м 
своим выследить и раз гро 
мить банду хитрого и ко 
варного атамана Кудре . 

Г. Ш А П Т А Л А , 
редактор Кинопроката. 

Конференция 
для родителей 

'Коллектив девятого 
прокатного цеха шеф
ствует над детским са
дом № 142. 

П р о изводственники вни
кают во все дела своих по
допечных, внимательно от . 
носятся к просьбам о по
м о щ и . Часто приходят в 
цех прочитать лекцию для 
родителей и воспитатели 
детского сада. 

Работники детского сада 
вместе с общественными 
организациями провели в 
красном у г о л к е цеха к о н 
ф е р е н ц и ю для родителей. 
Конференция была посвя
щена воспитанию у детей 
любви к родному городу . 
Перед началом ее ' п р о к а т 
чики ознакомились .с вы 
ставкой детских рисунков о 
городе и различных поде
лок ребят. О важности вос
питания у детей любви Ы 
своему г о р о д у , что явля
ется о д н и м из аспектов 
патриотического ' воспита
ния , говорила методист 
Л, Н. Василенко, о работе с 
ребятами в этом направле
нии рассказала воспита
тель Т. Н. Житнюк . А затем 
выступили родители Л . И. 
Ш Иванов а и Т. Н. Головкин, 
которые поделились о п ы 
том семейногр .воспитания 
детей. ' 

Ж. ЛЕОНИДОВА. 

В интернате— 
день 
именинника 

День рождения — 
праздник особый, и к 
нему в интернатах моло
дых рабочих всегда го
товятся особенно тща
тельно. Здесь стало доб
рой традицией ежеме
сячно отмечать день име
нинника. 

Вот и недавно именинни
ки и их товарищи собра
лись в малом зале Дворца 
культуры имени Ленинско
го комсомола, чтобы отме
тить день рождения тех, 
кто родился в марте. В 
адрес именинников звуча , 
ли поздравления, все они 
получили подарки . 

Поздравить ребят при
шел заслуженный артист 
РЮФЮР Л . 'Г. Семарджиди , 
который прочитал ю м о р и 
стические 'рассказы,. А по
том был объявлен конкурс 
на лучший номер худо-
жественной самодеятельно
сти для именинников. Весе
ло и увлекательно прошел 
этот к он к рус. 

Свою концертную про 
грамму показали в этот ве
чер участники вокально-ин-
с тру м ент а л ын'Ого ансамбля 
интерната молодых рабо
чих 1№ 3. 

М . ЛАСКИНА. 

НОНСУЛЬТАЦИИ ПО ТЕЛЕФОНУ 
П р о д о л ж а е м консуль

тации по телефону. 
В настоящее время 

можно- получить консуль
тацию по правовым во
просам, набрав соответ
ствующий номер теле
фона: 

.58-31' — О дополни
тельных льготах участ
никам Великой Отечест
венной ВЮЙНЫ. / 

•56-35 — Новое в тру
д о в о м законодательстве 
об увольнении, по собст
венному желанию. 

58-39 — В каких слу
чаях увольнения трудо
вой стаж прерывается 
независимо от срока 
поступления на новую 
работу. 

58-415 — Некоторые во
просы труда выпускни
ков профессионально-
технических училищ, 

518-52 — В каких слу
чаях при увольнении вы
плачивается выходное 
пособие. 

58-59 — Исчисление 
сроков при применении 

Кодекса законов о труде' 
РСФСР. 

S8-6S — Злостное ук
лонение от уплаты • али
ментов. 

58-66 — О начальных 
признаках алкоголизма. 

58-69 — Принудитель
ное лечение. 

158-715 — О б усилении 
борьбы с венерическими 
заболеваниями. 

Консультации м о ж н о 
прослушать с 8 до 17 ча
сов. 

Б. БАЖЕНОВ, 
зам. н а ч а л ь н и к а 
юридического отде- i 

ла М М К . 

К а д р из кинофильма 
«Гараж». 

Если у вас отпуск 

Магнито горское б ю р о пу
тешествий приглашает тех, 
у ко го отпуск в апреле, со
вершить увлекательные пу
тешествия по маршрутам: 

Чернигов—Гомель — Ки 
ев — с 20 апреля — 10 
дней ; 

Ч е р н о м о р с к о е побор ежь е-
Кавказа (Батуми—Махин Дг 
жаури—Кутаиси) — с 26 ап
реля — 20 дней ; 

Гудаута—Пицунда — Гаг-
ра — с 24 апреля — 20 
д н е й ; 

Вильнюс—Паланга — Тра-
кей—Каунас — Лиепая — с 
2(7 апреля — 10' дней ; 

Клайпеда — У к м е р г е (Ка
унас, Рига, Вильнюс) — с 
23 апреля — 112 дней. 

Н а ш адрес: • остановка 
трамвая «Ул. сталеваров», 
проспект Карла Маркса , 139, 
телефон 7-36-S7. 

ЧЕТВЕРГ, 3 апреля • 
Шестой нанал 

8.00. « В р е м я » . 8 .40 . У т р е н 
няя г и м н а с т и к а . 9.05'. «Отзо
витесь , г о р н и с т ы ) » . 9 .35 . 
« Х о ж д е н и е по м у к а м » . Т е 
л е в и з и о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 3-я 
с е р и я — « В о й н а » . 10 .45 . « Н а 
родное т в о р ч е с т в о » . 11 .30 . 
Н о в о с т и . 14 .00 . Н о в о с т и . 
14 .20 . « П о С и б и р и и Д а л ь н е 
м у В о с т о к у » . К и н о п р о г р а м 
ма. 15.00. « Ш а х м а т н а я ш к о 
л а » . 15 .30 . « М у з ы к а л ь н ы е ве
ч е р а для ю н о ш е с т в а » , 17 .45 . 
« Л е н и н с к и й у н и в е р с и т е т 
м и л л и о н о в » . « У п р а в л е н и е со
ц и а л и с т и ч е с к о й э к о н о м и 
к о й » . 18 .15 . « С е г о д н я в м и 
р е » . 18 .30 . К о н ц е р т н а р о д н о 
го а н с а м б л я т а н ц а профсо
юза с т р о и т е л е й В е н г е р с к о й 
Н а р о д н о й Р е с п у б л и к и . 19 .00 . 
« Х о ж д е н и е по м у к а м » . Теле 
в и з и о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 4 -я 
с е р и я — « Ч е т в е р о » . 20 .30 . 
« В р е м я » . 21 .05 . В е ч е р п о э з и и 
Г. Э м и На в К о н ц е р т н о й с т у 
д и и О с т а н к и н о . В п е р е р ы в е 
— « С е г о д н я в м и р е » . 

Двенадцатый канал 
ЧСТТ 18 .30 . Р е з е р в ы Кор

м о в ы х р а ц и о н о в . 19 .00 . Но
в о с т и . ( М С Т ) . 19 .20 . «Всесо
ю з н а я неделя м у з ы к и для 
д е т е й и ю н о ш е с т в а » . П е р е д а 

ча из к о н ц е р т н о г о з а л а Че
л я б и н с к о й ф и л а р м о н и и. 
20 .50 . В е ч е р н я я с к а з к а ма
л ы ш а м . 

ЦТ . 2 1 . 0 0 . Ч е м п и о н а т 
СССР по ф у т б о л у . « Ч е р н о м о 
р е ц » . (Одесса) — « С п а р т а к » 
( М о с к в а ) . В п е р е р ы в е — Че
л я б и н с к и е н о в о с т и . 2 2 . 4 5 . , 
« С е к р е т и с ц е л я ю щ и х и г л » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
23 .00 . « К и н о а ф и ш а » . 

Учебная программа 
10 10 . « Н а ш сад» . 10 .40 и 

11.35 . З о о л о г и я . 7-й к л а с с . 
« Х и щ н ы е з в е р и » . 11 .05 . « Л е 
н и н с к и й план Г О Э Л Р О » . 12.00 
и 16 .40 . «Твой д о м » . Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 12 .10 и 
16.50 . « Г о в о р и т е п о - и с п а н 
с к и » . 12.40 и 13 .45 . М у з ы к а . 
2-й к л а с с . « Р у с с к и е н а р о д 
ные м у з ы к а л ь н ы е и н с т р у 
м е н т ы » . 13 .00 . Л . К а с с и л ь . По 
с т р а н и ц а м п р о и з в е д е н и й . 
14.05. С т у д е н т а м - з а о ч н и к а м . 
В ы с ш а я м а т е м а т и к а . 2-й 
к у р с . « Д и ф ф е р е н ц и а л ь н ы е 
о п е р а ц и и в в е к т о р н о м поле . 
Т и п ы в е к т о р н ы х п о л е й » . 
15.20. Н а у ч н ы й к о м м у н и з м . 
« С о ц и а л и з м и р а з в и т и е на
ц и й » . 16 .10 . С л у ш а т е л я м 
п о д готов и тел ьн ых о т д е л е н и й . 
М а т е м а т и к а . О б с у ж д е н и е 
к о н т р о л ь н о й р а б о т ы № 2 . 
17 .20 . « П р о п а в ш а я э к с п е д и 

ц и я » . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м 
(с с у б т и т р а м и ) . 1-я с е р и я . 

ПЯТНИЦА, 4 апреля 
Шестой канал 

8.00 . « В р е м я » . 8 .40 . У т р е н 
н я я - г и м н а с т и к а . 9 .05, «Твор
чество ю н ы х » . 9 .35. « Х о ж 
д е н и е по м у к а м » . Т е л е в и 
з и о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й х у 

д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 4 -я 
с е р и я — « Ч е т в е р о » . 11 .05 . 
К о н ц е р т . 11 .35 . Н о в о с т и . 
14 .00 . Н о в о с т и . 14 .20 . «Сель
с к и е б у д н и » . К и н о п р о г р а м 
ма. 15 .15 . « Р у с с к а я р е ч ь » . 
15 .46 . . К н а ц и о н а л ь н о м у 
п р а з д н и к у С е н е г а л а — Д н ю 
н е з а в и с и м о с т и . К о н ц е р т на 
ц и о н а л ь н о г о а н с а м б л я т а н 
ца С е н е г а л а . 16.15. « Н а п р и з 
к л у б а « З о л о т а я ш а й б а » . Ф и 
нал В с е с о ю з н ы х с о р е в н о в а 
н и й . 17 .00 . « М о с к в а и м о с к 
в и ч и » . 17 .30 . « П о В е н г р и и » . 
К и н о п р о г р а м м а . 18 .00 . «Ве
селые н о т к и » . 18 .15 . '«Се
г о д н я в м и р е » . 18 .30 . « Ж и з н ь 
н а у к и » . 19.00. К о н ц е р т П а 
н а м с к о г о н а ц и о н а л ь н о г о 
фол ыкл о р н ого а н с а м б л я . 
19 .25 . « Х о ж д е н и е по м у к а м » . 
5-я с е р и я — « Р а з л о м » . 20 .30 . 
« В р е м я » . 21 .05 . « М о л о д е ж н ы й 
вечер в с т у д и и О с т а н к и н о » . 

22 .00 . « С е г о д н я в м и р е » . 22 .15 . 
« М е л о д и и и 'ритмы з а р у б е ж 
ной э с т р а д ы » . 

Двенадцатый канал 
Ч С Т . 18 .45 . « П о р т р е т сов

р е м е н н и к а » . Р а с с к а з о к у р 
с а н т е Ч е л я б и н с к о г о в ы с ш е г о 
т а н к о в о г о у ч и л и щ а Н и к о л а е 
Б у р м а к е . 19 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 19 .25 . Д л я ш к о л ь н и 
к о в . « К р а с н ы й , ж е л т ы й , зе 
л е н ы й » . П е р в ы й т у р т е л е в и 

з и о н н о г о к о н к у р с а ю н ы х з н а 
т о к о в п р а в и л д о р о ж н о г о 
д в и ж е н и я . 19 .45 . В е ч е р н я я 
с к а з к а м а л ы ш а м . 19.50. « У н и 
в е р с и т е т м у з ы к а л ь н о г о вос
п и т а н и я м о л о д е ж и » . « Ф о л ь к 
лор и . с о в р е м е н н о с т ь » . Ве
д у щ а я — м у з ы к о в е д С и н е ц -
к а я Т . М . 20 .45 . Р е к л а м н о е 

о б о з р е н и е . 
М С Т . 21 .00 . Н о в о с т и . 21 .15 . 

« П о следам н а ш и х в ы с т у п л е 
н и й » . 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е но
в о с т и . 22 .15 . « Н а е д и н е со 
словом». Н а р о д н ы й а р т и с т 
С С С Р И. И л ь и н с к и й ч и т а 
е т п р о и з в е д е н и я с о в е т с к и х 
авторов. Ф и л ь м - к о н ц е р т . 
23 .00 . К о н ц е р т . 2 3 . 4 0 . « Л и ц о 
на м и ш е н и » . Т е л е в и з и о н н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м по 
м о т и в а м новелл а н г л и й с к о г о 
п и с а т е л я Г. Ч е с т е р т о н а . 1-я 
и 2-я с е р и и . 

Учебная программа 
10.40 И' 11 .40 . Природоведе

ние . 2 -й к л а с с . « К а к з в е р и 
весну, в с т р е ч а ю т » . 11 .00 . 
« В о л ь ф г а н г А м а д е й М о ц а р т » . 
П е р е д а ч а 2 - я . 12 .00 . « Э т о т 
м а г н и т н ы й , 'магнит н ы й 
м и р » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 12.10 А н г л и й с к и й 
я з ы к . 12 .40 и 13.40 . Геогра 
ф и я . 8 -й к л а с с . « П р и б а л т и й 
с к и й э к о н о м и ч е с к и й р а й о н » . 
13 .10 . С. Е с е н и н . Л и р и к а . 
14 .10 . С т у д е н т а м - з а о ч н и к а м . 
— В ы с ш а я м а т е м а т и к а . 1-й 
к у р с . « В е к т о р - ф у н к ц и я и ее 
дифферен 'ци р о в е н и е» . 15Л5 . 
Основы м а р к с и с т с к о - л е н и н 
с к о й э с т е т и к и . «Основы со
ц и а л и с т и ч е с к о г о р е а л и з м а » . 
16.15. С л у ш а т е л я м ' подгото
в и т е л ь н ы х о т д е л е н и й . Ф и з и 
к а . « К о л е б а т е л ь н ы й к о н т у р » . 
16.45. Э к р а н — в р а ч у . 1 . И н 
д и в и д у а л ь н ы е о с о б е н н о с т и 
д е т е й . 2. П о д г о т о в к а д е т е й 
к п о с т у п л е н и ю в д о ш к о л ь н о е 
у ч р е ж д е н и е . 17 .50; К и н о э п о 
пея « В е л и к а я О т е ч е с т в е н 
ная» . Ф и л ь м 15-й «От К а р 
пат н а Б а л к а н ы и В е н у » . 

ПРИГЛАШАЕМ 
ПОСЕТИТЬ 

5 апреля 
Дворец культуры имени 

Серго Орджоникидзе. Кон
цертный зал. 18.00. Премь
ера детской театральной 
студии «Ровесник». Я. Стель-
мах. «Привет, синичка!». 
Там же . Танцевальный зал. 
20.00. Вечер отдыха молоде
ж и «Танцевальные ритмы». 

6 апреля ' 
Малый зал Дворца куль

туры имени Ленинского 
комсомола. 19.00. Навстре
чу 110-й годовщине со дня 
р о ж д е н и я В. И. Ленина. 
Клуб молодого металлур
га. Тема: «Образ В. И. Ле
нина в поэзии». Дворец 
культуры имени Серго 
Орджоникидзе. Танцеваль
ный зал. 20.00. Вечер отды
ха м о л о д е ж и . 

7 апреля < 
Театральный зал левобе

режного Дворца культуры 
металлургов. 18.00. Вечер 
.для старшеклассников «Мо
лодость рабочая моя». 

8 апреля 
Фойе и Ленинская комна

та Дворца культуры имени 
Серго Орджоникидзе. 12.00. 
Открытие выставки, посвя
щен н о й 1 10-й г о дОвщин е с о 
дня рождения В. И. Ленина 
«Творчество юных». Домо
управление не и. 13.00. 
Лекторий «{Наука и рели
гия». «Причины сокращения 
количества религиозных об
рядов» . Общежитие СГПТУ 
Мв 77. 1I6J30. Кинолекторий 
«Здоровье». Тема: «Есть та
кие поводы!» . 

9 апреля 
Домоуправление Мв 25. 

13.00. Лекторий «Здоровье». 
«Пока не у п у щ е н о время». 
Детский клуб «Пламя». 
II4.30. Кинолекторий «Ком
пас -га«е"й профессии». 
«Поэзия труда». Детский 
клуб «Юбилейный». 14.00. 
Клуб «В мире прекрасного» . 
«В стране пионерии». 

10 апреля 
Большой зал Дворца 

культуры имени Ленинско
го комсомола. 19.00. Кон
курсный комсомольский те
матический вечер УКХ и 
КХП. Там ж е . Малый зал. 
15.00. Кинолекторий «Союз 
здоровья и красоты». Тема: 
«Активный отдых летом». 
Домоуправление Не 27. 
13.00. Лекторий «Человек* и 
закон». «Социалистическое 
законодательство о борьбе 
с пьянством , и алкоголиз
м о м » . 

11 апреля 
Большой зал Дворца 

культуры имени Ленинского 
комсомола. 18.00. Конкурс 
ный комсомольский тема
тический вечер ЖДТ. 

Культкомиссия профкома. 
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