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На правом фланге пятилетки 

110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина — 
110 дней ударного труд.а! 

К О М У Н У Ж Н Ы 
ПОЛМИЛЛИОНА? 

Маршруты технического прогресса 

Циркулярным письмом 
главного инженера комби­
ната от|25 февраля тешуще­
го года для каждою про­
изводства ,и цеха предус­
мотрено на 1980 год кон­
кретное задание по внедре­
нию нрвой техники. В 'пись­
ме поименно незваны от­
ветственные за внедрение 
мероприятий, которым 'не­
обходимо «организовать 
своевременное вытопи ен и е 
заданий по новой технике, 
пр едусмотр еть финанюиро -
ванне их, материально-тех­
ническое обеспечение и 
комплектацию оборудова­
нием». Не может быть сом­
нения, что любой началь­
ник цеха (а именно они в 
большинстве случаев отве­
чают непосредственно за 
внедрение новой техники) 
Обеими, как говорится, ру­
ками; за технический .про­
гресс в своеМ хозяйстве. 
Доказать зто очень легко. 
К примеру, приблизитель­
ный (подчеркиваем зто сло­
во, почему — объясним 
позднее) суммарный эконо­
мический эффект от меро­
приятий по внедрению но­
вой техники, запланирован­
ный на 1980 Год, только по 
листопрокатному цеху со­
ставляет более полумиллио-

' на рублей. Почти каждое 
мероприятие . в конечном 
счете должно дать либо 
солидную экономию. метал­
ла или топлива, либо зна­
чительное увеличение про­
изводства. Ну, а что такое 
экономия, и, тем более, вы­
полнение и перевыполнение 
плана для начальника цеха, 
объяснять излишне. Неуди­
вительно поэтому, что ру­
ководство це'хов «прилагает 
максимум усилий для свое­
временного внедрения всех 
мероприятий по новой тех­
нике. И руководство листо­
прокатного цеха в этом 
смысле не исключение. Сто­
ит только проследить, как 
выполнялась 'реконструкция 
системы гидросбива стана 
«2350» с целью улучшения 
качества и обеспечения ус­
тойчивой работы стана 
«2350» и стана «300» N9 2, — 
и будешь в этом уверен 
полностью. 

По сути дела, уже сейчас 
все организации, участво­
вавшие в реконструкции си­
стемы гидросбива., могут 
праздновать победу, Бук­
вально на днях в насосной 
станции, являющейся ос­
новным узлом этой систе­
мы, начнут работать новые 
насосы. Это будет гаранти­

ей устойчивой работы всей 
системы, то есть гарантией 
исполнения заветных жела 
ний и коллектива стана 
«2350», и коллектива стана 
«300» № 2 ПШЦ.'Чтобы объ­
яснить, почему «заветных», 
нужно хотя бы вкратце рас­
сказать о прошлых бедах 
лиотопрокатчиков и штрип-
с ошикав. 

Система гидросбива — 
это система обив а водой 
под большим давлением 
окалины с металла. Воду 
под давлением подавала на 
станы насосная станция. 
Здесь работал только один 
насос. Техническое состоя­
ние его, да и сама конст­
рукция не выдерживали ни­
какой критики: насос отка­
зывал довольно часто. К че­
му это приводило? К оста­
новкам' обоих станов, то 
есть к потерям производст­
ва, и весьма значительным: 
Кроме того, даже когда на 
стане «300» № 2 шли. на 
прокатку определенных 
сортов без гидросбива, это 
вело к понижению сорта. 
Во-первых, не выполнялись 
заказы потребителей, во-
вторых, когда на беэзэказ-
ный металл отдел сбыта 
комбината все же находил 
покупателя, то при реали­
зации этой продукции ком­
бинату 'платили меньше. 

Как видим, грустить ли-
стопрокатчикам и штригко-
вмкам было отчего. Проб­
лема требовала кардиналь­
ного решения. Ну, а такое 
решение должно было 
Предусматривать обновле­
ние всего оборудования на­
сосной. И на это пошли. Це­
ховые специалисты совмест­
но с проектным отделом 
разработали, проект рекон­
струкции насосной станции, 
ключевыми моментами ко­
торого являлись замена ста­
рого насоса и установка 
еще одного — резервного. 
То есть от насосной старо­
го образца должно было 
остаться од|но только зда­
ние. Благодаря настойчиво­
сти коллектива цеха, цехо­
вых технических служб в 
короткое время связались 
с , заводом-изготовителем 
нужных насосов, и они бы­
ли получены. Без промед­
ления начали установку од­
ного насоса — рядом со 
старым. Помощники по обо­
рудованию начальника цеха 
А. И. ЗаблоДСкий и Б. Я. 
Печенкин, старший мастер 
энергетиков Л. П. Шубин 
торопили дело, как могли. 

(Окончание ни 3-й стр.) 

На марше — «красная суббота» 

С высоким 
подъемом 
Коллектив нашего це­

ха приступил к проведе­
нию ленинских суббот­
ников. Первыми в цехе 
на праздник труда вы­
шли 28 и 29 марта брига­
ды электросварщиков, 
руководимые Г. Н. Ко­
валенко и Ф. Н. Гарифу-
лнным. Они отработали 
по восемь часов в счет 
ленинского коммунисти­
ческого субботника. 

В эти дни электросварщи­
ки выполняли заказы для 
ремонта ' доменной печи 
№ 9. Рабочие бригад были 
заняты на сварке ярусных 
и подвесных площадок, га­
зопроводов. С высоким 
подъемом трудились элект­
росварщики. Каждый вы­
полнил сменное задание на 
110 'процентов, по 45 услов­
ных метров было заварено 
каждым тружеником из 
этих бригад. ,В дни, отрабо­
танные в счет «красных суб­
бот», было заработано око­
ло 500 рублей. 

Хорошо трудились элект­
росварщики — коммуни­
сты С. А. Шкарбан, Т. С. Бе-
ляшова, .комсомолец удар­
ник коммунистического тру­
да В. А. Ганусенко, С. С. 
Красильн'Иков, который в 
этот день провел качест­
венную сварку стрелы кра­
на, и многие другие.. 

В. МЕШКОВ, 
' старший мастер' участка 

электросварки цеха ме­
таллоконструкций. 

Помогли 
ремонтникам 

Коллектив бригады 
№ 2, руководит которой 
Е. В. Реут, отработал в 
счет ленинского комму­
нистического субботника 
восемь часов! В эти дни 
рабочие бригады оказа­
ли большую помощь ре­
монтникам на ремонте 
воздухоразделител ь н о й 
установки БР-2М. 

Они забили в блок агре­
гата около 30 вагонов 'шла­

коваты. Благодаря помощи 
тружеников бригады ремонт 
был закончен три -высоком 
качестве на 116 суток рань­
ше. Это дало возможность,] 
цеху видать сталеплавиль­
ному переделу многие ты­
сячи кубометров кислорода 

На ремонте агрегата е 
эти дни отличились брига­
дир аппаратчиков в. П. Ру 
венцев, аппаратчики Г. Ду-
банов, Р. Сагдеез, В. Д а н и - , 
лов, машинисты Н. Демчен­
ко, В. Чесноков. 

Нынешний праздник тру­
да имеет для нас особое 
значение, (поскольку он 
проходит в год празднова­
ния 410-й годовщины со 
дня рождения IB. И. Ленина. 
Наши труженики., помня об 
этом,, отлично оправляются 
с выполнением намечен­
ных заданий на дии^мкрае-
,'ных суббот». 

В. ЯРОШЕВИЧ, 
начальник смены кисло-
родно-компрессорн о г о 

производства. 

Коллектив электроре­
монтного куста мартенов­
ских и прокатных цехов ве­
дет большую работу по 
профилактике и ремонту 
электрических машин, обе­
спечивая бесперебойную 
работу агрегатов и тем са­
мым создавая условия для 
производительной деятель­
ности коллективов, цехов. 
Здесь в числе передовых 
рабочих называют электро­
монтера Владимира Ш и ш ­
кова. Выпускник , техниче­
ского училища перенял пе­
редовые методы труда ве­
теранов цеха и теперь по­
рученные ему работы вы­
полняет быстро и качест­
венно. Ударник коммуни­
стического труда комсомо­
лец В. Шитиков — неодно­
кратный победитель в со­
циалистическом соревнова­
нии. А после работы Воло­
дя спешит на учебу в инду­
стриальный техникум, где 
также старается быть в чис­
ле лучщих. 

На снимке: электромон­
тер В. ШИТИКОВ эа ремон­
том двигателя. 

Фото Н. Нестеренко. 

Наш корреспондент по­
просил рассказать о 
подготовке к работе в 
летних условиях заме­
стителя начальника цеха 
пути Л . Б. Нагодкина. 
- Александр Борисович, 

каковы особенности подго­
товки к лету в коллективе 
цеха пути! 

— Если сказать коротко, 
мы готовимся к большой 
ремонтной камлании, 'по­
скольку летом для этого 
наиболее благоприятные 
условия. А (для того, чтобы 
м акс им а л ыно ис по л ьз ов а т ь 
теплое время вода, нужно, 
начиная с осени, серьезно 
готовить ремонтную техни­
ку. Сейчас .подготовка' тех­
ники вступила, в завершаю­
щую стадию. 

(Другая особенность год-
готовки 1к лету заключается 
в том, что эту работу мы 
начинаем еще осенью. Для 
этого очищаем кюветы, го­
товим' водоотводы от стре­
лок, 'заканчиваем! уборку 
мусора с 'полотна, в конце 

и М ы разрабатываем 
График ремонта системы 
лнермообдунки стрелок. А 

наступлением весны очи­
щаем водоотводы' от снега. 
Дело это трудоемкое, но 
выполнить его нужно в 
очень сжатые сроки': за­
держке с очисткой водоот­
водов может сорвать рабо-

П О Д Г О Т О В К А З А К А Н Ч И В А Е Т С Я 
ту стрелок, а это — угроза 
затора на станции. О важ­
ности (подготовки к весне и 
лету говорит такой факт: 
специальная (комиссия при­
нимает у нас каждую стан­
цию, придирчиво оценивая 
ее способность работать зи­
мой и выдержать весенний 
паводок. 

—. Кстати, не застал ли 
вас врасплох нынешний па­
водок! 

—- К нему наш коллектив 
был хорошо подготовлен. 
А вот неожиданно выпав­
ший большой снег сильно 
осложнил нашу работу. 
Пришлось по сути заново 
очищать все стрелки и во­
доотводы. Этот экзамен на 
оперативность наш коллек­
тив выдержал успешно: 
обильный снег в ходе па­
водка никак не .повлиял на 
работу железнодорожни­
ков комбината. 

— Вы упомянули о том, 
что лето для вашего кол­
лектива — пора больших 
ремонтных работ. Можно 
ли подробнее рассказать об 
этом! 

— в* течение лет» работ­
никам |нашего цеха пред­
стоит троеасти ремонты 
всех видов;На 39,6 километ­
ра пути должен быть вы­
полнен капитал ыный р ем онт. 
Причем на 1!5 километрах 
нужно заменить деревян­
ные шпалы железобе тонны, 
ми, Отремонтируем '200 

комплектов стрелочных пе­
реводов. Подъемомный' ре­
монт предстоит провести 
на 7IS километрах — отде­
лать профиль пути, подбить 
полотно, укрепить стыки и 
усилить скрепления рель­
сов со шпалами. Объем 
этих работ по сравнению с 
прошлым 'Годом. , правда, 
меньше. Зато на семи кило­
метрах требуется средний 
ремонт. Это тот же подъе-
М'ОЧН'ЫЙ, но в более широ­
ких масштабах. Наконец, 
на десятках 'километров 
предстоит выполнить пла­
ново - предупредительный 
ремонт. Частично подготов­
ка к этой работе проводит­
ся еще зимой, когда гото­
вим заделы: меняем на 
отдельных участках рельсы, 
крепления. Но в максималь­
ных масштаба* эта работа 
ведется именно летом. 

— Александр Борисович, 
Вы говорили о замене де­
ревянных шпал железобе­
тонными. Можно ли считать, 
что со временем весь же­
лезнодорожный путь ком­
бината будет лежать на 
таких шпалах! 

— Не думаю. Дело в том, 
что .путь на деревянных 
шпалах мягче, и это застав­
ляет на ряде участков со­
хранять деревянную решет­
ку. Она необходима, на­
пример, на поворотах, на 
тех участках пути, где по­
лотно лежит на слабом 

грунте. Железобетонная ре­
шетка намного жестче, 
сильнее травмирует путь. 
Да и требования к работе 
путейцев при укладке та­
ких шпал намного выше. 
Возрастают потери труда, 
стоимость работ. Правда, 
эти потери компенсируются 
более продолжит ял ьн ой ра . 
ботой таких шпал. Поэтому 
их укладка все ж* ведет­
ся. Но говорить о полном 
отказе от деревянный шпал 
не (приходится. Железобе­
тонные шпалы мы уложили 
в прошлом (году на станции 
Доменная, частично — на 
станции Западная. 'Готовим­
ся в этом году заменить 
шпалы, на ряде других стан­
ций, в том числе Угольной, 
Кольцевой. На станции Дро­
билка железобетонные шпа­
лы тоже будут уложены, 
но не на всех путях... 

Коллектив цеха (пути — 
это своеобразный тыл же. 
леэнодорожНиков комбина­
та. Но наши люди стремят­
ся работать так, ' чтобы 
транспортный коне ей ер 
MiMIK действовал четко1 и 
бесперебойно, чтобы на его 
функционировании не мог­
ли оказаться колебания по­
годы и особенности любо­
го сезона. Это нелегкая, но 
важная и почетная задача. 
И для ее выполнения кол­
лектив цеха не жалеет ус и. 
лий. Беседу провел 

С. КУЛИГИН. 
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Постановление 
собрания. Контроль 
исполнения 

21 н о я б р я п р о ш л о г о 
года коммунисты о б ­
ж и м н о г о цеха Mfi 1 обсу­
дили задачи партийной 
организации по эконо­
мии металла и э н е р г о р е . 
сурсов. В какой мере 
выполнены и как выпол­
няются принятое собра­
нием постановление, 
критические замечания и 
предложения] Оказали 
ли они действенное вли­
яние на усиление р е ж и ­
ма э к о н о м и и ! 

ей жив цех. А ко-да и что ' 
намечено сделать по эконо ­
мии других энерг о ресур ­
сов? Делать эти наметки за­
ставили тоже внешние тол­
чки. 

IB середине февраля цех 
водоснабжения прислал в 
первый обжимный выписку 
— извещение о перерасхо­
де в январе 619 тысяч кубо­
метров промышленной во­
ды. В марте поступил еще 
один такой документ: о пе­
рерасходе 2511. тысячи ку­
бометров воды. Разумеется, 
в том и д р у г о м случае по­
вышенная стоимость пере­
расходованной воды отне­
сена на цех. Конечно, это 
зас тевил о хоз я йств енн ы х 
руководителей цеха наме­
чать какие-то меры. 

Толчок к разработке ор ­
ганизационно - технических 

Умение предвидеть в деле 
технического 'прогресса — 1 

сильная сторона в деятель­
н о с т и , руководителей цеха. 
Особенно этой устремлен­
ностью отличается В. Ф. Ку­
димов. Вот и теперь при 
участии ведущих инженер-
но-теюнических работн и ков 
он доводит д о ума проект 
технической программы со­
вершенствования производ­
ства в 1980—вб годах. Раз­
делы проекта' программы 
намерены раздать в соот­
ветствующие службы для 
широкого обсуждения и 
возможного дополнения . 
Не вызывает сомнения, что 
делается 1 все это не ради 
ф о р м ы . 

Но ведь экономить-то на­
до сегодня, сегодня велика 
'потребность в энергоресур -
сах. На это, н а необходи-

ПОСТАНОВИЛИ И,.. З А Б Ы Л И 
|В ноябре собранию для 

обсуждения' не было пред­
ложено никаких м е р о п р и я ­
тий по экономии. Поэтому 
первый пункт проекта по­
становления, обязывающий 
администрацию цеха разра­
ботать такие мероприятия , с 
учетом критических замеча­
ний и предложений, был 
воспринят как должное и 
не встретил возражений. 
Понятно, нельзя чего-то до ­
стичь без конкретного пла­
на действий. 

Сейчас в партийном б ю ­
р о говорят: есть у нас план 
действий, мероприятия по 
экономии разработаны. Да, 
в папке у экономиста цеха 
их можно найти, правда, 
разрозненные. И первое 
же знакомство с ними в ы ­
зывает дополнительные во­
просы. 

'Вот план мероприятий по 
экономии топлива и тепло­
в о й энергии . На нем стоит 
дата: 4 февраля '1980 года. 
А разве два предыдущих 
зимних месяца не занима­
лись экономией топлива и 
тепловой энергии? И поче­
му рождение плана приуро­
чено именно к этой дате? 
Есть, оказывается, на то 
причины. 

,В конце января на техни­
ческом совещании 1 у глав­
ного инженера комбината 
рассматривался вопрос о 
нерациональном использо­
вании топлива и тепловой 
энергии в о б ж и м н о м цехе 
№ 1. Начальнику цеха В. Ф. 
Кудимову было указано на 
важнейшие Источники по­
терь, невыполнение ранее 
изданных по комбинату 
приказов, решений преды­
дущих технических совеща­
ний, что привело к пере­
расходу в январе 1'4в Гкал 
тепловой 1 энергии. Совещен 
ние обязало т. Кудимова 
представить до 4 февраля 
1980 года в центральную 
теплотехническую лабора­
торию мероприятия по эко­
номии тепловой 1 энергии. . 
Этим-то и обусловлена дата 
их появления. 

Н о ведь, как говорится, 
не одной тепловой энерги-

мероприятии по экономии 
электроэнергии оказался не 
менее ощутимым: в февра­
ле обжимщики перерасхо­
довали 1119630 киловатт-ча­
сов электрической энергии. 
И вот теперь в папку под­
шит довольно-таки солид­
ный расчет, как и за счет 
чего сэкономить за год бо­
лее 3440 тысяч киловатт-ча­
сов электроэнергии. 

Вот как в действительно­
сти складывалось выполне­
ние первого пункта поста­
новления ноябрьского пар­
тийного собрания и как от­
рицательно сказались чне 
указанные в нем конкрет­
ные срок исполнения и 
исполнитель. 

Не скажу, что в цехе без­
у д е р ж н о продолжается пе­
рерасход металла ч энерго­
ресурсов. Наряду с нара-
щивани ем пр оиоводств а, 
принимаются м е р ы по их 
эконом ии. Усов ерш енс тв о -
ван, улучшен контроль за 
производством головной 
обрези н а слитках. Установ­
лен мерительный ролик на 
ножницах. Он опробован, 
пущен в работу. Для его 
устойчивой дальнейшей ра­
боты отлаживается электри­
ческая схема. Для внедре­
ния этого новшества много 
приложили усилий началь­
ник цеха и е го помощники . 
Вместе с рациональным 
п р им ен ени ем в ыбороч но й 
зачистки, эти меры' позво­
лили сэкономить 7300 тонн 
металла. 

Удалось, говорят, приос­
тановить перерасход элек­
троэнергии и топлива, и д а ­
же .добиться некоторой их 
экономии. . Называют суще­
ственные, шаги в этом на­
правлении , Подготовлена к 
вводу в действие система ти­
ристор—двигатель электро­
привода заднего рабочего 
рольганга, что на 13 про­
центов повысит КПД приво­
да и позволит сэкономить 
за год свыше 384 тысяч к и ­
ловатт-часов электроэнер­
гии. Наверное, и другие на­
метки в план оргтехмеро-
приятий попали неслучайно, 
и они когда-то что-то дадут. 

мость рачительного хозяй­
ствования еще раз обратил 
серьезное внимание но­
ябрьски к (1979 г.) Пленум 
Ц К КПСС. Надо сказать, что 
на партсобрании в ноябре 
коммун иоть I з айн тер ее ов ан -
но обсуждали свои задачи 
по усилению р е ж и м а эко­
номии. В обсуждении до ­
клада тогда приняли уча­
стие 11 человек, Если не 
к а ж д ы й назвал' аварийщи­
ков, виновников потерь и 
был самокритичным, то 
предложения, где и за счет 
чего м о ж н о экономить, эко ­
номить в большом и ма­
лом, — внес каждый. Об 
этом, кстати, «Магнитогор­
ский металл» подробно пи­
сал 4 декабря в заметках с 
собрания. 

(Выступавшие, конечно, 
надеялись, что их критиче ­
ские замечания и предло­
жения будут правильно по­
няты, учтены и найдут во­
площение в деятельности 
партийной организации. Ес­
ли ни одно из них не вошло 
в постановление, то . пар­
тийное б ю р о обязано было 
незам е длит ел ынО рас омо т-
реть все замечания и пред­
ложения и определить по­
рядок их выполнения.. К со­
жалению, ничего этого не 
сделано. Как был протокол 
собрания в черновиках, в 
таком виде он и остался: к 
нему больше не возвраща­
лись. Обсудили важный во­
прос и забыли о нем. 

— Секретарь партийной 
организации ' я новый, за 
три месяца еще не вошел в 
курс дела, — говорит А. В. 
Бак лаков. — Потому так и 
получилось. 

А только ли в этом при­
чина? На нее надо посмот­
реть пошире. А . В. Баклакое 
— не новичок в партийной 
организации, принимал уча­
стие в работе ноябрьского 
собрания . Опрашивается, 
как можно забыть всю ост­
роту обсужденного вопроса? 

Коммунист Д. X. Байназа. 
p o i 3 был и остался членом 
партийного, б ю р о . Он — от­
ветственный эа организа­
ц и ю выполнения критиче­

ских замечании, предложе­
ний , постановлений собра­
ний и б ю р о . Ему-то полага­
лось вернуться к тому со­
бранию и всему содержа­
н и ю разговора на нем. И 
если не в одиночку, то со-
обща с остальными члена­
м и б ю р о определить, что 
надо делать по устранению 
вскрытых недостатков, вы­
полнению предложений 1 и 
самого постановления. На­
верное, и В. Ф. Кудимову 
следовало бы спросить се­
бя : для чего же я выступал 
С докладом? 

И вот еще какой факт вы­
зывает удивление, 19 фев-

*раля нынешнего года пар­
тийное б ю р о обсуждало во­
прос «Итоги работы коллек­
тива в 1979 году по эконо­
мии всех видов энергоре­
сурсов и металла». Прослу­
шали информацию эконо­
миста Е. И. Лиморенко , Со 
множ ее т в ом yen окон т е л ь -
ных цифр. В постановлении 
ради формы записали: обя ­
зать старшего мастера и 
мастера нагревательных ко­
лодцев М. В. Плешивцсва 
и П. >Е. Дворника лично 
контролировать качество 
ремонта и настройку на­
гревательных колодцев — 
делать то, что им полагает­
ся по должности делать; 
усилить опрос с обслужи­
в а ю щ е г о персонала (?!) за 
состояние и сохранность 
нагревательных колодцев. 
И ни слова о том, как же 
все-таки ликвидировать по­
тери электрической и теп­
ловой энергии, топлива, во ­
ды и смазочных материа­
лов, о чем много говорили 
на ноябрьском партийном 
собрании. На б ю р о , навер­
ное, полагалось задаться 
вопросом: когда же мы бу­
дем информировать комму­
нистов о выполнении их 
предложений и принятого 
постановления? 

Хоз я|й|ственньi е руководи­
тели и партийное б ю р о це­
ха один недостаток вроде 
бы учли: 13 марта издано 
распоряжение о продлении 
общественного смотра по 
использованию сырья, ма­
териалов и топливно-энер­
гетических ресурсов, кото­
рый до сих пор был в за­
гоне. Однако практических 
действий по его проведе­
нию нет. Трудящиеся цеха 
широко о нем не знают. В 
наглядной агитации о смот­
р е — ни олова. Смотровая 
комиссия только еще соби­
рается приступить к рабо­
те. Понятно, что и предло-" 
жения не поступают. 

|Усилению режима эконо­
мии могла бы содейство­
вать группа, народного конт­
роля. Но из всей и н ф о р м а ­
ции, данной ее председате­
лем, членом партбюро 
В. А. Романовым, не про­
сматривается никаких прак­
тических действий и ре ­
зультатов. 

Не только, приведенные, 
но и другие примеры сви­
детельствуют о том, что 
организация и контроль ис­
полнения — наиболее сла­
бое место в деятельности 
партийного б ю р о . 

П. КУЧУМОВ 

Успешно трудятся на вах­
те в честь 110-й г о д о в щ и н ы 
со дня р о ж д е н и я В. И. Ле­
нина труженики первого 
о б ж и м н о г о цеха. Передо­
вой здесь является брига ­
да, которой руководит Иван 
Васильевич Ц а р ю к о в . Этот 
коллектив прокатал д о п о л ­
нительно к плану марта 
более пяти тысяч тонн 
м е т а л л а . О д н и м из 
маяков в социалистическом 
соревновании здесь являет­
ся машинист пратцен-крана 
Алексей Степанович Без-
зубков. Почти двадцать лет 
трудится он в этом коллек­
тиве. Ударник коммунисти­
ческого труда А. С. Беззуб-
ков — неоднократный по­
бедитель в социалистиче­
с к о м соревновании, лауреат 
промин имени Г. И. Носова. 

I ' 

О ТОВАРИЩАХ 
ПО ТРУДУ МУКОЙ — 
СЛОВО КОММУНИСТА 

(«Если снова начать, я бы выбрал опять беско­
нечные хлопоты эти», — помните эти слова из 
популярной песни о журналистах? А начал я с 
них потому , что, по существу, представитель 
любой профессии, если он по-настоящему влюб­
лен в свое дело , может сказать то ж е самое. По 
крайней мере, Николай Николаевич Захарченко 
в долгие рассуждения на этот счет не пускался: 
«Очень рад, что сразу после школьной скамьи 
сделал верный выбор . Профессию прокатчика 
л ю б л ю и никакой другой не желаю. be л и снова, 
начать, пошел бы, как гоаор'ится, по собствен­
ным следам». 

П о собственным следам... Твердые они у За­
харченко, без зигзагов, обходов и топтаний на 
месте. /Вперед и вверх. В трудовой книжке одна 
единственная запись: принят в листопрокатный 
цех № 3. Подручный вальцовщика — вальцовщик 
— старший вальцовщик. 

В третий листопрокатный Николай Николаевич 
.пришел шестнадцать лет назад, после Окончания 
Шчгр лрофесеио'налынр-теюниче^ежзно училища. 
В то время в цехе осваивали только ' что пущен­
ный в работу уникальный дрессировочный стаи — 
на нем и начал вчерашний ученик с в о ю трудовую 

"деятельность п о д опекой опытного ст-ршето 
вальцовщика М. Г. Тихоновского. 

М н о г о воды, утекло с той1 поры. М. Г. Тихонов­
ский возглавляет сейчас произвоДстаеылЫй отдел 
комбината, а Захарченко, в' совершенстве изучив 
оборудование стана и технологию обработки м е -

• талла на нем, закончив вечернее отделение 
индустриального техникума, заступил на его 
место и* вот уже восьмой год руководит звеном 
на двухклетевом дрессировочном стане Ы° 2. 

Недавно я побывал на рабочей площадке ста­
на, к о г д а там работало звено Захарченко. Своих 
коллег Николай Николаевич представил сам. h a 
первой клети нее вахту ударник коммунистиче­
ского труда вальцовщик М . А . Павлов — од&вря 
рука Николая Николаевича. При необходимости 
Павлов всегда может заменить старшего, Захар­
ченко всецело полагается на него. 

ь горую клеть обслуживал м о л о д о й вальцовщик 
комсомолец Б. И. Волков, обязанности подручно­
го исполнял его ровесник комсомолец Н. И. 
Елыкин. 

'— Все хлопцы подобрались энергичные, хват­
кие, жадные до работы, — говорит Николай Ни­
колаевич, — все и м е ю т среднее техническое о б ­
разование, работают не первый год, друг друга 
в деле понимают с полуслова и друг за друга 
стоят горой . 

Из скромности Захарченко, разумеется, умол­
чал о том, что все те характеристики, которыми 
он наделил товарищей, в первую очередь прило-
ж и м Ы ' к нему самому. Именно от него исходит 
этот царящий в звене дух взаимопомощи, рабо­
чей чести, ответственности за общее дело. Он 
умеет зажечь своих помощников, вселить в них 
высокий трудовой настрой, увлечь личным при­
мером, постоянно прививая им привычку рабо­
тать так, чтобы через высокое качество труда 
каждого добиваться наивысшей эффективности 
труда всего коллектива. 

1/1 — надо отдать д о л ж н о е — усилия эти п р и ­
носят замечательные плоды. Звено Захарченко 
устойчиво, из года в год д о с р о ч н о оправляется с 
производственными заданиями. По итогам п р о ш ­
лого года, например, оно заняло второе место в 
соревновании бригад, работающих на втором 
дрессировочном стане, а s завершающем году 
десятой пятилетки стало признанным лидером 
трудового соперничества, записав к сегодняшне­
м у дню на свой сверхплановый счет на' 250 тонн 
металла больше, чем другие бригады. 

'Говоря о Захарченко, нельзя умолчать о его 
большой и кропотливой работе как шефа-настав­
ника. Уже будучи старшим вальцовщиком, Нико­
лай Николаевич обучил секретам своей профес­
сии более десятка новичков. Все они — Е. А. 
Сметанников, например, Б. И. Литунов, В. И. Глу­
хое, С. С. Николаев и другие — сейчас работают 
самостоятельно вальцовщиками в других брига­
дах. И все успешно оправляются со своими обя ­
занностями, показывая во всем почерк своего 
наставника. 

Добавим еще, что шестой год п о д р я д Николай 
Николаевич избирается п р о ф с о ю з н ы м вожаком 
четвертой бригады, из гада в год он подтверж­
дает звание ударника коммунистического . труда, 
четвертый год неизменно удостаивается о б щ е ­
союзного знака победителя социалистического 
соревнования. 

О с о б ы й настрой в звене Захарченко царит сей­
час, в преддверии 1110-й годовщины со дня р о ж ­
дения В. И. Ленина и 35-летия победы над фа­
шистской 1Гермс1.чией. Недавно прокатчики п е р е ­
смотрели обязательства, принятые в ознаменова­
ние ленинского Юбилея, и решили увеличить свой 
сверхплановый взнос к этой дате еще на 65 тонн 
черной жести при высоком качаетее дрессировки 
листа. И нет сомнения в том, что и 4 »тот рубеж 
звено возьмет с честью. Порукой тому — вдох­
новенный труд каждого члена этого 'небольшого 
и д р у ж н о г о коллектива, во главе которого стОит 
коммунист Захарченко. 

И. ЧЕЦКИЙ, 
машинист-оператор листопрокатного 

цеха № 3, 
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Совет по экономии металла и повышению эф­
фективности его использования в народном хо­
зяйстве существует в листопрокатном цехе № 3 
уже более трех лет. В его составе начальники от­
делений и служб, передовые рабочие, а также об­
щественность цеха. Руководит работой совета на­
чальник ЛПЦ N8 3 С. Ф. Котельников. В числе ак­
тивистов совета здесь называют помощников на­
чальника цеха И. И. Попова, А. А. Баранника, эко­
номиста В. Ф. Тимшина. 

ПО В С Е М 
ПОЗИЦИЯМ 

,В прошлом году комп­
лексным планом совета бы­
ло предусмотрено II? орга­
низационно - технических 
м е рс пр и цтий, н а гр а з л енны-х 
на экономию металла в це­
хе и улучшение качества 
выпускаемой продукции, 
Шестнадцать пунктов плана 
были выполнены. Три меро­
приятия внедряются сейчас. 
Задержка в их выполнении 
была вызвана тем, что тру­
дящиеся цехов главного ме­
ханика не изготовили обору­
дование по обезжирива­
нию для агрегата горячего 
лужения. 

Существенно повлияли на 
снижение расхода металла 
организационно - техниче­
ские мероприятия, которые 
были внедрены в прошлом 
паду. 

.Работа совета ведется в 
трех оонозитых направлени­
ях. Одно из важнейших — 
это прокатка металла на 
станах на минусовых допу­
сках. Из прокатанных на 
пятиклвтевом, стане более 
532 тыкяч тонн черного ме­
талла на минусовых долу 
сках в прошлом году была 
получена экономия — 2952 
тонны. Общее увеличение 
привеса против предыдуще­
го 19713 года составило 46 
тонн. 

В цехе получило развитие 
и такое уже испытанное 
мероприятие по экономии 
металла, как отгрузка ме­
талла по теоретическому ве­
су. Получен теоретически й 
вес на горячем цинковании 
полосы. В 1979 году при 
производстве агрегата бо­
лее 1141 тонны в цехе полу­
чено дополнительно к ре­
зультату 1978 года 1168 
тонн оцинкованного листа. 
Общее увеличение эконо­
мии здесь составило 96 

тонн. Всего по цэху за счет 
теоретического веса эа год 
была получена экономия 
4120 тонн, то есть общээ 
увеличение по сравнению с 
результатами 1978 года со­
ставило 140 тонн. 
. Кроме этого, прокатчики 
и совет по экономии • ме­
талла листопрокатного цеха 
уделяют большое вни­
мание улучшению качества 
продукции, выпуску ее эф­
фективных мидов, что обе­
спечивает экономию ме­
талла не только по цеху, но 
и по комбинату. Снижение 
выпуска черной жести вто­
рого сорта по сравнению с 
предыдущими годами со­
ставило 0,02 процента. Од­
нако, со снижением брака в 
цехе не все обстоит благо­
получно. Например, остался 
прежним (0,38 процента) 
брак по черному металлу, 
показатели брака по белой 
жести электролужения эа 
счет увеличения дефектов 
возросли на 0..11 процента, 
что составляет 110 тонн. 

Несколько улучшились 
качественные показатели 
работы цеха в этом году. 
За два месяца текущего го­
да получено брака черной 
жести 3211 тонна или на 0,02 
процента меньше, чем за 
этот же период 1979 года. 
Снижен процент брака на 
0,15 по производству белой 
жести электролужения. На 
уровне прошлого года на­
ходится выпуск вторых сор­
тов этого вида прокате. В 
производстве белой жести 
- о р я ч е г о лужения уровень 
брака и второсортности по­
ка остается в цехе неиз­
менным. Н о в феврале цех 
увеличил выход жести раз­
ной до 3,129 процента. В 
марте результаты значи­
тельно улучшились. 

[По производству о ЦИНК 0 -
' ванного листа достигнуто 
^снижение брака jc 0,411' про 
цента в Т979 году до 0,38 
за прошедшие месяцы те­
кущего года, брак по цеху 
сокращен в целом на 0,02 
процента. 

Немало предстоит сделать 
в 1980 году труженикам це­
ха и совету по экономии 
металла. В частности, вы 
полнить задание по произ-
водотау эффективных в и 
доз проката, имеющих 
большое народнохозяйст­
венное значение; увеличить 
выпуск листа холодноката­
ного, оцинкованного, в том 
числе 487 тысяч тонн хо 
лодмокатаного листа с ми­
нусовыми допусками. Это 
связано с тем, что произ­
водство оцинкованного ли­
ста даст 10, а холодноката­
ного — 25 процентов ус­
ловной экономии народно 
му хозяйству. И сейчас кол­
лектив цеха приступил к 
внедрению мероприятий, 
направленных на выполне­
ние этого ответственного 

ч задания. 

Уже сегодня цехом пол-у­
чена экономия металла за 
счет отгрузки по теорети­
ческому весу по всем ви­
дам выпускаемого прока­
та. Общая экономия за три 
месяца этого года увеличи­
лась против прошлогоднего 
уровня на 1184 тонны. 

в целом цех за эти ме­
сяцы улучшил производст­
венные показатели по рас­
ходу металла на отгрузке 
металла по теоретическому 
весу, был сокращен про­
цент браке. Все это очень 
положительно. Однако ряд 
недостатков сказывается и 
на этих хороших показате­
лях. Так, в феврале в цехе 
из-за отсутствия паточного 
металла с двухклетевых 
станов и апрегатов резки 
увеличился выход жести 
разной как на электролу­
жении, так и на горячем лу­
жении. Все это — следствие 
неудовлетворительной . ра­
боты пятиклетевото стана. 
В свою очередь, на этом 
стане недостаточно четко 
работает злектроннонвычи-
олиггелыная машина по уче­
ту теоретического и факти­
ческого веса, а это зача­
стую не позволяет прокат­
чикам оперативно вмеши­
ваться в работу стана. По­
этому цеху сейчас очень не­
обходима помощь ср сторо­
ны работников центральной 
лаборатории автоматизации. 

В. ВОРОЖБИТОВ, 
заместитель начальника 

листопрокатного цеха № 3. 

Вышли 
в лидеры 

По итогам марта первен­
ство в соревновании кол­
лективов аглоцеха № 2 за­
воевала третья бригада, ру< 
ко водима я начальником 
смены Вт П. 'Горбуновым. 
Примечательно, что с нача­
ла пода именно этот кол­
лектив был в прорыве: за­
дания января и февраля вы­
полнить не удалось. 

в обязательствах агломе­
ратчиков третьей бригады 
намечено: произвести в 
честь 111 0-летия со дня рож­
дения В, И. Ленина 500тонн 
агломерата дополнительно 
к плану. Отставание по ито­
гам первых Двух месяцев 
ставило под угрозу обяза­
тельства коллектива. Но 
ударный труд всех работ­
ников бригады, в том числа 
старшего агломератчика 
В. ф. Скопцов а, агломерат* 
чиха В. В. Чернова, дозиров­
щика А. И. Данчука, брига­
дира основного производ­
ства В. Н. ЖерИкова, позво­
лил наверстать упущенное. 
По предварительным ито­

гам, сверх плана марта 
третьей бригадой выдано 
около' 300 тонн продукции. 
3*то — лучший результат по 
цеху. 

Ю. БОРИСОВ, 
председатель комитета 

профсоюза аглоцеха № 2. 

Уверенный 
старт 

Закончив март с превы­
шением плана более чем на 
три тысячи тони, коллектив 
третьего обжимного цеха 
досрочно выполнил обяза­
тельства в часть 110-летия 
со дня рождения В. И. Ле­
нина. Лучшие показатели — 
у коллектива первой брига­
ды, прокатавшего дополни­
тельно к плану свыше 2,6 
тысячи тонн заготовки. 

'Уверенно трудится кол­
лектив цеха с первых дней 
апреля. За двое суток 
сверхплановый счет обжим­
щиков приблизился к 2,4 
тысячи тонн заготовки. Со­
ревнование в цехе сейчас 
возглавил коллектив треть­
ей бригады, руководимый 
начальником смены В. П. 
Демененко. 

Л. ПОГОРЕЛОВ, 
секретарь партбюро 
обжимного цеха На 3. 

Большую помощь цеховым 
специалистам оказывали 
еще с начала работы над 
проектом реконструкции 
насосной заместитель на­
чальника проектно-конст-* 
рукторакого отдела комби­
ната А. В. Поварич, началь­
ник конструкторского бю­
ро Н. Н. Игнатова, конст­
руктор Л. Я. Фридман. И 
вот в апреле, в соответст­
вии с г р а ф и к о м внедрения 
новой техники в ЛПЦ, си­
стема гидросбива начнет 
работать от нового насоса. 
Как только отключат ста­
рый, его начнут демонтиро­
вать, а на его место уста­
новят резервный насос. 

.Вопрос (реконструкции си­
стемы гидросбива в ЛПЦ 
можно считать почти ре­
шенным, потому что только 
от самих лис топр окат чихов 
зависит довести это дело до 
конца. И совсем не так уве­
рены цеховые специалисты 
в скором успешном окон­
чании работ по пятому 
пункту плана внедрения но­
вой техники — расширению 
сортамента листов, постав­
ляемых с обрезной кром­
кой, за счет изменения' тех­
нологии и режущих кромок 
ножей 

К О М У Н У Ж Н Ы П О Л М И Л Л И О Н А ? 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

При прокатке определен­
ных марок стали на стане 
«'2350» ранее не было воз­
можности обрезать боко­
вую кромку. Шел так назы­
ваемый «'полуобрезной» 
лист. При реализации этой 
продукции комбинат терял 
до 115 _процентов стоимости 
металла этих марок. Про­
блемой вплотную занялись 
инженеры ЛПЦ. Пришли к 
выводу, что вопрос можно 
решить изменением конфи­
гурации ножа на дисковых 
ножницах, что ' в техниче­
ском отношении особых 
сложностей не представ ля* 
ло. Дали заказ на новые но­
жи в механический цех. В 
конце прошлого года пер­
вая партия ножей с изме­
ненной конфигурацией по­
ступила в листопрокатный 
цех. На них работали два 
месяца, и первые опыты да­
ли вполне обнадеживающие 
результаты. Победа? — 
Увы... 

Начальник техническо­
го бюро ЛПЦ Леонид Юли­
анович Лада в беседе с ав­
торам о ходе внедрения 
этого мероприятия выска­
зался очень определенно; 
«Работа по выполнению пя­

того пункта нашего плана 
по новой технике может 
служить примером, как 
нельзя относиться к новой 
технике». Что же дало по­
вод сделать такой вывод? 

Дело в том, что уже две 
следующие партии ножей с 
измененной конфигурацией, 
поступившие из механиче­
ского цеха, нового режима 
работы не выдержи зал и: 
крошились. Пришлось от­
казаться от нововведения и 
опять гнать полуобрезной 
лист. В чем тут делю? Слож­
ность изготовления ножей? 
Но Л. Ю. Лада свидетельст­
вует, что ничего необычно­
го в режиме закалки но­
жей с измененной конфи­
гурацией нет, и его олова 
подтверждаются хотя бы 
тем, что с первой партией 
новых ножей ли стол р о кат-
инки заботы не знали. Да и 
потом: ведь знали же в ме­
ханическом цехе, что от ка­
чества изготовления этих, 
опытных партий ножей за­
висит успех важного , меро>-
приятия. Здесь ли уж про­
являть небрежность? Дру­
гая мысль о причинах не­
удач, высказанная А. И. Су­
даковым, старшим инжене­

ром бюро по новой технике 
техотдела комбината, кури­
рующим прокатные цехи — 
о возможности несоблюде­
ния технологии самими' ли-
стопрокатчИками, тоже не 
принята Л. Ю. Ладой: «В 
технологии обработки листа 
серьезных изменений нет, 
поэтому повторяющихся 
ошибок (ножей-то загубили 
целых две партии!) быть не 
может». Конкретного же 
ответа на вопрос, «в чем 
тут делю», пока ни бюро 
новой техники техотдела 
комбината, ни А. П. Шемя-
вич — начальник централь­
ной технологической лабо­
ратории-, - также занимаю­
щийся этим нововведением, 
не дают. А дело-то — на 
полмиллиона. Да, да, чита­
тель, не -удивляйтесь. При 
точных подсчетах только 
одно это мероприятие су­
лит выгоду в 500 тысяч руб­
лей, поэтому мы и подчер­
кивали приблизительность 
цифр, указанных в цирку­
лярном письме. Во"т и полу­
чается, что мероприятие, 
обещающее выигрыш в 
полмиллиона, не содержа­
щее в себе особых техни­
ческих трудностей, требую­

щее затрат (согласно цир­
кулярному письму главного 
инженера комбината) всего 
в одну(!) тысячу рублей — 
затормозилось на неопре­
деленный срок. Почему? 

Но этот последний вопрос 
статьи уже полностью в 
компетенции специалистов-
администраторов , техноло­
гов, экономистов. Хочется 
лишь обратить еще раз их 
внимание на следующие 
факты. По признанию на­
чальника техбюро Л. Ю. Ла­
ды, листопрокагчики увере­
ны в выполнении в срок 
лишь тех мероприятий по 
новой технике, которые пол­
ностью зависят от коллек­
тива цеха. Такую позицию 
по смыслу поддерживает 
высказывание старшего ин­
женера бюро новой техни­
ки техотдела комбината 
А. И. Судакюва: <«В|се за­
планированные мероприятия 
по новой технике согласо­
ваны с управлением главно­
го механика, *но гарантии 
в том, что УГМ вовремя 
выполнит все заказы цехов 
из-за большой эапруженно-
сти механослужбы комби­
ната нет». 

С. СУХОБОКОВ. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 

Комсомолец Владимир 
Рудаков, которого вы види­
те на этом снимка, работа­
ет токарем в цехе ремонта 
металлургического обору­
дования На 2. Он одним из 
первых в коллективе до­
срочно завершил задание 
десятой пятилетки. В. Ру­
даков награжден знаком по­
бедителя соцсоревнования 
1979 года. 

Фото Н. Нестеренко. 

НОВЫЕ 
КНИГИ 

По материалам межза­
водских школ институт «Чер-
матинформащи'Я» выпустил 
брошюры «Опыт работы пе­
редовых коллективов до­
менных цехов» '(М., 1980 г.). 
В этой работе освещен пе­
редовой опыт доменщиков 
страны по улучшению тех­
нологии доменной плавки, 
подготовке д о 1м е н н о г o 
сырья, 'экономии кокса, да­
ются рекомендации. 

Требования к качеству 
стали растут с каждым го­
дом. Создаются и совер­
шенствуются методы вне-
печной обработки стали. 
ЭтИм вопросам посвящено 
информационное издание 
«Изучение 'передового опы­
та по • непечной обработке 
стали» (М., 1979 г.). Рассмот­
рены процессы внедомен-
нюй десульфурации чугуна, 
обработки стали а ковше 
синтетическими шлаками, 
продувки металла в Ковше 
аргоном, 'вакуумирования. 
Также приводятся рекомен­
дации. 

^Издана институтом «Ин-
формэлектро» обзорная ин­
формация «Силовые схемы 
нового поколения ревер­
сивных тиристорных элект­
роприводов прокатных ста­
нов» ( М , .119719 г.). Тириогор-
ные преобразователи на­
шли широкое применение в 
регулируемом электропри­
воде постоянного тока. На­
дежность этого, привода в 
большой'степени зависит от 
применяемых силовых 'схем. 
Настоящая книга содержит 
анализ и обобщение оте­
чественного и зарубежного 
опыта по применяемым си­
ловым схемам реверсивных 
тиристорных преобразова­
телей для прокатных ста­
нов. 

Другая обзорная инфор­
мация — «Оверхпроврдя -
щие электрические машины 
постоянного тока и перепек, 
тивы их использования в 
промышленности и на тран­
спорте за рубежом». В ней 
рассмотрены положитель­
ные качества сверхпроводя­
щих электрических машин 
постоянного тока, а также 
конструирование и состоя­
ние разработок за рубежом 
и перспективы их использо­
вания. 

«Шлаки черной металлур­
гии» (Труды УрелНИИЧМ, 
т. 35.. Свердловск, -1979) — 
эта книга предназначена 
для инженерно-технических 
и научных работников. В 
ней рассказывается об эко­
номике, технологии и со­
временном состоянии пере­
работки доменных, стале­
плавильных, ферросплавных 
и отвальных шлаков и их 
использовании в дорожном 
строительстве и производ­
стве вяжущих материалов. 
Одна из статей сборника по-
св'ящеча разработке соста­
вов растворов для*опрыски­
вания шлаковых чаш. Рабо­
та проводилась на НТМК. 
Рекомендуете*) 'новое за­
щитное покрытие. 

В. БИРЮКОВ, 
старший библиограф 

OHTБ, 

Экономия металла — требование дня 

ЗАГЛЯНИТЕ 
В ТЕХБИБЛИОТЕКУ 



МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 

МАСТЕРИЦЫ 
Ежегодно, на комбина­

те проводится конкурс 
молодых поваров, пеке/-
рей, кондитеров. Добрая 
эти традиция помогает 
выявить уровень профес­
сиональной зрелости мо­
лодых, дает возможность 
каждому из них в состя­
зании с коллегами оце­
нить свои знания и уме­
ния. 

IBOT и н а э т о т р а з 3 0 м о ­
л о д ы х р а б о т н и к о в ' с о б р а ­
л и с ь в о б е д е н н о м з а л е с т о ­
л о в о й . № 6 н а 1конкурс п р о ­
ф е с с и о н а л ын о го мает е рств а, 
На д л и н н о м с т о л е в ы с т а в ­
л е н ы с а м ы е р а з л и ч н ы е 
б л ю д а и к о н д и т е р с к и е и з ­
д е л и я , . п р и г о т о в л е н н ы е у ч а ­
с т н и к а м и к о н к у р с а . А п п е ­
т и т н ы на вид и п р е к р а с н о 
о ф о р м л е н ы , в с е б л ю д а . Н о 
хотя и не м а л о в а ж е н в н е ш ­
ний в и д б л ю д , — г л а в н о е , ко ­
н е ч н о , их в к у с о в ы е к а ч е ­
ства . П о д о с т о и н с т в у о ц е ­
нить в с е з т о и д о л ж н а б ы л а 
к онкургана я, к о м и с с и я . 

К о г д а к о м и с с и е й б ы л и 
п р о д е г у с т и р о в а н ы 1 в с е б л ю ­
да , о к а з а л о с ь , ч т о л у ч ш и х 
мастеров - с в о е г о д е л а о п р е ­
д е л и т ь н е п р о с т о . И э то , б е з ­
у с л о в н о , . с в и д е т е л ь с т в у е т о 
т о м , что в с е м о л о д ы е м а с ­
т е р а п о к а з а л и н е п л о х и е 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы е н а в ы к и . 

И В с е ж е л у ч ш и м и б ы л и 
п р и з н а н ы б л ю д а , п о в а р о в А . 
К а р ее о-й ( с т о л о в а я № 25), 
Н . З и н ь к о в о й ( с т о л о в а я 
1№, 6) , Г . Х о л м а г о р ц е в о й 
( с т о л о в а я 1№ 27), з а н я в ш и х 
с о о т в е т с т в е н н о п е р в о е , в т о ­
р о е и т р е т ь е м е с т а . С р е д и 
к о н д и т е р о в с а м ы е в ы с о к и е 
о ц е н к и к о м и с с и я п о с т а в и л а 
С . Л и т и е в о й ( с т о л о в а я 
№1116), Г . Ж и в ц о в о й ( з а г о ­
т о в и т е л ь н ы й - цех) , Л . А н -
г о л ь д ( с т о п о в а я № 119), т а к ­
ж е з а в о е в а в ш и х п е р в о е , 
в т о р о е и т р е т ь е м е с т а . 

О т и м е н и а д м и н и с т р а ц и и 
и о б щ е с т в е н н ы * о р г а н и з а ­
ций к о м б и н а т а п и т а н и я с е к ­
р е т а р ь п а р т и й н о г о б ю р о 
Л . IA. С в и р и д о в а п о з д р а в и ­
л а у ч а с т н и к о в конкурса, , у с -
п е ш н о в ы д е р ж а в ш и х и с п ы ­
т а н и я , и в р у ч и л а . победите ­
л я м и п р и з е р а м д и п л о м ы 
« М а с т е р з о л о т ы е р у к и » . 

С ч а с т л и в а я у л ы б к а с в е ­
т и т с я на л и ц е Г а л и н ы К а р е ­
в о й . В т о р о й год п о д р я д в 
к о н к у р с е п р о ф е с с и о н а л ь н о ­
го м а с т е р с т в а ома с т а н о в и т ­
с я п о б е д и т е л е м . Ч т о ж е по ­
м о г л о 1Галине д о б и т ь с я та­
к о г о у с п е х а ? 

| — Я о ч е н ь л ю б л ю с в о ю 
п р о ф е с с и ю , — г о в о р и т она,. 
— П о с л е о к о н ч а н и я ш к о л ы 
я п р и е х а л а и з с е л а в М а г ­
нито горск и- п о ш л а в то 

у ч и л и щ е , к о т о р о е б ы л о 
б л и ж е от в о к з а л а . И м о к а з а ­
л о с ь М Г Л У 1№ 515. Так , м о ж н о 
с к а з а т ь , с л у ч а й н о я стала 
п о в а р о м . Н о о б э т о м н е 
ж а л е ю . С т а р а ю с ь , ч т о б ы 
а с е , что я. д е л а ю , н р а в и л о с ь 
л ю д я м , ч т о б ы , о н и у х о д и л и 
и з с т о л о в о й д о в о л ь н ы е . 

/А вот о д р у г о й ( п о б е д и ­
тельнице" ' к о н к у р с а •— п е к а ­
р е С в е т л а н е Л и т и е в о й я 
п о п р о с и л а р а с с к а з а т ь • е е 
подру гу , т о ж е у ч а с т н и ц у 
к о н к у р с е Валентину- З а х а р о ­
ву . 

| — С в е т а р а б о т а е т в с т о ­
л о в о й i№ 16 у ж е о к о л о ш е ­
сти лет . i П р и ш л а в с т о л о ­
в у ю , м о ж н о с к а з а т ь , п о 
с е м е й н о й т р а д и ц и и — м а ­
м а у н е е т о ж е р а б о т н и к 
о б щ е п и т а . У ч и л а с ь о н а с в о ­
е м у д е л у у п р е к р а с н о г о 
м а с т е р а - к о н д и т е р а Р а и с ы 
И о с и ф о в н ы Ш к у р о п а т , у к о ­
т о р о й о н а п е р е н я л а не 
т о л ь к о у м е н и е , н о и л ю ­
б о в ь к д е л у . И в о о б щ е р а ­
б о т а е т С в е т л а н а с душой 1 . 
А к а к и е к р а с и в ы е д е л а е т 
она т о р т ы — п р о с т о з а л ю . 
б у е ш ы о я . 

Ж . И Л Л А Р И О Н О В А . 
Н а с н и м к а х : п о б е д и т е л и 

к о н к у р с а С в е т л а н а Л и п и е в а , 
Л и л и я А н г о л ь д , Г а л и н а К а ­
р е в а , Е к а т е р и н а П а в л о в а , 
Н и н а З и н ь к о в а , Т а т ь я н а 
Ж и в ц о в а , Г а л и н а Х о л м а г о р -
ц е в а , Н а т а л ь я М а м л ы г и н а ; 
у ч а с т н и ц ы к о н к у р с а . 

Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

Во саду ли, 
в огороде ЗАЛОГ У Р О Ж А Я 

Д л я п о л у ч е н и я х о р о ш е г о 
у р о ж а я к а р т о ф е л я к а ж д о ­
м у о г о р о д н и к у н е о б х о д и м о 
з а р а н е е п о з а б о т и т ь с я о 
п р о в е д е н и и 'всех а п р о н о м и ­
ч е с к и х м е р о п р и я т и й при 
е го в ы р а щ и в а н и и . В н а ч а л е 
а п р е л я , за 30—40 д н е й до 
п о с а д к и , н у ж н о д о с т а т ь с е ­
м е н а и з п о г р е б а , п е р е б р а т ь 
их, о п р ы с н у т ь р а с т в о р о м 
б о р н о й к и с л о т ы (20 г р а м ­
м о в н а л и т р в о д ы ) , о п у д -
р и т ь ' д р е в е с н о й з о л о й и п о ­
м е с т и т ь в н е г л у б о к и е я щ и ­
ки и л и п о л и э т и л е н о в ы е м е ­
ш о ч к и д л я п р о р а щ и в а н и я . 
П р о р а щ и в а т ь с е м е н а н у ж ­
но в с в е т л о м п о м е щ е н и и 
при т е м п е р а т у р е п л ю с 10— 
112 г р а д у с о в . Н а к л у б н я х 
о б р а з у ю т с я к о р о т к и е з е л е ­
н о - ф и о л е т о в ы е р о с т к и , 

С а д и т ь к а р т о ф е л ь н у ж н о 
п р и б л и з и т е л ь н о 10—iliS м а я 
в п р о г р е т у ю д о п л ю с 6i—в 
г р а д у с о в п о ч в у , на г л у б и н у 
ft—(10 с а н т и м е т р о в . Р а с с т о я ­
ние в р я д у ,25—30 с а н т и м е т ­

р о в , а м е ж д у р я д а м и 5 0 — 
60 с а н т и м е т р о в . ' 

Е с л и п р и в с п а ш к е или 
п е р е к о п к е п о ч в ы не б ы л и 
в н е с е н ы о р г а н и ч е с к и е и 
м и н е р а л ь н ы е у д о б р е н и я , о н и 
в н о с я т с я при п о с а д к е . Д л я 
э т о г о в к а ж д у ю л у н к у в н о ­
с и т с я 8—'10 г р а м м о в ( й ч а й ­
ных л о ж к и ) о г о р о д н о й с м е ­
си и л и н и т р о ф о с к и и 5 
г р а м м о в д р е в е с н о й 1 з о л ы . 
Д о п о я в л е н и я в с х о д о в п р о ­
в о д и т с я б о р о н о в а н и е , к о т о ­
р о е у н и ч т о ж и т п р о р а с т а ю ­
щ и е с о р н я к и . Ч е р е з 15—120 
д н е й п о с л е в с х о д о в п р о в о ­
д я т р ы х л е н и е м е ж д у р я д и й 
и н е б о л ь ш о е о к у ч и в а н и е . В 
ф а з у б у т о н и з а ц и и д е л а е т с я 
в т о р о е о к у ч и в а н и е , к о т о р о е 
п р о в о д я т п о с л е д о ж д я или 
полива . П о л и в а т ь к а р т о ф е л ь 
р е к о м е н д у е т с я не б о л е е 
IV——42 р а з в л е т о в о в р е м я 
ц в е т е н и я . Ч а с т ы е и п о з д н и е 
п о л и в ы п р и н о с я т в р е д : р а с ­
п р о с т р а н я ю т с я г р и б н ы е з а ­
б о л е в а н и я , з а д е р ж и в а е т с я 

о б р а з о в а н и е к л у б н е й , Д л я 
б о р ь б ы : с ф и т о ф т о р о з о м 
п о с а д к и к а р т о ф е л я в и ю л е 
и а в г у с т е . о б р а б а т ы в а ю т 
х л о р о к и с ь ю м е д и (50 г р а м ­
м о в на 10 литров- в о д ы ) или 
о д н о п р о ц е н т н о й б о р д о с -
с к о й ж и д к о с т ь ю . 

П р и у б о р к е к а р т о ф е л я 
в с е б о л ь н ы е к л у б н и н у ж н о 
о т о б р а т ь , у н е с т и с п о л я и 
у н и ч т о ж и т ь . З д о р о в ы е 
к л у б н и б е з т р е щ и н и поре­
з о в п р о с у ш и т ь и з а л о ж и т ь 
на х р а н е н и е . Н а с е м е н а 
о т о б р а т ь от з д о р о в ы х ку ­
стов к л у б н и в е с о м 50—80 
г р а м м о в , о с т а в и т ь в с в е т ­
л о м , т е п л о м п о м е щ е н и и на 
81—(10 д н е й , п о с л е ч е г о е щ е 
р а з п е р е б р а т ь и з а л о ж и т ь 
на х р а н е н и е о т д е л ь н о от 
П р о д а в о л ь ста е н наго . Х р а ­
нить к а р т о ф е л ь н у ж н о при 
т е м п е р а т у р е п л ю с 2!—5 
г р а д у с о в и в л а ж н о с т и , в о з ­
духа 851—90 п р о ц е н т о в . 

Л . Я К У П О В А , 
а г р о н о м . 

Творческая 
встреча 

В красном уголке вто­
рого мартеновского цеха 

'состоялась • творческая 
встреча тружеников це-

, ха с заслуженной арти­
сткой РСФСР, актрисой 
московского театра «Со­
временник» Лией Ахед-
жаковой. 

Э т а а к триса и з в е с т н а 
б о л ь ш и н с т в у з р и т е л е й п о 
р а б о т е в кино , г д е е ю с о з ­
д а н ы и н т е р е с н ы е о б р а з ы 
н а ш и х с о в р е м е н н и ц . Л . 
А х е д ж э к о в а р а с с к а з а л а о 

СУББОТА. 5 апреля 
Шестой нанял 

8.00. « В р е м я » . 8.40. У т р е н ­
н я я г и м н а с т и к а . 9.00. « Х о ж ­
дение по м у к а м » . Т е л е в и з и ­
о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й х у ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 5-я 
с е р и я — « Р а з л о м » . 10.05. 
« Д л я л а с , р о д и т е л и » . 10.30. 
К о н ц е р т с о в е т с к о й п е с н и . 
11.00. « Р а с с к а з ы о х у д о ж ­
н и к а х » . « Р е н а т о Г у т т у з о » . 
11.50. « Т и р а ж « С п о р т л о т о » . 
12.00. « Э т о в ы м о ж е т е » . 
12.50. « Г о л о с а н а р о д н ы х и н ­
с т р у м е н т о в » ( б а я н ) . 13.45. 
«Дома д л я нас с в а м и » . О 
н о в о м методе к о м п л е к с н о й 
з а с т р о й к и г. М о с к в ы . 14.00. 
« С е г о д н я в м и р е » . 14.15. 
Ф и л ь м — д е т я м . « О д н а ж д ы 
л е т о м » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 15.25. П р е м ь е р а те ­
л е в и з и о н н о г о д о к у м е н т а л ь ­
ного ф и л ь м а « Н а с т а н е т д е н ь 
з а в т р а ш н и й » . О Д в а ж д ы Г е ­
рое С о ц и а л и с т и ч е с к о г о Т р у ­
да Т. С . М а л ь ц е в е . 16.15. 
« Н а р о д н ы е м е л о д и и » . 16.30. 
« В м и р е ж и в о т н ы х » . 17.30. 
В ы с т у п л е н и е п о л и т и ч е с к о г о 
о б о з р е в а т е л я В . П. Б е к е т о в а . 
18.00. « О л и м п и й с к и й х а р а к ­
т е р » . М у л ь т ф и л ь м . 1 8 J 0 . 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о 
д о к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а 
« З е м л я С а н д и н о » . О побе­
де народной р е в о л ю ц и и в 
Н и к а р а г у а . 19.10. А д а ж и о из 
б а л е т а А . Э ш п а я « А н г а р а » . 
19.15. П р о г р а м м а т е л е в и д е ­
н и я В е н г е р с к о й Народной 
Р е с п у б л и к и , п о с в я щ е н н а я 
35-й г о д о в щ и н е о с в о б о ж д е ­
н и я В е н г р и и от ф а ш и с т с к и х 
з а х в а т ч и к о в . 20.30. « В р е м я » . 
21.05. « Б е н е ф и с » . С у ч а с т и ­
е м народной а р т и с т к и 
Р С Ф С Р Т. Д о р о н и н о й . 

Двенадцатый канал 
Ч С Т . 9.00. П р о г р а м м а 

м у л ь т ф и л ь м о в . Э.'ЗО. « Р у с ­
с к и й ж и в о п и с е ц З и н а и д а 
С е р е б р я к о в а » . 9.50. К Д н ю 
геолога . К о н ц е р т . 10.50. 
Ф и л ь м — д е т я м . « Х о ч у б ы т ь 
м и н и с т р о м » . Х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . 

ЦТ. 12.15. М у з ы к а л ь н а я 
п р о г р а м м а « У т р е н н я я п о ч ­
т а » . 12.45. « Р у с с к а я р е ч ь » . 
13.15. « ' Ш а х м а т н а я ш к о л а » . 
13.45. « Д о к у м е н т а л ь н ы й э к ­
р а н » . 15.00. Ч е м п и о н а т С С С Р 
по х о к к е ю . Ц С К А — «Со­
к о л » ( К и е в ) . 17.15. « Ж и з н ь 
н а у к и » . 17.45. К о н ц е р т . 
17.95. Э . З о л я — « З а п а д н я » . 
Ф и л ь м - с п е к т а к л ь Г о с у д а р ­
с т в е н н о г о а к а д е м и ч е с к о г о 
т е а т р а и м е н и E a r . В а х т а н ­
гова. 20.30. « Ч е л о в е к . А в т о ­
м о б и л ь . Город» . 21.00. « У 
т е а т р а л ь н о й а ф и ш и » . 22.00. 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 22.15. 
« З д о р о в ь е » . 23.00. К о н ц е р т . 
23.40. П р о г р а м м а т е л е в и з и ­
о н н ы х к о р о т к о м е т р а ж н ы х 
х у д о ж е с т в е н н ы х ф и л ь м о в 
по о д н о и м е н н ы м р а с с к а з а м 
А . П . Ч е х о в а : « Т о л с т ы й и 
т о н к и й » , « В е д ь м а » , « Ж и ­
л е ц » , « Д р а м а » . 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 6 апреля 
Шестой канал 

8.00. « В р е м я » . 8.40. « Н а 
з а р я д к у с т а н о в и с ь ! » . 9.00. 
К о н ц е р т а н с а м б л я « К в и т к а » 
Д в о р ц а к у л ь т у р ы Х а р ь к о в ­
с к о г о э л е к т р о м е х а н и ч е с к о г о 
з а в о д а . 9.25. « Б у д и л ь н и к » . 
9.55. « С л у ж у С о в е т с к о м у 
С о ю з у ! » . 10.55. « З д о р о в ь е » . 
11.40. М у з ы к а л ь н а я про­
г р а м м а « У т р е н н я я п о ч т а » . 
12.10. « С е г о д н я — Д е н ь гео­
л о г а » . В п е р е д а ч е п р и н и м а ­
ет у ч а с т и е л а у р е а т Л е н и н ­
с к о й п р е м и и , д о к т о р тех­
н и ч е с к и х н а у к , м и н и с т р гео­
л о г и и Е . А . К о з л о в с к и й . 
12.25. « С е л ь с к и й ч а с » . 13.25. 
« М у з ы к а л ь н ы й к и о с к » . 13.55. 

с в о е м т в о р ч е с к о м пути , о 
р о л я х , с ы г р а н н ы х в т е а т р е 
и - к и н о ф и л ь м а х , 1 о т в е т и л а на 
в о п р о с ы с т а л е п л а в и л ь щ и ­
ков . П о с л е в с т р е ч и она 
о з н а к о м и л а с ь с ц е х о м , по ­
б ы в а л а на р а з л и в о ч н о й п л о ­
щ а д к е . 

'Актриса т а к ж е п о б ы в а л а 
в гостях у м а р т е н о в ц е в 
п е р в о г о цеха и у т р у д я ­
щ и х с я л и с т о п р о к а т н о г о ц е ­
ха № 7. 

Ж . К У З Ь М И Н А . 

Клуб 
Оли э/cetiutj'M''H' 

• С осени прошлого го­
да в цехе ремонта метал­
лургического оборудова­
ния № 2 действует клуб 
для женщин «Работни-

« Н а в с ю о с т а в ш у ю с я 
ж и з н ь » . Т е л е в и з и о н н ы й м н о ­
г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 1-я, с е р и я . 15J10. 
« К л у б к и н о п у т е ш е с т в и й » . 
16.10. К 110-й г о д о в щ и н е с о 
д н я р о ж д е н и я В . И . Л е н и н а . 
« К Л е н и н у , а ' К р е м л ь » . Т е ­
л е в и з и о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й 
д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
В с т р е ч а 1-я — « У ч и т ь с я ра­
б о т а т ь » . 17.10. « М е ж д у н а ­
родная п а н о р а м а » . 17.55. 
П р е м ь е р а ф и л ь м а - с п е к т а к л я 
Г о с у д а р с т в е н н о г о а к а д е м и ­
ч е с к о г о М а л о г о т е а т р а С о ю ­
за С С Р «Маму-ре» . А в т о р — 
Ж . С а р м а н . 20.30. « В р е м я » . 
21.05. «По в а ш и м п и с ь м а м » . 
М у з ы к а л ь н а я п р о г р а м м а к 
Д н ю геолога . 21.50. « О ч е ­
в и д н о е — н е в е р о я т н о е » . К и ­
н о п р и л о ж е н и е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
11.00. « Х о з я е в а недр». До­

к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 11.30. 
В ы с т у п л е н и е а н с а м б л я пес­
ни и т а н ц а Д о м а к у л ь т у р ы 
н е ф т я н и к о в г. О м с к а . 
12.00. « А Б В Г Д е й к а » . 12.30. 
« О ч е в и д н о е — н е в е р о я т н о е » . 
13.30. « С С С Р — Ф и н л я н д и я . 
С т р а н и ц ы д р у ж б ы » . Д о к у ­
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 13.50. 
« С п о р - к л у б » . 15.05. «9 -я с т у ­
д и я » . 16.05. В с т р е ч а в К о н ­
ц е р т н о й с т у д и и О с т а н к и н о 
с л а у р е а т о м Л е н и н с к о й и 
Г о с у д а р с т в е н н ы х п р е м и й 
н а р о д н ы м а р т и с т о м С С С Р 
Г. Т о в с т о н о г о в ы м . 17.45. 
« Д л я в а с , р о д и т е л и » . 18.15. 
В . Г а в р и л и н — в о к а л ь н ы й 
ц и к л « В е ч е р о к » . 18.35. И . 
О л ь ш а н с к и й , В . О л ь ш а н с к и й 
— « М е с я ц д л и н н ы х д н е й » . 
Т е л е в и з и о н н ы й м н о г о с е р и й ­
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
3-я с е р и я . 20.10. « П е с н я да­
л е к а я и б л и з к а я » . 21.00. 
« М е ж д у п р о ш л ы м и б у д у ­
щ и м » . Т е л е в и з и о н н ы й до­
к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м о со ­
в р е м е н н о м м и л и т а р и з м е , 
22.00. « П р и к л ю ч е н и я Д о м и ­
но». М у л ь т ф и л ь м . 22.15. 
« К р у г ч т е н и я » . 23.00. Р . Щ е ­
д р и н . С и м ф о н и я № . 1 . 23.30. 
« В е л и к о л е п н ы е к а р а б а и р ы » . 
Т е л е в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь ­
н ы й ф и л ь м . 23.40. « Н е о т ­
п р а в л е н н о е п и с ь м о » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 7 а п р е л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. « В р е м я » . 8.40. У т р е н ­
н я я г и м н а с т и к а . 9j05. Про­
г р а м м а м у л ь т ф и л ь м о в . 9.35. 
« Г о л у б а я ч е ш к а » . Т е л е в и з и ­
о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 10.35. « В м и р е ж и ­
в о т н ы х » . 11.35. Н о в о с т и . 
14.00. Н о в о с т и . 14.20. Про­
г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
ф и л ь м о в . 15.15. « Ч е м у и к а к 
у ч а т в П Т У » . 15.45. « М а ­
м и н а ш к о л а » . 16.15. « П а р м ы 
д р е в н и е н а п е в ы ' » . 16.30. « Р о ­
дом ив д е т с т в а » . 17.15. «Ад­
р е с а м о л о д ы х » . 18.15. « П е ­
р е д о в о й о п ы т — . в с е н а р о д ­
ное д о с т о я н и е » . 18.45. 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 19.15. « Х о ж ­
дение по м у к а м » . 6-я с е р и я 
— « Т е л е г и н » . 20.30. « В р е м я » . 
21.05. « П я т ь к о л е ц » . В с т р е ­
ча -строителей о л и м п и й с к и х 
о б ъ е к т о в с о с б о р н о й к о м а н ­
дой С С С Р п о т я ж е л о й • а т л » -
т и н е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
МСТ. 17.55. М у л ь т ф и л ь м . 

18.10. Н о в о с т и . 10.25. « Н а 
т е м у д н я » . 

Ч С Т . 18.45. М у л ь т ф и л ь м . 
19.05. Н о в о с т и , 19.15. « З в а ­
н ы й в е ч е р с и т а л ь я н ц а м и » . 
Т е л е в и з и о н н ы й ф и л ь м - с п е к ­
т а к л ь . 20.15. В е ч е р н я я 
с к а з к а м а л ы ш а м . 20.30. 
« К у р е н и е и л и з д о р о в ь е — 
в ы б и р а й с а м » . 

ЦТ. 21.00. Ч е м п и о н а т 
С С С Р по ф у т б о л у . « Ш а х ­
тер» (Донецк) — « Т о р п е д о » . 
В п е р е р ы в е — Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 

Ч С Т . 22.45. « У р а л ь с к и е з о ­
р и » . X V м у з ы к а л ь н ы й ф е с ­
т и в а л ь . 

1 ца», руководит которым 
I инженер - нормировщик 
I Р. С. Фролова. 
С у д о в о л ь с т в и е м т р у ж е ­

н и ц ы ц е х а п о с е щ а ю т к а ж ­
д о е й а н я т и е к л у б а . З д е с ь 
в е д е т с я р а з г о в о р о в о с п и ­
т а н и и д е т е й ' в- с е м ь е , о т о м , 
как ж е н щ и н е с о х р а н и т ь з д о ­
р о в ь е и к р а с о т у . С п е ц и а л ь ­
н ы е з а н я т и я б ы л и . п о с в я щ е ­
ны ( н а п р а в л е н и я м с о в р е м е н ­
н о й м о д ы , в о д е ж д е , з н а ­
к о м с т в у с п о з т и ч е е к и м и 
пр ои зв ед ей и я м и, р а е к р ы в а-
ю щ и м и о б р а з с о в е т с к о й 
ж е н щ и н ы . И н т е р е с н о п р о ­
ш л о з а н я т н а , п о с в я щ е н н о е , 
д о м о в о д с т в у . .Работники 
с т о л о в о й о р г а н и з о в а л и в 
этот д е н ь В ' ы с т ^ к у ч п р о д а -
ж у р а з л и ч н ы х к у л и н а р ных 
и з д е л и й , д а л и с о в е т ы по 
п р и г о т о в л е н и ю о т д е л ь н ы х 
б л ю д . 

Л . М А К С И М О В А . 

Обращаемся 
к ветеранам 

В год З б - л е т и я П о б е д ы м ы 
о б р а щ а е м с я к у ч а с т н и к а м 
В е л и к о й О т е ч е с т в е н н о й в о й ­
н ы и к о в с е м , кто и м е е т 
в с е м е й н ы х архивах п и с ь м а 
с ф р о н т а , ф р о н т о в ы е ф о т о ­
г р а ф и и и д р у г и е с е м е й н ы е 
р е л и к в и и , с в я з а н н ы е с в о й ­
ной . С о б р а н н ы е в у г о л к е 
б о е в о й с л а в ы Д К М и м е н и 
С е р г о О р д ж о н и к и д з е , • э ти 
д о к у м е н т ы с т а н у т б е с ц е н ­
н ы м с в и д е т е л ь с т в о м ж и з н и 
и г е р о и ч е с к о й б о р ь б ы ц е ­
лого п о к о л е н и я с о в е т с к и х 
л ю д е й . Г а р а н т и р у е м п о л н у ю 
с о х р а н н о с т ь п о д л и н н и к о в . 

Ж д е м в а с к а ж д ы й д е н ь с 
15 д о 113 ч а с о в в к о м н а т е 
№ 40 Д К М и м е н и С . О р д ­
ж о н и к и д з е . 

С о в е т в е т е р а н о в . 
К о м и т е т к о м с о м о л а М М К . 

Конференция 
санактива 

110 а п р е л я в 17 ч а с о в в 
а к т о в о м з а л е п о л и к л и н и к и 
№ Ч М С Ч М М К с о с т о и т с я 
к о н ф е р е н ц и я о б щ е с т в е н н о ­
го санитарно го а к т и в а по 
о х р а н е з д о р о в ь я ж е н щ и н . 
П р и г л а ш а ю т с я п р е д с е д а т е л и 
и ч л е н ы к о м и с с и й п о р а б о ­
те с р е д и ж е н щ и н ц е х о в , с а ­
н и т а р н ы е а к т и в и с т ы , р а б о т ­
ник ч з д р а в п у н к т о в . 

П р о ф к о м М М К . 

Приглашаем 
на работу 

К о м б и н а т п и т а н и я <ММК 
П р и г л а ш а е т на л е т н и й с е з о н 
ж е л а ю щ и х д л я р а б о т ы в 
п и о н е р с к и х л а г е р я х и д о м а х 
о т д ы х а в к а ч е с т в е м о й щ и к о з 
п о с у д ы , р а б о ч и х кухни , г р у з ­
ч и к о в ; в д о м а о т д ы х а — 
о ф и ц и а н т о в . И м е ю щ и м д е ­
тей д о ш к о л ь н о г о в о з р а с т а 
п р е д о с т а в л я е т с я п у т е в к а на 
р е б е н к а п о л ь г о т н о й с т о и ­
м о с т и и л ь г о т н о е питание 
д л я р а б о ч и х . 

Н е д а к т о р 
Ю . С . Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

К о л л е к т и в м а р т е н о в ­
ского цеха № 3 г л у б о к о 
с н о р б и т по п о в о д у с м е р ­
т и К А Ш А Р Н О В А И в а н а 
Ф е д о р о в и ч а и в ы р а ж а е т 
с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е и 
р о д с т в е н н и к а м п о к о й н о ­
го. 

К о л л е к т и в д о м е н н о г о 
цеха- г л у б о к о с к о р в и т по 
поводу с м е р т и с т а р е й ­
ш е г о д о м е н щ и к а T K A -
Ч Е Н К О Ф е д о р а Ф е д о т о ­
в и ч а и в ы р а ж а е т собо­
л е з н о в а н и е с е м ь е и род­
с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в цеха меха­
н и з а ц и и ,М> 1 с к о р б и т по 
поводу с м е р т и Г О Р Б У Н О ­
В О Й Н а т а л ь и А н д р е е в н ы 
и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о ­
в а н и е с е м ь е и р о д с т в е н ­
н и к а м п о к о й н о й . 

у л . К и р о в а , 70, 3-й п о д ъ е з д , 4 -й з т а ж . Т е л е ф о ­
н ы : р е д а к т о р — 3-38-04; з а м е с т и т е л ь р е д а к т о р а 
— 3-50-70; о т в е т с т в е н н ы й с е к р е т а р ь — 3-47-04; 
п р о м ы ш л е н н ы й о т д а л — 3-07-98; 3-40-35; п а р т и й ­
н ы й о т д е л — 3-31-33; о т д е л к у л ь т у р ы и б ы т а — 
3-14-42; ф о т о л а б о р а т о р и я — 3-47-04. 
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